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1. Criterios de admisidn nas actividades de formacion

Para un correcto desenvolvemento das accidns formativas, compre establecer un-
has normas bésicas que sexan de aplicacién en todas as actividades, segundo o
capitulo III da Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG n°. 70, do 11 de abril, pixina
5.650).

Os criterios xerais que se terdn en conta para a seleccion e a admisién de maneira
individual de participantes serdn:

Pertencer ao dambito do Centro de Formacién e Recursos ou demarcaciéon
especifica sinalada na convocatoria da actividade.

Estar impartindo a etapa, a materia, a drea ou o ciclo aos que vai destinada a
actividade de formacién.

Ser persoa funcionaria de carreira, funcionaria en practicas, persoal interino,
persoal laboral ou contratado.

Distribucién proporcional entre o profesorado de educacién infantil, primaria
e secundaria, no caso de actividades destinadas a todos os niveis.

Proximidade do centro de traballo 4 localidade de celebracién, no caso de
actividades que se repitan en diferentes comarcas.

- Non estar participando ou ter confirmada a admisién noutra actividade, pre-
sencial ou de teleformacién na Plataforma de Teleformacién de Galicia, PLA-
TEGA, que coincida, na sta totalidade ou en parte, coa actividade solicitada.

Non ter participado na mesma actividade en anos anteriores.

Non podera participar en actividades de formacién permanente o persoal do-
cente en situacién de baixa ou de incapacidade laboral transitoria.

Aqueloutros criterios especificos sinalados na convocatoria da actividade.

Antigiiidade no corpo.

O profesorado seleccionado para a actividade recibird un correo electrénico na
sta conta corporativa (_@edu.xunta.es) ¢ necesariamente deberd confirmar ou renun-
ciar, dentro do prazo indicado, a stia participacién na actividade a través do Siste-
ma de Xestién da Formacién do Profesorado (www.edu.xunta.es/fprofe).

Se unha persoa admitida nunha actividade de formacién, por calquera motivo,
non pode asistir, debe comunicalo, coa maior urxencia posible, 4 asesoria do Ser-
vizo de Formacién do Profesorado ou do Centro de Formacién e Recursos que
coordine a actividade, para non lles causar prexuizo a outros profesores ou profe-
soras en lista de reserva.

No caso de se produciren baixas nunha actividade e o niimero de asistentes non
superar o 50% das prazas ofertadas, a actividade suspenderase. Esta incidencia
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deberiselle comunicar 4 Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa,
4 que pode acompanar a proposta dunha nova actividade que a substitaa.

Pola asistencia a actividades de formacién poderdnselle pagar bolsas de axuda para
desprazamentos aos profesores e 4s profesoras que tefian o seu centro de destino a
mdis de 50 quilémetros do lugar de celebracién da actividade, sempre que o seu
domicilio particular estea tamén a unha distancia superior aos 50 quilémetros.
Para o pagamento das devanditas bolsas, o lugar de referencia serd o centro de
destino.

2. Criterios para a avaliacion das actividades de formacién

Tal como se indica na Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG n°. 70, do11 de abril),
todas as actividades de formacién deben ser avaliadas co fin de tomar decisiéns
sobre a mellora das acciéns formativas.

Porén, 4 hora de planificar a avaliacién, non podemos esquecer que o plan de
formacién non se limita a unha sucesién de actividades senén que supén optar
por unhas determinadas estratexias de accidén que se consideran as mdis adecuadas
para cada contexto. Por iso, haberd que valorar a coherencia interna do propio
plan comprobando a relacién entre todos os elementos, a sta relevancia, ¢ dicir,
a importancia de todo aquilo que se inclde na planificacién, e a viabilidade das
accidéns propostas.

Canto 4 avaliacién das actividades concretas, esta debe afectar a:

- Deseno e organizacién da actividade.
- Participantes na actividade: relatores, asistentes e asesor ou asesora.
Contidos, metodoloxia e recursos.

Consecucién de obxectivos.

A avaliacién realizarase en tres fases:

Fase previa:

Afecta 4 planificacién da actividade. Nesta fase compre conecer as expectativas e
as necesidades sentidas polo profesorado participante, asi como os seus cofiece-
mentos previos, para poder axustar a intervencion das persoas relatoras ds condi-
ciéns dos asistentes 4 actividade. Para isto, realizarase a avaliacién da actividade
a través do Sistema de Xestién da Formacién do Profesorado (http:/www.edu.xunta.es/
fprofe) cos recursos proporcionados pola aplicacién informdtica.

Fase presencial:

Afecta 4 realizacién da actividade. Deberfa achegar a informacién necesaria sobre
a metodoloxia empregada, os materiais utilizados, a coordinacién entre os dis-
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tintos relatorios, etc., que permita retroalimentar todo o proceso e mesmo servir
para a programacioén de futuras actividades formativas.

Fase final:

Afecta ao logro dos obxectivos da actividade. Desta fase deberase derivar un co-
fiecemento profundo sobre a adquisicién de novas capacidades e cofiecementos
por parte das persoas asistentes e sobre as posibles repercusiéns da actividade for-
mativa na prictica docente. Tratarase de ver o impacto real ou o cambio produci-
do no contorno do docente logo de ter asistido a unha actividade de formacién.

As persoas responsables da organizacién de cada actividade formularn esta fase
avaliadora, tendo en conta os seguintes criterios:

- Comprobacién da asistencia 4s actividades.

Verificacién da realizacion por cada asistente das tarefas e dos traballos propos-
tos durante o desenvolvemento da actividade.

Andlise da memoria individual elaborada por cada asistente, cando proceda.

Proposta da acta de certificacion correspondente.

En todo caso, 4 hora de avaliar os proxectos de formacién e asesoramento en
centros, grupos de traballo e seminarios permanentes, o asesor ou a asesora que
coordina a actividade deberd establecer as estratexias e aplicar os instrumentos
adecuados (memorias, observacién, realizacién de traballos, etc.) que permitan
comprobar o grao de aproveitamento e os cofiecementos e destrezas adquiridos
por cada un dos participantes na actividade. Os resultados desta avaliacion teran-
se en conta 4 hora de tomar decisions sobre a emision de certificados, publicacién
de materiais elaborados, concesién de axudas econédmicas para futuros proxectos,
etc.

3. Certificacion
Segundo a citada Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG ne. 70, dol1 de abril),

ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibird unha certificacion.
Para a stia expedicién terase en conta:

A participacién activa nas fases presenciais e a execucion das diversas tarefas
programadas para as fases non presenciais.

- Nas fases presenciais establecerase un sistema de comprobacién da asistencia,
que serd obrigatoria nun 85% da stia duracién total.

Os asistentes unicamente poderdn recibir a certificacion que acredite a supe-
racién da actividade.
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