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Xustificacion

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacédtablece no seu artigo 102.1 que a
formacion permanente do profesorado constitie wgitdee unha obriga de todo o profe-
sorado, e unha responsabilidade das administraedirsativas e dos propios centros.

O artigo 6 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufas cualificaciéns e da formacion
profesional, sinala que a participacion das emgresautras entidades no sistema nacional
das cualificaciéns e da formacién profesional seedeolverd, entre outros, nos ambitos
da formacion do persoal docente e do alumnadocensos de traballo, na realizacion
doutras practicas profesionais, asi como na odé&ntgorofesional e na participacion de
profesionais cualificados do sistema produtivo istesa formativo.

O Decreto 74/2011, do 14 de abril, que regula méaion permanente do profesorado
gue imparte as ensinanzas establecidas na Leiicagda educacion (LOE), en centros
educativos sostidos con fondos publicos da Comdeidauitonoma de Galicia.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que sebésta a ordenacién xeral da forma-
cion profesional do sistema educativo de Galicialdece na sua disposicion adicional
segunda referida & relacion con empresas que &lBwfes con competencias en materia
de educacién promovera a colaboracion coas empeesatidades empresarias e, en parti-
cular, coas mais implicadas en sectores clave daoetia galega e as relacionadas cos
sectores emerxentes. Unha das finalidades desthoration serd a actualizacion profe-
sional dos traballadores e das traballadoras,cesd @o profesorado. Esta formacion po-
derd incluir estadias temporais do profesoradcengmesas, tanto para a formacion dos
seus traballadores e das sUas traballadoras cama patualizacion do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos ef@mo obrigatorio e avaliable un
periodo de formacion en centros de traballo faesaGo que o profesorado tefia previa-
mente un cofiecemento directo dos procesos produjive se desenvolven nas empresas.

Neste sentido, a Conselleria de Cultura, Educaei®ndenacion Universitaria propon-
se satisfacer as devanditas necesidades formativasyxectivo, en todo caso, de conse-
guir a mellora do sistema educativo a través dadoidn dos seus profesionais e achegar
o profesorado ao mundo produtivo e aos seus avéamasoxicos.
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2. Bases
2.1 Obxecto

Convocar 50 prazas de estadias formativas en eagpogsinstitucions para o ano 2014
dirixidas ao profesorado dos corpos e das espdaihs vinculadas as ensinanzas de for-
macion profesional inicial, e das artes plasticaglesenio.

2.2 Persoas destinatarias

Para poder participar nesta convocatoria, o prodelodebera cumprir cos seguintes re-

quisitos:

1. Ser funcionario nalgun dos corpos e especialidadesque se fai referencia na linea
anterior.

2. Estar en situacion de servizo activo no periodiwitado para a realizacion da estadia,
prestando servizos en centros publicos dentro dutdrde xestion da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

3. Non ter concedida unha licenza por formacion naagirecida, total ou parcialmente o
mesmo periodo de vixencia que o previsto paralaae#n da estadia, xa que se con-
sideran incompatibles ambas as modalidades de éayma

4. No caso de solicitar unha empresa onde xa realigara estadia en anos anteriores, a
persoa candidata debera xustificar debidamenteotisan polos que solicita a mesma
empresa.

5. Non ter relacién de parentesco inferior ao terogiem co empresario ou a empresaria.

6. En todo caso, a estadia solicitada estara directanmrelacionada coa sUa actividade
docente.
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Modalidades e distribucion das prazas

1. Segundo se trate de empresas ofrecidas pola Genigele Cultura, Educacion e Orde-
nacion Universitaria ou de empresas e prazas piappsla persoa interesada, establé-
cense duas modalidades.

— Modalidade A (10 prazas): estadias formativas magresas acollidas a este pro-
grama, que se relacionan no anexo I.

— Modalidade B (40 prazas): estadias formativas asugmpresas ou institucions con
base en duas submodalidades:

— Tipo B-1 (30 prazas): as que se realicen na Coradriddutonoma de Galicia.

— Tipo B-2 (10 prazas): as que se realicen no restéstiado ou en paises da Unién
Europea.

2. As prazas non cubertas polas persoas candidagshal das modalidades ou submo-
dalidades poderan ser acumuladas nas outras.

Periodos de realizacion e duracion das estadias
formativas

1. Para a modalidade A:

— Con caracter xeral, poderanse realizar as estutaativas en empresas ou institu-
ciéns desde o 1 de abril ata 0 12 de setembro I 2gas durante o mes de agosto.

— A duracion de cada estadia serd& como minimo deods® e como maximo de 160
horas.

— A duracion diaria das xornadas de estadia na empmspodera ser inferior a catro
horas ininterrompidas, nin superior a oito. A &sista semanal non sera en ningun
caso inferior a duas xornadas.

— A duracién e o periodo de realizacion sera acorgata cada caso entre a empresa
€ 0 asesor ou asesora de formacion do ambito deéidn profesional do centro de
formacién e recursos correspondente en base &qmeias dos/as solicitantes.

— Durante a realizacion da estadia, o profesorad@@tano horario establecido no
proxecto, previamente pactado coa empresa. Dellerésenunicar con antelacion
calquera ausencia total ou parcial nalgunha dasaxais previstas a persoa de con-
tacto na empresa, asi como ao asesor ou 4 asestmar@cion do &mbito de forma-
cion profesional do centro de formacion e recursogespondente (de aqui en
adiante, asesor ou asesora de formacion).

— Non obstante o anterior, de xeito excepcional, deégedo da familia profesional e
por razons debidamente xustificadas, poderase izata realizacion de estadias
formativas durante o mes de agosto.

— As estadias formativas non poderan interferir @gim caso coas actividades lecti-
vas establecidas no horario do profesorado. Duramteriodo ordinario de realiza-
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cion do mdAdulo de formacién en centros de tral®@T) deberanse cubrir as acti-
vidades de recuperaciéon de modulos pendentespasi o seguimento do propio
mddulo de FCT e, de ser o caso, do modulo de pimxec

. Para a modalidade B-1 teranse en conta as segaonsileracions:

A duracién de cada estadia sera como minimo deodd®s e como maximo de 160
horas.

A duracion diaria das xornadas de estadia na empraspodera ser inferior a catro
horas ininterrompidas, nin superior a oito. A &sista semanal non sera en ningun
caso inferior a duas xornadas.

Durante a realizacion da estadia, o profesoradgitano horario establecido no
proxecto, previamente pactado coa empresa. Delieréeeunicar con antelacion
calquera ausencia total ou parcial nalgunha dasaxass previstas a persoa de con-
tacto na empresa, asi Como ao asesor ou a asesforarcion.

Con carécter xeral, poderanse realizar as estidiaativas en empresas ou institu-
ciéns desde o 1 de abril ata 0 12 de setembro I 2gas durante o mes de agosto.

Non obstante o anterior, de xeito excepcional, deégedo da familia profesional e
por razons debidamente xustificadas, poderase izata realizacion de estadias
formativas durante o mes de agosto.

As estadias formativas non poderan interferir eglm caso coas actividades lecti-
vas establecidas no horario do profesorado. Duramteriodo ordinario de realiza-
cion do mddulo de formacién en centros de tral®@T) deberanse cubrir as acti-
vidades de recuperaciéon de modulos pendentespasi o seguimento do propio
mddulo de FCT e, de ser o caso, do modulo de pimxec

. Para a modalidade B-2 teranse en conta as segaonsileracions:

A duracién de cada estadia sera como minimo deodds e como maximo de 160
horas.

O profesorado realizara, durante a sta estadianpeesa, o horario produtivo que
esta tefa establecido.

O periodo de realizacién das estadias estara cadigoeentre o 1 de abril ata 0 12
de setembro de 2014.

Para os efectos de xestion de persoal, considsetimenza por formacién aquelas
estadias no estranxeiro autorizadas cuxa realizantérfira co horario lectivo do
profesor ou da profesora.
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Preinscricion

Realizarase en lifia a través da aplicacion infaoad&PROFE cubrindo os datos requiri-
dos na pestana “GT, SP, PFAC, PFFP” e indicandodahdade de estadia solicitada.

Posteriormente, o asesor ou a asesora de formafasional do centro de formacién
e recursos do seu ambito, ou do Centro Autonémic&atrmacion e Innovacion (CAFI)
no caso do ambito de Santiago de Compostela, perasentacto coa persoa solicitante
co fin de orientala e asesorala na elaboracionroeepto formativo para a realizacion da
estadia.

Inscricion

Cubrirase o formulario segundo o modelo electrédicanexo Il, que se pode descargar
no enderezo que se indica deseguido.

= [http://www.edu.xunta.es/fp/estadias-formativaseempresal

Non se valoraran os modelos que se cubran & man.

A persoa solicitante remitiralle ao asesor ou &d@sede formacion profesional do cen-
tro de formacion e recursos do seu ambito ou dol@QAd ambito de Santiago de Com-
postela) duas copias do devantito anexo Il.

A primeira copia enviarase por correo electronfesegunda copia, en soporte impreso
e asinada polo director ou a directora do seu @atgrdestino, ira dirixida ao asesor ou a
asesora de formacion e presentarase, xunto codastocumentacion, no centro de for-
macioén e recursos do seu ambito ou no CAFI ( seepex 6 ambito de Santiago de Com-
postela), en calquera oficina de Rexistro da Xdet&alicia ou do Portelo Unico, ou por
calquera das formas establecidas no artigo 38®da/1992, do 26 de novembro, de ré-
xime xuridico das administracions publicas e precashto administrativo comun.

No caso de presentar o expediente nunha oficimadeos, farase en sobre aberto para
gue as solicitudes sexan datadas e seladas pal@tianio correspondente e posterior-
mente proceder ao seu envio certificado.

Prazo de presentacion de solicitudes

= Preinscricion: ata o dia 23 de febreiro de 2014.
= Inscricion: ata o dia 14 de marzo de 2014.
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2.8 Comision de seleccion

Unha comisidn realizard a seleccién na Direcci6raXee Educacion, Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa.

Composicién
Esta comision ha ter a seguinte composicion:

= A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formadi®yonfesional ou persoa en quen
delegue, que actuara como presidente.

= A persoa titular do Servizo de Ordenacion e ForéraPBirofesional.
= A persoa titular do Servizo de Formacion do Prafedo.

= Un asesor ou asesora de formacion profesionalemqmrhtes aos servizos centrais
da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesli@ Innovacién Educativa.

= Dous asesores ou asesoras de formacion profesio@AFI, de entre os cales un/unha
actuard como secretario/a.

= O persoal asesor de formacion profesional con miesios centros de formacion e
recursos.

Funcidns

Son funciéns da comision de seleccidn as seguintes:

— Seleccionar e aprobar as estadias presentadasdeeguestablecido na presente
convocatoria.

— Velar para que se cumpran as condicions estabtenalaprobacion definitiva.

— Auvaliar e propor a certificacion da formacion dasgpas participantes logo de con-
cluida a estadia, entregada e valorada positivareiocumentacion detallada no
punto 2.14 da presente convocatoria.
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Seleccion

Tras a analise das solicitudes recibidas e osnrderelaborados polo persoal asesor res-
ponsable de cada proxecto, a comisidén de seleceigrirase no prazo de dez dias naturais
a partir do 14 de marzo de 2014, para a selecc#aprobacion da realizacion de estadias
formativas daqueles proxectos presentados queabtetha puntuacién minima de cinco
puntos, de acordo co seguinte baremo:

= Rigor e coherencia na elaboracion do proxecto eamerecion dos obxectivos, dos
contidos e do orzamento: ata un maximo de 3 puntos.

= Adecuacion dos obxectivos plantexados aos curdctds ciclos formativos nos que
ten atribucions docentes o/a profesor/a: 2 puntos.

= Facilitar o acceso a formacion do profesorado dasliis profesionais menos estendi-
das: 2 puntos.

= |doneidade da empresa seleccionada para a corsedas obxectivos da estadia: ata
un maximo de 1 puntos.

= Situacion da empresa seleccionada no entorno dmads destino do profesor/a solici-
tante: 1 punto.

= Dar cobertura as necesidades formativas derivaalasmantacién dos novos titulos de
formacién profesional establecidos ao abeiro deokgénica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién: 1 punto.

No caso de que os proxectos de estadias baremaagsiatuacion necesaria para a sua
aprobacién superen o numero de prazas ofrecidageade preferencia sera a seguinte:
= Primeiro:
Profesorado funcionario de carreira ou en practicas
a) Que non realizara estadia ningunha.
b) Profesorado de centros integrados de formaciéregpiarfal.
c) Quen realizara unha, ddas ou tres estadias, eca@sigamente.

= Segundo:
Profesorado interino.
a) Que non realizara estadia ningunha.
a) Profesorado de centros integrados de formacioregpiarfal.
b) Quen realizara unha, duas ou tres estadias, ec@siwamente.
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2.10 Resolucion da convocatoria

2.11

2.12

1. A resolucion provisional de concesion de estadiamdtivas en calguera das modali-
dades farase publica no enderezo:

= [http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadiagresas|

2. Coa notificacién abrirase un prazo de dez diasldwlmara efectuar reclamacions,
emendar erros ou presentar renuncia a concesiéstadia.

3. Logo de estudadas as devanditas reclamacions, igi@orde seleccion publicara a re-
solucion definitiva de concesion de estadias fauastino enderezo:

= [http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadiagresas|

Renuncias e recursos

Tras resolverse esta convocatoria, soamente sei@hmenuncias (anexo 1) as activida-
des concedidas en casos de excepcional gravidadeians pola comision de seleccion
designada pola Conselleria de Cultura, Educaci®@ndenacion Universitaria. O profeso-
rado que non participe na actividade para a quelkeecionara perdera a sua preferencia
para participar nas vindeiras tres convocatoriaaati@idade, agas nos casos excepcionais
autorizados.

Contra a resolucion definitiva de concesion deddata as persoas interesadas poderan
interpor recurso de alzada ante o director xerd&digcacion, Formacion Profesional e In-
novacion Educativa no prazo dun mes contado a mrtdia seguinte ao da sua notifica-
cién, segundo o disposto nos artigos 114 e 115180/1992, do 26 de novembro, de ré-
xime xuridico das administracions publicas e docedemento administrativo coman. A
resolucion do devandito recurso esgotara a viarasimativa.

As solicitudes consideraranse desestimadas de wedaq resolta a convocatoria no
prazo de seis meses contados a partir do Ultimdaelfgesentacion de solicitudes.

Dotacidn e xestibn econdmica

As bolsas de asistencia aboaranse a través das<eéetformacion e recursos, con cargo
a aplicacion orzamentaria 09.50.422M.640.18 da €lamga de Cultura, Educacion e Or-
denacion Universitaria.

Antes de comezar as estadias formativas a CoraealeCultura, Educacion e Ordena-
cion Universitaria tramitara o correspondente eigred de autorizacion de gasto de cada
centro de formacion e recursos. Logo de realizadastadias e feita a liquidacion de gas-
tos de cada un dos participantes, de acordo cblestio na convocatoria, a Conselleria
Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria tienrs as partidas que correspondan
aos centros de formacién e recursos para o0 searjprgbagamento aos participantes nun
anico expediente.

Do importe total das bolsas que se lles aboen adEipantes, o 80 % esté financiado
pola Unién Europea (Fondo Social Europeo).

S COMp
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2.13

Indemnizacions modalidade A e B-1

1. O profesorado seleccionado para participar na iesfadnativa tera dereito a unha bol-
sa de estudos. A contia da bolsa que percibirdipolaboral de asistencia a empresa
sera a que se indica a seguir, tendo en contdamcis mais curta en quildmetros entre
o seu domicilio habitual ou centro de destino enpresa correspondente.

Os tramos aplicables seran os seguintes:

— Menos de 30 quilémetros: 22,25 euros por dia.
— Entre 30 e 60 quildmetros: 33,20 euros por dia.
— Mais de 60 quilémetros: 46,09 euros por dia.

Quen se acolla a xornadas laborais de sete h@iad)yaas, cinco horas ou catro horas te-

ra respectivamente unha reducion do 10 %, 20 %5 3 40 % do importe de cada xor-

nada.

2. En todo caso, a contia maxima que poida percipiofesorado que realice unha esta-
dia formativa non podera superar a cantidade d¥ 18 euros.

3. As bolsas seran aboadas nun pagamento, logo dadaval estadia por parte da comi-
sién de seleccion e proposto o niumero de horasogagfectos da certificacion.

Indemnizacions modalidade B-2

1. Os gastos das estadias formativas do profesorademteos publicos seleccionados
aboaranse de acordo co establecido no Decreto®2/do 6 de xuiio, sobre indemni-
zacions pola colaboracion, con caracter non permtana@n habitual, nas actividades
formativas organizadas pola Conselleria de Cultadaicacion e Ordenacion Universi-
taria e dirixidas ao profesorado de niveis non ensitarios. Neles incliense os gastos
de manutencién, aloxamento asi como os gastossgead@amento de ida e volta ao lu-
gar de realizacién da estadia formativa.

2. En todo caso, a contia maxima que perciba cadagmobu profesora non podera su-
perar a contia de 2.000,00 euros.

3. As bolsas seran aboadas nun pagamento, logo daedaval estadia por parte da comi-
sién de seleccion e proposto o numero de horasogagfectos da certificacion.

Seguimento

Para garantir o axeitado cumprimento dos obxectiassestadias das modalidades A e B-
1, os asesores ou as asesoras de formacion efattaresentacion dos interesados na
empresa e levaran a cabo un seguimento do desemaito da estadia.

Co mesmo fin, para as estadias da modalidade B&sas®res e as asesoras manteran
contactos por via telematica ou telefénica, tao@sempresas como co profesorado que
estea a realizar a estadia.
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2.14 Avaliacion

1. A avaliacion de cada estadia sera competenciardsiém de seleccion.

2. Para todas as modalidades, no prazo maximo dea20ndturais, logo de rematado o
periodo de realizacion da estadia formativa, oggrido enviaralle ao asesor ou a
asesora de formacién do centro de formacién e sesworrespondente a seguinte do-
cumentacion:

= Unha memoria final (anexo 1V) do traballo individlueesenvolvido, en soporte in-
formético e impreso, dun maximo de dez paxinasmideoria faranse constar, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

— Andlise do contexto no que se desenvolvera a astdéscricion do proceso pro-
dutivo, tecnoloxias empregadas, perfis profesiongis

— Xustificacion das variacions introducidas respefigroxecto inicial.
— Grao de consecucion dos obxectivos propostos kzfue@n da estadia.

— Descricion sintética do traballo realizado durantstadia, asi como as implica-
cibns da empresa no proceso.

- Utilidade da experiencia para a actividade docgrateg os distintos ciclos ou
modulos de cada ciclo.

— Valoracion da estadia.

— Adecuacion e idoneidade das ensinanzas do cialeatdro en relacion cos perfis
profesionais demandados pola empresa.

— Certificacion da empresa que reflicta as horagdfeoe os dias laborais en que se
realizara a estadia.

— Suxestions e propostas de mellora.

= Unha actividade de aplicacion directa na aula,ogorde informético, tomando como
referencia os procesos desenvolvidos durante diastaixo modelo lle sera facilita-
do polo asesor ou a asesora de formacion corresptind

= Unha declaracion responsable de posuir, como ajtptenos dereitos de divulga-
cién e publicacion, reproducion, distribucién, camneacion publica e transforma-
cion sobre a totalidade dos materiais presentadds, que estes non estean comer-
cializados. A autoria debera aparecer expresadsrtada do traballo obxecto do
proxecto. No caso de que se inclian imaxes de reghen aplicacion da Lei organi-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion des dkt caracter persoal, achega-
ranse as correspondentes autorizaciéns de passpugiersoas responsables da slua
titoria legal, en soporte impreso e electrénicd)(miebidamente cubertas e asinadas.

= No caso de modalidades B-2, presentara ademaisicarsties orixinais de billetes
de avidn e tarxetas de embarque, tren, autobusp nexi e calquera outro medio de
transporte publico, segundo o caso, asi como recbautoestrada ou aparcadoiro.
Os xustificantes deberan pegarse nun papel endyréammafio A4, no que figurara
na parte superior o nome e o NIF do profesor opratesora que realizara o gasto.

3. Non se valoraran os modelos que non se adapteoraatb proposto, nin 0s que se

> COMp
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2.15

2.16

cubran & man.

4. O asesor ou a asesora de formacion responsablexldesstadia deberan elaborar un
informe final relativo ao desenvolvemento de castadia, a elaboraciéon da memoria
final, asi como & actividade de aplicacion diréctaila.

5. A comision de seleccidon contara con estes infopaea avaliar o desenvolvemento da
estadia e propor o numero de horas acordadasppafectos da certificacion que ex-
pedira o director ou a directora do centro de faidrae recursos.

6. A acta de avaliacion farase publica no seguintero:
= [http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadiagesas|

Situacion administrativa

1. Durante a estadia na empresa, o profesorado s&ladoi recibira as suas retribuciéns
bésicas e complementarias, e non tera vinculoetécion laboral coa empresa ou insti-
tucion de acollemento, nin poderd ocupar un posttraballo dentro do seu cadro de
persoal, polo que quedara excluido da lexislacboral.

2. A Direccién Xeral de Educacién, Formacién ProfealaInnovacion Educativa remi-
tiralles aos departamentos territoriais da Condallée Cutlura, Educacion e Ordena-
cion Universitaria unha relacion do profesorado taticacion do centro ao que per-
tenzan, indicando o periodo de realizacion dadiestdormativas nas empresas, asi
como os datos da empresa na que se realizaratad&ass

Os departamentos territoriais daran traslado dmstanstancia a Inspeccion de Traba-
llo.

3. O profesorado estara acollido & Mutualidade de iBaacios do Estado e as pdlizas de
seguro de accidentes e responsabilidade civil sitdspola Xunta de Galicia.

4. No caso de estadias formativas no estranxeiropfegmrado acollido ao Sistema Na-
cional da Seguridade Social tera cuberto o riscerdermidade cubrindo o formulario
E111, que debera xestionar cada participante. @mdaso, os profesores e as profeso-
ras que participen nas estadias deberan estatasiper un seguro de accidentes e res-
ponsabilidade civil.

Cancelacion da estadia

1. O incumprimento do disposto nesta convocatoria auadiacion negativa da comision
daran lugar & cancelacion da correspondente edtadiativa, coa consecuente perda
de certificacién e do dereito a percibir as indemacions as que se fai referencia no
punto 2.12 desta convocatoria.

2. Non obstante o anterior, naqueles casos debidamastiéicados poderase percibir a
parte de indemnizacion proporcional ao tempo dizezadn da estadia.
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2.17 Certificacion

2.18

Segundo o disposto no artigo 38 da Orde do 14 de dea2013 (DOG do 22 de maio),

pola que se regula a convocatoria, 0 recofiecemem@rtificacion e o rexistro das activi-

dades de formacién permanente do profesorado de&dal profesorado que realice unha
estadia formativa en empresas ao abeiro desta @rdegvaliacion positiva, obtera a se-
guinte certificacion:

— Por cada dez horas de estadia na empresa, tresdeci@macion.

A devandita certificacion sera expedida polo doectu a directora do centro de forma-
cion e recursos.

Difusion e publicacion de materiais

Con independencia do recofiecemento da sUa awienateriais realizados seran propie-
dade da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordanémiversitaria, que reserva para si
o dereito de reproducion, distribucién e comunigagublica, e poderaos distribuir baixo
unha licenza Creative commons BY-NC-SA (recofiecémemon comercial - compartir
igual).

Oslas autores/as, para poderen difundir pola sita @as devanditos materiais, faran
constar na correspondente difusion que o trabailleeflizado durante unha actividade de
formacion retribuida pola Conselleria de Culturdy&acion e Ordenacion Universitaria.

Santiago de Compostela, 11 de febreiro de 2014

Manuel Corredoira Lopez
Director Xeral de Educaciéon, Formacion Profesianhinovacion Educativa
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