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1. Economia, Emprendemento e Actividade Empresarial

1.1 Introducion

Todo cidadan necesita comprender a estrutura e o funcionamento da organizacion econémica
e social co fin de converterse en parte activa e construtiva da sociedade e contribuir a atopar

solucions aos problemas que poidan xurdir nela.

Esta materia de modalidade que esté exposta para o bacharelato xeral, trata de achegar os
conceptos econémicos e empresariais necesarios para que o alumnado tefia un soporte tedrico
que lle permita realizar analises criticas e fundamentadas a partir do estudo de casos sobre a
realidade econdmica actual, valorar os efectos que provoca nos distintos ambitos da vida e apro-
veitar estas aprendizaxes para xerar unha actitude proactiva e comprometida coa sociedade e de

procura dun maior benestar tanto colectivo como individual.

A materia parte da adquisicién de todas as competencias clave por parte do alumnado na
etapa de educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria, pero, de forma particular, da
competencia emprendedora, da competencia cidada e da competencia persoal, social e de apren-
der a aprender. Estas compleméntanse achegando, por unha banda, elementos que permiten
comprender o funcionamento de economia, das empresas e do perfil das persoas emprendedo-
ras, asi como aqueles elementos relacionados coa reflexion critica e construtiva e a proposta de

soluciéns a problemas e retos contemporaneos cunha vision interdisciplinaria.

Esta organizada arredor duns obxectivos que propofien que o alumnado analice de forma cri-
tica e reflexiva as achegas da ciencia econémica, valorando a sua interrelaciéon con outras disci-
plinas; que estude, desde un enfoque interdisciplinario, 0 comportamento das persoas e institu-
cions respecto da toma de decisiobns econdmicas, partindo do problema da escaseza e 0s seus
efectos; que se sensibilice e comprometa coa consecucion dos obxectivos de desenvolvemento
sustentable; que identifique e valore as habilidades e competencias que caracterizan as persoas
emprendedoras para facelas stas na medida en que asi o necesite; que cofieza e comprenda as
distintas estratexias empresariais, analizando a sta evolucién e distinguindo os novos modelos
de negocio e que analice as transformacions socioeconémicas que son producidas e producen a

innovacion e a revolucion dixital na actividade empresarial.

Os criterios de avaliacion e contidos organizanse en tres bloques, facendo coincidir os seus
titulos coa denominacion da materia. O primeiro deles vinculase a aspectos puramente economi-
cos e comprende, pola sta vez, duas partes: a primeira recolle o problema da escaseza e o trata-

mento do problema econdémico; a segunda aborda cuestions relacionadas coa economia e as suas
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conexions con outras disciplinas, permitindo realizar unha anélise da realidade desde unha pers-
pectiva mais ampla e integradora. O segundo bloque ligase ao emprendemento e ao cofiece-
mento das persoas emprendedoras. Trata de presentarlle ao alumnado aquelas habilidades e
competencias que son caracteristicas das persoas con iniciativa e sentido emprendedor vendo
nelas referentes reais que o inspiren no seu camifio cara ao futuro. De igual modo, tamén busca
dar unha vision obxectiva e realista das dificultades que poden atopar no devandito camifio. O
terceiro e ultimo bloque céntrase na actividade empresarial e pretende analizar as estratexias
que levan cabo as empresas, asi como 0s novos modelos de negocio tendo sempre presente as

novidades que existen neste campo como consecuencia da revolucion tecnoléxica e dixital.

Os criterios de avaliacion establecidos para esta materia van dirixidos a cofiecer o grao de
competencia que o alumnado adquirise, isto é, o desempefio no &mbito cognitivo, instrumental
e actitudinal, respecto dos contidos propostos que seran aplicados ao ambito persoal, social e

académico cunha futura proxeccion profesional.

Preténdese abordar a materia desde unha perspectiva tedrico-practica aplicando os contidos
a analise de casos e investigacions sobre a realidade empresarial, de forma obxectiva. Cofiecer e
debater estratexias empresariais a partir do estudo de casos reais e significativos permitira que
o alumnado tome conciencia da importancia de potenciar as calidades propias e dos demais e
fomentar actitudes de esforzo, constancia e superacion vendo nestes elementos unha achega de

valor tanto individual como colectivo no camifio cara & aprendizaxe e o logro.

1.2 Obxectivos

Obxectivos da materia

OBX1. Analizar de forma critica e reflexiva as achegas da ciencia econémica, valorando a sda interrelaciéon con
outras disciplinas, para entender a realidade desde unha visién integral e actuar como cidadans responsa-

bles, autébnomos e comprometidos.

= Arealidade econémica actual é complexa, asi como a solucién aos problemas e a toma de decisidns neste ambito,
porque intervefien nela moitas variables. Por iso, é importante que o alumnado, a través do estudo e da analise
reflexiva, consiga relacionar os cofiecementos da ciencia econémica cos que ofrecen distintas disciplinas, xa sexan
do ambito das ciencias sociais ou doutros ambitos. Esta conexidn proporciona unha vision mais completa do
mundo, permite comprender mellor os cambios na contorna econémica e social e propofier solucions integrais a

problemas econdmicos como cidadans responsables, autdnomos e comprometidos.

OBX2. Analizar, desde un enfoque interdisciplinario, o comportamento tanto individual como colectivo na
toma de decisions econdmicas, avaliando o problema da escaseza e os seus efectos, para comprender os cam-

bios econdmicos e sociais derivados do devandito problema e actuar en consecuencia.

= O problema da escaseza e os seus efectos subxace a toda a ciencia econémica e condiciona o comportamento dos

Paxina 3de 9



CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | pPROFESIONAL E UNIVERSIDADES

individuos e da sociedade & hora de tomar decisions neste campo.
= Se o0 alumnado consegue ter unha perspectiva integral deste problema, vai ser capaz de actuar e tomar decisions
mais rigorosas froito dunha analise global, tendo en conta tanto aspectos econémicos como doutro tipo, por

exemplo: de tipo socioloxico, filosofico e ético.

OBX3. Establecer correspondencias entre os obxectivos de desenvolvemento sustentable e as aprendizaxes
adquiridas a través do estudo de casos reais, analizandoos con axuda de ferramentas econémicas e empresa-
riais para xerar unha actitude sensible e un comportamento responsable e proactivo que contribla a dar res-

posta aos retos actuais.

= Comprender de forma practica como afectan os obxectivos de desenvolvemento sustentable (ODS) ao desenvol-
vemento econdmico e social e aprender a analizalos con axuda de ferramentas econdémicas e empresariais permi-
tiralle ao alumnado tomar conciencia da importancia de lograr estes obxectivos e dar resposta aos desafios mun-

diais do século XXI con ampla repercusion no &mbito econémico.

= O estudo de casos concretos tamén vai permitir que o alumnado se sensibilice e comprenda que, con accions

sinxelas, individuais ou colectivas, se pode mellorar a sociedade e a contorna.

OBX4. Identificar e valorar habilidades e competencias que caracterizan as persoas emprendedoras dentro
da realidade actual, analizando os seus perfis e a sua forma de afrontar os retos, para recofiecer e potenciar

as destrezas emprendedoras propias e aplicalas a situaciéns reais da vida.

= Analizar o perfil do emprendedor actual require reflexionar sobre as competencias persoais e sociais que son
desexables, como a creatividade, a empatia, a capacidade de iniciativa e de enfrontarse aos retos. Tamén é nece-
sario valorar e ter en conta outros aspectos psicoldxicos que inflien no desenvolvemento dese perfil, como as
crenzas limitantes que provocan medos a hora de emprender, a importancia da intelixencia emocional ou o control

das emocions, que condicionan os pensamentos e o alcance do logro.
= E conveniente achegar o alumnado a persoas emprendedoras reais para saber recofiecer esas calidades e compe-

tencias de modo que poidan aprender delas e avaliar en que medida son capaces de adquirilas ou potencialas con

formacién e adestramento, para aplicalas na sua vida cotid.

OBX5. Comprender as estratexias empresariais, analizando a sta evolucion e distinguindo os novos modelos
de negocio desenvoltos por entidades vinculadas a diferentes ambitos e sectores, para identificar a filosofia
das empresas, recofiecer as tendencias e porfer en valor, con sentido critico, a sua actividade na sociedade

actual.

= A estratexia empresarial evoluciona e adaptase aos cambios econémicos e sociais. E preciso analizar esa evolucién
e reflexionar sobre os novos modelos de negocio e as tendencias da empresa na sociedade actual, valorando con
espirito critico os cambios que se estan incorporando como, por exemplo, a nova forma de entender o lugar de

traballo ou as novas caracteristicas do cliente, o que require de novas estratexias de negocio.

= O alumnado, a través da analise de casos concretos de empresas reais, podera comprender mellor a visién e a
filosofia empresarial de cada unha delas e valorar os seus puntos fortes e débiles. A anélise de casos pode tratar
sobre grandes empresas con estratexias innovadoras que cambiaron o concepto de empresa no seu sector, ou
doutras mais pequenas e proximas cuxa proposta de valor non sexa tan ambiciosa, pero si efectiva en diferentes

contornas rurais, urbanos, locais e globais.
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OBX6. Analizar a transformacion econdémica e social e as slias consecuencias, recofiecendo a importancia que
tefien a innovacion e a revolucion dixital na actividade empresarial, para comprender as respostas que as
empresas lles ofrecen aos desafios actuais e proporier alternativas e novas soluciéns aos devanditos desa-

fios.

= A rapida transformacion tecnoldxica, econdmica e social esta a provocar cambios profundos na actividade empre-
sarial o cal obriga as empresas a adaptarse e innovar para sobrevivir nun mundo cada vez mais competitivo, dar
resposta a problemas cada vez mais complexos e ofrecer soluciéns aos desafios actuais.

= Comprender como as empresas estan a levar a cabo esta transformacion vaille permitir ao alumnado avaliar os
efectos da revolucion tecnoldxica e a transformacion dixital na economia, pero tamén noutros &mbitos como o
mercado de traballo ou a stia organizacion, podendo formular alternativas e soluciéns para mellorar os desaxustes

desde unha andlise critica.

1.3 Criterios de avaliacion e contidos

Primeiro curso

Materia de Economia, Emprendemento e Actividade Empresarial

1° curso
Bloque 1. Economia
Criterios de avaliacion Obxectivos
= CALL Entender arealidade partindo da analise critica e reflexiva sobre as achegas que ofrece a cien- OBX1

cia econémica e valorando a sua interrelacion con outras disciplinas, de modo que o alumnado ad-

quira unha vision integral desta e asuma responsabilidades e compromisos.

= CAl2. Comprender os cambios econdmicos e sociais desde unha andlise interdisciplinaria sobre o OBX2
comportamento humano no proceso de toma de decisions e avaliando o problema da escaseza e os

seus efectos, estimulando o alumnado para actuar en consecuencia.

= CAL3 Xerar actitudes sensibles e comportamentos responsables e proactivos que contriblan a dar OBX3
resposta aos retos actuais a partir do estudo de casos reais establecendo correspondencias entre a

realidade mundial e as aprendizaxes adquiridas.

= CALl4. Tomar conciencia dos problemas mundiais analizandoos a través de ferramentas econdmicas OBX3

e empresariais.

= CAL5. Comprender as respostas que ofrecen as empresas aos desafios ambientais e retos econémi- OBX6

cos, analizando, a través de casos reais, as medidas que implementan.

= CAL6. Propofier alternativas e novas solucions aos desafios ambientais e aos retos econémicos ac- OBX6
tuais, analizando os efectos da transformacién econémica e social e recofiecendo a importancia que

tefien a innovacién e a revolucién dixital na actividade empresarial.
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Contidos

= A escaseza e o tratamento do problema econémico.

A escaseza e as sUas implicacions. O custo de oportunidade. A escaseza e a eficiencia. O paradoxo do valor, o

valor de uso e o valor de cambio dos bens.

A escaseza e o funcionamento do mercado. Os prezos como mecanismo de asignacién de recursos ao transmitir

informacion. Sistemas de asignacion de recursos.
Os fallos do mercado e a intervencion do sector publico. Fallos do sector publico e as suas implicacions.

O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Analise das interrelacions (conexiéns) que existen entre

os diversos elementos (agregados) da realidade econémica.
A contorna financeira. Difieiro e transacciéns. Planificacion e xestion das finanzas persoais: risco e beneficio.

Os obxectivos de desenvolvemento sustentable (ODS) e os retos econdmicos actuais. Estudo de casos.

Economia e outras disciplinas.

A economia como ciencia social. Principais problemas para a analise econémica: a complexidade da realidade e
aincorporacion de supostos simplificadores. A dificultade para establecer leis xerais que non sexan de caracter
probabilistico. A modelizacion matematica como ferramenta para a analise econdmica.

A analise econdmica e o individualismo metodoloxico. Outras alternativas de andlises da realidade social. Pers-
pectiva socioldxica: o grupo social como unidade de analise econémica.

Os individuos e o comportamento racional. Fallos da racionalidade: a racionalidade limitada. A economia do
comportamento, a psicoloxia econdmica e a teoria da decision.

Os axentes econémicos e a maximizacion da sua utilidade: filosofia e economia: o utilitarismo e a felicidade.
Utilitarismo como teoria ética fronte a outras posturas. A maximizacion do benestar social e o debate eficiencia
versus equidade desde un punto de vista ético. O benestar social e a calidade de vida desde unha perspectiva

socioldxica. O benestar na psicoloxia positiva. A economia da felicidade e o paradoxo de Easterlin.

Economia e ecoloxia: cambio climatico, desenvolvemento sustentable e economia circular.

Bloque 2. Emprendemento

Criterios de avaliacion Obxectivos

= CAZ2.1. Recofiecer e potenciar as destrezas emprendedoras propias, identificando e valorando previa- OBX4
mente as habilidades que posuen persoas emprendedoras reais e analizando as slas competencias
a hora de afrontar os retos que se lles presentan.

= CA2.2. Afrontar retos sinxelos da vida cotia aplicando as destrezas propias que caracterizan a unha OBX4
persoa emprendedora.

= CAZ2.3. Cofiecer a evolucion na xestion de grupos e relacions humanas na empresa, comprendendo e OBX5
valorando as tendencias actuais.

Contidos

= A persoa emprendedora e intraemprendedora. Competencias, calidades e habitos. A intelixencia emocional e a

intelixencia executiva.
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= O espirito emprendedor: procura de necesidades e oportunidades. Adestramento da creatividade e proactividade.

= Crenzas sobre emprendemento. O medo para emprender: a xestion do erro como unha oportunidade para apren-

der.

= Competencias sociais. Tipos e aplicacion. A xestion de grupos e a teoria das relacions humanas.

= Mision e vision da persoa emprendedora. Creacion e posta en marcha do seu proxecto emprendedor. Proteccion

da idea, do produto e da marca.

= Autoavaliacion da persoa emprendedora. Ferramentas.

Bloque 3. Actividade empresarial

Criterios de avaliacion Obxectivos

= CA3.1. Recofiecer as tendencias e identificar a filosofia das empresas comprendendo as estratexias 0BX5
empresariais levadas a cabo por distintas entidades e analizando a sua evolucién, asi como os mo-
delos de negocio desenvoltos valorando, con sentido critico, a sUa actividade empresarial.

= CA3.2. Distinguir os novos modelos de negocio desenvoltos por entidades pertencentes a diversos 0BX5
sectores e ambitos analizando as suas posibilidades e limitacions no mercado.

= CA3.3. Comprender as respostas que ofrecen as empresas aos desafios actuais, analizando a trans- OBX6
formacién econdmica e social que esta a experimentar a sociedade.

= CA3.4. Propofier alternativas e novas solucions aos desafios actuais, analizando os efectos da trans- OBX6

formacién econdmica e social e recofiecendo a importancia que tefien a innovacion e a revolucion

dixital na actividade empresarial.

Contidos

= A revolucion tecnolédxica. O poder da tecnoloxia. Os modelos de negocio.

= Mercado e clientes. Marketing dixital. Novos modelos de negacio.

= Cultura empresarial e xestion do talento. O liderado. O papel das mulleres na actividade empresarial.

= O lugar de traballo. A empresa do futuro. Tendencias.
= Estratexia e xestion da empresa. Transformacion dixital. Innovacion. Sustentabilidade.

= Analise de casos: analise interna e externa. DAFO. Estratexia.

1.4 Orientaciéns pedagoéxicas

Aintervencion educativa na materia de Economia, Emprendemento e Actividades Empresariais

desenvolvera o seu curriculo e tratara de asentar de xeito gradual e progresivo as aprendizaxes

que lle faciliten ao alumnado o logro dos obxectivos da materia e, en combinacion co resto de

materias, unha adecuada adquisicidén das competencias clave e o logro dos obxectivos da etapa.

Neste sentido, no desefio das actividades, o profesorado terd que considerar a relacion exis-

tente entre os obxectivos da materia e as competencias clave a través dos descritores operativos
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as liflas de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe, que se presentan nos apartados se-
uintes, e seleccionar aqueles criterios de avaliacién do curriculo que se axusten & finalidade

uscada, asi como empregalos para verificar as aprendizaxes do alumnado e o seu nivel de de-

sempeno.

R
ri

elacion entre os obxectivos da materia de Economia, Emprendemento e Actividades Empresa-
ais e as competencias clave a través dos descritores operativos do perfil de saida establecidos

no anexo |
Obxectivos Competencias clave
da materia cCcL CP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
OBX1 2 4-5 1.2-5 1 1-2
OBX2 2 2 1.2-5 4 1-2
OBX3 2-5 1.2 4 1-2
OBX4 1.1-1.2-3.1 1-3 2
OBX5 2 2 1 4 1-3 1-2
OBX6 2-3 4 5 4 4 -2
LiAas de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe

O uso de distintos métodos que tefian en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alum-

nado, favorezan a capacidade de aprender por si mesmo e promovan o traballo en equipo.

A realizacion de proxectos significativos para o alumnado e a resolucién colaborativa de pro-

blemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexion e a responsabilidade.

A énfase na atencion a diversidade do alumnado, na atencion individualizada, na prevencién
das dificultades de aprendizaxe e na posta en préactica de mecanismos de reforzo tan pronto

como se detecten estas dificultades.

O uso de estratexias para traballar transversalmente a comprension lectora, a expresion oral
e escrita, a comunicacion audiovisual, a competencia dixital, a igualdade de xénero, o fomento

da creatividade, do espirito cientifico e do emprendemento.

A utilizacion de investigacions sobre a realidade empresarial e a analise de casos desde unha
perspectiva tedrico-practica na que se estudaran diferentes estratexias empresariais e tamén
as dificultades femininas para abordar o emprendemento, tanto nas liflas de financiamento

COmMo Nos servizos, actividades e industrias que soen acometer.
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— A énfase na potenciacion das calidades propias e as dos outros, fomentando actitudes de es-

forzo, constancia e superacion.
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