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PLAN DE TRABALLO
COORDINACION DE BENESTAR E CONVIVENCIA

1) Introducién, contextualizacién e xustificacion do plan.

Elabdrase este Plan de Traballo de acordo coa Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se
establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia dos centros docentes

de Galicia.

O IES Xunqueira Il € un centro educativo inaugurado no ano 1986 e situado no Campus

Universitario de Pontevedra, a cardon da cidade.

No curso 2024-2025, o centro conta cun total de aproximadamente 744 alumnos repartidos
en 33 aulas e catro liRas por nivel. O centro tamén acolle alumnado de bacharelato
procedente doutros centros adscritos, CPR Sagrado Corazon de Pontevedra e IES
Cotobade.

Dende hai cinco anos, o centro participa no proxecto CP Inclue da Conselleria de Educacion,
nas lifas de prevencion do abandono temperan e absentismo (Quéda-T), convivencia
(Convive-T), educacién emocional (Emociona-T), igualdade (lguala-T) e inclusién da
diversidade (Inclue-T), desenvolvendo actividades dirixidas a potenciar os elementos basicos
da educacion emocional: conciencia de si mesmo, autoestima, xestion de emociéns e
autorregulacion, relacions sociais e resolucion positiva de conflitos; actividades encamifiadas
a analise dos axentes de socializacién do alumnado (familias, centro, grupos de iguais,
medios de comunicacién), para cofecer o grao de pervivencia de estruturas patriarcais, do
machismo, do sexismo, da violencia de xénero e da LGTBIfobia, club de lectura de tematica
LGBTIQA+ e actividades coeducativas de expertas/os; e actividades desefadas para
promover unha mirada positiva cara a diversidade (diferentes traxectorias escolares...).
Ademais € un centro que promove as actividades extraescolares e a convivencia co
alumnado doutros centros, como acontece na celebracién da Semana Cam (semana do
coémic), na que o noso alumnado invita aos/as compafnieiros/as do IES Xunqueira | a participar
nas diversas actividades ou nos encontros de clubs de lectura que propicia o Concello no

Salén do Libro de Pontevedra.

No marco da sua autonomia pedagodxica e na procura da equidade e a excelencia na

educaciéon, o centro desefia este Plan co obxecto de ofrecer unha resposta coordinada,
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coherente e axeitada as necesidades de mellora detectadas durante o curso pasado nos
eidos da mellora da convivencia positiva, a procura do benestar emocional do alumnado € a
asuncion dos valores que nos levan a construir unha sociedade igualitaria e respectuosa coa
diversidade afectivo-sexual. Recdllense, pois, aquelas propostas de mellora explicitadas nas

diferentes memorias do centro e nas actas de reunions formais.

b) Analise do contexto, situaciéon de partida do centro.
Sinalamos a continuacion as necesidades do centro nunha breve analise DAFO:

Fortalezas: profesorado relativamente estable facilita o desenvolvemento de proxectos a
longo prazo. A inclusion, como principio, noétase no apoio prestado na aula por parte da
pedagoxia terapéutica (PT) e na existencia de Agrupamentos Flexibles nos dous primeiros
cursos da ESO para atender ao alumnado con dificultades de aprendizaxe. No presente
curso académico, os agrupamentos seran sustituidos por desdobres que baixen a ratio dos
grupos nestes dous cursos. O dinamismo nas actividades complementarias e extraescolares
son tamén fortalezas a destacar. Este curso solicitase novamente o CP Inclue nas lifas de

Quéda-T, Convive-T, Iguala-T, Inclue-T e Emociéna-T.

Fraquezas: ratio moi elevada por aula que dificulta unha axeitada atencion ao alumnado con
NEAE escolarizado no noso centro, pois precisa dunha ampla formacién e dispofibilidade
por parte do profesorado, ademais de supor un reto para a inclusiéon e a convivencia, con
perfis de alumnado que precisa da mellora das suas competencias socioemocionais e do
coidado do seu benestar emocional. Na analise das condutas contrarias as normas,
identificaronse condutas inaxeitadas: violencia entre iguais, LGBTIfobia e machismo, que
xustifican a necesidade de traballar a convivencia en positivo, a igualdade e diversidade
dende unha perspectiva integradora que fomente a participacion do alumnado na mellora do

clima escolar.

Ameazas: a carga horaria do profesorado dun centro con ratios tan elevadas dificulta a sua
implicacién nas actividades dirixidas ao fomento do benestar e a convivencia e limita as
oportunidades de coordinacion e planificacion das mesmas en horario lectivo. Tamén son

ameazas a ter en conta as baixas expectativas dalgun alumnado asi como outros factores
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socioeconomicos alleos ao centro. Por ultimo, compre sinalar tamén a falta de apoio por parte
dunha pequena porcentaxe de familias que co seu cuestionamento da actividade docente ou
das decisions tomadas desde o centro entorpece o desenvolvemento dun clima construtivo

de traballo.

Oportunidades: a ubicacion proxima a cidade ofrece oportunidades educativas e de acceso
arecursos de interese, por exemplo, con grupos de axuda LGBTIQA+, clubs de lectura, oferta
de actividades complementarias e extraescolares financiadas polo Concello en temas de
benestar e convivencia. Asi tamén, o aproveitamento dos espazos da contorna natural do
centro terase en conta no deseio deste Plan. A nova lexislacién educativa, na que se
recofiece a educacion emocional, a educacion para a igualdade e para a convivencia como
obxectivos de aprendizaxe, enténdese como unha oportunidade para traballar en horario
lectivo algunas das actividades propostas neste Plan.

c) Obxectivos, nos cales se especificaran indicadores.

1) Fomentar a igualdade entre homes e mulleres asi como a prevencion en materia de
violencia de xénero, violencia entre iguais e LGBTIfobia.

Indicadores:

e Realizarase formacién de sensibilizacion en materia de violencia de xénero e de
cofiecemento da realidade do colectivo LGBTIQA+, destinada ao alumnado.

e Darase continuidade ao club de lectura de Igualdade e diversidade LGBTIQA+.

e Desenarase material de concienciacion e darase visibilidade a diversidade social no
centro.

2) Fomentar nos tempos de lecer a diversidade no uso dos patios e na oferta de actividades
ludicas.

Indicadores:

e Establecerase un uso diferenciado dos patios dos que dispdn o centro, co fin de atender
a diversidade de intereses.

e Estableceranse dias especificos para xogar ao futbol, de xeito que nos dias restantes
sexan outras actividades as que se poidan practicar de xeito mais integrador de homes
e mulleres e de diversidade funcional.

e Darase continuidade aos xogos de mesa, habilitando no patio interior mesas de xogo e
cadeiras que se sumaran as dispofiibles na sala de Polos Creativos. O uso deste patio
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concibese como un espazo de calma e benestar para alumnado altamente sensible ao
ruido ou as aglomeracions.

3) Revisar e actualizar o plan de acollida no marco do paso de primaria a secundaria.

Indicador:
¢ Revisase e actualizase o plan de acollida para o alumnado de 1.° de ESO.

4) Introducir as practicas restaurativas como estratexia para fomentar vinculos positivos e
xestionar conflitos de baixa intensidade.

Indicador:

e As persoas titoras empregaron alomenos en tres ocasidn durante o curso a ferramenta
do dialogo restaurativo.

5) Redactar o Plan de Igualdade e Diversidade do centro.

Indicador:
e Aprobase e redactase o Plan de Igualdade e Diversidade do centro.

6) Fomentar un plan de accion titorial en 1.° de ESO que permita crear grupos de traballo de
diferentes tematicas, mesturando a todo alumnado do nivel que redunde na mellora da
convivencia e favoreza a descuberta de novos intereses mais ala do puramente
académico.

Indicadores:

e Fixaranse as horas de titoria para todos os grupos de 1.° de ESO o mesmo dia e a
mesma hora.

e Crearanse grupos de traballo (Radio Escolar / Proxecto Artistico / Horta Escolar/
Organizacion e Xestion de Eventos (fomentando o uso de Polos Creativos) / *Pilates /
Xornal Escolar) nos que duas veces ao mes, na hora de titoria, o alumnado se
mesturara para colaborar no grupo da sua escolla. Deberan cambiar de grupo cada
trimestre.

7) Previr situacions de acoso escolar, ciberacoso e violencia entre iguais en espazos virtuais
e en lifa, mediante a formacién dos estudantes e as suas familias.

Indicadores:

e Desenvolvense obradoiros externos para alumnado e familias sobre a tematica.
¢ Desenvodlvense iniciativas relacionadas coa tematica nas titorias.
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8) Procurar o benestar emocional do alumnado adolescente. Desenvolver competencias
emocionais que sexan protectoras da saude mental e a resiliencia, reducindo os
problemas relacionados coa ideacion suicida, as autolesions, a ansiedade e outros
relacionados coa saude mental e o benestar.

Indicadores:

e Realizanse obradoiros externos sobre a tematica.
e Asignanse (sempre de xeito voluntario) titorias persoais, profesorado de referencia
ou mentorias entre iguais a alumnado vulnerable.

d) Procedemento de seguimento, avaliaciéon e modificacién do plan e, de ser o caso, de
difusion.

e De xeito trimestral, a persoa coordinadora tera un punto na orde do dia da CCP no que
expora os obxectivos e a valoracion dos avances e dificultades do Plan de Traballo.

e Realizarase unha memoria final na que se comprobara o grao de consecucion dos
obxectivos a partir do grao de cumprimento dos indicadores (acadado, non acadado,
en proceso).

E para que asi conste,

A Coordinadora de Benestar

Eva Lépez Rodriguez



