
 
 
 
O IES Xoán Montes quere dar a coñecer a toda a comunidade educativa o novo equipo de 
benestar e convivencia e as súas funcións. O equipo estará coordinado por María Rancaño 
Herrán. 
 
Funcións do coordinador de benestar e convivencia 
 
a) En coordinación co equipo directivo: 
 
– Coordinar o plan de convivencia e colaborar na súa dinamización xunto coa comisión de 
convivencia do centro. 
– Promover a utilización de métodos alternativos de resolución pacífica de conflitos entre o 
persoal do centro e o alumnado, para o que velará, entre outras actuacións, pola 
incorporación e tratamento no plan de acción titorial dos contidos relacionados co 
habilidades sociais , intelixencia emocional, autoestima, resolución pacífica de conflitos, 
mediación e dinámica de grupo. 
– Identifícase ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a 
comunidade educativa, como principal referente para as comunicacións relacionadas con 
posibles casos de violencia no propio centro ou na súa contorna. 
– Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevención e protección ante calquera 
forma de violencia que exista na súa localidade ou na súa comunidade autónoma. 
– Promover, nas situacións que supoñan un risco para a seguridade dos menores, a 
comunicación inmediata por parte do centro educativo ás forzas e corpos de seguridade do 
Estado. 
– Impulsar plans de formación en materia de prevención, detección temperá e protección da 
infancia e a adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos 
como ao alumnado e as súas familias ou titores legais, con especial atención ao persoal do 
centro que actúe como titor e titor. e a adquisición, por parte do alumnado, de habilidades 
para detectar e dar resposta a situacións de violencia. 
– Potenciar no centro docente unha alimentación saudable e nutritiva que permita ao 
alumnado, especialmente aos máis vulnerables, unha alimentación equilibrada. 
– Promover, nas situacións que poidan supoñer un tratamento ilícito de datos persoais de 
menores, a comunicación inmediata por parte do centro educativo, co coñecemento do 
delegado de protección de datos da consellería con competencias en materia de educación, á 
Axencia Española de Protección de Datos. 
 
b) En coordinación co departamento de orientación: 
 
– Impulsar medidas que garantan o máximo benestar da infancia e a adolescencia, así como 
a cultura do bo trato, coordinando accións, a realizar no centro e desde a titoría, 
fomentando os valores democráticos de convivencia, negociación e diálogo e cultura da paz. 
– Colaborar no deseño e desenvolvemento de programas facilitadores de detección de 
dificultades de convivencia e relación. 
– Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de 
especial vulnerabilidade ou diversidade. 
– Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervención dos 
servizos sociais competentes, debendo comunicarllo ás autoridades correspondentes, se o 
considera necesario, e sen prexuízo do deber de comunicación nos supostos legalmente 
previstos. 
– Promover a participación das familias informándoas e asesorándoas, especialmente no 
relativo á convivencia democrática e ao benestar. 
 
 
 



 
c) En coordinación coas asociacións de nais e pais: 
 

– Impulsar plans de formación en materia de prevención, detección temperá e protección da 

infancia e a adolescencia, dirixidos aos pais e nais e quen realicen funcións de tutela, garda 

ou acollemento. 
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