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INTRODUCION: Fundamentos legais.

Os principios que inspiran o presente regulamento estan subordinados 6 respecto debido & natureza
e dignidade das persoas singulares que compofien este centro educativo, nesta fase de
perfeccionamento das stias capacidades e aptitudes. Espérase que estas normas sexan garantes de
que as relaciéns entre os distintos membros se desenvolvan dentro dun sistema convivencial e de
colaboracion participativa.

Soporte legal deste documento ¢é a Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a
educacion; a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion; a Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa; a Lei 4/ 2011, do 30 de xuiio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa; e, por dltimo, o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio.

O obxectivo que se persegue é alcanzar, coa colaboracion de tédolos sectores da comunidade
escolar, un marco de convivencia e autorresponsabilidade que faga practicamente innecesaria a
adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso, cando estas resulten inevitables, as correccions
deberan ter un cardcter educativo e contribuir 6 proceso xeral de formacion e recuperacion do
alumno/a.

A Administracion educativa e os 6rganos de goberno do Instituto, no ambito das suias respectivas
competencias, velaran polo correcto exercicio dos dereitos e deberes dos alumnos/as e garantiran a
sta efectividade.

CAPITULO I: Organizacién do centro.

Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG do 9 de Agosto de 1996), Lei organica 8/2013 (LOMCE) e
Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011.

_ Director/a Francisco Garcia Sanchez

Vicedirector/a Maria del Carmen Vivero Gonzalez
Xefe/a de estudios Pablo Méndez Castro
Secretario/a Bernardino Quintas Martinez

_ Consello escolar: Comision econémica

Comisién de convivencia

Claustro de profesores.

Departamentos: Departamento de orientacién
Departamento de actividades
complementarias e extraescolares
Departamentos didacticos

Outros 6rganos: Comision de coordinacion pedagdgica
Coordinacién de formacion en centros
de traballo

Equipos de normalizacion lingiiistica

Asociacion de alumnos. Art 20 Decreto 324/1996
Xunta de Delegados. Art. 107 Decreto 324/1966




1. ORGANOS UNIPERSONAIS.

Constitien o equipo directivo do instituto. Realizaran as sdas funciéns de xeito coordinado. O seu
mandato sera de 4 anos.

Competencias do Director/a. Art. 81 LOMCE

Competencias do Vicedirector/a. Art. 28 Decreto 324/1996
Competencias do Xefe/a de estudios.Art. 31 Decreto 324/1996
Competencias do Secretario/a. Art. 32. Decreto 324/1996

2. ORGANOS COLEXIADOS.

2.1. CONSELLO ESCOLAR.

E un organo a través do cal participan na xestion do centro os distintos membros da comunidade
escolar.

2.1.1. COMPOSICION.

Art. 37 Decreto 324/1996 ( Modificado pola LOMCE, art. 79, o apartado 1. d))

Director/a: presidente

Xefe/a de estudios

Concelleiro ou representante do concello

Un nimero de profesores e profesoras que non podera ser inferior a un terzo do total dos
compofientes do consello, elixidos polo claustro e na stia representacion.

3 representantes dos Pais/Nais

4 representantes do Alumnado

1 representante do persoal de administracion e servizos

Secretario/a: secretario do Consello con voz e sen voto.

2.1.2. COMPETENCIAS.

Art. 80 LOMCE.

2.1.3. COMISION ECONOMICA.
Composicion. Art. 45. Decreto 324/1996

Director/a.

Secretario/a.

1 profesor/a, elixido/a polo profesorado do centro.
1 alumno/a, elixido/a polo alumnado do centro.

1 pai/nai, elixido/a polos pais e nais do alumnado.

2.1.4. COMISION DE CONVIVENCIA.



Composicion. Art. 6 Decreto 8/2015.

A comisién de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e
homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas representantes
do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos, todas elas
na mesma proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou
organo equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas
integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantard a acta das stas reunions. O
nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros
poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES/AS.

E o 6rgano propio da participacién do profesorado no goberno do centro e ten a responsabilidade de
planificar, coordinar e decidir, e, se é o caso, informar sobre todos aqueles aspectos docentes do
mesmo.

Composicion: totalidade de todos os profesores/as que prestan servizo no centro presidido polo
Director/a.

Competencias. Art. 47 Decreto 324/1966

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

3.1. DEPARTAMENTOS.

3.1.1 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion .Art. 54 Decreto 324/1996

Competencias do xefe do departamento de orientacion e dos titores. Art. 55, 57, 59 Decreto
324/1966

3.1.2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Composicion. Art. 63,64 Decreto 324/1996
Competencias. Art. 66 Decreto 324/1966

3.1.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Composicion. Art. 72 Decreto 324/1996
Competencias. Art. 73 Decreto 324/1966

3.2. OUTROS ORGANOS.

3.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

Composicion:

e Director/a: presidente/a.
e Xefe/a de estudos.



Xefes/as de departamento.

Coordinador do equipo de Normalizacién Lingiiistica.
Profesor/a de apoio.

Coordinador/a de formacién en centros de traballo.
Secretario/a: un membro da Comisién designado por Director/a.

Competencias. Art. 77.2 Decreto 324/1996

3.2.2. COORDINACION DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO.

O coordinador sera designado polo Director/a entre o profesorado técnico de formacién profesional
ou de tecnoloxia con destino definitivo no centro.

Competencias. Art. 80 Decreto 324/1996

3.2.3. EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

Composicion:

Tres profesores/as a proposta da Comision de coordinacion pedagoxica.

Tres alumnos/as a proposta da Xunta de delegados.

Un membro de persoal non docente.

Competencias. Art. 83 Decreto 324/1996

CAPITULO II: Dereitos e deberes.

1 DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.

Art.6 LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participa-
cion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profeso-
rado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.



e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracién educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion
co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas res-
pectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions
educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas de
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

2 DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.

Art. 7 LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar,
sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacién:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribiia ao pleno desenvolvemen-
to da stia personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Adminis-
tracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun ade-
cuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compa-

fieiras 4 educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes



membros da comunidade educativa.
d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.
h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

3 DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO.
Art. 8 LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no &mbito da convivencia esco-
lar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.

b) A desenvolver a stia funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sta integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraes-
colares.

e) A proteccién xuridica adecuada as sudas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Adminis-
tracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

g) A acceder a formacién necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar

e recibir os estimulos madis axeitados para promover a implicacién do profesorado en acti-

vidades e experiencias pedagdxicas de innovacién educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integri-
dade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraes-
colares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convi-
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vencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do
equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contra-
rias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e inte-

gracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a

normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion

educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién

e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. DEBERES E DEREITOS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS.

Art. 9LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco le-
gal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stias funciéns.

b) A desenvolver as stias funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sda integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccién xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Adminis-
tracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das sdas funcions, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de to-
dos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contra-
rias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion edu-
cativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a infor-
macién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das

que tefa cofiecemento.
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CAPITULO III: Normativa sobre o funcionamento xeral do centro. Normas de convivencia.
1. HORARIO.

O horario xeral do Centro establecerase cada ano académico segundo as disposicions legais
vixentes. O horario xeral comprende o horario regular de clases e o horario discrecional. O horario
regular comprende o horario de clases establecidas no curriculo de cada curso. O horario
discrecional comprende aquelas actividades, lectivas ou non, que se programen para os alumnos
féra do horario regular: actividades extraescolares, clases de recuperacién, de atencion a
diversidade, de reforzo educativo, exames ou probas, etc. Cada alumno tera un horario individual
determinado polo grupo en que estea e as materias que curse encadrado dentro do horario regular.

Durante o horario escolar, os alumnos en periodo de escolarizacién obrigatoria non poderan
abandonar o centro e, en caso de ter unha causa xustificada para facelo, deberan solicitar o permiso
dalgin membro do Equipo Directivo ou titor, presentando un xustificante de seus pais sempre que
sexa posible. O incumprimento desta norma sera motivo de sancién, segundo se recolle neste
regulamento.

Cando o Centro decida modificar o horario xeral para o curso seguinte, a aprobacién da proposta
levarase a cabo na ultima sesion do Consello Escolar do ano académico en curso.

Horario lectivo do instituto:

Manas de 8:30 a 11:00 e de 11:30 a 14:00 horas, de luns a venres.

Tarde do luns: de 16:20 a 18:00 horas para E.S.O., Bacharelato e FP Basica.
Tardes do luns e martes: de 15:30 a 18:00 para Ciclo Medio e Superior.
Periodo de lecer (recreo): de 11:00 a 11:30 horas.

2. CORREDORES, RECREO E PORTAS.

Os corredores son exclusivamente lugares de transito. Evitarase utilizalos como espazo de lecer ou
de reunién. Os alumnos/as non poderan permanecer nos corredores esperando a chegada a aula do
profesor correspondente, deberan estar no interior das aulas. Os profesores de garda son os
encargados de vixiar a permanencia dos alumnos no interior das aulas. A permanencia inxustificada
nos corredores durante o recreo ou durante as clases supon un transtorno para o funcionamento do
centro e podera ser sancionada convenientemente.

O profesor permanecerda na clase ata que todos os alumnos saian 6 recreo. Corresponderalle 6 bedel
pechar as portas.

Durante os recreos, o alumnado da E.S.O. permanecera no patio, na cafeteria ou no pavillon. En
ningiin momento poderan sair féra do recinto escolar salvo permiso expreso da direccion,
mediante formulario oficial debidamente cumprimentado, que debera amosar a/ao profesor/a
que estea de garda na porta de saida. Podera sair fora do recinto escolar o alumnado maior de
idade e 0 alumnado de Bacharelato e Ciclo Medio menor de idade con permiso dos pais.

Os alumnos poderan ir & Biblioteca no recreo e ali teran que comportarse adecuadamente e sempre
segundo as normas do funcionamento da mesma e do centro en xeral.

12



Poderase facer uso dos servizos da cafeteria soamente durante os recreos e antes das 08:25. O
alumnado de Ciclos ou Bacharelato que non curse o curso completo podera facer uso da
cafeteria nas horas que teiia libres.

3. FOTOCOPIADORA.

Os conserxes son os encargados de realizar as fotocopias ou multicopias necesarias para o
desenvolvemento da actividade docente. O proceso para a realizacion de fotocopias e multicopias
sera o seguinte:

e O profesorado interesado comunicara con suficiente antelacion, sempre que sexa posible, as
necesidades destes traballos 6s encargados de realizalos, co fin de que estes poidan
organizar o seu labor. Evitarase facer fotocopias nos recreos para evitar a sobrecarga de
traballo dos conserxes.

Nalgunha circunstancia poderase solicitar a realizacién de fotocopias ou multicopias no mesmo
momento, sempre e cando se entenda que é por necesidade xustificada (perda de fotocopias,
fotocopias insuficientes, circunstancias imprevistas, etc...); se non é asi, o persoal encargado destes
traballos non estara obrigado a atender o requirimento se tivera outro traballo urxente que facer.

e To6dolos membros da Comunidade Escolar poderan facer uso destes servizos aboando as
cantidades que ¢ efecto se fixen e con suxeicion 6 horario que se estableza, sendo para o
alumnado durante os seguntes periodos: 8:10 — 8:25, 11:00 — 11:30 e na tarde do luns 15:10
—16:20.

Non se poderan facer fotocopias dun libro enteiro.

4. AULAS.

4.1. NORMAS BASICAS DA AULA.

O alumnado debera ter presente:

a) Pedir permiso para entrar na aula, cando se atrase por calquera motivo.
b) Saudar educadamente 6 resto das persoas que estan na aula.

c) Non deambular pola clase ou polo centro sen autorizacién.

d) Sentar correctamente, evitando bambearse e facer ruidos cando tefian que mover os pupitres ou
cadeiras.

e) Amosar un trato respectuoso co resto das persoas que comparten a aula.

f) Respectar as regras basicas da comunicacion no que se refire a escoitar 6 que fala, respectar a
quenda de palabras e ter en conta as opinions dos demais.

g) Evitar as condutas que alteran a atenciéon da clase: conversas ou risos indebidos, berros,
balbordos, comer goma de mascar, consumo de alimentos e bebidas, teléfonos mobiles, etc.

h) Os papeis e outro lixo non deberan ser botados nunca 6 chan nin polas ventas. Os alumnos/as
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deben pedir permiso 6 profesor/a para botalos na papeleira.

i) Antes de abandonar a aula, deixar as mesas e as cadeiras en orde, a luz apagada e o encerado

limpo.

j) Agardar a autorizacion do profesor/a para abandonar a clase, mesmo cando xa soou o timbre que
avisa do cambio ou remate de clase.

k) Respectar o horario para facer fotocopias.

1) Vestir indumentaria axeitada e coidar a hixiene persoal.

4.2. AULAS ESPECIFICAS E AULAS DE GRUPO.

4.2.1. AULAS ESPECIFICAS.

Seran aulas especificas as de: Informatica, Tecnoloxia, Debuxo, Musica, Laboratorios, Ximnasio,
Usos Miuiltiples, Pistas Deportivas e as que poidan crearse no seu dia. Estas aulas contan cunha
normativa particular que debera ser respectada; esta normativa establece:

d

Dado que as aulas especificas apuntadas son de uso comun para diversos grupos, faise
imprescindible que cada alumno/a se faga responsable do coidado dos materiais que se
atopan na mesma, asi como que 6 remate da clase esta se atope ordenada. Co fin de velar
pola conservacion e limpeza destas aulas, o profesor/a verificara 6 remate da clase que todo
o material fose correctamente tratado, que non falte nada e que a limpeza se respectase.

O alumnado colaborara pofiendo en cofiecemento do profesor/a os desperfectos que
inevitablemente se poidan producir para que sexan reparados o mais axifia posible.

Os traslados, entradas e saidas das aulas faranse de forma silenciosa e ordenada.

Unha vez na aula ocuparase sempre o mesmo sitio, agas cambio acordado co profesor/a e
compafieiros implicados; desta forma cadaquén sera responsable do seu posto.

Os berros e ruidos innecesarios seran evitados en todo momento e o profesorado pofiera
especial interese en manter a orde e disciplina nestas aulas xa que, 6 ser aulas nas que se
desenvolve especialmente un traballo practico e ser os materiais mais custosos, cambiase a
dindmica de traballo, polo que o alumnado debera ser ainda mais cuidadoso e responsable ca
no resto das aulas.

As aulas de Informaética e a Biblioteca poderan ser empregadas polo profesorado e mailos
seus grupos de alumnos sempre que non estean utilizadas por horas normais de clase.
Existird un caderno na Sala de Profesores para poder reservar as devanditas aulas. O resto
das aulas especificas poderan ser empregadas polo profesorado e mais os seus grupos
sempre que fagan unha peticiébn 4 Direccién xustificando o uso da devandita aula. A
Direccién, previa consulta 6 Departamento do que dependa a aula, aprobara ou non o seu
uso.
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e Calquera membro da comunidade escolar podera utilizar as dependencias do centro en
horario no lectivo, para o cal deberan solicitar autorizacién a Direccién do centro. En todo
caso as persoas que utilicen as dependencias do centro comprometeranse a deixar a aula
usada en perfecto estado e a reparar ou pagar os desperfectos que causen nas mesmas.

4.2.2. AULAS DE GRUPO.

A cada grupo de alumnos/as asignaraselle unha aula do centro a comezos do curso, sendo o grupo o
responsable de que a devandita aula, a moblaxe e outros materiais que esta contefia se atopen en
perfecto estado 6 remate do curso, entendendo o deterioro que poida causarlle o uso cotian; o dano
sufrido polo mal uso da mesma debera ser reparado ou abonado polos causantes do dano.

Os profesores/as que dean clase na aula, pero especialmente o titor/a do grupo, e o delegado/a daran
conta & Direccién dos desperfectos que vaian aparecendo coa fin de subsanalos e tomar as medidas
disciplinarias oportunas cando fosen malintencionados. Para tal fin realizaranse inventarios nas
tututorias a principios de curso que seran firmados polo delegado da clase mailo titor e que
seran revisados 6 final. Cando un desperfecto sexa calificado de malintencionado, e non se
poida determinar o responsable concreto, todo o grupo asumira o custo que supoiia a sua
reparacion, segundo presuposto de gasto formulado pola direccién do centro.

Alomenos trimestralmente, o alumnado realizara unha limpeza xeral da stia aula (cada
alumno/a limpara a stiia mesa que debe quedar en perfecto estado, e todos colaboraran na
limpeza xeral da aula, e reparacion de pequenos desperfectos).

4.2.3. AULAS DE DESDOBRE.

Cando un grupo de alumnos/as se desdobra a unha hora determinada por necesidade de impartir
varias materias distintas asemade os subgrupos resultantes ocuparan aquelas aulas que se atopen
baldeiras nese intre; cando estas aulas son aulas propias doutro grupo de alumnos/as, o normal é que
quedasen nelas os efectos persoais (mochilas, libros, calculadoras, etc). Neste caso o respecto pola
aula e polo que ali hai imponse de forma rigorosa. O profesor/a sera o responsable de velar por que
a aula e todo o que nela haxa nese intre sexa respectado. A tal fin, antes de rematar a clase,
verificara esta circunstancia, sendo en calquera caso o primeiro e o ultimo & hora de entar e sair da
mesma.

4.3. AULA DE CONVIVENCIA.
Aula de atencién educativa e convivencia.

O centro dispén dunha aula de atencién educativa e convivencia para a atender ao alumnado que,
pola suia conduta disruptiva, impida o normal desenvolvemento do traballo do seu grupo-clase.

O alumnado expulsado da aula polo seu comportamento disruptivo, dirixirase a xefatura de
estudos . Xefatura de estudos ou, en su defecto, algiin membro do equipo directivo, oido o
alumno/a, remitira a este/a a aula de atencién educativa.

* O profesorado que deriva a un alumno/a da stia aula deberd cubrir o correspondente parte de

amoestacion para deixar constancia por escrito do incumprimento das normas de convivencia.
Non se pode deixar ao alumnado expulsado féra da aula sen ningun tipo de vixilancia ou control.
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* A aula de convivencia estara atendida polo profesorado de garda especifico que anotara no libro
da aula o nombre do/a alumno/a expulsado/a e o rexistro de tarefas. Baixo a sta responsabilidade o/
a alumno/a expulsado/a cubrird a folla de reflexién, realizara tarefas con apoios e formacién
especifica que busquen a stia reincorporacion a aula de referencia no menor tempo posible e tarefas
correspondentes as aprendizaxes basicas do curso que proceda.

» Ningun alumno/a podera ser derivado a aula de atencion educativa e convivencia a sen actividades
o tarefas para realizar durante a stia permanencia nela.

* Correspondelle ao profesorado que remita alumnado a esta aula establecer as tarefas que cada
alumno/a deba realizar, corrixilas e avalialas.

+O titor/a do/a alumno/a remitido/a 4 aula de covivencia debera informar aos pais, nais ou titores/as
legais cada vez que os seus fillos/as asistan a referida aula, indicandoselles a incidencia que o
motivou.

Aula de atencion educativa e convivencia durante os recreos.

* O funcionamento da aula de atencion educativa e convivencia durante o recreo sera o seguinte:

* O profesor/a pasara lista dos alumnos/as que deben estar na aula de convivencia, deixando
constancia dos que non estan (dita listaxe figurara no “caderno de aula”). Non poderan coincidir na
aula de convivencia mais de 4 alumnos/as. Cando se dea o caso, os alumnos que excedan este
numero, seran atendidos noutro recreo.

* O alumnado que deba permanecer na aula de convivencia durante o recreo, podera sair os 10

ultimos minutos, sempre e cando estivera facendo as tarefas que se lle indicaron. En caso contrario,
debera permanecer na aula de convivencia durante todo o recreo.

* Cando un alumno/a non realice unha actividade permanecera un dia mais na aula de convivencia
realizando dita actividade.

5. USO DAS INSTALACIONS E DO MATERIAL PEDAGOXICO DO CENTRO.

O control e organizacion do uso do material pedagoxico de que dispén o Centro correspondera 6
Secretario ou Secretaria, que deberad adoptar as medidas oportunas para facer efectivo o dereito que
tanto alumnos coma profesores tefien a utilizalo, estando suxeito 4s normas establecidas neste
documento.

Entre as medidas a que fai referencia o paragrafo anterior, figurard a posta a disposicién do
profesorado de impresos para reservar a utilizacion dos materiais audiovisuais.

A Direccién do Centro podera permitir o uso das instalaciéons do Centro féra do horario lectivo a
aquelas asociacions culturais e deportivas radicadas no contorno que o soliciten, as cales deberan
responsabilizarse do correcto uso das instalaciéns, asi como do pagamento dos desperfectos que se
puidesen producir.
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6. CHAVES DAS DEPENDENCIAS.

O comenzar o curso, cada profesor podera dispor das chaves necesarias das diferentes dependencias
as que deba ter acceso no seu labor diario, como Departamentos, aulas especificas, etc.

O profesorado ten dereito a ter unha chave das cancelas automaticas do recinto exterior, que
dan acceso ao aparcamento. Tamén pode solicitar un mando para a siia apertura a distancia;
pero neste caso debera deixar en secretaria un depésito de 30 euros, que lle seran reintegrados
cando o mando sexa devolto en boas condiciéns.

O finalizar o curso académico o profesorado que non vaia continuar no centro debera devolver as
chaves en conserxeria.

Sempre que o profesorado necesite outras chaves do centro, que non utilice habitualmente e que non
sexan das aulas especificas comuns, podera pedirlas & Direccion alegando as actividades que vai
realizar nas dependencias das que se solicitan as chaves. A Direccion unha vez enterada cederallas
durante o tempo necesario para realizar a actividade.

As chaves das distintas dependencias do centro que madis se utilicen, salvo as que a Direccién
estime oportuno, estaran nun casilleiro principal en Conserxeria sendo os conserxes os encargados
da sta custodia. Estes procuraran saber en todo momento quen ten as distintas chaves que se
sacaran do casilleiro principal.

7. MANTEMENTO DO CENTRO.

7.1. LIMPEZA XERAL DO CENTRO.

Establécese como norma xeral o respecto pola limpeza e orde en tédalas instalaciéns do Centro. E
tarefa de todo o profesorado e persoal non docente que isto se cumpra e polo tanto debera
recriminar o alumnado polo seu mal comportamento neste senso e, en caso necesario, dar parte a
Xefatura de Estudos.O alumnado amoestado por lixar o Centro poderéselle impofier como tarefa
correctora a limpeza do luxado ou de parte do Centro.

7.2. ROTURAS E DESPERFECTOS.

E responsabilidade de toda a Comunidade Educativa velar polo coidado do edificio, instalaciéns e
material do Centro.

A Secretaria do Instituto é a encargada de levar o control de todos aqueles desperfectos que se vaian
producindo 6 longo do curso escolar, asi como dos gastos de reparacion que resulten dos mesmos. E
normal que, co uso cotian, algliins materiais acaben deteriorandose; non obstante, hai ocasions nas
que o deterioro ou rotura non é froito do uso normal do material ou instrumental afectado, sen6n
que se debe a un uso incorrecto, neglixente ou mesmo premeditadamente malintencionado.

Os alumnos/as seran responsables dos desperfectos que causen por mal uso do material e os seus
pais deberan pagar as reparacions ou substituciéns do devandito material.

Coa fin de subsanar os deterioros de material e instalaciéns, cando non poidan ser identificados o/os
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responsables do dano, a Direcciéon do Centro establecera as medidas oportunas a tal fin, existindo a
posibilidade de que todo un grupo ou ciclo se faga cargo da reparacion ou custo do material danado.

8. ASISTENCIA DO ALUMNADO.

8.1. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DAS FALTAS.

Os alumnos tefien a obriga de asistir puntualmente as clases e actividades do horario regular e mais
a aquelas do horario discrecional as que se determine que é obrigatoria a sia concorrencia ou
participacion. O profesorado debera anotar as faltas dos alumnos/as diariamente a través do Xade e,
os pais, nais, ou titores, poderan ter constancia delas de inmmediato a través da aplicacién
ABALAR MOBIL e tamén mediante unha mensaxe telemética que se enviara dende o centro.

A non asistencia reiterada trae como consecuencia unha serie de medidas para o alumnado de ESO,
Bacharelato e Formacién Profesional.

8.2. XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA.

- Para o alumnado de ESO terase en conta o Protocolo para a prevencion e o control do
absentismo escolar en Galicia (Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da direccion xeral de
educacion). As faltas de asistencia deberan xustificarse nun periodo de ata 5 dias achegando o
documento oficial que valide a xustificacion ou, no seu defecto, o impreso correspondente coa
firma da nai, pai ou titor/a. Neste ultimo caso, s0 se aceptaran ata 2 dias de xustificacion o
mes. Con caracter xeral, terdn a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a
clase:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

¢) Tramitacién de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares, sendo
xustificable o tempo necesario.

d) Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior, quedara
a criterio da direccién do centro educativo a consideracion das excepcionais circunstancias que
concorran para a sua xustificacién ou non . Tendo en conta isto, non se consideraran xustificables as
faltas de asistencia cando se organice unha actividade extraescolar ou complementaria e en datas de
exames.

Cando o profesor/a titor/a verifique que un/unha alumno/a presenta un nimero de faltas de
asistencia a clase sen xustificar' superior ao 10 % do horario lectivo mensual (2 dias lectivos),
propora a instruccién dun expediente de absentismo de acordo co artigo 22 do citado decreto
229/2011, do 7 de decembro.

- O alumnado de bacharelato quedara eximido da asistencia a clase cando un profesor se ausente
a primeira ou a udltima hora da xornada e deixe constancia diso no libro de faltas. Asi mesmo, este
alumnado podera ausentarse do centro as horas nas que se impartan materias que tefia validadas.

Para esta etapa ter en conta que a non asistencia reiterada pode impedir a aplicaciéon dos
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criterios xerais de avaliacion continua debido a imposibilidade de ser aplicados. De modo que
establecerase o seguinte criterio de apercibimento do alumnado:

¢ PRIMEIRO APERCIBIMENTO: cando o/a alumno/a acumule 10 faltas nas diferentes
materias ou:

2 0KaS..cciiiiiiiineeieeeeeiineeeeececcsennnneeeeaesss.. €1 aterias de 1 horas semanal

4 NOraS....ccceeeeiieneeeernneeeesnacecnnneecannsaess.. €11 Materias de 2 horas semanais
6 hOraS...cceiiiiiieeiiiieieiineeeeeeecennnnneeeeeeesss.. €l Materias de 3 horas semanais
8horas......cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeea.... €N materias de 4/5 horas semanais

o O O O

o

O titor ou titora comunicarao a xefatura de estudios e imporaselle unha correccién
consistente na realizacion de traballos formativos ou tarefas que contribian a mellorar a
marcha das actividades no centro, que debera realizar en periodo non lectivo. O pai e/ou a nai
seran informados por teléfono ou persoalmente polo titor ou titora.

* SEGUNDO APERCIBIMENTO (Falta leve de acordo coa lei 4/2011 de convivencia
cando o/a alumno/a acumule 15 faltas nas diferentes materias ou:

O 3 hOraS....ccceeeeieeenneeeeneececsnncceannsecennnsssss.. €l Materias de 1 hora semanal

O B hOraS...cccveieeiiiiinneereeeeeeennnneecccceennnsssae. €1 Materias de 2 horas semanais
O G hOKaAS....cceereereereeeeeeaeecceaneccennnsecennsssess.. €l Materias de 3 horas semanais
O 12 HOraS....ceeeeeeeiirneeeeeeenerenneeccecnaennnsss... €l Materias de 4/5 horas semanais

Considerarase unha conducta contraria as normas de convivencia, polo que o alumno ou
alumna tera suspendido o dereito de asistencia 6 centro durante un prazo de tres dias,
durante os cales debera realizar os traballos que se determinen para evitar a interrupcion do
seu proceso formativo. Esta correccion seralle imposta polo director ou directora ou polo
Consello Escolar.

* Cando o/a alumno/a acumule 20 faltas no periodo dun mes
Se acumula catro veces mais faltas do indicado no primeiro apartado, é dicir, 20 horas
no periodo dun mes (perdera o dereito a ser avaliado conforme aos criterios de
avaliacion continua debido a imposibilidade de ser aplicados, o que supora a
realizacion de probas extraordinarias desefiadas polo seminario ou departamento. ), ou
ben:

4 NOraS.....cceeeieeineeeenneceennecccannscaannaasess.. €l Materias de 1 horas semanal
Bhoras....ccceeviiiiiiiiiiiineetieeeenennneeeeeeens... €N Materias de 2 horas semanais
12 horas.....c.cceeeeeeeeneeeeenneecennneecennneeeenasa... €l materias de 3 horas semansais
16 horas....cccceeeeiiiinneeeeeeiernnneeececeennesss... € Mmaterias de 4/5 horas semanais

O O O O

Ao alumno ou alumna obxecto da correccion proporcionaraselle a informacion escolar sobre
como conseguir o material didactico necesario para a sta progresion no estudio. O
profesorado que imparte cada materia colaborara coa persoa que desempefie o labor de
titoria no control das faltas de asistencia.

- Para o alumnado de Formacion Profesional terase en conta a Orde do 12 de xullo de 2011.
Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumnado que
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acumule un nimero de faltas de asistencia inxustificadas superior a 10 dias lectivos. Nel indicarase
a obriga de asistencia e que se procedera 4 sia baixa de matricula en caso de que as sdas faltas
inxustificadas de asistencia representen 15 dias lectivos consecutivos ou 25 dias lectivos
descontinuos. En caso de que se produza a baixa, na secretaria do centro debera quedar constancia
do apercibimento e da comunicacién da baixa. O numero de faltas que implica a perda do dereito &
avaliacién continua nun determinado modulo sera do 10 % respecto da sia duracion total. Para tales
efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou 4 alumna cando as
faltas de asistencia inxustificadas consonte o anterior nun determinado modulo superen o 6 %
respecto da sda duracion total.

O alumnado de ciclos quedara eximido da asistencia a clase cando un profesor se ausente e deixe
constancia diso no libro de faltas. Asi mesmo, este alumnado podera ausentarse do centro as horas
nas que se impartan materias que tefia validadas.

O profesorado é o responsable de rexistrar debidamente, nas horas lectivas ou de garda que tefia
asignadas no seu horario, as incidencias no relativo & asistencia do alumnado ao centro nos
diferentes modelos establecidos para tal fin.

A ausencia a clase debe ser xustificada diante do titor/a do curso polo pai ou titor legal. A
xustificacion das faltas farase por escrito indicando o dia, as horas e o motivo preciso da ausencia,
nun prazo maximo, como xa quedou dito, de ata 5 dias dende a incorporacién a clase do alumno/a.
O titor/a do curso ten capacidade de aceptar ou non a xustificacion recibida, en funcién da natureza
da mesma. En caso de non aceptacion da xustificacion debera comunicérllelo por escrito 6s pais do
alumno/a, especificando a razén da non aceptacion da xustificaciéon, podendo o pai recorrer esta
decision.

8.3. SEGUIMENTO DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO E A SUA
COMUNICACION.

O titor/a revisara diariamente as faltas de asistencia e verificard se estdn rexistradas todas as
ausencias da xornada. Semanalmente comprobara os xustificantes entregados polo alumnado e
rectificara a falta no Xade cando sexa oportuno.

O/a titor/a deberd comunicar 6s pais/ nais ou as persoas titoras legais do alumnado todas as faltas
de asistencia a clase de cada mes dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e
diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas. Na Secretaria do centro quedara rexistro
do envio.

As ausencias colectivas da clase deben ser comunicadas pola Xunta de Delegados & Direccion, e
esta determinara ou non se deben ser obxecto de correccion, debendo adoptar as medidas oportunas
para que non repercuta no rendemento académico do alumnado...No caso de folga, o delegado de
cada grupo deberd entregar con antelacién en xefatura de estudos o impreso correspondente
debidamente cumprimentado.

8.4. INASISTENCIA A EXAMES.
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Se a inasistencia a clase coincide cunha proba ou exame, o profesor ten a facultade de aceptar a
xustificacién e esixir os documentos que estime oportunos, e de propor, se é o caso, unha nova data
para a realizacion da proba ou exame. No caso de probas ou exames de caracter extraordinario ou
final, o Departamento involucrado decidira se acepta ou non a xustificacion e a realizacién dunha
nova proba.

8.5. PUNTUALIDADE.

A 1° e a 2° falta de puntualidade sera obxecto dunha amoestacion verbal privada por parte do
titor/a. De persistir nesta conduta, o alumnado sera sancionado pola Xefatura de Estudos en
funcién do nimero de faltas acumuladas.

Tera a consideracién de falta de puntualidade chegar ata cinco minutos despois do inicio da sesién
lectiva correspondente; 3 faltas de puntualidade computaranse como unha falta de orde.

O alumnado de ESO, FPB e Bacharelato que incurra nuha falta de puntualidade superior a 10
minutos tera unha falta de asistencia e perdera o dereito de asistencia a clase, permanecendo na aula
de convivencia ata a seguinte sesién. Do mesmo xeito, o alumnado de ciclos que cometa unha falta
de asistencia superior a 10 minutos perdera o dereito de asistencia a clase e debera agardar a
seguinte sesion.

Os departamentos didacticos poden establecer nas stias programaciéns das diferentes materias, a
incidencia que nas cualificacions teran as faltas de puntualidade do alumnado.

9. FALTAS DE ASISTENCIA DO PROFESORADO.

Se algin membro do profesorado falta ao seu labor durante algin dia, deberd xustificar a sta
inasistencia dacordo 6 regulado pola lei 6 respecto. A xustificacion debera facerse nun prazo non
superior a dous dias despois da incorporacion 6 Centro, cubrindo o correspondente parte de
xustificacion onde se detallan as causas da falta e a clase; e debera aportar, sempre que sexa posible
a documentacién que se estime oportuna para xustificar a stia ausencia (partes médicos, etc).

O profesor/a que saiba con antelacion que vai faltar debera deixar traballo 6s grupos de
alumnos/as afectados. Farao constar por escrito tamén, entregando ao Xefe de Estudos o
correspondente parte de faltas, e anotando el mesmo no libro de gardas as horas que van
quedar os alumnos/as sen profesor, co fin de que o profesorado de Garda se encargue de que
os alumnos/as realicen o traballo e estean atendidos.

Sempre que sexa posible como se expuxo anteriormente, o profesor debe comunicar con antelacion
60 Xefe de Estudos a sua falta e o motivo da mesma, co fin de que este poida organiza o
funcionamiento normal do centro e asi pofier no libro de gardas as ausencias. Se a inasistencia é por
causa imprevista, o profesor/a afectado/a deberd comunicalo telefonicamente a Direccion do Centro
o antes posible.

10. GARDAS.

En cada sesion do horario regular e nas dos recreos habera un profesor ou mais de garda.
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As funciéns do profesor de garda son:

1

o

Atender a tddolos alumnos/as que queden libres por ausencia do respectivo profesor. Os
alumnos agardaran dentro da aula a stia chegada. O profesor ausente procurara deixar
traballo 6s seus alumnos/as e o profesor de garda debera mantelos ocupados durante toda a
hora, ben vixiando o traballo que deixou o profesor desa hora, ben cos medios que estime
oportuno.

O profesor de garda pasara lista na clase que cubra e deixara constancia das ausencias ou
retrasos e as incidencias que crea ertinentes, mediante o sistema xeral establecido no centro
para tal fin. Por ultimo, debera asinar o libro de gardas da sala de profesores, confirmando
asi a sta garda e a ausencia do profesor/a que cubria ou calquera outra observacion da que
queira deixar constancia.

Velar pola orde e bo funcionamento do instituto, especialmente nos corredores, a entrada e
saida das clases, axudandose dalgin membro do equipo directivo se o crese necesario.

Resolver no acto cantas incidencias de alumnos/as se produzan durante a xornada lectiva, ben
informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo directivo presentes no
centro, ben, en ausencia destes, adoptando as medidas que estime mais oportunas.

Atender 6s alumnos/as accidentados ou indispostos e a aqueles alumnos/as que fosen por
sancion apartados dalgunha clase.

Atender a biblioteca nas horas nas que non haxa profesor especifico 6 cargo da mesma
e tamén atender calquera outro servicio complementario que poida establecer a Direccion
por razéns de caracter urxente e ocasional.

Vixiar e tutelar os alumnos de E.S.O. durante os periodos de lecer. Para tal fin a Direccién do
centro destinard os profesores que estime necesarios, de acordo coas dispoiibilidades do
centro, preferentemente profesores que impartan clases nesa etapa.

Calquera outra funcién que lle encomende a Direccion do instituto.

Os profesores de garda deberan permanecer na sala de profesores e na aula de convivencia
ou, no seu defecto, localizables no centro, cando non estean noutra dependencia en
cumprimento das funcidns antes indicadas.

Cubrir o libro de gardas, no que se recolleran as faltas de asistencia do profesorado xunto
coas posibles incidencias que poidan xurdir, que tera tédalas sdas follas seladas, coa data
correspondente e estara a disposicion da comunidade educativa.

10 Para poder axudarse no seu labor, estara a disposicion do profesorado de garda, na

sala de profesores e na conserxeria, un libro coas fotografias do alumnado, horarios
dos diferentes grupos e listados coas optativas que cursan.

11 Nas gardas de recreo os profesores teran delimitadas as tarefas a realizar segundo as

zonas que lles toque cubrir:
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= ZONA 1 : Encargado/a do control da porta principal (entrada e saida do
alumnado do centro), e corredor da entrada do centro.

= ZONA 2 : E o/a encargado/a de baixar ao alumnado ao patio, comprobar que
non quede alumnado nas aulas, corredores e aseos do 1° e 2° andar. Pechar a
porta do corredor da cafeteria unha vez que todo o alumnado baixou ao recreo.
Controlara despois a cafeteria, os aseos do baixo e ese mesmo corredor.

= ZONA 3 : Encargado/a da aula de convivencia e cando non haxa alumnado,
encargado/a do control do patio e do pavillon.

En caso de que falte algiin profesor/a de garda, as zonas 1 e 2 seran cubertas pola mesma
persoa. Sempre tera prioridade o control da porta principal, sobre as outras tarefas.

Os profesores/as de garda no recreo, iran rotando cada semana, nas zonas a cubrir. Para tal fin
a xefatura de estudos colocara no taboleiro da sala de profesores/as un cartel con informacion

do profesorado de garda e zonas que lle corresponde cubrir.

11. BIBLIOTECA.

A biblioteca, local de lectura e estudo, é un servizo 6 que poden optar tédolos membros da
comunidade educativa. A biblioteca contara cunhas horas de utilizaciéon que estaran determinadas
pola dispoiiibilidade horaria do profesorado que leve a xestién da mesma. Tendo en conta isto, en
cada novo curso académico estableceranse as horas nas que a biblioteca podera ser utilizada por
parte do alumnado. A biblioteca sera administrada polo profesor/a encargado da mesma, e o
profesorado que designe a direccién do centro; que levaran a cabo un control dos libros prestados
e das devoluciéns dos mesmos ocorridas durante o seu periodo de garda.

11.1. NORMAS DA BIBLIOTECA.

1 Os préstamos dos libros son por 15 dias, podendo facerse unha renovacién por outros
15 dias unha soa vez.

1 Os videos prestaranse so en fin de semana, cun maximo de diias unidades por persoa,
tendo que ser devoltos os luns.

2 As enciclopedias non se poden retirar da biblioteca, e en caso de ter que facer
fotocopias, realizaranse na que hai para tal fin na propia biblioteca, a non ser que o
encargado/a da biblioteca autorice outra cousa.

11.2. SANCIONS EN CASO DE INCUMPRIR OS PRAZOS DE PRESTAMO.

1 Traballos na biblioteca durante os recreos hasta que se devolva o libro ou video.

1 Se se perdeu o libro ou video, deberase traer outro igual, ou aboar o seu importe (antes
de oito dias).
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2 De non cumprirse inxustificadamente as sancions anteriores, aplicarase a sancion
prevista segundo as Normas de Organizacion e Funcionamento.

A biblioteca contara cunha partida orzamentaria propia, en funcion da dispoiiibilidade do
instituto, para a sta actualizaciéon. Podera ser cofinanciada por outras entidades ou persoas.

Para garantir o seu correcto funcionamento, queda expresamente prohibido comer, xogar,
escoitar miusica e conversar no local da biblioteca; pero si utilizar os accesos a internet que
estan a disposicion do alumnado sempre que sexa con un fin educativo.

A codificacion e ordenamento dos distintos documentos sera responsabilidade do profesor/a
encargado da biblioteca. Para a suia xestion, sempre que sexa posible, utilizarase o programa
informatico de xestion de bibliotecas que esta instalado no ordenador.

11.3. BIBLIOTECA DE AULA

As aulas da ESO contaran cunha biblioteca de aula, un espazo dentro da aula capaz de facilitar e
promover a lectura. Preténdese asi, abastecer o alumnado dunha serie de lecturas accesibles,
variadas, atractivas e de calidade para que en momentos como, por exemplo, horas de garda e ahora
de ler semanal se poida levar a cabo esa practica lectora.

Normas a ter en conta:
e En canto 6 mobiliario todas as aulas dispofien dun moble-estanteria con baldas para a
colocacion do material.

e A dotacion de fondos para esta biblioteca de aula ¢ de dous libros por alumano/a. Ademais
hai un dicionario de cada unha das linguas que se estudan neses cursos. O resto dos
documentos en préstamo intentara ser o mais variado posible, habendo obras en galego e en
castelan e a ser posible nos diferentes xéneros literarios ( narrativa, poesia, teatro, comics )
ademais de revistas e xornais, ainda que sexan atrasados pero con alto valor informativo.

e Na primeira quincena de outubro e, coincidindo coa hora de titoria, o alumnado elixird da
biblioteca dous libros, un en galego e outro en castelan, para a stia consulta na aula. Tamén
se pode realizar o préstamo para a casa acudindo a Biblioteca para que esta leve o control
dos documentos.

¢ O moble acompanase dun inventario dos documentos cuxa revision se fara a final de cada
trimestre na hora de titoria, tendo que facerse cargo o grupo, de xeito colectivo, de calquera
deficiencia que se notase nese material e para observar se hai algin libro que xa foi lido e
proceder 6 cambio por novos documentos.
. A xestion desta biblioteca de aula queda encomendada o6 titor ou titora do grupo coa
colaboracion do delegado/a do grupo ou outra persoa designada para tal fin.

12. DELEGADOS/AS DE GRUPO.

12.1 DELEGADOS DE ALUMNOS/AS.
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Cada grupo de alumnos elixird, por sufraxio directo, secreto e non delegable, durante o primeiro
mes do curso escolar un delegado de grupo, que formara parte da xunta de delegados. Elixirase
tamén un subdelegado, que substituird 6 delegado en caso de ausencia ou enfermidade e apoiarao
nas sdas funcions.
As eleccions de delegados e subdelegados, asi como a do delegado que presidira a xunta de
delegados, seran convocadas polo xefe/a de estudos, e organizadas por este en colaboracién cos
titores dos grupos e mailos representantes dos alumnos/as no Consello Escolar.
A designacion dos delegados, subdelegados e delegado presidente da xunta de delegados podera ser
revocada, logo do informe razoado dirixido 6 titor/a, pola maioria absoluta dos alumnos do grupo
que os elixiron. Neste caso, procederase a convocatoria de novas elecciéns nun prazo de quince dias
e de acordo co establecido no paragrafo anterior.
Corresponde 6s delegados de grupo:

a Asistir as reunions da xunta de delegados e participar nas stas deliberacions.

a Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo 6 que representan.

b Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

¢ Colaborar cos profesores/as e co equipo directivo do instituto para o seu bo funcionamento.

d Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalaciéons do intituto; elaborando e

actualizando alomenos trimestralmente , en colaboracion co titor do grupo, os
inventarios das aulas que utilicen.

Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das sdas funciéns como voceiros dos
alumnos/as, nos termos da normativa vixente.
12.2. XUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS/AS.
Existira unha xunta de delegados integrada polos representantes dos alumnos e alumnas dos
distintos grupos e polos representantes dos alumnos no Consello Escolar. A xunta de delegados
estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus compofientes.
E competencia do delegado que preside a xunta:

a Convocar as reuniéns que se precisen.

a Presidir as reunions e coordinalas.

b Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.

c¢ Facer chegar as propostas da xunta de delegados 6s distintos 6rganos de direcciéon ou de
coordinacién didactica do centro.
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A xunta de delegados podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga mais
conveniente, en comisions que reunan 6s delegados dun curso ou dunha das etapas educativas que
se imparten no instituto, logo do cofiecemento do director/a e sen que isto implique alteracion no
normal desenvolvemento das actividades docentes.

A xunta de delegados tera as seguintes funcions:

a Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracién do proxecto educativo do instituto por
iniciativa propia ou por peticion daquel.

a Informar 6s representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar dos problemas de
cada grupo ou curso.

b Recibir informacién dos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os temas
tratados nel, e das confederacions, federacions estudiantis e organizaciéns xuvenis
legalmente constituidas.

¢ Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

d Elaborar propostas de modificaciéon das Normas de Organizacion e Funcionamento, dentro
do ambito da sia competencia.

e Informar 6s alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados.
f Formular propostas ¢ xefe/a de estudios para a elaboraciéon dos horarios e 6 xefe/a do
deportamento de actividades complementarias e extraescolares para a organizacion das

mesmas.

g Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da stia competencia e elevar
propostas de resolucion 6s seus representantes nel.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comisién, debera ser oida polos 6rganos de
goberno do instituto, nos asuntos que, pola sia indole, requiran a stia audiencia e, especialmente, no
que se refire a:

a Celebracion de probas e exames.

a Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no instituto.

b Presentacién de alegacions e reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento das
tarefas educativas por parte dalgiin membro do equipo docente do instituto.

c Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do rendemento
académico dos alumnos/as.

d Propostas de sanciéns 6s alumnos e alumnas pola comision de faltas que leven aparellada a
incoacién de expediente.

e Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.
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f Outras actuacions e decisiéns que afecten de modo especifico 6s alumnos e alumnas.

O xefe/a de estudos facilitard & xunta de delegados un espazo adecuado para que poida celebrar as
stias reunions.

13. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

O Xefe do Departamento de Orientacion fara publico a comezos de cada curso un horario de
atencién 6 alumnado, parte do cal se desenvolvera féra do horario lectivo.

Os pais, a través do titor/a do su fillo/a, terdn dereito a concertar entrevistas co Departamento de
Orientacion 4 marxe daquelas que dende o propio Departamento xurdan por iniciativa propia.

O Orientador/a tera que estar en perfecta coordinacion coa Xefatura de Estudos e ter 6 corrente do
seu traballo 6 Equipo Directivo.

O Xefe do Departamento de Orientacion presentard 6 Claustro no mes de setembro, o Plan de
actividades a desenvolver polo Departamento durante o curso, asi como tamén no mes de xufio unha
memoria final de curso.

O Departamento de Orientacion establecera procedementos de coordinacién cos servicios sociais
municipais, centros de satide mental, atencion primaria, centros de menores e todas aquelas areas de
benestar social que poidan contribuir a abordar dunha forma integral as problematicas que se
detecten no alumnado.

14. GASTOS DOS DEPARTAMENTOS, DIETAS E ORZAMENTOS.

Co fin de cubrir no posible as necesidades materiais dos mesmos, o Centro (previa aprobaciéon do
Consello Escolar) podera asignar unha cantidade de difieiro para os gastos dos Departamentos no
seu presuposto anual e que sera asignada segundo as necesidades dos mesmos, estudandose
previamente esta asignacion na Comision de Coordinaciéon Pedagoxica. En ningtn caso (salvo
autorizacién expresa da Direccion) os gastos que se efecttien polos Departamentos poderan exceder
da cantidade asignada; se nalgunha ocasion se dese esta circunstancia, o Centro non cubrira estes
gastos, quedando os mesmos baixo a responsabilidade de membro do Departamento que os
efectuase. Calquera necesidade que xurda durante o curso e que non poida afrontarse coa asignacion
dada 6 departamento, debera ser estudada por este co Equipo Directivo e aprobada polo mesmo.

Os departamentos contaran para os seus gastos cunha cantidade anual; cun importe que se
establecera anualmente.

Para a compra do material, os Departamentos e Ciclos poderan optar por calquera destas duas
opcions previa autorizacion do Director.

1 Recurrir 6s establecementos nos que o Centro ten conta, efectuar a compra e presentar o
albara en Secretaria.

1 Recorrer a calquera outro establecemento facendo a compra e pagando o importe 0 mesmo
profesor/a; nestes casos debera solicitarse factura na que figure o C.I.F. do Instituto e do
Departamento que efectuou a compra. A Secretaria do Centro reintegrard o importe do gasto
efectuado 6 ser presentada a factura correspondente.
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O profesorado ou personal non docente que tefia que desprazarse fora do centro por necesidades do
propio centro ou actividades que partan do mesmo, teran dereito a unhas dietas en concepto de
quilometraxe (sempre que utilice un medio de transporte propio), comida, e aloxamento previa
presentacion de facturas.

En canto o profesor/a titor/a ou Coordinador/a de Educaciéon e Emprego ou Coordinador/a de
Formacion en Centros de Traballo, para a compensacion dos gastos de seguimento da formacion en
empresas fixase cada ano mediante Circular da Conselleria de Educacion, a cantidade a percibir por
km.

15. PUBLICIDADE DOS CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION E DOCUMENTOS DO
CENTRO.

Os Departamentos didacticos elaboraran 6 principio do curso os criterios xerais de avaliacion e os
minimos esixibles en cada area. Esta documentacién formara parte do Proxecto Curricular de Area
e farase publica a todo o alumnado; a tal efecto, cada profesor/a comunicara 6 seu propio alumnado
estos criterios xerais e minimos esixibles 6 comezar o curso académico.

As programacions estaran a disposicion de calquera membro da comunidade educativa que queira
consultalas na paxina web do centro.

16. COMUNICACION DAS CUALIFICACIONS.

O profesor titor fara entrega 6s alumnos dos boletins de cualificacions da primeira, segunda e
terceira avaliacions no prazo maximo de unha semana despois de celebrada a correspondente
sesion. Unha vez recibidos os boletins, os alumnos disporan igualmente de unha semana como
maximo para devolver os xustificantes ao/a titor/a, debidamente asinados polos pais ou
representantes legais.

No caso de tratarse de alumnos maiores de idade, non pertencentes a ESO, os xustificantes poderan
ser asinados por eles mesmos, sen que isto impida que o titor poida establecer contacto cos pais, a
fin de que estean informados sobre o rendemento académico dos seus fillos.

As cualificacions das probas de xuiio e proba de setembro, exporanse publicamente no propio
Centro.

17. PROCEDEMENTO PARA A REVISION DE EXAMES E RECLAMACION DAS
CUALIFICACIONS.

Os profesores ensinaran 6s alumnos as diferentes probas de caracter escrito que se realicen durante
o curso, unha vez cualificadas.

Nas avaliaciéns finais, establecerase un horario para que por parte dos distintos Departamentos
didacticos se proceda a atender as solicitudes de revision de exames.

Os alumnos ou os seus representantes legais poderan reclamar, ante a direccion do centro, nun

prazo maximo de 5 dias, contra as cualificacions finais, cando consideren que a cualificacién se
otorgou sen a obxectividade requirida debido a:
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1 Inadecuacién da proba proposta 6s alumnos, dos obxectivos e contidos da materia sometida a
avaliacién e do nivel previsto na programacion polo 6rgano didactico correspondente.

1 Incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

No suposto de reclamacion contra as cualificacions finais, o director do centro, logo dos informes
oportunos, someteraas 0 departamento correspondente, quen poderd ratificarse na cualificacién
outorgada ou estimar a procedencia de rectificar a cualificacion reclamada. Neste caso o director do
centro ordenara formalmente a dita rectificacion.

No suposto de que o departamento ratifique a cualificacion e o alumno o manifeste expresamente, o
director remitira o expediente & Delegacion Provincial que, logo do informe da Inspeccién
Educativa, fard a resolucién pertinente.
No procedemento observaranse os seguintes prazos:

a O Director debera resolver a reclamacion presentada no prazo de cinco dias naturais.

a No suposto de que o departamento se ratifique na cualificacién outorgada e o alumno o

considere pertinente, o director remitira & Delegacién Provincial, no prazo de 24 horas, o
expediente con todos os informes e probas achegados polo profesor e o departamento.

o

O Delegado Provincial recibird o informe da Inspeccién Educativa e resolverd no prazo
maximo de 10 dias naturais.

c Contra a resolucion do Delegado Provincial podera interpofierse recurso ante o Director
Xeral correspondente, na forma e prazos establecidos na Lei de Procedemento
Administrativo.

d Da resolucion do Delegado Provincial darase comunicacién 6 departamento a través do
director do centro.

™

As reclamaciéns sobre cualificaciéns finais de segundo de bacharelato deberan realizarse
ante a Xunta de Supervision, seguindo as normas e prazos que 6 efecto estableza a CIUG e
que se faran publicas todos os anos a través do taboleiro de avisos do Centro.

CAPITULO IV: Sobre as faltas e as stias correccions.

1. TIPIFICACION DAS FALTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA DO CENTRO.

1.1 FALTAS LEVES.

a As faltas inxustificadas de asistencia a clase.
a As faltas reiteradas de puntualidade.

b A actitude pasiva do alumno en relaciéon 4 sta participacién nas actividades orientadas 6
desenvolvemento dos plans de estudo, asi como as orientaciéons do profesorado respecto a
sua aprendizaxe, tales como:
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Falta de responsabilidade ante o traballo persoal dentro e féra do instituto.

Falta de participacion e colaboracion nas tarefas escolares.

Falta inxustificada de material necesario e persoal para a consecucion das
actividades, asi como o mal uso do mesmo.

Falta de comunicacion inxustificada entre familias e instituto, ou viceversa, por
causas imputables 6 alumno (esquecemento, perda, destrucion, deterioro das
notificacions verbais ou escritas).

a A falta de respecto 6 exercicio do dereito 6 estudo dos seus compafieiros sinalado no

d

d

d

C

apartado a) do artigo 7.2 da Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa:

Intervencions inoportunas que dificulten a atencion dos companieiros e o traballo do
profesor.

Non respectar a quenda de palabra.

Correr e dar gritos na aula e noutras dependencias do centro sen que o requira
algunha actividade docente.

Tirarse obxectos.

Non vir debidamente aseados.

Non colaborar nas tarefas asignadas 6 seu grupo de traballo, non respectar as
opinioéns do resto dos seus companeiros.

Causar polo uso indebido danos non graves en locais, material ou documentos do centro ou
nas pertenzas dos demais membros da Comunidade Educativa asi como a subtraccién das
mesmas; tales como:

Escribir paredes, portas, mesas, etc.

Tirar papeis ou cuspir na clase, escaleiras, corredores, etc.

Colgarse de porterias, valos, etc.

Golpear mobiliario, portas e ventds.

Causar roturas a portas, mobiliario e ventds.

Danar ou extraviar documentos, libros, material, pertencentes 6 instituto.
Subtraccion de obxectos e documentos de escaso valor.

Os actos de indisciplina, as inxurias ou ofensas non graves e os actos de agresion fisica que
non tefian caracter de graves; tales como:

e Conductas indisciplinadas que non paralicen o desenvolvemento das
actividades.

e Inxurias que non prexudiquen a terceiros.

e Ofensas que non prexudiquen a dignidade e o honor das persoas.

e Actos de agresion fisica que non sexan golpes ou produzan dor ( empuxons,
traspés,etc)

e Actos de discriminacion contra membros da comunidade educativa.

Comer ou beber durante os periodos lectivos.

Empregar o teléfono mébil en periodos lectivos.
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d Entreterse con xogos de azar no centro.
e Fumar dentro do centro.
f Usar o mobil dentro do recinto escolar.

g Amosar un comportamento inadecuado no autobus tanto no transporte escolar como nos
desprazamentos extraescolares, incluindo calquera desperfecto ocasionado nos mesmos.

h Amosar un comportamento inadecuado no comedor ou cafeteria.

i o

Fuxida ante a chamada a orde, negativa ou resistencia a cumprir ordes.
j Incumprimento de sancions leves.

k Calquera acto inxustificado que altere levemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro.

1.2. FALTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

a Os actos de indisciplina e as inxurias e ofensas moi graves contra os membros da
Comunidade Educativa:

e Condutas indisciplinadas que impidan o desenvolvemento das actividades
programadas.

e [Inxurias que poidan prexudicar gravemente a terceiros.
e Ofensas que atenten gravemente contra a dignidade das persoas.

a A agresion fisica ou psiquica moi grave contra os demais membros da Comunidade
Educativa. Actos de agresién fisica que produzan calquera tipo de lesion.

a A incitacion a actuacions moi prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da Comunidade Educativa do Centro:

e Incitacion d realizar actos de agresion fisica ou moral a outros membros da Comunidade
Educativa.

e Incitacion a consumir tabaco, alcohol, drogas ou calquera tipo de sustancia nociva para a
saude.

e Incitacion a subtraer o deteriorar obxectos do Centro ou a membros da Comunidade
Educativa.

e Incitacion a falta de asistencia ou abandono do Centro en horario escolar.

e Calquera outro tipo de incitacion que prexudique o normal desenvolvemento das
actividades do centro.

e Toda incitacion negativa prexudicial para a saude ou a integridade persoal.

a A suplantaciéon da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
sustraccion de documentos académicos.
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b O deterioro causado intencionadamente das dependencias do centro, do material pedagoxico
e dos recursos didacticos do mesmo ou dos obxectos e pertenzas dos demais membros da
comunidade educativa , asi como a sda subtraccion..

¢ Introduciéon e consumo no centro de substancias, drogas ou obxectos perigosos e a
resistencia ou negativa a entregalos cando sexan requiridos.

d Actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa.

e Actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

f A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

g As actuacions que constitian acoso escolar.

h Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.
j O incumprimento das sancions impostas.

2. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias 4 convivencia, ao
mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescriciéon non se empezara a
computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemen to para a correccién da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade
do procedemento.

3. MEDIDAS CORRECTORAS.

3.1. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA.

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
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) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian 4 mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata dias semanas.

f) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

g) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

3.2. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA.

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribtian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre diias semanas e un mes.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

4. GRADUACION DAS CONDUTAS CORRECTORAS.

Tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos, da
conduta, das stias imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna, por
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razon da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.

5. PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS.

5.1 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE
CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a xefatura de
estudos.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direcciéon do centro, oidos a
alumna ou alumno e a sia profesora ou profesor ou titora ou titor.

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a stia profesora ou profesor
ou titora ou titor.

5.2. PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE
CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario.

2. Corresponde acordar a incoaciéon do procedemento & persoa titular da direccion do centro
docente, por propia iniciativa, por peticién motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna
ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.

3. A incoacién do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno,
ou a este se é maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi mesmo,
comunicarase a inspeccién educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacién do procedemento, a
persoa titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou
alumno ou a suspensién do dereito de asistencia ao centro ou a determi-nadas clases ou actividades,
por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcién de medidas provisionais notificarase a
nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade.

5. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucién e
dard audiencia 4 alumna ou alumno e, se é menor de idade, & nai ou pai ou & titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e
da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase
por realizado.
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6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucién
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impora, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

7. A resolucién notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é
maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos
que deron lugar a incoacion do procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

8. A resolucién da persoa titular da direccién do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe instar a
revisién ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do
artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

9. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia tamén poderan ser correxidas mediante
apertura dun procedemento conciliado segin o Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro.

10. A direccion designara unha persoa docente para que actle como instrutora ou instrutor do
procedemento corrector. A designacion sera por sorteo entre aqueles profesores/as que non o sexan
do alumno/ a que cometeu a falta, que tefian menos carga horaria e que tefian cofiecemento do
centro e a sua comunidade educativa.

INCOACIO |Quen acorda | O director do Centro:

inicialo?
e Por iniciativa propia

da denunciadoutros membros da comunidade educativa.

e A proposta do profesorado, do titor/a, do Xefe/a de Estudos ou logo

En que prazo debe

ou conductas merecedoras de correccion.

iniciarse? Nun prazo non superior 6s 3 dias desde que se tivo cofiecemento dos feitos

Quen instruae? Un profesor do centro designado polo Director/a.

Quen comunica a|O/A Director/a do Centro:
incoacion?
Ao instructor/a.

Ao alumno/a.

Aos pais do alumno/a.
A Inspeccién Educativa.
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Recusacion do
Instructor/a. Quen O alumno ou os seus pais.
procede que
o faga?
Diante  de | Do director do Centro
quen”?
En que | Dous dias.
prazo?
Cando Cando da conduta ou marifestaciéns do instructor poida
procede  a|inferirse falta de obxectividade na instrucién do expediente.
recusacion?
O Director do Centro:
Quen as  pode
estabrecer? e Por decisién propia
e A proposta do instructor
e Ao iniciar o procedemento
En que momento? e En calquera momento da instrucién
Medidas
provisional e Cambio temporal de grupo
S Que medidas? e A suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo non superior a 3 dias lectivos.
e A suspension do dereito de asistencia ao centro por
un periodo non superior a 3 dias.
1° Audiencia  6|Realizase unha citacién por escrito, indicando motivos, lugar
alumno/a, e se é|concreto, dia e hora, da audiencia.
menor de idade,
ademais aos pais ou | Levantase acta da reunion que asinaran os presentes.
representantes
legais. Este é o
Fases  do|inicio do proceso de
Proceso de | instrucion
Instruciéon
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(o prazo de
instruccion |2° Audiencia &s|Realizar citacién indicando motivos, lugar concreto, dia e
non poderd | testemufias. hora.
exceder de
cinco dias Levantase acta da reunién que asinaran os presentes.
lectivos)
3° Podense solicitar |Por escrito, concretando os documentos ou medios.
probas
Indicando prazo e lugar de presentacion.
4° Formular | Relatando os feitos ou conductas obxecto de correccion.
proposta de
correccion de|Relatando as afirmacions e probas que xustifican as
conductas. propostas a realizar.
Instruido o expediente, comunicaraselle por escrito 6 inculpado a vista do
Notificaciéon expediente coa proposta de Resolucion do mesmo. Tera un prazo de dous
AUDIENCIA dias naturais para realizar alegacions.
Informe a | Informaréaselle das incidencias do proceso e da proposta de Resolucion.
Inspeccion
Competencia A direccion.
Presentacion a|Unha vez rematada a instrucciéon do expediente, xunto coas posibles
Xefatura Territorial | alegacions.
RESOLUCI | do expediente
ON DO
EXPEDIEN | Prazo 12 dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar
TE a incoacién do procedemento.
Sancions- Calquera das que se establecen nas presentes Normas de Organizacion e
Correcions Funcionamento nestes casos.
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Comunicacion
interesado

0

A Resolucion debera comunicarlla o Director ao alumno e aos seus pais, e

a inspeccion educativa :

e Indicando as correcciéns da conducta
e Cando e como se realizaran as correccions da conducta.
e Os recursos que pode interpofier.

Cando prescriben

as correccions? Ao ano.
RECURSOS |Tipo de recurso De alzada
CONTRA A
RESOLUCI
ON DO |Diante de quen Consello Escolar.
CONSELLO
ESCOLAR
Prazo de | 2 dias
presentacion

CAPITULO V: Servizos complementarios e de apoio.
1. COMEDOR-CAFETERIA

A modalidade de xestion do servizo de comedor escolar esta recollida no artigo 2.1.b) do
decreto 132/2013, que regula os comedores escolares. En este curso o como novidade mais
salientable sinalar que agora a adxudicacion do servizo non se fai dende os 6rganos do centro
en representacion da conselleria, se non que dende a entrada en vigor da lei 9/2017 de
contratos (entrou en vigor o 18 de marzo de 2018) é a propia conselleria a que organiza lotes
para a organizacion de este servizo. , o numero de prazas de comedor escolar autorizadas é
de 38 comensais. O servizo de comedor escolar funcionara os luns de cada semana en horario
de 14:00 a 15:30.

As inasistencias ao comedor deben ser comunicadas o venres anterior ao servizo ou o luns
antes das dez menos cuarto da maiia. En caso de non comunicar a inasistencia os usuarios
deben pagar o dia de servizo. Poden ser usuarios do servizo de comedor escolar do IES
Xerman Ancochea Quevedo os establecidos no artigo 4 do DECRETO 132/2013, do 1 de
agosto que regula os comedores escolares. O consello escolar revisara e baremara as
solicitudes, cun maximo de 38 comensais (niimero que se modifica en cada licitacion), tendo
en conta a orde de preferencia recollida na Instrucién 2/202.. (que se revisa cada curso escolar
para o funcionamento do seguinte).

O consello escolar elaborara as listas provisionais de admitidos ao comedor que se exporan
no taboleiro de anuncios e comunicarase telefonicamente aos excluidos para que poidan
presentar alegacions nun prazo de 5 dias. Transcorrido o prazo e resoltas as alegacions, o
consello escolar aprobara con caracter definitivo a lista dos admitidos que sera exposta no
taboleiros de anuncios.

Os usuarios de comedor que non estean ao corrente das suas obrigas de pagamento do curso
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anterior, non figuraran nas listas provisionais de usuarios admitidos ao comedor. Non
obstante, poderan adquirir a condicion de usuarios do comedor, cando acrediten, antes da
publicacion dos listados definitivos de admitidos, o pagamento das cantidades adebedadas.

Este Procedemento de autodeclaracion (xa entregado coa matricula) dos prezos privados

pola utilizacion do comedor escolar: a secretaria do centro fara chegar as familias dos
comensais admitidos, nos primeiros dias de setembro, 0 modelo de autodeclaracion de prezos
privados que debera ser cuberto en todos os seus apartados e entregado na secretaria do
centro antes da data de inicio da prestacion do servizo de comedor. Estan obrigados ao
pagamento de prezos privados pola prestacion do servizo de comedor escolar os pais, nais ou
titores/as legais, en nome e por conta do alumnado usuario, agas que tefian dereito a
gratuidade total do servizo de comedor escolar.
O uso do servizo dara lugar ao pagamento dos seguintes prezos privados por parte dos
suxeitos obrigados: 1 euro, 2,50 euros ou 4,50 euros. O pagamento dos prezos privados farase
mensualmente por parte das familias a empresa prestadora do servizo mediante transferencia
bancaria.

O alumnado usuario debera aboar nos primeiros vinte dias de cada mes as contias
estipuladas por cada dia de uso do servizo. A estes efectos, debera avisar, en principio, cun
minimo dun dia de antelacion da non asistencia ao comedor. No suposto de que a causa que
xustifique a inasistencia se produza durante o fin de semana, debera comunicar a direccion do
centro a non asistencia o luns a primeira hora da maiia para que de inmediato se comunique o
feito ao encargado do comedor. Asi mesmo, no suposto que un alumno usuario se sinta
indisposto ao longo da maiia procederase do mesmo xeito. Nestes dous casos estara exento de
aboar a contia pola non asistencia ao comedor. Doutra maneira, en caso de non notificar a
ausencia debera aboar a contia que lle corresponda por dia de servizo inda que non faga uso
do comedor ese dia.

A falta de pagamento impedira a utilizacién do comedor nos meses seguintes mentres non se
proceda a oportuna regularizacion dos pagamentos.

Para verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor escolar
aos usuarios, a direccion do centro solicitara a empresa prestadora do servizo que lle entregue
nos primeiros vinte dias de cada mes un listado dos pagamentos efectuados. A secretaria
porase en contacto coas familias dos usuarios que non se atopen ao dia nos seus pagamentos
para requerirlle o pago. Os incumprimentos no pagamento dos prezos de cada mes impediran
a utilizacion ao mes seguinte do comedor escolar, mentres non se proceda a oportuna
regularizacion dos pagamentos.

Ao comezo do servizo de comedor, que sera as 14:05, o director procedera a chamar ao
alumnado alfabeticamente seguindo unha gradacion por cursos. Primeiro entraran os cursos
inferiores da ESO e rematarase co alumnado ou profesorado que tefia que pagar a maxima
cuantia polo servizo.

Unha vez pasada lista aos usuarios do servizo, o encargado do servizo de comedor debera
comunicar as familias a ausencia do alumnado menor de idade ao momento de constatar a
ausencia do alumno/a.

O director sera o encargado de enviar telematicamente os datos de asistencia ou inasistencia a
través da aplicacion de control de comedores.

2. TRANSPORTE.
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O transporte escolar esta regulado cada curso pola instruccion 4/202.... na que se recolle a
tipoloxia de usuarios e o acceso que as diferentes etapas educativas tefien a este servizo. Ao
alumnado proporcionaselle xunto co sobre de matricula un papel no que se solicita o uso de
este servizo cando non se trata dun usuario lexitimo. Debido a que hai usuarios lexitimos e
autorizados.

Usuarios lexitimos do servizo de transporte escolar

Son usuarios lexitimos do servizo de transporte escolar os alumnos e alumnas de ESO
con domicilios que se encontren fora do niicleo urbano no que se atope o centro escolar e, en
calquera caso, a unha distancia superior a 2 km, calculada utilizando o itinerario mais
directo sen desvios. Ademais, para ser usuario lexitimo deste servizo, o alumnado debera estar
escolarizado no centro que lle corresponda por domicilio. Para manter a condicion de usuario
lexitimo, é necesario que se faga un uso continuado do transporte escolar senén perderan a
condicion de usuario lexitimo.

Outros usuarios

Sen prexuizo do disposto anteriormente, ante a posibilidade da existencia de prazas vacantes e co
obxectivo de optimizar os recursos dispoiiibles, poderase autorizar excepcionalmente por parte da Xefatura
Territorial, o uso do servizo aos seguintes colectivos:

a) Ao alumnado de ESO, fp basica cuxo domicilio estea situado a unha distancia do centro escolar inferior a 2
km e superior a 1 km en zona urbanizada e 500 m en zona non urbanizada. Se ben este alumnado non ostenta
a condicién de usuario lexitimo do transporte escolar, é posible concederlle unha autorizacion excepcional
sempre que cumpra os seguintes requisitos:
> Que existan prazas vacantes.
> Que non comporte a modificacion das rutas.
> Que non suporia a creacion de novas paradas.
» Que non incremente a duracion do traxecto.
> Que non precise a incorporacion de acompaiiante.

b) Ao alumnado escolarizado en centros que non lles corresponden de acordo coas areas de influencia fixadas en
funcion dos seus domicilios familiares dandose as seguintes caracteristicas:

» Que existan prazas vacantes.

> Que non comporte a modificacion das rutas.

> Que non suporia a creacion de novas paradas.

» Que non incremente a duracion do traxecto.

> Que non precise a incorporacion de acompaiiante.
¢) Ao alumnado, que por causa de proximidade xeografica, solicite a utilizacion de lifias de transporte
correspondentes a centros distintos a aqueles nos que estea matriculado (deben solicitar unha autorizacién)
dandose as seguintes caracteristicas:

> Que existan prazas vacantes.

> Que non comporte a modificacion das rutas.

> Que non supofia a creacién de novas paradas.

> Que non incremente a duracion do traxecto.

> Que non precise a incorporacion de acompariante.

d) Acceso ao servizo por alumnado de bacharelato e ciclos medios e superiores de FP. Se ben este alumnado

non ostenta a condicion de usuario lexitimo do transporte escolar, é posible concederlle unha autorizaciéon

excepcional por parte da Xefatura Territorial sempre que compra os seguintes requisitos:

> Que existan prazas vacantes.

> Que non comporte a modificacion das rutas.
> Que non supoiia a creacion de novas paradas.
> Que non incremente a duracion do traxecto.

e) Acceso ao servizo por viaxeiros adultos do Programa TES+BUS.
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» Calquera persoa allea a actividade escolar podera facer uso do transporte sempre e cando existan prazas
vacantes, sen comportar modificacion de ruta, parada ou aumento do itinerario.

Orde de prelacion na concesion de autorizacions excepcionais no caso de insuficiencia de prazas
no vehiculo

No caso de que o nimero de solicitudes de autorizacion excepcional para o uso de transporte
escolar excedan do numero de prazas vacantes nos vehiculos, seguirase a seguinte prelacion:

a) Tera prioridade en primeiro lugar os/as alumnos/as que tefian irmans e irmas escolarizadas
forzosamente no centro mentres permanezan nel.

b) Tera prioridade en segundo lugar o alumnado de ensino obrigatorio cuxo domicilio estea
situado a unha distancia do centro escolar inferior a 2 km e superior a 1 km en zona
urbanizada e 500 m en zona non urbanizada (con prioridade, a stia vez, dos discapacitados
ou menores en idade sobre os maiores cando sexa preciso

¢) En terceiro lugar o alumnado escolarizado en centro distinto do que lle corresponde por
area de influencia (con prioridade, a sua vez, dos discapacitados ou menores en idade sobre
os maiores cando sexa preciso).

d) En cuarto lugar o alumnado que solicite, por causa de proximidade xeografica, a
utilizacion do transporte dun centro distinto daquel no que esta escolarizado (con
prioridade, a suia vez, dos discapacitados ou menores de idade sobre os maiores cando sexa
preciso)

e) En quinto lugar o alumnado de ensinanzas non obrigatorias (con prioridade, a stia vez, dos
discapacitados).

f) Finalmente, as persoas usuarias do programa TES+BUS.

3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

- Serdn actividades extraescolares todas as que se saian da programacién habitual da aula
normalizada nun temario; ainda que deban ter un caracter educativo e polo tanto potenciaran a
aprendizaxe do individuo e sempre que sexa posible deberan avaliarse. Estas actividades deben ser
organizadas polo centro e figurar na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar.
Realizanse féra do horario lectivo e tefien un caracter voluntario. E o caso das excursions, é dicir,
calquera saida do recinto do Instituto que polas suas caracteristicas de tipo disciplinario, de
aproveitamento, economicas, etc. esixe unha normativa especifica.

As actividades extraescolares seran consideradas no noso Centro un medio prioritario de
aprendizaxe e, sempre que se poida, é ben planificalas con persoal responsable das mesmas. Debe
alentarse a sua creacion e participacion.

Debera existir no Centro un Departamento de Actividades Extraescolares con un Xefe/a de
Departamento que debera estar en perfecta coordinaciéon coa Xefatura de Estudios e que participara
nas reunions do Equipo Directivo que se traten estes temas; e nela informarase da marcha proposta
de actividades extraescolares. Os profesores/as que proxecten, realicen ou participen dunha
actividade extraescolar formaran parte do Departamento durante o tempo que dure dita actividade.
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A Xefatura de Estudios e o Xefe/a de Actividades Extraescolares faran un informe 6 final do curso
de tédalas actividades extraescolares realizadas durante o ano co fin de incluilas na Memoria Final
do Curso.

Cuestion a ter en conta para as excursions:

1.- Toda excursién celebrada e organizada dende o Centro debe ter un fin de caracter educativo e
como apoio & metodoloxia e recursos da aula; ainda que poida ter tamén unha parte de caracter
ludico.

2.- Participacion: As excursiéns celebraranse se participa unha porcentaxe suficientemente
amplado do alumnado 6 que se lle propén a actividade e se o custe econémico da mesma é
asimilable polo centro e/ou as familias. No caso de non participar na actividade, o alumnado tera
que acudir 6 centro.

O alumnado debera presentar a autorizacion correspondente no prazo indicado. No caso contrario,
non podera participar na actividade.

Os/as alumnos/as que acumulen sancions disciplinarias poderan perder o dereito de asistencia a
actividade extraescolar ou complementaria proposta e cando non sexa posible non recuperara o
difieiro aportado.

O profesorado que organice a parte didactica e educativa da excursion entendera se debe ou non
pedir algtn traballo ou resumo 6s participantes na excursién; pero sera obrigatorio e cualificable
esixir 6 alumnado que non participe na excursion que realice un traballo sobre o estudado na saida
ou algo similar.

3.- Proceso a seguir: O Xefe do Departamento de Actividades Extraescolares ou no seu defecto o
Xefe de Estudios sera o que canalice todo o proceso de saida ou excursién. Asi cando un
Departamento, Profesor ou Profesores acorden celebrar unha saida do centro, deberan dar 6 Xefe/a
do Departamento de Actividades Extraescolares un proxecto de excursion.

O Xefe/a do Departamento de Actividades Extraescolares encargarase de contratar os autobuses
necesarios e de fixar os prezos finais que deberan pagar os alumnos/as. Asi entregara 6 profesor ou
profesores encargados da excursion os xustificantes que deberan cubrir os pais dos alumnos e nos
que aparecera o lugar de saida, o dia, a hora, o sitio que se visitara, a hora de chegada prevista e o
prezo.

As excursions entendemos que son unha ferramenta metodoldxica fundamental na aprendizaxe dos
alumnos e polo tanto cremos que é fundamental que os alumnos participen nas mesmas.

4.- Pagos do Centro: O Instituto reservarase a posibilidade de custear parte da excursion
( 50%) sempre que o interese da mesma, a escasa participacion despois de todo o proceso de
montaxe ou a economia do Centro o permita. En todo caso sera una decisién que tomara o Equipo
Directivo consultados previamente os interesados en celebrar a excursion e o Xefe de Actividades
Extraescolares.

5.- Participacion do profesorado e dietas: En cada saida do Centro participara un profesor por

cada 20 alumnos ou fraccion e sempre un minimo de dous, preferentemente dos cursos que
participan na actividade. Nas saidas ao estranxeiro asistird un minimo de 3 profesores.
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Nalgtins casos parte do profesorado podera ser substituido por pais ou persoal non docente, pero
sempre habera participacion e acompafiamento de profesores.

6.- Disciplina durante a Actividade Extraescolar: A normativa disciplinaria durante unha
excursion sera a mesma que rexe para a estancia no Instituto; pero considérase agravante o cometer
actos de indisciplina durante unha excursiéon xa que a situacion e mais delicada e complexa que
dentro do Centro. O profesorado que vaia s excursions pofierd o corrente 6 Xefe de Estudos dos
actos de indisciplina cometidos polo alumnado durante a excursiéon e este tomara as medidas
oportunas.

O uso dos mébiles estara limitado segundo indique o profesorado que acompaiie ao alumnado na
actividade escolar.

De facerse insostible a situacién a xuizo do profesorado participante na excursion pola indisciplina
de un ou varios alumnos, esta podera suspenderse en calquera momento e iniciarse a volta en canto
o profesorado o estime oportuno. Tamén, se hai profesores suficientes poderase coller un taxi ou
medio de transporte adecuado e volver da excursién un ou varios dos profesores cos alumnos
problematicos, quedando claro que os gastos deste tipo de regreso pagarano os pais ou titores do
alumno, que previamente seran avisados por teléfono da volta 4 casa e dos motivos da mesma.

- Teran caracter de actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,
viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes.

Sera de caracter obrigatorio asistir a actividae nos seguintes casos:
e Realizacién da actividade no centro e en horario lectivo (charlas, conferencias, obradoiros...)
e Realizacién da actividade féra do centro, en horario lectivo e que no implique
desprazamento en autobus e polo tanto, custo econémico (actos Casa da Cultura, Residencia
de ancians, Concello, andaina polo contorno...)
A principios de curso darase un impreso de autorizacion que abrangue todas as actividades
complementarias. O impreso debera presentarse debidamente cumprimentado e asinado polos pais o
titores legais no prazo indicado.
Nestes casos e, no que a disciplina se refire, aplicaranse as normas do mismo xeito que para as
actividades extraescolares.

4. SERVIZOS SANITARIOS.

No Centro existen botiquins de primeiros auxilios nos seguintes sitios:
Talleres

Ximnasio

Conserxeria

Ante un accidente ocorrido nunha clase, o profesor debera acompafar 6 accidentado a un destes
lugares, o que lle estea mais proximo, en caso de que a lesion non requira de servizos maiores.

En caso de que o accidente sexa féra da clase, o profesor encargado sera o que estea facendo garda,
ou no seu defecto o primeiro profesor cofiecedor do tema.

No caso de que a lesion requira unha maior atencién, o alumno sera acompafiado do profesor
correspondente 6 Centro Médico da localidade, deixando aviso telefénico por medio dos conserxes,
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0s seus pais ou titores.
CAPITULO VI: Disposicions finais.

1. MECANISMOS PARA REVISAR OU MODIFICAR O ARTICULADO

O mecanismo para revisar ou modificar o articulado do presente regulamento sera como segue:

1 Deberd presentarse unha mocién sobre os artigos a cambiar ou modificar, asinada por
maioria simple do Consello Escolar, ou promovida polo equipo directivo.

2 Unha vez presentada dita mocion presentarase ante o Consello Escolar, o cal podera
aprobala ou non, por maioria simple.

2. DIFUSION ANTE A COMUNIDADE ESCOLAR

A fin de que tédolos membros da comunidade educativa tefian cofiecemento pleno do seu contido, a
Direccién publicara as Normas de Organizacién e Funcionamento na paxina web do centro.

Os aspectos mais relevantes para alumnado e profesorado estaran resumidos en forma de cartel nos
taboleiros informativos do centro e na axenda escolar.

3. ENTRADA EN VIGOR E AMBITO DE APLICACION

O presente regulamento entrara en vigor 6 dia seguinte da sda aprobacion polo Consello Escolar do
centro.

O ambito de aplicacién destre regulamento é o que corresponde 6 propio instituto e as instalacions
que del dependen, asi como os lugares onde ocasionalmente se desenvolva calquera actividade
educativa programada polo centro.
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