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1. HORARIOS
ATENCION A COMUNIDADE ESCOLAR
Luns Martes Mércores Xoves Venres
: 08:30-14:30 08:30-14:30 08:30-14:30 08:30-14:30 08:30-14:30
CONSERXERIA
16:15-21:30 16:15-21:30 16:15-21:30 16:15-21:30 16:15-21:30
SECRETARIA 09:00-14:20 09:00-14:20 09:00-14:20 09:00-14:20 09:00-14:20
HORARIO LECTIVO
Luns Martes Mércores Xoves Venres
ESO 08:45-14:25 08:45-14:25 08:45-14:25 08:45-14:25 08:45-14:25
BACHARELATO
16:20-18:00
ESA 18:15-21:30 18:15-21:30 18:15-21:30 18:15-21:30 18:15-21:30
APERTURA DO CENTRO EN PERIODOS DE VACACIONS
Luns Martes Mércores Xoves Venres
NADAL Os dias 23 e 30 de decembro, e 2 e 3 de xaneiro?!, de 10:00-13:00
SEMANA SANTA Os dias 6 e 7 de abril2, de 10:00-13:00
XULLO 09:30-14:00 09:30-14:00 09:30-14:00 09:30-14:00 09:30-14:00
AGOSTO 10:00-13:00 10:00-13:00 10:00-13:00 10:00-13:00 10:00-13:00
Por outra banda, previa solicitude por parte dos/das interesados/as, e a

correspondente autorizacion por parte da direccion do centro, e a excepcion dos

periodos de vacaciéns, os espazos do centro estardn ao servizo da comunidade

escolar para desenvolver actividades para beneficio da comunidade escolar ou que

teflan que ver manifestamente coa actividade cultural da vila, e sempre que estas non

interfiran nas actividades lectivas.

! Datas consensuadas cos outros institutos.
2 Datas consensuadas cos outros institutos.
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HORAS MATERIAS/DEPARTAMENTOS

NIVEIS E GRUPOS

1°ESO

2°ESO

3°ESO
4°ESO
1°BACH.
2°BACH.

MA-2

M3-4

HORAS

ARTES PLASTICAS

CIENCIAS NATURAIS

ECONOMIA

EDUCACION FiSICA E DO DEPOR

FILOSOFIA

FISICA E QUIMICA

FRANCES

INGLES

LATIN

LINGUA CASTELAE LITERATUR

LINGUA GALEGA E LITERATUR

MATEMATICAS

MUSICA
ORIENTACION

RELIXION

TECNOLOXIA

XEOGRAFIA E HISTORIA

13LINGUA ES
FRANCES

-
o

TALINGUA ES
INGLES

63

2°LINGUA ES
FRANCES

20

2°LINGUA ES
FRANCES

2°LINGUA ES
INGLES

ADMINISTR
E XESTION

AMBITO
CT-ESA

24

AMBITO
LS-ESA

ANATOMIA
APLICADA

ANTROPO

AUDIOVI-I

BIOLOXIA

BIOLOXIA
E XEOLOX

16

BIOLOXIA
E XEOLOX

BIOLOXIA
E XEOLOX

CAAP

CULTURA
CIENTIFI

CULTURA
CIENTIFI

CULTURA
CLASICA

DT-I/11

ECONOMIA
EMPRESA

ECONOMIA

ECONOMIA

EDUCACION
FisICA

32

EPVA

EPVA

ETICAE
FILOSOFIA
DO DEREITO
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FILOSOFIA

FISICA

FISICAE
QUIMICA

FISICAE
QUIMICA

FISICAE
QUIMICA

FUNDAMEN
DA ARTE-I

GREGO-I/11

HISTORIA
MUNDO
CONTEMP.

HISTORIA
DA ARTE

HISTORIA
DE ESPANA

HISTORIA
FILOSOFIA

IAEE

INGLES

ITI

LABORAT

LATIN

LATIN-1/11

LC

12

LC-LC I

48

LG

LG-LG I/

48

LITERATURA
UNIVERSAL

MAT APLI
ccssim

12

MAT-ACAD

20

MAT-APLI

MATEM

30

MAT-I/11

12

METODOS

MUSICA

12

PSICOLO

QUIMICA

REFORZO
EDUCACION

RELIXION

11

TECNOLOX

12

TECNOLOX

TIC

TICI

10
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TIC 1l 3 2 6

TITORIAS 1 3 4 4 3 1 2 1 1 3 4 2 1 1 2 2
ESO-ESA

VALORES 1 T 2 2 2 7
ETICOS

VOLUME 3 il 3

XADREZ 1 3 2 il 3 3

XEOGRAFIA 4 1 4

XEOGRAFIA 3 3 3 3 g 36
E HISTORIA

ATENCION A DIVERSIDADE

AGRUPA-LC 4 1 4

AGRUPA-LG 3 i, 3

AGRUPA- 5 2 2 20
MATEMAT

AMBITO 8 1 8
CT-20

AMBITO 8 i 8
CT-3°

AMBITO 9 1 9
LS-20

AMBITO 9 1 9
Ls-3°

APOIO 4 3

REFORZO 2 1 2
LC

REFORZO 2 2 4
LG

REDUCCIONS

DIRECCION 12

VICEDIREC 11

XEFATURA 11
ESO/BAC

XEFATURA 10
ESA

SECRETAR 12

ABALAR 1 1

APOIO 1 1
VICEDIREC

APOIO 1
XEFATURAS

ASISTENCIA 2

BIBLIOTECA 3

DINAMIZAC 3+1 1
LG

EQUIPOS 5
INFORMAT

MEDIACIC 2

TITORIA 1 1
AMBITO

e S Y S Y Y St St B A S S S st A B |
TOTAL 51 57 25 36 49 89 39 81 23 94 119 108 17 12 54 70

N° DOCENTES 3 3 2 2 3 5 2 4 1 5 6 5 1 1+1 1 3 4
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2. ORGANOS DE GOBERNO E DE COORDINACION

DOCENTE, EQUIPOS DE TRABALLO, E EQUIPOS

DE APOIO

O claustro de profesores e profesoras conta con 50 PES, mais unha docente

de pedagoxia terapéutica e unha profesora da materia de Relixion catodlica.

EQUIPO DIRECTIVO

O Equipo Directivo elixido por catro anos esta conformado polos seguintes

membros:

DIRECCION Miguel Antén Rodriguez Leboran (Dep. Filosofia)
VICEDIRECCION M?® Eugenia Martinez Gonzalez (Dep. Lingua Galega)
XEFATURA DE ESTUDOS M? Consuelo Gonzalez de Castro (Dep. Inglés)

XEFATURA DE ESTUDOS (ESA)

Elisa Emilia Franco Gémez (Dep. Fisica e Quimica)

SECRETARIA

Xoan Carlos Fernandez Ameal (Dep. Artes plasticas)

CONSELLO ESCOLAR

Miguel Antén Rguez. Leboran (Presidente)
DIRECCION Xoan Carlos Fdez. Ameal (Secretario)

M? Consuelo Glez. de Castro

Elisa Emilia Franco Gémez

Adelia Troncoso Fdez.

Angela Cajaraville Cardama

Francisco Conde Cid
PROFESORADO Xosé Alberte Alvarez Rguez.

Sara Gonzalez Gémez (2°BAC-B)
ALUMNADO Eva Gonzélez Gémez (1°BAC-C)

Alejandro Castro Rguez. (2°BAC-B)
PERSOAL NON DOCENTE Teresa Fernandez Barreiro
PAIS-NAIS Carlos Nogueira Lago

Laura Fernandez Pérez de Lis

Josefina Taboada Lopez (ANPA)
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CONCELLO

Cristina Fernandez Davila

COMISION DE CONVIVENCIA DENTRO DO CONSELLO ESCOLAR

DIRECTOR Miguel Antén Rguez. Leboran
XEFA DE ESTUDOS M? Consuelo Glez. de Castro
PROFESORADO Adelia Troncoso Ferndndez
ALUMNADO Sara Gonzalez Gémez

PAIS NAIS Carlos Nogueira Lago

ORIENTACION (a proposta do Director)

Elvira Gonzéalez Santamarina

Ana Miragaya Dominguez

COMISION ECONOMICA DENTRO DO CONSELLO ESCOLAR

DIRECTOR Miguel Antén Rguez. Leboran
SECRETARIO X. Carlos Fernandez Ameal
PROFESORADO Francisco Conde Cid
ALUMNADO Alejandro Castro Rguez.

PAIS NAIS Carlos Nogueira Lago

COMISION IGUALDADE DENTRO DO CONSELLO ESCOLAR

DIRECTOR Miguel Antén Rguez. Leboran
XEFA DE ESTUDOS Emilia Franco Gémez
PROFESORADO Angela Cajaraville Cardama
ALUMNADO Eva Gonzélez Gomez

PAIS NAIS Laura Ferndndez Pérez de Lis

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

DIRECTOR Miguel Antén Rguez. Leboran

XEFATURAS DE ESTUDOS M? Consuelo Glez. de Castro
Elisa Emilia Franco Gémez

BIBLIOTECA Marcos Martinez Guntin

NORMALIZACION LINGUISTICA

Miguel Franqueira Gonzélez

ORIENTACION

Elvira Gonzélez Santamarina

Ana Miragaya Dominguez

Lucia Lépez Senin

Berto Alvarez Rguez.

Beatriz Lopez Castro

Maria Laura Vieites Castro

Montse Gonzélez Pérez
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XEFES E XEFAS DE DEPARTAMENTO

Maria Alvarez Cambre

Carmen Pérez Muradas

Isabel Calvelo Bellon

Adelia Troncoso Fdez.

Esmeralda Quiroga Rguez.

Francisco Conde Cid

David Rguez. Amil

Rosalina Rivas Fdez.

Encarna Dominguez Lopez

Juan Luis Paz Rguez.

Angela Cajaraville Cardama

NORMALIZACION LINGUISTICA

COORDINADOR

Miguel Franqueira Gonzalez

Coordina un equipo de 3 docentes.

BIBLIOTECA

COORDINADORA

Marcos Martinez Guntin

Coordina un equipo de 8 docentes e 6 colaboradores/as que atenden a

apertura da biblioteca, o préstamo dos fondos, as actividades da biblioteca, e as

labores de divulgacion da lectura. O horario de apertura da biblioteca neste curso

escolar é o seguinte

Luns Martes Mércores Xoves Venres
PRESTAMO 10:25-10:45 10:25-10:45 10:25-10:45 10:25-10:45 10:25-10:45
CONSULTA 10:45-11:35 10:45-11:35 10:45-11:35 10:45-11:35 10:45-11:35
CONSULTA 11:35-12:25 11:35-12:25 11:35-12:25 11:35-12:25 11:35-12:25
PRESTAMO 12:25-12:45 12:25-12:45 12:25-12:45 12:25-12:45 12:25-12:45
PRESTAMO 17:10-18:00
PRESTAMO 18:15-19:00
PRESTAMO 20:45-21:30
ORIENTACION
XEFA DEPARTAMENTO Elvira Gonzélez
PEDAGOXIA TERAPEUTICA Ana Miragaya
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TITORAS DE AMBITO Carmen Pérez Muradas
Rosalina Rivas
Yolanda del Campo Séanchez
ABALAR
COORDINADOR José Ramos Pato
Coordina un equipo de 2 docentes.
EQUIPOS INFORMATICOS - TIC
COORDINADOR Juan Luis Paz Rguez.
Coordina un equipo de 3 docentes.
EQUIPOS DE APOIO AS FUNCIONS DIRECTIVAS
APOIO A VICEDIRECCION Alfonso Diaz Sixto 1 hora
Paula Bargiela Garcia 1 hora
APOIO A XEFATURA Berto Alvarez Rguez. 1 hora
3. ESTUDOS E GRUPOS
Numero
alumnos/as
1° A B C 58
ESO 2° A B C PMAR 85
3° A B C PMAR 83
4° A B C 82
BACHARELATO [1° A B C 107
2° A B C D 68
ESA MOD. 12 JA 16
MOD. 34 JA B 45
544

4. SERVIZO0S COMPLEMENTARIOS

LINAS DE TRANSPORTE

N° de alumnos/as usuarios do transporte escolar 155 (125 da ESO e 30 de

Bacharelato autorizados)

Compartidas co IES Pedra da Auga, as lifias de transporte son as seguintes

RUTA LINA
99P00316.0 As Cahadas- IES
99P00317.0 Ribadetea - IES

10
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99P00318.1 Areas Lomba-IES
99P00319.1 Peso-1ES
99P00322.1 Areas Fox-IES

Repartense nas seguintes paradas:

Itinerario: AS CACHADAS — IES

PARADAS CcODIGO
As Cachadas (centro) B1
As Cachadas B2
O Vifial (marquesifia) B3
Bugarin B4
Prado B5
Pontacdns B6
Pias B7
Hermida B8
Fozara Campo B9
Fozara Iglesia B10
Paredes B11

Itinerario: RIBADETEA — IES

PARADAS CODIGO
Ribadetea C1
Padrons c2
Cortellas C3
Paredes C4

Itinerario: AREAS LOMBA — IES

PARADAS cODIGO
Areas Lomba El
Areas Cruceiro E2
S. Blas Capilla E3
Areas Iglesia E4
Aldea Arriba E5
Cillarga E6

Itinerario: PESO — IES

PARADAS CODIGO
Peso F1
Arnoso F2
Parada F3

11




IES VAL DO TEA - PROGRAMACION XERAL ANUAL 2019-2020

Xinzo Iglesia F4
Bar Estrella FS
Bouzalonga F6
Confurco F7
Itinerario: AREAS FOX — IES

PARADAS CODIGO
Areas Fox Gl
Ganade 1° G2
Ganade 22 G3
Portelifia G4
Moreira Iglesia G5
Moreira Rafa G6
Muifieira G7
Molinera G8
Angoares Puente G9
Angoares Abilleira G10

5. PLAN ANUAL

De acordo co artigo 125 (Programacién General Anual) da Lei Organica de Educacion
2/2006 que di que “Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los
planes de actuacién acordados y aprobados"”, e co artigo 102 do Decreto 324/1996, do
26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién
secundaria onde se di que “1. A programacion xeral anual sera elaborada polo equipo
directivo do instituto e tera en conta as propostas do claustro e as directrices do
Consello Escolar. 2. Os distintos sectores da comunidade educativa, a través das suas
organizaciéns ou individualmente, poderanlle presenta-las propostas que coiden
convenientes 6 equipo directivo para a programacion xeral anual”, a continuacion
expofiense os obxectivos, medidas e recursos previstes para este curso escolar. Isto
abre o ciclo de actuaciéns para o presente curso escolar, e sera pechado coa Memoria

Anual de Centro.

12
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Obxectivos xerais

5.1. Obxectivo 1: ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DE

INICIO DE CURSO

» Elaboracién de horarios seguindo o criterio de maximo aproveitamento dos
recursos humanos e materiais para satisfacer as necesidades do centro, e
dando cabida o maximo posible 4s medidas de atencién a diversidade e &
eleccion de materias optativas por parte do alumnado.

* Propostas de nomeamento de cargos non directivos.

= Convocatoria e celebracion dos claustros iniciais de curso, dando a cofecer
ao profesorado novo, facendo entrega dos horarios, dando indicaciéns sobre
as programaciéns de departamento, e presentando as novas lifas de
actuacion do centro. Entrega do <libro do/a docente>.

* Entrevista co profesorado en fase de préacticas.

= Actividades de acollida de alumnado. Neste caso prestaremos especial
atencion ao alumnado de recente incorporacion a 1°ESO, con actividades
dedicadas a que cofiezan o persoal do centro, 0S espazos e 0S Seus Servizos,
as normas basicas (horas de entrada e saida, normas elementais, etc...), e
actividades de acollida por parte de titores/as.

= Coordinacién de titores/as. Entrega das orientaciéns de titores/as no <libro
de titorias>

= Reunidn de titores/as cos pais-nais. Presentacion, por niveis, do director, a
xefa de estudos, a vicedirectora, a orientadora e a responsable de PT, e o/a
titor/a responsable de cada grupo. Exposicibn das normas bésicas de
funcionamento para pais-nais e alumnado, e entrega destas normas no <libro
para o alumnado>.

= Reunién Equipo Directivo cos titores/as para establecer criterios comuins
de actuacidons desde a titoria: as reunions cos/as pais-nais, a xestion das
faltas, xestion das folgas, protocolos de absentismo, etc... Presentacion do
folleto de rexistro de informacién sobre o alumnado para as titorias, e da nova
xestion das titorias. Apoio do departamento de Orientacion.

= Control, mediante CCP, das actividades de programacions didacticas dos
departamentos, acordando as formas para a sta publicidade a comunidade

educativa.

13
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= Establecemento do Plan de Actividades Extraescolares (ao final do
documento).

» Reunidon da Direccién coa ANPA.

= Reunidon da Vicedireccion coa ANPA.

» Solicitude de inscricion telemética en contratos programa e en plans de
formacion do profesorado.

-~ RESPONSABLES: Equipo directivo, Claustro, CCP, Departamento de Orientacion, e
titores/as.

5.2. Obxectivo 2: REDACCION E APROBACION DO PLAN XERAL ANUAL DO

CENTRO

Oidos os axentes da comunidade educativa, e unha vez redactado,
informarase ao claustro someterase a consideracion do Consello Escolar, enviarase a

Inspeccion, e daraselle difusion no centro educativo.
- RESPONSABLES: Equipo Directivo e o6rganos colexiados, ainda que toda a
comunidade escolar.

- MEDIDAS: redaccion, aprobacion e presentacion en prazo.

- MEDIOS: unha copia estara a disposicion da comunidade escolar na secretaria do

centro. Medios de difusion: taboleiro de anuncios do centro e correo electrénico

corporativo.

5.3. Obxectivo 3: IMAXE DO CENTRO

= Segue a ser un obxectivo o de definir e determinar o estilo do centro e a sla
imaxe e, ao mesmo tempo, dandolle autonomia e personalidade dentro dos
marxes da normativa. En este aspecto son importantes 0s seguintes
elementos:

= Orde: establecer mais orde nas actuacions da direccién e do profesorado, para
conseguir mais orde na conduta do alumnado.

= Entusiasmo: conseguir que o profesorado desenvolva a sla tarefa desde certa
ilusién e entusiasmo, desde os cales se produza un maior compromiso coa sla
labor docente e co centro educativo.

= Modernidade: ainda que non sera facil ao tratarse dun edificio que se achega
aos 35 anos, propofiemonos modernizalo en alguns aspectos que fagan mas

cémodo, agradable e eficaz o traballo docente e non docente.

14
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= Dinamismo: vencellado ao punto anterior, esforzarémonos por dinamizar o

centro a partires de novas actividades, e de redefinir algunhas que xa hai.

- RESPONSABLES: Equipo directivo e Claustro do profesorado.

- MEDIDAS:

= Maior coordinacion.
= Optimizacién dos recursos.

= Abrirnos a novas ideas e posibilidades.

- MEDIOS: Vicedireccidon e medios humanos sobre todo.

5.4. Obxectivo 4: ACTUACIONS XARAIS CO PROFESORADO

= Promover un clima de traballo agradable, e garantir, no posible, a
convivencia respectuosa e cordial os/as distintos/as profesionais do centro,
e entre os/as profesionais e as familias.
= Dinamizar a convivencia con propostas de actividades conxuntas
promovidas/apoiadas desde Vicedireccion (magosto, entroido, etc...), e con
actividades e andainas promovidas e desefiadas por diferentes departamentos
xerais do centro e equipos de traballo, sobre todo o de Dinamizacion da Lingua
Galega e o Equipo de Biblioteca.
= Fomentar e impulsar o uso das TIC entre o profesorado nas actividades de
aula. As estratexias seran as seguintes:
¢ Renovar equipos informéticos de aula e dotar de ordenadores e candns
as aulas que ainda non o estan.
¢ Dinamizar a paxina web do centro
= Formacion do persoal. As estratexias seran as seguintes:
v' Facilitar a formaciéon no centro naqueles aspectos que melloren a
practica docente (TIC, resolucion de conflitos, traballo en equipo,...).
v Facilitar a formacién externa do profesorado.

v' Potenciar os grupos de traballo.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo e Claustro

- MEDIOS: CEFORE, CAFl, etc.

5.5. Obxectivo 5: ATENCION A DIVERSIDADE

= Actualizacién e mellora do Plan_de Atencién & diversidade, desde os
criterios da legalidade, que sexa real e concreto, e que de resposta as

necesidades do alumnado ao cal vai dirixido.

15
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= Manter os dous cursos de PMAR.

= Manter os Agrupamentos de Mateméticas e Linguas para 1° ESO e para 2°
ESO.

= Elaboracién dos horarios tendo en conta e priorizando as medidas de
atencion a diversidade.

= Coordinacion de titores/as desde o Departamento de Orientacion.

= Andlise dos resultados académicos por departamentos e materias, e
propostas de mellora.

* Implementar a comunicacion cos/as pais/nais para aumentar a motivacion e

o rendemento dos/as seus/sUas fillos/as.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo

5.6. Obxectivo 6: ATENCION AO ALUMNADO CON ENFERMIDADE E

TRASTORNOS.

Deberemos dar resposta a alumnos/as con enfermidades e trastornos

recofiecidos e diagnosticados:

Diabetes tipo A 3 alumnos/as.
TEA (inclie Asperger) 7 alumnos/as
TDAH 11 alumnos/as

- RESPONSABLE: Equipo Directivo, todo o profesorado e persoal non docente.

- MEDIDAS: charlas e difusion dos protocolos da conselleria.

v' Charlas informativas.
v Difusién dos protocolos oficiais.
v' 2 horas de dedicacion por parte do profesorado do departamento de Educacion

fisica e do deporte.

- MEDIQOS: protocolos oficiais da Conselleria.

5.7. Obxectivo 7: GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, PRESTANDO

OS APOIOS NECESARIOS E COMPENSANDO AS DESIGUALDADES DE TIPO

PERSOAL, FAMILIAR E SOCIAL.

= Procurar ser ecuanimes e xustos no acceso aos Reforzos en linguas.
= Procurar ser ecuanimes e xustos no outorgamento de Matriculas de Honra en

2° Bacharelato.

16
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= Procurar unha confeccién xusta e equilibrada de grupos en canto a sexo,
alumnado repetidor, etc... na medida do posible.

= Manter a optatividade maior para o Bacharelato, dentro de itinerarios
equilibrados que orienten ao alumnado.

= Manter Agrupamentos en mateméticas e en linguas vehiculares.

= Manter os PMAR.

= Dotar de libros de texto, dentro das posibilidades do centro, ao alumnado con

menos posibilidades.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, titores/as.

5.8. Obxectivo 8: APERTURA DA BIBLIOTECA POLAS TARDES

Abrir a biblioteca tres horas destinadas a consulta-préstamo para o alumnado da ESA.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo e Coordinador da Biblioteca.

5.9. Obxectivo 9: CONTINUIDADE DO CLUBE DE LECTURA

Este obxectivo vese aumentado este curso académico intentando facelo extensible aos

pais-nais dos nenos e nenas que xa participan no club de lectura.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo e Coordinador da Biblioteca.

5.10. Obxectivo 10: INTERCAMBIOS INTERNACIONAIS: EIRE E PORTUGAL.

= Continuidade no Programa Erasmus.
= Manter o intercambio con profesorado e alumnado de Eire e Portugal.
» Desefiar actividades de recepcion e despedida.

= Desefiar actividades de cofiecemento da contorna e de Galicia.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo e Coordinadora de Intercambio.

- MEDIOS: Dotacién econdémica propia aportada polo programa.

5.11. Obxectivo 11: ELABORACION DOS ORZAMENTOS DO CENTRO PARA FACER

FRONTE AS NECESIDADES DE MANTEMENTO DO CENTRO E DOS

DEPARTAMENTOS.

= Actuacions de mantemento, acondicionamento e mellora do centro.
= Satisfacer, na medida do posible, as necesidades materiais dos departamentos

conforme as actividades programadas por eles.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo e Secretaria.
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Obxectivos especificos

5.12. Obxectivo 12: POSTA EN MARCHA DO PRIMEIRO CURSO DO

BACHARELATO DE ARTES

= Oferta de materias especifica vinculadas co audiovisual.

» Participacion activa nas reportaxes gréficas das
actividades/celebraciéons/eventos do centro.

» Dotacion de espazos especificos.

= Estudo para en cursos vindeiros poder introducir as materias de Debuxo
artistico /1.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo e Departamento de Artes Plasticas.

5.13. Obxectivo 13: CONCRECION E DIFUSION DA OFERTA EDUCATIVA

Como é sabido, a oferta de materias optativas proposta pola lei € moi ampla, e
non sempre é posible levala a cabo totalmente dados os recursos humanos do centro
e a disposicion de espazos do edificio. Isto obriganos a que, desde a Comisién de
Coordinacion Pedagoxica, traballaremos itinerarios de estudos para os niveis de
4°ESO, 1°BACHARELATO e 2°BACHARELATO, que dean cabida as inquedanzas e
necesidades do alumnado que logo debe acceder aos ciclos e/ou a universidade, pero
gue, a0 mesmo tempo, permitan optimizar os recursos humanos e materiais dos
gue dispon o centro. Pensamos que os departamentos didacticos son sensibles a esta
problematica, e traballaran activamente.

Toda a oferta educativa do centro terd a maior difusiébn que se lle poida dar
polas seguintes canles:

= Charlas informativas, para pais-nais e alumnado, promovidas desde o
departamento de Orientacion e desde Xefatura de Estudos.

* Reunién e informacion coa ANPA.

= [Informacion directa desde os propios departamentos didacticos, que se
poran a disposicion do alumnado para aportar a informacion que precisen.

= Exposicién publica e detallada na paxina web do centro.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo e CCP.
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5.14. Obxectivo 14: DOCUMENTOS DO CENTRO

Actualizacion e mellora dos documentos necesarios e imprescindibles para o

funcionamento regrado e eficaz do centro. As lifias de actuacion neste caso seran,

fundamentalmente:

= Actualizaciéon e mellora do Plan de Atencién & Diversidade. Neste caso,

serda prioritario establecer os criterios que regularan, no marco da normativa
vixente, a concesion destas medidas ao alumnado. Para elo contaremos
coa axuda dos departamentos didacticos, especialmente cos de Lingua
Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura, e Matematicas.

= Actualizaciéon e mellora do Plan de Accion Titorial.

= Elaboracion do Proxecto educativo de centro, coa concrecion curricular.

=  Ademais

= Revision e actualizacion do Plan de Convivencia do centro.

= Revisidn e actualizacion das Normas de Organizacion e Funcionamento

do centro.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo e Claustro, CCP, Departamento de orientacion e

Consello Escolar.

5.15. Obxectivo 15: POSTA EN MARCHA DO PLAN DE MEDIACION

Plan que tera vixencia os préximos 4 cursos académicos.

Coordinarase un equipo de tres docentes, dos cales formara parte a Xefatura
de Estudos e Orientacion.

Apoiarase cun plan de formacion.

Obxectivo, antes de finalizar o presente curso, de incorporar alumnado ao
plan.

Relacion con outros institutos da vila para beneficiarse das experiencias.

—» RESPONSABLE: Equipo Directivo, Xefatura de estudos, Departamento de

Orientacién e Coordinador do plan.

- MEDIOS: Curso de formacién e reducién horaria .

5.16. Obxectivo 16: PLANS DE FORMACION DO PROFESORADO, PLANS

PROXECTA, E OUTROS

Solicitaranse:

Plans de formacion:

e PFPP en Mediacién escolar e resolucion de conflitos.
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= Plans Proxecta
e Proxecto rios (proposta dpto. Ciencias naturais)
e Aliméntate ben (proposta dpto. Ciencias naturais)
e Recreos deportivos (proposta dpto. Educacién Fisica e do Deporte)
e Parlamento xove (proposta dpto. Lingua Castela e Literatura)
= Espazo Maker (proposta departamentos Artes plasticas e Tecnoloxia)
= CAFI: cursos de formacion de equipos directivos.
= Continuidade no PLAMBE de bibliotecas escolares.
Debaterase en claustro a posibilidade de solicitar:
= Plan PROA, De acordo coa Resolucién de 7 de outubro de 2019 pola que se
regulan, para o curso 2019/2020, os contratos-programa dirixidos & mellora do
éxito escolar nos centros docentes publicos de educacién infantil, primaria e

secundaria.

—~ RESPONSABLE: Direccién e profesorado implicado.

5.17. Obxectivo 17: PLAN PARA PREVIR E COMBATER O ACOSO ESCOLAR E

PLAN DE IGUALDADE.

Establecer co departamento de Orientacion sendos plans protocolizados destinados
a

= Previr, detectar e erradicar o0 acoso escolar.

= Garantir aigualdade efectiva entre homes e mulleres.

= Involucrar atoda a comunidade escolar.

= Buscar canles de difusién e publicidade.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo, Claustro, Departamento de Orientacion e

comunidade escolar.

5.18. Obxectivo 18: ACTUACIONS ENCAMINADAS A TER UN CENTRO MAIS

LIMPO.

= Introducir medidas de convivencia para ter un centro mais limpo a través de
campafas de concienciacion, concursos e de reforzo positivo.

= Papeleiras exteriores.

-~ RESPONSABLE: Equipo Directivo e Claustro
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5.19. Obxectivo 19: ACTUACIONS CONCRETAS CON GRUPOS, COLECTIVOS E

INSTITUCIONS:

5.19.1. Obxectivo 19: OUTROS CENTROS

Propiciar un clima de colaboracion e de boa relacion entre os centros de
ensino secundario da vila (IES Pedra da Auga, IES Barral, CIFP A Granxa).
Reunions semanais de equipos directivos.

Actuaciéns comuns co concello.

Criterios de promocion e titulacion comuans para 4°ESO.

Xadrez intercentros.

Olimpiada deportiva intercentros.

Mesa redonda informativa sobre oferta educativa cos outros centros da vila.

. Obxectivo 19: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Plan de transicién para o alumnado de 1° ESO.

Plan de orientacion educativa para 4°ESO.

Reunidn trimestral co Departamento de Orientacién do centro adscrito.
Reunidn trimestral cos departamentos de orientacién dos outros centros de

ensino secundario da vila.

5.19.3. Obxectivo 19: CONCELLO

Xestion de actividades e charlas promovidas polo concello.

Cesidn de instalacidons para actividades do concello a prol da comunidade
escolar.

Pintado de duas prazas de discapacitados no aparcadoiro do centro.
Acondicionamento dos espazos exteriores arredor do centro: limpeza, zonas

de aparcamento.

5.19.4. Obxectivo 19: ANPA-FAMPO:

Cesion dun espazo propio para a ANPA

Colaboracion na organizacion da “Excursién Fin de Etapa — 4°ESO”

Dotacién dun taboleiro de anuncios propio.

Colaboracion na xestidn-organizacién Olimpiada intercentros.

Colaboracion co Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega: axenda
escolar.

Colaboracioén coa Biblioteca.
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5.20 Obxectivo 20: ACTUACIONS PARA A MELLORA DAS INSTALACIONS, E

OBRAS

Redestribucién espacial de departamentos: situar o despacho do
departamento de Orientacibn na planta baixa para facilitar o acceso do
alumnado e das familias. Dotar de espazo ao Departamento de Artes
plasticas.

Material inventariable e material moble para o Bacharelato de Artes.
Almacén para libros dependente da biblioteca.

Nova distribucion dun aula de informatica para o Bacharelato de Artes.
Acondicionamento de aula para o Bacharelato de Artes.

Redistribucion e melloras na biblioteca do centro.

Acondicionamento con armarios individuais as aulas de 1°ESO e 4°ESO.
Acondicionamento para un aparcadoiro exterior no eirado.

Retomar as conversas, a través de Inspeccién, coa Xefatura Territorial para
conseguir espazos cubertos para o alumnado. Trasladar & xefatura territorial
a necesidade de espazos cubertos para o centro, coa fin de acometer as obras

de cuberta do claustro.

- RESPONSABLE: Equipo Directivo.

ANEXO: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES,

CELEBRACIONS, VISITAS E SAIDAS

Ponteareas, a 11 de Outubro de 2019

Asdo., o director, Miguel Anton Rguez. Leboran
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E de acordo co Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
organico dos institutos de educacion secundaria, o cal no seu artigo 103 establece a
obriga de que “A programacion xeral anual sera informada polo claustro de profesores
no ambito da sla competencia e elevada, para a sua aprobacién posterior, 6 Consello
Escolar do instituto, que respectara, en todo caso, 0s aspectos docentes que
competen o claustro”

INFORMOUSE AO CLAUSTRO EN SESION EXTRAORDINARIA
DO 14 DE OUTUBRO, E APROBOUSE POLO CONSELLO
ESCOLAR EN SESION EXTRAORDINARIA DO 15 DE OUTUBRO
DE 2019

Para o seu envio a Inspeccion Educativa
En Ponteareas, a 15 de Outubro de 2019

Asdo., o director

Miguel Anton Rguez. Leboran
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