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1. XUSTIFICACION DO PLAN DE ORIENTACION

1.1. XUSTIFICACION TEORICA

A Orientacion Educativa e Profesional constitie un dos principios do noso Sistema Educativo
(SE). Tratase dun proceso global que abarca a toda a comunidade educativa, integrando
aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, procesos de ensino-aprendizaxe e toma de
decisions. Forma parte dos obxectivos de todos os centros educativos, e conleva a posta en
marcha dunha serie de actuaciéns encamifiadas ao desenvolvemento integral do alumnado,
asi como a adecuacion do proceso educativo para atender as caracteristicas e necesidades
de todo o alumnado. A Orientacion € un proceso continuo, que ten como funcién principal o

asesoramento a toda a comunidade educativa.

Ao longo do século XX, xurdiron multiples concepcions de Orientacion: Orientacion
Vocacional e Profesional, Orientacion Persoal, e Orientacion Escolar. Estas tres vertientes
unificaronse dando lugar a Orientacion Educativa, considerada hoxe en dia elemento
fundamental da accion docente.

O Plan de Orientacién Educativa (POE), pretende servir de guia ao Departamento de
Orientacion (DO) no desenvolvemento das suas funciéns, recollendo as lifas de actuacion
prioritarias, e a programacion do DO. Supdn un referente tedrico das nosas actuacions, polo
que debe ser flexible, aberto e suxeito a modificacions e propostas de mellora. Para levar a
cabo as suas funciéns, a orientacion, debe desenvolver multiples actuacions para adaptar o
proceso educativo as necesidades existentes, polo tanto o Departamento de Orientacién

debe intervir en tres niveis:

1. A nivel de aula: mediante a Accion Titorial.

2. A nivel centro: mediante o Departamento de Orientacién.

3. A nivel de zona: a través dos Equipos de Orientacién Especifica (EOE)

1.2. XUSTIFICACION EN BASE AO CONTEXTO



O Instituto de Educaciéon Secundaria Val do Tea atdépase na localidade de Ponteareas
(concello que forma parte da bisbarra do Condado), na provincia de Pontevedra.Ponteareas
€ unha vila situada a 52 km de Pontevedra e a 26 km de Vigo contando con boas vias de
comunicacion posto que hai autovia. No municipio hai un centro de saude de atencion
primaria, 15 centros educativos, unha biblioteca publica, auditorio municipal, museo
municipal, museo etnografico do Castelo de Sobroso asi como numerosas asociacions
sociais e culturais. Conta con escolas de diversos deportes (natacion, ciclismo, futbol,
atletismo...), tamén con diversos gabinetes de intervencion psicopedagoxica asi como
academias de apoio ao estudo, servizos sociais que organizan diversas actividades e ofrecen
recursos accesibles as familias que os precisan (clases de apoio...), pavillon, ximnasio... A
escasos metros do IES Val do Tea atopamos dous centros de ensinanza secundaria de
titularidade publica como son o IES O Barral onde, ademais da ESO e o Bacharelato se
imparte un ciclo de formacion profesional basica de informatica de oficina e o IES Pedra da
Auga onde, ademais da ESO e do bacharelato, se imparten os ciclos de formacion
profesional basica de Servizos administrativos e o de Electricidade e electrénica; os de grao
medio de Xestidn administrativa, Electromecanica de vehiculos e o de Instalacidns eléctricas
e automaticas e o ciclo de grao superior de Administracién e finanzas.

1. Centro Educativo:

No IES Val do Tea impartense as seguintes etapas educativas:
» Educacion Secundaria Obrigatoria
» Bacharelato

» Educacién Secundaria Adultos



Durante este curso académico 2024-2025, preténdese dar continuidade ao traballo dos
cursos anteriores, actualizando e adaptando as respostas dende o ambito da orientacién en
xeral as demandas e necesidades educativas do centro en cada unha das etapas educativas.
E necesario destacar como sinal de identidade, a atencién & diversidade do alumnado para
lograr que este desenvolva ao maximo as suas capacidades e logre as competencias basicas
necesarias para acadar o titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e

Bacharelato.

2. Alumnado:

O IES Val do Tea € un centro de titularidade publica no que se imparten as ensinanzas da
ESO, o Bacharelato nas modalidades de artes (via de imaxe, artes plasticas e deseno),
ciencias e tecnoloxia e ciencias sociais e humanidade (sendo centro referente na contorna
para cursar o bacharelato de artes), a ESA e tamén é sede da EOI de Vigo. O alumnado que
se escolariza en educacidn secundaria provén, na sua maioria, do propio concello
procedente das doce aldeas proximas a vila (Bugarin, Prado, Pias, Fozara, Paredes,
Ribadetea, Padrons, Areas, Arnoso, Xinzo, Moreira e Agoares). Tamén acode alumnado de
Mondariz e Mondariz — Balneario para cursar estudos de Bacharelato. Ademais, o IES Val do
Tea conta con dous centros adscritos dos que provén alumnado que son o CEIP Antonio
Rodriguez Blanco (Covelo) e o CEIP Fermin Bouza Brey (Ponteareas). O alumnado provén,
na gran maioria, de familias de nivel socioeducativo medio, cuxas expectativas sobre o
alumnado é que continle cos seus estudos (ben na Universidade, ben por medio da
Formacion Profesional). A nivel socioecondmico, cabe destacar que Ponteareas evolucionou
nos ultimos anos sobre todo debido ao crecemento das actividades secundarias e terciarias.
Tamén cabe destacar que hai moitas familias que viven na vila e que se desprazan a traballar
a Vigo, Porrifio... A actividade industrial baséase principalmente na explotacion de recursos
propios (alimentacion, recursos forestais e fabricacion de produtos metalicos). Tamén cabe

destacar as actividades artesanais (feitura de instrumentos musicais, teares... e por ultimo,



tamén ao sector da hostaleria e ao comercio. O sector primariO tende a ser, cada vez mais,

unha actividade complementaria resaltando o cultivo de vifiedos e frutais.

O alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE), refirese ao alumnado
que requiere unha atencidén educativa diferente a ordinaria por presentar necesidades
educativas especiais, retraso madurativo, trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da

comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da

lingua de aprendizaxe, por estar en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, por altas
capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicion
persoais ou de historia escolar. Neste centro atopamos diferentes perfiles de alumnado

NEAE.

Este alumnado ten asignadas medidas e recursos necesarios para a adecuada atencidn:
medidas relativas a adaptacion de tempos, instrumentos e procesos de avaliacion; grupos
de apoio impartidos polos/as profesores/as de Pedagoxia Terapéutica (PT); adecuaciéon de
espazos do centro e aula; exencion 2° lingua extranxeira en 1° y 2° ESO; alumnado con

Adaptacion Curricular; grupos de PDC en 3° e 4° ESO, entre outras.

3. Departamento de Orientacion:

Xefatura do Dpto Orientacion | Marta Arbones Nogueira

Especialista PT Lorena Fernandez Rodriguez

Titora ambito socio linguistico | Maria Carmen Pérez Muradas

Titor ambito cientifico David Rodriguez Amil
tecnoloxico
Orientadora Carla Cerqueira Oliveira

CEIP Antonio Rguez

Orientadora Beatriz Iglesias Rodriguez
CEIP Fermin Bouza Brey




2. PLAN DE ORIENTACION

2.1. DETECCION DE NECESIDADES

Para realizar unha adecuada deteccidon de necesidades, é imprescindible que o
Departamento de Orientaciéon forme parte da elaboracion e implementacién de certos

instrumentos, como son:

¢ Revisidon da documentaciéon existente no centro educativo, asi como revision de protocolos
de actuacion que se implementaran anteriormente.

e Revision e actualizacion de expedientes, XADE, Informes Psicopedagoxicos, e lexislacion.
e Observacion directa e sistematica, entrevistas, cuestionarios, test psicométricos etc.

e Participacion nas reunidns de comezo de curso: Comision de Coordinacién Pedagogica
(CCP), sesions de avaliacién, demandas e opinidns dos/as titores/as, suxerencias e dubidas
que poidan xurdir no claustro.

e Demandas realizadas polos membros da comunidade educativa.

e Obtencién de informacion a través de reunions informais en tempos como recreos,
descansos etc.

e Propostas de mellora sobre a memoria anual do curso pasado.

Necesidades Detectadas
O Plan de Orientacion debe partir dunhas necesidades concretas relativas ao alumnado, as
familias, ao centro e ao ambito sociocultural, para poder contextualizalo a realidade do noso

centro escolar.

Cando nos formulamos a elaboracion do Plan de Orientacion, debemos, en primeiro lugar
realizar unha deteccidn de necesidades que nos indiquen que accidns prioritarias son as

que imos levar a cabo para atender esas necesidades.



En funcién da avaliacion das necesidades do centro e as directrices establecidas pola CCP,

distintas disposicions legais e a memoria final de curso destacamos as seguintes

necesidades:

> Necesidades do Plan de Accidn Titorial (PAT):

Axentes Necesidades
Profesorado Asesoramento e colaboracion nas accions propostas.
Establecemento e posta en marcha de plans de acollida para o
alumnado de novo ingreso.
Alumnado Promocién de igualdade entre homes e mulleres e prevencién
da violencia de xénero.
Fomento do apoio emocional, habilidades sociais e convivencia.
Favorecer a integracion no centro educativo de todo o
alumnado.
Centro Formacion continua do profesorado en técnicas de resolucion
de conflitos, convivencia e coordinacion entre docentes.
Centro Adscrito Mellora da continuidade educativa entre etapas.
Contorna Establecemento de actuaciéons conxuntas con institucions e
servizos alleos ao centro.




> Necesidades do Plan de Orientacién Académica e Profesional (POAP):

Axentes

Necesidades

Profesorado

Asesoramento ao alumnado na toma de decisidéns importantes,
afondando no cofiecemento de actitudes e aptitudes de cada

alumno/a.

Fomento do espirito emprendedor, sentido critico e iniciativa

persoal, entre o alumnado.

Alumnado

Informacion acerca das posibilidades, tanto académicas como

laborais, que existen na zona na que viven actualmente.

Elaboracion de programas de auto cofiecemento do alumnado

para facilitar a toma de decisions.

Familias

Optimizacion da informacién sobre itinerarios e opcions do
alumnado, para poder axudar e asesorar aos seus fillos/as na

toma de decisions.

> Necesidades do Plan Xeral de Atencién a Diversidade (PXAD):

Axentes Necesidades
Profesorado Potenciacion da posta en practica de Medidas de Atencion a
Diversidade.
Alumnado Optimizacion das Medidas de Atencion a Diversidade axustadas
ao perfl do alumnado. Elaboracibn de avaliacidns
psicopedagdxicas, establecemento de reforzos educativos e
propostas de adaptacions curriculares, entre outras.
Familias Ofrecer informacién e formacién sobre diversidade, asi como

facilitar a comunicacion entre o centro e a familia.




Centro Cofiecemento e dinamizacion de protocolos.

Contorna

externas.

Centro Adscrito Coordinacion entre etapas para previr dificultades

aprendizaxe.

En xeral, as actuacion do Departamento de Orientacién iran encamifnadas a paliar as

necesidades que vaian xurdindo no centro ao longo do curso escolar e acadar as instrucions

establecidas na Circular 10/2010.

2.2. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS

En funcién das necesidades previamente comentadas, se establecen uns obxectivos a levar

a cabo durante o curso escolar:

OBXECTIVOS XERAIS

> Do Plan de Accién Titorial:

Axentes Obxectivos
Alumnado | Contribuir ao desenvolvemento integral de todo o alumnado, favorecendo
o desenvolvemento de todos os aspectos da persoa, e contribuindo a
unha educacion e seguimento individualizados, pofiendo especial atencidn
na adquisicion de habitos e técnicas de estudo, fomento das TIC,
prevencion da violencia de xénero e convivencia.
Profesord. | Ofrecer recursos ao profesorado relacionados con contidos a desenvolver
a través da Accion Titorial.
Centro Promover accions que favorezan a convivencia no centro, contribuindo ao
Educativo | desenvolvemento de competencias e habilidades afectivas, sociais e
persoais, que favorezan a integracién do alumnado no grupo clase, no
centro, e na sociedade.

Mellora da coordinacidon existente con servizos e institucions




Familias

Fomentar e enriquecer a relacién do centro coas familias do alumnado.
Asesorar a estas para a corresponsabilizacion centro-familia na educacién

dos seus fillos/as.

> Do Plan de Orientacion Académico e Profesional:

Axentes

Obxectivos

Alumnado

Fomentar a toma de decisiéns respecto ao futuro académico e/o
profesional do alumnado, a través de informacion acerca do Sistema
Educativo, axudas e opciéns laborais, para que cada persoa decida en

funcion das suas propias aptitudes e intereses.

Profesorado

Promover a Orientacidon Académica e Profesional entre o alumnado a
través de informacion sobre as esixencias do mundo laboral e a suUa
relacion cos distintos estudos, fomento do espirito emprendedor,

informacion acerca de probas de acceso, avaliaciéns, etc.

Familias

Proporcionar informacion sobre as diferentes opcions profesionais e

laborais dos seus fillos/as, e asi facelos participes do proceso.

> Do Plan Xeral de Atencién a Diversidade:

Axentes Obxectivos
Alumnado | Facilitar a deteccion tempera do alumnado con necesidades, co
obxectivo de axustar a resposta educativa a esas necesidades, incidindo
en medidas de caracter preventivo.
Profesorad | Dar resposta as necesidades do alumnado a través de Medidas de
o Atencion a Diversidade (MAD), co obxectivo de que cada alumno/a

alcance o seu maximo desenvolvemento educativo, persoal e social, asi
como proporcionar o asesoramento necesario para a sua inclusion nas

Programacioéns Didacticas.




Familias Fomentar a cooperacién entre profesorado e familias, optimizando a

confianza e transparencia nas relacions.

Centro Fomentar a cooperacién entre centro e centro adscrito, establecendo
canles de comunicacion para o intercambio de informacion.
Adscrito
OBXECTIVOS ESPECIFICOS
» Do Centro:

Obxectivos Especificos do Centro

Establecer canles de comunicacién e coordinacion claros entre todo o persoal do

centro, tanto docente como non docente.

Manter os documentos de centro actualizados e revisados.

Fomentar a boa convivencia no centro, respectando a diversidade e o recollido e
aprobado nos diferentes documentos de centro (Plan de Igualdade, NOFc etc),
propiciando unha educacion en valores para todo o alumnado, centrada no

respecto, tolerancia e solidariedade.

> Do Profesorado:

Obxectivos Especificos do Profesorado

Sistematizar a coordinacion docente e intercambio de informacion entre todo o

profesorado.

Traballar de forma coordinada co equipo docente nas tarefas de deteccion de
necesidades especificas de apoio educativo, asi como asesorar ao profesorado
no desefo, desenvolvemento e avaliacion das medidas adecuadas a cada

situacion.




Facilitar iniciativas do profesorado que favorezan a innovacion e investigacion na

practica docente.

> Do Alumnado:

Obxectivos Especificos do Alumnado

Mellorar os habitos de traballo e o seu proceso de aprendizaxe, a través do uso
de metodoloxias innovadoras que ofrezan a motivacion necesaria e que

favorezan o seu proceso educativo.

Realizar avaliaciéns psicopedagodxicas ao alumnado que o requira, para poder
establecer as medidas necesarias para o seu axeitado proceso de aprendizaxe.
Una vez desefiadas estas medidas, é importante asegurar a sua implantacion e

correcto funcionamento.

Ofrecer asesoramento académico profesional, para que o alumnado estea
correctamente informado e tefia os datos suficientes para poder tomar decisions

acertadas de cara ao futuro.

Facilitar integracion de todo o alumnado, e fomentar a sua participacién nas

actividades do centro a través da accion titorial.

> Das familias:

Obxectivos Especificos das Familias

Orientar as familiar de forma individual e colectiva para que asuman a

responsabilidade da educacién e orientacion dos seus fillos e fillas.

Implicar as familiar dunha forma activa nas actividades do centro.




> Da contorna:

Obxectivos Especificos da contorna

Establecer relacions de intercambio de informacidn e experiencias con

profesionais de outros centros educativos.

Establecer contacto préoximo con institucions, asociacions, entidades, Concello,

EOE etc que poidan colaborar co centro no proceso educativo.

> Do Centro Adscrito:

Obxectivos Especificos do Centro Adscrito

Organizacion de xornadas para explicar o funcionamento, caracteristicas e

opciéns na ESO.

2.3. PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS

O Plan de Orientacién concrétase a través de tres plans de actuacion, que seran os tres
grandes contidos do mesmo:

o Plan de Accion Titorial
o Plan de Orientacidon Académico Profesional

o Plan de apoio ao proceso de Ensino-Aprendizaxe
Dende a nosa programacioén incidiremos na contribucion as competencias crave, facendo
especial fincapé na competencia persoal, social e de aprender a aprender, competencia
cidada e competencia emprendedora.
Co desenvolvemento emocional queremos que o alumnado sexa capaz de pofier en
relacion a oferta académica e laboral ou de lecer dispofible, coas capacidades, desexos e

proxectos persoais. Foméntase a capacidade do alumnado de elixir con criterio propio,



propofiéndose obxectivos, adquirindo actitudes persoais como a perseveranza, a autoestima,
o control emocional, a empatia e a asertividade para comunicarlles adecuadamente aos
demais as propias decisions.

Coas habilidades sociais que permitan saber que os conflitos de valores e de interese
forman parte da convivencia, resolvelos con actitude construtiva e tomar decisions

apropiadas, forma parte da competencia social e cidada.

Temporalizacién das actuacions:

O Plan sera desenvolto ao longo de todo o curso escolar, tendo especial consideracion nos
momentos crave e situacions de risco nas que primaran unhas accions sobre outras. Todas

as accions se atopan en relacién directa coas necesidades e obxectivos do noso Plan.

AXENTES 1° Trimestre

ALUMNADO v" Revision das ACS existentes, e, se é necesario actualizar e/ou
realizar as avaliacidons psicopedagoxicas ao alumnado con NEAE

de novo ingreso ou que o requira as suas caracteristicas.

v" Revision e actualizacion das MAD, e si fora necesario, recoller as
demandas que poidan xurdir con respecto ao alumnado,

profesorado ou familias.

v Organizar os apoios dos especialistas en PT, exenciéns de
francés, profesorado con dispofiibilidade horaria e agrupamento

flexibles.

PROFESORADO v' Asesoramento e apoio na elaboraciéon das Programacions

Didacticas.

v Participacion e colaboracion na sesién de avaliacion inicial e
avaliacién do 1° Trimestre, para establecer as actuacions

necesarias.

v Informar aos equipos docentes do alumnado con necesidades
educativas co tipo de alumnado co que contaran durante este
curso, asi como asesoramento nas medidas que deben levar a

cabo con cada un deles/as.

FAMILIAS v Informacién e asesoramento en colaboracién co equipo docente,




acerca das decisions tomadas en funcién da avaliacion Inicial.

CENTRO v" Propostas ao Equipo Directivo e & CCP sobre actuacions de
accion titorial e actividades relacionadas coa convivencia,

atencion a diversidade, educacion en valores.

v Accions de acollida, principalmente co alumnado de novo ingreso.

v Coordinacién co centro adscrito para garantir a continuidade

entre etapas educativas.

AXENTES 2° Trimestre

ALUMNADO v' Posta en marcha das MAD acordadas despois da 1° sesion de

avaliacién, e avaliar o progreso do alumnado NEAE.

v Desenvolvemento das actividades do Plan de Accion Titorial

previstas

PROFESORADO v Andlise trimestral do proceso de E-A, para obter unha
avaliacion actualizada que permita atender as dificultades

segundo vaian xurdindo.

v' Asesoramento e apoio técnico para optimizar o proceso de E-
A.

FAMILIAS v' Asesoramento aos/as titores/as para transmitir as familias os
resultados e acordos adoptados na sesiéon de Avaliacion do 1°

trimestre.

AXENTES 3° Trimestre

ALUMNADO v" Dinamizacion de actividades de orientaciéon académico-
profesional, para favorecer o proceso de toma de decisions

de maneira responsable.

v Asesoramento ao alumnado de 4° ESO e BAC.

<\

Apoio en transicidon entre etapas.

v Asesoramento sobre a toma de decisions de caracter

académico e profesional.

v Informacién sobre o proceso de admisiéon e matricula no

curso seguinte e PAU.

PROFESORADO v" Colaboracion na elaboracion do Informe Individualizado do




alumnado NEAE

v' Asesoramento para orientacion académico profesional ao

alumnado

v" Colaboracion na elaboracion do Consello Orientador nos

cursos que corresponda.

FAMILIAS v" Informacion e asesoramento as familias de alumnado de ESO
e BAC, con e sen NEAE, que van a entrar no centro o curso

seguinte.

v Informacién e asesoramento acerca das posibilidades

académicas e profesionais dos seus fillos/as

CENTRO v Colaboracién co Equipo Directivo na anticipacion da chegada

de alumnado NEAE novo.

v" Elaboracion da Memoria Anual do Plan de Orientacion

engadindo propostas de mellora.

Durante todo o curso

v" Promocion das Competencias Crave no proceso de E-A.

v Difusién dos Protocolos elaborados pola Conselleria a toda a Comunidade

Educativa.

v' Seguimento das MAD que se estan levando a cabo durante o curso escolar no

centro, asi como do alumnado NEAE.

v Participacion nas sesiéns de avaliacion

v" Dinamizacion de recursos e actividades para desenvolver durante a sesion de
titoria, como Programas de Educacion en Valores, Saude, Habilidades Sociais, uso
de TIC, etc.

v" Reuniéns do DO para analizar a consecucion do Plan de Orientacion.

v" Asesoramento e orientacion escolar, persoal e vocacional, tanto a alumnado, como

profesorado e familias

v" Informacion @ comunidade educativa sobre itinerarios académicos, eleccion de

materias, axudas, bolsas, probas de acceso, validacions, e outras demandas

v' Participacion do DO en iniciativas de innovacion e investigacion, e nas actividades

de formacioén permanente do profesorado




> Linas de actuacion prioritarias:

+ Apoio ao proceso de ACCION TITORIAL, presentando como principal obxectivo o de
contribuir ao desenvolvemento integral e harménico do alumnado, promovendo 0 maximo
grado de adquisicion das Competencias Crave. Ademais, se centra na educacién en valores
€ na convivencia escolar en base aos principios de equidad, non discriminacion, e igualdad
de oportunidades.

* Apoio ao PROCESO DE E-A, que pretende optimizar o proceso de E-A do alumnado.
Levarase a cabo a través da prevencion das Dificultades de Aprendizaxe, promocion de
habitos e técnicas de estudo, técnicas de traballo intelectual, e consolidacion dos
aprendizaxes instrumentaies basicos. E importante fomentar aspectos tan relevantes como a
motivacion, o uso das TIC, e prevencién de absentismo e abandono temprano. Un factor moi
importante deste ambito &€ a Atencion a Diversidade do alumnado, centrandonos
especialmente nos alumnos/as con NEAE a través das MAD.

« ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL, presenta como principais obxectivos o
desenvolvemento da madurez vocacional, favorecer o proceso de toma de decisions de
maneira autbnoma e reflexiva, o cofiecemento exhaustivo do Sistema Educativo, e fomento
do espiritu emprendedor.

» Recursos:

Para pofier en practica o Plan de Orientacién son necesarios unha serie de recursos
humanos, materiais, organizativos e funcionais que permiten o desenvolvemento dos
programas e actividades propostas.

v" Recursos Humanos:

X Internos: Equipo Directivo, CCP, Equipos Docentes, Departamentos Didacticos,
Organos de Goberno e Participacién, Membros do Departamento de Orientacion,

alumnado, persoal de administracion e servizos.



X Externos: Equipo de Orientacidon Especifico (EOE), Inspeccion Educativa, CFR-
CAFI, familias e Centro Adscrito.
X Da contorna:

o Institucions Sociais: Servizos Sociais, Servizos de Saude, Concello, Biblioteca
Municipal, etc.

o Servizos de Menores, CIM, Orientacion Familiar, entre outros.

o Instituciéns Laborais: Servizo Publico de Emprego (SPEG), Empresas de
Traballo Temporal (ETTs) etc.

o Institucidns educativas: outros centros educativos dos arredores, Conselleria,
Universidade.

o Asociacions
o ONGs e Colectivos.

v Recursos Materiais e Tecnoldxicos (internos ao centro):

X Orzamento do Departamento de Orientacion: orzamento da Conselleria de
Educacién.
X Documentos do centro: Proxecto Educativo (PE), Programacion Xeral Anual

(PXA), Programacion Xeral de Atencion a Diversidade (PXAD), Normas de Organizacién,
Funcionamiento e Convivencia (NOFeC), Plan de Accion Titorial (PAT), Programacions
Didacticas (PD), Plan de Convivencia, Plan de Igualdade, Plan de Orientacién
Académica e Profesional (POAP).

X Documentos do alumnado: Expediente académico, Informacion XADE, Informes
individualizados, Informes Psicopedagoxicos, Informes Médicos.

X Material Psicopedagodxico: Escalas de Observacion, Test, Probas Psicométricas,
Cuestionarios, Inventarios, etc.

X Lexislacion: LOMLOE, BOE, DOG, Circulares, Protocolos.



X Recursos 2.0 y 3.0: ordenadores, tablets, pizarra dixital, blogs de orientacion
como: monicadizorienta.blogspot.com y orientagalicia.blogspot.com; libro dixital,
aplicaciéns de videoconferencias como Cisco Webex o Zoom, aula virtual do centro
educativo.

X Materia Bibliografico impreso e dixital.

v" Recursos Organizativos e Funcionais (internos al centro): reuniéons con xefatura de

estudos, reunions de CCP, sesidons de avaliacion, sesions de titoria, horas de atenciéon a
pais/nais/titores/as legais e alumnos/as, horarios, distribucion de tarefas, organizacion de

actividades, temporalizacion dos contidos dos programas, microtiempos e microespacios,

etc.
COORDINACIONS
DO — Semanalmente: coordinacion con PT e titores/as de
ambito.
CENTRO ADSCRITO = Trimestralmente: actividades de coordinacion entre etapas
e intercambio de informacion.
CCP = Mensualmente: seguimiento da accion titorial, e
asesoramiento aos xefes/as dos Departamentos
Didacticos no proceso de E-A e atencion a diversidade.
Xefatura Estudos = Reunidns semanais: desenvolvemento de programas e
) dotacién de recursos, tanto persoais como materiais.
= Colaboracién coa Comision de Convivencia.
DO
TITORES/AS = Sesions de avaliacion inicial de ESO.
i = Sesions de avaliacion.
= Reunidns entre profesorado de apoio e docentes.
EQ. DOCENTE
FAMILIAS = Se establece horario flexible de atencion as familias.
ALUMNADO = O alumnado podera acudir ao DO cando o requira. Esta




atencion de desenvolvera, principalmente, durante os
tempos de recreo para non interrumpir as actividades

lectivas.

COMUNIDADE » Calquera membro da comunidade educativa pode acudir

EDUCATIVA ao DO en busca de asesoramento e informacion.

2.4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
A Xefatura do Departamento de Orientacion asume un Modelo de Intervencién por
Programas, baseado na identificacion de necesidades do centro e o seu contexto, dirixido ao
logro duns obxectivos para cubrir as necesidades detectadas, con intencion de adiantarse
aos acontecementos, e prestar atencién dende un Enfoque Preventivo.
Ante situacidons ou demandas xa xurdidas, en vez de actuar de maneira preventiva, se
utilizara un Modelo de Intervencién Intencional (Modelo de Couseling). Este modelo se
aplicara en avaliacions psicopedagoxicas e/ou nas demandas do profesorado con respecto a
necesidades grupais, individuais, NEAE, ou outro tipo de situacions que o requieran.
Unha das funcions mais importantes da accion orientadora, € o Asesoramento a toda a
Comunidade Educativa (profesorado, alumnado, familias, equipo directivo, 6rganos de
gobierno, personal non docente, etc).
A Orientacion Educativa, debe estar presente no curriculo e nas concrecions curriculares (no
Proxecto Educativo, nas Programaciones Didacticas da Programacion Xeral de Aula, e nas
Programaciéns Docentes). A hora de titoria, tanto de alumnado como de familias, € unha das
mellores estratexias para a posta en marcha do Plan, xa que ofrece a opcién de desenvolver
actuacions mais especificas e directas. A Accion Titorial € funcion de todo o equipo docente,
e no solo do titor/a.
O Plan de Orientacion Educativa, lévase a cabo dende un Enfoque Interdisciplinar e

Participativo, desenvolvido a través das materias, hora de titoria, horas complementarias, e



participacion de todo o profesorado. A orientacion e titoria son responsabilidade de todo o
cuerpo docente.
2.5. AVALIACION

Todo proceso de avaliacion responde a catro preguntas:

A. ;PARA QUE AVALIAR?
Para poder valorar a consecucion dos obxectivos propostos, e para mellorar o proceso de
Orientacién.

B. ;QUE AVALIAR?
Establecer os Criterios de Avaliacién, definidos en funcién dos obxectivos para poder
avaliar a consecucion do Plan de Orientacion. Os criterios propostos son os seguintes:

- Relacién entre os obxectivos propostos e os obxectivos alcanzados.

- Grado de satisfaccion dos usuarios.

- Adecuacion as necesidades e situacions reais.

- Grado de aplicacion e funcionalidade. Participacion de todos/as.

- Optimizacién de recursos e uso de espazos.

- Adecuacién das actuacions propostas e realizadas.

- Coordinacion interprofesional e co centro adscrito.

- Dificultades e solucions propostas.
Co obxectivo de avaliar e optimizar nosa labor como Orientadores/as, se establecen uns
Indicadores de Logro:

- Existe coherencia cos principios e valores do Proxecto Educativo.

- Ten en conta as necesidades do centro, as directrices da CCP, propostas dos

titores/as, e do Equipo Docente.
- Se axusta a normativa vixente en canto a estructura, contidos e novidades.
- Inclue sensibilizacién da comunidade educativa, a través de atencion a diversidade,

inclusion e convivencia.



Fomenta o traballo en equipo e a implicacion docente, asi como a participacion da
familia nas actividades do centro.

Estan previstos tempos para que o DO leve a cabo as suas actuacions.

Lévase a cabo unha avaliacion continua e formativa, incluindo modificacions ao longo
da sua aplicacion.

. .COMO AVALIAR?

Observacions realizadas dende o DO por parte dos seus membros.

Suxerencias e informaciéon do profesorado, alumnado e familias.

Valoracions externas ao centro como as do Servizo de Inspeccién Educativa ou
Equipo de Orientacion Especifico.

Analise de informacion a través de técnicas de recollida de informacién: entrevistas,
cuestionarios, escalas, intercambios orais de informacion, revision de documentos,
probas psicométricas, dinamicas de grupos, reunions, etc.

Uso de instrumentos de recollida de informacion como Diario de Orientacion, ou
axenda do Departamento de Orientacion.

. ¢CANDO AVALIAR?

Avaliacién inicial: establece o punto de partida da intervenciéon, e permite cofiecer a

realidade do centro e da comunidade educativa. Permite detectar as necesidades
existentes e establecer os obxectivos a conseguir.

Avaliacion continua: aporta informacién durante o desenvolvemento do Plan a través

dun seguimiento. Permite regular, orientar e redirixir todo o proceso para adaptarnos a
realidade e aos posibles contratempos que vaian xurdindo.

Avaliacién final: permite comprobar a consecucion dos obxectivos previamente

establecidos e recoller evidencias da actuacion orientadora. Esta avaliacion refléxase

na Memoria Anual do Plan.



3. CONCRECIONS DOCUMENTOS DO

3.1. Concrecion Plan de Accion Titorial

O PAT é o documento que regula as actividades de orientacion e titoria levadas a cabo polo
profesorado en xeral e os/as titores/as en particular. Elaborado polo Departamento de
Orientacién en colaboracion cos titores e titoras, e coordinados pola Xefatura de Estudos. En

funcién das necesidades detectadas previamente, se elabora a seguinte proposta.

* Os obxectivos xerais do PAT son os seguintes:

e Garantir a coordinacion do equipo docente dun mesmo grupo de alumnos/as.

e Ofrecer asesoramento e orientacion ao alumnado sobre as suas posibilidades académicas
e profesionais.

e Favorecer a integracion do alumnado no grupo e no centro educativo.

e Axudar a resolver as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
delegado, ante o resto do profesorado e o equipo educativo.

e Facilitar a informacién aos pais, nais ou titores/as legais, ao profesorado e ao alumnado de
todo aquelo que lles competa en relacion coas actividades docentes, complementarias e co
rendemento académico.

e Potenciar a cooperacién educativa entre o profesorado e os pais, nais ou titores/as legais
do alumnado.

e Obter a informacion individual do alumnado precisa para o adecuado desenvolvemento da

accion titorial.



* Cronograma curso 2024-2025:

PROGRAMACION 1° ESO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

N

- Acollida do alumnado

- A titoria: acollida e
presentacion

- Normas do centro e da
aula

- Eleccion de delegado/a

- Avaliacion inicial

- Actividades de fomento de
Técnicas e habitos de
estudo

- Formacion Mediadores:
Resolucién de conflitos

- “Dia da non violencia
contra as mulleres” (25 de
novembro)

- Sesions preavaliacion

- Actividades comprendidas
dentro do Plan Director

- Actividades para fomento de
Educacion para a saude

- Actividades de Educacion
Emocional

- “Dia internacional da muller”
(8 de marzo)

- Xornada de convivencia:
Entroido.

- Orientacion académica:
informacion materias 2°
ESO, medidas de atencion

a diversidade, Ciclo
Basico...

- Educacion  afectivo-
sexual.

- “Dia do Libro” (23 de
abril)

- Xornada de convivencia:
Fin de curso.

PROGRAMACION 2° ESO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

- Acollida
- A titoria:
presentacion
- Normas do centro e da
aula
- Eleccion de delegado/a
- Avaliacion inicial
- Actividades de fomento de
Técnicas e habitos de
estudo

‘Dia da non violencia
contra as mulleres” (25 de
novembro)

acollida e

- Actividades de fomento de
Habilidades socias

- Actividades de fomento de
Educacion Emocional.

- “Dia internacional da muller”
(8 de marzo)

- Actividades comprendidas
dentro do Plan Director

- Xornada de convivencia:
Entroido

- Orientacién académica:
informacion materias 3°
ESO, medidas de
atencion a diversidade,
Formacién Profesional
ciclo basico, Programa de
Diversificacion

Curricular...

- “Dia do libro” (23 de
abril)

- Xornada de

convivencia: Fin de curso




PROGRAMACION 3° ESO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

- Acollida

- A titoria:
presentacion
- Normas do centro e da
aula

- Eleccion de delegado/a

- Avaliacion inicial

- Actividades de fomento de
Técnicas e habitos de
estudo

- “Dia da non violencia
contra as mulleres” (25 de
novembro)

acollida e

- Programa Ktorce18
(Asociacion Arela e
Fundacién Barrié).

- Actividades de fomento de
Habilidades sociais.

- Actividades de fomento de
Educaciéon Emocional

- Optatividade en 4° de ESO

- “Dia internacional da muller”
(8 de marzo)

- Xornada de convivencia:
Entroido

- Orientacion académica
acerca dos itinerarios de
4° de ESO.

- Fomento de actividades
de Educacién para a
saude

- “Dia do Libro” (23 de
abril)

- Xornada de convivencia:
Fin de curso.

PROGRAMACION 4° ESO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

- Acollida

- A titoria:
presentacion
- Normas do centro e da
aula

- Eleccion de delegado/a

- Avaliacion inicial

- Actividades de fomento de
Técnicas e habitos de
estudo

- “Dia da non violencia
contra as mulleres” (25 de
novembro)

- Visita EDUGAL

acollida e

- Actividades de fomento do
autocofiecemento

- Actividades de fomento de
Educacion Emocional

- “Dia internacional da muller”
(8 de marzo)

- Xornada de convivencia:
Entroido

- Actividades de
conecemento do mundo
laboral

- Orientacion académica
acerca das opcions
educativas ao finalizar a
etapa da ESO.
(Bacharelato, Ciclos
Formativos, etc.).

- “Dia do Libro” (23 de
abril)

- Xornada de convivencia:
Fin de curso.




As actividades propostas deberan concretarse e contextualizalas nos diferentes grupos-
clase. As actividades propostas poderan ampliarse ou reducirse en funcion das demandas
que vaian xurdindo ao longo do curso.

* Metodoloxia:

En canto a metodoloxia, sera variada, empregando multiples instrumentos e técnicas
adaptadas as necesidades do alumnado.

No desenvolvemento do PAT para o alumnado, podemos contar coa hora de titoria
presencial, actividades extraescolares (en colaboracién co Departamento de actividades

extraescolares) e actuacions puntuais do orientador/a, etc.

+ Seguimento e avaliacidn:

A avaliacion do PAT levarase a cabo en dous momentos diferenciados:

* Unha avaliacién continua, formativa e orientadora durante a posta en marcha das
actividades, o que permitira a modificacion daquelas actividades que resulten,

nalgunha medida, inadecuadas.

. Unha avaliacién final, ao rematar o curso. As conclusidons obtidas desta avaliacion
seran tidas en conta para introducir posibles modificacions e axustes no PAT para os

cursos seguintes.

En canto aos procedementos para realizar a avaliacion, teranse en conta os seguintes:

* As conclusidéns extraidas das reunidns de coordinacion do profesorado titor,

xefes/as de departamento e equipo directivo.
* Enquisas de avaliacion dirixidas a titores/as e alumnado.
* Opinidn do equipo docente de cada un dos cursos.
* Informacion obtida na CCP.

* Informacién da Xefatura de Estudos no que se tera en conta a avaliacidon das

actividades aplicadas polos titores/as ao longo do curso.



* Informacién obtida polos/as titores/as a través das opinions do seu grupo e das

familias.

3.2. Concrecion Programacion Xeral de Atencion a Diversidade

Este plan pretende concretar a resposta educativa para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo escolarizado no noso centro educativo neste curso 2024/2025
afondando naqueles elementos de caracter pedagoxico, organizativo e relacional que
proporcionan a mellora do éxito escolar.

A orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, que regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia, entende a atencidén a diversidade como un conxunto de
medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes
caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, e intereses e
situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

* Obxectivos:

Obxectivo |Articular as medidas educativas para que todo o alumnado alcance o

xeral - . , ,
maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e emocional.

Obxectivos | Desefar e por en practica accidons preventivas e de deteccion

FpEEilEE tempera, garantindo un tratamento educativo personalizado e

adaptado a realidade de cada alumna e alumno.

Desenar, planificar e desenvolver medidas de tipo organizativo e
curricular que permitan responder as caracteristicas e necesidades

do alumnado.

Determinar e organizar os recursos persoais e materiais cos que
conta o centro para dar resposta as necesidades educativas do

noso alumnado.

Garantir unha rapida e eficaz adaptacion do alumnado procedente

do estranxeiro.




Compensar os posibles desfases curriculares do alumnado
estranxeiro e do que se atopa nunha situacién de desvantaxe

social e cultural.

Adaptar o curriculo ao nivel e caracteristicas do alumnado con

sobredotacion intelectual.

Mellorar os niveis de integracion do alumnado con alteracions do

comportamento.

Asegurar o acceso ao curriculo para o alumnado con necesidades
educativas especiais e con dificultades especificas de aprendizaxe,

de acordo cos principios de normalizacién e inclusion.

Regular os cauces de colaboracion entre o centro educativo e
institucions e organismos externos co fin de optimizar a resposta a

diversidade do alumnado.

Promover a implicacion das familias no proceso educativo

No centro IES Val do Tea en relacion a atencion a diversidade en base a revision dos

expedientes que se atopan neste departamento de orientacién, as conclusidéns
chegadas nas diversas avaliacions iniciais, a8 memoria e as actas do curso pasado e
tras os informes da etapa anterior e/ou doutros cursos asi como a primeira reunion
coas orientadoras dos centros adscritos, chéganse a varias conclusions.

Por unha banda, en relacién ao alumnado, tratase dun centro moi diverso en
canto a necesidades especificas de apoio educativo. Tendo en conta o artigo 73 da
LOE desenvolto no seu unico artigo da LOMLOE podemos atopar alumnado con
TDAH, dislexia e outras dificultades especificas de aprendizaxe, trastornos de conduta,
trastornos do desenvolvemento (TEA...), discapacidade intelectual, altas capacidades
intelectuais, alumnado procedente do estranxeiro, dificultades derivadas da historia
persoal e/ou escolar, vulnerabilidade socioeducativa e alumnado con descofiecemento
grave das linguas vehiculares.

Ademais, tamén hai alumnado con trastornos de conduta alimentaria e alumnado
cuxo benestar emocional esta marcado por trastornos de ansiedade, depresioén... o que
implica a apertura dun numero considerable de protocolos de prevencion de risco

suicida.



En relacibn ao profesorado, demanda formacion en materia de atencién a
diversidade e asesoramento continuo en tematicas relacionadas coa convivencia, a
atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e con
problemas de conduta, a elaboracion e aplicacion de medidas de atencion a
diversidade, ao desenvolvemento da accion titorial e na posta en marcha de protocolos
educativos elaborados pola administracion educativa.

En relacion aos documentos de centro, a principal necesidade deste
departamento é a actualizacion do Plan de Accion Titorial.

Por ultimo, pero non menos importante, en relacion as familias considérase que
se debe mellorar a implicacion das mesmas no proceso de ensino — aprendizaxe asi
como na colaboracion co Departamento de Orientacién sendo necesario que haxa
unha colaboracidén constante e non s6 cando se demanda por parte do departamento,
como ocorre na maioria das ocasions.

Das medidas ordinarias establecidas na Orde do 8 de setembro de 2021 pola
que se desenvolve o Decreto 229/2011 polo que se regula a atencién a diversidade, o
centro conta coas seguintes (sen prexuizo de incluir 6 resto das medidas ordinarias
establecidas no decreto en funcidn das dinamicas e necesidades de centro que
xurdan):

- Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

- Adecuacion das programaciéns didacticas ao contorno e ao alumnado.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

- Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

- Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas a
mellora da convivencia.

- Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

- Programas de enriquecemento curricular.

- Plan de reforzo para o alumnado da ESO que pase de curso con materias sen
superar.

- Plan especifico personalizado para o alumnado da ESO que permaneza un ano
mMais N0 Mesmo Curso.

- Programas de habilidades e competencias sociais.

- Coeducacion na materia de matematicas en 1° e 2° da ESO.



Das medidas extraordinarias establecidas na Orde do 8 de setembro de 2021

pola que se desenvolve o Decreto 229/2011 polo que se regula & atencion &

diversidade, o centro conta coas seguintes (sen prexuizo de incluir o resto das medidas

extraordinarias establecidas no decreto en funcién das dinamicas e necesidades de

centro que xurdan, previa autorizacion da Inspeccién Educativa):

Adaptacions Curriculares Significativas.

Agrupamentos flexibles en lingua castela en 1° da ESO e lingua galega en 2°
ESO.

Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica.

Programa de diversificacion curricular (3° e 4° curso da ESO).

Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

Ao abeiro do establecido pola administracién educativa e en base ao alumnado

neae do centro estanse a ter como referentes os seguintes protocolos educativos:

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade
de identidade de xénero.

Protocolo de prevencion e actuacion nos ambitos sanitario e educativo ante o
risco suicida infanto — xuvenil.

Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro
autista.

Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexis e/ou outras dificultades
especificas da aprendizaxe.

Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais.

Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia.

Protocolo para a atencidon educativa ao alumnado coa sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual.

- Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en

Galicia.



* Cronograma curso 2024-2025

DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
Asistencia as sesion de XD orflentacg)n © Recursos do
avaliacion de setembro protesora i 0 departamento

especialista: PT
Valoracién das XDX(;:‘:\%t:t;CIdoen © Informes obtidos
necesidades iniciais astudos nas reunions
Elaboracion de horarios Xzf:ttli;isde Recursos do
do departamento . . departamento
XD orientacién
- Informes e
Sl Sogﬂt;izgglﬁlalzi%ara XD Orientacion documentacion do
alumando
Preparaciéns das Xefatura de Recursos do
avaliacions iniciais da estudos (planifica e departamento
ESO coordina)
Xefatura de
estudos
Titores/as (dirixen R q
Avaliacions iniciais as reunions) ecursos do
: . departamento
XD orientacion
(asesora e apoia)
Equipo docente
Outubro Realizacion da

concrecion anual do POE

XD Orientacion

Datos do alumnado

Realizacion da
concrecion anual do PAT

XD Orientacion
Titores/as

Datos do alumnado

Reunions de
coordinacion pedagoéxica

Xefatura de
estudos (planifica e
coordina)

XD orientacion
(asesora e apoia)
Xefes/as
departamentos
(dirixen as
reunions)

Datos do alumnado

Asesoramento ao
profesorado sobre MAD

XD Orientacion e
PT

Recursos do
departamento

Elaboracion e
seguimento dos
programas de
intervencion da
especialista en PT

XD orientacioén e
PT

Recursos do
departamento e
informes do
alumnado

Elaboracion de

XD Orientacion

Recursos do




DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
programas e actuaciéns
xurdidas das reunions de departamento

coordinacion

Asesoramento,
colaboracion e

XD Orientacion e

Recursos do

Novembro elaboracion das ACS profesorado
departamento
afectado
o . XD Orientacion e .
Participacidon nas sesions Informes obtidos
Decembro a o profesorado NN
da 12 avaliacion e na avaliacion inicial
especialista: PT
Elaboracion de
programas e actuaciéns
: xurdidas das reunions da . . Informes obtidos
Xaneiro a . "y XD Orientacion A
12 avaliacion e revision na 12 inicial
das que xa estan en
marcha
Asesoramento vocacional XD Orientacion e Recursos do
€ profesional a alumnado titores/as departamento
de 4° ESO e BAC P
e ., XD Orientacion e Informes obtidos
Participacién nas sesions
Marzo a profesorado ao longo do
da2 e \
especialista: PT trimestre
Abril Asesoria vocacional do XD Orientacion e Recursos do
alumnado de 4° ESO titores/as departamento
XD Orientacion
Maio Visita do alumnado dos Titores/as 6° EP Informes do
centros adscritos Xefatura de alumnado
estudos
C . XD Orientacion e Informes obtidos
Participaciéon nas sesions o
S profesorado nas avaliacions
da avaliacion final o .
Xufio especialista: PT previas

Elaboracién de Memoria
final do Departamento e
Informes Finais

XD Orientacién e
profesorado
especialista: PT

Recursos do
departamento

* Actuacions especificas por cursos:

» Actuacions especificas para o 1° curso da ESO:

Organizacion dos grupos na 12 avaliacion.

Propostas do alumnado con exencion de 22

agrupamentos na 12 avaliacion.

lingua estranxeira




» Actuaciéns especificas para o 2° curso da ESO:

Propostas do alumnado con exencion de 22 lingua estranxeira e
agrupamentos na 12 avaliacién.

Propostas, na 32 avaliacion, para a formacion profesional basica (FPB)
e para o programa de diversificacion curricular (PDC) en caso de
habelas.

Procedemento de derivacion a FPB e PDC.

Elaboracion do consello orientador.

» Actuaciéns especificas para o 3° curso da ESO:

Propostas, na 32 avaliacion, para a formacién profesional basica (FPB)
e para o programa de diversificacién curricular (PDC) en caso de
habelas.

Procedemento de derivacion a FPB e PDC na 32 avaliacion.

Elaboracion do consello orientador.

» Actuacions especificas para 2° de bacharelato:

Informes de solicitudes de adaptaciéns para a PAU para o alumnado

con neae nas 12 e 22 avaliacions.

» Actuaciéns especificas para a ESA:

Reunidons e asesoramento ao profesorado sobre o alumnado neae e

as medidas de atencién a diversidade.

O calendario de reunions establecido para o seguimento do alumnado con reforzo

educativo é o seguinte:

a) Alumnado con apoio da mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica:

seguimento mensual co departamento de orientacion durante as reunions do

mesmo. Estas celebraranse, con caracter xeral, os xoves de 09:35 a 10:25

horas. A mestra de PT coordinarase semanalmente co profesorado das materias

obxecto do reforzo e coa orientadora.

b) Alumnado con apoio de profesorado con dispofibilidade horaria: seguimento

mensual co departamento de orientacién durante as reunions do mesmo.

c¢) Alumnado con medidas de atencion a diversidade aplicadas dentro da aula

ordinaria por parte do profesorado da materia: farase un seguimento trimestral

coincidente coas sesions de avaliacion sen que isto implique que non poida

haber reunions previas porque se considere necesario.



3.3. Concrecion Plan de Orientacion Académico Profesional

* Obxectivos:

Alumnado

Favorecer o cofiecemento de si mesmos (aptitudes, intereses,

preferencias. .. ).

Conecer as suas posibilidades a nivel persoal,

académico, familiar, do seu propio entorno.

Aprender a tomar decisions de forma responsable e autbnoma.

Adquirir técnicas de busca activa de informacion, a

través de distintas fontes de informacion.

Desenvolver habilidades sociais para o traballo

Desenvolver os procesos de insercion socio-profesional.

Conecer a oferta formativa

Cofiecer o mundo laboral, posibilidades no seu ambitos mais proximo.

Capacitar para a auto orientacion.

Contribuir a igualdade de oportunidades, erradicando a discriminacion

no acceso a oferta formativa e laboral por cuestions de xénero.

Familias

Implicar as familias na toma de decisidns dos seus fillos/as.

Informar as familias sobre as posibilidades formativas que tefien os
seus fillos/as (saidas, oferta formativa, oferta educativa..) e de recursos

dispofiibles (SEPE, programas de insercién laboral...)

Profesorado

Implicar ao profesorado nas tarefas relacionadas coa orientacion
vocacional e profesional de forma transversal a través das diferentes

materias impartidas.

Outras
institucions

Colaborar co especialista en Orientacion Vocacional do EOE

Colaborar co Concello, institucions de ambito laboral, formacion e
informacion acerca da oferta de centros de FP da contorna, asi como

de centros onde se imparta Bacharelato.




* Contidos:
= Conceptuais: cofiecemento de si mesmo/a, cofecemento do
sistema educativo, cofiecemento do mundo laboral e toma de decisions.
* Procedimentais: estratexias de busca de emprego, estratexias de
busca activa de informacién e habilidades na toma de decisién.
=  Actitudinais: actitude reflexiva, planificadora e auto

responsabilidade na toma de decisions.

Bloques Tematicos:

1.- Autoconecemento e autoavaliacion:

Autocofiecemento e autoavaliacion de capacidades, intereses e
motivaciéns. E necesario analizar factores persoais como as aptitudes,
actitudes, personalidade, valores, habitos de estudo, rendemento
(historial académico)...

Reflexion para confrontar as posibilidades reais coas aspiracions
persoais. Axudar ao alumnado a desenvolver a sua biografia persoal
(formas de adaptacion e creatividade).

2.- O mundo educativo:

Cofiecemento do sistema educativo e da sua posicion persoal dentro
do mesmo, para cofiecer as diferentes opcidns que se lles abren nos
distintos itinerarios. Realizacion dos distintos itinerarios educativos:
Bacharelato e Ciclos Formativos (requisitos de acceso e posibilidades
que abren, tanto académicas como profesionais).

Cofiecemento das distintas ofertas educativas e profesionais do seu

contorno e fora del. Informacién exhaustiva sobre as mesmas.



3.- Conecemento do mundo laboral:

Conecemento do actual sistema produtivo e laboral e dos perfis

profesionais mais demandados.

A insercion laboral: familiarizacion coas habilidades e técnicas de

busca de emprego de cara a cofiecer e moverse do xeito mais

autonomo posible na realidade socio-laboral (instancias, curriculum

vitae, cartas de presentacion, tipos de contrato de traballo, procesos e

entrevistas de seleccion de persoal, portais de emprego na internet,

servizos publicos de emprego e axencias de colocacion...). Estas

actividades levaranse a cabo fundamentalmente con alumnos e

alumnas de terceiro e cuarto de ESO.

CRONOGRAMA CURSO 2024-2025

ACTIVIDADES XERAIS CONTIDO TEMPORALIZACION
Actividades de resolucié de problemas | Aprendizaxe na TD 2°/3° trim.
que impliquen toma de decisions
Cuestionarios e inventarios sobre| Autocofiecemento 3° trim
intereses profesionais
Estudo da traxectoria escolar Autocofiecemento 2°/3° trim
Xogos grupais que favorezan o| Autocofiecemento 2°/3° trim

autocofiecemento

Consulta de guias, folletos e

publicaciéns especializadas

Cofiecemento da

oferta formativa

Todo o curso

Elaboracion de organigramas do| Toma de decisions 3° trim
Sistema Educativo

Uso de distintas fontes de| Toma de decisions 3° trim
documentacion bibliografica

Visita ao campus de Vigo, Santiago e| Orientacion 3° trim

Ourense.

académica




Elaboracion de informes sobre| Orientacion 3° trim
optativas, modalidades e a sua| académica

vinculacion con estudos superiores

Informacion sobre a proba de acceso a| Orientacion 3° trim
ciclos de grado medio e a| académica

Universidade

Informacion sobre bolsas, residencias| Orientacion 2°/3° trim

etc académica

Entrevistas individualizadas coa| Orientacion Todo o curso
orientadora académica

Actuacions co alumnado:

» Actuaciéns especificas para o 1° curso da ESO:

- Actividades de autocoinecemento.
-  Toma de decisions.
- Conecemento do sistema educativo.

» Actuacions especificas para o 2° curso da ESO:

- Asesoramento sobre formacion profesional basica na 32 avaliacion.

- Informacién sobre os programas de diversificacion curricular.

- Informacion sobre as materias optativas de 3° da ESO.

- Informacién para o alumnado que non tefa expectativas de acadar o titulo
da ESO (proba de acceso a ciclos de grao medio...)

» Actuaciéns especificas para o 3° curso da ESO:

- Asesoramento sobre formacion profesional basica na 32 avaliacion.
- Informacién e asesoramento sobre materias optativas e itinerarios a escoller
en 4° ESO.

» Actuacions especificas para o 4° curso da ESO:

- Asesoramento sobre formacion profesional basica na 32 avaliacion.

Informacién sobre probas de acceso a ciclos formativos de grao medio na
22 avaliacion.
- Opcidns académicas con titulo e sen titulo da ESO.
- Criterios de titulacion.

- Elecciéon de modalidade de bacharelato.



» Actuaciéns especificas para o 1° curso de bacharelato:
- Eleccién das materias de 2° bacharelato.
- Cambio de modalidade.
- Convalidacions coas ensinanzas profesionais de musica e danza.

» Actuacions especificas para o 2° curso de bacharelato:

- Informacién sobre probas de acceso a ciclos formativos de grao superior na
22 avaliacion.

- Visitas a campus universitarios e/ou centros de formacion profesional.

- Charla sobre a PAU na 22 avaliacion.

- Convalidacions coas ensinanzas profesionais de musica e danza.

Actuacions coas familias:

En relacion as familias, a orientadora informara sobre as opciéns académicas e
laborais para o alumnado asi como as axudas economicas para realizar os seus
estudos posteriores. Ademais, tamén se levaran a cabo entrevistas individuais

con aquelas familias que precisen informacién mais concreta.

4. PROGRAMACION ESPECIALISTAS

4.1. Programacion profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutia



PROGRAMACION PEDAGOXIA TERAPEUTICA
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Nesta idea enmarcarase a programacion de aula de pedagoxia terapéutica (PA),a través do cal,
pretendemos dar unha resposta axeitada ao alumnado que presentan necesidades especificas de
apoio educativo (ACNEAE) adscritos & nosa practica docente, abordando a atencion & diversidade
dende a perspectiva da inclusién educativa, a non discriminacion e coa firme mision de actuar
como elemento compensador das desigualdades, propiciando unha educacién mais personalizada,
buscando garantir a equidade e a igualdade de oportunidades para todo o alumnado, tal e como
sublifia a Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Este alumnado serd o receptor dunha atencion especializada, baseada nos principios de
normalizacion e inclusién, sendo asegurada a sua non discriminacion e a igualdade no acceso e

permanencia no sistema educativo.

A presente PA enténdese como un documento de traballo no que se recollen as lifias basicas de
actuacion a levar a cabo como mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica (PT) actuacions
reguladas : Orde 8 de setembro de 2021, Decreto 229/2011 de atencion a diversidade, Decreto
374/96 polo que se estabelece o regulamento organico dos CEIP e a Orde do 22 de xullo do 97
que o desenvolve e no Decreto 120/98 e na Orde 24 de xullo do 1998 polo que se regula a
Orientacion na CAG.

Como mestra de Pedagoxia Terapéutica intégrome como membro do claustro do IES Val do Tea
e as mifias funcions e tarefas definidas na lexislacion vixente, estaran recollidas no Proxecto
Educativo (PE) e as caracteristicas e necesidades dos seus alumnos/as. A redaccién final deste
documento, polo tanto, correspondelle ao especialista en PT, coma un dos responsables directos,
pero sempre coa colaboracién dos demais membros do Departamento de Orientacion (DO) e do
resto de profesores implicados no proceso de ensino/aprendizaxe (E-A) do alumnado aos que vai

dirixido.

Coa finalidade de levar a cabo unha axeitada atencion & diversidade, todas as nosas actuacions
como mestres especialistas en PT, deben estar recollidas no Plan Xeral de Atencion a Diversidade
(PXAD) definido na Orden do 8 de setembro de 2021 que regula a atencion a diversidade na nosa
CAG, como un documento no que se artella a atencién a diversidade, concretandose todas as

actuaciéns e medidas que un centro desefia e desenvolve para axeitar a resposta educativa as
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necesidades da totalidade do seu alumnado. A sUa concrecion anual estard incluida na
Programacion Xeral Anual (PXA) de cada un dos centros.

Actualmente, as correntes pedagdxicas contemporaneas (Bolivar, 1999) consideran ao centro escolar
como a pedra angular das transformacions positivas que debe sufrir a educacion para superar as
deficiencias cofiecidas e, ao docente, como o guia dos procesos innovadores que leven & institucion

escolar a converterse en unidade béasica de cambio.
1.1 Caracteristicas do contorno

Esta programacion esta pensada para dar resposta as necesidades especificas de apoio educativo que
poida presentar o alumnado pero tamén para toda a comunidade educativa posto que o centro é o
medio onde se desenvolve o alumnado e todas as persoas que o conforman inflden no seu
desenvolvemento integral e fan posible que a escola sexa un lugar para todos e todas. E por iso que,
a continuacion, se fai unha anélise do contexto:

O centro IES Val do Tea é un centro publico que se atopa no nucleo urbano de Ponteareas. O horario
lectivo impartese en réxime de xornada continua de 08:45 a 14:25 horas de luns a venres e 0s luns
tamén de 16:20 a 18:00 horas. O centro baséase nun modelo de escola aberta e pluralista que pretende
acadar a igualdade e a liberdade no respecto as diferenzas. A lingua vehicular é o galego tendo en
conta o establecido no Decreto 79/2010 polo que se regula o plurilingliismo na ensinanza non
universitaria. Neste centro impéartense as ensinanzas da ESO, de bacharelato (incluido o bacharelato
de artes), a ESA e é sede da EOI de Vigo.

En materia de atencién & diversidade, tratase dun centro con alumnado que presenta diversas
necesidades especificas de apoio educativo tales como altas capacidades intelectuais, TDAH, TEA,
discapacidade intelectual, dislexia e/ou outras dificultades de aprendizaxe, trastornos da conduta
alimentaria, alumnado con protocolo de prevencion de risco suicida, alumnado estranxeiro con
descofiecemento grave das linguas de aprendizaxe, vulnerabilidade socioeducativa, retraso
madurativo...

E por isto polo que se fai necesaria a intervencion da mestra especialista en pedagoxia terapéutica;

para poder dar resposta as necesidades especificas de apoio educativo de maneira que se garanta unha



educacion de calidade para todo o alumnado e que, ademais, se contribla ao desenvolvemento

integral do alumnado e & mellora da convivencia do centro.

1.2 Profesorado e oferta educativa

O claustro de profesores/as do IES Politécnico de Vigo esta integrado pola totalidade do profesorado
que presta servizo no centro e é presidido polo Director. Na actualidade, esta composto por un total
de 52 membros no que se inclten profesores de secundaria, bacharelato, ESA e EOI.
O Instituto Val do Tea acolle na actualidade os seguintes grupos de alumnos/as e modalidades de
ensino:
ESO E BACHARELATO
3 grupos de 1° de ESO
3 grupos de 2° de ESO
2 grupos de 3° de ESO
1 grupo de 3° de PDC
2 grupos de 4° de ESO
1 grupo de 4° PDC

© 0060 o

1 grupo de 1° de Bacharelato Cientifico-Tecnoloxico

1 grupos de 2° de Bacharelato Cientifico-Tecnoldxico

1 grupos de 1° de Bacharelato Ciencias-Sociais

1 grupos de 2° de Bacharelato Ciencias Sociais

1 grupo de 1° de Bacharelato Humanistico

1 grupo de 2° de Bacharelato Humanistico

1 grupo de 1° de Bacharelato Artes Plasticas, desefio e imaxe

1 grupo de 2° de Bacharelato Artes Plasticas, desefio e imaxe

1 grupos de Educacion Secundaria de Adultos (ESA) en cada cuadrimestre.
EOI

®©O©OO00666e

1.3 Caracteristicas do alumnado

A procedencia do alumnado depende da etapa educativa. O alumnado de menor idade do Ensino

Secundario Obrigatorio procede do centro de primaria adscrito (CEIP Fermin Bouza Brey) e tamén
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dun pobo pequeno da contorna (CEIP Antonio Blanco Rodriguez). Os/as alumnos/as de Bacharelato
proceden tanto da vila de Ponteareas como do minucipio de Mondariz. A totalidade do alumnado

seria de 479 distribuidos por todalas etapas educativas.

1.4 Xestion do centro educativo

No seguinte cadro recollese a organizacion do centro educativo VAL DO TEA:

' Estrutura organizativa ‘

Organos de goberno unipersonais:
@ Equipo directivo: - director
- vicedirectora
- xefe de estudos
- xefe de estudos de adultos

- secretaria

Organos colexiados:
@ Claustro de profesores

& Consello escolar

Organos de coordinacion docente:
@ CCP
Departamento de Orientacion
Equipo de dinamizacién da lingua galega
Equipo de actividades complementarias e extraescolares
Equipo de bilioteca
Equipo de dinamizacion das TIC

Coordinador de programas europeos

o o o O O O

Responsable de diversidade sexual, identidade de xénero e familiar
@ Equipo de igualdade

Departamentos didacticos




1.5 Necesidades

A continuacion preséntanse as seguintes necesidades detectadas:

NIVEL

CENTRO

Necesidade de facilitar a inclusion do alumnado.

Necesidade de fomentar unha cultura de respecto pola diversidade
cultural e social.

Necesidade de mellorar as relacions cos axentes externos (SERGAS,
servizos sociais, asociacions...)

Necesidade de fomentar o respecto pola diversidade fomentando a
convivencia escolar e as relacions sociais pacificas.

Necesidade de promover o DUA (Desefio Universal de Aprendizaxe)
para posta en practica do curriculo.

Necesidade de continuar coa formacion da comunidade educativa no
gue respecta & atencién & diversidade.

NIVEL

FAMILIAR

Necesidade de promover unha maior implicacion das familias no
proceso educativo.

Necesidade de aportar informacion para desenvolver pautas
educativas no seo familiar e formacion para a adquisicion de
habilidades de solucion de problemas.

NIVEL

ALUMNADO

Necesidade de prevencién e deteccion temperd de dificultades e
necesidades.

Necesidade de adaptar o proceso de ensinanza as caracteristicas do
alumnado, tomando as medidas de atencidon & diversidade mas
axeitadas.

Necesidade de aproveitar 6 maximo os recursos do centro.




2.1 Fundamentacion lexislativa

Seguindo os principios da actual lei educativa, Lei orgénica 3/2020, do 29 de decembro de pola
que se modifica a Lei Orgéanica 2/2006; son: a equidade, a inclusion educativa, a igualdade de
dereitos e oportunidades e a accesibilidade universal & educacion. Outros prinicipios que sen van
tratar nesta programacion e que van estar presentes ao longo deste traballo son os recollidos na Orde
do 8 de setembro de 2021 pola que se desenrola o Decreto 229/2011 do 7 de decembro como a
normalizacion e a inclusion, a flexibilidade e a accesibilidade, a interculturalidade e a promocion da
convicencia. Desta maneira, a actuacion central da mifia practica docente estd destinada 0s
alumnos con NEAE. No seu Titulo Il, Capitulo 1, nos artigo 71, define o termo de necesidades
especificas de apoio educativo como aqueles alumnos e alumnas que requiren unha atencion
educativa diferente a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por retraso
madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de
atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas stas altas capacidades intelectuais, por haberse
incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condiciéns persoais ou de historia escolar.
Concretando no seu art. 73, que “ enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas
especiais, aquel que afronta barreiras que limitan o seu acceso, presenza, participacion ou aprendizaxe
derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta da comunicacion e da linguaxe, por
un periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que requira determinados apoios e
atencions educativas especificas para a consecucion dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu
desenvolvemento. Tamén sinala que a atencion integral deste alumnado iniciarase dende 0 mesmo
momento na que dita necesidade sexa detectada e rexerase polos principios de normalizacion e
inclusion segundo establece a LOMLOE no seu artigo 74.

Nesta fundamentacion lexislativa é necesario sinalar as mifias funcions como mestra de pedagoxia
terapéutica e as propias como membro do departamento de orientacion (D 120/1998 do 23 de
abril, Orde do 24 de xullo de 1998 e D 374/1996 do 17 de outubro).

Como integrante do departamento de orientacion participo na elaboracion do Plan Xeral de Atencion
a Diversidade coas directrices da Comisién de Coordinacién Pedagoxica e as achegas dos

departamentos e/ou equipos de ciclo, valoro as necesidades dos alumnos e desefio programas



especificos, participo na avaliacién psicopedagoxica e nas medidas de atencion & diversidade e
propofio programas en &mbitos con ensinar a pensar ou habilidades sociais.

Outras funciéns que exerzo como mestra de pedagoxia terapéutica son colaborar no seguimento e
avaliacion das adaptacions curriculares dos alumnos, prestar atencion directa o alumnado con NEAE,
asesoramento e coordinacién coas familias e profesorado, e participacién na xestion do centro
educativo dentro dos equipos de convivencia, comision de coordinacién pedagoxica e claustro. Con
respecto a temporalizacion das intervencions, vefien dadas pola xefa do departamento de
orientacion e aprobadas pola xefa de estudos. Ditas actuacions son debidamente temporalizadas e
axustadas aos alumnos que atendamos segundo os criterios que figuran no PXAD, sendo
modificables ao longo do curso segundo a progresion ou aparicién de nee dos alumnos/as. As
reunion do departamento forman parte do horario non lectivo, tal e como se recolle na ORDE de 23

de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral.

2.2 Organizacion da mifia practica docente. Actuacions para a atencion & diversidade

Como mestra de pedagoxia terapéutica desempefio a mifia labor docente seguindo as directrices
recollidas no meus programas de intervencién. Estos programas van dirixidos, tanto aos integrantes
da comunidade educativa como axentes das medidas establecidas, e tefien como referencia ultima o
alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoio Educativo. O fin Gltimo destes programas,
asi como o meu traballo do dia a dia, € dar resposta &s necesidades que presenta o alumnado.

Na mifia practica docente ao longo do curso desenvolvo unha serie de actuacions que forman parte
do Plan Xeral de Atencion a Diversidade. A meta principal de ditas actuacions vai ser a de facer
posible que tédolos alumnos/as con NEAE participen en condiciéns de igualdade cos demais para
recibir a atencién educativa necesaria, acadando o maximo desenvolvemento das sUas capacidades
persoais e preparandoos deste xeito para a incorporacion e participacion na vida social e laboral
futura, desenvolvendo ¢ méaximo o seu potencial de aprendizaxe no marco dunha educacion de
calidade.

En canto a atencion directa 6s alumnos/as e as intervencidns especificas que desenvolvo, estas
réxense polo contemplado no art. 19 da Orde do 27 de decembro de 2002 sendo estas
coordinadas pola xefa de estudos (ao igual que as actuacions do resto do profesorado), e
desefiadas polo Departamento de Orientacion, en colaboracion coas titoras.

Como mestra de Pedagoxia Terapéutica a intervencion educativa que realicei desenvolveuse en tres

niveis diferentes neste curso 2024/2025.



A nivel de Centro: participando na elaboracion do P.E., nas C.C., na Programacion Xeral Anual e
na Programacion de Aula. A nivel de Aula: colaboracion no desenvolvemento das concrecions
curriculares e co apoio ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo no horario previsto.
A nivel de alumnado: partin do informe de avaliacion facilitado pola xefa do departamento de
orientacion do centro, onde se recolle a valoracion do alumno, o tipo de necesidades e as orientacions
ao profesorado para organizar a resposta educativa.

Para poder desefiar unha resposta educativa axeitada as necesidades do alumnado, debemos levar a
cabo unha identificacion e valoracion de ditas necesidades. Neste sentido compre destacar a
importancia da avaliacion incial en canto & deteccion de necesidades tal e como estable a Orde do 8
de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011 de atencion & diversidade en Galicia.
Unha vez detectadas as necesidades especificas de apoio educativo é necesario decidir que recursos
e apoios complementarios precisa o alumnado para o que o departamento de orientacion, tras a
realizacion da avaliacion psicopedagoxica por parte da xefatura do mesmo, recollerd no informe
psicopedagdxico aquelas medidas e orientacidns que se consideren necesarias e que conlevaran tanto
medidas organizativas como curriculares.

Na Orde do 8 de setembro do 2021 pola que se regula o Decreto 229/2011 de atencidn & diversidade

en Galicia establécense diversas medidas que se clasifican como figura a continuacion:

Facilitan a adecuacién do curriculo prescriptivo ao contexto e as
caracteristicas do alumnado, sen alteracion significativa dos seus
obxectivos,competencias, contidos, criterios de avaliacion e
estandares de aprendizaxe.

Este centro conta coas seguintes:
MEDIDAS

-Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios,
ORDINARIAS

agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula &s
caracteristicas do alumnado.

-Adecuacion as programacions didacticas ao entorno e o alumnado

-Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo e grupos
heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e
outras que promovan a inclusion.

-Adaptacion dos tempos e instrumentos de avaliacion

-Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas ou
actuacions destinadas & mellora da convivencia

-Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade
horaria.




-Programas de enriquecemento curricular.

-Programas de reforzo para o alumnado da ESO que pase de curso
con materias sen superar.

-Programas especificos personalizado para o alumnado da ESO que
permaneza un ano Mais N0 Mesmo curso.

-Programas de habilidades e competencias sociais.

A maiores da anteriormente citadas, tamén se pode incluir dentro
deste tipo de medidas a codocencia na materia de matematicas que
se leva a cabo en 1° e 2° da ESO.

Poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario
ou, supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como
nos elementos de acceso o curriculo ou na modalidade de
escolarizacion.

MEDIDAS Este centro conta coas seguintes:

EXTRAORDINARIAS -Adaptacidns curriculares significativas.

-Agrupamentos flexibles en lingua casteld en 1° ESO e lingua
galega en 2° ESO.

- Apoio da mestra especialista en pedagoxia terapéutica.
-Programa de diversificacion curricular en 3° e 4° da ESO.

-Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

Ao abeiro do establecido pola administracion educativa e en base ao alumnado neae do
centro estanse a ter como referentes os seguintes protocolos educativos:

e Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade
de identidade de xénero.

e Protocolo de prevencion e actuacion nos ambitos sanitario e educativo ante o risco
suicida infanto — xuvenil.

e Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro autista.

e Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexis e/ou outras dificultades
especificas da aprendizaxe.

e Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais.

e Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia.

e Protocolo para a atencion educativa ao alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual.

e Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en
Galicia.




2.3 Horario

Debido as necesidades do centro, o horario que me foi asignado € o seguinte:

HORAS LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES

8:45-9:35

9:35-10:25 R. AMBITO

10:45-11:35

11:35-12:25

. I

12:45-13:35

13:35-14:25

2.4 Obxectivos

Os obxectivos que me propuxen acadar neste curso como mestra de Pedagoxia Terapéutica, en

relacion ao alumnado son:

&

# ® ® ® =W

Incrementar a cohesion do grupo clase.

Fomentar a adquisicion de habilidades sociais e control emocional.

Afondar na educacion en valores.

Fomentar a igualdade entre nenas e nenos e a tolerancia ante a diversidade.

Promover a cultura para da paz, a prevencion e a resolucién pacifica de conflitos.

Axudar a crear habitos de traballo individual e de equipo, de responsabilidade, asi como
actitudes de confianza nun mesmo, iniciativa persoal, curiosidade e interese.

Contribuir a formar persoas criticas e solidarias.

Impulsar habitos saudables.

Coriecer a importancia do respecto e a conservacion do patrimonio natural e comprender

seu papel activo no coidado do mesmo.

Os obxectivos que me propuxen como docente en relacion & mifia propia practica e a mifia relacion

coas familias e cos demais membros do equipo docente do centro, son 0s seguintes:

Propofier retos adecuados ao alumnado, partindo dos seus cofiecementos previos e tendo

en conta os seus estilos e ritmos de aprendizaxe.
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Manter unha relacion empatica co alumnado.

Transmitir entusiasmo polas diferentes materias ao alumando.

Adaptar a programacion didactica segundo as necesidades do alumnado ao longo do curso
escolar.

Manter unha coordinacion fluida co profesorado e axentes externos ao centro para o
desenvolvemento Gptimo da programacion didactica.

Potenciar a comunicacion coas familias mediante reunions periodicas e 0 correo

electronico.
2.5 Actividades

A principal finalidade no proceso de intervencion do alumnado é a superacion de dificultades que se
mostraban na competencia linglistica, matematica, aprender a aprender e social e civica. Tendo en

conta os obxectivos propostos as actividades dividense da seguinte maneira:

Durante este curso, realizaremos actividades dentro da aula xa que a nifia intervencién co alumnado
no 90% das sesions realizase dentro da aula ordinaria nas diferentes areas educativas para as cales
precisamos diferentes tipos de agrupamentos, a pesar de manter como estrutura fixa 0s equipos
cooperativos. Con isto pretendo potenciar ao maximo as capacidades do alumnado non s6 a nivel
académico, sen6n tamén a nivel de desenvolvemento das habilidades sociais e a mellora da cohesion
do grupo.

Realizaremos actividades individualizadas (con unha aprendizaxe guiada), como poden ser as
actividades de repaso de matematicas (unha operacion cada dia), e que ademais de ter como obxectivo
a mellora de contidos, tamén pretendian promover a sGa autonomia a responsabilidade.

Contamos tamén con actividades nos equipos cooperativos practicamente en todas as sesions,
calculo mental cos dados numéricos en folio xiratorio é unha das nosas rutinas para comezar as
sesions de matemadticas, aplicacion da estrutura simple de “lapices ao centro” para a resolucion de
problemas en matematicas, realizacion de breves obras de teatro en valores para as cales tifian que
coordinarse e consensuar decision para a elaboracion do atrezo entre outras cousas. Tratase de
actividades que favorecen enormemente a mellora das habilidades sociais, empatia e a asignacion a
cada alumno/a de tarefas concretas das que facerse responsable para o funcionamento do grupo.

Non podemos esquecer as actividades que realizamos en gran grupo, como son as exposicions

orais sobre algun tema de interese/ actualidade & vez que pequenos debates en galego.
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As actividades que realizaremos na aula de pt son moi especificas e sobretodo aquelas que nunha aula
ordinaria non se poden traballar diariamente:

1. Actividades para traballar as funcidns executivas: xogos manipulativos ou a traves da
tablet ou do ordenador sobre: facer parellas, buscar obxectos ocultos, recordar a posicion de
obxectos nun lugar, secuencias cronoloxicas...

2. Actividades para traballar a lectura: xogos de adivifias, xogos de ordenador de letras para
traballar a conciencia fonoldxica, busqueda de tesouro polo centro.

3. Actividades para traballar a escritura: xogo da oca de letras, xogos para buscar as letras
ocultas, creacion de oracions sobre laminas. ..

4. Actividades para traballar as matematicas: xogo da oca das multiplicacions, bingo de
nameros, xogos da tablet, xogos con material manipulativo, xogos de identificacion de
unidades, decenas e centenas dun nimero...

5. Actividades para traballar conceptos béasicos de nocions espaciais ou temporais
actividades con material da vida diaria, fichas de secuencias cronoloxicas e materiais de

creacion propia.
2.6 Metodoloxia

No actual proceso de inclusién das competencias como elemento esencial do curriculo, é preciso
sinalar que calquera das metodoloxias seleccionadas por os docentes debe axustarse ao niva
competencial inicial do alumnado. Por iso, debemos saber como queremos ensinar, € dicir, que
métodos imos empregar para que os alumnos consigan alcanzar os obxectivos propostos incidindo na
zona de desenvolvemento proximo (ZDP, Vigotsky). Para iso, utilizamos unha aprendizaxe
significativa (Ausubel), partindo de experiencias e cofiecementos que xa tefian os alumnos. Ademais,

é necesario secuenciar 0 ensino de tal modo que se parta de aprendizaxes mais simples para avanzar

gradualmente cara outros mais complexos. Un dos elementos clave no ensino por competencias é

espertar e manter a motivacién hacia a aprendizaxe, o que implica unha nova formulacién do papel

do alumnado, activo e autonomo, consciente de ser o responsable da sua aprendizaxe. Para potenciar
a motivacion requirense, ademais, metodoloxias activas e contextualizadas. As metodoloxias activas
basearanse en estruturas de aprendizaxe colaborativo e cooperativo xa que este enfoque trata de
organizar as actividades dentro da aula para convertelas nunha experiencia social e académica como

nos di John Dewey (precursor dos traballos por proxectos). As rutinas tamén formaran parte da nosa
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metodoloxia (actividades que realizamos diariamente de forma regular, periddica e sistémica cun
caracter ineludible) para traballar con noso alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Favorécese, por tanto, unha aprendizaxe orientada & accion no que se integran varias areas ou

materias. O profesorado debe implicarse na elaboracién e desefio de diferentes tipos de materiais,
adaptados aos distintos niveis e aos diferentes estilos e ritmos de aprendizaxe do alumnado, co
obxecto de atender & diversidade na aula. Débese potenciar o uso dunha variedade de materiais e
recursos, considerando especialmente a integracion das Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion no proceso de ensino aprendizaxe que permiten 0 acceso a recursos virtuais. Sera
necesaria unha adecuada coordinacion entre os docentes das diferentes areas sobre as estratexias
metodoldxicas e didacticas que se utilicen, que propiciaria o desenvolvemento das actividades de
aula, da posta en marcha das distintas CONMEMORACIONS e CELEBRACIONS recollidas no

calendario escolar ( dia da muller, o entroido...).

2.7 Criterios de avaliacion e temporalizacion

Para pofier en marcha as actuacions anteriormente citadas serd fundamental ter en conta a normativa

vixente, rexida pola LOMLOE, Orde do 31 de outubro de 1996 que regula a avaliacién

psicopedagdxica, Orde do 8 de setembro de 2021 polo que se regula a atencion a diversidade.

O proceso de avaliacion, esta marcado por tres momentos diferenciados:

e Avaliacion inicial: terd unha duracion aproximada de 15 dias. Nestas primeiras xornadas
do curso realizaremos unha toma de contacto do nivel de cofiecementos previos do
alumnado, asi como unha valoracién dos alumnos para cofiecer as suas caracteristicas,
capacidades, necesidades, destrezas e intereses. Ademais de recadar informacion
principalmente a través da observacion directa, da revision dos informes previos e da
informacidn facilitada polos titores/as e outros/as especialistas. Asi mesmo, a partir desta
avaliacion procederei a elaborar os programas de intervencion correspondentes.
e Avaliacion continua: para o seguimento permanente da evolucion dos aprendizaxes dos
alumnos/as realizarei un rexistro diario de anotacions realizadas mediante a observacion
directa, a analise dos exercicios e actividades, do intercambio de datos co profesorado
especialista, e da xefa do departamento de orientacion, para a toma de decisions.
Modificando cando foron necesarios aqueles aspectos da practica educativa que non

funcionaban para a evolucion do alumnado. Para que esta avaliacion sexa efectiva, os datos



obtidos vanse anotando nun diario da aula onde recollo aspectos importantes do proceso
ensino aprendizaxe.

e Avaliacion final: recolleranse os datos rexistrados, contrastando os progresos obtidos
polos alumnos/as, sendo o resultado de toda a avaliacion continua. Ditos datos serviran de

referencia para a continuacion do traballo e a formulacion de novos obxectivos.

A continuacion detallo a temporalizacion xustificada para o curso académico 24-25:

Setembro: Elaboracion do horario do alumnado.
Coordinacion cos titores. Colaboracién na avaliacion inicial.
Revision de informes, material, adecuacion da aula
Avaliacion inicial do alumnado.
Desefio de programas de intervencion.
1° Trimestre: Implementacion dos programas de intervencion. Colaboracion ACI.
2° Trimestre: Modificacions/cambios. Avaliacion continua e trimestral.
3° Trimestre: Elaboracion de informes trimestrais.
Titorias e reuniéns varias.
Xufo: Avaliacion final.

Elaboracion de informes finais e memoria final

2.8 Recursos

o Humanos: xa citados anteriormente

o Materiais: No que se refire ao material didactico, é variado e util para promover
aprendizaxes significativas, adaptado as caracteristicas do alumnado, seleccionado con
criterios adecuados ao nivel do alumnado, ao tipo de tarefas propostas e & situacion do
alumnado. Empregamos material impreso: fichas de repaso, organizadores graficos,
caderno viaxeiro, libros de texto, de consulta, prensa... Material audiovisual: pantalla
dixital, proxector de imaxe, etc. Material informatico: ordenador, tablet, IPADs,

programas e aplicacions diversas.



o Organizativos: As estratexias didacticas que levo a cabo inflien no xeito de organizar a
aula, a aprendizaxe cooperativa implica que o alumnado se sente en equipos, temos cinco
equipos de catro alumnos e alumnas e dous equipos de tres. Ademais contamos con
recunchos na nosa aula, e o agrupamento é flexible podendo mover as mesas para diferentes
actividades. Os espazos tefien diferentes usos: cortizas para expofier traballos, paredes para
expofier murais, corredores para expofier proxectos, estantes para ter o material didactico
accesible aos encargados de material, aseos para realizar actividades de hixiene,

contenedores para realizar reciclaxe de diferentes tipos de residuos...

3. PROPOSTAS DE MELLORA

Toda programacion para ser Util debe aportar unhas conclusions que sirvan para mellorar a nosa
actividade, e aportar informacién para mellorar o0 noso labor docente nos vindeiros cursos académicos.

As propostas de mellora que fago a partir deste proceso de autoavaliacidn son as seguintes:

- Seguir formandome en cursos que me aporten cofiecementos practicos, sobre
todo relacionados coa atencion & diversidade.

- Actualizar materiais de traballo para as adaptacions curriculares.

- Continuar a empregar a aula virtual como canle de comunicacion coas familias
e como ferramenta de reforzo e ampliacién de contidos.

- Crear un banco de recursos sobre atencion & diversidade compartidos no Google

Drive.

REFERENCIAS LEXISLATIVAS

Orden do 8 de setembro de 2021 pola que se desenrola o Decreto 229/2011, de 7 de diciembre,
por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado de los centros de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagoxica dos alumnos e
alumnas con necesidade educativas especiais.

Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria e Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se

regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento.



Orde do 23 de xufio de 2011, pola que se regula xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia e Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion
e funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.
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