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1. INTRODUCION

A orientacion educativa € un eixo central na organizacién e funcionamento do centro. Como sinala
a LOMLOE, é o medio para lograr unha ensinanza personalizada e un factor de calidade da
ensinanza. Por este motivo, o Plan de Orientacién (POE) responde & realidade do noso centro
implicando intervencions dende o Departamento de Orientacion (DO) que promoven a mellora da
calidade educativa e o cambio de paradigma do “non ¢ capaz” ao “é capaz” tal e como sinala a
recentemente publicada Orde de atencién & diversidade do 8 de setembro do 2021.As/os
orientadoras/es debemos ser promotoras/es do cambio no seo dunha escola inclusiva na que se
fomente a participacion de toda a comunidade educativa e favoreza que o alumnado desenvolva o
seu talento e maximice o seu potencial. Para facelo efectivo, traballamos dende un modelo sistémico
de intervencion, € dicir, orientaciébn como proceso de responsabilidade compartida por todo o
equipo docente coordinada polo titor/a coa colaboracion da familia, o asesoramento da
orientadora/or, 0s equipos de orientacion especificos e a supervisién da Inspeccion Educativa (en
diante, IE). Ademais, é preciso sinalar os seguintes aspectos: desefiamos un POE flexible que se
poida adaptar a cada curso e as novas realidades; non traballamos de xeito aislado, senon en
coordinacion con todos os departamentos e documentos de centro realizando unha planificacion
anual que abrangue a toda a comunidade educativade xeito colaborativo nos distintos niveis da
orientacion como sinala 0 D129/1998. Asi, os titores/as das tres lifias da ESO, das tres modalidades
de Bacharelato e da ESA traballaran conxuntamente para lograr o desenvolvemento do alumnado a

través da personalizacion da aprendizaxe.

Este POE que se elabora tendo en conta o PE (Art. 121 LOMLOE), PXAD, PAT, POAP, Plan de
Convivencia e Plan de Igualdade definese como un instrumento de planificacion, desenvolvemento e
avaliacién da accion titorial, a OAP, a intervencion psicopedagdxica, 0 asesoramento aos distintos
membros da comunidade educativa, e a colaboracion con outros organismos e institucions. A sua
finalidade principal é servir de guia para realizar unha toma de decisions previa & accion educativa
que nos permita prever dunha forma deliberada a nosa intervencion. Nesta lifia, o centro educativo a
través do PE e concrecidns no resto de documentos de centro -como é o caso do presente POE-,
establece como lifia de actuacion prioritaria contribuir a consecucion do ODS N° 4 proposto pola
ONU na Axenda 2030: garantir unha educacion inclusiva, equitativa e de calidade e proporier
oportunidades de aprendizaxe para toda a vida. Por outra banda, porque o alumnado ten que ser
protagonista da sta propia realidade educativa, e ser & slia vez cidadania critica, formada, consciente
e activa na sla realidade cotia. Polo tanto, este documento supdn un referente tedrico da nosa

actuacion, feito polo que debe ser flexible, aberto e suxeito a modificacions, situacions sobrevidas,



cambios e adaptacions, facendo fincapé no seu aspecto dindmico. Dende o DO, lévase a cabo dende
un modelo de Orientacion compartida que se vertebra dende o modelo de programas tendo en
conta os tres niveis: accion titorial (AT), departamento de orientacion (DO) e Equipos de
Orientacién Especificos (EOE). O primeiro nivel é o mais proximo ao alumnado e ao profesorado, o
segundo nivel serve de apoio ao primeiro, e 0 terceiro constitie o aspecto especializado da

orientacion.

2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1.Marco Lexislativo

O artigo 1 da Lei Orgénica 3/2020, pola que se modifica a Lei Orgéanica 2/2006, de educacion
(en adiante, LOMLOE), recolle a orientacion educativa e profesional coma un medio necesario para
unha formacion personalizada que propicie unha educacion integral en cofiecementos, destrezas e
valores. Isto Gltimo tratase dunha clara referencia & competencias clave definidas na Orde
ECD/65/2015 (recentemente derogada) e nas Recomendaciéns do Parlamento Europeo do
18/12/2006 onde a persoa orientadora ten un papel especialmente importante para o seu

desenvolvemento.

Na mesma lifia, no artigo 91 establécese entre as funcions do profesorado a orientacion educativa,

académica e profesional do alumnado, en colaboracion cos servizos especializados.

Este Plan basease na normativa legal vixente en materia de orientacion, onde destaca o Decreto
120/1998, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma
de Galicia, e a Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na nosa comunidade.Terase tamén en
conta a Circular 10/2010, da DXEFPIE pola que se ditan instruciéns para coordinar as
actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e

profesional.

No caso concreto do noso IES, teremos en conta o Decreto 324/1996, polo que se regula o
regulamento organico dos IES.

Para a elaboracién deste Plan de Orientacion teranse tamén en conta diversos documentos de centro,
entre os que destacan a Programacion Xeral Anual, as Normas de Organizacion e Funcionamento e o

Plan de Convivencia.

Ademais das anteriores referencias lexislativas, a normativa que regula as diferentes etapas

educativas € a seguinte:



Etapas educativas que se

imparten no centro:

1° e 3° ESO e 1° curso de Ciclos Formativos de FPB: Real
Decreto 217/2022 do 29 de marzo, polo que se establece a
ordenacion e as ensinanzas minimas da ESO. ( pendente
publicacion do Decreto de Curriculo).

2° e4° ESO = Real Decreto 126/2015 e D.86/2015

Real Decreto 984/2021 do 16 de novembro polo que se
regula a avaliacion e promocion de Primaria, ESO,
Bacharelato e FP.(vixente EN 2° Y 4° ESO); derogado polo
Real Decreto 243 de 2022 para o curso 2022/2023.

Orden del 25 de xaneiro de 2022 polo que se actualiza a
normativa de avaliacion.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, pola que se establece o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do
bacharelato na CAG. ( pendente de publicacion do novo
decreto de curriculo).

Resolucién do 26 de maio de 2022 da SXEFP, pola que se
ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacion infantil, educacién  primaria, educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico
2022-2023.

ESA ADULTOS:

Lei 9/1992 de Educacion e promocidn de adultos

Decreto 88/1999, do 11 de marzo, polo que se regula a
ordenacion xeral das ensinanzas de educacién para persoas
adultas e os requisitos minimos dos centros.

Orden do 20 de marzo de 2018 pola que se regula a
educacion basica para las personas adultas y se establece su
curriculo en la comunidad auténoma de Galicia.

Resolucion do 18 de xullo de 2022, da Direccion Xeral de
FP, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacién para persoas adultas,

bacharelato para persoas adultas e ensinanzas non regradas



no curso 2022/23

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Convivencia: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion

da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
CAG nos que se imparten ensinanzas establecidas na Lei
Atencion & diversidade: Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e a Orde de 8
de Setembro de 2021.
- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, de atencion & diversidade

2.2. O centro educativo

No curso académico actual, a organizacién da oferta educativa do centro é a seguinte:

CODIGO CENTRO CONCELLO ANO ACADEMICO \
36013692 IES Val do Tea Ponteareas 2022-2023
Nivel GRUPOS

ESO 1° de ESO: 3 grupos. Agrupamento Flexible.
2° de ESO: 3 grupos. Agrupamento Flexible.
3° de ESO: 3 grupos. 1° curso do Programa de Diversificacion Curricular.
4° de ESO: 3 grupos
BAC 1° de BAC: 3 grupos
2° de BAC: 3 grupos
ESA Modulo 1: 1 grupo
Maodulo 3: 2 grupos

Caracteristicas singulares do centro:

O IES Val do Tea esta situado no municipio de Ponteareas, concello que forma parte da bisbarra do
Condado, do que é a sla cabeza reitora. PosGe unha extension de 125,6 Km cadrados e esta
articulado en 24 parroquias. Na actualidade conta cunha poboacion de 23.000 habitantes, dos que
aproximadamente 1159 provefien doutros paises. Ponteareas é unha vila situada a 52 KM de
Pontevedra e a 26 de Vigo; conta con boas comunicacions xa que é cruzada pola autovia que a une

directamente con Vigo. Isto unido a un crecemento urbanistico considerablemente importante nos



derradeiros anos fai que esta vila se estea a converter nunha cidade dormitorio para moitas familias
cuxos proxenitores traballan en Vigo, o que implica un crecemento na poboacion escolar da zona. A
localidade conta cun centro de salde de atencidn primaria, 15 centros educativos tanto de Educacion
Infantil e Primaria como de ensinanza obrigatoria e post-obrigatoria; unha biblioteca; auditorio
municipal;museo municipal; museo etnografico do Castelo de Sobroso, asi como numerosas
asociacions sociais e culturais que dinamizan a vida cultural do Concello. Por outro lado isto implica
unha ampla oferta de actividades culturais que poden ser levadas a cabo polo alumnado féra do
horario escolar. Temos que sinalar que Ponteareas é un municipio con ampla riqueza historica e

cultural, asi como cunha arraigada tradicion musical.

O IES Val do Tea é un centro de titularidade publica que escolariza ao alumnado de secundaria do
propio concello (procedente de doce aldeas proximas a vila: Bugarin, Prado, Pias, Fozara, Paredes,
Ribadetea, Padréns, Areas, Arnoso, Xinzo, Moreira e Angoares) e de concellos limitrofes como
Covelo e A Cafiza. Asi mesmo, acolle alumnado de Mondariz e Mondariz- Balneario para cursar

estudos de bacharelato.

En canto ao entorno familiar do que procede o alumnado presenta un perfil heteroxéneo o que é
coherente coa poboacidn estranxeira e procedente de Vigo que traballa no sector da industria. Entre
as expectativas de futuro para os seus fillos/as preténdese maioritariamente que continten estudos
universitarios ou de tipo profesional de Grao Medio ou Superior. O Claustro de profesores/as esta
formado por 49 docentes dos que una porcentaxe significativa tefien destino definitivo no centro, o
que favorece a implicacion dos mesmos nos programas desenvoltos polo DO. En relaciéon as
expectativas do alumnado no centro, a mayoria recofiece que o0s estudos son importantes de cara ao
futuro. A relacion e coordinacion entre familias e centro € positiva, participando a través das canles
formais como son o Consello Escolar ou a ANPA e adoitan mostrarse abertos a participar nas

actividades propostas polo centro.
2.3.0 alumnado

O noso IES recibe alumnado para cursar as ensinanzas da ESO, procedente dos centros adscritos
CEIP Fermin Bouza Brey e CEIP Antonio Blanco Rodriguez. No tocante as ensinanzas de
Bacharelato, escolarizase alumnado que cursou a ESO no noso centro, asi como aqueles que a
cursaron no CPI de Mondariz e en diferentes centros privados e concertados da zona.Durante 0 curso
2022-2023, estan matriculados actualmente un total de 542 alumnos e alumnas, repartidos do

seguinte xeito:



12 ESO 81 (A:28; B: 26; C:27)
22 ESO 69 (A:23; B: 22; C:24)
32 ESO 77 (A:18; B: 27; C:24) PDC: 8
42 ESO 73(A:23; B: 24; C:25)
12 BAC 100
A(32);B(33);C(39)
22 BAC 94
A (32); B(33); C(29 Artes)
ESA 46 Médulo 1 ( 11); Médulo 3 ( A: 18; B: 16)

Con respecto as caracteristicas do noso alumnado, temos que sinalar que nos atopamos con
alumnado heteroxéneo polo que se precisan desenvolver medidas de atencion & diversidade
ordinarias ou extraordinarias para desenvolver o seu proceso de ensino e aprendizaxe. Estas poden
ser: adaptacions curriculares, Agrupamentos Flexibles, PDC, reforzo educativo do profesor de

materia e apoios impartidos polo profesorado de Pedagoxia Terapéutica.

En relacion ao alumnado con necesidades educativas, as NEAE as que debemos responder no noso

centro, son:

- Alumnado diagnosticado de TDAH.

- Alumnado diagnosticado de TEA.

- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: dislexia.

- Alumnado de incorporacion tardia. ( descofiecemento das linguas vehiculares e/ou desfase
no nivel de competencia curricular).

- NEAE por condicidns persoais ou de historia escolar

3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

As necesidades detectadas xorden da avaliacion do contexto e das dificultades detectadas en cursos
anteriores. A informacion é completada polas aportacions dos membros do DO, xefatura de estudos,

titores e titoras, entre outros.

COLECTIVO NECESIDADES

- Atencion & diversidade.

Alumnado - Desenvolver a competencia de aprender a aprender: aprendizaxe de

técnicas de traballo intelectual.




- Orientacion académico e profesional. Apoio e asesoramento en
momentos criticos.
- Formacion en habilidades sociais que favorezan un clima de

convivencia positiva.

- Sensibilizacion e asesoramento para a atencion & diversidade.

- Cofiecemento de metodoloxias e estratexias innovadoras e
Profesorado motivadoras.

- Aplicacion dos diferentes protocolos elaborados pola Xunta de

Galicia.

- Asesoramento e estratexias de actuacién ante as dificultades de

Familias ) ] )
aprendizaxe e necesidades dos seus fillos/as.
- Coordinacidn e colaboracion entre os distintos profesionais do centro
para mellorar a resposta educativa do centro.
Centro

- Establecemento dunha cultura colaborativa entre todas as persoas do

centro.

Asemade, mencionamos as propostas recollidas na memoria de Orientacion do curso anterior que

seran tidas en conta para a planificacion do curso escolar 2022/2023.

Mellorar/formarnos nas Novas E unha proposta con varios anos. Valorar co Equipo
Tecnoloxias Directivo a forma mais axeitada de establecer esta
formacion
Revisar e actualizar o PAT O longo do curso tratarase de mellorar este documento,

dotandoo de ferramentas de coordinacion entre titores
do mesmo nivel e entre cada equipo docente
Insistir no acordado respecto ao A situacion de pandemia dificultou a comunicacion
intercambio de informacién co centro entre os tres centros. Este curso preténdese optimizar
adscrito, realizando reuniéns trimestrais este aspecto.

Dar continuidade a elaboracion do Plan de  Na lifia do punto anterior, tratarase de elaborar un plan



Transicion de primaria a secundaria

Revision e avaliacion trimestral do PAT e
da Atencion a Diversidade

Elaborar para o0 vindeiro  curso
documentos guia coa informacion por

niveis sobre Orientacion Académica e

Profesional

Desefiar instrumentos de avaliacién
obxectivos para as actuaciéns
desenvolvidas

Actualizar as probas de Awvaliacién

Psicopedagodxica que hai no departamento

Potenciar a participacion das familias a

través de reunions, entrevistas,
colaboracion coas ANPAs, informacién
na web, nas diferentes actuacions e
programas que se establezan dentro do

ambito de actuacion da orientacion.

sistematizado que facilite este procedemento de
transicion, tendo en conta tanto ao alumnado como &s
familias

Empregaranse as reunions quincenais coa Xefatura de
estudos e cos titores de cada nivel

Elaboraranse durante o primeiro trimestre, para

comezar a empregalos, a partir do segundo

Elaboraranse rabricas, cuestionarios, listas de cotexo, e
outras ferramentas, para ser empregadas como sistema
de avaliacion das actividades levadas a cabo polo DO

Como complemento a esta necesidade, tratase de
manter ao longo do curso unha comunicacion fluida co
IES Pedra da Auga, para compartir recursos e probas.

A comunicacion coa ANPA do IES sera esencial para

este aspecto.

4. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O DO ¢ un 6rgano de coordinacion docente que traballa en colaboracion cos diferentes sectores da

comunidade educativa.En concreto, 0 DO organizara o seu traballo atendendo &s funciéns que lle son

encomendadas no Decreto 120/1998, e na Orde do 24 de xullo de 1998, asi como o que establece

para o presente curso acadéemico a Resolucion do 17 de xullo de 2021

Deste xeito, 0 DO organizara o seu traballo atendendo as funciéns que lle son encomendadas no

citado decreto e na orde que o desenvolve, entre as que se atopan:

- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas do

seu contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion do seu

ambito de actuacion.



Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comisién de Coordinacion
Pedagdxica, as propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de
accion titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e

ofrecerlle ao profesorado soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

Participar na elaboracién, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e curricular do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE) e nos principios de avaliacion formativa

e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifiadas a atencidn temperd, se é o caso, do seu alumnado e o dos colexios
e escolas que lle sexan adscritos e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como de altas

capacidades que presenten o alumnado.

Participar na avaliacién psicopedagOxica conforme a normativa ao respecto e participar no

desefio e desenvolvemento de medidas de atencién & diversidade.

Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para adquirir habilidades
basicas de vida e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade,
como o ingreso no centro, 0 cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de itinerarios

formativos, a transicion & vida profesional e a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais ¢ seu alcance e propofier a realizacion

de actividades de orientacién que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no  desefio,

desenvolvemento e avaliacion de programas de orientacion.

Impulsar a participaciébn do profesorado en programas de investigacion e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro relacionado

co seu ambito de actuacion.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicindoos no proceso educativo
dos seus fillos, especialmente no relativo & motivacién, & construcion do autoconcepto e da

autoestima e no proceso de toma de decisions.
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Establecer canles de comunicacion cas diferentes servizos ou instituciéns no ambito das suas

competencias.

Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordinar a orientacion

laboral e profesional con outras administracions ou institucions.

Agueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das suas

funciéns.

4.1.Composicién do departamento

De acordo co disposto no artigo 3 do Decreto 120/1998 a composicién do DO é a seguinte:

D0

Un profesor especialista en Pedagoxia Terapéutica que exercerd as funciéns de apoio ao
alumnado NEAE: Xabier Porto Parente

Profesoras de &mbito:

o Cientifico-matematico: Maria José Pazo Pérez

o Linguistico e Social: M2 Carmen Pérez Muradas
Xefa do Departamento de Orientacion do CEIP Fermin Bouza Brey: Beatriz Iglesias
Rodriguez
Xefa do Departamento de Orientacion do CEIP Antonio Blanco Rodriguez de Covelo: Carla
Sandrina Cerqueira

Unha orientadora do corpo de ensino secundario que desenvolve a Xefatura do DO: Maite

Diaz Alonso

4.2.Horario da Xefatura do Departamento de Orientacién

ORARIO DO
Luns Martes Mércores Xoves Venres
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9.35-10.25

10.25-10.45

10.45-11.35

TITORIA NAIS
PAIS

XDO

ORIENTACION

ATENCION ALUMNOS

ORIENTACION

ORIENTACION

ORIENTACION

GARDA

REUNION DO

11.35-12.25

12.25-12.45

12.45-13.35

ORIENTACION

ORIENTACION

ORIENTACION

ORIENTACION

ATENCION ALUMNOS

ORIENTACION

ORIENTACION

ORIENTACION

ORIENTACION

13.35-14.25

16:20-17.10

ORIENTACION

17.10-18.00

ORIENTACION

Para desenvolver a coordinacion interna, o DO realizara a seguinte coordinacion:

- Unha reuniéon semanal co profesor de PT do centro.

- Unha reunion quincenal coas titoras e os titores da ESO, a Xefa de Estudos e o PT, destinada

a planificacion, seguimento e avaliacion do Plan de Accidn Titorial e do PXAD.

- Unha reunién mensual cos membros do Departamento do IES para realizar o seguimento e

avaliacién do Plan de Orientacion. Trimestralmente acudirdn tamén a esta reunién as xefas do

DO dos centros adscritos.
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Como mencionamos anterioridade, para realizar unha axeitada coordinacion e seguimento da accion

titorial en secundaria, a Xefa do Departamento, xunto a Xefatura de Estudos, reuniranse

periddicamente cos titores/as de acordo co previsto no plan de accién titorial (PAT). A orientadora

facilitara material e propostas de actividades para as titorias e terd unha estreita comunicacion con

cada un dos titores/as co obxectivo de realizar un correcto seguimento do alumnado que o precise

ben por ser obxecto de MAD, por presentar dificultades no ambito da convivencia ou por ter un

baixo rendemento académico.

A xefa do departamento mantera tamen as relacions necesarias cos Servizos Sociais do Concello, con

asociacions, EOE e cos diferentes profesionais externos ao centro que atendan ao noso alumnado.

4.3. Asesoramento e colaboracion ao profesorado.

Asesorarase e colaborarase co profesorado no seguimento, revision, como no desenvolvemento

de:

Proxectos de Centro: O DO representa recurso de apoio aos Proxectos de centro, tanto no que
se refire aos procesos de ensino-aprendizaxe, como a accion titorial e a orientacién académica
e profesional.

As medidas contempladas no PXAD, especialmente en relacion a enfoques metodoldxicos e
procedementos de avaliacion, tanto das aprendizaxes como dos procesos de ensino.
Promoveranse aquelas metodoloxias dirixidas a facilitar a atencion a grupos heteroxéneos e a
colaboracion entre iguais.

PAT: As actuacions deberan referirse, polo menos, aos seguintes ambitos: desenvolvemento
persoal e social, seguimento do alumnado, relacion coas familias e orientacion académica e
profesional. Asi mesmo, prestarase especial atencion ao proceso de transicion educativa.

Os Departamentos Didacticos poderan ter en conta as consideracions do DO & hora de
desefiar as sUas programacions de aula e programacions didacticas con relacion &
metodoloxia, criterios de avaliacidn, estruturacion dos contidos, organizaciéon dos tempos e

espazos nas aulas, agrupamentos e adaptacions curriculares.
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- Os DO reforzaran as actuacions dirixidas & identificacion de necesidades educativas
ocasionadas por esta situacion, en coordinacion co profesorado titor, asi como as medidas e
programas para a sua atencion. Prestarase tamén unha especial atencion ao coidado e benestar
da comunidade educativa. Igualmente, proporcionaraselle asesoramento pedagoxico aos
docentes para axustar a sua practica educativa telemética na atencion & diversidade asi como

adaptar a sua propia funcién de orientacion & situacion do momento.

4.4. Atencién ao alumnado.

A atencién ao alumnado é o eixo central deste plan, de forma directa polos membros do DO, e
indirecta a través do titor ou titora ou do profesorado. Teremos especialmente en conta as seguintes
actuacions:

- Promocion das condicions necesarias para a inclusiéon dos novos alumnos e alumnas no
centro e no grupo-clase, con especial atencién ao alumnado novo. Planificaranse actividades
informativas e de orientacion para coidar o transito entre etapas, ensinanzas e modalidades de
escolarizacion axustadas aos diferentes escenarios.

- Os alumnos e as alumnas con NEAE serdn atendidos polo membro do DO que mellor
responda as slUas necesidades educativas e persoais. O DO coordinarase na atencién do
alumnado con necesidades educativas ou con vulnerabilidade, no coidado do seu benestar e
na atencion as familias.

- Por outra banda, as actuacions dirixidas & orientacion académica e profesional representan un
proceso continuo ao longo da escolaridade que debera facilitar ao alumnado un cofiecemento
de si mesmo, a capacidade de toma de decisions, a eleccion das distintas opcions educativas e
o0 descubrimento do ambito profesional que se vai desenvolvendo durante a sta escolaridade

e ao final da mesma, dende posicions de igualdade de dereitos entre homes e mulleres.
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- Por ultimo, seguindo a normativa vixente, a Xefa do DO, colaborard na elaboracién do
Consello Orientador, ao termo de cada un dos cursos da ESO. Cando asi o considere,

incorporara informacion especifica relacionada coa avaliacion psicopedagoxica.

4.5 .Atencion e asesoramento as familias

As familias forman parte da comunidade educativa e ocupan un lugar central no proceso educativo
do alumando. Debemos ser capaces de desenvolver un modelo de colaboracion entre familia e
centro, sempre sendo o obxectivo principal o pleno desenvolvemento do alumnado. A familia € un

axente educativo fundamental no proceso de ensino e aprendizaxe

Polo tanto, na esfera familiar, 0 noso plan tentard contribuir a colaboracion entre estas e o centro,
para gque redunde na eficacia educativa, entendendo que a familia é un axente educativo fundamental
no proceso de ensino-aprendizaxe. Para esta finalidade, adicase un horario especifico ademais de

todas as actuacions que se realicen para cumplir as funcions que nos son encomendadas.

A xefa do departamento mantera tamén as relacidéns necesarias cos Servizos Sociais do Concello, con

asociacions, EOE e cos diferentes profesionais externos ao centro que atendan ao noso alumnado.
Destacamos a modo de resumo as funcions de asesoramento e colaboracion do DO:

- Proxectos de Centro: o DO ofrece un recurso de apoio aos Proxectos de centro, tanto no que se
refire ao proceso de ensino e aprendizaxe, como a accion titorial e a orientacion académica e
profesional.

- As medidas contempladas no PXAD, especialmente en relacion a enfoques metodoldxicos e
procedementos de avaliacion, tanto das aprendizaxes como dos procesos de ensino.

- PAT.

- Os Departamentos Didacticos poderan ter en conta as consideracions do DO & hora de desefiar
as suas programacions de aula e didacticas, en relacion a metodoloxia, criterios de avaliacion,
estruturacion de contidos, organizacion dos tempos e espazos nas aulas, agrupamentos e
adaptacions curriculares.

- Do mesmo xeito, asumimos o establecido na Resolucion do 26 de xufio de 2026, da SXEFP,
pola gque se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil,

educacion primaria, educacion secundaria e bacharelato no curso académico 2021/2022.
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5. OBXECTIVOS E COMPETENCIAS.

5.1.0bxectivos adaptados ao centro e ao alumnado para educacion secundaria obrigatoria

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto as
demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0s
a | grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e

prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como
medio de desenvolvemento persoal, sendo necesaria a implicacion activa das familias para

logralo.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s estereotipos que supofian discriminacion entre

homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os &mbitos da personalidade e propiciar a
manifestacion espontanea dos sentimentos propios nas suas relacions coas demais persoas,
asi como rexeitar a violencia, 0 acoso escolar, 0s prexuizos de calquera tipo e 0s

comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacidn, para adquirir novos
cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion bésica no campo das
tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion, tendo en conta que nas casas

non sempre atopan nin 0s medios nin a preparacion suficiente das familias para axudalos.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi
f | como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do

cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido
9 | critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar

decisions e asumir responsabilidades. Capacidades moi dificiles de adquirir dada a idade na
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que se atopa o alumnado desta etapa.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua
castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da
literatura, aproveitando o papel fundamental da biblioteca que proporciona material en ambas

linguas para as seccions de aula.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada e loitar

contra o rexeitamento e a vergofia de expresarse nestas linguas.

Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras
persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran

achegas importantes & cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas respectar as
diferenzas, afianzar os hébitos de coidado e salde corporais, e incorporar a educacion fisica e
a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a
dimension humana da sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente,

contribuindo & sta conservacion e & sua mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, sobre
todo na arte contemporanea que descofiecen e lles custa respectar, utilizando diversos medios

de expresion e representacion.

Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico
de Galicia, participar na sGa conservacion e na sta mellora, e respectar a diversidade
linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de

interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para
o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacion con

outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fona.
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5.2.0bxectivos especificos do departamento de orientacion

Os obxectivos adaptados ao contexto das etapas expresados no punto anterior son a guia que
debemos ter en conta no desefio da programacion do departamento. Os programas e actividades que
propofiemos deben favorecer o desenvolvemento no alumnado das competencias clave, actitudes e
valores expresados neses obxectivos. Mais o departamento de orientacion ten ademais outras
funcidns especificas que implican o traballo noutros &mbitos e polo tanto debemos ter en conta uns

obxectivos especificos e propios do departamento.

O obxectivo xeral ao que se dirixen todas as nosas actuacions € o de acadar o maximo
desenvolvemento das capacidades e competencias de todo o alumnado, 0 seu desenvolvemento
integral e a sUa integracion social, asi como o respecto & diversidade, mediante a adecuacion
progresiva da atencidon educativa as caracteristicas particulares dos alumnos e alumnas. De

xeito concreto, establécense os seguintes obxectivos especificos:

Contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado a través da programacion de
actividades, programas e actuacions que favorezan a consecucion dos obxectivos xerais das
etapas, 0 desenvolvemento das competencias clave e o progreso na interiorizacion dos

valores e actitudes incluidos nos elementos transversais.

Ofrecer recursos e apoio técnico as titorias para levar a cabo o desenvolvemento do plan de
2 | accion titorial e participar nas actividades de informacion e asesoramento incluidas plan de

orientacion académico profesional.

Colaborar coas titorias no seguimento do alumnado con dificultades no ambito da

3

convivencia ou con baixo rendemento académico.

Favorecer a madurez vocacional do alumnado a través de actividades e actuacions incluidas
A no plan de orientacion académico e profesional (POAP). Asesorar ao alumnado e as familias

non momentos mais decisivos do proceso educativo, nos que haxa que tomar decisions

académicas importantes.

Desefiar programas de desenvolvemento de habilidades sociais e resolucion de conflitos de
5 | cara a previr dificultades na convivencia y o desenvolvemento da competencia emocional e

social no alumnado do centro.

6 Participar de xeito activo nos problemas de convivencia colaborando na resolucion positiva

dos conflitos, na organizacion de medidas que melloren a convivencia. Colaborar no
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desenvolvemento do plan de convivencia do centro.

Participar na organizacion das medidas de atencion & diversidade (MAD) e conseguir a
7 | optimizacién dos recursos persoais, o correcto funcionamento e maximo aproveitamento das

medidas.

Realizar un seguimento continuo da evolucion do alumnado que precisa medidas de atencion

a diversidade.

Realizar a avaliacion psicopedagoxica do alumnado que o necesite, en colaboracion co

profesorado. Elaborar os informes psicopedagoxicos.

Establecer canles efectivos de coordinacién interna entre o profesorado do centro e canles de
10 | coordinacion externa cos profesionais especialistas que atenden ao noso alumnado e cos

profesionais que intervefien nos diferentes programas no centro.

11 | Atender as demandas de asesoramento dos membros da comunidade educativa.

1 Desefiar actuacions e programas encamifiados a deteccion temperd e a prevencion de
dificultades de aprendizaxe derivadas do contexto ou das caracteristicas persoais.

13 Favorecer a utilizacién de metodoloxias e recursos que melloren a calidade da resposta
educativa que ofrecemos ao alumnado.

14 | Asesorar as familias e promover a sta implicacion no proceso educativo dos seus fillos/as.

5.3.0bxectivos especificos relativos aos diferentes membros da comunidade educativa
De xeito especifico e tendo en conta as accions prioritarias establecidas tanto no presente Plan como
na lexislacion vixente (Circular 10/2010), propofiense unha serie de obxectivos polo miudo que

marcaran todalas actuacions que se realicen neste curso académico.

Axente Obxectivos
Respecto ao - Colaborar na axeitada coordinacion e asesoramento aos equipos docentes, a través
profesorado  da labor titorial, para atender de xeito integral as necesidades do alumnado.
- Coordinar a labor dos titores, segundo o Plan de Accion Titorial e propor as

modificacions oportunas no dito Plan.
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Respecto ao

alumnado

Respecto as

familias

- Asesorar e colaborar co profesorado que o demande nos tres ambitos de actuacion
da orientacion.

- Colaborar cos departamentos que o precisen na implantacion de medidas de
atencion a diversidade segundo o PXAD.

- Dinamizar a actuacion do profesorado proporcionandolle informacion sobre
recursos, medios, materiais didacticos e estratexias metodoloxicas que poidan
favorecer a sua labor docente e un axeitado proceso de ensino/aprendizaxe no
alumnado, incluido o ensino mixto.

- Contribuir ao fortalecemento do alumnado a través do PAT e dos programas que
se realicen, de habitos de estudo e de traballo; preparalos/as para a sua
incorporacion a estudos posteriores e para a sua insercion laboral, asi como
formalos/as para o exercicio dos seus dereitos e das suas obrigas na vida como
cidadéans e cidadas.

- Contribuir a que o alumnado de bacharelato adquira formacién, madureza
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lle permitan desenvolver
funcidns sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia,
orientandoos para acceder a educacion superior e/ou 6 mercado laboral.

- Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo clase e no conxunto da dindmica
escolar.

- Corfiecer as aptitudes, actitudes e intereses do alumnado para unha eficaz
orientacion educativa.

- Promover os programas de adquisicion de técnicas de estudio, habilidades e
estratexias de aprendizaxe, en relacion co desenvolvemento do curriculo.

- Desenvolver a madurez vocacional do alumnado e facilitar asesoramento
vocacional para a eleccion académica ou profesional.

- ldentificar as dificultades e diagndstico das potencialidades educativas do
alumnado, a través do proceso de Avaliacion Psicopedagdxica. Na atencidén ao
ANEAE coidarase gque todos tefian acceso ao proceso de ensino-aprendizaxe en
calquera dos escenarios presentes e asegurarase a sua participacion e implicacion
no desenvolvemento das accidns educativas.

- Establecer canles de comunicacion, coordinacion e colaboracion, a través do
PAT, para a sta implicacién no proceso de formacion persoal e escolar dos seus

fillos.
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- Garantir o exercicio dos dereitos recofiecidos no artigo 4.1.d) e g) da Lei

organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.

-Potenciar a sta participacion a través de reunidns, entrevistas, colaboracién coas

ANPA’S, informacion na web, nas diferentes actuacions e programas que se

establezan dentro do ambito de actuacion da orientacion.

- Asesorar e potenciar a creacion dunha escola de pais e nais, a través da ANPA.
Respecto ao | - Colaborar e asesorar na elaboracion e nas modificacions dos diferentes

centro documentos do centro e en especial nos que afecten ao relacionado coa orientacion

persoal, académica e profesional.

- Implicar ao centro na mellora da convivencia escolar.

- Promover accions de planificacion e desenvolvemento da actividade orientadora

persoal, escolar e profesional en tdédolos niveis.

- Apoiar e promover iniciativas de formacion.

Respectoa - Contactar e colaborar periédicamente cos centros educativos da contorna.
outros - Contactar, colaborar e coordinarse co Concello e cos seus servizos, en especial co
organismos e = de educacion e servizos sociais.

Institucions - Contactar, coordinar e colaborarse co Equipo de Orientacion especifico de
Pontevedra e coa Inspeccion Educativa.
- Contactar, coordinarse e colaborar coa Universidade, CIUG, organismos de
emprego e Consellerias.
- Contactar, coordinarse e colaborar coas ONGs que desenvolven proxectos no
centro: Arela, Avelaifia, Cruz Vermella Ponteareas...

5.4.COMPETENCIAS:

Dende a nosa programacion incidiremos, fundamentalmente, na contribucién &s competencias de

aprender a aprender, autonomia e iniciativa persoal e a competencia social e cidada.
A Orde ECD/65/2015 (recentemente derogada) define competencia como “a capacidade de
responder a demandas complexas e levalas a cabo en tarefas diversas dun modo axeitado. A

competencia supdn unha combinacion de habilidades préacticas, cofiecementos, motivacions, valores
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éticos, actitudes, emocidns, e outros compofientes sociais e de comportamento que se mobilizan

conxuntamente para lograr unha accion eficaz”

Dende a nosa programacion incidiremos, fundamentalmente, na contribucion ao desenvolvemento

9 (13

das competencias clave de “aprender a aprender”, “sentido de iniciativa e espirito emprendedor” e

“competencias sociais e civicas”:

a)

b)

Aprender a aprender: é fundamental para a aprendizaxe permanente, que se produce ao longo
de toda a vida, tendo lugar en diferentes contextos formais e non formais, asi como informais.
Caracterizase pola habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. E dicir,
motivarse por aprender, xerando curiosidade e entendendo a necesidade por aprender,
sentindose o alumnado protagonista no proceso de aprendizaxe e no seu resultado. Tamén
inclle a capacidade de organizacion e de xestion da aprendizaxe, polo que require cofiecer 0s
propios procesos de aprendizaxe (metacognicidn), para ser quen de autorregulalos &s
demandas especificas de cada tarefa conducente ao aprendizaxe. Mediante o procedemento
de infusién curricular e a través do asesoramento ao profesorado, trataremos de integrar no
curriculo das diferentes materias diferentes rutinas e destrezas de pensamento, organizadores
graficos e outras ferramentas propias das Técnicas de Traballo Intelectual, que facilitaran o
desenvolvemento de esta competencia clave.

Competencias Sociais e Civicas: implican a habilidade e capacidade para empregar 0S
cofiecementos e actitudes sobre a sociedade, entendida esta dende as diferentes perspectivas,
na sua concepcién dinamica, cambiante e complexa, para interpretar fendmenos e problemas
sociais en contextos cada vez mais diversificados, elaborar respostas tomar decisions e
resolver conflitos, relacionarse con outras persoas e grupo conforme a normas baseadas no
respecto mutuo e en conviccidons democraticas. Para acadar esta competencia, empregarase un

programa de Habilidade Sociais.
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c) Sentido de Iniciativa e Espirito Emprendedor: implica a capacidade de transformar as ideas
en actos. Isto significa adquirir conciencia da situacion a intervir ou resolver, e saber elixir,
planificar e xestionar os cofiecemento, destrezas ou habilidades e actitudes necesarios con
criterio propio, co fin de alcanzar o obxectivo preciso.

6. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS
6.1. Planificacion xeral

Tendo en conta as funciéns da xefatura do departamento de orientacion expresadas no artigo 6 da
Orde 24 de Xullo de 1998 e as funcidns do profesorado de apoio expresadas no artigo 7 da mesma
Orde, asi como o previsto na Lei 4/11 de convivencia; destacamos algunhas das actividades mais
relevantes durante o curso que desenvolve a xefatura e 0s membros do departamento, mais hai que
ter en conta que a maioria das actuacions desenvolvense de xeito continuo durante o curso. En
concreto na funcién de asesoramento da orientadora, € prioritario atender as demandas dos membros

da comunidade educativa que van xurdindo no dia a dia.

- Procedemento de incorporacion as MAD e documentacion.
- Recollida informacion de novo alumnado que se incorpora ao centro.
- Entrevistas coas familias de alumnado proposto para MAD extraordinarias.
Setembro - Informacion ao novo profesorado sobre o alumnado que presenta NEAE.
- Xornada de acollida e presentacion do alumnado.
- Reunidns coas familias.
- Organizacion do apoio. Criterios elaboracién de horarios das especialistas.
- Elaboracion da programacion.
- Informes becas alumnado NEAE.
- Sesidns de avaliacion inicial.
- Proceso elaboracion das ACS.
Outubro - Avaliacions psicopedagoxicas e elaboracion de informes..
- Reunion titorias, departamento e CCP.
Novembro - Seguimento do alumnado NEAE.

23



Asesoramento sobre medidas de reforzo educativo.
Reunions de coordinacién con axentes externos.

Reunions departamento e CCP.

Decembro

Sesions de avaliacion.

Reunion Comision de Convivencia.

Organizacion de programas externos datas, grupos ...
Implicacion nos problemas de convivencia.

Entrevistas familias seguimento alumnado.

Xaneiro

Seguimento alumnado NEAE, entrevistas co profesorado titor.
Desenvolvemento actividades e programas nas titorias.
Intervencions orientacion académica segundo o POAP.

Reunions departamento e CCP.

Febreiro

Seguimento alumnado NEAE, baixo rendemento e convivencia.
Coordinacion: reuniéns e entrevistas.

Reunions departamento e CCP.

Marzo

Seguimento alumnado NEAE, entrevistas co profesorado titor.
Desenvolvemento actividades e programas nas titorias.

Reunions departamento e CCP.

Abril

Xornadas culturais: charlas e actividades.
Visita aos centros da zona que imparten BAC/FP
Sesions de orientacion académica nos diferentes grupos.

Reunidns departamento e CCP.

Maio

Previsions sobre MAD vindeiro curso.
Reuniéns departamento e CCP.

Avaliacion titorias, propostas mellora.

Sesidns de avaliacién ordinaria. Consello orientador.
Valoracion sobre MAD.
Xornada acollida alumnado novo.

Documentacion final curso: inventario, memoria.
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- Estatistica sobre orientacién: DRDOrienta
- Previsidns préximo curso.

- Orientacion académica.

6.2.Definicidn de accidns prioritarias

As lifias de accion prioritarias enmarcanse dentro dos ambitos que autores como Andrés Negro
clasifican en: apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe e atencion a diversidade, potenciacion da

accion titorial e orientacion académico e profesional.

e Apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe e atencion a diversidade

A atencién & diversidade aparece definida no Decreto 229/2011 como o conxunto de medidas e
accions desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa s diferentes caracteristicas,
potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses e situacions sociais e
culturais de todo o alumnado. Estas medidas e accions implican a toda a comunidade educativa,
pondo especial atencion no alumnado con NEAE, definido na LOMLOE como aquel que requira
unha atencion educativa diferentes & ordinaria por presentar NEE, retraso madurativo, trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, trastornos de atencién ou de aprendizaxe,
descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, situacion de vulnerabilidade socioeducativa, altas
capacidades intelectuais, incorporacion tardia ao sistema educativo ou por condicions persoais e de

historia escolar.

Esta atencion & diversidade debe pdrse en marcha nas aulas dende unha concepcion construtivista da
aprendizaxe onde o alumnado en un guia no seu proceso de ensino e aprendizaxe e o profesorado un

mediador que fomenta as aprendizaxes metacognitivas do alumnado.
o Concrecién anual do PXAD

Este departamento asume os protocolos da Conselleria de Educacion como de obrigado
cumprimento, polo que se desefian actividades para dalos a cofiecer e se entregan resumos con

pautas de aplicacion.

O DO colabora co profesorado na atencion & diversidade, elaborando propostas de mellora para
facilitar os procesos de E/A, axudando a desenvolver medidas de atencion & diversidade
ordinarias e extraordinarias, recollidas no Decreto 229/2011;participando activamente na

avaliacion inicial, realizando avaliacions psicopedagoxicas, participando nas reunions da CCP,

25



participando na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe e outras necesidades,

facilitando estratexias, entre outras.

A LOMLOE define no seu artigo 71 ao alumnado ANEAE como aquel que presenta “... necesidades
educativas especiais, retraso madurativo, trastornos no desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, trastornos de atencion ou de aprendizaxe, descofiecemento grave da lingua de
aprendizaxe, atoparas en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades
intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condicions persoais ou de
historia escolar...”. Asi mesmo, o referente lexislativo que debemos ter en especial consideracion

serd o Decreto 229/2011, e a Orde do 8 de setembro de 2021 que o desenvolve.

Tamén seran referencia os Protocolos da Conselleria de Educacion, que seran de obrigado
cumprimento, polo que desefiaremos actividades cos diferentes departamentos didacticos para dalos

a cofiecer con pautas practicas para aplicalos.

O DO colaborara co profesorado na atencién a diversidade, elaborando propostas de mellora para

facilitar os procesos de ensino-aprendizaxe.

Segundo os datos recollidos no DRDadi no curso 2021-2022, os alumnos identificados e/ou

valorados por este departamento son, a dia de hoxe:

Discapacidade 10
Necesidades Educativas Trastornos graves de conduta 2
Especiais
Dificultades Especificas de Aprendizaxe 25
Trastorno por déficit de atencion e/ou hiperactividade 17
Altas Capacidades Intelectuais 1
Situacion de vulnerabilidade Socioeducativa 3

Descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe

Restraso Madurativo 1

A.Procedemento de identificacion e valoraciéon das necesidades

A atencion & diversidade é, segundo o Decreto 229/2011, “o conxunto de medidas e acciéns que
tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades,

ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o
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alumnado.” Neste sentido, o DO tdrnase un drgano esencial na deteccion desas necesidades e

diferencias persoais que deberan ser tidas en conta.

Este curso continuaremos, en colaboracion co DO do CEIP Fermin Bouza Brey e o DO do CEIP
Antonio Blanco Rodriguez de Covelo, co programa de Transicion de Primaria a Secundaria. No
curso 19/20 debido & situacion de pandemia provocada polo COVID-19, este programa quedou
paralizado e a nosa intencion este curso é retomalo. Dentro deste programa incliense xuntanzas da
orientadora, titores e xefas de departamento de orientacién dos centros adscritos coa finalidade de
recoller informacién dos alumnos que comezaran 1° de ESO no centro. A esta reuniéns asistiran

tamén a Xefa de Estudos e 0 PTs do noso IES. Os obxectivos principais seran:

- Cofiecer o numero e caracteristicas dos alumnos e alumnas que comezan 0 curso seguinte a
ESO.

- Prever cales precisaran algunha medida de atencion & diversidade extraordinaria.

Tras estas reunions, e analizados os informes do profesorado de 6° de EP, farase unha primeira
planificacion do grupo de Agrupamentos de Matematicas e Linguas e tamén do grupo de alumnos e
alumnas que teran exencion da 22 lingua estranxeira para recibir Reforzo Educativo (en lingua castela
e lingua galega).

Tamén no 3° trimestre do curso, a orientadora entrevistara, recollerd informes e avaliard, si fose
preciso, aos alumnos e alumnas que procedentes de centros non adscritos, soliciten praza no noso
IES na quenda de alumnado con NEAE.

Ao longo do curso académico, nas avaliacions ou nas xuntanzas dos titores e titoras coa Xefa de
Estudos e o departamento de orientacion, o profesorado podera propofier a valoracién ou

intervencion co alumnado que, no seu criterio, o precise.

1. Obxectivos das medidas de atencion & diversidade

- Favorecer o maximo desenvolvemento das capacidades de cada alumno e alumna respectando
a sua individualidade.

- Facilitar o acceso do profesorado a coordinar actuacions e cofiecer recursos que axuden a
cada alumno e alumna no seu proceso de ensino/aprendizaxe.

- Axudar a mellorar a atencion do profesorado respecto da problematica que expon a
diversidade existente hoxe en dia nos grupos-clase.

- Traballar pola mellora dos resultados académicos a todos os niveis.

- Axudar a integrar ao alumnado con dificultades facéndolle sentirse mais competente e mellor

atendido no medio escolar.
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Artellar un procedemento axeitado a cada un dos alumnos e alumnas con algunha ANEAE
para dar resposta & continuidade da aprendizaxe na situacion de educacion a distancia,
adaptada a individualidade de cada un.

2.Medidas de atencién & diversidade no centro

Das medidas ordinarias establecidas no Decreto 229/2011 polo que se regula & Atencion a

Diversidade, o centro conta coas seguintes (sen prexuizo de incluir 6 resto das medidas ordinarias

establecidas no decreto en funcion das dinamicas e necesidades de centro que xurdan):

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacion e xestion da aula &s caracteristicas do alumnado.

0 Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

0 Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

0 Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas a mellora da
convivencia.

0 Desdobramentos de grupos.

o0 Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

0 Programas de habilidades sociais.

Das medidas extraordinarias establecidas no Decreto 229/2011 polo que se regula & Atencion &

Diversidade, o centro conta coas seguintes (sen prexuizo de incluir o resto das medidas

extraordinarias establecidas no decreto en funcion das dinamicas e necesidades de centro que xurdan,

previa autorizacion da Inspeccion Educativa):

Agrupamentos Flexibles

Exencion da 22 lingua estranxeira nos cursos 1° e 2° da ESO para reforzo en linguas.
Adaptaciéns Curriculares Significativas, no seu caso

Programa de Diversificacion curricular en 3° da ESO

Apoio individualizado féra e dentro da aula polo profesor de Pedagoxia Terapéutica (PT) ao

alumnado con NEAE.

A. 1.Planificacion xeral

As actividades xerais deste departamento en relacion ao Apoio ao Proceso de Ensino-Aprendizaxe

son:
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- Participar xunto ao profesorado na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe e
outras necesidades, realizando as avaliacions psicopedagoxicas necesarias.

- Facilitarlle ao profesorado estratexias para atender & diversidade, incluindo o ensino non
presencial.

- Colaborar na organizacion de actividades de apoio e reforzo e realizar o seguimento das ACS.

- Coordina-la avaliacion psicopedagdxica dos alumnos e alumnas que presenten importantes
problemas de aprendizaxe e que precisen medidas educativas especificas.

- Colaborar cos equipos docentes e Departamentos na planificacion e seguimento das medidas
de reforzo e adaptacions curriculares para os alumnos/as que as precisen.

- Manter entrevistas e encontros co profesorado, alumnado e familias co fin de recoller e
achegar a informacion e a cooperacion precisas para dar resposta &s necesidades do
alumnado. Esta actividade adaptarase a situacion sanitaria.

- Proporcionar asesoramento e apoio aos alumnos e alumnas, asi como as familias ante
posibles circunstancias de indole aptitudinal, motivacional, social,...que puideran interferir no

proceso de ensino-aprendizaxe.

B.1.1. Actividades por niveis

6° EP - Reuniéon Inicial - Plan de - Plande Transicion
de Coordinacion Transicion
1°ESO - Andlise informes - Organizacion - Organizacién das MAD da 3°
de primaria e do das MAD da 2° avaliacién e seguimento
curso anterior. avaliacion e - 3° avaliacion e propostas.
- Becas NEAE. seguimento. Exencion 2° LE
- Organizacion dos - 2° avaliacion e - Informe avaliacion  final
grupos de 1° propostas. individualizado (para
- Proposta de alumnado con MAD).
alumnado de - Consello Orientador.

Exencién da 2°
LE e

Agrupamentos
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2° ESO

3°ESO

Comunicacion
aos pais
Organizaciéon das
MAD

1° avaliacion e
propostas
Informes previos
Becas NEAE
Organizaciéon dos
grupos de 2°
(Xunto co PT)
Proposta de
alumnado de
Exencion do 2° ID
e Agrupamentos
Autorizacion dos
pais

Proposta de
Alumnado a PDC.
Comunicacion
aos pais

Propostas da
avaliacion inicial
e informe de
avaliacion inicial.
Comunicacion
aos pais.
Organizacion das
MAD e
seguimento.

12 Awvaliacion e
propostas

Informes previos

Organizacion
das MAD da 2°

avaliacion e -

seguimento -

2° avaliacion e

propostas

2° avaliacién e -
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Organizacion das MAD da 3°
avaliacion e seguimento

3° avaliacion e propostas
Propostas FPB e PDC.
Informe de avaliacion final
individualizado (para
alumnado obxecto de MAD)

Consello orientador

3° avaliacion e propostas



4°ESO

Becas NEAE
Proposta de
alumnado  para
recibir apoios do
profesorado con
dispofiibilidade
horaria

Autorizacion dos

pais.

Proposta de
Alumnado a
PMAR.

Comunicacion
aos pais
Propostas da
avaliacion inicial
e informe de
avaliacion inicial.
Comunicacion
aos pais.
Organizacion das
MAD e
seguimento.

12 Avaliaciéon e
propostas
Informes previos.
Becas NEAE
Comunicacion
aos pais.
Propostas da
avaliacion inicial
e informe de

avaliacion inicial.

propostas -

Organizacion -
das MAD da 22
avaliacion e -
seguimento. -
2° avaliacion e
propostas
Seguimento

especifico  ao
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Propostas FPB/Itinerarios
Informe de avaliaciéon final
individualizado

Consello orientador

Organizacién das MAD da 3?
avaliacion e seguimento.
3% avaliacion e propostas

Orientacion vocacional



- Comunicacion alumnado  de
aos pais. PDC.
- Seguimento
especifico ao
alumnado
procedente do
PMAR
- Seguimento
especifico dos
ANEAE
identificados por
este departamento
- Organizacion das
MAD e
seguimento.

- 1° avaliacion e

propostas
BAC - Avaliacion inicial ' - Seguimento das - Seguimento das propostas da
- 1° avaliacion e propostas da 1° 2° avaliacion
propostas avaliacion - Informes adaptacion ABAU.
- 20 avaliacion e - 3°avaliacion
propostas - Orientacién Universidade.
ESA - Reunions cos titores para dar resposta as dificultades que xurdan, asi como

aportar ferramentas para unha mellor atencion & diversidade deste alumnado.

e Potenciacion da accidn titorial

A actividade educativa, entendida como guia do proceso de aprendizaxe do alumnado e como apoio
ao seu desenvolvemento e maduracion persoal, vai mais ala da instruccion ou adquisicion de
cofiecementos propios de cada materia, o que xustifica o sentido da titoria como parte inherente &
funcion docente. Dende esta perspectiva todo profesor/a asume unha funcion orientadora que se
concreta a través da accion titorial, primeiro nivel da orientacion no sistema educativo, un aspecto

que xa esta recollido na propia LOMLOE, actual lei de educacion.
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Dende o DO debemos avaliar as necesidades de orientacion e titoria do centro e asesorar, ofrecer
apoio técnico e material ao profesorado, ofrecendo ferramentas que lles axuden a desenvolver a

accion titorial co alumnado e familias.

Do mesmo xeito, deberase facer especial fincapé na promocién da educacion en igualdade e na
convivencia democratica a través de documentos tan importantes como o Plan de Convivencia e o

Plan de Igualdade.

A titoria € un recurso de calidade polo que entre as nosas funcions como orientadoras dentro deste
ambito podemos destacar as reunions coas titorias da ESO, as entrevistas realizadas para o
seguimento do alumnado de todas as etapas educativas, a analise e recollida de informacion
relevante con profesionais externos, a organizacion de actividades complementarias, asi como

reunions coas familias.
o Concrecion anual do PAT (ANEXO 1)

Para acadar unha boa realizacion das actividades e tarefas desefadas realizarese unha reunion de

coordinacion coa seguinte finalidade:

- Facer o seguimento da accion titorial.
- Promover o intercambio de experiencias e a elaboracién de propostas por parte dos titores/as.
- Abordar temas puntuais: derivaciébn de alumnado con dificultades de aprendizaxe,

rendemento, adaptacion, avaliacion da competencia curricular, etc.

O DO poré a disposicion dos titores/as material e informacion para a titoria na aula virtual evitando,

na medida do posible, o intercambio de documentacion impresa.
O PAT ¢ fundamental nunha etapa educativa como a ESO, posto que é unha etapa na que se da unha
maior diversidade do alumnado, o cal presenta unha problematica de adaptacion e de integracion
persoal e escolar. O desenvolvemento da accion titorial debe abordar os seguintes aspectos:
e O cofiecemento e seguimento persoal do alumno e da alumna a través de actividades de
cofiecemento das slUas aptitudes, capacidades, intereses, motivaciéns, grao de
responsabilidade,... Este cofiecemento constituird o punto de partida para, en colaboracion co

resto dos profesores e profesoras e do DO, desefar estratexias que permitan incidir na

mellora do desenvolvemento persoal e no rendemento académico.

33



e A relacion co grupo/clase: actividades que permitan lograr un clima adecuado de aula, a
cohesidn do grupo e posibilidades de participacion nas decisions de aula.

e A relacion coas familias: a través de reunidns periddicas presenciais ao longo de todo o curso.
O/A titor ou titora debera cofiecer as expectativas das familias con respecto dos fillos e fillas
e establecer actuacions coordinadas entre a familia e o centro.

e A relacion co equipo docente: débese procurar que exista unha proposta pedagdxica comin
por parte do equipo do grupo de alumnos e alumnas. Asi mesmo o titor ou titora debera
coordinar as respostas educativas que cada docente aporte dende as suas distintas
programacions.

No caso de atoparmos con situacions de non presencialidade, o desenvolvemento do PAT levariase a
cabo mediante os seguintes medios:

- Aulavirtual

- Correo electronico

- Péxina web do centro

- Drive compartido de titoria

- Contacto telefonico

No referido &s actividades destinadas & familia no marco do PAT, levaranse a cabo as seguintes
accions:

- Reunions xerais: Acollida, inicio de curso, presentacion de titoras e titores e presentacion de
proxectos.

- Reuni6ns complementarias & accion titorial

- Reuniodns de orientacion por cursos

- Seguimento e entrevistas individuais cos titores e as titoras, coa orientadora
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Para levar a cabo a coordinacién de todas estas actividades, o Departamento de Orientacidn reunirase
de forma quincenal cos titores de cada nivel educativo e a Xefa de Estudos, en horario pendente de
ser concretado. Estas reunions teran os seguintes obxectivos:

- Facer seguimento da accion titorial

- Promover o intercambio de experiencias e a elaboracion de propostas por parte dos titores e
das titoras.

- Abordar temas puntuais: derivacion de alumando con dificultades de aprendizaxe,
rendemento, adaptacién avaliacion da competencia curricular, formulacién do consello
orientador...

O DO pora & disposicién do profesorado titor unha carpeta na aula virtual con material e informacion
dividida por areas tematicas para a sta labor titorial.

No tocante ao Programa d Habilidades Sociais, tendo en conta o Decreto 8/2015 polo que se
desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, no artigo 24 de medidas complementarias para a mellora da convivencia,
sinalase que “O departamento de orientacion de cada centro elaborard e desenvolvera un programa
que contribla & adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracién no
centro docente.Este programa basico de Habilidades Sociais, ademais de ser destinado para aqueles alumnos
derivados & aula de convivencia, tratarase de forma transversal na hora de titoria de cada grupo.

e Apoio & orientacion académico e profesional

A orientacién académico e profesional non se refire a un feito puntual senén a un proceso evolutivo
que se leva a cabo ao longo de toda a vida e que conta con momentos criticos nos que se debe ser
mais intensa. O proceso de toma de decisions debe integrarse dentro do curriculo ordinario e a sua
xustificacion lexislativa basease en relacion ao concepto de competencias clave definidas na
ECD/65/2015 ( recentemente derogada quedando a espera da publicacion de normativa ao

respecto).
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Na mesma lifia, a LOMLOE contempla que todo o alumnado ten dereito ao seu desenvolvemento

integral en igualdade de oportunidades e asume a orientacién académica e profesional como unha

actividade educativa que debe asumir todo o profesorado.

o Concrecion Anual do POAP (ANEXO I1)

Os obxectivos concretos que fundamentan o noso traballo neste ambito son:

- Facilitar a toma de decisions do alumnado respecto o seu futuro académico e profesional.

- Ofrecer unha orientacion académica e profesional individualizada e diversificada favorecendo

a stia maduracioén vocacional.

- Ofrecer informacién, axuda e consello & hora de tomar decisiéns académicas e profesionais,

especialmente nos momentos de mais risco e dificultade.

- Organizar

profesional.

actividades

complementarias

relacionadas coa orientaciébn académico e

Moitas das actividades planificadas neste ambito, foron xa incluidas dentro da concrecion do PAT.

CURSO

6° PRIMARIA

1°ESO

2° ESO

3°ESO

4°ESO

BAC

1° TRIMESTRE

Reunion Inicial
de
Coordinacion

Reorientacion
do alumnado
que o precise en
funcion da
avaliacion
inicial feita

Reorientacion
do alumnado
que o precise

2° TRIMESTRE

Plan de
transicion

“Que son os
PDC?”
Eleccion de
optativas e 3°
ESO

“Que son o0s
PDC?”

“Que ¢ a FPB?”
Informacion
sobre as probas
de acceso aos
CFGM e/ou
ESA
Adestramento
no proceso de
toma de
decisions
Informacion
sobre as probas
de acceso aos
CFGS
Entrevistas
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3°* TRIMESTRE

Obradoiro. A ABAU.
Orientacion Académica e
Profesional

Entrevistas individualizadas
Nos recreos.



individualizadas
- Visita a Campus
de Vigo
- Visita a Campus
de Santiago

7. PRINCIPIOS E ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
Principios de intervencion

En coherencia coa lexislacion vixente e as teorias mais relevantes no &mbito da orientacion
entendemos a mesma como un proceso que se desenvolve durante toda a escolaridade a partires da
colaboracion e implicacion de toda a comunidade educativa. A orientacion ten como destinatarios
todolos alumnos e alumnas e ao longo de toda a stia permanencia no sistema educativo. E un proceso
continuo e sistematico, que atenderd &s diferentes dimensions da persoa facilitando o seu
desenvolvemento integral e ofrecendo unha atencion individualizada que tefia en conta as suas
caracteristicas e necesidades. Seguimos en todo momento os principios xerais de actuacion marcados

no artigo 4 do Decreto 229/11 que regula a atencion & diversidade na nosa Comunidade Auténoma:

1. A atencién & diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocién da convivencia; autonomia dos centros e

participacion de toda a comunidade educativa.

2. A atencion & diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen debera contar coas
medidas e recursos educativos que respondan &s suas necesidades e caracteristicas

persoais.

3. Nas decisions pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros educativos terase en

conta a atencion a diversidade.

4. As accions preventivas e de atencion temperd terdn caracter prioritario nos centros
docentes, coa implicacion e a participacion de toda a comunidade educativa e, de ser o

caso, doutras administracions ou entidades sen animo de lucro.

5. Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario s6 se levaran a cabo unha vez esgotadas as

anteriores.
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6. A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracion e

coordinacion entre os diferentes profesionais.

7. As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibiran, de forma individualizada, a
necesaria informacién e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do
alumnado, asi como das medidas que se deberdn adoptar para a sda atencién nos centros

educativos.

8. A formacion, a innovacion e a difusion de boas practicas na atencion a diversidade seran

accions que se deberan promover para a mellora continuada da calidade educativa.
Asi 0 presente plan e a accidn orientadora se sustenta nos seguintes principios:

- Prevencién: tendo en conta a finalidade de evitar a aparicion de dificultades ou compensar
as mesmas dende o primeiro momento de deteccidn, dando a resposta mais axeitada e

tempera as necesidades detectadas.

- Desenvolvemento de competencias clave: a orientacion entendida como un proceso
dirixido ao desenvolvemento integral da persoa, que dote a todo o alumnado das
competencias emocionais, afectivas, sociais e persoais necesarias para a vida. A orientacion
ten un enfoque global da sUa actuacion que inclle o cognitivo, o afectivo, o emocional e o

moral no desenvolvemento do alumnado.

- Globalidade e continuidade: o obxectivo da accion orientadora é todo o alumnado e
durante todo o proceso educativo. E un proceso continuo que se desenvolve durante toda a

escolarizacion mais se intensifica nos momentos de toma de decisions e de transicion.

- Planificacion e curricularidade: a actividade planificarase a partires da avaliacion inicial co
obxectivo de detectar as necesidades e ter en conta as caracteristicas do contexto. Realizarase
un seguimento e unha avaliacion continua. Por outra banda, o principio de curricularidade
posto que a orientacién como parte da funcion docente. Polo cal é necesaria a participacion

e implicacion de todo o profesorado.

- Personalizacion: a orientacion ten sempre en conta as necesidades e caracteristicas de cada

alumno/a adecuando sempre a resposta educativa as necesidades de cada un.

- Especializacion: a complexidade da accion orientadora no sistema educativo fai necesaria a

presenza de profesionais especializados que apoien a labor orientadora do profesorado,
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equipos docentes e demais membros da comunidade educativa tanto dentro dos centros

(departamento de orientacién) como dende fora (equipo de orientacion especifico- EOE).
Estratexias de intervencion

O DO forma parte dun modelo educacional-construtivista, seguindo a autoras como Marti e Solé
(2011). Un modelo que pon énfase nos aspectos contextuais e interactivos do proceso de ensinanza e
aprendizaxe. Este modelo nos fala de axudar a aprender, dun cambio de roles, de centrar o traballo da
aula na actividade mental do alumnado, no pensamento eficaz, profundo, desenvolvemento o
pensamento critico e creativo de todo o alumnado. En definitiva, o construtivismo supdn un cambio

nas culturas de aprendizaxe, do pensamento e da avaliacion.

Desta forma, como Xefa do DO as mifias funcions baséanse nun modelo de consulta colaborativa
entre profesionais (profesorado, familias e servizos externos), establecendo asi un modelo de
colaboracion e complementariedade de cofiecemento experto co resto dos axentes educativos para
dar resposta as necesidades educativas. Neste modelo de asesoramento, o orientador forma parte do
equipo de traballo docente como un membro mais e a escola considérase como un sistema aberto as

influenzas externas.

Por outra banda, para que a nosa tarefa orientadora alcance a maioria do alumnado necesitaremos
dun enfoque por programas, desefiados dende o DO pero levados a cabo por todo o profesorado,
especialmente pola persoas titoras. Estes programas son preventivos, tendo en conta todas as suas
fases: primaria, secundaria e terciaria. Neste sentido, Bisquerra (2006) define o Modelo por
Programas como unha intervencion directa e grupal, dirixida a todo o alumnado cunha clara

formulacion preventiva, pois intenta anticiparse a aparicion dos problemas.

Este modelo sup6n considerar a orientacion como parte do proceso educativo onde os diferentes

profesionais, tanto dentro como fora do centro, se coordinan para levar a cabo o programa.

O noso modelo de orientacion desenvdlvese dende un enfoque interdisciplinar e participativo e, neste
senso, paréceme importante mencionar que empregaremos estratexias que partan do nivel de
desenvolvemento do alumnado, que propicien aprendizaxes significativas, favorezan a
interactividade e o traballo en grupo, a motivacion e a participacion. E, para facer isto real, sera
necesario o emprego de metodoloxias activas e participativas, como a aprendizaxe cooperativa, a
aprendizaxe baseada no pensamento e o traballo por proxectos, seguindo 0s principios

metodoléxicos dos decretos de curriculo, asi como as orientaciéns recollidas na ECD/65/2015.
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Por ultimo, compre destacar que nalgunhas ocasions sera necesario un enfoque de asesoramento
individualizado ou personalizado para a atencion de posibbles situacions de urxencia que esixen

este abordaxe.
8. AVALIACION

A avaliacion é un proceso caracterizado por recoller informacién, analizala para emitir un xuizo
sobre ela e, finalmente, tomar decisions. Neste caso, temos que avaliar o desefio do propio plan e os
programas de intervencion, asi como a practica orientadora e docente. Pérez Justé (1995) define a
avaliacion de programas como un proceso sistematico, desefiado intencional e técnicamnete, de
recollida de informacidn rigurosa orientado a valorar a calidade dun programa como base para a
posterior toma de decisiéns de mellora, tanto do programa como do persoal implicado. Polo tanto, a
avaliacién de programas non € un ente illado sendn que esta ligada a actividade educativa, xa que nos
ofrece informacién sobre os procesos sociais e educativos, asi como sobre o valor das propostas

innovadoras no campo.

A avaliacion, por tanto, debe ter como finalidade ser referente para a modificacidn, adaptacion e
mellora da dinamica do centro escolar, asi como analizar e establecer lifias de actuacion, adoptar

criterios xerais comuns, intercambiar informacion, experiencias, materiais e recurso, etc.

Durante o curso realizarase unha valoracion de diferentes aspectos da programacion como son as
actividades, a organizacién e os recursos fundamentalmente. Realizarase unha vez que estas
actividades foron desenvolvidas recollendo a valoracion dos implicados a partires de cuestionarios
ou entrevistas. A intervencion dos membros do departamento avaliarase tendo en conta 0s

indicadores de logro.

A final de curso no seo do departamento de orientacidn, avaliarase os diferentes puntos da
programacion e o desenvolvemento da mesma, realizando os membros do departamento unha sintese
reflexiva sobre os indicadores expresados no recadro e tendo en conta ademais as opinions e
valoracions dos implicados nas actividades e programas: titorias, alumnado, equipo directivo,
familias . Valoraranse as dificultades atopadas no desenvolvemento da programacion, os factores que
puideron influir positiva ou negativamente en cada aspecto, as modificacions introducidas na
programacion e a sua causa. Finalmente recolleranse as propostas de mellora para o seguinte curso.

Estas cuestions incluiranse na Memoria elaborada pola xefa do departamento.
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Momentos da avaliacion

- Avaliacion inicial: recollida de datos e suxerencias sobre este Plan nas reunions do DO, na
CCP e das apartacions dos Departamentos didacticos, cando 0s houbese.

- Avaliacion do proceso: recollida de informacion a traves das reunions periodicas do DO e
da CCP e das sesions de avaliacion sobre as actividades realizadas. E importante analizar o
estado de desenvolvemento deste Plan, asi como posibles dificultades e propor cambios e
propostas de mellora.

- Auvaliacion final: realizacion dunha memoria cos datos aportados polos titores,

Departamentos, Equipo Directivo, etc.

9. ATENCION A DIVERSIDADE

A organizacion xeral das medidas de atencion a diversidade estan detalladas na concrecién do PXAD
para este curso, documento incluido na PXA. As medidas de reforzo educativo e plans de
recuperacion de materias pendentes das diferentes materias e ambitos estan desenvolvidas nas

programacions didacticas.

10. METODOLOXIA DE TRABALLO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
ADAPTADO AO CONTEXTO DA COVID19

e Atencion a diversidade

En caso de necesidade educativa a distancia, o profesor especialista de PT da ESO que proporciona
apoio directo mantera o apoio e seguimento co alumnado mantendo a coordinacion con cada un dos
titores/as do alumnado con NEAE, para axustar o apoio especifico durante o tempo que poida durar o

ensino a distancia.

Para tal fin empregarase a aula virtual, o correo electronico como medio de comunicacion e
coordinacién cos titores e titoras, asi como coas familias e alumnado. Para mellorar o contacto e
resolver dubidas ou detectar dificultades no proceso de E-A tamén se empregard o contacto
telefonico.

En canto o material de traballo empregado empregarase material persoalizado e elaborado
especificamente para o alumnado aproveitando o uso das tecnoloxias, € o uso de diferentes

ferramentas interactivas.

e Accidn titorial
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Contactos para o seguimento do alumnado cos titores/as e analise e recollida de

informacion relevante.
Contactos telefonicos coasfamilias.

Ofrecerase dentro da accidn titorial un papel fundamental 6s aspectos socioemocionais, co
fin de ofrecer 6 alumnado e familias recursos para poder afrontar os posibles
confinamentos e situacions derivadas a nivel persoal, e emocional e que poden repercutir

de forma negativa no avance escolar.

Orientacion académico e profesional

A orientacion académica-profesional levarase a cabo fundamentalmente a través de
documentos informativos: guias e dossiers que se publicaran na aula virtual .Tamén se

publicara no blog do Departamento que esta accesible e visible na paxina web docentro.

Facilitarase un e-mail de contacto para que as familias e alumnado poidan presentar as
dubidas individuais que tefian, e reforzarase a resolucién das mesmas co contacto

telefonico para aclarar todas as cuestions necesarias.

11. REFERENCIAS LEXISLATIVAS

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 29).

Resolucién do 26 de maio de 2022 , pola que se ditan instruccions para o desenvolvemento
no curso académico do curriculo establecido no Decreto 86/2015 da ESO e do Bacharelato.

Decreto 120/1998 do 23 de abril que regula a orientacion educativa e profesional (DOG do
27)

Orde do 24de xullode 1998 que establece a sia organizacion e funcionamento e determina,
no seu artigo 15°, a elaboracion e estrutura do plan de orientacién e da memoria de final de
Curso.

Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, establece instrucions para coordinar as actuacions e establecer as accions
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo que se regula a atencion a diversidade.
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- LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
Terase en conta tameén o disposto nos seguintes protocolos de actuacion:

- Protocolo de adaptacién ao contexto da covid 19.

- I Plan de actuacidns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

- Protocolo de identidade de xénero.

- Protocolo de Proteccion de datos.

- Orientacidns sobre Plan de Convivencia.

- Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade cronica.

- Protocolo de prevencidn, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito educativo.

- Protocolo do Tratamento do alumnado con Trastorno do Espectro Autista (TEA).

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e

sanitario.

- Protocolo para a intervencién psicoeducativa da dislexia e/outras dificultades especificas de

aprendizaxe.

- Protocolo para a atencion educativa do alumnado con sindrome de Down e /ou

discapacidade intelectual.
- Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.

- Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

En Ponteareas, a 19 de setembro de 2022.

A Xefa do Departamento de Orientacion.

Asdo. Maite Diaz Alonso
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ANEXOS

CONCRECION DO PLAN DE ACCION
TITORIAL

CURSO 2022-2023

1. INTRODUCION
Concepto de titoria

Entendemos a titoria como a relacion que se establece entre o profesorado co alumnado encamifiada
ao cofiecemento do contexto socio-familiar, das actitudes, aptitudes, intereses e motivacions, co
obxectivo de orientar e guiar o seu proceso de aprendizaxe, a sua integracion no grupo e contribuir

ao desenvolvemento integral do alumnado e a educacién en valores.

Esta é unha tarefa de todo o profesorado, que abarca tanto as actuacions que, con caracter mais
especificos, desenvolve o profesorado titor co seu grupo e a comunicaciéon coas familias, como a
labor orientadora do resto do profesorado, que é aquela que cada profesor/a dentro da sta area leva a

cabo para orientar, tutelar e apoiar o proceso de E/A de cada unha dos seus alumnos/as.

Ainda que a orientacion e a titoria sexa unha tarefa compartida polo profesorado, a figura do
profesorado titor, como Organo de coordinacion docente, € necesaria e imprescindible para a
coordinacién do equipo de profesores/as do grupo, no contacto coas familias, e no desenvolvemento
dalgunhas funciéns especificas. O DO apoia ao profesorado e as titorias ofrecéndolles apoio técnico

e 0 asesoramento durante o proceso para desenvolver esta funcion.
Responsabilidade de todo o profesorado na accidn titorial

Todo o profesorado debe contribuir & accion titorial:
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- Tutelando o proceso de aprendizaxe de cada alumno/a na sua materia ou nas diferentes
areas.

- Incidindo de forma positiva no autoconcepto académico e na percepcion da propia
capacidade para superar as materias.

- Orientando ao alumnado na analise do propio proceso de aprendizaxe, axudandoo na
autoavaliacion dos factores que influiron positiva ou negativamente no proceso.

- Atendendo as necesidades educativas especificas de cada alumno/a na materia.

- Aplicando as medidas de atencion & diversidade que sexan necesarias en cada caso.

- Participando na orientacién profesional do alumnado no referente ao &mbito profesional da
slia especialidade (secundaria) ou introducindo contidos relativos as profesions e o traballo

(infantil e primaria)

2. OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL

Obxectivos referentes as etapas de educacion secundaria

- Favorecer o traballo coordinado do equipo de profesores/as para facer mais eficaz a tarefa
docente e poder adaptala mellor &s caracteristicas de cada grupo de alumnos/as.

- Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a, a sla situacion familiar e escolar a
través da analise do seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir
ese cofiecemento (entrevistas, cuestionarios, etc.)

- Promover a implicacién das familias no proceso educativo dos seus fillos/as. Conseguir o
apoio a labor do centro e o seguimento do estudo na casa, establecendo canles fluidos de
comunicacion.

- Promover a autoavaliacion do alumnado e a sUa reflexion sobre os resultados académicos
obtidos de cara a promover a responsabilidade de actitudes de mellora.

- Apoiar unha boa organizacion e planificacion do habito de estudo e axudar no emprego das
técnicas basicas de traballo intelectual.

- Fomentar a integracion e participacion do alumnado no funcionamento do centro e da aula.

- Realizar o seguimento académico e persoal do alumnado, co asesoramento do DO nos casos
de NEAE, dificultades na convivencia ou baixo rendemento académico.

- Participar nas actividades do plan de accidn titorial programadas co obxectivo de favorecer

o desenvolvemento emocional e social de todo o alumnado e a educacion en valores.
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- Intervir activamente nos problemas de convivencia do alumnado do seu grupo xunto ao DO
e a xefatura de estudos.

- Colaborar no desenvolvemento do POAP co obxectivo de axudar no proceso de toma de
decisions responsable do alumnado do seu grupo, sempre contando coa colaboracién do
DO.

- Promover actitudes e valores positivos e un comportamento reflexivo e responsable.

- Proporcionarlles ao principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacién sobre o
calendario escolar, horarios, horas de titorias, criterios de avaliacion e promocion e posibles
actividades extraescolares e complementarias. Cubrir a documentacion e levar o seguimento

das faltas de asistencia a clase.

3. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION E CONTIDOS MAIS IMPORTANTES

Secundaria
CRONOGRAMA PAT:
- Acollida e benvida ao centro.
Benvidos! - Dinamicas de presentacion
Setembro » )

Acollida - Presentacion da persoa titora e do alumnado.

- Explicacion do NOF do centro e normas de convivencia
1° semana:
- Eleccidn do delegado/a
Escolas con
) 2° semana:
corazon
Outubro - Traballo das normas de aula e centro.
Programa
convivencia 3°e 4° semana:
- Dinémicas de grupo e cohesion, para favorecer a integracion do
alumnado no grupo e no centro.
Traballo - Proxeccion video “Amores que Matan” con preguntas guia.
25N Novembro - Cibercontrol: estudo de casos e dramatizacions.

- Circulo de didlogo.
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- Lectura libro “el futuro es feminino”: analise con rutinas de

pensamento

1° semana:

- Cuestionario CHT: héabhitos e técnicas de estudo.

Mentes 2° semana:
e - Coflecemento e posta en practica de diferentes métodos de estudo:
Programa Decembro resumos, esquemas, thinking maps.
de aprender | e Xaneiro | 3°semana:
a aprender )
- Decélogo para tomar apuntes.
4° semana:
- Bo uso de aplicaciéns para axudar & organizacion e ao estudo
(Pomodoro, forest, etc.)
1° semana:
- Obradoiros impartidos por Centro Quérote+
Xuventude _ 2° semana:
) Febreiro
diversa - Analise de mitos e estereotipos das relacions afectivo-sexuais.
Programa de 3% e 4° semana:
educacion e ) o »
o - Estereotipos na publicidade, cancions, etc.
diversidade
sexual - 8M
- Traballo libro “22 segundos” mediante estruturas de aprendizaxe
Marzo .
cooperativo.
- 31M: celebracion do dia da visibilidade transxénero
) ) - Programa de Habilidades Sociais
Programa | Abril, Maio e o . . . .
. - Asertividade, empatia, saber escoitar, resolucion pacifica de
HHSS Xuno

conflictos, negociacion.
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4. CRITERIOS DE AVALIACION DO PAT

O PAT por definicion debe ser un documento aberto e flexible, que recollera cada curso as

modificacions de mellora que sexan precisas, as cales se plasmaran na memoria do DO.

Como instrumentos de avaliacion usaranse cuestionarios para o alumnado, asi como a opinion dos

titores/as acerca da adecuacion e a realizacion das actividades desenvoltas.
A avaliacion do PAT realizarase tendo en conta os seguintes indicadores:

- Grao de satisfaccion dos participantes coas actividades e programas.

- Funcionalidade e interese dos recursos e temas tratados.

- Aorganizacion adecuada de obradoiros e talleres externos.

- Valoracién positiva dos obradoiros e charlas impartidos por educadores externos.
- Existiu unha boa coordinacion entre o profesorado.

- Aorganizacion e temporalizacién foi correcta.

- Pertintencia e suficiecia dos temas tratados.

- Implicacion dos membros da comunidade educativa.
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CONCRECION DO PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICO E PROFESIONAL

CURSO 2022-2023

1. INTRODUCION

Durante a educacion secundaria o alumnado debe tomar, por primeira vez, decisions de caracter
vocacional que poden ter importantes consecuencias futuras e, por tanto, precisan dun asesoramento
adecuado. Con respecto a este tema, corresponde aos Departamentos de Orientacién, segundo o
Decreto 120/1998:

- Elaborar as propostas do POAP de acordo coas directrices da CCP, e coordinar e ofrecer
soporte técnico ao profesorado no desenvolvemento de dito plan.

- Facilitar ao alumnado e as familias o apoio e asesoramento necesarios nos momentos
decisivos ou de maior dificultade, como poden ser a eleccion de optativas ou de itinerarios
formativos.

- Favorecer o proceso de madurez vocacional, orientando e asesorando ao alumnado sobre as
stias posibilidades académicas e profesionais, asi como sobre as ofertas do seu entorno que

lles faciliten elixir responsablemente.
Por outra banda, este plan est4 baseado nos seguintes principios xerais:

- Enténdese o asesoramento como unha axuda ao proceso de construcion de cofiecementos e
toma de decisions en relacion coas opcions académicas e profesionais do alumno.

- E un proceso que se desenvolve ao longo de toda a escolaridade, non limitdndose a momentos
criticos, e adoptando para ilo ddas formas: unha orientacion xeneralizada ao grupo, e un
asesoramento individualizado naqueles casos nos que sexa preciso.

- Debe potenciar a autonomia, responsabilidade e a actividade reflexiva do propio alumno/a,
tendo en conta as caracteristicas propias do asesorado e o seu momento evolutivo. E un

proceso de ensino e aprendizaxe, no que o asesorado é un protagonista activo.
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- Versaréa sobre todas as opcidns obxectivas posibles e non substituira ao alumnado na sta toma
de decisions.
- Realizarase en tres niveis: titoria, DO e profesorado, xa que cada profesor/a pode tamén

asesorar sobre estudos e profesions relacionadas coa sua especialidade.

2. OBXECTIVOS
Os obxectivos que nos propofiemos coa posta en marcha deste programa son:

- Apoiar e orientar ao alumnado no proceso de toma de decisions do seu futuro académico e
profesional.

- Promover o cofiecemento das posibilidades académico-profesionais e laborais do sistema
educativo e do seu entorno.

- Lograr que o alumnado acade un mellor cofiecemento de si mesmo, mediante a reflexion
sobre aqueles aspectos basicos para a toma de decisions vocacionais: habilidades, aptitudes,
valores, intereses, etc.

- Coniecer as diferentes opcions que se lle ofrecen e recofiecer as mais adecuadas, tendo en
conta as propias caracteristicas e posibilidades.

- Que o alumnado desenvolva capacidades e habilidades relevantes na eleccion vocacional:
valores relevantes para cada persoa no ambito profesional, intereses profesionais, aptitudes e
cofiecemento dos procesos de toma de decisions, etc.

- Proporcionar asesoramento e informacion &s familias sempre que sexa necesario.

3. ACTIVIDADES DESTACADAS EN CADA NIVEL

2° e 3° EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

- Informacion sobre opcions e itinerarios.

- Informacion sobre BACH e FP: 2° trimestre

4° EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

- Realizacién de tarefas sobre o cofiecemento de si mesmo.
- Informacion sobre BACH e FP: 2° trimestre.

- Asesoramento invidualizado a alumnado e familias.
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1°e 2° BACHARELATO

- Informacion sobre probas de acceso aos Ciclos Formativos de Grado Superior

- Informacion sobre materias a escoller e a stia ponderacion

ESA

- Realizacidn de tarefas sobre o cofiecemento de si mesmo.
- Informacion sobre modalidades de Bacharelato e familias profesionais na FP.

- Posibilidade de cambio de réxime

A temporalizacion e actividades estaran suxeita a variacions en funcion das necesidades do curso, xa

que se poderan incorporar actividades organizadas en colaboracion con outros centros.

Durante toda a etapa de secundaria, o0 DO, ademais de aportar a sGa colaboracion aos titores na
realizacion de tarefas de orientacion académico e profesional, intervird nas sesions de titoria
previstas, participara no asesoramento para a realizacion do Consello Orientador e proporcionara
asesoramento individualizado a aqueles alumnos/as que o soliciten, ou presenten unha situacién que
reclame dita atencién. Asi mesmo, dende o departamento, prestarase asesoramento individualizado
as familias, segundo sexa necesario e prestarase especial atencion as familias e alumnos/as que sexa
proposto para incorporarse a medidas especificas de atencion & diversidade como PDC ou FPB, asi

como a alumnado que abandone o sistema educativo sen unha titulacion.

4. AVALIACION DO PLAN
O DO realizara unha avaliacion do desenvolvemento do plan.

- Avaliarase o grao de consecucion dos obxectivos previstos, 0s materiais e a temporalizacion.

- Realizarase unha valoracion das actividades por parte dos implicados.

- Como técnicas de avaliacion empregaranse cuestionarios, asi como a recollida das
valoracions dos participantes sobre as actividades desenvoltas.

- Fomentarase a autoavaliacién entre o alumando.

A avaliacion terd como finalidade ser referente de reflexion para a modificacion, adaptacion e
mellora da dinamica do centro escolar, asi como analizar e establecer lifias de actuacion; adoptar

criterios xerais comuns; intercambiar informacion, experiencias, materiais e recursos; desefar,
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analizar e desenvolver actuacions; ou outras accions que sexan necesarias para a calidade da sua

intervencion e da educacidn en xeral, que permitan o desenvolvemento integral do alumnado.

a. Obxectivos da avaliacion

Este Plan someterase a un continuo proceso de avaliacion. As actividades de avaliacion iran

encamifiadas a:

b)

Valorar en que medida imos acadando 0s obxectivos propostos (proceso)
Obter mais e mellor informacion sobre as caracteristicas da nosa contorna
Mellorar os desefios da intervencion orientadora, aproveitando a retroalimentacion

informativa para corrixir e adaptar ditos desefios de cara a conseguir unha maior eficacia.

b. Momentos da avaliacion

Avaliacion inicial: Recollida de datos e suxestions sobre este Plan nas reuniéons do DO, na
CCP e das aportacions dos Departamentos Didacticos, cando houbese.

Avaliacion do proceso: Recollida de informacion a través das reunions periddicas do DO e da
CCP e das sesions de avaliacion sobre as actividades realizadas. Dando a cofiecer o estado de
desenvolvemento do Plan de Orientacion e analizando as dificultades que se presentan.
Propofiendo 0s cambios necesarios.

Avaliacion final: Realizacion dunha memoria cos datos aportados polos titores, 0s
Departamentos, Equipo Directivo asi coma aqueles adquiridos a través de consultas,
cuestionarios, entrevistas, contraste de experiencias, etc. (Dando resposta ¢ establecido no
apartado 4.2. da Circular 10/2010 pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuacions
e establecer as accion prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional). Esta

memoria incluira:

Enumeracion das actividades realizadas e o seu grao de eficacia e cumprimento.
Unha sintese reflexiva sobre os logros acadados.
As dificultades atopadas e os factores que influiron nelas

Os aspectos que sera necesario modificar e mellorar.

Y V. V VYV V

As propostas de mellora necesarias.
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c. Criterios de avaliacion

Eficacia, relacion entre o desefiado e o realizado.

Eficiencia, relacion entre o alcanzado e os medios aplicados.
Comprension, relacion entre resultados e poboacion afectada.
Satisfaccion, entre o desexable e o existente.

Suficiencia, entre os obxectivos e as necesidades.
Pertinencia, adecuacion &s necesidades establecidas.
Coherencia, grao de consistencia das propostas.
Obxectividade, adecuacion a principios cientificos.
Aplicabilidade ou funcionalidade, capacidade de solucion.
Utilidade, grao de aplicacion.

Relevancia, grao de importancia para cubrir necesidades.

Progreso, relacion entre prestacions efectivas e previstas.

YV V.V V V V V V V V V V V

Actualizacion, grao de adecuacion a situacions reais

d. Instrumentos de avaliacion

Utilizaremos unha metodoloxia mixta, empregando tanto técnicas de corte cualitativo como
cuantitativo:
> Entrevistas
Cuestionarios elaborados ad hoc
Observacion

Rexistro de opiniéns

YV V V V

Valoracién de documentos: boletins, programas, etc.

Os instrumentos de avaliacion por ambitos seran:
a) Para o ambito da Accion Titorial
» Auvaliacion trimestral das actividades propostas
» Auvaliacion da accion titorial por parte do alumnado: Valoracion da accion titorial por parte
do alumnado da ESO (porcentaxe de alumnado que valora moi ben, ben, regular, mal ou moi
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b)

mal as actividades programadas). Con valoracions/modificacions para 0 curso seguinte, se
procede.

Valoracién das tarefas do titor por parte do alumnado: seguimento persoal, académico, de
coordinacion coas familias e de resolucion de conflitos na aula. Con

valoracions/modificacions para 0 curso seguinte, se procede.

Para 0 ambito de apoio 0 Proceso de Ensino-Aprendizaxe

Porcentaxes de aprobados nas materias de agrupamentos, nas que se recibe apoio ou reforzo
educativo e no PDC

Valoraciéon da melloria na competencia linguistica do alumnado con exencién da segunda
lingua

Valoracion da coordinacion co profesorado respecto & MAD

Valoracidén das actuacions dirixidas ao profesorado, respecto & MAD

Valoracidn das actuacions dirixidas aos pais/nais respecto &s MAD

Para 0 ambito de Orientacion Académica e Profesional

Valoracién das actividades propostas

Cada unha das actividades e/ou programas realizados estara suxeito a un proceso de revision

e seguimento, podendo introducir as modificacidns que se consideren oportunas.

PROGRAMA BASICO DE HABILIDADES SOCIAIS.

IES VAL DO TEA

1. Marco tedrico

Seguindo o establecido no Decreto 220/2011 e na Orde de 8 de outubro de 2018, faise necesario

desefiar un programa basico de habilidades sociais, que formara parte do PAT de secundaria e mais

do Plano de Convivencia.

Ademais, a Lei 4/2011, no seu artigo 19, destaca, entre 0s programas e actuacions complementarias

as medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, a elaboracion e desenvolvemento, por

parte do departamento de orientacion de cada centro docente, dun programa de habilidades sociais

dirixido fundamentalmente ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas e que

ten como finalidade mellorar a sGa integracion no centro docente. O artigo 24 do Decreto 8/2015
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tamén establece este tipo de programas para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion

das medidas correctoras, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, ou

para a sua atencién dentro da aula de convivencia inclusiva.

As habilidades e competencias sociais son un conxunto de habitos ou estilos (que inclien

comportamentos, pensamentos e emocions) entre 0s que estan:

Asertividade: é o xeito de actuar que lle permite a unha persoa expresar 0S Sseus
pensamentos e sentimentos sen negar 0s dos demais.

Empatia: habilidade que nos permite comprender e experimentar o punto de vista doutros
sen ter que estar de acordo.

Saber escoitar: escoitar con comprension e coidado, saber o0 que a outra persoa trata de
comunicarnos e transmitir que recibimos a sta mensaxe.

Definir un problema: analizar a situacién, tendo en conta os elementos obxectivos, asi
como 0s sentimentos e necesidades.

Avaliacién de solucidns: analizar as consecuencias que cada solucién tera a curto e longo
prazo para as persoas implicadas.

Negociacion: comunicacion dirixida a atopar unha alternativa de solucion que resulte
aceptable para ambas as partes.

Capacidade de desculpa: capacidade de darse de conta dos propios erros cometidos.

No contexto educativo, este tipo de programas pretenden:

Potenciar o contacto da persoa cos seus sentimentos, favorecendo tanto a sta identificacion
como a sUa expresion.

Desenvolver e construir habilidades de comunicacion, é dicir, capacidade de emitir e recibir
mensaxes a través da comunicacion verbal e non verbal.

Clarificar valores, saber tomar decisions, analizar a conduta, cooperar con outros, aprender a

resolver conflitos e aprender a organizarse.

Por esta razén, estos programas plantexan actuaciéns nos tres niveis fundamentais de actuacién da

titoria no centro educativo, como son:
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e Ensinar a ser persoa: axudar o alumnado na construcion da sta identidade persoal,
fundamentalmente relacionado con facilitar a integracién no grupo e o desenvolvemento
persoal e afectivo de cada alumna ou alumno.

e Ensinar a comportarse: contribuir a que o alumnado mellore a sta capacidade de
adaptacion escolar e social, desenvolvendo actitudes positivas.

e Ensinar a convivir: desenvolver no alumnado as capacidades sociais basicas para unha boa

convivencia, potenciando a organizacion cooperativa e o clima da aula.

As competencias socioemocionais permiten:

e Mellorar o clima de convivencia da aula.
e Favorecer o rendemento académico.

e Mellorar as relaciéns interpersoais.

2. Destinatarios

O programa vai dirixido a todo o alumnado do centro, dende dUas vertentes:

e Plan de Accion Titorial, como programa de actividades desefiado para levar a cabo nas horas
presenciais de titoria na ESO e de xeito interdisciplinar no Bacharelato.
e O Plano de Convivencia, nos casos mencionados anteriormente, é dicir, no caso de alumnado

obxecto de medidas correctoras.

3. Obxectivos
O programa bésico de habilidades sociais tera como obxectivos xerais:

e Lograr que todo o alumnado utilice e incorpore estratexias para comunicarse e afrontar
axeitadamente aquelas situacions de conflito as que poida verse exposto na sta vida escolar e
social. Tratase de axudar a desenvolver sobre todo a competencia comunicativa, competencia
social e cidada e a autonomia e iniciativa persoal.

e Promover o desenvolvemento nas diferentes dimensiéns da persoa.

e Favorecer a capacidade de reflexion critica sobre as stas condutas e unha actitude positiva ante
os conflitos e problemas persoais e grupais; facéndose protagonista da sGa aprendizaxe e
responsable nas suas eleccions.

e Axudar o profesorado na mellora do clima de convivencia na aula e no centro.

e Cooperar coas familias (e con axentes e servizos externos intermediarios) na mellora da

formacion dos seus fillos e fillas como persoas e nas suas relacions sociais.
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Os obxectivos especificos seran:

e Lograr un desenvolvemento cognitivo que lle permita a busca de solucidons as situacions da vida
cotia.

e Desenvolver o autoconecemento: intereses, caracteristicas persoais, motivacions, habilidades,
aptitudes, actitudes,...

e Mellorar a autoestima. Unha autoestima positiva é unha peza clave para a resolucion eficaz de
problemas e conflitos interpersoais.

e Dialogar e traballar en situacions de interaccion entre iguais, utilizando as normas sociais
basicas: que o alumnado sexa capaz de presentarse a si mesmo ou a outras persoas; poder iniciar
unha conversa con certa facilidade e identificar distintas formas de facer amigos.

e Ofrecer ao alumnado as formas adecuadas para resolver conflitos: diferenciar os distintos roles
que se poden dar dentro dun grupo e analizar os conflitos que estes poden producir na dinamica
grupal para poder resolvelos positivamente, recofiecendo a presion que pode exercer 0 grupo en
distintas situacions e desenvolvendo estratexias para responder a esta presion.

e Que o alumnado tefia a suficiente capacidade para tomar decisions importantes, baseadas na

reflexion e na critica e identificando os influxos que poden afectar as stas decisions.

4. Contidos

Para desenvolver os obxectivos propostos, sera necesario contemplar no programa actuacions

encaminadas a:
4.1. Desenvolvemento cognitivo
- Habilidades basicas de interaccion social:

e Asumir responsabilidades
e Traballo en equipo: cooperar e ser solidario
e Asumir e respectar as normas establecidas

e Formulas de cortesia e normas basicas
- Habilidade para establecer relacidns de amizade

e |dentificar sentimentos
e Comunicar sentimentos
e A conduta asertiva

e Cooperar e compartir
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- Habilidades conversacionais

e Comunicar sentimentos, desexos e peticions
e Manexar as estratexias comunicativas
e Elementos verbais e non verbais da comunicacion

e Respecto
- Habilidades relacionadas cos sentimentos, emocions e opinions

e Identificacion de sentimentos dun mesmo e dos demais
e Identificacion das emociéns
e Expresion de sentimentos, emocidns e opinions

e Defender as nosas opiniéns e dereitos
- Habilidades de solucions de problemas interpersoais

e Desenvolver habilidades de autocontrol

e Manexar pensamentos negativos que deterioran a autoestima e a competencia social
e Identificar un problema

e Buscar soluciéns pacifica de conflitos

e Anticipar consecuencias

e Tomar decisions

- Habilidades para relacionarse cos adultos

e Normas basicas de cortesia
e Importancia do establecemento de normas
e Como realizar peticions

e (s dereitos e o0s deberes

4.2. Mellorar o autocofiecemento

- Aidentidade persoal
- Identificar sentimentos
- Cofiecer as habilidades, actitudes, intereses, motivacions e aptitudes

- As nosas vivencias e circunstancias persoais
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4.3. Mellorar a autoestima

O autoconcepto: importancia na adolescencia
- ldentidade e autenticidade
- Importancia dunha autoestima positiva na autorealizacion e relacions cos demais

- Fomento da autoestima: pertenza, competencia e valia persoal

5. Metodoloxia.

5.1.Estratexias de intervencién

A metodoloxia empregada na posta en practica deste Programa favorecera a participacion activa e a

cooperacion de todos os participantes implicados no mesmo.

O programa desenvolverase a través de dinamicas de grupo, adaptadas as habilidades e
caracteristicas do alumnado, e a traves de actividades reflexivas no caso do tratamento individual. O
programa pretende que o alumnado sexa e se sinta protagonista do seu propio proceso de

desenvolvemento, potenciando ao maximo a sta participacion, e valorando 0s seus progresos.

6. Temporalizacién

O programa proposto desenvolverase de xeito grupal ao longo de todo o curso académico, a través
do PAT, con maior incidencia en momentos clave, como o inicio de curso, co establecemento de

normas, a cohesion de grupos, a acollida a novo alumnado, etc.

De xeito individual atenderd aos momentos nos que sexa preciso establecer medidas correctoras para

o alumnado.

7. Recursos

v" Materiais:

O Departamento de Orientacidn facilitara o asesoramento, soporte técnico e material necesario para a
actuacion dos titores, o desenvolvemento da accién titorial e a posta en marcha das actividades nas

sesions de titoria e os diferentes programas desefiados.
Alguns dos materiais disponibles no departamento son:
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- MONJAS CASARES, M° INES (2007): Como promoverla convivencia: Programa de
Asertividad y Habilidades Sociales (PAHS). CEPE, Madrid

- VALLES ARANDIGA, ANTONIO (2003): Habilidades Sociales Ill. Método EOS. EOS,
Valencia

- AAVYV (2007): Aprende a Resolver Conflictos. Programa para la mejora de la convivencia
escolar (ARCO). CEPE, Madrid.

- SEGURA MORALES, MANUEL (2011): Jovenes y adultos con problemas de conducta. El

buen rollo. Programa de Competencia Social para personas dificiles. Narcea, Madrid.

v" Humanos: estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor, tentando asi
mesmo implicar ao profesorado e &s familias. En concreto os recursos humanos cos que

contaremos son:

o Titores/as

o Orientador

o Profesorado

o Xefa de estudos

e Traballadora Social do Concello
o Ongs e asociacion diversas

o Colaboraciéns puntuais de especialistas na materia

v/ Organizativos: como recursos organizativos contamos coas reunions semanais de titores,

reunions da Comision de Convivencia e as propias do Departamento de Orientacion.

8. Avaliacion

A avaliacion terd como finalidade ser referente de reflexion para a modificacion, adaptacion e
mellora da dinamica do centro escolar, asi como analizar e establecer lifias de actuacion; adoptar
criterios xerais comuns; intercambiar informacion, experiencias, materiais e recursos; desefar,
analizar e desenvolver actuacions; ou outras accions que sexan necesarias para a calidade da sUa

intervencion e da educacidn en xeral, que permitan o desenrolo integral do alumnado.
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Os cambios no alumnado poden avaliarse do seguinte xeito:

-Percepcion subxectiva do cambio: do/a alumno/a, da familia, do profesorado e compafieiros/as e das

profesionais que intervefien.

-Rexistros condutuais.

-Aplicarase unha enquisa obxectiva ao profesorado e a familia.
-Incidencia das condutas disruptivas do/a alumno/a.

Cada unha das actividades realizadas estara suxeita a un proceso de revision e seguimento, podendo

introducir as modificacidns que se consideren oportunas.

REDACCION DO PLAN: Maite Diaz Alonso, Orientadora.
Aprobacion:

Xabier :Profesor de Pedagoxia Terapéutica

Maria José Pazo Pérez: Profesora &mbito cientifico/matematico

Ma& Carmen Pérez Muradas: Profesora &mbito linglistico/social
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