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1. Introducidon

Na elaboracién do Plan de Igualdade para o curso 2023-24 non partimos de cero. Son
moitas as actividades, proxectos, obradoiros e charlas desenvolvidas na nosa
comunidade ao longo da nosa traxectoria educativa, e podemos dicir que sempre
tiveron unha gran relevancia, tanto na programacién anual de actividades, como no
aspecto transversal, ou nos proxectos integrados de centro, documentos, normas,
regulamentos e protocolos a seguir no noso dia a dia.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo non é unha tarefa doada, pois
abrangue moitos dmbitos e aspectos distintos. Pero o obxectivo fundamental no
que debemos centrar os nosos esforzos debe ir na lifia de traballo de todo o centro
xunto coa sua comunidade educativa, facendo fincapé na reflexion sobre os
prexuizos nos que fomos educadas e educados xeracién tras xeracion.

Hoxe en dia, a lexislacion comunitaria en materia de igualdade de xénero establece
as bases fundamentais da politica de igualdade de oportunidades en Europa e, nese
senso, a Constitucién espafiola promulga que somos iguais ante a lei e, ainda que
dende hai tempo que a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e
homes e a non discriminacién por razén de orientacion afectivo-sexual e identidade
de xénero, isto non é a realidade no noso dia a dia nos diferentes ambitos: sociais,
laborais, deportivos... e, daquela, tampouco na escola.

Os prexuizos sexistas e LGBTIfobicos (rexeitamento que sofre o conxunto do
colectivo de persoas lesbianas, gays, bisexuais, transexuais, transxénero e
intersexuais) definen a base de condutas discriminatorias que poden desembocar en
situacions de violencia de xénero, acoso escolar homofdbico e delitos de odio. Por
este motivo, debemos desefar actividades que favorezan o cofiecemento e a
concienciacién fronte aos devanditos prexuizos, que promovan a igualdade de
xénero e respecten a diversidade afectivo-sexual, a diversidade familiar e as
diversas identidades de xénero. Todas deben servir para modificar as condutas
discriminatorias, fomentar a participacion, o exercicio da liberdade e o
desenvolvemento digno de calquera ser humano.

A defensa da igualdade de dereitos entre homes e mulleres parte do principio de
que as mulleres, como cidadds, deben ser libres coma os homes 4 hora de decidir e
exercer papeis sociais e politicos. En consecuencia, a educaciéon en igualdade dos
dous sexos é necesaria para o desenvolvemento individual de mulleres e homes.
Emporiso, a igualdade admite diferenzas, pero non desigualdades. A igualdade
garante o respecto aos dereitos fundamentais de todas e todos e contrible a unha
sociedade mais xusta, na que o sistema educativo ten un papel primordial para
cimentar as bases deste principio desde os primeiros niveis de escolarizacion.

A educacion integral das persoas implica a adquisicién dun conxunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional e ético. Isto supén que & necesidade
incuestionable de educar en habilidades e cofiecementos engadese a de educar para
unha mellor calidade de vida e para dotar a esta de sentido moral. O sistema
educativo debe facerse cargo de crear as condicidns necesarias para que a escola
potencie as aprendizaxes para a vida afectiva e incorpore o valor e a riqueza que
sup6n a diversidade nos modos de ser home e de ser muller, imprescindible para
establecer unhas relaciéns baseadas na equidade, o respecto e a



corresponsabilidade. Para isto, proponse unha medida integral no propio centro
educativo coa implantacién dun Plan de Igualdade contextualizado, dende o que se
avance cara a igualdade de xénero e cara a construcion dun modelo educativo
igualitario no centro.

No proxecto educativo de centro contemplamos medidas para promover a igualdade
de xénero, xa que os Proxectos educativos deben potenciar a igualdade de
oportunidades entre nenos e nenas, entre os e as adolescentes, sexa cal for a sua
condicion. A finalidade destes proxectos é educar en igualdade, erradicar
estereotipos e discriminacions por razéns de sexo, de identidade de xénero ou de
orientacion afectivo-sexual, e previr as suas consecuencias. Para evitar a
reproducion de estereotipos sexistas na invisibilidade das mulleres e do colectivo
LGBTI, na presuncién de heterosexualidade na comunidade educativa, na
discriminacién por razéns de identidade de xénero ou orientacién afectivo-sexual, na
orientacion profesional segregadora, nas diferenzas no uso de espazos, tempos e
palabras, na normalizacién das agresiéons dos mais fortes contra as e os mais
débiles, xustificadas nos estereotipos sexistas e homofdébicos, na prevalencia do
masculino nos libros de texto e materiais curriculares e na presuncion de familia
nuclear heterosexual, faise necesaria a aplicacién de medidas individuais e colectivas
encamifiadas a promover a igualdade de oportunidades e, por tanto, asentar as
bases para conseguir un centro coeducativo, libre de discriminacién e respectuoso
con todas as diversidades, no que todos e todas as estudantes tefian o mesmo
dereito a unha educacion de calidade nun ambiente escolar seguro.

Estas medidas seran canalizadas pola coordinadora do Plan de Igualdade, membro
do noso Consello Escolar, que impulsard as medidas educativas que fomenten a
igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

2. Contextualizacion normativa e do centro

Marco normativo de referencia en relacion co plan de convivencia:

- Lei 4/2011, do 30 xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
(DOGA15/06/2011).

- Decreto 8/2015, do 8 xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 (DOGA 27/01/15).
- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

- Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacidn.

- D.156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo
da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (LOMLOE).

- D.157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (LOMLOE).

- Instruciéon do 6 de setembro de 2019, da Direccidn Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, para a elaboracién de PLANS DE IGUALDADE no



curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non
universitarios da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional.

- | Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020.

- Acordo da CEUFP coa Vicepresidencia da Xunta de Galicia co fin de cumprir as
medidas do Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

- Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso
escolar.

- Protocolo de identidade de xénero.

- Orde de 3 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Normativa que recolle a necesidade de traballar a diversidade afectivo-sexual nos
centros educativos:

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

- Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

- Lei Organica 8/2021, do 4 de xuifio, de proteccién integral & infancia e a
adolescencia fronte a violencia.

Tendo en conta o anteriormente exposto, o desenvolvemento do Plan de Igualdade
é responsabilidade de toda a comunidade educativa e a sta elaboracion e
inclusion no Proxecto Educativo corresponde ao Equipo Directivo co
asesoramento do profesor ou profesora coordinadora do Plan de Igualdade e a
participacion de todo o claustro, que recollerda as actuaciéns en materia de
igualdade, coeducacién e prevencion da violencia de xénero a desenvolver no centro.
E fundamental a coordinacién e a colaboracién co Equipo de Orientacién Educativa,
co obxecto de asegurar unha orientacion académica e profesional que tefia en conta
a perspectiva de xénero, asi como unha formacién igualitaria en temas como a
autonomia persoal, a educacién emocional, a educacion afectivo-sexual ou a
resolucion pacifica de conflitos.

Por outra banda, a colaboracién con todos os Departamentos permite afondar no
desenvolvemento do curriculo non sexista, asi como a visibilidade das achegas das
mulleres nel. As medidas e actuaciéns propostas para o Plan de Igualdade
corresponden ao Claustro, @ Comisiéon de Convivencia e ao Consello Escolar, asi
como a sua revisién e avaliacion.



O disposto neste Plan é aplicable é debe ser respectado por todos os membros
da nosa comunidade educativa e, logo da sta aprobacién, sera de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa.

3. Anadlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de
xénero, coa violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

No IES Valadares vimos dun momento de crecemento en todos os sentidos, tanto no
numero de alumnado e profesorado, como no tocante a niveis educativos, & mellora
e optimizacion de espazos, medidas e proxectos de innovacién educativa e atencién
a diversidade. Somos un centro situado no contorno rural, ainda que preto da
cidade, e isto condiciona as caracteristicas das familias e do noso alumnado.

A zona de influencia do IES Valadares esténdese dunha forma ampla as parroquias
de Castrelos, Matama, Valadares, Zamdans e Navia (que suman case 20.000
habitantes) ainda que estd fundamentalmente determinada pola procedencia do
alumnado dos centros adscritos: CEIP Josefa Alonso de Alonso (Matama), CEIP
Mestres Goldar (Castrelos), CEP Plurilinglie Igrexa-Valadares (Valadares), CEIP
Plurilinglie Sobreira-Valadares (Valadares) e CEIP Castelao (Navia). Destes Centros
de Educacién Primaria nutrese case en exclusiva a matricula do Instituto, chegando
nalgun caso a recibir alumnado das parroquias vecifias dos concellos de Mos e
Gondomar e do casco urbano de Vigo. Todo isto fai que no centro conflian familias
moi variadas, dende as conscientes da importancia da educacién, ata as
desestruturadas, con conflitos internos de envergadura.

Medias vermellas. Actuacién levada a cabo para conmemorar o 25 N no curso 2021-22

Debemos dicir que, en xeral, temos un alumnado moi receptivo e aberto respecto a
todas as cuestions de igualdade entre homes e mulleres; e asi o constatamos en
cada actividade na que participamos a nivel de centro ou coas diferentes
institucions, ano a ano; asi o avalan tamén os numerosos premios acadados en
diferentes disciplinas (debuxo, desefio, mural, relato, etc) nos ultimos cursos. Somos



un instituto que se caracteriza pola gran oferta de actividades extraescolares cun
nivel elevado de participacion de alumnado en cada unha delas, durante todo o ano,
e o traballo pola Igualdade e pola atencién & diversidade afectivo-sexual é un dos
fios condutores das nosas propostas.

Non hai dubida de que se seguen vivindo situacions, non xeneralizadas,
afortunadamente, nas que se evidencia unha actitude pouco igualitaria e
discriminatoria entre a rapazada. Atopamola entre o alumnado mais disruptivo, que
amosa un comportamento machista e violento cos seus compafieiros e compafieiras.

Asi mesmo, ainda que as veces mantefien unha postura clara de rexeitamento a
violencia machista, unha parte do alumnado vive ou ten vivido nas suas casas
situacions limite e vese afectado cando se trata o tema en clase, nas horas de titoria
ou nalguns obradoiros. Por todo iso, parece imprescindible seguir afondando nestes
asuntos, co fin de conseguir nas vindeiras xeracidons un rexeitamento total da
discriminacion entre homes e mulleres e, en consecuencia, unhas relacidons afectivas
non toxicas (nos ultimos anos percibese un retroceso nas relaciéns amorosas entre
MOzZO0S € Mozas).

En relacién coa realidade do IES Valadares, comprenos sinalar a importancia da
creacion do Club de Diversidade, iniciativa que xorde do propio alumnado no curso
2020-21 como demanda dun espazo seguro no que compartir inquedanzas e/ou
dubidas en relacion coas inxustizas que detectan no seu entorno inmediato
relacionadas con situaciéns de desigualdade en todos os ambitos.

O curso pasado propuxemos a creacién dunha titoria LGTBIQ+ que cumprird a
funcion de ser tamén un espazo seguro de escoita e/ou acompafiamento para o
alumnado que o precise. Este curso procuraremos darlle mais visibilidade a esta
iniciativa.

4. Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do plan

4.1 Promocién da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

e Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o
ambito da vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de
posibilidades e a equivalencia de achegas dos homes e mulleres.

e Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacién de
xogos, actividades grupais, situacions de comunicacién e na reparticién de
responsabilidades e tarefas, rexeitando a division do traballo e de
funcidns por razén de sexo ou xénero.

e Fomentar a corresponsabilidade coa reparticiéon equilibrada de cargos e
tarefas.

e Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.

e Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que supén
tanto para os homes como para as mulleres a asignacion de roles por
condiciéns de sexo.



e Propiciar a reflexidn sobre as situacions estereotipadas e discriminatorias
que son manifestas nos medios de comunicacién, especialmente na
televisidon e nas publicacidns escritas orientadas cara as mozas e aos
mozos.

e Estudar o perfil laboral de varias profesions, sobre todo, das ofertadas
polo centro educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de que calquera
persoa poida desempefiar con total normalidade os traballos con
independencia do seu sexo ou xénero.

e Fomentar a participaciéon e a paridade na composicion equilibrada dos
6rganos de representacion e decision.

e Animar as familias a reflexionar coas suas fillas e fillos sobre a
importancia de establecer a igualdade de sexo e de xénero, sobre a
liberdade na eleccion da identidade de xénero e sobre a libre orientacion
afectivo-sexual.

e Incentivar o reparto de forma xusta e equilibrada das tarefas domésticas
entre os diferentes membros da familia.

e Permitir que as fillas e os fillos tefian as afecciéons que desexen e escollan
os traballos que lles gusten.

e Asimilar os perfis profesionais de distintas profesiéns e axudar as
familias a orientar as suas fillas e fillos independentemente do sexo.

e Fomentar a participacién e paridade na composicién equilibrada dos
6rganos de representacion e decision.

4.2 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

e Aplicar e informar correctamente dos protocolos establecidos polas
administraciéns en caso de deteccidn dun caso de violencia de xénero,
sempre protexendo 4 persoa menor.

e Favorecer a comunicacidn coa persoa menor para detectar posibles casos
de violencia familiar.

e Pofier & disposicion do alumnado todas as canles posibles de
comunicacién e axuda nos casos de violencia de xénero (departamento de
orientacion, servizos sociais, grupo de mediacién, buzén de suxestidns...).

e Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso
sexista e homofoébico, de non participacién en situaciéons de acoso, de
apoio e defensa das persoas violentadas e de comunicacién a calquera
membro do persoal docente, ao seu titor ou titora, ao Departamento de
Orientaciéon ou ao Equipo directivo de situaciéns de violencia verbal ou
fisica, agresion sexual, acoso escolar homofébico ou acciéns de odio.

e Sensibilizar a todo o profesorado cara 4 deteccion de problemas no
contorno familiar.



4.3 Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

e Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen
deixarse influir por ningun tipo de actitude discriminatoria en relacién co
sexo, coa orientacidn sexual e coa identidade de xénero.

e Colaborar na construcién e no desenvolvemento dunha sociedade e
dunhas relacidéns interpersoais baseadas no recofiecemento e respecto da
individualidade, da singularidade e dos dereitos de toda persoa.

e Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe
e promover unha imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada
na igualdade e no respecto a diversidade afectivo-sexual e familiar.

e Implicar as familias nas tarefas coeducativas e no respecto & diversidade
afectivo-sexual e familiar.

e Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no
respecto a diversidade afectivo-sexual e familiar.

7

e Concienciar @8 comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin
heterosexista que presupoiia a heterosexualidade e o xénero, para que
todas as persoas se sintan recoiecidas de forma positiva.

e Evitar a presuncion de heterosexualidade das familias nos documentos do
centro (impresos de matricula, fichas de titoria, circulares informativas,
permisos de saidas extraescolares, etc.) que debe cubrir cada estudante
ou familia.

e Favorecer e promover o respecto a libre orientacién afectivo-sexual e a
identidade de xénero.

e Establecer unhas pautas de actuacién comuns que supofian un apoio a
igualdade de xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso
coa diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar.

4.4 Prevencion, deteccidn e intervencién en casos de LGTBIfobia

e Incorporar unha concepcién de familia ampla e diversa, en consonancia
coa rica diversidade de estruturas familiares presentes no centro
educativo  (familias homoparentais o lesboparentais, familias
monoparentais, adoptivas, multiétnicas, multirraciais, transnacionais ou
calquera outra das moitas formas de familia que estan presentes na nosa
contorna).

e Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao
alumnado «trans» conforme ao nome e ao xénero sentidos, sen
cuestionar ou negar a sua identidade nin en publico nin en privado. Non é
responsabilidade do alumnado ter que comunicalo a cada un dos seus
docentes ou ao persoal non docente, senén que é o centro o que debe
asumir esta tarefa.



e Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-sexual,
de xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia nos
documentos oficiais de centro, empezando polo Proxecto Educativo, o
Plan de Convivencia, o Regulamento de Réxime interno e o Plan de Accién
Titorial.

e Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalaciéns do
centro, incluidos vestiarios e bafios, conforme ao xénero elixido.

e Adaptacion de textos.

e Reflexionar sobre a nosa practica e os nosos prexuizos, mitos ou falsas
crenzas baseadas no sexismo e na homofobia, presentes na nosa propia
educacién, que poidan influir no noso alumnado, e que poidan ser
modificadas.

e Eliminar a presuncion de heterosexualidade e de xénero das persoas que
compoiien a comunidade educativa e das familias.

e Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as
persoas LGBTI, facendo visible o rexeitamento de toda discriminacién por
motivos de orientacidon afectivo-sexual, diversidade familiar e identidade
de xénero.

e Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou
homodfobas feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean
dirixidos ou non a mulleres ou a persoas LGBTI presentes. O silencio e a
pasividade reforzan os comportamentos e actitudes de acoso sexista,
homofébico e transfébico.

5. Medidas concretas de actuacion

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da
convivencia escolar nos termos establecidos na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015. A
comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas que
vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

O Equipo Directivo, o Claustro, o Consello Escolar, a Comisién de Igualdade... todos
eles son 6rganos participantes na elaboracién de propostas, nas normas, nas
medidas a levar a cabo. Cada un deles desempefia as suas funciéns. O claustro debe
realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e as normas de
convivencia do centro, participar na avaliacién anual da convivencia do centro,
incidindo especialmente no desenvolvemento do plan de convivencia e propoiier
actuaciéns de caracter educativo especialmente as relacionadas coa resolucion
pacifica dos conflitos.

A Comision de Igualdade ten caracter consultivo e entre as suas funciéns esta
velar pola correcta aplicacién do disposto na normativa vixente, neste Plan de
Igualdade e nas normas de convivencia do centro. Entre as suas funciéns esta



elaborar o Plan de lIgualdade e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa.

Sera o Consello Escolar o érgano ultimo da comunidade educativa encargado de
aprobar todas as innovaciéns, modificaciéons e novas propostas achegadas polos
equipos antes mencionados.

5.1 Organizacién do centro

Medidas Actuacidns

Paridade na representacién de 6rganos Paridade en equipos directivos, persoas
de decision coordinadoras, representantes do
Consello Escolar, titorias e eleccidon de
delegadas e delegados.

Difusién do Plan de Igualdade tamén -Publicacién do Plan de Igualdade na
entre as familias. web e redes sociais do Centro.

-Creacién da Escola de Nais e Pais.

- Promocién de talleres e charlas para as
familias en materia de Igualdade.

Formacién de Profesorado -Participacion do profesorado nos
obradoiros e charlas propostas para o
alumnado.

-Asegurar a formacion en igualdade da
Coordinadora do Plan de Igualdade.

Linguaxe inclusiva -Promocioén da linguaxe inclusiva, que
debera ser empregada sempre por todo
o persoal de centro.

-0 emprego da linguaxe inclusiva estara
recollido no Proxecto Lingiiistico do
Centro (PLC) e desenvolvido no
Tratamento Integrado de Linguas (TIL).

Colaboracién con entidades -Obradoiros de educacion afectivo-
sexual de Alborada.

-Obradoiros de N6s Mesmas.

- Participacién no Enlazavigo22 do
Concello de Vigo.

- Colaboracion con AFAGA.

Actividades en datas coeducativas Actuacions destinadas a visibilizar as
25 de novembro, 8 de marzo, datas sinaladas con obradoiros, charlas,
celebraciéns LGBTI patrullas lectoras a cargo do Club de

Diversidade, creacions levadas a cabo na
materia de EPVA, intervencions no
centro, exposiciéns, saidas, etc. Todas
elas recollidas na programacion do
DACE.

Desenvolvemento curricular da -Traballo continuado nas programaciéns
educacién afectivo-sexual integral para | de departamentos atendendo &
todo o alumnado do centro. transversalidade e traballando o




respecto, de xeito que todo o que
definimos no Plan de Igualdade se estea
a traballar nas aulas.

-Obradoiros de educacion afectivo-
sexual de Alborada.

-Obradoiros de N6s Mesmas.

Desenvolvemento curricular da
orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos

-Obradoiros de Mulleres Emprendedoras
para o alumnado de 4° da ESO.

Actualizacidn curricular e revision de
material didactico.

-Desenvolvemento de Proxectos
integrados en cada curso nos que se
traballe a /gualdade real e efectiva, cos
diferentes departamentos de xeito
colaborativo. Todo queda recollido a
nivel curricular nas programacions.
-Renovacion dos fondos bibliograficos
da biblioteca do centro con titulos
relativos a igualdade e a diversidade
afectivo-sexual, familiar e de identidade
de xénero.

Participar en programas especificos

-Participacion nos Contratos-Programa
Inclde (CPInclue) propostos pola
Conselleria de Educacion:

Quéda-T

Iguala-T

Inclde-T

Convive-T

Emociona-T

5.2 Eliminacién dos estereotipos de xénero

Medidas

Actuacions

Revisar programacions didacticas dende
a perspectiva de xénero

Traballar na CCP os contidos das
programacions e reflectilo nas
memorias finais

Revisar material didactico nas aulas e
contidos audiovisuais.

Traballar coa colaboracién da
coordinadora de Igualdade do centro.

Actividades de sensibilizacién na aula

Facilitar material de apoio e recursos
didacticos dende Orientacién e
Igualdade para que as persoas titoras e
o profesorado poidan traballar a
igualdade e a diversidade afectivo-
sexual, de xénero e familiar na aula.

Actividades de sensibilizacién e
informacion coas familias

-Traballar a igualdade dende o Club de
Diversidade e o Club de Lectura de
adultos do Centro.

-Dar a coiecer e promocionar a
existencia da Titoria LGTBIQ+ que se




implementou o curso pasado.
-Coordinar coa Anpa a oferta de
obradoiros, formacion a familias e
charlas de distintas asociaciéns.

5.3 Xestion de espazos, recursos e oportunidades de xeito inclusivo

Medidas

Actuacions

Difusidn en taboleiros

-As paredes do centro estan sempre a
disposicién de toda a comunidade
educativa para calquera tipo de carteis e
propostas de igualdade, coeducacién e
diversidade.

- Recuperacién do punto lila para a
visibilizacién contra a VX mediane a
creacién dun espazo fixo de informacion
e documentacion.

Promover lecturas coeducativas

-Dotacion especifica de libros na
biblioteca.

-Patrullas Lectoras de alumnado
coordinadas dende a biblioteca e/ou do
Club de Diversidade, que compartiran
textos coeducativos.

Revisar a idoneidade das entidades
colaboradoras

Traballamos e colaboramos sempre con
entidades respectuosas e con
experiencia xa demostrada e validada
previamente.

Empregar contidos de actualidade.

As materias integradas de Lingua
Casteld e Matematicas o alumnado de 1°
da ESO realiza tarefas partindo da sda
realidade baseadas no aprendizaxe
competencial.

Os grupos de 4° ESO, que participan na
iniciativa dos Polos Creativos, parten
tamén da realidade e da actualidade
para levar a cabo os proxectos.

Xestionar actividades da ocupacion de
patio para a inclusion

Proposta de actividades e retos ludicos
que potencian os patios inclusivos
tamén dende a perspectiva de xénero.

Promover os espazos tecnoldxicos para
a igualdade

-Emprego do Stemlab para levar a cabo
proxectos interdisciplinares en 3° ESO
(Tarefas integradas) 4° ESO (Polo
Creativo).

Promover a prevencién da
discriminacién por cuestions de sexo

Todo o alumnado participa activamente
na elaboraciéon dos murais, carteis e
pezas audiovisuais que realizan en EPVA
para as actuaciéns que se levan a cabo




nas datas sinaladas.

Previr o acoso

-Observacion atenta dia a dia por parte
do equipo docente para detectar
condutas contrarias 4 convivencia.
-Intervencion activa do grupo de
mediacién do centro (que conta cunha
formacion axeitada) na deteccion e
resolucion de situacions de acoso entre
o alumnado.

-Implementacién nas aulas das practicas
restaurativas. Este curso seguimos coa
formacion iniciada hai xa varios anos
dentro do PFPP.

-Cofiecemento e implementacién do
protocolo en cada posible caso.

Promover a participacion coa
discriminacién positiva nas actividades
cientifico-tecnoldxicas, deportivas,
artisticas, de coidado, etc.

-Implementacién do Steambach, con
grupos de investigacién en proxectos
cientifico-tecnoldxicos, artisticos e
deportivos nos que participan alumnas e
alumnos.

-Uso do Stemlab no Polo Creativo de 4°
ESO.

5.4 Inclusidon dos valores coeducativos na convivencia escolar

Medidas

Actuacions

Promover o respecto entre homes e
mulleres

Promover que as actividades que se
realicen no centro tefian en conta a
perspectiva de xénero a diversidade
afectivo-sexual, de xénero e familiar.

Promover actividades do coidado do
medio ambiente

-Horta do instituto (permacultura).
-Ecodelegadas e ecodelegados.

-Plans de reciclaxe do centro (papel,
plastico e roupa), onde cada ano imos
aumentando o compromiso en medidas
e actividades de concienciacidn.

Promover o respecto cara a diversidade
sexual e de xénero.

-Club de Diversidade: reunion periddicas
os luns ao mediodia.

-Conmemoracions das datas sinaladas:
25N, 8M, 31 de marzo (Dia da visibilidade
trans), 1 de abril (Dia do libro de
tematica lgbt), 17 de maio (Dia contra a
lgtbig+fobia)

-Actuacions levadas a cabo co alumnado
sobre datas representativas que fan
visible o papel das mulleres e da




comunidade LGBTI na historia.

Promover metodoloxias activas -Formacion en metodoloxia cooperativa
participativas e cooperativas no PFPP desde hai cinco anos.
-Materias integradas en 1° ESO.
-Proxectos de tarefas integradas en 3°
ESO.

-Polos Creativos en 4° ESO.
-Participacion en proxectos
multidisciplinares que se enmarcan
dentro dos contratos-programa.

-A metodoloxia cooperativa aplicase
sempre prestando especial atencién ao
reparto de tempos de fala e escoita.

Promover a corresponsabilidade na -Grupo de axudantes da biblioteca que
realizacion de tarefas colabora en actividades de organizacién
e funcionamento asi como de
dinamizacién.

Promover actividades de intervencion -Patrullas lectoras do Club de
social na comunidade educativa Diversidade en datas sinaladas.

6. Seguimento e avaliacion

A avaliacion tera caracter continuo e valorara diferentes aspectos que seran
recollidos na memorial final.

- Grao de adquisicion das finalidades e obxectivos marcados en cada actividade.
- Participacién activa de toda a comunidade educativa.
- Coordinacién entre o profesorado.
- Grao de participacién de axentes externos (asociaciéns, familias...).
- Materiais empregados.
- Actitude do alumnado.
- Implicacién do claustro en materia de Igualdade.
Os instrumentos empregados seran:
e Observacion.

e Enquisas e/ou cuestionarios finais de cada actividade co fin de valorar
o grao de consecucion dos obxectivos propostos.

A partir da analise dos obxectivos acadados (ou non) e da participacién da
comunidade educativa, pédense formular unha serie de lifias de mellora, como as
seguintes:

e Detectar posibles situacions de violencia de xénero dentro da comunidade
educativa. Utilizaremos indicadores para detectar ao alumnado que é vitima




ou acosadora no recinto escolar por razén de xénero: pode facerse extensivo
ao persoal docente e non docente e as familias.

Realizar un diagnéstico, utilizando indicadores observables e contrastables,
sobre o cofiecemento das experiencias e percepciéns da diversidade sexual,
familiar e de identidade de xénero e da contorna de convivencia do centro
por parte do profesorado e do alumnado.

Actualizar ou incorporar en cada caso, nos documentos do centro (no
Proxecto Educativo, no Plan de Convivencia, no Regulamento de Réxime
Interno e no Plan de Accion Titorial) os apartados especificos sobre atencion
a diversidade afectivo-sexual, de xénero, familiar e de loita contra a
homofobia e a transfobia con medidas para a sensibilizacién, prevencion,
deteccidn e eliminacién de toda manifestacion de discriminacidn, dirixidas a
toda a comunidade educativa.

Detectar posibles situacions de homofobia e transfobia que poidan darse
dentro da comunidade educativa. Para tal fin faise especialmente necesaria a
implementacion da Titoria LGTBIQ+. Farase extensiva ao persoal docente e
non docente e as familias.

Analizar se se fomenta a formacidn sobre diversidade sexual, familiar e de
identidade de xénero a todo o persoal do centro, asi como ao alumnado, e se
se ofrece informacion as familias.

Determinar se todo o persoal docente e de orientacién sabe como previr e
actuar ante situacién de acoso escolar homofdébico e transfébico.

Analizar a participacion nas efemérides especificas como o 25 de novembro,
8 de marzo, Dia Internacional contra a LGBTIfobia ou unha semana da
diversidade afectivo-sexual e de Identidade de Xénero.

Analizar se existen docentes, familias ou alumnado LGBTI que se fagan
visibles como tales no centro.

Analizar se os carteis e imaxes colgados nos corredores o taboleiros das
aulas, asi como os materiais didacticos que se utilizan no centro, mostran a
diversidade étnica, corporal, relixiosa, afectivo-sexual e de expresién de
xénero.

Analizar se o equipo directivo, o claustro e o Consello Escolar fomentan a
relacion entre o centro e persoas expertas ou organizacions LGBTI, por
exemplo, celebrando actividades especificas (xornadas, sesions de titoria,
talleres, charlas...) xunto a elas.

Analizar se existen materias no curriculo con contidos relacionados co acoso
escolar por homofobia e transfobia.

Analizar se existe documentacidén e materiais de libre acceso de temas de
diversidade de orientacion afectivo-sexual e de identidade de xénero.



Data Asinado por

4-11-2023 Eugenia Fernandez Fernandez



Anexo: Cadro resumo de actuacions

Comision de Igualdade 23/24 - |IES Valadares

lolanda Rodriguez (LGL)

Miriam Cortifias (Orientadora)
Marcos Barreira (PT)

Soraya Ferreira (PT)

Patricia Mena (Equipo Directivo + EF)

Integrantes Manuel Lépez Rivas (Bioloxia)

Patricia Fernandez (XeoHis)

Rocio Marcos (XeoHis)

Verodnica Taboada (LGL)

Belén Alonso (EPVA)

Eugenia Fernandez (LCL - Coordinadora)
Obradoiros de educacion 1° ESO
afectivo-sexual (Alborada) (novembro)
Obradoiros de diversidade 4° ESO

Coordinadas
afectivo-sexual, de xénero e
con
) familiar a cargo de Nés Mesmas
Orientacidn
Charla de Noelia Miguez 1° BACH
(supervivente de VX) (8 nov.)
Charlas e
obradoiros

Obradoiros de linguaxe inclusiva a cargo de Maria | 2° ESO

del Carmen Méndez Santos (UVigo) 3° ESO

Enlazavigo 22 | Formacién contra a VX 4° ESO

(13 nov.)
Visita ao Auditorio Mar de Vigo Club
Diversidade

(24 nov.)




Exposicidn itinerante

“Micromachismo: pasemos a Todo o
accion”. alumnado
(1-1
decembro)
Obradoiros de igualdade de xénero a cargo da
Deputacion de Pontevedra (programa Canteira Pendente
de Igualdade) de solicitar
Obradoiro de diversidade afectivo-sexual 2° ESO
durante a Semana Cultural (Marcos) (marzo)

Actuacions

Club Diversidade

Patrullas lectoras en datas sinaladas

- Participacién no evento EnlazaVigo 23 (novembro)

- Obradoiros de diversidade afectivo-sexual co alumnado do

CEIP Sobreira-Valadares (marzo)

- Xuntanza con equipos de igualdade doutros IES (maio)

Titoria lgtbig+

- Promocion e visibilizacion

Recuperacion punto lila

- Coa colaboracién do departamento de EPVA

Formacion Obradoiro de educacién afectivo-sexual a cargo de Pepe
profesorado Cabido. (Pendente de solicitar)
Quéda-T
Iguala-T
Contratos-
Inclie-T
Programa
Convive-T
Emociona-T

Conmemoracions

25 N (Dia contra a violencia de xénero)
8 M (Dia Internacional das mulleres)

31 de marzo (Dia da visibilidade trans)

1 de abril (Dia do libro de tematica lgbt)
17 de maio (Dia contra a LGTBIQ+fobia)







