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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36020261 Terra de Turonio Gondomar 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1335 Técnicas de tempo libre 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARINA ABRUNEDO GUILLAN,SANTIAGO NUNEZ PAREDES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo TECNICAS DE TEMPO LIBRE pertencente ao Ciclo MEDIO DE GUIA NO MEDIO NATURAL E DE TEMPO LIBRE tomando como referencia 0 0 Decreto ---------------------
correspondente o titulo de Técnico/a de guia no medio natural e de tempo libre, da Familia Profesional ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS, cunha duracion de 2.000 horas.

Todos os contidos e actividades de ensinanza- aprendizaxe especificados en dita programacién, van encamifiados a que o alumnado, futuros/as

técnicos/as en GUIA NO MEDIO NATURAL E DE TEMPO LIBRE , obtefian a cualificacién profesional para organizar itinerarios e guiar grupos por contornas naturais de baixa e media montafia, terreo nevado tipo
nordico, cavidades de baixa dificultade, barrancos de baixo risco, medio acuatico e instalacidns de lecer e aventura, progresando a pé, con cordas, en bicicleta, en embarcaciéns e a cabalo, asi como dinamizar
actividades de tempo libre, adaptando todo iso aos participantes, respectando o medio ambiente e garantindo a calidade e a seguridade.

AMBITO DE TRABALLO:

Ambito das actividades deportivo-recreativas na natureza e turismo activo, deportivo ou de aventura e en instalacions de lecer e aventura, asi como en actividades socioeducativas de tempo libre, nas areas de
organizacién, desenvolvemento, dinamizacién, seguimento e avaliacion das devanditas actividades e nas de prevencion, vixilancia e rescate en espazos acuaticos naturais. Tamén poden exercer a sua actividade en
unidades de intervencion acuética e equipos de rescate e socorrismo.

A actividade profesional realizase tanto de forma auténoma como contratada, no &mbito publico, xa sexa administracion xeral, autondmica ou local, e no &mbito privado, en grandes, medianas e pequenas empresas
de servizos vinculadas aos sectores produtivos do deporte, turismo e lecer e tempo libre educativo infantil e xuvenil.

PERFIL PROFESIONAL:

Desefiador de itinerarios terrestres ata media montafia, desefiador de itinerarios ecuestres ata media montafia, desefiador de itinerarios en bicicleta por terreos de ata media montafa, desefiador de itinerarios polo
medio acuatico en embarcacions de recreo exentas de despacho, desefiador e organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas polo medio natural, encargado de prevencion e seguridade en roteiros
e eventos en bicicleta, encargado de prevencion e seguridade en roteiros e eventos ecuestres, guia en actividades de sendeirismo, montafiismo por baixa e media montafa, travesia por baixa e media montafa, e
roteiros nevados tipo nordico con raquetas. Guia de barrancos de baixa dificultade. Guia de espeleologia de dificultade baixa. Guia de itinerarios en bicicleta de montafia. Guia de itinerarios de cicloturismo. Guia de
itinerarios dacabalo. Guia de itinerarios polo medio acuatico en embarcacions de recreo exentas de despacho, monitor de tempo libre educativo infantil e xuvenil. Monitor de campamentos, de albergues de mocidade,
de casas de colonias, de granxas-escolas, e de aulas e escolas de natureza. Monitor de actividades no marco escolar. Monitor de instalacions de lecer e aventura. Socorrista en praias maritimas. Socorrista en lagos
e encoros. Socorrista de apoio en unidades de intervencién acuatica. Socorrista en actividades acuaticas na contorna natural. Socorrista en actividades nautico-deportivas. Socorrista en praias fluviais.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA):

RA1. Caracteriza proxectos de tempo libre, analizando o contexto social e os perfis dos colectivos destinatarios destes.

RA2. Organiza actividades ludicas e de tempo libre, e determina os espazos e 0s recursos, asi como a normativa en materia de prevencion e seguridade.

RA3. Desenvolve actividades recreativas e de tempo libre, aplicando técnicas e recursos de animacion e expresion.

RA4. Desenvolve actividades recreativas e de tempo libre no medio natural, respectando os principios de conservacion, sustentabilidade e mellora do ambiente.
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RAS5. Organiza actividades de campamento, respectando as medidas de prevencion e de seguridade e aplicando protocolos de actuacién en casos de situacions de emerxencia nas actividades desenvolvidas no

medio natural.
RAB. Desenvolve actividades de seguimento e avaliacién das actividades de tempo libre, e selecciona estratexias, técnicas e recursos para identificar os aspectos susceptibles de mellora.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
. Caracteristicas que deben ter os proxectos de tempo libre. Analizaremos o contexto social e os perfis dos colectivos
1 Proxectando o tempo libre destinatarios destes. 24 15
- - Veremos como se organizan as actividades ludicas e de tempo libre, como de determinan os espazos e os recursos, e
2 Actividades ludicas analizaremos a normativa en materia de prevencion e seguridade, 28 25
3 Actividades de expresion Desenvolveremos diferentes actividades recreativas e de tempo libre aplicando técnicas e recursos de animacion e expresion. 26 20
- Desenvolveremos actividades recreativas e de tempo libre no medio natural respectando os principios de conservacion,
4 Actividades na natureza sustentabilidade e mellora do medio ambiente. 28 %
5 A seguridade Organizaremos actividades recreativas e de tempo libre respectando as medidas de prevencidn e seguridade e aplicando 29 15

protocolos de actuacion en situaciones de emerxencia.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Proxectando o tempo libre 24

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza proxectos de tempo libre, analizando o contexto social e os perfis dos colectivos destinatarios destes Sl
RAG - Desenvolve actividades de seguimento e avaliacién das actividades de tempo libre, e selecciona estratexias, técnicas e recursos para identificar os aspectos susceptibles de mellora Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o marco sociocultural en que se sitlia o proxecto

CA1.2 Analizouse a congruencia das actividades do proxecto en relacion as finalidades deste

CA1.3 Xustificouse a vinculacion entre as lifias de actuacion do proxecto e as caracteristicas das persoas destinatarias

CA1.4 Situaronse no organigrama as funcions dos/das profesionais implicados/as no proxecto

CA1.5 Comprobouse a aplicacién da normativa nos proxectos de tempo libre

CA1.6 Analizaronse as fases do proceso de planificacion

CAB6.1 Establecéronse os indicadores que compre aplicar na avaliacion das actividades recreativas e de tempo libre

CA6.2 Formalizaronse rexistros de seguimento das actividades recreativas e de tempo libre

CAB6.3 Elaboraronse informes e memorias de avaliacion

CA6.4 Usaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para o seguimento e a avaliacion das actividades

CAB.5 Transmitironse os resultados da avaliacion as persoas implicadas

CAB6.6 Xustificouse a importancia da avaliacion en actividades recreativas e de tempo libre

4.1.e) Contidos

Contidos

Lecer e tempo libre.
OFases da planificacién. Plan, programa e proxecto. Memoria e informe.

Andlise do marco sociocultural en que se situa o proxecto.
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Contidos

Andlise das actividades do proxecto en relacién coas finalidades deste.
Programas de tempo libre para colectivos especificos.

Andlise de recursos para o tempo libre.

Centros de actividades recreativas de tempo libre.

Organigrama e funciéns dos/das profesionais implicados/as no proxecto.
Marco lexislativo. Estrutura organizativa e funcional.

Avaliacion das actividades de animacion de tempo libre.

Indicadores de avaliacion.

Pautas para a elaboracion e a formalizacion de rexistros de seguimento.
Pautas para a elaboracién de memorias e informes.

Xestion de calidade nos programas e nas actividades de tempo libre.

Utilizacién das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Técnicas e instrumentos para realizacion da avaliacion no ambito do tempo libre.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Actividades ludicas

28

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Organiza actividades Iudicas e de tempo libre, e determina os espazos e os recursos, asi como a normativa en materia de prevencion e seguridade

Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Argumentouse o valor educativo do xogo

CA2.2 Tivéronse en conta os perfis das persoas participantes na proposta de xogos

CA2.3 Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices das persoas participantes

CA2.4 Asignaronse espazos, recursos e materiais para o desenvolvemento de actividades ludicas e de tempo libre

CA2.5 Tivéronse en conta as medidas de seguridade e de prevencidn na organizacion das actividades de tempo libre educativo

CAZ2.6 Establecéronse pautas para a avaliacion das actividades

CA2.7 Adaptaronse as actividades para favorecer a participacion de persoas con diversidade funcional

4.2.e) Contidos

Contidos

Valor educativo do xogo. Funciéns no desenvolvemento persoal.

0Xeracion de contornos seguros nas actividades de tempo libre.

O xogo: caracteristicas; evolucion; tipos.

Uso do xogo na animacién do tempo libre.

Organizacion e seleccion de materiais para as actividades de lecer e tempo libre.
Elaboracion de fichas de xogos

Actividades ludicas adaptadas a persoas con diversidade funcional.
Organizacion de espazos de lecer.

Prevencion e seguridade en espazos de tempo libre.
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Contidos
Pautas para a avaliacién de actividades.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Actividades de expresion 26
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Desenvolve actividades recreativas e de tempo libre, aplicando técnicas e recursos de animacion e expresion Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos ambitos artisticos e comunicativos

CA3.2 Adaptouse a utilizacion dos recursos & participacion de persoas con diversidade funcional, & evolucion dos intereses das persoas participantes e aos cambios do contorno

CA3.3 Xustificaronse as condutas saudables na realizacidn das actividades

CA3.4 Utilizaronse recursos audiovisuais e informaticos como ferramentas de animacién nas actividades de tempo libre

CA3.5 Acondicionaronse os espazos atendendo & potencialidade educativa das actividades e & participacion das persoas con diversidade funcional

CA3.6 Argumentouse a importancia das técnicas de expresion para o desenvolvemento da creatividade das persoas usuarias
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Contidos
Técnicas de animacion e de expresion.
0Xogos populares, alternativos e predeportivos
Desefio de actividades para o tempo libre a partir de recursos e técnicas expresivas.
Adecuacion dos recursos expresivos as necesidades das persoas participantes.
Desefio de actividades de lecer e tempo libre normalizadas para persoas con diversidade funcional.
Acondicionamento dos espazos.
Creatividade, significado e recursos.
Aplicacién de técnicas para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, motriz, musical e audiovisual.
Realizacion de actividades para o desenvolvemento da expresion.
Xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais e intelectuais.
Xogos para o desenvolvemento de condutas saudables.
Xogos para o desenvolvemento motor da persoa. Identificacion das habilidades motrices basicas.
Os obradoiros na educacién no tempo libre.
Aplicaciéns dos recursos audiovisuais e informaticos na animacién de tempo libre.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Actividades na natureza 28
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Desenvolve actividades recreativas e de tempo libre no medio natural, respectando os principios de conservacion, sustentabilidade e mellora do ambiente NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Organiza actividades de campamento, respectando as medidas de prevencion e de seguridade e aplicando protocolos de actuacion en casos de situaciéns de emerxencia nas actividades desenvolvidas no medio natural

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizouse a importancia da educacién ambiental a través das actividades de tempo libre

CA4.2 Aproveitaronse as caracteristicas do medio natural como espazo para actividades recreativas e de tempo libre

CA4.3 Aplicaronse estratexias e pautas de actuacion para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural

CA4.5 Seleccionaronse os recursos para o desenvolvemento de actividades e xogos de natureza no medio natural

CAA4.6 Establecéronse pautas para facilitar a observacion e o cofiecemento da flora e da fauna nas actividades recreativas no medio natural

CAA5.1 Elaboraronse actividades recreativas complementarias as rutas e aos itinerarios en funcidn dos obxectivos e das persoas usuarias da actividade

CAA5.2 Establecéronse os recursos materiais € humanos para establecer unha acampada individual ou colectiva, respectando as medidas de seguridade establecidas

CAA5.3 Organizaronse as actividades recreativas e de tempo libre no contorno da acampada no medio natural

CAA5.4 Utilizaronse as ferramentas de orientacion nos xogos

4.4.e) Contidos

Contidos

Educacién ambiental: caracteristicas; principios.
Marco lexislativo nas actividades no medio natural.

Uso e mantemento dos recursos no medio natural.
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Contidos

Ecosistema urbano.

Rutas e campamentos.

Actividades recreativas do medio natural. Xogos de orientacion.
Xogos e actividades ambientais. Flora e fauna

Estratexias e pautas de actuacién para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural.

Organizacion e desenvolvemento de actividades recreativas de acampada no medio natural.
Xogos e actividades recreativas no contorno natural.
Xogos de orientacion, xogo de pistas e xogos de rastreo. Grandes xogos.

Recursos materiais € humanos para unha acampada.

Instalacions para a practica de actividades no medio natural.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

A seguridade

22

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Desenvolve actividades recreativas e de tempo libre no medio natural, respectando os principios de conservacion, sustentabilidade e mellora do ambiente

NO

RA5 - Organiza actividades de campamento, respectando as medidas de prevencion e de seguridade e aplicando protocolos de actuacion en casos de situacions de emerxencia nas actividades desenvolvidas no medio natural

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Xeraronse contornos seguros no medio natural, minimizando os riscos
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Criterios de avaliacion

CAA5.5 Formularonse as medidas de prevencion de riscos nas actividades de acampada e nos itinerarios, atendendo &s caracteristicas do lugar en que se desenvolven

CAA5.6 Aplicaronse protocolos de actuacion en casos de situaciéns de emerxencia nas actividades recreativas e de tempo libre no medio natural

4.5.e) Contidos

Contidos

Marco lexislativo nas actividades no medio natural.
Prevencion e seguridade nas actividades de tempo libre no medio natural.
Medidas de prevencion de riscos nas actividades de acampada e itinerarios.

Situacions de emerxencia no medio natural. Protocolo de actuacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente médulo "Técnicas de tempo libre" evidenciaran a cnsecucion de todos os resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacion activa
nos traballos e actividades a desenvolver. Asemade dado que se trata de ensinanzas presenciais o0 alumno/a debera asistir regularmente as actividadesprogramadas, considerandose perda de avaliacién continua
cando o numero de faltas supere avaliacidn continua cando o nimero de faltas supereo10% da duracién do médulo, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011(DOG no136/2011 do 15 de xullo).

Os minimos exixibles, polo tanto, son os establecidos polos distinto criterios de avaliacion dos distintos RA:

Unidade didactica 1:
- CA1.1. Identificouse 0 marco sociocultural en que se sitlia 0 proxecto.

- CA1.2. Analizouse a congruencia das actividades do proxecto en relacion as finalidades deste.
- CA1.3. Xustificouse a vinculacién entre as lifias de actuacion do proxecto e as caracteristicas das persoas destinatarias.

-11-
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- CA1.4. Situaronse no organigrama as funciéns dos/das profesionais implicados/as no proxecto.
- CA1.5. Comprobouse a aplicacién da normativa nos proxectos de tempo libre.
- CA1.6. Analizaronse as fases do proceso de planificacion.

Unidade didactica 2:

- CA2.1. Argumentouse o valor educativo do xogo.

- CA2.2. Tivéronse en conta os perfis das persoas participantes na proposta de xogos.

- CA2.3. Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices das persoas participantes.
- CA2.4. Asignéronse espazos, recursos e materiais para o desenvolvemento de actividades ludicas e de tempo libre.

- CA2.5. Tivéronse en conta as medidas de seguridade e de prevencion na organizacion das actividades de tempo libre educativo.
- CA2.6. Establecéronse pautas para a avaliacién das actividades.

- CA2.7. Adaptéronse as actividades para favorecer a participacion de persoas con diversidade funcional.

Unidade didactica 3:

- CA3.1. Aplicéronse técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos &mbitos artisticos e comunicativos.

- CA3.2. Adaptouse a utilizacion dos recursos & participacion de persoas con diversidade funcional, a evolucidn dos intereses das persoas participantes e aos cambios do contorno.
- CA3.3. Xustificaronse as condutas saudables na realizacién das actividades.

- CA3.4. Utilizaronse recursos audiovisuais e informaticos como ferramentas de animacion nas actividades de tempo libre.

- CA3.5. Acondicionaronse os espazos atendendo a potencialidade educativa das actividades e & participacion das persoas con diversidade funcional.

- CA3.6. Argumentouse a importancia das técnicas de expresion para o desenvolvemento da creatividade das persoas usuarias.

Unidade didactica 4:

- CA4.1. Analizouse a importancia da educacion ambiental a través das actividades de tempo libre.

- CA4.2. Aproveitaronse as caracteristicas do medio natural como espazo para actividades recreativas e de tempo libre.

- CA4.3. Aplicaronse estratexias e pautas de actuacion para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural.

- CA4.4. Xeraronse contornos seguros no medio natural, minimizando os riscos.

- CA4.5. Seleccionaronse os recursos para o desenvolvemento de actividades e xogos de natureza no medio natural.

- CA4.6. Establecéronse pautas para facilitar a observacion e o cofiecemento da flora e da fauna nas actividades recreativas no medio natural.
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Unidade didactica 5:

- CA5.1. Elaboraronse actividades recreativas complementarias &s rutas e aos itinerarios en funcién dos obxectivos e das persoas usuarias da actividade.

- CA5.2. Establecéronse os recursos materiais € humanos para establecer unha acampada individual ou colectiva, respectando as medidas de seguridade establecidas.
- CA5.3. Organizéronse as actividades recreativas e de tempo libre no contorno da acampada no medio natural.

- CA5.4. Utilizaronse as ferramentas de orientacion nos xogos.

- CA5.5. Formularonse as medidas de prevencidn de riscos nas actividades de acampada e nos itinerarios, atendendo &s caracteristicas do lugar en que se desenvolven.
- CA5.6. Aplicaronse protocolos de actuacion en casos de situaciéns de emerxencia nas actividades recreativas e de tempo libre no medio natural.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Ao longo de todo 0 modulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua e integral do alumno/a que proporcionara informacién sobre a marcha da aprendizaxe, este seguimento farase diariamente tanto de
xeito individualizado como nas relacidns interpersoais e traballo en grupo segundo os criterios de avaliacién contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes criterios:

1. Traballo diario (actitudes) (20%): en base ao interese que mostre 0 alumnado no desenvolvemento das clases, a sta participacion e implicacion, as intervencions, o traballo en equipo, a actitude de respecto
tanto de cara ao profesorado coma os compafieiros/as, a asistencia e a puntualidade.
O alumnado tera de partida 10 puntos que poderan ver reducidos se aparecen condutas negativas en clase.

2. Elaboracion de traballos e actividades teorico-practicas: (40%): para obter cualificacion positiva no trimestre correspondente, sera obrigatoria e condicidn imprescindible a presentacion dos traballos e a
obtencién nos mesmos dunha cualificacion minima de 5 puntos sobre 10.

3. Probas tedricas (40%): realizarase como minimo unha proba por trimestre onde sera preceptivo conseguir unha nota minima de 5 puntos sobre 10 para obter cualificacion positiva no trimestre correspondente e
poder facer media cos apartados anteriores.

SERA NECESARIO PARA SUPERAR O MODULO UNHA PUNTUACION MINIMA DE 5, TANTO NA PARTE PROBAS COMO NOS TRABALLOS
OU NO ACTITUDINAL.

Polo tanto, para aprobar o médulo é imprescindible ter cada unha das avaliacions aprobadas e a nota final acadada en cada avaliacion calcularase
sumando as notas resultantes da:

- avaliacién de conceptos (40%).

- procedementos (40%).
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- actitudes (20%).

Para aquel alumnado que tefia avaliacidns parciais pendentes na terceira avaliacion, e antes de pofier a cualificacién da mesma, realizarase unha
proba tedrico-practica sobre aquelas partes non superadas, na que o alumno/a se debera amosar ter adquiridos ditos contidos. No caso de nos
superar as avaliaciéns parciais, 0 alumno/a terd que examinarse da materia pendente na Convocatoria Ordinaria de Xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para recuperar unha cualificacion insuficiente tanto no apartado de exames como de elaboracion dun traballo, sera necesario repetir o exame ou presentar os traballos solicitados ou outros similares, previa
modificacién dos aspectos que os levaron a ser valorados negativamente. En ambos os casos, a nota obtida verase reducida nun 20%, sen baixar de 5 puntos sobre 10, en caso de estar aprobado.
Se as probas e traballos de recuperacion realizanse nun terceiro intento a nota verase reducida nun 30%, sen baixar de 5 puntos sobre 10, en caso de estar aprobado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua require a asistencia regular dos alumnos e as alumnas as clases e as actividades programadas do médulo. Aqueles alumnos ou alumnas que perdan o dereito a evaluacion continua deberan
avaliarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria tamén deberan acudir todos aqueles alumnos e alumnas que ainda cumprindo cos requisitos de asistencia non superaron o nivel minimo exixido na avaliacién continua.

A proba final extraordinaria consistira en:

Realizacion dunha proba con dUas partes diferenciadas: tedrica (test e preguntas a desenvolver) e practica (realizacion de casos practicos).
A cualificacion final da proba serd a media entre a puntuacion obtida na parte tedrica e a parte practica.

Para aprobar o mddulo é condicidn imprescindible obter como minimo un 5 na proba, non existindo a posibilidade de gardar algunha parte
aprobada durante o curso, se fose 0 caso.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A orde de avaliacion no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizard cunha frecuencia minima mensual o seguimento das programacions de cada médulo, indicando grado de
cumprimento e xustificacion razoada no caso de desviaciéns, ademais a programacidn sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

A nivel de seguimento de programacions, empregarase a aplicacion informatica de elaboracion e seguimento de programacions, e & Xefatura de Departamento contara cunha copia para que conste nas actas
correspondentes.

Enténdese a programacién como un documento vivo, en continua transformacion a través da avaliacién da practica docente, o que permitira facer as correccions e modificacidns necesarias que os procesos de
ensino-aprendizaxe nos demanden, tanto a curto prazo, no desenvolvemento da programacion durante un curso, coma a medio prazo a través dos sucesivos anos escolares.

O procedemento fundamental serd a utilizacidn das propias unidades didacticas que desenvolven a programacion como referente da nosa practica. O instrumento utilizado sera o diario de aula realizado sobre a
propia secuencia de actividades da correspondente unidade didactica, no que podemos reflectir exactamente a actividade diaria en comparacion continua co determinado na programacion, aportando as valoracions
oportunas tanto do alumnado (directas ou indirectas) como do profesor. Esta continua reflexion permitiranos valorar si as desviacions entre o previsto e o realizado, se as hai, son importantes, a que se deben e ata
que punto deberan ser integradas na propia programacion, proceso que nos levara inevitablemente ao enriquecemento da mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: "Ao comezo das actividades do curso académico, o

equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de

cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil

profesional correspondente”.

A nosa proposta para o cuestionario de avaliacion inicial consistird nunha bateria de preguntas sobre cofiecementos previos, intereses e motivacions do noso alumnado que se complementara cos datos
proporcionados polo titor/a e datos de informacién de matricula.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas.

Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e
actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, ou que tefiamos alumnado matriculado, tal e como establece a ORDE do 15 de xufio de 2016 pola que se regula
o0 procedemento de admisidn do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacion profesional de grao medio e de grao superior en réxime ordinario e para as
persoas adultas no seu artigo 3.3: "Do total de prazas que se ofrecen, reservarase un 10 % para persoas que tefian legalmente recofiecida unha discapacidade maior ou igual a 33 %, respectando a distribucion de
prazas realizada a partir das porcentaxes fixadas para os grupos de axudicacion", o equipo docente podera propofier a través do departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como
establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 "De acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, 0 alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por
maodulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral".

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencidn & diversidade, compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo
de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con diversidade funcional.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnado con diversidade de competencias e motivaciéns, coa fin de

que se axuden entre si.

- Adaptacions curriculares non significativas para aquel alumnado con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacién e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.
- Actividades de ampliacion e de investigacion para aquel alumnado que presente un rendemento académico moi superior o resto do grupo.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A educacién das actitudes é un obxectivo fundamental no alumnado que vai traballar directamente con persoas, e especialmente se estas son nenos ou nenas ou novas ou se atopan en situacion de vulnerabilidade.
Neste contexto a profesionalidade, o respecto, a comprensién e a empatia deberan presidir todas as actuacions. Por esta razdn hai que promover todas estas actitudes en clase e en todas as practicas ou
procedementos que se pofian en marcha.

-16 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Resulta dificil realizar unha planificacion completa de ensino de actitudes pois, como apuntamos, é algo que debe potenciarse dia a dia. O profesorado debera ter presentes os temas fundamentais e incidir neles

cando a situacion na aula o justifique. Algins momentos nos que se poden traballar e potenciar as actitudes no alumnado son:

- Na explicacién do texto, nos apartados Teno en conta! que aparecen dispersos por todo o libro. En moitos casos refirense a aspectos relacionados con actitudes correctas ou condutas responsables no traballo.
- Nas orientacions que se dean no momento de expor diferentes exercicios e actividades. Incidirase na importancia do traballo ben feito, o aproveitamento do tempo, a presentacién coidada, a entrega dentro dos

prazos indicados, etc.

- Nas actividades préacticas incidirase na importancia de respectar as normas de seguridade, asi como as referentes a eliminacion de residuos e respecto ao medio ambiente.

- Nas actividades ou traballos en grupo, incentivando a participacion e a colaboracién entre os compofientes, & toma colexiada e consensuada de decisions, & organizacion do grupo e reparticién de tarefas, etc.

- No comportamento na aula, chamando a atencién sempre que sexa necesario.
Resumo de valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion para a igualdade: estard sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre 0 noso alumnado por causa do
Seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: € fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente nun mddulo no que estan presentes as actividades na natureza.

- Educacion para a saude: é importante adquirir habitos saudables nas actividades de lecer.

- Educacion para a convivencia: procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico.

- Educacion do consumidor; fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo.

- Interculturalidade: traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacidn Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico -
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioeconémico.

Ademais de forma clara neste mddulo se traballara coa tolerancia, igualdade de oportunidades, respecto pola toma de decisiéns, dignidade da
persoa e responsabilidade profesionais como base para facer un exercicio profesional rigoroso.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias
para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares:

1. Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que utilizan:

- Formacion con AMINOGAL. Charla sobre los abusos sexuales en menores.

2. Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, e que se realizan féra de horario
lectivo e de forma voluntaria:

- Visita / colaboracién con alguna asociacion que traballa con persoas con diversidade funcional.

10.0utros apartados

10.1) Aula Virtual

Como espazo soporte utilizarase a Aula virtual, ferramenta que sera usada como elemento de comunicacion, onde se colgaran documentos xerais de importancia para 0 mddulo, asi como para avisos de
importancia.

O seu obxectivo fundamental é a organizacién da distinta documentaciondas UDs e a entrega de actividades; xerando, asi, estudo-aprendizaxe en varios formatos, axudando a construir unha vision xeral e completa
da materia e facilitando o manexo e revision de toda ainformacién incorporada na aula.

Sera, polo tanto, utilizada como ferramenta didactica na que sera necesario cumprir coas normas establecidas polo docente en canto a: prazos, formatos de entrega de actividades, especificacidns das tarefas, tipo
de intercambio de informacion...

Sera obligatorio que todo o alumnado esté dado de alta na Aula Virtual do Centro, e tefia feito algunha actividade a través da mesma, ou ben antes que remate o mes de setembro (nos casos nos que nos sexa
posible temporalmente lograr este obxectivo), ou ben a principios do mes de outubro naqueles casos que por algunha circunstancia non se houbera podido facer nos Ultimos dias do mes de setembro.
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