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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36020261 Terra de Turonio Gondomar 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1328 Atencion a grupos 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARINA ABRUNEDO GUILLAN,SANTIAGO NUNEZ PAREDES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo concreta os comportamentos e relacions de cohesidn necesarias para o correcto funcionamento dun grupo no medio natural.

O curriculo do médulo céntrase na valoracion e no papel dinamizador das actividades grupais na sociedade actual, asi coma a observacion de medidas correctoras, de cara a evitar comportamentos antisociais. O
fomento da colaboracion e coordinacion dos inidividuos implicados nas actividades programadas. Para elo analizase as canles de comunicacion e as barreiras do propio proceso, afondando na inclusion das persoas
con diversidade funcional.

Partindo desde a caracterizacion da dindmica grupal a través da psicoloxia evolutiva., atravesando as técnicas propias da dinamizacién grupal, a identiificacidén das técnicas de comunicacién e a xestion de conflictos
e resolucion de problemas propias das caracteristicas dun grupo.
Por dltimo, a avaliacion dos procesos dun grupo, a través da aplicacion de técnicas de investigacion social, recollida e interpretacion de deatos, e valoracion da autoavaliacion para a mellora da competencias social.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Caracterizacion da dinamica grupal: . . A s . "

1 . . . Desenvovlemento persoal, di idad Itur: liazacion acion intercultural, par: z, igualdad racion. 1 2
rasgos da psicoloxia evolutiva ese lemento persoal, discpacidade, cultura e socliazacion, educacion intercultural, para a paz, igualdade e cooperac 5 0
Desenvolvemento de estratexias e h p

2 técnicas de dinamizacion grupal. O grupo. Psicoloxia do grupo, estructura e procesos, fases de desarrollo dun grupo 15 20
Identificacion de técnicas de o . S

3 comunicacion. El proceso de comunicacién: elementos y tipos de comunicacion 12 20

4 Xestion de conflitos e resolucion de O conflito nas relaciéns interpersoais, actitudes dos grupos ante os conflitos, proceso de toma de decisions, valoracion da 9 20
problemas importancia do reseto e da tolerancia na resolucion de problemas.

o Aplicacién de técnicas de investigacion social, seleccion de indicadores, interpretacion de datos, valoracion da autoavaliacion
5 Avaliacion dos procesos de grupo como a estratexia para a mellora da competOncia sociale 12 20
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RA1 - Caracteriza a dinamica grupal, en relacién cos aspectos psicoléxicos e socioldxicos que a sustentan

N.° Titulo da UD Duracion
1 Caracterizacion da dinamica grupal: rasgos da psicoloxia evolutiva 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo das persoas

CA1.2 Caracterizaronse os procesos que infliien na conformacion social da conduta e das actitudes

CA1.3 Caracterizaronse as diversidades funcionais e a stia repercusion no desenvolvemento de actividades grupais recreativas

CA1.4 Analizouse a diversidade cultural e a sua implicacion en contextos recreativos

CA1.5 Describironse as principais caracteristicas diferenciais desde a perspectiva de xénero e a stia implicacion en contextos recreativos

4.1.e) Contidos

Contidos

Trazos basicos de psicoloxia evolutiva.

Desenvolvemento persoal: elementos basicos. Personalidade, motivacion, conduta, actitudes, emocion e sensacion. Autoconcepto e autoestima.

Cultura e socializacion. Educacion intercultural. Diversidade cultural en contextos recreativos. Conceptos basicos de integracion social.

-3-

Discapacidade: etioloxia, sintomatoloxia, clasificacién, indicaciéns, precaucions e contraindicacions. Caracteristicas psicoléxicas, afectivas e sociais das persoas segundo os tipos de discapacidade.
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Contidos
Educacién para a liberdade, para a igualdade, para a paz, para a cidadania e para a cooperacion. Coeducacion.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Desenvolvemento de estratexias e técnicas de dinamizacién grupal. 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desenvolve estratexias e técnicas de dinamizacion grupal en funcién do contexto de intervencion, con adecuacion do uso das técnicas as fases de evolucion do grupo Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse os elementos que configuran a estrutura grupal e as relaciéns entre eles

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.3 Caracterizaronse os posibles papeis tipo nas persoas dun grupo

CA2.4 Seleccionaronse diferentes técnicas de dinamica de grupo para cada fase en que este se ache

CA2.5 Xustificouse a utilizacion de técnicas de dinamica de grupo para interactuar cos seus integrantes

CA2.6 Interveuse como dinamizador ou dinamizadora de procesos grupais aplicando técnicas de dinamica de grupos, considerando os espazos e os medios necesarios

CA2.7 Interveuse como dinamizador de procesos grupais aplicando técnicas de dindmica de grupos en colectivos especificos, incorporando as adaptacions e axudas técnicas requiridas

CA2.8 Xustificouse o papel do persoal técnico como dinamizador de procesos grupais
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

O grupo. Psicoloxia do grupo. Individuo e grupo. Grupo de pertenza e grupo de referencia.
Procesos e estrutura dun grupo.

Fendmenos que afectan o grupo. A cohesion social.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

O liderado: tipos.

Técnicas de dindmica de grupos como metodoloxia de intervencion. Espazos e medios.
Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos. Adaptacions e axudas técnicas.

Xustificacion do papel do persoal técnico como iniciador e dinamizador de procesos grupais.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Identificacion de técnicas de comunicacion. 12

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion en funcion das caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizéronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Definironse os estilos de comunicacién que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcion do contexto




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA3.3 Seleccionaronse as estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.4 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e a grupos

CA3.5 Seleccionaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion, atendendo a diversidade cultural e funcional do grupo

CAZ3.6 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

4.3.e) Contidos

Contidos

O proceso de comunicacion. Elementos no proceso de comunicacion. Tipos de comunicacion.

Estilos de comunicacién. Asertividade.

Dificultades e barreiras da comunicacion. Adaptaciéns para a comunicacidn en espazos abertos complexos.
Técnicas de comunicacion.

Anélise da importancia da comunicacion e a interaccién comunicativa en distintos contextos e espazos.
Transmision de mensaxes. Utilizacion das linguaxes oral, escrita, icdnica, audiovisual e corporal.

Andlise da importancia de adecuar a comunicacion & persoa interlocutora e a unha posible discapacidade.
Actitudes que facilitan ou dificultan a comunicacion.

Xustificacion das habilidades sociais basicas de comunicacion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Xestién de conflitos e resolucién de problemas 9
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, e selecciona técnicas en funcion do contexto de intervencion

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as fontes da orixe dos problemas e dos conflitos no funcionamento dos grupos

CA4.2 Aplicaronse habilidades sociais na solucion de problemas dentro do grupo

CA4.3 Aplicaronse técnicas de resolucion de conflitos dentro do grupo

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions

CA4.5 Analizouse a importancia do respecto e a tolerancia na resolucién de conflitos e na solucién de problemas

4.4.e) Contidos

Contidos

O conflito nas relaciéns interpersoais. Rivalidade. Cohesion.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflitos. A mediacion.

O proceso de toma de decisions. Métodos mais habituais e fases do proceso.

Andlise da importancia do respecto e da tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

5 Avaliacion dos procesos de grupo

12
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Aplicaronse técnicas de investigacion social

CAA5.2 Determinaronse as estratexias e os instrumentos para o estudo de grupos

CAA5.3 Valoraronse os datos recollidos sobre os procesos grupais

CA5.4 Describironse os indicadores de avaliacion

CAA5.5 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos

CAb5.6 Identificaronse as situacions para mellorar dos procesos de grupo

CAA5.7 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida do técnico ou a técnica

4.5.e) Contidos

Contidos

Aplicacion de técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Seleccion de indicadores.

Recollida de datos. Técnicas de elaboracion e formalizacion de rexistros. Formularios e aplicacidns informaticas para a xestion dos datos.

Interpretacion de datos.
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Contidos

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

Lei de proteccion de datos. Confidencialidade no tratamento de datos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Para a cualificacién dos diferentes trimestre do curso seguiranse os seguintes criterios de cualificacién:
- Probas escritas: 40%
- Probas de aplicacion practica e actividades tedrico - p¢,acticas: 60%

Realizarase como minimo unha proba escrita por trimestre.

Efectuaranse asi mesmo como minimo unha proba de aplicacion practica por trimestre.

Avaliaranse tamén diferentes tarefas que se lle pida 6 alumnado durante o proceso, ( principalmente nas sesions dos xoves) de caracter eminentemente préctico, relacionado cos criterios de avaliacién das diferentes
unidades didacticas, nas que o alumnado demostre a adquisicidn de habilidades practicas de planificacion, organizacion e direccion de grupos en dinamicas grupais enfocadas cara a conduccion de grupos.
Ademais, establecéronse 10 criterios de avaliacion como minimos exixibles para poder optar a acadar a avaliacién positiva. Son os seguintes

CA1.1 - Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo das persoas

CA1.3 - Caracterizaronse as diversidades funcionais e a sua repercusion no desenvolvemento de actividades grupais recreativas

CA1.5 - Describironse as principais caracteristicas diferenciais desde a perspectiva de xénero e a sta implicacion en contextos recreativos
CA2.1 - Clasificaronse os elementos que configuran a estrutura grupal e as relacions entre eles

CA2.8 - Xustificouse o papel do persoal técnico como dinamizador de procesos grupais

CA3.2 - Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcion do contexto

CA3.3 - Selecciondronse as estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CAZ3.6 - Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA4.1 - Analizaronse as fontes da orixe dos problemas e dos conflitos no funcionamento dos grupos

CA4 .4 - Describironse as fases do proceso de toma de decisions
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non supere algun trimestre, debera recuperar aquela parte que tefia suspensa, do seguinte modo:

- Probas escritas: realizaranse dias no primeiro trimestre e tres probas no segundo trimestre de forma escrita . Desta forma, para o alumnado con algun trimestres non superado debera recuperar a través dunha
proba escrita que recollera os contidos do trimestre non superado. Se tanto o primeiro coma o segundo non se superaron, levarase a cabo unha proba escrita que recolla o contido de ambos trimestres.

- Respecto as probas con caracter tedrico practico non superado, deberan de se completar as tarefas correspondentes a ditos contidos nas tarefas destinadas para tal fin, na aula virtual da materia, cunha
cualificacién minima de 5 puntos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Terase en conta a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacidn profesional inicial, nos seus artigos 25.4 e
25.5.

4. O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e &s alumnas que perdesen o dereito & avaliacién continua, sempre que poidan implicar algin tipo de risco para si
mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

5. O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua co cal, por razéns de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previstos inicialmente para cada médulo profesional,
tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién previa 4 avaliacion final de mddulos correspondente.

Ademais do establecido na Resolucion do 24 de xullo de 2018, da Direccidn Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento dos ciclos
formativos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2018/19.

Cuarto. Perda do dereito & avaliacion continua

1. Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracién total.
Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou da alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera
acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas, consonte o anterior, nun determinado mddulo superen 0 6 % respecto
da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacién continua no médulo de acumular un 10 % de inasistencias inxustificadas con respecto a sua duracion total. Cando as faltas de asistencia
alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua. En caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do
apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

3. 0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacién final de médulos correspondente, de acordo co establecido no

-10-
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artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

PROCEDEMENTO:
A valoracion da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion dunha proba dividida en duas partes:

PRIMEIRA PARTE:

Tera caracter eliminatorio, é dicir, de non superar esta parte da proba o alumnado non tera dereito a presentarse & segunda parte da proba, e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte. O profesor ou a profesora do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos.
Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Ademais, si a primeira parte da proba se subdividise en bloques, cada bloque terd 0 mesmo peso na cualificacion, pero sera de caracter obrigatorio obter unha puntuacién minima en cada un destes para poder obter
a nota da primeira parte como suma das cualificaciéns dos distintos bloques. No caso de que nalgtn bloque non estea cualificado coa puntuacion minima, esta primeira parte da proba seré calificada cun maximo de
catro puntos. A calificacion minima de cada bloque, de ser o caso, sera a metade da calificacion do devandito bloque.

SEGUNDA PARTE:

Debera disefiarse cos criterios de avaliacion do mddulo relacionados cos cofiecementos practicos que debera demostrar a persoa aspirante. Consistira no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos que
versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. O profesor ou a profesora do médulo profesional cualificara esta segunda parte da
proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas
con un cero nesta segunda parte. Ademais, se a segunda parte da proba se subdividise en bloques, cada bloque tera 0 mesmo peso na cualificacion, pero sera de caracter obrigatorio obter unha puntuacién minima
en cada un destes para poder obter a nota da segunda parte como suma das cualificaciéns dos distintos bloques. No caso de que algun blogue non estea cualificado coa puntuacién minima, esta segunda parte da
proba sera calificada cun maximo de catro puntos. A calificacion minima de cada bloque, de ser o caso, sera a metade da calificacién do devandito bloque.

A cualificacion final correspondente da proba de cada médulo profesional sera a media aritmética das cualificacidns obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada a unidade mais
proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

PRIMEIRA PARTE DA PROBA.

CARACTERISTICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION: tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién
establecidos na programacion para esta parte. Esta parte podera estar formada por un ou varios bloques. Estes bloques poderian ser: preguntas tipo test, preguntas curtas, recheo de ocos ou preguntas a
desenvolver. O tempo maximo da primeira parte da proba sera de 4 horas.

MATERIAL NECESARIO: boligrafo azul (non se permitira a utilizacién de outro material).

SEGUNDA PARTE DA PROBA.
CARACTERISTICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION: consistira no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién

-11 -
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establecidos na programacién para esta parte. Esta parte poderd estar formada por un ou varios bloques. Estes blogues poderian consistir na realizacion de probas de execucion, probas orais, comentarios e analise
de texto e/ou imaxes,... O tempo maximo da segunda parte da proba sera de 4 horas. Esta parte da proba podera ser realizada fora das instalacidns do centro.
MATERIAL NECESARIO: boligrafo azul, tesoiras, lapiz ou ceras de cores, regra. No caso de precisar programas informaticos ou equipos informaticos, estes seran facilitados polo centro.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Levarase a cabo unha avaliacién tanto da programacion, coma da actuacion do profesor.

En canto & programacion:
- Realizarase a avaliacion de cada unidade didactica unha vez finalizada, mediante unha rdbrica disefiada para tal efecto.
- Efectuarase un seguimento da mesma mensualmente, comprobando o ritmo de desenvolvemento da programacion.

En canto 6 profesor:
- Cubrirase un cuestionario de autoavaliacion 6 final de cada unidade didactica.
- O alumnado cubrira un cuestionario de avaliacion do profesor 6 final de cada trimestre, de forma anénima.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Durante as primeiras sesiéns do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial do alumnado, que se efectuaré do seguinte modo:

- En sesidns tedricas e tedrico-practicas realizaranse preguntas 6 alumnado e algin debate para poder identificar os cofiecementos que tefien sobre os contidos do médulo.

- En sesidns practicas realizarase unha observacion da competencia corporal e motriz do alumnado.

Esta avaliacién inicial permitiranos cofiecer o nivel de partida do alumnado, e axustar en consecuencia diferentes aspectos da programacion si fose preciso.

Dadas as especiais circunstancias deste curso académido todo o equipo docente debe estar atento &s circunstancias persoais do alumnado, &s stas posibilidades de empregar medios tecnoldxicos, etc., amosando
empatia e flexibilidade respecto das dificultades que podan presentar e proporcionandolles recursos de todo tipo: tecnoldxicos, metodoloxicos, etc.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

ara aqueles alumnos/as que presenten dificultades no desenvolvemento do curso, na adquisicidn dos resultados de aprendizaxe do curriculo do médulo, empregaranse medidas de reforzo co fin de que poidan
chegar a acadar ditos resultados de aprendizaxe.

Estas medidas de reforzo consistiran en:

- Dotar a este alumnado de apuntes, documentos, recursos que faciliten o seu estudo.

- Dar mais tempo na realizacion de probas practicas.

- Facilitar a stia actuacién de diferentes modos, por exemplo diminuido o nimero de persoas coas que tera que dirixir actividades practicas, coa axuda dun compafieiro, etc.

Tamén queremos destacar neste punto que teremos en conta a atencion & diversidade por enriba, é dicir, non s6 co alumnado con dificultades sendén tamén con aquel alumnado cun elevado nivel e que acada os
obxectivos de forma moi doada. Asi proporemos actividades de ampliacion coas que estes alumnos con maior nivel poidan satisfacer as stias necesidades e profundizar mais nos contidos do médulo.

O recurso da aula virtual, sera o principal instrumento de apoio para que todas as persoas poidan seguir o desenvolvemento do curso e participar na realizacion das tarefas programadas. Dadas as especiais
circunstancias deste curso académido todo o equipo docente debe estar atento as circunstancias persoais do alumnado, as suas posibilidades de empregar medios tecnoléxicos, etc., amosando empatia e
flexibilidade respecto das dificultades que poidan presentar para proporcionarlles recursos de todo tipo: tecnoléxicos, metodoldxicos, etc.

Se fose necesario, realizaranse titorias en funcién das carencias que podemos detectar.

No caso de alumnado lesionado, faraselle unha adaptacion das parte practicas dos modulos. Realizaran supostos tedricos-practicos, asi como traballos tedricos dos contidos que non poden realizar. Aspectos que se
teran en conta de cara a avaliacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son un conxunto de aspectos aos que a sociedade é especialmente sensible e que pola sua relevancia deben ser tratados en todas as éareas do curriculo. Traballados de forma transversal durante todo o proceso de
ensino-aprendizaxe, destacamos 0s seguintes no presente médulo:

1. Educacion para a saude e a calidade de vida: Mostraremos a relacion entre actividade fisica, corpo e saude, asi coma os beneficios da actividade fisica para a salde, os seus riscos e contraindicacions.

2. Educacién para a igualdade entre os sexos: Potenciar a igualdade, rexeitando expresions ou exemplos sexistas. Fomentar a integracion e o respecto mutuo, asi como a eliminacién de estereotipos sexistas no
deporte e na vida.

3. Educacién ambiental: Fomentaremos o respecto e conservacion do medio ambiente, especialmente nas actividades no medio natural, pero incidiremos tamén na conservacion e coidado dos espazos do centro no
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que nos atopemos.

4. Educacion para a prevencion de drogas: Incidirase nos efectos negativos das drogas na saude, fendmeno social que afecta cada vez a mais xoves, valorando os desaxustes que provocan as drogas en corpo e
mente.

5. Educacién para o lecer: Promoverase a realizacién das actividades que imos desenvolvendo como actividades de ocio ou tempo libre.

6.Comunicacién audiovisual: En algunha actividade os/as alumnos/as deberan gravarse en video e/ou sacar fotos durante a realizacién de diferentes actividades practicas.

7. Tecnoloxias da informacién e da comunicacién: Empregaremos a aula virtual para colgar informacién sobre os contidos tratados, e os alumnos deberan acceder a ela, e tamén deberan procurar e analizar
informacion autonomamente a través de internet.

8. Emprendemento: O noso alumnado realizara tarefas autonomamente precisando ese espirito emprendedor, coma por exemplo na elaboracion de actividades de animacion.

9. Educacién civica e constitucional: Fomentaremos o respecto polos demais e polas diversas culturas. Mediante actividades grupais buscaremos a aceptacion das diferenzas individuais e o aprender a solucionar
conflitos.

10. Expresion oral e escrita: No transcurso das sesidns faremos preguntas ao alumnado e deberan expresarse oralmente para responder, sendo escoitados/as polo profesor e polos seus comparieiros/as, onde
incidiremos no respecto pola persoa que fala en publico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proporemos, dende a nosa materia, a realizacién das seguintes actividades complementarias e extraescolares:

- Congreso de Turismo Deportivo, Sportur en Ourense ( novembro 2022).

- Saida a Alameda para participar das propostas culturais do concello.

- Organizacion de actividades fisico-recreativas no dia do deporte na rua, para o alumnado do centro e de centros cercanos.

- Visita de distintas zonas histéricas da cidade realizando actividades de animacidn cos turistas, en coordinacién coa concelleria de cultura.
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