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1. XUSTIFICACION.

1.1 Ambito xeral.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo declarou o estado de alarma para a xestion da
situacion de crise sanitaria ocasionado polo COVID-19 o que significou, entre outras
medidas, o confinamento da poboacion e a suspension das clases presenciaisen todas as
etapas do sistema educativo de Espafia.

1.2 Ambito temporal.

Terceiro trimestre do curso académico 2019/2020

1.3 Ambito académico.

Esta adenda & programacién didactica estd pensada para 0 médulo de Formacion e
Orientacion Laboral do ciclo formativo de grado superior en “Xestion forestal e do medio
rural” que se imparte no IES Plurilingiie “San Rosendo”’de Mondofiedo, Lugo, centro de
titularidade publica.

1.4 Cardécteristicas do ciclo formativo.

O ciclo formativo consta de 2.000 horas organizadas en 16 modulos que inclien
formacion en centros de traballo, médulo no que se pofierdn en practica os cofiecementos
adquiridos.

O modulo de Formacion e Orientacién Laboral ten una duracion de 107, repartidos en 4
periodos semanais de 50 minutos. Este médulo impartirase durante o primeiro curso deste
ciclo superior.

1.5 Marco legal minimo.

Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional, Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia
sustentable, Lei organica 4/2011, do 11 de marzo, complementaria da lei de economia
sustentable, Real decreto 260/2011, do 28 de febreiro, polo que se establece o titulo de
técnico superior en xestion forestal e do medio natural, Real decreto 1147/2011, do 29 de
xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema
educativo, Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, Decreto
114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia, Decreto 170/2012, do 12 de xullo, polo que
se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en xestion forestal e do medio natural, Orde do 20 de xufio de 2019 pola
que se aproba o calendario escolar para o curso 2019/20 nos centros docentes sostidos
con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia., Resolucion do 26 de xullo
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de 2019, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de
formacion profesional do sistema educativo no curso 2019/20., Resolucion do 23 de abril
de 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo e nas ensinanzas de réxime
especial, Instrucions do 27 de abril de 2020, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa para o desenvolvemento do terceiro trimestre do
curso academico 2019/20, nos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

2.  SECUENCIACION E TEMPORIZACION DAS UNIDADES DIDACTICAS.

A fin de permitir que o alumno obtefia os resultados de aprendizaxe e se poidan
desenvolver os contidos basicos fixados por Decreto 170/2012 para o médulo de FOL, a
secuenciacion e temporizacién das unidades didacticas para o terceiro trimestre do curso
2019-2020 queda fixada deste xeito:

UNIDADES DIDACTICAS SESIONS

Blogue de Orientacion e insercién laboral

O proceso de busqueda de emprego. 6
Itinerarios profesionais. 4
O proxecto e a carreira profesional. 6

Bloque de equipos de traballo e xestion do conflicto.

Os grupos na empresa. Equipos de traballo. 6
O conflicto na empresa. 6
A negociacion na empresa. 1

Bloque 2: lexislacion e relaciéns laborais

Modificacion, suspensién e extincién da relacion laboral. 4
Representacion dos traballadores. 6
A Seguridade Social. 8

Esta distribucidn € unha aproximacién, xa que os alumnos traballaran durante este tereciro
trimestre do curso 2019-2020 en réxime de tele-traballo. Non se trata tampouco dunha
estrutura rixida, senon que pretende ir abordando e introducindo en calquera momento
aspectos de interese para os alumnos de forma que nos diferentes bloques tematicos se
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fara referencia — inevitablemente - aos contidos do resto dos bloques, xa que todas eles
estan interrelacionadas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION.
Prevese alcanzar os resultados de aprendizaxe esenciais do modulo de FOL, que son 0s
que a continuacion se detallan.

ara a concrecion dos criterios de avaliacion ecualificacién tiveronse en conta as

aprendizaxes e competencias imprescindibles propias do nédulo.

3.1 UD. O proceso de busqueda de emprego.

RA

RA4. Planifica o seu itinerario
profesional seleccionando alternativas
de formacidn e oportunidades de
emprego ao longo da vida.

CA

CAA4.7. Identificaronse as principais
fontes de emprego e de insercion
laboral para as persoas coa titulacion
de técnico superior en xestion forestal
e do medio natural.

CA4.8. Empregéaronse adecuadamente
as técnicas e os instrumentos de
procura de emprego.

3.2 UD. Itinerarios profesionais.

RA

CA

RAA4. Planifica o seu itinerario
profesional seleccionando alternativas
de formacion e oportunidades de
emprego ao longo da vida.

CAA4.5. Desefidronse os itinerarios
formativos profesionais relacionados
co perfil profesional de técnico
superior en xestion forestal e do medio
natural.

CA4.2. Tomouse conciencia da
importancia da formacion permanente
como factor clave para a
empregabilidade e a adaptacion as
esixencias do proceso produtivo.
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3.3 UD. O proxecto e a carreira profesional.

RA

CA

RA4. Planifica o seu itinerario
profesional seleccionando alternativas
de formacion e oportunidades de
emprego ao longo da vida.

CAA4.6. Determinaronse as
competencias e as capacidades
requiridas para a actividade
profesional relacionada co perfil do
titulo, e seleccionouse a formacion
precisa para as mellorar e permitir
unha axeitada insercion laboral.
CAA4.9. Previronse as alternativas de
autoemprego nos sectores profesionais
relacionados co titulo.

3.4 UD. Os grupos na empresa. Equipos de traballo.

RA

CA

RAL. Participa responsablemente en
equipos de traballo eficientes que
contriblan &consecucion dos
obxectivos da organizacion.

Cal.l. Identificaronse os equipos de
traballo en situacions de traballo
relacionadas

co perfil de técnico superior en xestién
forestal e do medio natural, e
valoraronse as

slias vantaxes sobre o traballo
individual.

CAL.2. Determinaronse as
caracteristicas do equipo de traballo
eficaz fronte as dosequipos ineficaces.
CAL1.3. Adoptaronse
responsablemente os papeis asignados
para a eficiencia e a eficacia do equipo
de traballo.

3.5 UD. O conflicto na empresa.

RA

CA

RAL. Participa responsablemente en
equipos de traballo eficientes que
contriblian &consecucion dos
obxectivos da organizacion.

CAL.5. Determinaronse
procedementos para a resolucion dos
conflitos identificados no seo do
equipo de traballo.

CAL.6. Aceptaronse de forma
responsable as decisions adoptadas no
seo do equipo de traballo.
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3.6 UD. A negociacion na empresa.

RA CA
RAL. Participa responsablemente en CAL.4. Empregaronse axeitadamente
equipos de traballo eficientes que as técnicas de comunicacién no equipo
contribGan &consecucion dos de traballo para recibir e transmitir
obxectivos da organizacion. instrucions e coordinar as tarefas.

CAL.5. Determinaronse
procedementos para a resolucion dos
conflitos identificados no seo do
equipo de traballo.

CA1.6. Aceptaronse de forma
responsable as decisions adoptadas no
seo do equipo de traballo.

3.7 UD. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.

RA CA
RAZ2. Identifica os dereitos e as CAZ2.9. Identificaronse as causas e 0S
obrigas que se derivan das relacions efectos da modificacion, a suspension
laborais, e recofiéceos en diferentes e a extincién da relacion laboral.
situacions de traballo.

3.8 UD. Representacion dos traballadores.

RA CA
RAZ2. Identifica os dereitos e as CA2.10. Identificaronse os érganos de
obrigas que se derivan das relacions representacion das persoas
laborais, e recofiéceos en diferentes traballadoras na empresa.
situacions de traballo.

3.9 UD. A Seguridade Social.

RA CA

RA3. Determina a accion protectora CAZ3.1. Valorouse o papel da

do sistema da seguridade social ante as | seguridade social como piar esencial
continxencias cubertas, e identificaas | do estado social e para a mellora da
clases de prestacions. calidade de vida da cidadania.

CA3.2. Delimitouse o funcionamento
e a estrutura do sistema de seguridade
social.
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4.1

4.2

4.3

4.4

CONTIDOS BASICOS.

BC1. Xestion do conflito e equipos de traballo

- Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.
- Equipos de traballo eficaces e eficientes.

- Participacion no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e
responsabilidade.

- Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
- Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

BC2. Contrato de traballo

- Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions
laborais.

- Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

- Sindicatos e asociacions empresariais.

- Representacion das persoas traballadoras na empresa.

- Conflitos colectivos.

- Novos contornos de organizacion do traballo.

BC3. Seguridade social, emprego e desemprego

- Aseguridade social como piar do estado social.
- Estrutura do sistema de seguridade social.

- Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das
traballadoras en materia de seguridade social.

BC4. Procura activa de emprego
- Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-
profesionais.

- Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional
das persoas coa titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio
natural.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- ltinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en xestion
forestal e do medio natural.

- Proceso de toma de decisions.
- Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
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5. LINAS METODOLOXICAS XERAIS.

Durante o terciero trimestre do curso académico 2019-2020 o mddulo de FOL impartirase
a distancia, para o que se empregaran aquelas tecnoloxias da informacion e comunicacion
que permitan acadar os resultados de aprendizaxe fixados. Neste censo, porase atencién
para identificar o alumnado que carezca dos medios de conexidn dixital e, en virtude da
autonomia docente que permite esta programacion, arbitraranse as medidas necesarias
que faciliten o seguimento do médulo a todos os alumnos,

A metodoloxia didactica e funcional na creacion dun curso virtual, no que se empregan
as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion, implica responder os requirimentos dos
ensinos onde se inscriben. Para 0 modulo de FOL crearase un aula virtual e empregarase
0 correo electronico indistantamente como medio para achegar os alumnos os contidos
propios de cada unidade didactica. Na aula virtual matricularanse todos os alumnos que
cursen este modulo. A virtualizacion destos contidos farase mediante documentos de
PDF, elaborados polo profesor encargado, que desenvolveran as unidades didacticas
programadas, e que se publicaran na mencionada aula virtual. As actividades desefiadas
para cada unidade virtual seran publicadas tamén na aula virtual nun formato que permita
amodificacion e edicién ao alumno para o seu posterior envio para a correccion o profesor
encargado do madulo. O envio das actividades podera ser a través da aula virtual ou do
correo electronico. A comunicacion entre profesor e alumno realizarase preferentemente
a tavés do correo electrénico, e exepcionalmente a través do teléfono. No esta prevista a
realizacion de video-conferencias.

6. RECURSOS E MATERIAL DIDACTICO.

Para garantir o proceso de ensinanza-aprendizaxe, poderase utilizar calquera material que
facilite a comprensidn dos contidos, tendo sempre en conta que este debera ser coherente
coas capacidades terminais da unidade, estar adaptado as circunstancias e caracteristicas
dos alumnos, ser funcional e viable, e 0 seu uso estar debidamente ordenado e
secuenciado. Terase sempre en conta 0 alumnado que carezca dos medios de conexién
dixital o tefia dificultades para o seu uso.

Os recursos que se empregaran para o traballo a distancia seran a aula virtual e o correo
electronico. A través destos medios achegaraselle ao alumno todos o materiais precisos
para acadar os resultados de aprendizaxe indicados nesta programacion.

7.  AVALIACION.

Atendendo ao indicado nas instrucions do 27 de abril de 2020, da Direccion Xeral de
Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa para o desenvolvemento do
terceiro trimestre do curso acadéemico 2019/20, nos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia, a avaliacion e cualificacion do médulo de FOL adaptarase, tendo
en consideracion que se realizara sobre as aprendizaxes desenvolvidas durante 0s dous
primeiros trimestres do curso, asi como sobre as actividades de reforzo, recuperacion ou
ampliacién de aprendizaxes realizadas dende a declaracion do estado de alarma polo Real
Decreto 463/2020, beneficiando sempre aos alumnos.

A avaliacion das aprendizaxes desenvolvidas a partir da suspension das actividades
lectivas presenciais sera continua e acentuara o seu caracter diagnostico e formativo, para
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valorar 0s avances realizados e 0s atrasos que se puidesen producir, con obxecto de
planificar as medidas de recuperacion que sexan necesarias e programar o vindeiro curso.
En todo caso, a avaliacion das actividades realizadas na fase non presencial so poderé ter
valor positivo para a cualificacion do alumnado.

Durante o terceiro trimestre do curso 2019/2020 substituirase a proba presencial final por
unha proba desenvolta mediante os recursos telematicos utilizados de xeito habitual no
desenvolvemento da modalidade a distancia, Manterase a ponderacion da mesma para o
calculo da cualificacion final do mddulo, xunto aos procesos de avaliacion desenvoltos
ao longo do curso.

8. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION.

Levarase a cabo un proceso de avaliacion dos contidos antes expostos de acordo cos
criterios de avaliacidn establecidos. Para valorar o grao de consecucion dos obxectivos
fixados para a modulo utilizaranse o seguinte instrumentos de avaliacion:

8.1 Actividades de avaliacion de cofiecementos.

Para cada unidade didactica desefiarase unha ou varias actividades que permitan verificar
que o alumno acadou os resultados de aprendizaxe plantexados. Estas actividades poderan
ser alguna, todas, ou unha combinacidn das seguintes cuestions: un cuestionario (formado
por con entre 4 e 12 preguntas), actividades de aplicacion practica, actividades de
comprension lectora, cuestionarios online de non mais de dez preguntas.

A escala de cualificaciéns ird de 0 a 10 valorarase como: Excelente (A), Moi ben (B),
Ben (C), Regular (D), Mal (E) e Moi Mal (F) diminuindo 2 puntos por tramo dende 10
(Excelente=A) na sUa equivalencia numérica.

E requisito imprescindible para superar calquera avaliacion a realizacion, entrega, e
presentacion de todos os traballos propostos na forma e prazos (ordinario ou
extraordinrio) requiridos.

Se o alumno esgotara plazo ordinario, facilitaranselle prazos extraordinarios para a sua
entrega na forma requerida. Istes traballos presentados fora do prazo ordinario, pero si
dentro do prazo extraordinario, en ningun caso obteran unha cualificacién individual
superior aos 5 puntos. Unha vez esgotado o prazo extraordinario, independientemente da
entrega ou non entrega dun dos traballos propostos supora unha cualificacion individual
nese traballo de O puntos.

9. CRITERIOS DE CUALIFICACION.

9.1 Terceira avaliacion.

Na terceira evaluacion do modulo de FOL durante o curso 2019/2020 a cualificacién da
terceira avaliacion obterase como resultado de calcular a media aritmética das
cualificacions obtidas en todas as actividades de avaliacion de cofiecementos
programadas e descritas anteriormente
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9.2 Awvaliacién final.

A avaliacion final do mddulo de FOL durante o curso 2019/2020 sera o resultado de
calcular a media aritmeética das cualificacions obtidas na primeira segunda e terceira
avaliacion. En ningun caso a cualificacion obtida por este calculo podera ser inferior ao
resultado de obter a media aritmética da primeira e da segunda avaliacion.

9.3 Sistema de redondeo.

O feito de que na acta de avaliacion se esixa un numero enteiro como cualificacion, obriga
ao oportuno redondeo do resultado obtido a partir dos célculos indicados. Aos Unicos
efectos de obter a nota de avaliacion (parcial ou final) do médulo, redondearase o
resultado obtido & unidade inmediatamente superior cando a fraccion decimal da
cualificacion ponderada final sexa igual ou superior as cinco décimas.

10. RECUPERACION DA MATERIA PENDENTE. PERDA DO DEREITO A
AVALIACION CONTINUA.

Aqueles alumnos que non acadasen unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos na
avaliacion dalgun dos blogues tematicos que integran este modulo ou que incurriran en
incomparecencia inxustifcada a alguna delas, e aqueles que superen o 10 % de faltas sobre
a duracién total do médulo e por tanto perderan o dereito & avaliacion continda, deberan,
ao remate do modulo e antes da avaliacion, final realizar as actividades de recuperacion
que se propofian.

Durante o terceiro trimestre do curso 2019/2020 as actividades de recuperacion
consistiran en realizar, para cada unidade didactica non superada, alguna, todas, ou unha
combinacién das seguintes actividades: un cuestionario (formado por con entre 4 e 12
preguntas), actividades de aplicacion practica, actividades de comprension lectora,
cuestionarios online de non mais de dez preguntas.

A escala de cualificacions ira de 0 a 10 valorarase como: Excelente (A), Moi ben (B),
Ben (C), Regular (D), Mal (E) e Moi Mal (F) diminuindo 2 puntos por tramo dende 10
(Excelente=A) na sUa equivalencia numérica.

E requisito imprescindible para superar calquera avaliacion a realizacion, entrega, e
presentacion de todos os traballos propostos na forma e prazos (ordinario ou
extraordinrio) requiridos.

Se o alumno esgotara plazo ordinario, facilitaranselle prazos extraordinarios para a sua
entrega na forma requerida. Istes traballos presentados fora do prazo ordinario, pero si
dentro do prazo extraordinario, en ningun caso obteran unha cualificacién individual
superior aos 5 puntos. Unha vez esgotado o prazo extraordinario, independientemente da
entrega ou non entrega dun dos traballos propostos supora unha cualificacion individual
nese traballo de O puntos.

11. RESULTADOS DE APRENDIZAXE PENDENTES.

No caso de que algunos dos resultados de aprendizaxe asociados ao médulo de FOL non
se puidera desenvolver debido &s circunstancias excepcionais do curso 2019/2020,
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proporase ao centro educativo a implantacion dun procedemento extraordinario para quue
todo o alumnado poida adquirir ditos resultados de aprendizaxe.

A tal efecto, suxerirase a stia ubicacion no mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
que se imparte no segundo ano do ciclo formativo, por ser este competencia docente do
mesmo departamento de FOL Asi mesmo, tamén poderanse incorporar estos resultados
de aprendizaxe a otras actividades de formacion que desefie o centro ao inicio do préximo
curso, que garantan a consecucion dos resultados de aprendizaxe afectados por parte de
todo oalumnado.

Se algun dos resultados de aprendizaxe asociados ao modulo de FOL non se puidera
desenvolver durante o Gltimo trimestre do curso 2019/2020, debera deixarse constancia
deste feito e das alternativas posibles na memoria anual e na acta do departamento
correspondente.

12. PUBLICIDADE DA ADENDA A PROGRAMACION.

A informacion basica da adaptacion da programacion didactica do modulo de FOL para
a finalizacion do curso 2019-2020, seré elaborada en base aos principios de claridade,
transparencia e obxectividade que garantan o dereito dos alumnos e alumnas a que o seu
rendemento sexa avaliado conforme a criterios obxectivos.

O documento guia serd remitido polos responsables da sua elaboracion & direccién do
centro antes do dia 12 de maio de 2020 para o seu traslado anspeccion educativa. As
direcciéns dos centros responsabilizaranse da sta publicacion na paxina web do centro
nun lugar accesible a disposicion de toda a comunidade educativa e de garantir a sta
publicidade, seguindo o procedemento establecido no centro. Asi mesmo, o profesorado
alumnado da sUa &rea, materia, ambito ou modulo.

13. AVALIACION DA ADENDA A PROGRAMACION.
En todas as reunions do Departamento avaliarase o seguimento que se esté a facer da
programacion, e asi reflectirase nas actas de cada reunion.

Asi mesmo, na memoria final do Departamento farase unha avaliacion mais completa
sobre o0 seguimento que se fixo da programacién do curso e tamén se valoraran posibles
modificacions.

En Mondofiedo, Lugo, a 4 de maio de 2020.

Fdo. Francisco Javier Gonzalez Nécega, xefe departamento
de Formacion e Orientacion Laboral.
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