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- La legislacion social de la Espafia de Franco

*

exto integro del “Fuero del Trabajo”

(Del «Boletin Of:c:al» de la. provincia de Barcelona) |

Trabajo

DECRETO de 9 de marso de 4938 (letatura del

Estado. Carta o Fuerc del I‘mbajo.)

Queda aprobado el Fuero del Trabajo formu-
lado por. el Consejo Nacional de Falangs Es
paiiola Tradicionalista v de las J. O. N, 8,
sobre una ponencia de Golbilerno, que & ¢on-
tinvacién se publica.

Dado eén Burgos, a 9 de marzo de 1938, -
I Ario Triunfal, — Francisée Franco,

FUERO DEL TRABAIO
Predmbulo
Benovando la tradicion catélica, de justicia
social v alto sentido humano que informd
uuestra Legislacion del Imperio, el Estado Na-
clonal, en cuanto es instrumento totalitario 4l
gervicio. de la integridad patris, v Sndicalista,
en cusito representa una reasciém contra- el
capitalismo libéral v €l materialismo marxis
‘ta, emprende la tarea de realizar - ¢on aire
mHitar, constructivo v . gravements . religic
o e0 = Ia Revolucion que Espafis tiens pendien-
"t v que ha deé devolver a les esparioles de una
ves para 51r‘mpre 1a Patria, €l Pan y la Jus-
Aieia.
Para conseguirlo - gtendiendo por ofra. par-
ie & curnplir las consigpas de Unidad; Liber-
tad v Grandezn de Espafia - acuds al pland

ds 1o gocial con la volontiad de poner la rique-

zg @l servicio del pueblo espafiol, subordinan-

“oogde la economia a su opolitica.
¥ partiendo de una concepciin de Espafia co-

mo unidad -de destino, manifiesta, mediantse
las presentes declat: cion,%, s, demgmu ds que
también la poblacion espaliols --'en Ja-her-
mandad - de todos sus elementos - sea  Lua
Unidad qus sirva o )i fortaleza--de la Patria
v sostenga 1os instrumentos de su poder,

Bl Estado Espahol rvecién establecido formu-

1a fielmente, con’ estas declaraciones -qie ins-

piran su politica =ocial y econdmica, el deseo
‘v la exigencia de cuantos combaten en las
{rincheras y forman, por e honor, el valor y
¢l trabajo, la Il'.ldS adelamtada, avstocmcm de
" esta. Bra Nacional.

Ante 1os espatioles, irrevocalilemente nnidos
en €l sac flfwm ¥ en la esperanza, declara-
Mo

I

1. E; tarbajo e% la pariicipacion del hom-
bre en la produceién medisnie el ejercicio vo-
luntariamente prestado -de sus facultades in-
telectuales y manuales, seglin la personal vo-
cacién, en orden al decoro y holgura de su
vida v gl mejor desarrcllo de la economia na-
cional,

2. Por ser esencialmente personal y‘ hums-
no, €l trabajo no- puede reducirse a un con-
capm material de mercancia ni ser objeto de
transagecion incompatible con la dmuddd Der-
waal de quien lo preste.

3. El devechio de trabajar es congocuencia
del deber impusstc al hombre por Dios para
el cumplimiento ' de sus fines “individuasles y
ia prosperidad y grandeza de la Patria.

_Fy Estado valora y exalia ¢ frabajo, fe

uuc‘ia expresion del espu*lm ‘creador del hom-

Eﬂre v, en tal seniido, lo prolegerd com la-fuer

- sa de la Ley, otofgindolas las dximas cons

sideraciones v haciéndole las mdximas - con-

plimiento de los demds fines indmdu.ﬂes fa-
miliares ¥ sociales,

5. ¥l frabajo, como deber soual seré. exi-

#ldo inexcusablemente, en cua.lqulem de sus.

formag, & todos log eamﬁoles 1o 1mped1do:s,
@:)mmcmdnl@ trivuto obljgado al pdmmoma
ndcional,

6, Fi trabajo constituve uno de ios més no.
hles atributos de jevarqufa v de lonor, v €3
titulo suficients para exigir ls asistencia y tu
acia del Bstado,

9. Servicio es el trabajo que se presta con
herolsme, desinterés o abnegscidu, con 4nimo

de cou‘mbun' al bien superior que Uspana re-,

presenta,

8, Todos los espafioles tienan derecho al tra-
bajo. La satisfaccidn do ests dereclwy es misién
primorvdial. de¥ Estado,

It
1. ¥l Eslado se compromete a ejercer una
accldn constantis v eficaz en defénsa del tr(:ma-

jador, su vida v su tr&bajo Limiiard conve

- nientemente .13 - dmacién de la jornada -para
que 0o -sea excesiva,. y otorgard - .al - frabajoe.

toda suerte de gdrantias de orden defensivo
y humanitario, En especial,: prohibirs el ira.
bajo nocturne de las mujeres y. nifios, regula-
r4d e} {rabajo a domlicilio y libertard a la mu-
jer casafda del taller ¥ de la fabrica.

© 9. El-Estado mantendrd el descanso. domi-
mcal como condicion sagrada en 1a prestacion
del trabajo.

. 8in pérdida de Ya retribucidn, y temendo

,en cuenta Its pecesidades técnicas de las ‘em-

presas, las leves obligardn .a .que sean respe
tadas las festividades veligiosas que -las tra-
diciones imponen, las civiles declaradas como
tales v la asistencia a las ceremonias que las
jerarquias nacipnales ‘del Movimiento-ordenen.

4. Declarando flesta nacional-el 18 de julio,-
iniciacion del Glorioso: Alzamiento , serd con-,

siderado, ademds, como Fiesta de Exaltacién al
'l‘rabajo.

Todo trabajador tendrd derecho a unas

vacamones anuales retribuidas pars proporcio-
narle un. merecido  reposo, organizdndose al

efecto las instituciones que aseguren el mejor

cumplimiento de esta disposicion,
6. 88 creardn lflStlt'LICIOlleb necesarias para

guie’ en las horas libres y en los recreos de 108

trabajadores tengan éstos acceso. gl disfrute de
todos los bienes de la cultura, la dlegna la
Milicia, la. salud y el deporte.

548
1. La retribucion del trabajo serd, comg mi-

" nimo, suficients para proporcionar al trabaja-

dor y a su familia una-vida moral y digni.,

2. Se establecera e subsidio familiar por
medio de organismos adecuados, '

3. Gradual ¢ inflexiblements es elevard <l
nivel de vida 'de los traba;ador% en Ja medd
da’ que lo permita el superior interés de la
Nacion, )

4 El Estado fijard bases para la regula-
cion- del trabajo con sujecién a las cuales se
establecerdan. las rvelaciones entre los trabaja-

‘dores y ldas empresas, El contenido primordial

de- dichas. relaciones serd, tanto la prestacion
del trabajo ¥ ‘su wmuueraclén comp el reci-
proco deber de leallad, l{a ssistencia ¥ protem
cion en los empresarics y la fidelidad y su-
bordinacién en el personal,

5. A través del Sindicato, ¢l Estado cuidard
de-conocer si las condiciones. economicds y de
todo orden en que se rvealiza el trabdjo son
1as que en justicia corresponden al trabajador.

6. El Estadg velara por la segumdad v con-

innidad. en el trabajo.

9. La Empresa habri de mrormar 2, 511 Per-
sonal de la marcha de la produccidon en. la
medida necesarla para fortalecer su sentido de
responsabilidad en-ls misma, en 105 términos
que establescan las leyes.

8%

1. El artesanado - herencia viva de un glo-
riogo pasado gremial — serd fomentado y efl
cazmente protegido por ser proyeccidn comples
ta de la persona humans en su trabajo y 8u-
poner uns forma de - produecion . igoalmenis

" apartada de Ja concentracion capnallbia yodel’

grégarismo marxista.
. A
1. Lag normas de-trabaje en' la.  empresa
agricola se ajustaran a sus especiales caracte

risticas y & las variationes c~tacmndles 1m~=,

puestas por la naturaleza,
2. Bl Estado cuidara especialments 1a edus
cacion téenica del productor agricola, capaci-

© tandole para realizar todos 1os tmbajus exi-
. gJ(lOb por cada unidad de explotacion,

3. ‘Se disciplinaran y revalorizaran los prée-
¢ios de los. principales productos, a fin de ase
gurar un beneficio. minimo en:
pormales ‘al empressrio agricola, vy, ‘en €on-
secuencis, exigirle para 10s trabajadores jor-
nales gue leg permitan JTL@}OI«JY’ sus - condicio-

nes de vida.

"4, 8o tendevd a dotar a, ddd‘ fanilia cam-
pesing de una pequeria parcela, el lusrio fas
miliar, que lso sirva para alender @ sus nece
sndddeb elementales v ocupar su actividad en
los dias de paro.

B, ‘ic Lonsegmré. ei cmbeﬂou imiento de la

| ditos. .

condiciones.

vida rural, perfeccionands la vivienda campe- .
sina y. meéjorando las. condiciones hlglelllCaS
do los puebios.y: caserios de Espafia.

6. El Estade asegurarid a los arrendatarios
fa establildad en el cultivo de la tierra por me-
die de contratos a largo plazo, que les garan-
tiven contra €l desaghucio injustificado y les
aseguren la amortizacién de las mejoras que
hubieran -realizado en el predio, Es aspiracion

. del Estado arbitrar 1os medios conducentés pa

ra que-la tierra, en condiciones - justas, pase
a ser dé quienes directamente la éxplotan,

: ‘ . VI . _
1. Bl Estadé atendera con méxima solicitud
8 los {rabajadores del mar, dotdndoles de ins
tituciones - adecuadas para. impedir la depre-

~clacién de la mercancia. vy facilitarles el acce-
| ‘60 & -ia propiedad-dse los elementos necesarios

para ¢l desempefio de la profesion.

v
1. S8 creard una nueva - Magistratura - del

_'vTrabajo con sujecion al proncipio de que eésta
funcién de fusticia corresponds al Estado.

VIiI

C1.Fl capital es un instrumenio.de Ja pmdue
01611
-2 La mexeba como umdad productora,
ordenard los elementos que la integran, en una
jerarguia’ que subordina . los de orden iunsiru-
mental a los de categoria humana y todos-eéllios
al bien comun,

3. El jefo de la empresa ssumirvd por si la

“direccién. de la misma, siendo responsable de:

ella ante. ¢l Esgtado.

& Bl beneficip. de la empresa, atendide un
justo interés del capitsl, se aphcara con pre
ferencia - la formacién de las reservas nece
sarias pava su estabilidad, al perfeccionarmien.
to de' la produccion v al mejoramiento de las
condicioneg de trabajo y vida de los {frabaja-
dores.,

X
1. -El crédilo se ordenard en forma gue, ade

més de atender a su cometido de desarrollar la
riqueza nacional, contribuys a crear y soste-

- ner ¢ peguéiio patrimonio agricola, pesquers,

industrial y-comercial, .
2. La honorabilidad y
en la competencia y en ¢l trabajo, constitulrdn
garantias éfectivas para la concesion Js eré
El " Estdado perseguird nnp‘aaahaememe
todas las formas de usura.
Y
X

1. La previsién proporcionars. al trabajador
la seguridad de su amnparso en.el infortunio,

2. 8e incrementardn los seguros sociales de:
vejez, invalidez, maternidad, accidentes del tra-
bajo, enfermedades vprofesionales, fubrculosis
¥ baro forzoso, tendiéndose a la implantacion
de un segurg total. De mode primordial se
atenderd a dotar a los trabajadores ancianos
de- un retiro suficiente,

hy |

1. La produccion nacional counstifuye uua
unidad econdmica a8l servicio de 14 Patria. Eg
deber de 10do espafiol defenderla, mejorarla
e In¢rementarla. Todos log factores quse en la
pmducmién intervienen quedan subordinados

3l supremo intérés de la Natidnm.

2. Los actos individoales o colectivos. que de
aigan-medd turben -la nodrmalidad d¢ la pro-
duccidn o' atenten conira ella serdn considera-
dos comio delitos de lesa patria.

3. La dismimieion dolosa del rendimiento en
¢l irabajo habrd de ser objeto de ‘\d,ﬂCIUIl ade-
coada.

4. En general,’el Estado nop serd empresario
sino cuando . falle la iniclativa priveda o 1o
exijan los Intereses superiores-de Ja Nacion.

5. El Estade, por si o a fravés de sus Sine-
dicatos, impedird foda competencis desleal en
el campo de la produceidn, asi como aguellas
actividades que dificultén €1 novmal estableci-
miento o desarrollo de-la economia nacional,
estimulando, en cambio, cuantas iniciativas
tiendan s s perfeccionamiento,

6. El Bsiado reconoce la iniciativa pmam

—ecomo fuente, fecunda de la vida econdimica dﬁ

la Nacion.

Ta confianza, basadas

“abnegadgmente lan produccel

X1l
1. Fl Estade reconocce v ampara la propise
dad privada como medio natural para el cunis

plimiento de las funcignes individuales, fami-

liares y soclales, Todds las formas de propie-

. dad quedan subordinadas al interds Sypremo

de la Nacién, cuyo intérprete es el Estado.

2. Il Estado asume la tarea de miltiplicar
v hacer asequibles a todos log espafioles las
formas de propiedad ligadas vitalmente a Ia
persona humana: €l hogar familiar, la heredad
de tierra.y los instrumentos ¢ bisnes de h"v
bajo para uso cotidiano,

3. Reconoce la familia como célula prima-
ria natural ¥y fundamento de la Sociedad, v al
mismo - tiempo como - institucién moral detads
de derecho inalienable y superior a foda loy
positiva. Para mayor garanlia de su couser-
vacién y continuidad se reconocerd ¢l pammo-

nie famlhar ‘inembargable.

X11I

1. La Organizacion Nacional-8indicalisty del
Estado se Inspirard en los principios de Uni-
dad, Totalidad y Jerarquia.

2. Todos log factores de la economia seran
encuadrados por ramas de fa produccién o ser-
viciog en Sindicatos verflcales. Lag profesiones
liberales v técnicas so orgarizaran dé Todd
gimilar, conforme deferminen las leyes.

3. Bl Sindleato vertical es una corporacién
de derecho publico, que se consiiluys por la
integracion en un organismo unilarie de. 5
dos los elementos qus consagran sus actividas
des al cumphm;emo dsl process. econdmico,
dentre de un detdrminado servicio ¢ rama de
la produceion, orvdenado ferdrquicaments bajo
o direccidn del Estado,

4. Las jerarguias del Sindieste racaeran ne
cesariginentie en militantes: de ¥Falange Espa-

fiola Tradicionalista v de las 1, O. N, 8.

5. Fl Sindieato verfical es inustrumente &l
servicio del Estado, a través del cual realizari
prineipglments su poluica. econdmica, Al Sin-
dicato ‘corresponde conocer los problema:, de
la - produccién v propotier sus scluclones, su-
bordingdndolas sl interés nacional, El Sindica-
to vertical podra intervenir, por intermedio de
érgancs especializadoz, en la rveglamentacion,
vigilaneia y cumpliaiento de las condiciones
de trabajo. .

6. El 8indicato vertical podvd inicar, man-
fener o fiscalizar organismos de investizacién,
educacion moral, fisica ¥ profesional previ-
sidn, aux.no v las de cardoter -social que in.
te*eten a los elementos de la produccitn, |

7. Establecers oflcinas de = colocacion  para
proporcionar empleo &l irabajador, de acuer-

“do ¢con su apiitud y memtc.,

-8, Corresponde a los &indicatos summisnar
al Estado los datos preci sos para elaborar las
estadisticas de su produccién.

9, La ley de sindicacion detsrminarg la for-
nia de [ucorporar a la nmeva organizacisn las
actuales asociaciones  econdmicas ¥ pmfe&io-
nales,

AV

1. El Bstsdo dictard las cpertunss wedidas
de profeceidn al trabajo naclonsl en nugsiro
territorio, wediante trafados de trabajo . con
otras peotencias, cuidard de amparay la sifua-
cidn profesional de los frabajadores espaniolss
residenies en g exvanjero.

XV
la fedm en que esta carla s promuls
&3, Eszpafia estd euipenada en una heroics ts-
réa, militar, en la @ue salva los valores del es-
pirity vy la cultura del mundo a costa de per
der buena parte de sus yiquezas matériales.

A la generosidad de la juventud que convba
te.y a la de Esparia 4 ha de responder
G pacionsl con to-

1. Ln

dos sus elementos,

Por eilo, en ests carta de derechos y deheres
deisinos i eonsignados como mas urgenies
¢ ineludibles los de gue aquellos elementos
productores contribuyan con  eguitativa vy ve-
suela aportacidn a rehacer el suelo espénsl v
las basges de su poderio, :

hay
f. ¥l Estado s8 comproniete a CHTPeTar LA
Juventud combatiente a los puestos de trabajo,
ovor y mands, a los gue tienen derechd como

espafioles y qm, han conquistado como héroes,

“Auxilio Social”
Donativos recibidos en el dia de ayer

Suing anterior:
Subirana, 230; N, M. Darner, 8. (0, b00; fami-
lia Darner, 106; dou Rogue Poyuelo, 300, doils,
Marig, Torras, 50:; don Juan Aymerich, 25; don
V. Guarrce Durban, 51: un ex preso, 10; don
Francisco Cowlerma, 50; personal de las Manu-
facturas Rosal, 163; don Modesto Lilusd, 06
A, V. 500 Enrigue Tglesins, 8. AL, 5.000; Hijos
de Juan Jiménez Sanchez (empleados), 383 Mi-
laturas Gossypiun, S. A, 100; don Agustin Ma-
sallera, 100; don bauduho Navarra, 50; doun .
Naudon Barrera, 1.000; sefiores Soler, Mouer y
Geli, 500; Casa Amalio Vieco, 168,05; Manufactu.
ras Valls, 8. A,, 137,30; sefiora viuda Vallés, 100
don Miguel Tubau, de Campdevanol, 25»; Com-
patifa ¥ personal del Teatro Espanolb, :
don Enrigue Basga, 25; ‘seriora Muda
Comas, 1.000; don (.lell]O ‘Harzter, 58,80 usa
Vilare v Valls, S .A., 53,90; don Lafael Beltrdn
Casanovas, 10; personal de la Casa «La Flovida,
8, A.s, B09,50; excelentisimo Alcalde de
Barcelona (gastos de vepreseutgcion), 2.408.70:
doctor J.-Andrey Bayer, 100: dor. Francisco San
grd Abella, 1.000; Espafiola cien por clen, 23;
Quinta de Salud «La Allanza», 50; huchas ins-

B

411.292,80 peselas. - Librevia-

¢ Bapca Arnas,

“besan, 1H;

taladas en la Banca Roszés, 728,95; huchas {ns
taladas en la Banca Jover y. (Cia., 2.404,10; sc-
nores Francos y Costa, H00: empleados de la
930 Perfumerta Suzy, 100; Jdona-
tivo recibido en el distrito,segundo, 100; donatl-
vo recibido en el distrito segundo, 25; V. C. Ca-
B. L. Villan, 16,85; Banca Jover y
Cia., 1.600; José M. Bartomeu (Productos Gre-
ta), 25; don Rafael Cusi,
yuelo Formigos, 250; artistas y producto del fes-
tival en el Casino «Ld Alianza», 5.627; don José
Maria Casarramona (Hospital, 23),  500; don
Juan Simoén, 10; don Angel }'ﬂ’aiacin ‘(llaverié,, bR
seiiores Purés, Armora v Llatje, 75; dofia Con-
chita del Pose, 10: huchas instaladas en la Ban.
ca Nonell, 8. A., 474,60; buchas instaladas en ¢l
Banco Hispano Co]onial, 556,80 don José Maria
Lépez Echevarria, 25; dofta Marta Fdbregas Be-
renguer, 25; un grupo de empleados de los Al-
macenes «E] - Siglos», 251,30; Casa Solrlza, 334,
Umén General de Vendedores de Mercados, 2 000

W
MANUEL RIAZA ROMAGUERA
sapitario presenfado a. Bjdreito Nacioual,
e Ripol, pasd a Mouresa a anediados de
febrero, i, ordndo > su asctual paradero.
Su familia agradecerd noticias en Trilla.
namero 12, 3.0, teléfono 13040, Barcelona.
AR NIRRT

500; Casa Rogque Pu-

“de oro;

personal - del Banco. HWipotecario “de Espafia,
278,653 don Francisco Borderias, 5; don Avgus
to PcﬂlCJd 100% do.l Hllano Lmngd Abarrate-
gui, 80; don Francise vei i a, a: per-
sonal del Banco Exterior de F ; Banco
Exterior de Espatia, 1.000; don de)m Garela, 255
don” Luis Oliver, 25; don Andrés Movaja, 93
don Pabloe Martinez, 10; don Antonio Clave
ro, 10; dofa’ Julia Palacios, 10; don Antonio
Blanquet, 105 don Fraucisco Casamiajo, 100; don
Juan Semdre G mud, 10; dos gemelitas de la Es-
paiia Grande, 23; hurhd> tnstaladas en el Bane
co HHspano €olonial, 1.013, hochas instaladas
en el Banco Bspanol de (mlm: 90500 hoehss
instaladas en el Banco Comercial. de Barcelo
fd, 596,90 lLiuchas instaladas en el Bowveo His-
pano Americano, 5.513,80; huchas instaladas en
el Banco Comercial de Barcelona, 341,25; hu-
chas instaladas en la Banca Tusquets, S. A.,
3.79%,75: varios funcionarios de Hacienda, 62,85;
dofia Otilia Puchades, 10: don José Cases, 10;
don Francisco Carreras,- 100; dJdofia Montserrat

Mecader, 73 un refugiado, 25; don Juan Fer
nando T. Garcia. 23: don Juau. Gracia Forcen,
10 cefiora w»nhunrnm 15: dan Amadeo B
tier, 250 — Swoa v Ve AOYUIBGAD) pesetas.
Dou Busnaventura Bapival ba hecho entregy.

de cien
dou fosé Serva Sio, de 73 pe
de tres anillns v dos cadenas
Ramon  Urgelles, de Jog moncdas

para alenciones de nueshiy Obra Social,
francos franceses;
setas oro:. PP, R,
dor

de oro, v en . la hadw instalada en la Banca l‘.w
s68, una Mmoneda pequelia de oro.
Los donativos =& reciben et ?d D i
«Ie «Auvilio Socia
32, segundo), v
dmx Iu slguienfes:
Distrito 1.0-Vig Jo
» 2 °~—-\Taiqm
» «-Bdmgd 127,
» LGran Via General Gol@d
» S“°-~San Olegario, 10.
w
»

1om Pro-
Generi)
cggoicnes e

Anionio 'Ld\ﬁml]d , ol
Duero, 97.

6.0~ Avenida del Canudillo, 439, pral., 2.3
—Docafart, 78, :

Salimeran, 2020

an Andrés, 16

» loo-Municipio, 12,

RAGUERR K0S HE ¥ MARTIH

CONSIGNATARIOS
AGERTES DE ADITANAN
pariicipan a sus clientes que funclong vue
vamente su teléfono, won el antiguo ndmero

- 11841




