KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020337 | de Salvaterra de Mifio Salvaterra de Mifio 2020/2021
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEO02 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0096 Formacion e orientacion laboral 2020/2021 4 107 128
MP0096_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2020/2021 4 62 74
procura de empreqo
MP0096_12 | Prevencion de riscos laborais 2020/2021 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALFREDO MADRIGAL FARINA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0O médulo de FOL, catalogado como de caracter especial pola L.O.E., forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a
formacién profesional reglada; asi, todos os alumnos que pretenden convertirse en futuros profesionais deben recibir unha formacién béasica xeral
con independencia do seu perfil profesional. Todos eles deberan cofiecer os seus dereitos e deberes como traballadores por conta allea, recibir
formacidn basica en prevencidn de riscos laborais e adestrarse nas técnicas de busca de emprego que posibiliten a sua insercion laboral.

No contexto galego, compre destacar a atribucién dunha carga horaria especifica para cada unha das duas unidades formativas do médulo. Asi,
atribuindo un total de 45 horas & UF1, détase ao modulo de FOL dun valor engadido, xa que a superacion do médulo facilita a obtencion do titulo
de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais.

O curriculo do médulo é comin en todos os ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacidns profesionais que se poidan adquirir coa
obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sua validacion académica cando un alumno superou este médulo noutro ciclo formativo,
xa sexa de grao medio ou superior. Isto supén unha importante novidade no desefio curricular establecido pola LOE para este modulo.

As empresas do entorno do instituto, adicanse sobre todo a rama da caldeireria relacionada coas instalacions en construciéns navais, e por iso que
o curriculo esta desefiado adaptando os contidos as capacidades e competencias necesarios por ditas empresas.

Debido a importancia do idioma, e as novas tecnoloxias, e como parte da concrecidn do curriculo no conxunto do centro, tomaremos unha serie de
accions relacionadas con plan lector e as TIC's.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
. — Duracion|Peso
.D. iy MP0096_12 MP0096_22
uD Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 JAPREVENCION DE RISCOS: A relacion entre traballo e salde, os factores de risco e os 1 5 X
ICONCEPTOS BASICOS danos para a saude.
2 APREVENCION NA EMPRESALegislacion e organizacién na empresa 17 10 X
3 [FACTORES DE RISCO estion e planificacion da accion preventiva 15 10 X X
4 [EMERXENCIAS E PRIMEIROS [Autoproteccion e aplicacion das técnicas de primeiros auxilios| 11 10 X X
AUXILIOS
5 |0 DEREITO DO TRABALLO  [Introduccion ao Dereito Laboral 6 5 X
6 |0 CONTRATO DE TRABALLO [Modalidades de contratacion Laboral. ETTs. Teletraballo;, 10 10 X
7 A XORNADA DE TRABALLO  [Tempo de traballo e retribucion. 6 5 X
8 [0 SALARIO E A NOMINA Retribucion bruta e neta. Retencions 8 5 X
9 MODIFICACION, SUSPENSIONVicisitudes da relacion laboral. A Xurisdiccion laboral 1 5 X
E EXTINCION DO CONTRATO
DE TRABALLO.
10 A PARTICIPACION DOS A representacion, negociacion e conflitos no &mbito da 5 5 X
[TRABALLADORES relacion laboral
11 |AS PRESTACIONS DA Accion protectora da S.S. 10 10 X
SEGURIDADE SOCIAL
12 (ORIENTACION LABORAL Técnicas e instrumentos de busca de emprego 10 10 X
13 |0S EQUIPOS DE TRABALLO [Xestion dos equipos humanos. 4 5 X
14 [XESTION DE CONFLITOS [dentificacion e solucién de conflitos 4 5 X
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A PREVENCION DE RISCOS: CONCEPTOS BASICOS 11
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - o Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer,identificar, analizar e clasificar os factores de risco derivados 1 ¢Gomo afectan as condicions do traballo a satide? Grupos de 2,0
do traballo e as causas que 0s xeran. factores de risco
1.2 Identificar as modificacidns ambientais que se producen no traballo.
2.1 Clasificar e describir os tipos de danos profesionais. 2 Danos derivados do traballo 3,0
2.2 Tomar conciencia da necesidade de respectar a satde laboral e
colectiva.
3.2 Identificar as normas de calidade e de seguridade, asi como as de 3 ¢Como evitar os riscos profesionais? 3,0
prevencion de riscos laborais e ambientais, e recofiecer os factores de risco
e 0s parametros de calidade, para aplicar os protocolos correspondentes no
desenvolvemento do traballo.Determinar os principios da accion preventiva.
3.1 Determinar as condicions de traballo con significacion para a prevencion
nos ambitos de traballo e actuacion ante un risco laboral grave e inminente
4.1 Cofiecer os dereitos e deberes dos empresarios e traballadores. 4 Marco legal da prevencion. 3,0
(vixilancia da saude...)
4.2 Valorar a importancia da informacién e da formacion
TOTAL 1

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp’ 5

exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionéronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1- Conceptos S 15
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & « PE.2- Conceptos S 15
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a « PE.3- Conceptos S 14
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco « PE.4 - Conceptos S 14
laboral grave e inminente.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « PE.5- Conceptos S 14
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e
de menores.
CA1.6 Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da satide no sector das industrias |  PE.6 - Conceptos S 14
transformadoras do metal.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , PE.7 - Conceptos S 14
de prevencion de riscos laborais.
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TOTAL

100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satide laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
LCo’r.nqlafectan as o Presentacion / o Cuestions teoricas. « Concienciarse da o MATERIAS: Librode | « PE.1 - Conceptos 2,0
condicions do traballo a Introduccion da unidadd ~ Resolucion e importancia da texto de FOL
saude? Grupos de factores | gidactica. Tormenta de exposicion de casos prevencion na recomendado Edit.
de risco ideas. practicos.Exercicios de |  empresa. Editex ou outros.
« Exposicion e autoavaliacion. @pqntamentos.l(’)urso X
explicacion dos o Busca de documentos dasllcohrt)r%ygnmog. we
contidos partindo dun e informacion sobre 0 ngd .d ldgos de
caso practico ou seguridade e salde nag ;e%Ll'.” ade.
situacion real, webs: Insht, issga, ... Egpgggﬁe? prensa.
visualizacion dun video, ! -Aula
sempre que sexa polivalente con )
posible. computadora, canén ou
i encerado dixital. Aula
o Guiar a busca de de informatica con
informacion en internet. acceso a internet.
« Seguemento de
traballos e exercicios.
Danos derivados do traballo) o Exposicion e « Cuestions tedricas. o Analizar as condicions | « MATERIAS: Librode | o PE.2 - Conceptos 3,0
- Accidentes de traballo. explicacion dos Resolucion e de traballo e os factored  texto de FOL

Enfermidades profesionais.
Outros danos derivados do
traballo

contidos partindo dun
caso practico ou
situacion real,
visualizacién dun video,
sempre que sexa
posible.

Guiar a busca de
informacion en internet.

Seguemento de
traballos e exercicios.

exposicion de casos
practicos.Exercicios de
autoavaliacién.

Busca de documentos
e informacion sobre

seguridade e salde nag
webs. Inst, issga;,

de risco no lugar de
traballo.

recomendado Edit.
Editex ou outros.
Apuntamentos. Curso
basico prevencion.
Insht. Videos de
seguridade .
Publicacions en prensa,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.

o PE.5 - Conceptos
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
¢Gomo evitar os riscos « Exposicion e o Guiar a busca de o Saber como se avalian | « MATERIAS: Librode | e PE.2 - Conceptos 30
profesionais? - A accion explicacién dos informacion en internet.|  os riscos na empresa. texto de FOL
preventiva. Avaliacion de contidos partindo dun recomendado Edit.
riscos. caso practico ou o Seguemento de Editex ou outros. o PE.3 - Conceptos
situacion real, traballos e exercicios. Apuntamentos. Curso
visualizacién dun video, o - basico prevencion.
sempre que sexa ¢ (R)gggmr;gntzoncas. Insht. Videos de « PE4- Conceptos
posible. exposicién de casos seguridade .
g o Publicacions en prensa| , PE.5 - Conceptos
pcons irceos i i B
' polivalente con
« Busca de documentos computadora, canén ou
e informacion sobre encerado dixital. Aula
seguridade e saude nag de informatica con
webs. Inst, issgay, acceso a internet.
Marco legal da prevencion. | o Exposicion e o Cuestions tedricas. « Cofiecer a normativa er| « MATERIAS: Librode | e PE.6 - Conceptos 30
- Andlise dos dereitos e explicacion dos Resolucion e prevencion de riscos texto de FOL
gbngzasbdﬁsdempresanos e contidos partindo dun exposicién de casos laborais. recomendado Edit. PE7-C )
os traballadores en scti st ici i .7 - Conceptos
vencién do iscos caso pl:aCtICO ou practlcos_.E)_(grcmlos de « Cofiecer os dereitos Editex ou outros. d p
p | situacion real, autoavaliacion. ) Apuntamentos. Curso
laborais. visualizacion dun video 0s deberes en materia | ;i orevencion. web
'| « Busca de documentos preventiva. dol th’ Videos de
Se"?g{e que sexa e informacion sobre 0 ns.d ¢ deos de
Pt seguridade e saude nag E’?J%Llligazié%s en prensa
o Guiar a busca de webs: Inst, issga, ... A ’
informacion en internet. ES.PAZOS' Aula
polivalente con
o Seguemento de computadora, canon ou
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
TOTAL 11,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A PREVENCION NA EMPRESA 17

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
fabricacién mecanica.

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e clasificar os distintos factores de risco derivados das 1 Factpre§ de risco derivados das condicions de Seguridade. 7,0
condicions de Seguridade. Avaliacion de riscos
1.2 Avaliar os riscos do seu perfil.
1.3 Valorar de forma critica as condicions e factores de risco laborais.
2.1 Identificar e clasificar os distintos factores de risco derivados das 2 Factores de risco derivados das condicions medioambientais 5,0
condicions medioambientais
3.1 Identificar e clasificar os distintos factores de risco derivados da carga e 3 Factores de risco derivados da carga e da organizacion do 5,0
da organizacion do traballo traballo
TOTAL 17

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos f 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos | 4 QU.1 - Traballos practicos S 20
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. e OU.2 - Traballo Practico S 20
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o OU.3 - Traballo Practico S 20

referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das o OU.4 - Traballos practicos S 20
persoas coa titulacidn de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o TO.1 - Traballos Practicos S 20
relacionado co sector de actividade do titulo.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de soldadura e caldeiraria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profeszrado L e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Factores de risco derivados| , Presentacion / o Cuestions tedricas. o Identificacion, o MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 70
das condicions de Introduccion da unidadd ~ Resolucion e clasificacion e texto de FOL practicos
Seguridade. Avaliacion de | didgctica. Tormentade | exposicion de casos descripcion dos recomendado Edit. o
riscos - Factores de risco ideas. practicos.Exercicios de | factores de riscos Editex ou outros. o OU.2 - Traballo Practico
estructurais e derivados do « Exposicion e autoavaliacion. derivados das Apuntamentos. Curso
manexo de equipos explicacion dos o Busca de documentos condlglons de basico prevencion. web o 0U.3 - Traballo Practico
contidos partindo dun e informacion sobre seguridade no pqgto de do In;ht. Videos de
caso practico ou seguridade e salude nag trabgllo, e definicién de segquda_Qe.
situacion real, webs: Inst, issga, ... medidas a adoptar para] ~ Publicacions en prensa| , QU.4 - Traballos
visualizacién dun video, o o disminuilos. ESPAZOS: Aula practicos
| « Andlise e avaliacion de - livalente con
sempre que sexa : . o Identificar que efectos po .
posible riscos laborais dun Sundn para a satde a computadora, canén ou| e TO.1 - Traballos
' caso plantexado. pon para a 2l encerado dixital. Aula Practicos
. exposicion a riscos :
o Guiar a busca de | bp ; de informética con
informacion en internet. aoorars. acceso a internet.
« Seguemento de
traballos e exercicios.
Factores de risco derivados| o Exposicion e o Cuestions tedricas. o Identificacion, o MATERIAS: Librode | e OU.1-Traballos 5,0
das condicions explicacion dos Resolucion e clasificacion e texto de FOL practicos
medioambientais - Axentes | contidos partindo dun exposicion de casos descripcién dos recomendado Edit. o
fisicos, quimicos e caso practico ou practicos.Exercicios de | factores de riscos Editex ou outros. o OU.2-Traballo Practico
bioloxicos situacion real, autoavaliacion. derivados das Apuntamentos. Curso
visualizacion dun video | Bsca de documentos condicions basico prevencion. web
sempre que sexa e informacion sobre mediambientais no do Insht. Videos de
posible. seguridade e satde nag pogtq ‘,j? traballo, e segulnda.d,e.
« Guiar a busca de webs: Inst, issga, ... definicion de medidas a Publlcamor?s en prensa,
informacién en internet. a.dop_tarlpara ESPAZOS' Aula
disminuilos. polivalente con
« Seguemento de computadora, canén ou
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
Factores de risco derivados « Exposicion e o Identificacion, o MATERIAS: Librode | e OU.1-Traballos 5,0
da carga e da organizacion explicacion dos clasificacion e texto de FOL practicos
do traballo - Factors contidos partindo dun descripcion dos recomendado Edit. o
derivados da carga de caso practico ou factores de riscos Editex ou outros. o OU.2 - Traballo Practico
traballo. Factores derivados situacion real, derivados da carga e Apuntamentos. Curso
da organizacion do traballo visualizacién dun video,|  da organizacién no basico prevencion. web
sempre que sexa posto de traballo, e do Insht. Videos de
posible. definicion de medidas a| ~ seguridade.
: adoptar para Publicacions en prensa,
» Suarabuscade | gisminuilos ESPAZOS: Aula
polivalente con
. Seguemento de computadora, canon ou
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informatica con
o Cuestions tedricas. acceso a internet.
Resolucion e
exposicion de casos
practicos.Exercicios de
autoavaliacion.
« Busca de documentos
e informacion sobre
seguridade e saude na
webs: Inst, issga, ... 1
TOTAL 17,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 FACTORES DE RISCO 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . n Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1.1 Cofiecer organismos piblicos estan relacionados coa prevencion de 1 Organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos 3,0
riscos profesionais laborais.
2.1 Consultar a normativa vixente en materia de prevencion e proteccion. 2 O plan de prevencion de riscos laborais 5,0
2.2 Identificar condicions de equipamentos e instalacions,interpretando plans
de seguridade e especificacions de fabrica, para supervisar a seguridade
fisica e valorar a importancia do plan de prevencién e definir o seu contido
3.1 Identificar a organizacion e a xestion da prevencion na empresa 3 Organizacion e xestion da prevencion na empresa 3,0
4.1 Identificar as medidas de proteccion e prevencion en materia de riscos 4 Medidas de prevencion e proteccion 4,0
laborais.
4.2 Seleccionar os EPIS adecuados para os riscos atopados.
4.3 Diferenciar entre prevencién e proteccion
TOTAL 15

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as |  PE.1 - Conceptos N 10
actividades da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | , PE.2 - Conceptos N 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | , PE.3 - Conceptos N 10
en materia de prevencion de riscos.
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos o PE.4 - Conceptos N 10
laborais.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa |  PE.5 - Conceptos S 10
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 QU.1 - Traballos Practicos N 10
determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co  OU.2 - Traballo practico N 10
sector profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccién que se deben | ¢ QU3 - Traballo practico S 10
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| o QU 4 - Traballo practico N 10
CA4.3 Seleccionéronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o OU.5 - Traballo préactico S 10
situacions de risco atopadas.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencién na empresa.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Organismos publicos o Presentacion / « Cuestions tedricas. « Cofiecer os o MATERIAS: Librode | o PE.4 - Conceptos 30
relacionados coa Introduccion da unidadel ~ Resolucion e Organismos Publicos texto de FOL

prevencion de riscos
laborais. - Axencia
Europea de Seguridade e
Saude. INSHT. Comision
Nacional Seguridade e
Saude. ISSGA;.

didactica. Tormenta de
ideas.

« Exposicion e
explicacion dos
contidos partindo dun
caso practico ou
situacion real,
visualizacién dun video,
sempre que sexa
posible.

Guiar a busca de
informacion en internet.

Seguemento de
traballos e exercicios.

exposicion de casos
practicos.Exercicios de
autoavaliacién.

Busca de documentos
¢ informacion sobre

seguridade e salde nag
webs: Insht, issga, ...

en materia de
prevencion e identificar
as stias funcions.

recomendado Edit.
Editex ou outros.
Apuntamentos. Curso
basico prevencion. web
do Insht. Videos de
seguridade.
Publicacions en prensa,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O plan de prevencionde | , Exposicion e « Cuestions tedricas. o Describir o contido do | « MATERIAS: Librode | o OU.2 - Traballo practico 5,0
riscos laborais - Fases e explicacion dos Resolucion e plan de prevencion texto de FOL
contidos. contidos partindo dun exposicion de casos recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de Editex ou outros. « PE.1- Conceptos
situacion real, autoavaliacién. Apuntamentos. Curso
visualizacién dun video, basico prevencion. web
sempre que sexa ° Eli]r?%arrgzc?gﬁgggos do Inght. Videos de » PE.2- Conceptos
posible. seguridade e saude nag segqudage.
o Guiar a busca de webs: Insht, issga, ... Publlcacmr)s enprensal , PE 5 - Conceptos
informacién en internet. ESPAZOS' Aula
polivalente con
« Seguemento de computadora, canén ou
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
Organlzaplén exestionda |, Exposicion e o Cuestions teoricas. o Identificar os suxeitos ] « MATERIAS: Librode | « PE.3- Conceptos 3,0
prevencion na empresa - explicacién dos Resolucion e funciéns dentro da texto de FOL
Os servicios dﬁ prevencion.|  contidos partindo dun exposicion de casos organizacion, asicomal recomendado Edit.
A representacion dos caso practico ou practicos.Exercicios de | a representacion dos Editex ou outros. « PE.5 - Conceptos
traballadores situacion real, autoavaliacion. traballadores en Apuntamentos. Curso
visualizacién dun video, « Busca de documentos materia preventiva e a basico prevencion. web
sempre que sexa e informacién sobre sua responsabilidade. do Inght. Videos de
posible. seguridade e satde nag E’i%“ggz%%s en prensa
o Guiar a busca de webs: Insht, issga, ... A |
informacion en internet. ES.PAZOS' Aula
polivalente con
o Seguemento de computadora, canén ou
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
Medidas de prevencion e « Exposicion e « Cofiercer as medidias | « MATERIAS: Librode | e OU.1 - Traballos 40
proteccion - Formacion e explicacion dos de proteccion e texto de FOL Practicos
informacién. contidos partindo dun prevencion, e valoraral  recomendado Edit. o
caso practico ou importancia da Editex ou outros. o OU.2-Traballo practico
situacion real, formacion para Apuntamentos. Curso
visualizacién dun video,|  aplicalas basico prevencion. web + 0U.3-Traballo practico
sempre que sexa o Analizar e recofiecer 0s do Inght. Videos de P
posible. disitintos tipos de segqnda_d'e.
« Guiar a busca de sinalizacién de Publicacions en prensaj o QU4 - Traballo practico
informacion en internet.|  seguridade. ES.PAZOS' Aula
polivalente con
o Seguemento de computadora, canén ou| e OU.5 - Traballo practico
traballos e exercicios. encerado dixital. Aula
de informatica con
o Cuestions teoricas. acceso a internet.
Resolucién e
exposicion de casos
practicos.Exercicios de
autoavaliacién.
« Busca de documentos
e informacion sobre
seguridade e salde na
webs: Insht, issga, ... 1
TOTAL 15,0

-11 -
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1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 EMERXENCIAS E PRIMEIROS AUXILIOS 1

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. 7 . n Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1.1 Cofiecer e valorar a importancia dun plan de emerxencia e evacuacién 1 O plan de autoproteccion 5,0
nos ambitos de traballo.
1.2 Elaborar un plan de emerxencia.
1.3 Cofiecer o protocolo de actuacion ante emerxen- cias e ante un risco
laboral grave e inminente
2.1 Identificar a secuencia de medidas e a prioridade de intervencion en 2 Primeiros auxilios 6,0
funcién da gravidade das lesions, conforme ao criterio de risco vital.
2.2 Executar as técnicas basicas de primeiros auxilios.
2.3 Saber como transportar un accidentado e o contido da caixa de
urxencias.
TOTAL 1

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | , PE.1 - Conceptos N 25
empresa do sector de actividade do titulo.
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.2- Conceptos S 25
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.3 - Traballo Practico N 25
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o PE.4 - Traballos practicos S 25
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

-12 -
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thCIB

Contidos

-
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES G ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O plan de autoproteccion - | o Presentacion / o Cuestions tedricas. « Cofiecer como se o MATERIAS: Librode | « PE.1-Conceptos 50
Definicion e contido. Introduccion da unidadg  Resolucion e elabora un plan de texto de FOL
Procedemento de actuacionf  didactica. Tormenta de [ exposicion de casos autoproteccion recomendado Edit.
ante emerxencias. Indices [  ideas. practicos.Exercicios de |  emerxencia e Editex ou outros.
estadisticos de i autoavaliacion. evacuacion. Apuntamentos. Curso
siniestralidade laboral. ° EXpQSICIan € basico prevencion. web
explicacion dos o Busca de documentos dol th’ Vid d.
contidos partindo dun e informacion sobre sgg[l]; e del €0s 08
caso practico ou seguridade e saude nas "
situacion real, webs: Insht, issga, ... ESlPA|ZOS. Aula
visualizacion dun video, polivalente con
sempre que sexa computadora, canén ou
; encerado dixital. Aula
posible. : o
i de informatica con
o Guiar a busca de acceso a internet.
informacién en internet.
« Seguemento de
traballos e exercicios.
Primeiros auxilios -  Exposicion e o Cuestions tedricas. » Saber secuenciar e o MATERIAS: Librode | e PE.2- Conceptos 6.0
Principios de actuacion. explicacion dos Resolucion e priorizar a intervencién|  texto de FOL
Técnicas de primeiros contidos partindo dun exposicion de casos en funcién da recomendado Edit. .
auxilios: feridas, y caso practico ou practicos.Exercicios de |  gravidade das lesions, Editex ou outros. « PE.3-Traballo Practico
Pe”l‘)”ax'asv Icontlésmns, situacion real, autoavaliacion. segundo o risco vital, e | Apuntamentos. Curso
racturas, quei- maauras, visualizacion dun video I aplicar as técnicas de basico prevencion. web
’ '| « Descripcion de e - . -
parada cardiopulmonar, o sempre que sexa y ? p| d " primeiros auxilios do Insht. Videos de ¢ PE,'A'. Traballos
hock; Transporte de b protocolos de actuacion ; . practicos
shock¢, porte ( posible. o . precisas. seguridade.
para vixiar a saude dos
accidentados. A caixa de . . ESPAZOS: Aula
urxencias. o Guiar a busca de traballadores en caso | e Cofiecer a olivalents con
informacién en internet.|  de documentacion a P tad .
accidente. cumprimentar en caso computadora, canon ou
« Seguemento de de accidente. encerado dixital. Aula
traballos e exercicios. | ® Busca de documentos de informatica con
e informacion sobre acceso a internet.
seguridade e saude na
webs: Insht, issga, ... 1
TOTAL 11,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 O DEREITO DO ﬁABALLO 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Recofiecer a normativa legal aplicable, as técnicas de xestion asociadas 1 Normas que regulan a relacion laboral 2,0
e as funcions do Departamento de Recursos Humanos, e analizar a
problematica laboral que poida darse nunha empresa, Identificando as
diversas fontes do Dereito laboral para as poder consultar en caso de
necesidade.

1.2 Identificar 0 &mbito de aplicacién e os principios de aplicacion do dereito
do traballo

2.1 Diferenciar os Organos da Administracién e Xurisdiccion Laboral. 2 Organismos da Administracion e Xurisdiccion Laboral 2,0
Identificar as funciéns e forma de actuacion da Inspeccién de Traballo

2.2 Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade,
analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para
participar na cidadania democratica.

3.1 Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade 3 Dereitos e deberes laborais 2,0
de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e
mulleres. Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion
cida vida laboral e familiar

3.2 Recofiecer e identificar posibilidades de mellora profesional, reunindo
informacion e adquirindo cofiecementos para a innovacion e a actualizacion
no ambito do seu traballo, identificando as caracteristicas definitorias dos
novos ambitos de organizacién do traballo.

TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L eI N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse o dmbito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do o OU.1 - Traballos practicos S 20
dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais. « OU.2 - Traballo Practico S 20
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « PE.1- Conceptos S 20
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida « PE.2- Conceptos N 20
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion [ , PE.3 - Conceptos N 20
do traballo.

TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

-14 -



XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Dereito do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R Instl('iumentos ed (sesions)
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e[nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Normas que regulan a o Presentacion / o Cuestions tedricas. o Cofiecer a orixe e o MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 20
relacion laboral Introduccion da unidade  Resolucion e evolucion do mundo texto de FOL practicos
didactica. Tormenta de exposicién de casos laboral. Identificacién e recomendado Edit.
ideas. practicos.Exercicios de | uso adecuado das Editex ou outros. « PE.3 - Conceptos
« Exposicion e autoavaliacion. fontes do dereito qunltamen}os. Boleting]
explicacién dos « Manexo de webs sobre| ~'aoral of!c[als. Guia laboral do
contidos partindo dun Normativa Laboral, Mlnlsterq ,de Traballo.
caso practico ou Organismos Publicos e Publicacidns en prensa,
situacion real, sempre | Diarios Oficiais. ESPAZOS: Aula
que sexa posible. polivalente con
) computadora, candn ou
« Guiar a busca de encerado dixital. Aula
informacién en internet. de informatica con
. acceso a internet.
« Seguimento de
traballos e exercicios.
Organismos da « Exposicion e « Cuestions tedricas. o Diferenciar os o MATERIAS: Librode | o OU.2 - Traballo Practico 20
Admln!str_qmon e explicacion dos Resolucion e Organismos da texto de FOL
Xurisdiccion Laboral contidos partindo dun exposicion de casos Administracion e recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de | Xurisdiccion Laboral e Editex ou outros. « PE.1- Conceptos
situacion real, sempre autoavaliacion. as suas funcions. Apuntamentos. Boletins]
o Guiar a busca de Normativa Laboral, Publicacions en prenéa
informacion en internet.|  Organismos Ptblicos e A i
Diarios Oficiais. ESPAZOS' Aula
« Seguimento de polivalente con
traballos. computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
Dereitos e deberes laborais| , Exposicion e o Cuestions tedricas. o Identificar os dereitos e | « MATERIAS: Librode | e PE.2- Conceptos 2,0
explicacion dos Resolucién e deberes dos texto de FOL
contidos partindo dun exposicion de casos traballadores e recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de | empresarios. Editex ou outros. « PE.3 - Conceptos
situacion real, sempre autoavaliacion. Apuntamentos. Boletins]
que sexa posible. « Manexo de webs sobre of@ci_ais.Guia laboral do
o Guiar a busca de Normativa Laboral, yﬁ?ﬁ;ﬁoﬁ Lﬁg?gg.sa
informacion en internet.| ~ Organismos Publicos e A |
Diarios Oficiais. ES.PAZOS' Aula
« Seguimento de polivalente con
traballos. computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
TOTAL 6,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 O CONTRATO DE ﬁABALLO 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos que caracterizan un contrato de traballo e sabelo 1 O Contrato de traballo. Novos entornos de organizacion do 2,0
aplicar de forma igualitaria e non discriminatoria. traballo.
1.2 Valorar as melloras recollidas no seu convenio colectivo.
1.3 Cofiecer os dereitos dos traballadores en caso de subcontratacion.
2.1 Distinguir as principais modalidades de contratacion laboral para apreciar 2 Contratos temporais. 3,0
a sta utilidade e interese
3.1 Distinguir as principais modalidades de contratacion laboral para apreciar 3 Contratos indefinidos, fixos discontinuos, etc 5,0
a sta utilidade e interese
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. o OU.1 - Traballos practicos S 60
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.1 - Conceptos S 40
de fomento da contratacién para determinados colectivos.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O Contrato de traballo. « Exposicion e o Cuestions tedricas. o Recofiecerque éun | « MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 20
Novos entornos de explicacion dos Resolucion e contrato de traballo, texto de FOL practicos
organizacion do t_raballo. - contidos partindo dun exposicién de casos caracteristicas que o recomendado Edit.
Elementos. Suxeitos, formal  caso practico ou practicos. Exercicios de|]  definen, quen pode Editex ou outros.
contido e nulidade dos situacion real, sempre autoavaliacion. contratar. Apuntamentos. Boletins|
contratos. As ETTs. que sexa posible. Manexo de webs sobre Caracteristicas do oficiais.Guia laboral do
Teletraballo. Gui ° . periodo de proba. Ministero de Traballo.
Subcontratacion. + Guiar a busca de Normativa Laboral, Publicacio
informacion en intemet.|  Organismos Publicos e |  Nulidade dos contratos. ubticacions en prensa,
Diarios Oficiais. ES.PAZOS' Aula
« Seguimento de polivalente con
traballos. o Determinar a computadora, canon ou
modalidade de encerado dixital. Aula
contratacion adecuada |  de informatica con
en cada situacion; acceso a internet.
especialmen-te en
Practicas, Formacion,
Eventual por
circunstancias da
produccién e indefinido.
Contrat_os temporais. - o Exposicion e o Cuestions teoricas. « Recofiecer que é un o MATERIAS: Librode | e PE.1- Conceptos 3,0
Formativos, causais, de explicacion dos Resolucion e contrato de traballo texto de FOL
formento de emprego. contidos partindo dun exposicion de casos termporal, recomendado Edit.
caso practico ou practicos. Exercicios de|  caracteristicas que o Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacion. definen, quen pode Apuntamentos. Boletins|
que sexa posible. « Manexo de webs sobre contratar. oficiais.Guia laboral do
o Guiar a busca de Normativa Laboral, Caracteristicas do Mini§terq ,de Traballo.
informacion en internet.| ~ Organismos Publicos e periodo de proba. Publlcamor)s en prensa.
Diarios Oficias. ESPAZOS: Aula
« Seguimento de polivalente con
traballos. computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
Contratos indefinidos, fixos | , Exposicion e o Cuestions tedricas. o Recofiecerque éun | « MATERIAS: Librode | e PE.1- Conceptos 50
discontinuos, etc - explicacion dos Resolucion e contrato de traballo texto de FOL
Ordinarios, de fometo, contidos partindo dun exposicion de casos indefinido, recomendado Edit.
minusvalidos, caso practico ou practicos. Exercicios de]  caracteristicas que o Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacion. definen, quen pode Apuntamentos. Boletins]
que sexa posible. « Manexo de webs sobre contratar. of!c[ais.Guia laboral do
o Guiar a busca de Normativa Laboral, Mlljl?)ll?(t:zrcoiéies Lr:gfgg'sa
informacion en interet.|  Organismos Ptblicos e A i
Diarios Oficiais. ESPAZOS' Aula
« Seguimento de polivalente con
traballos. computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
TOTAL 10,0
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A XORNADA DE T_RABALLO 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir as condicions laborais do posto de traballo 1 Prestacion e tempo de traballo. 6,0
1.2 Identificar as clases e os limites da xornada laboral, segin E.T. e 0
convenio colectivo.
1.3 Diferenciar os diferentes tipos de descanso laboral, asi como os permisos
retribuidos.
TOTAL 6

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 OU.1 - Traballos practicos S 100
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en soldadura e caldeiraria.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Prestacion e tempo de
traballo. - A prestacion
laboral, horario, horas
extraordinarias, descansos
e permisos laborais.

o Presentacion /
Introduccién da unidade
didactica. Tormenta de
ideas.

Exposicion e
explicacion dos
contidos partindo dun
caso practico ou
situacion real, sempre
que sexa posible.

Guiar a busca de
informacion en internet.

Seguimento de
traballos.

o Seguimento de
traballos.

Cuestions tedricas.
Resolucién e
exposicion de casos
practicos.Exercicios de
autoavaliacién.

o Manexo de webs sobre
Normativa Laboral,
Organismos Pdblicos e
Diarios Oficiais.

o Os alumnos saberan
perfectamente como se
distrible a xornada
laboral, os limites de
tempo de traballo,
horario, horas
extraordinarias,
descansos e permisos.

o MATERIAS: Libro de
texto de FOL
recomendado Edit.
Editex ou outros.
Apuntamentos. Boletins]
oficiais.Guia laboral do
Ministero de Traballo.
Publicacions en prensa,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.

o OU.1 - Traballos
practicos

6,0

TOTAL

6,0
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PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 0 SALARIO E A NOMINA 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:’s';
1.1 Diferenciar salario bruto e neto 1 Analizar os compofientes dun recibo de salarios ou némina 8,0
1.2 Analizar os tipos de retencions aplicadas
1.3 Calcular o salario neto
TOTAL 8

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o OU.1 - Traballos practicos S 100
integran.
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos
Andlise da relacion laboral individual.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de

de tarefas) (tarefas) avaliacién

(titulo e descricion)
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Analizar os compofientes |  Presentacion e « Resolucion dos casos | e Que é o salario bruto e | « Nominas de exemplo | « OU.1 - Traballos 8,0
dun recibo de salarios ou introduccion da UD practicos o salario neto practicos
némina - realizar o calculo
dunha némina tipo o Exposicion e o Manexo de follas de o cales son as retencions| e Libro de Fol
explicacion dos calculo que se aplican sobre 0
contidos partindo dun salario bruto
caso practico. (dun
exemplo dunha
némina)
o Seguimento dos
traballos
TOTAL 8,0
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1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1C]| B
PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO. T

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar entre modificacion, suspension e extincion dun contrato de 1 Modificacion do contrato de traballo 4,0
traballo.
1.2 Delimitar as condiciéns de modificacién dun contrato de traballo.
2.1 Recoriecer as causas e efectos da suspension do contrato de traballo. 2 Suspension do contrato de traballo 2,0
3.1 Recofiecer as causas e efectos da extincion do contrato de traballo. 3 Extincion do contrato de traballo 30
4.1 Recofiecer como actuar ante un despedimento: demanda,recursos. 4 Dereito Procesal Social. Calculo de finiquitos 2,0
TOTAL 11

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | o PE.1 - Traballos practicos S 100
da relacion laboral.
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos
Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato de| , Presentacion / « Cuestions tedricas. « Saber en que consiste | « MATERIAS: Librode | o PE.1 - Traballos 4,0
traballo - Mobilidade Introduccion da unidadel ~ Resolucion e a modificacion do texto de FOL practicos
Laboral e modificacions didactica. Tormentade |  exposicion de casos contrato, os limites e recomendado Edit.
sustanciais das condicions ideas. practicos.Exercicios de | consecuencias da Editex ou outros.
de traballo Exposicié autoavaliacion. mobilidade funcional e Apuntamentos. Boletins|
« Exposicion e e ST
explicacion dos « Manexo de webs sobre|  *eogréfica. oficiais.Guia laboral do
contidos partindo dun Normativa Laboral, o Qué sonas M|n|§terq ,de Traballo.
caso practico ou Organismos Publicose|  modificacions Pubhcaqon§ en prensa,
situacion real, sempre Diarios Oficiais. sustanciais do contrato. Sentenuas'c
que sexa posible. ESPAZOS' Aula
i polivalente con
« Seguimento de computadora, canén ou
traballos. encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
Suspension do contrato de |  Exposicion e o Cuestions tedricas. « Causas da suspension | « MATERIAS: Librode | e PE.1 - Traballos 2,0
traballo - Efectos e causas | explicacion dos Resolucion e do contrato, e como texto de FOL practicos
da suspension do contrato contidos partindo dun exposicion de casos afecta a excedencia a recomendado Edit.
A exdedencia. caso practico ou practicos.Exercicios de | vixencia do contrato. Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacion. Apuntamentos. Boletins|
que sexa posible. « Manexo de webs sobre of!c[ais.Guia laboral do
o Seguimento de Normativa Laboral, M|n|§terq ,de Traballo.
traballos e exercicios. Organismos Pliblicos e ggglt'ecsgggs €n prensa,
iari iciai 12
Diarios Oficiais. ESPAZOS- Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
Extincion do contratode | 4 Exposicion e « Cuestions tedricas. o Cofiecerascausase | « MATERIAS: Librode | e PE.1- Traballos 3,0
traballo - O despedimento e explicacion dos Resolucion e efectos da extincion do | texto de FOL practicos
a sua tipoloxia. O finiquito contidos partindo dun exposicion de casos contrato. recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacién. Apuntamentos. Boletins]
que sexa posible. oficiais.Guia laboral do
« Seguimento de Minigterq’de Traballo.
traballos e exercicios. Publ|cac_|ons en prensa.
Sentenciasy,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
Dereito Procesal Social. | 4 Exposicion e o Cuestions tedricas. o Cofiecer os tramites e | « MATERIAS: Librode | e PE.1 - Traballos 2,0
Calculo de finiquitos - explicacion dos Resolucion e prazos para reclamar texto de FOL practicos
ACCIOHS,l prazofs € i“gar contidos partindo dun exposicion de casos fronte o despedimento. recomendado Edit.
para reclamar fronte¢ o caso practico ou practicos.Exercicios de P, Editex ou outros.
despedimento. situacion real, sempre |  autoavaliacion. + Tramitacion dun ERE. Apuntamentos. Boletins|
que sexa posible. « Manexo de webs sobre of@ci_ais.Guia laboral do
« Seguimento de Normativa Laboral, « Cofiecer as causas e Ministero de Traballo.
traballos e exercicios. Organismos Publicos e 9fe<it°? da extincion do ggglt'g:cci'gg_s en prensa.
iari iai contrato. I3
Diarios Oficiais. ESPAZOS. Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.
TOTAL 11,0
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1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 A PARTICIPACION DOS TRABALLADORES 5

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a forma de eleccion e as garantias dos representantes dos 1 Organos de representacion dos traballadores e empresarios 3,0
traballadores.
1.2 Diferenciar as funcions dos sindicatos e as das asociaciéns de
empresarios.
1.3 Identificar a forma de eleccion e as garantias dos representantes dos
traballadores.
1.4 Diferenciar as funciéns dos sindicatos e as das asociaciéns de
empresarios.
2.1 Describir as partes dun convenio colectivo e o seu contido . 2 A Negociacion Colectiva e os conflitos colectivos 20
2.2 Delimitar os medios de presion dos traballadores e empresarios nun
conflito colectivo.
TOTAL 5

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | o PE.1 - Conceptos N 34
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na « PE.2- Conceptos N 33
empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 QU.1 - Traballo Practico N 33

TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
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thCIB

Contidos

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Organos de representacion | , Presentacion / « Cuestions tedricas. « Os alumnos o MATERIAS: Librode | « PE.1- Conceptos 3,0
dos traballadores e Introduccion da unidadel  Resolucion e comprenderan que texto de FOL
empresarios - didactica. Tormenta de exposicién de casos funcion tefien os recomendado Edit.
Representantes dos ideas. practicos.Exercicios de | sindicatos, requisitos Editex ou outros. » PE.2- Conceptos
traballadores na empresa Exposicid autoavaliacion. para a slia constitucion,|  Apuntamentos. Boletins|
Organizacions sindicais * EXxposioon @ sindicatos mais oficiais.Guia laboral do
Asociacions empresariais explicacién dos o Manexo de webs sobre tat Minist : de Traball
' contidos partindo dun Normativa Laboral, representativos P'T)'ﬁ ero e raballo.
caso préctico ou Organismos Publicos e |  Saberan como se E%nggﬁe? prensa,
situacion real, sempre Diarios Oficiais. elixen os representates ; -Aula
que sexa posible. dos traballadores na polivalente con
. empresa, as computadora, candn ou
o Guiar a busca de - ncerado dixital. Aul
informacién en internet competencias e qaeeter e
: garantias dos mesmos |  de informatica con
. acceso a internet.
o Seguimento de
traballos e exercicios.
A Negociacion Colectiva e | o Exposicion e o Cuestions tedricas. « Cofiecer como se leva | « MATERIAS: Librode | « OU.1 - Traballo Practico 2,0
os conflitos colectivos - O explicacion dos Resolucion e a cabo a negociacion texto de FOL
convenio colectivo e as contidos partindo dun exposicion de casos dun convenio colectivo recomendado Edit.
condicions de traballo. caso practico ou practicos.Exercicios de | e o contido do mesmo. |  Editex ou outros.
Medidas e procedementos | situacion real, sempre |  autoavaliacion. " Apuntamentos. Boleting|
de solucion de conflitos. ue sexa posible + Areunion dos oficiais.Guia laboral do
i q P ' o Manexo de webs sobre| traballadores na e
Acordos sobre solucién ) ! Ministero de Traballo
i ; o Guiar a busca de Normativa Laboral, empresa > '
estraxudicial de conflitos A . o X -~ Publicacions en prensa
informacion en internet.|  Organismos Publicos e « Os conflitos laborais e ESPAZOS: Aul |
; Diarios Oficiais. métodos de solucion i o
o Seguimento de { polivalente con
traballos e exercicios. dos confiitos. computadora, candn ou
« Cofieceran asociacions| ~ encerado dixital. Aula
de empresarios do de informatica con
sector. acceso a internet.
TOTAL 5,0
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1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
11 AS PRESTACIONS DA SEGURIDADE SOCIAL 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar as diversas continxencias que cubre o sistema da Seguridade 1 Accion protectora da Seguridade Social 5,0
Social, a fin de poder acollerse a elas e percibir as prestaciéns
correspondentes.

1.2 Determinar as prestacions correspondentes as diferentes continxencias
protexidas pola Seguridade Social.

1.3 Determinar requisitos e duracion das principais prestacions contributivas
da seguridade social.

1.4 Calcular a contia das Prestacions contributivas da Seguridade social
nalguins supostos practicos

2.1 Recofiecer as posibles situacions legais de desemprego para poder ter 2 As prestacions por desemprego 5,0
dereito & prestacion .

2.2 Determinar a duracién e a contia da prestacion por desemprego co fin de
poder aplicalas a casos concre-tos.

TOTAL 10

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para al o PE.1 - Conceptos S 10
mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. « PE.2- Conceptos S 10
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.3- Conceptos N 10
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus| , PE.4 - Conceptos S 30
requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 OU.1 - Traballos Practicos S 40
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo bésico.

TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.
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Contidos

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que Coms(; 3:;?:“
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
Accion protectora da « Presentacion / o Cuestions tedricas. o Cofiecer o alcanze da | « MATERIAS: Librode | e PE.1- Conceptos 5,0
Seguridade Social - Introduccion da unidadgl ~ Resolucion e accion protectora do texto de FOL
Asistencia sanitaria. didactica. Tormentade |  exposicion de casos sistema da Seguridade |  recomendado Edit.
Incapacidade temporal. ideas. practicos.Exercicios de | Social e identificar as Editex ou outros. o PE.2- Conceptos
Incapacidade permanente. | o .o autoavaliacion. principais prestaciéns, | Apuntamentos. Boleting|
Prestacions por nacemento [ * explicacién dos Debate sobre a con especial incidencia|  oficiais. Guia laboral do
dun fillo. Xubilacién Morte e Pl . . S i Ministero de Traballo. | ¢ PE-3 - Conceptos
caso practico ou desemprego e outras - o |
situacion real, sempre prestacions da S.S. accidente € 0 Casos practlcosldle o PE.4 - Conceptos
que sexa posible. o Manexo de webs sobre desemprego. Eg%}{'gg%e /§3|cala ;
« Guiar a busca de Normativa Laboral, poIivaIente'con
informacion en internet. Ofggnismos EUincos e computadora, canén ou
Sequimento d Diarios Oficias. encerado dixital. Aula
o Seguimento o€ de informatica con
traballos e exercicios. acceso a internet
As prestacions por « Exposicion e o Cuestions tedricas. o Cofiecer o alcanze da | « MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 5,0
desemprego - Prestacione [ explicacion dos Resolucion e accion protectora do texto de FOL Practicos
subsidio por desemprego contidos partindo dun exposicion de casos sistema da Seguridade recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de Social e identificar as Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacién. principais prestacions, Apuntamentos. Boletins]
que sexa posible. « Manexo de webs sobre|  €oN especial incidencia oficiais.Guia laboral do
« Guiar a busca de Normativa Laboral na proteccion por Ministero de Traballo.
informacion en internet.|  Organismos Publicos e enf(_erm|dade ou Pub||ca0|or.15 €n prensa,
Diarios Oficiais. accidente e 0 ESPAZOS. Aula
« Seguimento de desemprego. polivalente con
traballos e exercicios. computadora, canon ou
encerado dixital. Aula
de informética con
acceso a internet.
TOTAL 10,0
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 ORIENTACION LABORAL 10
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as técnicas utilizadas na busca de emprego co fin de Abuca de emprego. O emprego en Europa. 4,0
determinar as ofertas de emprego que permiten analizar as diferentes
opcions no sector de soldadura e caldereiria.
1.2 Analizar as diferentes alternativas de ocupacién no sector para valorar a
posible opcion do au-to/emprego.
1.3 Entender o sistema de acceso o emprego publico co fin de cofiecer como
acceder a un posto de traballo na Administracién publica.
1.4 |dentificar as oportunidades de aprendizaxe e emprego noutros paises
coa axuda de Internet para valorar as distintas alternativas de formacién e
traballo.
2.1 Establecer a secuencia das fases e o contido do proceso de busca de Carta de Presentacion e Curriculum Vitae. 4,0
emprego, redactar unha carta de presentacién e un curriculum vitae co fin de
acceder a unha oferta de emprego concreta.
2.2 Analizar o sistema EUROPASS para cofiecer como cumprimentar os
documentos que son responsabilidade do candidato
3.1 Tomar conciencia da importancia participar activamente nun proceso de A seleccion de persoal. A entrevista. 2,0
busca de emprego.
TOTAL 10

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl

exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « PE.1- Conceptos N 5
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « PE.2- Conceptos N 5
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién e OU.1 - Traballo Practico S 10
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no  OU.2 - Traballos practicos S 20
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 OU.3 - Traballos Practicos S 10
de técnico en soldadura e caldeiraria.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade e OU.4 - Traballos Practicos S 20
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.3- Conceptos S 10
persoas coa titulacidn de técnico en soldadura e caldeiraria.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de  OU.5 - Traballo practico N 10
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados |  QU.6 - Traballo practico N 10
co titulo.
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TOTAL

100

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en soldadura e caldeiraria.

Proceso de toma de decisiéns.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que -
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profeszrado L e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
A buca de emprego. O o Presentacion / o Cuestions tedricas. o Cofiecer as fontes de | « MATERIAS: Libro de OU.1 - Traballo Practico 40
emprego en Europa. - Ondel  |ntroduccion da unidadd ~ Resolucion e informacién sobre o texto de FOL
buscar emprego en Espafia]  didactica. Tormenta de exposicion de casos mercado la-boral e as recomendado Edit.
e Europa. O autoemprego. ideas. practicos.Exercicios de | profesions emerxentes Editex ou outros. PE.1 - Conceptos
A OPE, persoal das EXDOSICIG autoavaliacion. en cada momento. Apuntamentos. Boleting|
Administracions e métodos | ¢ EXPosicion e . oficiais. Guia laboral do
de seleccion. explicacion dos o Busca auténoma de o Verofertas e Minist : o Traball PE.2 - Conceptos
contidos partindo dun informa-cion nas webs, | condiciéns de vida e nistero de frabafo.
caso practico ou portales de emprego: traballo na U.E. Publicaciéns en prensa,
situacion real, sempre |  SPEE, red eures, Etts. ESPAZOS: Aula PE.3 - Conceptos
que sexa posible. Protocolo.org;, polivalente con .
. computadora, canén ou
o Guiar a busca de encerado dixital. Aula
informacién en internet. de informatica con
. acceso a internet.
« Seguimento de
traballos e exercicios.
Carta de Presentacione | o Exposicion e o Cuestions tedricas. | « Redactar cartas de MATERIAS: Libro de 0U.2 - Traballos 40
Curriculum Vitae. - explicacion dos Resolucién e presentacion texto de FOL practicos
Elaboracion e presentacion | contidos partindo dun exposicion de casos adecuadas a diferentes|  recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de | postos. Editex ou outros. 0U.3 - Traballos
situacion real, sempre autoavaliacion. « Redaccién e adecuada|  Apuntamentos. Boleting| Practicos
que sexa posible. o Elaboracién de Carta presentacion do oficiais. Guia laboral dof 5y 4 _ 1yapalios
o Guiar a busca de de Presentacion e do Curriculum Vitae e Ministero de Traballo. Practicos

informacion en internet.

Seguimento de
traballos e exercicios.

Curriculum Vitae para
un posto relacionado co
ciclo formativo.

Curriculum Vitae
Europeo.

Publicacions en prensa,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.

PE.3 - Conceptos
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

A seleccion de persoal. A
entrevista. - Probas de
seleccion. Tipos de

entrevistas e preparacion.

« Exposicion e
explicacion dos
contidos partindo dun
caso practico ou
situacion real, sempre
que sexa posible.

Guiar a busca de
informacion en internet.

Seguimento de
traballos e exercicios.

o Cuestions teoricas.
Resolucién e
exposicion de casos
practicos. Exercicios de
autoavaliacién.

o Simulacién de unha
entrevista.

o Saber como preparar e
arreglarse para acudir a
unha entrevista de
traballo

o MATERIAS: Libro de
texto de FOL
recomendado Edit.
Editex ou outros.
Apuntamentos. Boletins]
oficiais. Guia laboral do
Ministero de Traballo.
Publicacions en prensa,
ESPAZOS: Aula
polivalente con
computadora, canén ou
encerado dixital. Aula
de informatica con
acceso a internet.

o OU.5 - Traballo practico

o OU.6 - Traballo practico

o PE.3 - Conceptos

2,0

TOTAL

10,0
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
13 0OS EQUIPOS DE TRABALLO 4

4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.13.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os equipos de traballo que poden formarse nunha situacion 1 O grupo e o equipo de traballo 2,0
real de traballo.
1.2 Determinar as caracteristicas de traballo eficaz fronte os equipos
ineficaces.
1.3 Valorar as vantaxes do traballo en equipo no caso dos Ciclos Formativos.
2.1 Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion. 2 As reunions de traballo. Técnicas de dinamica de grupos. 2,0
2.2 Analizar os obxectivos alcanzadospolo equipo de traballo en relacién cos
obxectivos establecidos, e coa participacidn responsable € activa dos seus
membros.
2.3 Comprender a necesidade de avaliar o rendemento dun equipo para
mellorar a stia actuacion.

TOTAL 4

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1- Conceptos S 17
de técnico en soldadura e caldeiraria e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.2 - Conceptos N 17
ineficaces.
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , PE.3 - Conceptos N 16
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o PE.4 - Conceptos S 17
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de o OU.1- Traballos Practicos N 17
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos  OU.2 - Traballo practico N 16
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100

4.13.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
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Contidos

Valoracion das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da soldadura e caldeiraria segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

4.13.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O grupo e o equipo de o Presentacion / o Cuestions tedricas. « Diferenciar entre grupo | « MATERIAS: Librode | e PE.1- Conceptos 2,0
traballo - Ventaxas e Introduccion da unidade ~ Resolucion e e equipo de traballo. texto de FOL
inconvenientes do traballo didactica. Tormenta de | exposicion de casos 3 recomendado Edit.
en equipo. Equipos eficien-|  ideas. practicos.Exercicios de | * Recofiecer as etapas Editex ou outros.  PE.2 - Conceptos
tes. « Exposicion e autoavaliacion. SZJ%TS‘TS'O“ dun épﬁlr}tam'elzntos.
explicacion dos caracteristicas dos Egpf;g%r?iﬁ?aprensa. o PE.3 - Conceptos
contidos partindo dun equipos eficaces e . :
caso practico ou eficientes polivalente con
situacion real, sempre ’ computadora, candn ou
que sexa posible. enqerado g!xnal. Aula
) de informatica con
« Seguimentode acceso a internet.
traballos e exercicios.
« Elaboracién de casos
practicos.
As reunions de traballo. | o Exposicion e o Cuestions tedricas. o Saber organizar e dirixi] « MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 20
Técnicas de dindmica de explicacion dos Resolucion e unha reunioén e texto de FOL Précticos
grupos. - Preparacion e contidos partindo dun exposicion de casos empregar as técnicas recomendado Edit. o
desenvolvemento. Casos caso practico ou practicos, empregando | de dinamica de grupos | Editex ou outros. » 0U.2 - Traballo practico
practicos resoltos. situacion real, sempre técnicas de dinamica Apuntamentos.
que sexa posible. de grupos.Exercicios dg Publicacions en prensa. )
autoavaliacion. ESPAZOS: Aula * PE.4- Conceptos
polivalente con
« Seguimento de computadora, canén ou
traballos e exercicios. enc_erado fipqtal. Aula
de informética con
« Elaboracion de casos acceso a internet.
practicos para
empregar técnicas de
dinamicas de grupo.
TOTAL 4,0
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4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
14 XESTION DE CONFLITOS 7

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.14.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
-
1.1 Definir o conflito e determinar céles son as slas caracteristicas, causas, 1 O conflito 2,0
1.2 Identificar os tipos de conflito
2.2 Valorar a diversidade de opinions como fonte deenri-quecemento, 2 A negociacion 2,0
recofiecendo outras practicas,ideas ou crenzas, para resolver problemas e
tomar decisions e determinar procedementos para a resolucion ou supresion
dun conflito: mediacion, conciliacion e arbitraxe.
2.1 Recofiecer que a existencia de conflito entre os membros dun grupo é un
aspecto basico das negociacions na empresa.
TOTAL 4

4.14.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos confiitos identificados o seo o OU.1 - Traballos practicos N 100
do equipo de traballo.
TOTAL 100
4.14.e) Contidos
Contidos

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.14.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O conflito - Tipos, « Presentacion / o Cuestions tedricas. o Identificar os factores | « MATERIAS: Librode | e OU.1- Traballos 20
desenvolvemento, orixe e Introduccion da unidadel  Resolucion e que poden xerar texto de FOL practicos
consecuencias. didactica. Tormenta de exposicion de casos conflito e empre-gar recomendado Edit.
ideas. practicos.Exercicios de métodos de resolucion. Editex ou outros.
« Exposicion e autoavaliacién. épglr)tamgntos.
explicacion dos ublicacions en prensa.
contidos partindo dun ESPAZOS: Aula
caso practico ou polivalente con )
situacion real, sempre computadora, candn ou
que sexa posible. enc_erado Q!X|tal. Aula
de informatica con
o Guiar a busca de acceso a internet.
informacion en internet.
o Seguimento de
traballos e exercicios.
A negociacion - Tipos e « Exposicion e « Cuestions tedricas. « Cofiecer tacticas, o MATERIAS: Librode | ¢ OU.1-Traballos 20
densevolvemento. O plan explicacion dos Resolucion e pautas e fases da texto de FOL practicos
de negociacion contidos partindo dun exposicién de casos negociacion co fin de recomendado Edit.
caso practico ou practicos.Exercicios de interaccionar coas Editex ou outros.
situacion real, sempre autoavaliacién. partes que intentan Apuntamentos.
que sexa posible. « Desenvolvemento solventar un conflito. Publicacions en prensa,
o Guiar a busca de dunha negociacion ESPAZOS: Aula
informacién en internet. polivalente con .
computadora, canon ou
« Seguimento de enqerado d!xital. Aula
traballos e exercicios. de |nform§'at|ca con
acceso a internet.
TOTAL 4,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O médulo formativo de Formacion e orientacion laboral consta de 3 avaliaciéns que deberan ser superadas positivamente. Cada avaliacién serd
avaliada da seguinte forma:

0 O curso estara distribuido en tres periodos avaliativos, ao final de cada un deles emitirase unha cualificacion correspondente.

0 A cualificacion estara comprendida entre 1 e 10 puntos, a puntuacién minima para superar o mddulo é de 5 puntos en cada unha das
avaliacions.

0 Farase UNHA proba escrita de caracter tedrico-practico por avaliacidn que tera un valor do 40% da cualificacion, 0 50% sera a media dos

traballos obrigatorios que debera ir entregando o alumnado en cada avaliacién en prazo e forma e 0 10% restante correspondera & implicacion
amosada polo alumnado na materia reflectida en tdboas de observacion e listas de cotexo.

0 Esixirase obter unha nota minima de 4 puntos na proba escrita de cada avaliacidn para poder facer media cos outros criterios de
cualificacién.

0 Nas probas escritas aparecera ao lado de cada cuestion a sta cualificacion de xeito que facilite 0 desenvolvemento da proba para o
alumnado.

0 Os traballos practicos teran que estar todos entregados e cualificados cada un deles cunha nota minima de 5 puntos.

0 Os traballos practicos non superados poderan ser repetidos, non obstante, a nota nunca sera superior a 5 puntos.

0 Se durante a realizacion dunha proba escrita alguin alumno copia esa proba sera cualificada con 0 puntos.

0 Do mesmo xeito se na entrega ou na presentacion dos traballos practicos detéctase copia, eses traballos seran cualificados con 0 puntos.
0 O alumno que por algunha causa non xustificada convenientemente non asista a realizacién dun exame, cualificaraselle ese exame con 0
ptos.

0 O alumno que por causa xustificada non poida realizar unha proba escrita, tera que realizala noutra data consensuada co profesor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se ao remate da terceira avaliacion o alumnado non acada unha cualificacion positiva desefiarase un proceso de recuperacion individualizado no
que debera superar unha proba escrita de ser o caso, presentacién dos traballos practicos non superados de ser o caso ou ambalas duas cunha
ponderacion de 50% e 50% respectivamente. A nota minima da proba escrita tera que ser superior a 4 e todos os traballos practicos esixidos
deberan ser entregados e calificados como minimo cunha nota de 5 puntos.

Para o alumnado que promociona sen ter superado 0 médulo desefiarase tamén un proceso de recuperacidn que se iniciara coa entrega do
informe individualizado, continuara ao comezo do curso seguinte co plan de recuperacion onde consta os contidos minimos esixibles, os traballos
practicos que debe entregar, e a data da proba escrita final. Para superar o modulo aplicarase a ponderacion 50% proba escrita e 50% traballos
practicos

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No mes de xufio, habera unha proba escrita extraordinaria para o alumnado que perdeu o dereito a avaliacion continua.

Dita proba contara con cuestidns tedricas e exercicios practicos que abarcaran unha mostra representativa de todos os contidos do curriculo, ao
lado de cada cuestién aparecera a sua cualificacion de xeito que facilite o desenvolvemento da proba para o alumnado.

Para superar 0 médulo, este alumnado debera acadar como minimo 5 puntos nesta proba.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

No Departamento didactico, mensualmente, tense a oportunidade de avaliar o proceso de ensino. Ademais deste momento mensual de avaliacién
da nosa practica, existe outro trimestral e anual. Mensualmente, cando se revisa a programacion, realizamos un balance dos obxectivos e contidos
que logramos, e con iso, podemos introducir as modificacidns oportunas no seguinte trimestre. E ao final de curso, este balance realizase en
relacion co conseguido en todo o curso dentro do marco da "Memoria Final de Curso".

Agora ben, independentemente do momento en que avaliemos, 0s aspectos nos que nos habemos de centrar son:

‘No que respecta aos obxectivos: Chegamos a un acordo acerca dos obxectivos de cada nivel? Estan secuenciados con respecto aos de niveis
anteriores? Concretaronse o suficiente para poder orientar a nosa intervencion educativa? Fan referencia as capacidades coas que a nosa materia
se relaciona?.

‘No referido aos contidos: Estan secuenciados con respecto aos previstos nos niveis inferiores ao que nos encontramos? Explicita se os "minimos
esixibles" para este nivel? Relaciondronse de forma natural cos temas de cardcter transversal (educacion en valores, cultura galega, fomento da
lectura, e TIC) e cos intereses e vida cotia do alumnado? Planificaronse as relacions dos contidos desta materia cos doutras materias que cursa o
alumnado neste nivel, para dotar de sentido global e funcionalidade s aprendizaxes?.

No relativo & metodoloxia: Previronse axudas pedagoxicas dentro das explicacions? Os materiais curriculares que serven de apoio a esta
Programacion foron valorados e seleccionados nos seus aspectos técnico, curricular e de educacién en valores? Foron adecuados os espazos
previstos? Equilibrouse o uso dos distintos tipos de agrupamentos nas actividades: gran grupo, pequenos grupos, parellas e individualmente?.

No relacionado coa avaliacidn: Explicaronse correctamente os criterios de avaliacién e o grao minimo en que hai que logralos? As técnicas e
instrumentos de avaliacion facilitaron abundante informacion sobre o que aprendeu cada alumno e alumna? Definironse correctamente os criterios
de cualificacion e comunicaronse ao alumnado? Realizouse un axeitado seguimento do alumnado coa nosa materia pendente en niveis anteriores
ao que impartimos e do alumnado que repite curso?.

E no que se refire 4 atencidn ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo: Coordinaronse as medidas educativas que precisan
coa Programacion de Aula en canto a elementos organizativos (espazos, tempos, materiais, agrupamentos, ) e en canto a elementos curriculares
(obxectivos didacticos, contidos, explicaciéns, actividades, procedementos de avaliacion)?.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién inicial realizase, é longo do primeiro mes de curso ou 6 comezo dunha nova unidade didactica, a través da observacion, seguimento e
probas orais ou escritas faremos unha exploracion inicial que nos aporta datos referidos a aptitudes e intereses do alumno. Este cofiecemento
permitenos orientar o proceso de aprendizaxe as necesidades dos alumnos e decidir o tipo de axuda ou reforzo mais adecuado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O recofiecemento das diversidades existentes (capacidades, motivacidn, interese, estilos de aprendizaxe, ritmos, valores culturais ...) constitiien o
punto do que partimos para evitar que as diferenzas se convertan en desigualdades e desventaxes entre o alumnado.Este obxetivo so é
alcanzable se a aula ordinaria se converte nun referente basico e o titor no eixe principal da resposta educativa a diversidade e, singularmente, aos
alumnos con necesidades especiais. A responsabilidade non debe desplazarse do titor aos distintos profesionais, polo contrario, éstos deben
colaborar con aquél, de acordo coa proposta curricular, nun auténtico traballo interdisciplinar e de equipo. Para acadar este obxetivo tomaremos as
seguintes medidas de reforzo:
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Agrupamento de alumnos.

Traballos de ampliacién de cofiecementos adicionais para os mais avanzados.

Apoio por parte do profesor para os alumnos con dificultades.

Os alumnos mais avanzados axudaran os compafieiros con dificultades de aprendizaxe.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacioén de principios da educacion, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun. Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos
abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a
transmision de cofiecementos. Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera
programar puntualmente actividades, temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccidn do Instituto, contriblian a lograr os
obxectivos marcados en relacion coas mesmas. Prestarase especial atencidn a celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do
Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas. Alglns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion ambiental, relacionada ca unidade formativa de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioloxicos; ) xa que € preciso
sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais € sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacion e prevencion de accidentes de tr-ballo. Aproveitaremos este contido
curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de tréfico.

- Educacion para a Saude, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencion de riscos e tamén no
de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida non laboral: importancia dunha dieta sana e equilibrada, valoracion positiva do
exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccién ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados, tabaquismo,
etce,

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacion é un
contido curricular do modulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc; Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En funcién dos recursos econémicos dispofiibles no Centro en xeral, € no departamento de Fabricacion Mecanica en particular, que poidan
destinarse 4 realizacion de actividades extraescolares e complementarias, se programaran algunhas visitas a empresas do sector préximas para
que os alumnos e alumnas se fagan unha idea da actividade tecnoldxica do seu entorno. Tamén se valorara a posibilidade de realizar charlas
dentro do centro, por parte de provedores, empresas, organizacions, ... etc.

As actividades complementarias e extraescolares orientaranse de forma que favoreceran o desenrolo dos contidos educativos.

10.0utros apartados

10.1) ACLARACIONS SOBRE INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

No que se refire as PROBAS ESCRITAS, éstas se poderan subdividir en:
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PREGUNTAS CURTAS: Caracterizadas pola brevidade no enunciado e na resposta. O uso destas probas centrarase preferentemente na recollida
da informacién que podan aportar. Con este criterio poden ser validas a maioria das que actualmente estan en uso, tales como:

- Preguntas de resposta curta: Nelas o alumno debe aportar unha informacién moi concreta e especifica que podera resumirse nunha frase, un
dato, unha palabra, un signo, unha formula, etc., evidentemente referidos a cuestiéns de certa relevancia.

-Preguntas de texto incompleto: As respostas quedan intercaladas no texto que se lles presenta 6s alumnos (que debera ser un enunciado
verdadeiro ¢ que lle falten algunhas palabras). Son particularmente adecuadas para va-lorar o recordatorio de feitos, o dominio dunha terminoloxia
exacta, o cofiecemento de principios basicos, etc.

-Preguntas de correspondencia ou emparellamento: Consisten en presentar duas listas (A e B) con palabras ou frases breves dispostas
verticalmente para que os alumnos establezan as relacions que consideren adecuadas entre cada palabra da columna A coa correspondente da B.
Incluirase en cada item un nimero desigual de elementos entre as columnas A e B para evitar que se establezan relacions por eliminacién. Estan
indicadas para tarefas de memorizacidn, discriminacion e cofiecemento de feitos concretos.

-Preguntas de opcién mdltiple: Constan dun tronco ou base no que se fundamenta o problema, e un nimero indeterminado de respostas opcionais
das cales unha é a correcta e as demais son "distracciéns". Son recomendables para valorar tarefas de comprension, aplicacién, discriminacion de
significados, etc.

-Preguntas de verdadeiro - falso: Son moi cofiecidas e habituais. Poden ser tiles para medir a capacidade de distincidn entre feitos e opinions,
ou para mellorar a exactitude nas observacions.

PREGUNTAS LONGAS: desenvolvemento dun tema, elaboracion de esquemas, presentacions, resumos, resolucion de exercicios, casos
practicos, supostos de sinteses, mapas conceptuais, etc

10.2) Desenvolvemento das ensinanzas a distancia.

De ser o caso de producirse un novo confinamento, as ensinanzas poden pasar a ser a distancia ou semipresenciais. De producirse este feito, a
programacion e os criterios de cualificacion/recuperacion poderan sufrir modificaciéns segundo as indicacions das autoridades educativas.

En prevision de que se produza este novo confinamento, darase preferencia cronoldxica a imparticion dos contidos que permitan ao alumnado
acadar as destrezas practicas minimas necesarias a desenvolver no seu posto de traballo. Deixando os contidos eminentemente tedricos do
curriculo sen impartir en prevision de este confinamento.

10.3.1. Metodoloxia (alumnado con conectividade e sen conectividade)

A metodoloxia a seguir para a distribucién dos contidos tedricos das distintas unidades, tanto de repaso ou ampliacion impartidos durante as
distintas avaliaciéns desenrolarase mediante o envio de material tedrico relacionado cas distintas unidades da programacién en formato PDF a
través da aula virtual do centro e unhas actividades de autoavaliacion, que seran revisadas polo profesor.

Todas as tarefas seran desefiadas para que se poidan seguir a través do teléfono mébil sen necesidade de ordenador nin impresora. Para o
alumnado sen conectividade poderase facer chegar (previa solicitude) as tarefas en papel a través da direccidn do centro, recolléndoas en canto as
circunstancias o permitan ou remitindoas por correo postal o centro.

10.3.2 Informacion o alumnado e as familias

Para informar o alumnado, o profesor empregara o canal de telegram creado a principios de curso con esta finalidade, o Aula virtual do centro.

No caso que algun alumno ou alumna non poida ser contactado por este medio, podera ser contactado por correo electrénico, postal ou telefénico
a través do titor do ciclo. E responsabilidade do alumnado pofier todos os medios dispofiibles para facilitar o contacto co profesor.

Un alumno ou alumna que reporte problemas de conectividade, debera contactar coa direccién do centro educativo, co fin de solventar a situacion,
ben a través de documentacion en papel ou cesion de equipos informaticos.
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10.3.3. Materiais e recursos

Para a imparticion dos contidos faremos uso de material de elaboracion propia, libros das materias en formato dixital, videos en youtube , paxinas
web de acceso publico. Video-conferencia WEBEX, sempre e cando as condicions de conectividade do alumnado o permitan. Para o seguimento
das actividades lectivas telematicas poderia ser suficiente cun teléfono mébil con conexion de datos.

10.3) Criterios de cualificacion nun escenario de educacién a distancia

En principio, para acadar promocion a segundo curso, todas as destrezas practicas considerados obxectivos minimos e indicados nesta
programacion deben estar superados.

Para acadar a avaliacion positiva, 0 alumno debe obter unha puntuacién minima de cinco puntos, resultado de realizar a media de porcentaxes das
unidades didacticas (UDs) impartidas durante o periodo de confinamento.

Teremos dous tipos de probas: probas puramente tedricas (50%) e exercicios practicos/desenrrolos (50%). A parte das probas tedricas fara media
aritmética coa parte dos exercicios, sendo esta Ultima a nota final de cada avaliacion.

As probas tedricas consistiran na realizacién dun exame teorico a través da aula virtual do centro dos contidos impartidos en cada avaliacién,
capacitando o alumno nos resultados de aprendizaxe tedricos do modulo. Estas probas tedricas tamén poderan ser orais ou escritas a través de
video conferencia. A cualificacion destas probas seré de 1 sobre 10 e 0 alumno sera informado da puntuaién de cada cuestion antes de resolvela.
As probas practicas consitiran nun ou mais exercicios/desenrrolos/traballos, que se puntuaran de 0 a 10 puntos. Cada proba contara para a nota
da parte practica dacordo coa stia complexidade. O alumno debera acadar unha nota superior a cinco para superar esta parte, e unha nota
superior a catro para que faga media coa parte tedrica. Cunha nota inferior a catro non se fai media coa parte teérica, € a nota final da avaliacién e
a mais baixa das duas partes. Todas as actividades deberan ser entregadas en tempo e forma para que conten positivamente.

No caso dun alumno que perdera a avaliacion continua antes de que se estableza o confinamento, estes criterios non son validos e debera
presentarse a unha proba final.

10.4) Procedemento para a recuperacion nun escenario de educacion a distancia

10.5.1. Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos unicamente poderan recuperar de forma auténoma aquelas actividades ou traballos tedrico practicos que pola stia composicion poidan
ser realizados por calquera alumno fora de horas de clase.

Antes do remate do curso escolar farase unha proba obxectiva teérica ou practica ou ambalas dias de cada unha das partes non superadas polo
alumno durante o curso (nota inferior a 5 puntos). As probas a realizar na recuperacién seran similares &s da avaliacién.

A proba consistira na realizacién dun exame tedrico a través da aula virtual do centro dos contidos impartidos na primeira, segunda e terceira
avaliacion, capacitando o alumno nos resultados de aprendizaxe tedricos do médulo.

A data de realizacion do exame por parte do alumnado sera publicada coa suficiente antelacion no taboleiro de anuncios, na paxina web e/ou na
aula virtual do centro educativo.

10.5.2. Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aquel alumnado que supere o limite de faltas de asistencia establecido na normativa aplicable en cada caso, perderd o dereito a ser avaliado en
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cada trimestre e tera que facer unha proba extraordinaria o final da terceira avaliacién, para superar este modulo. A proba de avaliacién
extraordinaria variara en funcion se hai unha volta as aulas ou non.

A proba consistira na realizacién dun exame tedrico a través da aula virtual do centro dos contidos impartidos na primeira, segunda e terceira
avaliacién, capacitando o alumno nos resultados de aprendizaxe tedricos do médulo quedando pendente os resultados de aprendizaxe
relacionados coa practica de taller que poderan ser incorporados como actividade de formacion ou nun médulo profesional a realizar no segundo
curso

A data de realizacién do exame por parte do alumnado sera publicada coa suficiente antelacion no taboleiro de anuncios, na paxina web efou na
aula virtual do centro educativo.

No caso de vola a ensinanza presencial, todas as probas poderan ser presenciais en vez de no aula virtual.
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