IES SALVATERRA DE MINO

PROGRAMACION CURSO 2022-2023

DEPARTAMENTO ECONOMIA
-Begofia Terlera Bao



iINDICE

ECONOMIA. BACHARELATO CIENCIAS SOCIAIS. 1°CURSO : PROENS
ECONOMIA DA EMPRESA. BACHARELATO DE CIENCIAS SOCIAIS. 2° CURSO
ECONOMIA. 4°ESO

IAEE. 4° ESO

PARA CADA UNHA DAS MATERIAS, DESPOIS DAS REFERENCIAS NORMATIVAS:

1. INTRODUCCION E XUSTIFICACION

2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

3. OBXECTIVOS

4. CONTIDOS, ESTANDARES E CRITERIOS DE AVALIACION:
CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE: TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA,
PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

5. METODOLOXIA

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS E ORGANIZATIVOS

7. AVALIACION. CRITERIOS E AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

9. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PROXECTO LECTOR

10. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN TIC

11. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN DE CONVIVENCIA (Educacion en valores)

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

13. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGRAMACION

ECONOMIA. BACHARELATO CIENCIAS SOCIAIS. 1° CURSO

Confecionada a través da aplicacion PROENS



ECONOMIA DA EMPRESA. BACHARELATO CIENCIAS SOCIAIS. 2° CURSO

REFERENCIAS NORMATIVAS.

-Para a elaboracion da presente programacion tivose en conta a seguinte lexislacion e informacion da Xefatura territorial de Pontevedra:

-Lei Organica 8/2013 (LOMCE) para a mellora da calidade educativa.

-Decreto 86/2015 do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e o Bacharelato en Galicia.-Orden ECD/65/2017 do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avalicion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

-Resolucion do 15 de xullo do 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que seditan instrucions para a implantacion, no curso
académico 2016/17, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia.

-Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da ComunidadeAutonoma de Galicia.

-Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ao alumnado procedente do extranxeiro.

1.INTRODUCCION

Nunha sociedade na que as formas de organizacion econdmica revisten modos cada vez mais complexos, compre o estudio da economia e a empresa, non s6 como
instrumento para a comprension dos procesos econémicos, sendn tamén para a formacién e fundamentacion de actitudes éticas e sociais fronte a problemas tales como a
distribucion da renda, o paro, o subdesenvolvemento, o deterioro medioambiental ou a funcion da empresa no mundo contemporaneo.

A materia de Economia e Organizacion de Empresas céntrase como realidade fundamental na estructura socioeconémica do mundo contemporaneo. O obxectivo da
materia Economia e Organizacion de Empresas € o estudio tanto da dimension interna da empresa como das stas relacions co entorno externo a ela.

Na parte da andlise técnica, imprescindible para cofiece-lo funcionamento dunhas empresas cada vez mais complexas, preténdese desenvolver no alumnado actitudes
éticas e criticas con respecto 6 papel da empresa na sociedade, concedéndolle tanta relevancia & anélise puramente econdmica e instrumental como s aspectos sociais e de
incidencia da empresa no medioambiente.

Para que os alumnos e as alumnas realicen unha aprendizaxe significativa dos contidos seleccionados, é imprescindible levar a cabo traballos précticos apropiados. Os traballos
deben consistir en analiza-la realidade mediante o uso de fontes de informacion directas e indirectas e en trasladar esta andlise &s linguaxes estructuradas propias da materia;



con iso conséguese motiva-lo alumnado, mellora-la stia capacidadede observacion, incentiva-la sta creatividade e pofier en practica os métodos propios das ciencias sociais
capacidadede observacion, incentiva-la sua creatividade e pofier en practica 0s métodos propios das ciencias sociais.

Contextualizacion

Centro en zona rural. Nivel socioeconémico do alumnado medio baixo.

Estudantes procedentes todos eles de 1°BAC.

Non hai ninglin estudante repetidor na materia de economia da empresa.

A materia non precisa de cofiecementos previos en economia xa que non é obrigatorio ter cursado economia en 4° ESO nin en 1° BAC.

Polo tanto, non afecta 0 modo en que se desenvolveu o curso pasado.

2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

Perfil competencial

CCL 6.99%
CSC 10.49%
CAA 9.79%
CD 19.58%
CMCCT 34.27%
CSIEE 18.88%

No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado:



- Desenvolvenento da competencia social e ciudada (consumo responsable, sensibilizacion ante os problemas medio ambientais, valorar a importancia dos emprendedores/as ao
analizar o papel dos empresarios/as, perspectiva critica cara a aspectos inxustos da realidade econdmica, por de manifesto a insolidaridade e agravio provocados por quen practica a
economia sumerxida e o fraude fiscal, ..etc)

- Traballar de maneira activa a competencia matematica (uso de modelos econémicos e representacions graficas, exercicios de custos, ingresos, limiar de rendabilidade, calculos
sobre eficiencia técnica e econdmica, representacion gréafica da funcion de produccion, célculo do IPC, interpretacion da informacion bursatil,.. etc)
- Aprender a aprender (0s alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles permitan desenvolver as stias capacidades persoais)
- Tratamento da informacion e competencia dixital (utilizacion de recursos na rede).

Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando
fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais
acompafiados de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, canén, ...

3.0BXECTIVOS

Os obxectivos xerais do bacharelato recollidos no DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato
na Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 26. Obxectivos

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democrética, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a

sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver paci-
ficamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en parti-
cular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas por calquera condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial



as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.
e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes histdricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario
no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da
tec- noloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial
referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacion e enriquecemento cultural.

fi) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

0) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no dmbito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir & sia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.



4. CONTIDOS , ESTANDARES DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

Bloque 1. A empresa

[ ]
3 T T oo

B1.1. A empresa e o/a empresario/a.

B1.2. Elementos, funciéns e obxectivos da
empresa.

B1.3. Clases de empresas.
B1.4. Marco xuridico da actividade empresarial.

= B1.1. Describir e interpretar os elementos da

empresa, as clases de empresas e as slas
funcidns na economia, asi como as formas
xuridicas que adoptan, e relacionar con cada
unha as responsabilidades legais dos/das
propietarios/as e xestores/as, € as esixencias de
capital.

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das
empresas e relacibnaas coas esixencias de
capital e coas responsabilidades para cada tipo.

CcD
CMCCT
CSIE

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas
de empresa mais apropiadas en cada caso en
funcion das caracteristicas concretas, aplicando o
razoamento sobre clasificacion das empresas.

CcD
CMCCT

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso
practico, os criterios de clasificacion de
empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sta dimension, o nivel tecnoloxico
que alcanzan, o tipo de mercado en que operan,
a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter
publico ou privado.

CAA
CcD
CMCCT

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en
relacion coas funcions que desenvolven e os
obxectivos que procuran dentro do sistema.

CCL
CSIEE

[ ]

B1.5. Contorno da empresa.

B1.6. Responsabilidade social e ambiental da
empresa.

= B1.7. Funcionamento e creacion de valor.

B1.2. Identificar e analizar os trazos principais do
contorno en que a empresa desenvolve a sua
actividade e explicar, a partir deles, as estratexias
e as decisions adoptadas, e as posibles
implicacions sociais e ambientais da sla
actividade.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de
empresarios/as que actlian no seu contorno, asi
como a forma de relacionar co seu contorno mais
proximo.

CcD
CMCCT
CSC
CSIEE

EEB1.2.2. Analiza a relacién entre empresa,
sociedade e ambiente, e valora os efectos
positivos e negativos das actuacions das

CcD
CSC




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
empresas nas esferas social e ambiental. CSIEE
= EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas | = CSC
como elemento dinamizador de progreso, |« CSIEE
estimando a sua creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
d B2.1. Localizacion e dimension empresarial. = B2.1. Identificar e analizar as estratexias de|= EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que |= CCL
i B2.2. Estratexias de crecemento interno e| Crecemento e as decisions tomadas polas| determinan a localizacion e a dimension dunha |« CMCCT
| externo. empresas, tendo en consideracion as| empresa, e valora a transcendencia futura para a
m B23. Pequenas e medianas empresas: caracteristicas do marco global en que actdan. empresa desas decisions.
estratexias de mercado.
824 | i d di = EEB2.1.2. Valora 0 crecemento da empresa|= CD
- mpo;t&réc'a as pequenas € medianas como estratexia competitiva e relaciona as|s CMCCT
empresas ( . )n§ ec.o,nomla. _ economias de escala coa dimension optima da |, ~ggg
B2.5. Internacionalizacion, competencia global e empresa.
tecnoloxia.
B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos = EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de |= CCL
€ negativos do seu funcionamento. especializacion e diversificacion. CMCCT
CSIEE
= EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento | = CAA
interno e externo a partir de supostos concretos. CcD
CMCCT
= EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das|= CSC
medianas empresas no noso pais, e valora as|s CSIEE
suas estratexias € as suas formas de actuar, asi
como as sUas vantaxes e 0s Seus inconvenientes.
= EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as|= CCL
estratexias de desenvolvemento da empresa|s CSC

multinacional, e valora a importancia da

CMCCT




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da
innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia
da empresa, e relaciénao coa capacidade para
competir de xeito global.

CD
CMCCT
CSC

Blogue 3. Organizacion e direccion da empresa

B3.1. Division técnica do traballo e necesidade de
organizacion no mercado actual.

B3.2. Funcidns basicas da direccion.

B3.3. Planificacion e toma de decisions
estratéxicas.

B3.4. Organizacion formal e informal da empresa:
desefio e andlise da sta estrutura.

B3.5. A xestion dos recursos humanos e a sla
incidencia na motivacion.

B3.6. Os conflitos de intereses e as suas vias de
negociacion.

= B3.1. Explicar a planificacion, a organizacion e a

xestion dos recursos dunha empresa, valorando
as posibles modificacions para realizar en funcion
do ambito en que desenvolve a sua actividade e
dos obxectivos formulados.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do
traballo nun contexto global de interdependencia
econdmica para valorar as stas consecuencias
sociais.

CMCCT
CSC

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, 0
estilo de direccion, as canles de informacion e de
comunicacion, o grao de participacion na toma de
decisions e a organizacion informal da empresa.

CCL
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.3. Identifica a funcidn de cada &rea de
actividade da empresa (aprovisionamento,
producidn e comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as sUas interrelacions.

CD
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacidn nas
empresas do seu ambito mais préximo e identifica
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas
para solucionar, e describe propostas de mellora.

CAA
CD
CSC
CSIEE

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha
organizacion concreta, para detectar problemas e
propor melloras.

CAA
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos

CAA




Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
humanos nunha empresa e analiza diferentes |= CSC
maneiras de abordar a sda xestion e a sla|a CSIEE
relacién coa motivacion e a produtividade.
Bloque 4. A funcion produtiva
=3 = B4.1. Producion e proceso produtivo. = B4.1. Analizar procesos produtivos desde a|= EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de |= CD
. = B4.2. Funcién de producién. Produtividade e| Perspectiva da eficiencia e a produtividade, e| distintos factores e interpreta os resultados|s CMCCT
. eficiencia recofiecer a importancia da [+D+i. obtidos, cofiecendo medios e alternativas de
= m = B43. |Investigacién, desenvolvemento e mellora da produtividade nunha empresa.
innovacion (I+D+i) como elemen lave para o . i
can?bifo t(ecnolé)x(i::o ° e(,;e 21tosn$ellorap da EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a|= CMCCT
competitividade empresarial produtividade e os  salarios  dos/das|s CSC
' traballadores/as.
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a|= CAA
sociedade e para a empresa dainvestigacion eda |« CMCCT
innovacion  tecnoloxica en  relacion  coa|, cgc
competitividade e o crecemento.
= = B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos | = B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos | = EEB4.2.1. Distingue os ingresos e 0s custos |= CD
.| na empresa. dunha empresa, calculando o seu beneficio e 0| dunha empresa, calcula o seu beneficio ou asia|a cMCCT
- = B45. Célculo e interpretacion do limiar de| Seu limiar de rendibilidade, a partir dun suposto| perda xerados ao longo do exercicio economico,
rendibilidade da empresa. formulado. aplicando razoamentos matematicos, e interpreta
0s resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, | = CD
ingresos e beneficios dunha empresa, e « CMCCT
represéntaos graficamente.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de|= CD
rendibilidade) necesario para a supervivencia da| « CMCCT
empresa.
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e |« CMCCT
custo eficacia como instrumentos de medida e |« CSIEE

10




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
avaliacion que axudan a toma de decisions.
= = B4.6. Os inventarios da empresa e os seus|= B4.3. Describir os conceptos fundamentais do|= EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o|= CD
.| custos. Modelos de xestion de inventarios. ciclo de inventario e manexar os modelos de| almacén e resolve casos précticos sobre o ciclo |« CMCCT
- m xestion. de inventario.
= EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén|= CD
mediante diferentes métodos. = CMCCT
= EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de |= CMCCT
inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha | « CSIEE
empresa.
Blogue 5. A funcion comercial da empresa
= = B5.1. Departamento comercial da empresa = B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e |= EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de | = CSIEE
" h = B5.2. Concepto e clases de mercado. explicar, de acordo con elas, as politicas de| diferentes variables como, por exemplo, o niimero
. » B5.3. Técnicas de investigacion de mercados maérketing aplicadas por unha empresa ante| de competidores e o produto vendido.
- dold i /' diferentes situacions e obxectivos.
. = B54. Comportamento do/da consumidor/a e = EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso|= CAA
= m segmenta.uon de mercados?. . 3 concreto as estratexias e o0s enfoques de|s CD
= B5.5. Variables do mérketing-mix e elaboracion maérketing. . CMCCT
de estratexias.
* BS.6. Estratexias de marketing e  etica = EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de|= CD
empresarial. ) _ . mérketing, incorporando  nesa  valoracion |« CMCCT
= B5.7. Tecnoloxias da informacion e das consideracions de carécter ético, social €|, g
comunicacions e marketing. i
g ambiental. « CSIEE
= EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as|= CCL
etapas da investigacion de mercados. = CMCCT
= EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de|= CD
segmentacion de mercados en casos practicos. |« CMCCT

11




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de | = CD
innovacion e transformacion do mérketing que |« CMCCT
xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da csc
informacion e da comunicacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o|= CCL
funcionamento do departamento comercial da|« CMCCT
empresa.
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela| = CD
en relacion coas caracteristicas dos produtos ou |« CMCCT
dos servizos ofrecidos pola empresa. csc
Blogue 6. A informacion na empresa
= d B6.1. Obrigas contables da empresa. = B6.1. Identificar os datos mdis salientables do |= EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e | = CMCCT
" g B6.2. A composicion do patrimonio e a sta| balance e da conta de perdas e ganancias,| afuncion que tefien asignada. CSIEE
. h valoracion. explicar o seu significado, diagnosticar a situacion
‘i B6.3. Resultados da empresa. a partir da informacion obtida e propor medidas |« EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os | = CMCCT
| B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel para a stia mellora. dereitos e as obrigas da empresa en masas
. 4 € : atrimoniais.
= m B6.5. Elaboracion do balance e da conta de P
perdas e ganancias. _ _ EEBS6.1.3. Interpreta a correspondencia entre 0s [ = CAA
B6.6. Andlise e interpretacion da informacion investimentos e o seu financiamento.
contable.
EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no|= CMCCT
equilibrio  patrimonial, na solvencia € no
apancamento da empresa, mediante a utilizacion
de rateos.
EEB6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas | = CAA
en caso de se detectar desaxustes patrimoniais |« CSIEE
ou financeiros.
EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio = CMCCT

12




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
das  operacions  matematicas e dos|= CD
procedementos propios das ciencias sociais
como ferramentas que facilitan a solucion de
problemas empresariais.

= EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio | = CMCCT
econdmico, patrimonial e financeiro da empresa. |« CSIEE
= EEB6.1.8. Valora aimportancia da informacidn na | = CAA
toma de decisions. CSIEE
= EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio|= CD
econdmico da empresa, empregando 0s criterios | « CMCCT
de imputacion aplicables.
= EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os|= CD
elementos do resultado da empresa. CMCCT
CSIEE
" a = B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras | = B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento | = EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das|= CMCCT
. C impositivas e elementos clave do stia estruturae| das obrigas fiscais e explicar os impostos que | empresas segundo a sla organizacibn e a|a CSIEE
. d do seu funcionamento. afectan as empresas. actividade que desenvolvan.
- h = EEB6.2.2. Describe o funcionamento bésico dos |= CCL
ul impostos que recaen sobre as empresas €|a CMCCT
| destaca as principais diferenzas entre eles.
=m
= EEB6.2.3. Valora a achega que sup6n para a|= CSC
riqueza nacional a carga impositiva que soportan
as empresas.
Bloque 7. A funcion financeira
] = B7.1. Estrutura econdmica e financeira da|= B7.1. Valorar proxectos de investimento, (s EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos |= CD
. empresa. xustificar razoadamente a seleccion da alternativa |  estéticos (prazo de recuperacion) e dinamicos |« CSIEE
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= B7.2. Concepto e clases de investimento. mais vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de |  (criterio do valor actual neto) para seleccionar e | = CMCCT
.| B7.3. Valoracion e seleccion de proxectos de| financiamento nun determinado suposto e razoar | valorar investimentos.

. m investimento. a eleccion mais axeitada.
B7.4. Fontes de financiamento interno e externo - EEB7'1'2'. ,Apllca_ ff‘e‘."dos estélicos (prazo de| = CD
da empresa. Novas formas de financiamento. recuperacion) e dindmicos (\_/alor actual net_o), nun|e CMCCT
. suposto concreto de seleccion de alternativas de
B7.5. Ciclos da empresa. _ investimento para unha empresa.
B7.6. Periodo medio de maduracion.
= EEB7.1.3. Explica as posibilidades de|= CCL
financiamento das empresas diferenciando o|a CMCCT
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asf
como o custo de cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.
= EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de|= CAA
financiamento externo, as opcions posibles, 0s |« cD
Seus custos e as variantes de amortizacion. CMCCT
= EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha|= CAA
necesidade concreta, as posibilidades que tefien |« CMCCT
as empresas de recorrer ao mercado financeiro. CSIEE
= EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de | = CMCCT
financiamento da empresa. CSIEE
= EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions|= CAA
financeiras que mellor se adaptan a un caso|s CMCCT
concreto de necesidade financeira.
= EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos |« CD
4 anélise e & resolucion de supostos. CMCCT
= EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da|= CCL
actividade da empresa e as slas fases. CMCCT
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave

= CSIEE

= EEB7.1.10. Calcula, para un determinado|= CMCCT
suposto préctico, os periodos de maduracion da | CAA
empresa, e distingue as stas fases. « CD

ESTANDARES DE APRENDIZAXE, TEMPORALIZACION e PONDERACION, CONTIDOS MINIMOS, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACION (taboa)

BLOQUES DE CONTIDOS
A materia de Economia da Empresa esta divida en 7 bloques:

Bloque 1: A empresa.

Bloque 2: Desenvolvemento da empresa.
Bloque 3: Organizacion e direccion da empresa.
Boque 4: A funcion directiva.

Blogue 5: A funcién comercial da empresa.
Blogue 6: A informacion na empresa.

Bloque 7: A funcién financeira.

TEMPORALIZACION:

A materia articulase en 15 Unidades Didacticas

-UD1.-O papel da empresa na economia
-UD2.-Clases e formas de empresa
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-UD3.-Entorno e estratexia da empresa 1° trimestre
-UD4.- O desenvolemento das empresas
-UD14.- Direccion e organizacion da empresa
-UD15.- A direccion de recursos humans

-UD5.-A funcién productiva da empresa
-UD6.-Productividade, eficiencia e innovacion 2°trimestre
-UD7.-A funcién comercial da empresa
-UD8.-Os instrumentos do marketing mix
-UD11.-0 patrimonio e as contas da empresa

-UD12.- Anélise financeiro da empresa. 3°%trimestre
-UD13.- Anélise ecomico e social da empresa.
-UD9.-A financiacion da empresa

-UD10.- As inversions da empresa.

Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Ponderacion
2 g Competencias | Elementos o
0,
Estandares de aprendizaxe % u.D. GMC clave {ransverais Instrumentos de avaliacion
Bloque 1. A empresa
EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e = CD
relaciénaas coas esixencias de capital e coas . CMCCT CA
- . 0,
responsabilidades para cada tipo. 2, 50% . CSIE TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
15%
EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa = CD
mais apropiad_as en cada caso en funcion das_<:_ara<_:§er|'sticas 9 50% « CMCCT CA _
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das TIC -Proba escrita
empresas. - Taboas de observacion
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EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os = CAA
criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da « CD
actividade que desenvolven, a sia dimension, o nivel 2 50% . CMCCT
tecnoldxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a EMP
férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou CA -Proba escrita
privado. TIC - Taboas de observacion
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas = CCL
funcidns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro 1 50% « CSIEE CL ECE -Proba escrita
do sistema. EMP - Taboas de observacion
EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as = CD
que acttian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co . CMCCT
Seu contorno mais proximo. 123 |50 . CSC CA
= CSIEE TIC

EC -Proba escrita

EMP - Taboas de observacion
EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e = CD
ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das . CSC
actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. 3613 |50% | = CSIEE TIC

CA

EC -Proba escrita

EMP - Taboas de observacion
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento = CSC
dinamizador de progreso, estimando a sta creacion de valor 1,3 50% « CSIEE EC -Proba escrita
para a sociedade e para a cidadania. EMP - Taboas de observacion

Blogue 2. Desenvolvemento da empresa
EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a = CCL
localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a . CMCCT
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
10% 4 50%

CL

EOE -Proba escrita

TIC - Taboas de observacion
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EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension
Optima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion
e diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e
externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas
empresas no noso pais, e valora as suas estratexias e as slias
formas de actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus
inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a
importancia da responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e
das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacionao
coa capacidade para competir de xeito global.

CD
CMCCT
4 50% CSIEE
CA
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
CCL
CMCCT
4 50% CSIEE CL
EOE
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
CAA
CD
4 50% CMCCT EMP
CA
TIC -Proba escrita
- Taboas de observacion
CsC
CSIEE
4 50%
EC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
CCL
CSsC
4 50% CMCCT
CL
EOE -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
0,
34,6 |50% cD A
cmeceT TIC -Proba escrita
CsC EC - Taboas de observacion
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Blogue 3. Organizacion e direccion da empresa

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun
contexto global de interdependencia econdmica para valorar as
slias consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de
direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao
de participacién na toma de decisions e a organizacion informal
da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da
empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion,
investimento e financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as sUas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu
&mbito méis proximo e identifica vantaxes e inconvenientes,
detecta problemas para solucionar, e describe propostas de
mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion
concreta, para detectar problemas e propor melloras.

= CMCCT
= CSC
14 50%
TIC -Proba escrita
EC - Taboas de observacion
= CCL
= CMCCT
14,15 |50% |= CSIEE
CL
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CD
= CMCCT
10% 14,1 |50% |= CSIEE
CA
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CAA
= CD
14 50% = CSC EMP
= CSIEE CA -Proba escrita
TIC - Proba oral
EC - Taboas de observacion
= CAA
= CMCCT
14,15 |50% |= CSIEE ,
-Proba escrita
EMP - Proba oral
TIC - Taboas de observacion
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EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha = CAA
empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a stia . CSC
xestion e a sua relacion coa motivacion e a produtividade.
15 50% = CSIEE cup
EC -Proba escrita
- Taboas de observacion
Bloque 4. A funcién produtiva
EEBA4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos = CD
factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios . CMCCT
e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
5,6 50% A
TIC -Proba escrita
- Taboas de observacion
EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e = CMCCT
os salarios dos/das traballadores/as. . CSC
6 50% TC
EC -Proba escrita
15% - Taboas de observacion
EEBA4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e = CAA
para a empresa da investigacion e da innovacion tecnol6xica . CMCCT
en relacion coa competitividade e o crecemento.
6 [50% [=CSC Eup
TIC -Proba escrita
EC - Taboas de observacion
EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s custos dunha empresa, = CD
calcula o seu beneficio ou a stia perda xerados ao longo do = CMCCT
exercicio econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados. 5 CA
TIC -Proba escrita
- Taboas de observacion




EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade)
necesario para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia
como instrumentos de medida e avaliacion que axudan & toma
de decisions.

EEB4.3.1. Identifica 0s custos que xera o almacén e resolve
casos practicos sobre o ciclo de inventario.

EEBA4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

= EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a
produtividade e a eficiencia nunha empresa.

CD
CMCCT
50%
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CD
CMCCT
50%
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CMCCT
CSIEE
50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
CD
CMCCT
50%
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CD
CMCCT
50%
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CMCCT
CSIEE
50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
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Bloque 5. A funcién comercial da empresa

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes
variables como, por exemplo, 0 nimero de competidores e o
produto vendido.

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as
estratexias e os enfoques de méarketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing,
incorporando nesa valoracion consideracions de caracter
ético, social e ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.
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15%

CSIEE
50% )
-Proba escrita
- Proba oral
EMP - Taboas de observacion
= CAA
= CD
50% = CMCCT
EMP -Proba escrita
CA - Proba oral
TIC - Taboas de observacion
= CD
= CMCCT
50% = CSC CA
= CSIEE TIC -Proba escrita
EC - Proba oral
EMP - Taboas de observacion
= CCL
= CMCCT
50% )
CL -Proba escrita
EOE - Proba oral
TIC - Taboas de observacion
= CD
= CMCCT
50% .
CA -Proba escrita
TIC - Proba oral

- Taboas de observacion




EEBS5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
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transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento = CMCCT
das tecnoloxias da informacion e da comunicacion. 78 50% . CSC .
CA -Proba escrita
TIC - Proba oral
EC - Taboas de observacion
= EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do = CCL
departamento comercial da empresa. = CMCCT
7 |50% .
CL -Proba escrita
EOE - Proba oral
TIC - Taboas de observacion
= EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion = CD
coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos = CMCCT
pola empresa. 78 50% = [CSC .
CA -Proba escrita
TIC - Proba oral
EC - Taboas de observacion
Blogue 6. A informacion na empresa
= EEB6.1.1. Recofiece 0s elementos patrimoniais e a funcién = CMCCT
que tefien asignada. = CSIEE
11 | 50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
— — - 20%
= EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e cmeceT
as obrigas da empresa en masas patrimoniais.
11 50%
-Proba escrita
TIC - Taboas de observacion




EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre 0s
investimentos e o seu financiamento.

CAA

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio
patrimonial, na solvencia € no apancamento da empresa,
mediante a utilizacion de rateos.

EEBS6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas en caso de
se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das
operacions matematicas e dos procedementos propios das
ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucion de
problemas empresariais.

EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico,
patrimonial e financeiro da empresa.

EEBS6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de
decisions.

9,10 |50%
-Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
CMCCT
12 50%
-Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
= CAA
= CSIEE
12 50%
-Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CMCCT
5,6,10 = CD
11,12 | 50%
13 EMP
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
= CMCCT
= CSIEE
12,13 | 50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CAA
= CSIEE
12 50%
EMP -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
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EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da
empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do
resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo
a sla organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos
que recaen sobre as empresas e destaca as principais
diferenzas entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional
a carga impositiva que soportan as empresas.

= CD
= CMCCT
13 50%
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
= CD
= CMCCT
50% = CSIEE
CA
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CMCCT
= CSIEE
13 50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= CCL
= CMCCT
13 50%
CL
EOE -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
Ccsc
13 50%
-Proba escrita
EC - Taboas de observacion

Bloque 7. A funcién financeira
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EEB?7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para
seleccionar e valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion)
e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de
seleccion de alternativas de investimento para unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das
empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions
na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento
externo, as opcions posibles, 0s seus custos e as variantes
de amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade
concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer
ao mercado financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de
financiamento da empresa.
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15%

CD
CSIEE
10 50% CMCCT CA
TIC
EMP -Proba escrita
- Taboas de observacion
CD
CMCCT
10 50%
CA
TIC -Proba escrita
- Taboas de observacion
CCL
CMCCT
9 50%
CL
EOE -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CAA
CD
9 50% CMCCT
EMP
CA -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
CAA
CMCCT
9 50% CSIEE
EMP
TIC -Proba escrita
EC - Taboas de observacion
CMCCT
CSIEE
9 50%
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion




EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que

CAA

mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade CMCCT
financeira. 9 50%
EMP -Proba escrita
TIC - Taboas de observacion
= EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoléxicos a analise e & CD
resolucion de supostos. CMCCT
9 50%
CA
TIC -Proba escrita
- Taboas de observacion
= EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da CCL
empresa e as slas fases. CMCCT
9 50% CSIEE CL
EOE
TIC -Proba escrita
EMP - Taboas de observacion
= EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, CMCCT
os periodos de maduracién da empresa, e distingue as suas CAA
fases. 1 50% cD
TIC
EMP -Proba escrita
CA - Taboas de observacion
LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS
CCL Comunicacion lingllistica CL Comprension lectora
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia EOE Expresion oral e escrita
CD Competencia dixital CA Comunicacion audiovisual

CAA Competencia aprender a aprender
CSC Competencias sociais € civicas

CSIEE

CCEC  Conciencia e expresions culturais
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Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

TIC  Tecnoloxias da informacién e comunicacion
EMP Emprendemento

EC  Educacion civica

PV Prevencion da violencia



-Todos os estandares de aprendizaxe son considerados imprescindibles para 2° curso de bacharelato no curso 21/22 en caso de que as circunstancias derivadas
da COVID-19 impediran o desenvolvemento das clases de forma presencial e continuada.

GMC: Grao minimo de consecucion do estandar de aprendizaxe
-0 grao minimo de consecucion dos estandares de aprendizaje seré do 50% en cada un deles

5.METODOLOXIA
Metodoloxia xeral e especifica da materia

Consideramos que o alumnado non debe ser un mero receptor de contidos, senon que se debe preparar para ser capaz de analizar, organizar e aplica-los elementos de
capacidade que solucionen 0s casos practicos.

Partindo da informacion que se ten sobre os cofiecementos dxs alumnxs, Se presentaran actividades que susciten interese ou motivacion para o alumnado como por exemplo
a resolucion de exercicios de selectividade de anos anteriores ou casos practicos do entorno dos estudantes

O proceso de aprendizaxe debe, polo tanto, basearse na realizacion dunha serie de actividades de aprendizaxe (de forma individual ou en grupo) que pretenda propicia-la

iniciativa e o proceso de aprender a aprender, desenvolvendo capacidades de comprension e analise, de relacion, de busqueda de informacion e que intentan, ademais, conecta-
la aula co mundo real, as empresas, profesionais e organismos administrativos. Complementarase estas actividades con explicacions, exposicions e debates dxs alumnxs.

Actividades e estratexias de ensino e aprendizaxe
Para xs alumnxs de 2° bacharelato, esta e unha materia que xa empezaron a estudar en primeiro curso , polo tanto, si van a ter cofiecementos previos sobre a materia, ademais

de que os contidos econdémicos estan presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comenzarase o curso facendo unha avaliacion inicial, para deste modo detecta-los
cofiecementos previos do alumnado nesta materia, a partir de aqui o desenvolvemento das distintias unidades farase de modo progresivo: e dicir, incorporando novos conceptos
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de forma paulatina, buscando sempre a interrelacion entre eles, tamén a interrelacion con outras materias deste curso e con temas de actualidade econémica. Deste modo
buscase que o alumnado manexe e asimile con soltura tédolos conceptos das distintas unidades.

Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa (levando a cabo traballos précticos apropiados, partindo da realidade préxima 6 alumnado) e constructiva nx alumnx, e
non basa-la asignatura nunha simpre aprendizaxe memoristica. Para isto o desemvolvemento das clases basearase na exposicion da profesora pero sempre buscando a
participacion activa dxs alumnxs: cada tema seré tratado pola clase no seu conxunto, ademais a profesora fara preguntas para comproba-lo grao de comprension da materia,
facilitara o debate e a participacion activa do alumnado no desenrolo da clase. Asi mesmo, tamén se promovera o traballo en equipo dentro da aula.

Lograr motivar o alumnado cara esta materia, buscando a parte “cotidn” da economiae propofiendo exemplos cercans a realidade dx alumnx, serd un dos obxectivos principais
da profesora no transcurso do curso. Ademais esta materia tamén se utilizard, dadas as stas caracteristicas de actualidade, para promove-lo debate en &reas que se poden
considerar como transversais, deste modo favorecerase, partindo da profesora, una educacion para & paz, a igualdade entre sexos, relixions , culturas,etc; a tolerancia, 6
respecto a outras culturas, valores democréticos, proteccion do medio ambiente, etc. Con todo o descrito anteriormente, preténdese motiva-lo alumnado, mellorar a sta
capacidade de observacion, incentiva-la sta creatividade, etc.

Preténdese que a materia sirva para descubrir problemas empresariais relacionados co contexto sociocultural en que se atope o alumnado, con especial referencia a realidade
local ou galega en xeral. Ademais se realizaran pequenas investigacions do contorno para que o seu estudo resulte mais préximo e Util.
Tendo presentes todos 0s anteriores obxectivos citados, entre outras prop6fiense, as seguintes estratexias:

-Obtencién de informacion de empresas a partir de fontes externas (prensa escrita, estudos estatisticos, enquisas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos) e
de fontes internas (rexistros contables, informes internos, balances e contas de resultados), tanto por medio de soportes tradicionais como informaticos.

-Rexistro, tratamento, interpretacion e representacion de informacion relevante no dmbito da empresa e posterior transmision desta con diferentes soportes, con especial
atencion ao uso das TIC.

-Andlise, simulacion e resolucion de casos no mundo empresarial: identificacion da situacion e dos seus elementos, seleccion de conceptos e técnicas para a sua aplicacion na
analise do caso, elaboracion de conclusions e seleccion das decision que se van tomar asi como avaliacion final das decisions tomadas, sendo conscientes da dimension ética
que comporta a toma de decisions.

-Planificacion dun proxecto de iniciativa empresarial: busca, valoracion e seleccion de ideas, planificacion do proxecto, anélise do contorno xeral e especifico, analise interna e
estudo da viabilidade econoémica e financeira do proxecto.

-Realizacion de traballos de investigacion escolar facendo especial fincapé na necesidade de organizacion, planificacion, execucion e avaliacion dos resultados acadados,
valorando a necesidade de crear equipos de traballo que cooperen e creen sinerxias positivas para o conxunto.
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6. MATERIAIS CURRICULARES E RECURSOS DIDACTICOS E ORGANIZATIVOS

-Aula virtual do IES Salvaterra
-Plataforma webex e falemos para videoconferencias
-Libro de texto:

- Economia de la empresa. Editorial SM

-Libros de consulta:
- Economia de la empresa. Editorial McGraw Hill
-Textos de apoio de diversos autores:
- Adam Smith, John m. Keynes, Paul Krugman, J. M. Sampedro , J. Stiglitz

- CODIGO DE COMERCIO e LEIS COMPLEMENTARIAS.
- LEIS E REGULAMENTOS dos distintos impostos.

- Revistas especializadas en economia
- Emprendedores

- Péaxinas web relacionadas coa materia

7. AVALIACION

Criterios de avaliacién

1. Cofiecer e interpretar os diversos elementos da empresa, as slas areas de actividade, os seus tipos, funcions e interrelacions valorando a achega de cada un deles segundo
0 tipo de empresa.
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Tréatase de comprobar que o alumnado adquiriu unha vision global da empresa; que sabe diferenciar os diferentes elementos que a compofien (grupo humano, patrimonio,
ambito e organizacion); que cofiece as slas areas de actividade e a existencia de elementos diferentes en funcion da empresa de que se trate. Tamén se comprobard a
capacidade de analizar as relacions mutuas entre a empresa e 0 exterior.

2. ldentificar as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades empresariais. Describir as principais formas xuridicas da empresa, explicando e
entendendo os trazos principias de cada unha delas.

Con este criterio preténdese comprobar que o alumnado cofiece dunha maneira xeral as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades empresariais,
ademais de comprobar se o0 alumnado é quen de facer cadros sindpticos e esquemas claros das formas xuridicas mais importantes.

3. Identificar os trazos principais do sector e do contorno en que a empresa desenvolve a sua actividade e explicar, a partir deles, as distintas estratexias, decisions adoptadas
e as posibles implicacidns sociais e ambientais das suas decisions.

Buscase comprobar se o alumnado comprendeu as relacions de interdependencia existentes entre a empresa e 0 seu contorno; biscase tamén comprobar se sabe diferenciar
as implicacions, tanto positivas coma negativas, que supofien as decisions empresariais, especialmente nos ambitos social e ambiental.

4. Analizar a situacion das empresas multinacionais e das PEME, no marco do fenémeno da globalizacién, identificando os aspectos positivos e negativos que o citado fenémeno
presenta. Valorar a importancia das cooperativas como impulsoras do desenvolvemento econémico e social de Galicia.

Trétase de valorar a capacidade do alumno/a para describir as caracteristicas actuais das empresas multinacionais e das PEME e para analizar as vantaxes e inconvenientes
de que goza cada unha delas nun mercado cada vez mais condicionado polo fenémeno da globalizacion. Farase a partir de ejemplos da realidade galega actual. Tamén se
busca que comprenda a importancia do fenémeno cooperativo para a economia e para a sociedade galegas.

5. Describir a organizacion dunha empresa e as suas posibles modificacions e melloras en funcion do ambito en que desenvolve a sta actividade. Valorar a importancia para
as empresas de contar cun sistema organizativo eficiente, como os sistemas de xestion da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe interpretar a organizacion formal e informal dunha empresa e detectar e propofier solucions a disfunciéns ou problemas que impidan
un funcionamento eficiente na organizacion empresarial. Ademais, preténdese que o alumnado identifique os sistemas de xestion da calidade como sistemas de mellora continua
na empresa.

6. Describir as técnicas basicas para a xestion dos recursos humanos, identificando os dereitos e deberes mais importantes que as traballadoras e os traballadores tefien
derivados da sua relacion laboral, con especial atencion aos referidos & conciliacion da vida laboral e familiar. Valorar a importancia que tefien a seguranza e a hixiene no
traballo, ademais da prevencion dos riscos laborais.

Este criterio busca que o alumnado recofieza a relevancia dos recursos humanos como variable que contrible de maneira especial ao logro da eficiencia organizativa. Tamén
busca o recofiecemento de cdmo o respecto aos dereitos, & seguranza dos traballadores/as e & conciliacion da sta vida laboral e familiar reduce a conflitividade e incide de
maneira directa no bo funcionamento da empresa.
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7. Cofiecer o funcionamento da area de producion dunha empresa e recofiecer a importancia da aplicacion das novas tecnoloxias na mellora da produtividade. Valorar a
importancia da investigacion, o desenvolvemento e a innovacion como garantes da supervivencia e de crecemento das empresas.

Tréatase de comprobar se 0 alumnado cofiece as tarefas fundamentais da funcion produtiva da empresa e se € quen de calcular a produtividade. Igualmente preténdese constatar
que recofiece o papel das novas tecnoloxias, asi como do investimento en investigacion, desenvolvemento e innovacion, no aumento da competitividade da empresa e na
mellora da calidade dos seus produtos.

8. Cofiecer os principais sistemas de valoracion e xestion dos inventarios. Valorar a stia importancia na contribucion aos resultados da empresa. Buscase que o alumnado
valore a importancia e a necesidade dunha correcta xestion dos inventarios e que cofieza os custos asociados a eles. Preténdese que cofieza 0s principais sistemas de
valoracion de inventarios (FIFO, PMP) e da sua xestion; e que determine, para casos sinxelos, o nivel de pedido 6ptimo.

9. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e de custos dunha empresa, calcular o seu beneficio e limiar de rendibilidade. Preténdese valorar se 0s estudantes
adquiriron a capacidade de diferenciar e estruturar 0s ingresos e custos xerais dunha empresa, determinando o beneficio ou perda xerado, asi como o limiar de producién e
vendas necesario para a xeracion de beneficios e a slia supervivencia.

10. Analizar as caracteristicas dos mercados utilizando técnicas de investigacion e segmentacion destes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes politicas comerciais que se
poden aplicar. Preténdese avaliar se 0 alumnado sabe caracterizar un mercado en funcién do ndmero de competidores, do produto vendido, das caracteristicas das persoas
destinatarias etc.; que cofieza e entenda a finalidade e os elementos basicos das investigacions de mercados e das diferentes estratexias de marketing.

11. Recofiecer os datos mais relevantes do balance e da conta de perdas e ganancias, explicar o seu significado, diagnosticar a sta situacion a partir da informacion obtida e
propofier medidas para a sua mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e 0s alumnos saiban recofiecer os diferentes elementos destes documentos e o seu significado na empresa. Tamén se pretende valorar
se son capaces de analizar a situacion patrimonial, financeira e econémica nun caso sinxelo, detectando desequilibrios e proponiendo medidas correctoras destes.

12. Buscar, analizar e interpretar informacion procedente do ambito empresarial local, galego, espafiol ou internacional, utilizando os recursos materiais adecuados e as
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Trétase de comprobar se 0 alumnado € capaz de distinguir e analizar informacion significativa referida ao mundo empresarial e se é capaz de relacionala cos contidos estudados
na materia. Tratase tamén de comprobar que é quen de buscar informacion do dmbito empresarial, utilizando as novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion,
especialmente a internet.

13. Describir as posibles fontes de financiamento a que ten acceso unha empresa e, a través dun suposto sinxelo, razoar a eleccion mais axeitada. A finalidade deste criterio &

comprobar a capacidade de valorar as necesidades de financiamento basicas dunha empresa, asi como cofiecer e clasificar as diferentes fontes de financiamento. Tamén trata
de valorar a capacidade de propofier razoadamente as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto, relacionando o financiamento co investimento.
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14. Valorar distintos proxectos de investimento sinxelos que pode acometer una empresa e seleccionar, xustificando a decision, cal resulta a alternativa mais vantaxosa.
Valorar tamén a importancia e a necesidade da realizar unha planificacion e un posterior control de calquera proxecto que se leve adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar métodos diversos de seleccion de investimentos, co obxectivo de resolver casos basicos. Tamén se busca que o alumnado
recofieza a importancia da planificacion e do control de calquera proxecto que a empresa pretenda iniciar.

15. Desefiar e planificar e valorar un proxecto empresarial simple, con actitude emprendedora e creatividade, avaliando a sta viabilidade. Con este criterio preténdese valorar
se 0 alumnado é capaz de aplicar con creatividade os contidos da materia a un sinxelo proxecto empresarial froito da xeracion e maduracion dunha idea de negocio por parte
do alumnado, valorando as sUas dificultades, debilidades e oportunidades.

Valorarase igualmente a disposicion para o traballo en equipo, a creatividade e a planificacion e organizacion.

Instrumentos e procedementos de avaliacion.
Como obxetivos da avaliacion debemos ter en conta 0s seguintes:

- Cofiecemento do estado da clase en xeral e de cada alumnx en particular

- Diagnostico das dificultades mais frecuentes da aprendizaxe

- Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os obxectivos

- Proporcionar a cada alumnx a axuda que necesite, orientdndoos 6 aprendizaje

- Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron 0s obxectivos propostos e en qué grado se lograron

A avaliacion debe ser sempre un proceso continuo de constatacion e valoracion dos resultados do aprendizaxe. Para elo débese partir dunha proba inicial para valora-los
cofiecementos que poseen xs alumnxs e que constitlien un requisito para aborda-los contidos que se deben aprender, asi como a terminoloxia que se vai utilizar, e incluso
detectar ideas erroneas.

A cualificacién de cada unha das avaliacions estara composta pola cualificacion dos examenes tedrico-précticos (cun peso en xeral dun 80%) e outros criterios de
avaliacion/cualificacion (cun peso en xeral dun 20%).

En cada unha das avaliacions.
a) Cualificacion dos examenes tedrico-practicos (80% da cualificacion total):
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b) Outros criterios de avaliacion/cualificacion tales como asistencia , participacion, actitude, realizacion dos traballos propostos polo profesor (20% da cualificacion total).

Definicion de “Outros criterios de avaliacion/cualificacion”:

En cada unha das avaliacions valorarase a actitude fronte & materia, comportamento, asistencia, utilizacion correcta dos materiais e recursos didacticos. Cando algxn alumnx
non obtefia a maxima valoracion neste apartado, poderéa a profesora proponer actividades para recuperalas dentro da avaliacion, estas actividades seran comentarios de textos,
analise de noticias econémicas, traballos relacionados cos contidos impartidos, etc.

Instrumentos de avaliacion:

- Cuestionarios

- Probas orais e escritas

- Realizacion de traballos: serd preciso definir que se entende por traballo e cales son 0s obxectivos que pretenden cubrir. Debe descartarse o traballo que require dx alumnx a
mera copia de parrafos que non comprende.

-Exposicions

-Intervencions na clase
-Actitude ante o traballo

Criterios e sistemas de cualificacion final

De cara & avaliacion final de maio, a cualificacion estara composta por a media ponderada das cualificaciéns das tres avaliacions.

Para finalmente superar a materia, € necesario obter un total de 5 puntos ou mais dun total de 10.

No mes de marzo realizarase una recuperacion da parte teérica da materia. A recuperacion da parte préctica farase no final do mes de maio. A este examen final os estudantes
poderan ir con toda a materia 0 con una das duas partes (teoria /practica) se non as tiveran superadas.

Tamen poderan facer esta proba xs alumnxs que ainda acadando avaliacion positiva quixeran subir nota.

O tipo de proba vird sempre marcado segun os criterios das ABAU.
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Criterios e sistemas de cualificacion na proba extraordinaria de xufio:
Aqueles alumnos/as que non superen a materia en maio, poderan recuperala en xufio. Para isto realizarase unha proba teérico-practica na que demostren a adquisicion dos
contidos minimos propostos.

FALTAS AO EXAME FIXADO: cando un alumnx falte ao exame na hora e dia fixado, podera facelo noutra data, exclusivamente contando cunha xustificacion acreditada cun
documento oficial.

Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe

Este proceso sera continuo e ininterrumpido 6 longo do curso. A profesora valorara o nivel de aprendizaxe nxs alumnxs de cada grupo a medida que se sucedan as distintas
unidades didacticas.

En cada avaliacion revisara os resultados obtidos e comprobara si os métodos utilizados no proceso de ensino-aprendizaxe foron 0s mais axeitados .

Buscarase a mellora na metodoloxia empregada sempre interactuando cxs alumnxs para adaptala 6 grupo e as individualidades que poideran presentarse:

- Cofiecemento do estado da clase en xeral e de cada alumnx en particular

- Diagnostico das dificultades méis frecuentes da aprendizaxe

- Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os obxectivos

- Proporcionar a cada estudante a axuda que necesite, orientdndoos 6 aprendizaje

- Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron 0s obxectivos propostos e en qué grado se lograron

A avaliacion debe ser sempre un proceso continuo de constatacion e valoracion dos resultados do aprendizaxe. Para elo débese partir dunha proba inicial para valora-los

cofiecementos que poseen xs alumnxs e que constitlien un requisito para aborda-los contidos que se deben aprender, asi como a terminoloxia que se vai utilizar, e incluso
detectar ideas erroneas.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Esta proposta didactica ten en conta o principio de desefio para todxs. Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera estudante poida acadar un
aproveitamento dptimo da materia adoptando medidas de reforzo e apoio.

A diversidade preséntase en mudltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais, motivacions e
expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais
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e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, contorna socioecondmica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion
intelectual, entre outras. Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrdndonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado. Seré preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion,
para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as suas demandas especificas.

Compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:
- Medidas de acceso ao curriculo para alumnxs con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico; permitirlles
realizar exercicios, supostos e exames co e-prego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo ou aprendizaxe cooperativo, estes seran formados por alumnxs con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que
0s estudantes se axuden entre si.

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnxs con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten
aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnxs que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da
busca autonoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade econémica

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacién da localizacion
do estudante en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicacidns ou potenciacién da participacion dx alumnx e a consecucion de pequenos logros como elementos de
motivacion.

-Respecto a parte practica, e sobre todo enfocado a dotar ao alumnado de instrumentos que lle permita superar satisfactoriamente a proba de selectividade, entregaranse
numerosos exercicios para a stia practica e se traballaran esquemas co alumnado para asegurar a stia comprension.

9. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PROXECTO LECTOR

-Procura, lectura e comentario de textos extraidos de xorndis e revistas especializadas relacionados cos distintos temas da programacion.
-Lectura, reflexion e debate dos temas que aparecen o remate de cada tema do libro de texto, asi como, do resto de textos dos que dispdn o departamento.
-Procura e actualizacion de informacion en INTERNET. Interpretacion da informacion buscada (estadisticas, datos econdmicos, indices macroecondmicos,...etc.)
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-Relacién dos distintos libros, diccionarios e resto de material do departamento, exposto no taboleiro da aula para que os alumnos/as poidan dipofier dos mesmos cando o
precisen.

10. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN TIC

Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando fontes
variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais acompafiados
de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, canén, reproductores de DVD...

11. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN DE CONVIVENCIA (EDUCACION EN VALORES)

Ao longo das distintas unidades didacticas traballanse temas transversais tales como:

Medio ambiente, escasez de recursos, consumo responsabel, valores democraticos, convivencia para a paz, tolerancia ante os diversos plantexamentos de politica econdmica,
desigualdades econémicas, desenvolvemento dos paises, movementos migratorios, etc...

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Posibles actividades a realizar:
-Seminario sobre EDUCACION-CIVICO TRIBUTARIA . (Si se pode para o grupo clase)
-Seminario sobre iniciativa emprendedora, impartido pola CAmara de Comercio. ((Si se pode para o0 grupo clase)

13. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGRAMACION.

A través da andlise mensual dos contidos desenvolvidos e os requerimentos do alumnado na aula, poderén e deberan producirse modificacions na programacion, para asi
incidir nos problemas e carencias detectadas.
O importante e a asimilacién dos contidos basicos e poderase deixar de impartir determinados contidos si € necesario profundizar noutros.
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Mecanismo de avaliacion e modificacion da programacion didactica. Indicadores de logro

Mecanismo avaliacion e modificacion de programacion didactica Escala

(Indicadores de logro) 11213

1.- Desefiaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuencidronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu & secunciacion e temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algiin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuencidronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sta avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodol6xica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacion para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixéronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para 0 seguimento de materias pendentes?

23.- Fixéronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?
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25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse &s familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

29.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

ECONOMIA. 4° ESO
REFERENCIAS NORMATIVAS.

-Para a elaboracion da presente programacion tivose en conta a seguinte lexislacion e informacion da Xefatura territorial de Pontevedra:

-Lei Organica 8/2013 (LOMCE) para a mellora da calidade educativa.

-Decreto 86/2015 do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e o Bacharelato en Galicia.-Orden ECD/65/2017 do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avalicion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

-Resolucion do 15 de xullo do 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que seditan instrucions para a implantacion, no curso
académico 2016/17, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia.

-Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da ComunidadeAutonoma de Galicia.

-Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ao alumnado procedente do extranxeiro.

1. INTRODUCION

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions entre os axentes econémicos e sociais son cada dia mais complexas.
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A consideracion do comportamento econdémico das persoas na procura da satisfaccion das stas necesidades, asi como da producion e da organizacion dos bens e 0s servizos
necesarios, e da distribucion dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican 0s acontecementos economicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de comunicacion
para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer 0 mundo, e posibilita analizar e afondar nas relacions humanas, facilita a comprension dos
conceptos utilizados habitualmente na andlise econdmica e empresarial, serve para potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona ferramentas
para examinar de xeito critico a sociedade. E contrible tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de
indagar no cofiecemento de variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a salde, a riqueza, 0 ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo
ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das restantes ciencias sociais. A materia de 4° de ESO distribliese en seis bloques que
permiten o estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes econémicos. No bloque 1 ("Ideas econémicas basicas") recéllense aspectos relativos aos principios
econdmicos, & terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econémica. No bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de empresas
na economia. O seguinte bloque ("Economia persoal") esta dedicado ao estudo da transcendencia das decisions econémicas na vida das persoas. O cuarto bloque ("Economia
e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no funcionamento econdémico a través da analise dos seus ingresos e gastos. No quinto blogue ("Economia e tipos
de xuro, inflacién e desemprego") repasanse 0s aspectos mais salientables da economia financeira e a stia repercusion na actividade econdémica e o nivel de emprego. E
para rematar, o bloque de "Economia internacional” fai un breve repaso do funcionamento do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integracion
econdmica e a globalizacion.

Xustificacion da programacion
Nunha sociedade na que as formas de organizacion econdmica revisten modos cada vez méis complexos, compre o estudio da economia, non sé como instrumento para

a comprension dos procesos econémicos, senon tamén para a formacion e fundamentacion de actitudes éticas e sociais frente a problemas tales como a distribucion da renda , o
paro, o subdesenvolvemento, o deterioro medioambiental...
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Para que os alumnos/as realicen unha aprendizaxe significativa dos contidos seleccionados, é imprescindible levar a cabo traballos practicos axeitados, os cales deben
consistir en analiza-la realidade mediante o uso de fontes de informacién directas e indirectas e en trasladar esta analise as linguaxes estructuradas propias da materia; con iso
preténdese motiva-lo alumnado, mellora-la sta capacidade de observacion, incentiva-la sta creatividade e pofier en préctica os métodos propios das Ciencias Sociais.
Pretenderemos que o0 alumno/a comprenda 0 mundo nos aspectos econdmicos e sociais, adquira cofiecementos significativos sobre feitos econémicos, interprete informacions
aparecidas na prensa e valora-las, plantexe hipdteses de causas e solucions as desigualdades econdmicas, tome conciencia da destruccion de recursos e do superconsumo,
fomente habitos de responsabilidade e de participacion na defensa das culturas propias... etc.

Contextualizacion

Centro en zona rural. Nivel socioeconémico do alumnado medio baixo.
Estudantes procedentes todos eles de 3° ESO.

Os resultados da avaliacion inicial non os temos na data de presentacion da programacion.
2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

Perfil competencial

CCL 15,00%
CSC 23,00%
CAA 17,00%
CD 20,00%
CMCCT 23,00%
CSIEE 2,00%

No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado:
- Desenvolvenento da competencia social e ciccdada (consumo responsable, sensibilizacion ante os problemas medio ambientais, valorar aimportancia das persoas emprendedoras

ao analizar o papel dos empresarios/as, perspectiva critica cara a aspectos inxustos da realidade econdmica, por de manifesto a insolidaridade e agravio provocados por quen practica
a economia sumerxida e o fraude fiscal, ..etc)
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- Traballar de maneira activa a competencia matematica (uso de modelos econémicos e representacions graficas, exercicios de custos, ingresos, limiar de rendabilidade, calculos
sobre eficiencia técnica e econdmica, representacion grafica da funcion de produccion, célculo do IPC, interpretacion da informacion bursatil,.. etc)

- Aprender a aprender (0s alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles permitan desenvolver as stias capacidades persoais)
- Tratamento da informacion e competencia dixital (utilizacion de recursos na rede).

Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando
fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais
acompafiados de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, canén, reproductores de DVD...

3.0BXECTIVOS

Os obxectivos xerais da ESO recollidos no DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Obxectivos da educacion secundaria obrigatoria A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente 0s seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e 0s grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comins dunha
sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e
como medio de desenvolvemento persoal.

¢) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra
a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de
calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.
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e) Desenvolver destrezas bésicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo
das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos
campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, € iniciarse no cofiecemento, na lectura
e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como 0 patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes & cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respec- tar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a edu-
cacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensiéon humana da sexualidade en toda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, 0 consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e & sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar 0s aspectos basicos do patrimonio lingistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, participar na stia conservacion e na stiia mellora, e respectar a diversi-
dade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para 0 mantemento da identidade de Galicia, € como medio de relacion interpersoal e
ex- presion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes & comunidade luséfona.

4. CONTIDOS , ESTANDARES DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION
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4° de ESO

Economia. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Blogue 1. Ideas econdmicas bésicas
" a B1.1. Economia como ciencia: actividade |= B1.1. Explicar a economia como ciencia social e | = ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a|= CCL
« d econdmica e sociedade. valorar 0 impacto permanente das decisions| necesidade de elixir e tomar decisions como as |« CSC
. f B1.2. Principios na toma de decisions| €condmicas na vida das persoas. claves ,dos problemas bésicos de calqt_szra
econémicas. economia, e comprende que todas as eleccions
B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de su%oneir:fﬁnl:nglar:aonutras alrgeirnatlvasequetodas
recursos. Custo de oportunidade. as decisions tenen consecuencias.
= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver | = CAA
problemas econdémicos, e identifica as slUas|s CD
vantaxes, 0S Seus inconvenientes e as suas
limitacions.
= f B1.4. O método na economia: modelos | = B1.2.dentificar a terminoloxia econdmica basica |= ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente |= CCL
= h econoémicos. e 0 uso dos modelos econdmicos, e familiarizarse | termos da area da economia.
. 0 B1.5. Fronteira de posibilidades de producién. con eles. ] ] ] -
= ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e |= CAA
economia normativa. csc
= ECB12.3. Representa e analiza graficamente o|= CD
custo de oportunidade mediante a fronteira de |« CMCCT
posibilidades de producion.
=3 B1.6. As relacions econémicas basicas e a sta|= B1.3. Tomar conciencia dos principios da|= ECB1.3.1. Representa as relacions que se|= CMCCT
. f representacion. economfa para aplicar nas relaciéns econdémicas |  establecen entre as economias domésticas e as|a CSC
bésicas cos condicionantes de recursos e as| empresas.
necesidades.
= ECBL1.32. Aplica razoamentos bésicos para|= CMCCT
interpretar problemas econdmicos provenientes das |« CSC
relacions econdmicas do seu contorno.
Blogue 2. Economia e empresa
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

3 ®©® T o

B2.1. A empresa e o/a empresario/a.

B2.2. Elementos, funciéns e obxectivos da
empresa.

B2.3. Clases de empresas.
B2.4. Formas xuridicas da empresa.

B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas
xuridicas das empresas, e relacionar con cada
unha coas slas esixencias de capital e as
responsabilidades legais dos/das propietarios/as
e xestores/as, asi como as interrelacions das
empresas no seu contorno inmediato.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das
empresas e relacidnaas coas esixencias de capital
para a sUa constitucion e coas responsabilidades
legais para cada tipo.

CMCCT
CSIEE

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas
de empresas mais apropiadas en cada caso, en
funcion das caracteristicas concretas, aplicando o
razoamento sobre clasificacion das empresas.

CAA
CD

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de
empresarios/as que actlian no seu ambito, asi
como a forma de interactuar co seu contorno mais
proximo e os efectos sociais e ambientais,
positivos e negativos, que se observan.

CSIEE
CSC

B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos.
B2.6. Sectores da actividade econémica.

B2.2. Analizar as caracteristicas principais do
proceso produtivo.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos
e as relacions entre produtividade, eficiencia e
tecnoloxia.

CMCCT
CSC

ECB2.2.2. Identifica 0s sectores econdmicos, asi
€OMO 0 Seus retos e as stias oportunidades.

CcD
CSC

B2.7. Fontes de financiamento das empresas.
Novas formas de financiamento.

B2.3. Identificar as fontes de financiamento das
empresas.

ECB2.31. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas e diferencia o
financiamento externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada unha e as
implicacions na marcha da empresa.

CCL
CD
CMCCT

B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificacion.
B2.9. Resultados da empresa.

B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a
estrutura de ingresos e custos dunha empresa,
calculando o seu beneficio.

ECB2.4.2. Distingue 0s ingresos e 0s custos
dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua
perda, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados.

CD
CMCCT

B2.10. Obrigas fiscais das empresas.

B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as
empresas e a importancia do cumprimento das

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua forma xuridica e as

CD
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Economia. 4° de ESO

a decision mais axeitada para cada momento.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= e obrigas fiscais. actividades, e sinala o funcionamento basico dos | = CMCCT
. f impostos e as principais diferenzas entre eles.

= ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza |= CSC
nacional supon a carga impositiva que soportan
as empresas.
Blogue 3. Economia persoal
= d B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e | = B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo | = ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan|= CAA
- gastos. entre os tipos de ingresos e gastos, e controlar 0|  financeiro persoal, identificando 0s ingresos e 0s | = CD
. f B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e| Seu grao de cumprimento e as posibles| gastos integrantes, e realiza o seu seguimento. CMCCT
prioridades. necesidades de adaptacion.
= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na|= CAA
preparacién e desenvolvemento dun orzamento |« CD
ou plan financeiro personalizado. cMeeT
= ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que|= CAA
permiten comparar unha realidade personalizada |« CD
coas previsions establecidas. CcMCCT
=3 B3.3.  Planificacion  economico-financeira: | = B3.2. Decidir con racionalidade ante as|= ECB3.2.1. Comprende as necesidades de|= CAA
= d necesidades econdmicas nas etapas da vida. alternativas econémicas da vida persoal, e| planificacion e do manexo de asuntos financeiros |« CSIEE
. m relacionalas co benestar propio e social. ao longo da vida. Esa planificacion vinculase &
prevision realizada en cada etapa, de acordo
coas decisions tomadas e a marcha da actividade
econdmica nacional.
=3 B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de|= B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao|= ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do | = CAA
. f pensions. aforro, e empregar o aforro como medio para| aforro e do control do gasto. CSC
B3.5. Risco e diversificacion. alcanzar diversos obxectivos.
= ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do | = CAA
endebedamento, valorando o risco e seleccionando |« CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

«Q " o T @

B3.6. O difieiro.

B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de
débito e crédito.

B3.8. Relaciéns no
informacion e negociacion.
B3.9. Implicaciéns dos contratos financeiros.
Dereitos e  responsabilidades  dos/das
consumidores/as no mercado financeiro.

mercado financeiro:

= B3.4. Recofiecer o funcionamento bésico do
difieiro e diferenciar os tipos de contas bancarias
e de tarxetas emitidas como medios de
pagamento, e valorar a oportunidade do seu uso
con garantias e responsabilidade.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e
describe 0 funcionamento das contas na
operativa bancaria.

CCL
CMCCT

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de
interpretar as clausulas dos contratos bancarios
para cofiecer os dereitos e as obrigas que se
derivan delas, asi como a importancia de operar
en condicions de seguridade cando se empregan
procedementos telematicos.

CCL
CAA
CD

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de
negociacion coas entidades financeiras e analiza
os procedementos de reclamacion ante estas.

CAA
CD

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de
tarxetas bancarias, asi como os elementos e 0s
procedementos que garanten a seguridade na
sUa operativa.

CCL
CD
CMCCT

B3.10. O seguro como medio para a cobertura de
riscos. Tipoloxia de seguros.

= B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sla
finalidade.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos
de seguros segundo 0s riscos ou as situacions
adversas nas etapas da vida.

CAA
CCL
CMCCT

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

St Tt T

B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do
Estado.

= B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das
principais fontes de ingresos e gastos do Estado,
e interpretar gréficos onde se amose esa
distribucion.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os
ingresos do Estado, asi como as principais areas
dos gastos do Estado, e comenta as slas
relacions.

CMCCT
CSC

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de
contido econdmico relacionados cos ingresos e
os gastos do Estado.

CD
CMCCT
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Economia. 4° de ESO

xuro, inflacion e desemprego.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o|= CMCCT
comportamento dos ingresos e dos gastos|s CSC
publicos, asi como os efectos que se poden
producir ao longo do tempo.
= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos|= CCL
publicos e argumenta a necesidade de prever 0s |« CSC
ingresos e 0s gastos, e controlar a stia execucion.
=3 = B4.2. A débeda publica e o déficit pablico. = B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de|= ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas | = CCL
. e débeda publica e déficit pablico. entre os conceptos de débeda plblica e déficit| « CMCCT
. f publico, asi como a relacion que se produce entre
eles.
=3 = B4.3. Desigualdades econdmicas e distribucion | = B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da | = ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da|= CCL
. C da renda. desigualdade da renda e estudar as ferramentas | desigualdade da renda e os instrumentos de|a CMCCT
. d de redistribucion da renda. redistribucion desta. csc
= e
. f = ECB4.3.2. Interpreta gréficos representativos da |= CAA
distribucion da renda cD
CMCCT
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
=3 = B5.1. Tipos de xuro. = B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, | = ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e|= CCL
= C = B5.2. Inflacién. inflacion e desemprego, analizar as relacions| valora as slas principais  repercusions |« CSC
- e » B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de entre elas e interpretar datos e graficos| econdmicas e sociais.
. XUro e inflacion. vinculados con esas magnitudes. _ _ _
B5.4 D ) lasificaci = ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de | = CCL
" BS54 ESemprego: clasfficacion € interese e as consecuencias da sla variacion |« CMCCT
consecuencias. para a marcha da economia. csc
= ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gréficos de | = CD
contido econdmico relacionados cos tipos de|s CMCCT
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Economia. 4° de ESO

econémico internacional, e analiza as
posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
=3 = B5.5. Causas do desemprego e politicas contrao|= B5.2.  Valorar ~ opciéns  de  politicas | = ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e | = CCL
. C desemprego. O desemprego en Galicia. macroecondmicas para facer fronte ao| valora as slas principais  repercusions|s CMCCT
. e = B5.6. Perspectivas da ocupacion. desemprego. economicas e sociais. csc
u f

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en|= CD
Espafia e as politicas contra o desemprego. csc
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e|= CAA
tendencias de emprego. cD
Bloque 6. Economia internacional
=3 = B6.1. Globalizacidn econémica. = B6.1. Valorar o impacto da globalizacién|= ECB6.1.1. Valora 0 grao de interconexion das|= CAA
. e = B6.2. Comercio internacional. econémica, do comercio internacional e dos| economias de todos os paises do mundo e aplica |« CSC
. f » B6.3. Integracion econdmica e monetaria procesos de integracion econdmica na calidade | a perspectiva global para emitir xuizos criticos.
. eur.or.)ea de vida das persoas e no ambiente.
m . B64 E. . biente: sustentabilidad ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o= CCL
4. Economia € ambiente. Sustentabilidade. intercambio econdmico entre paises e que inflien |« CSC
nel.
ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos |= CAA
econdmicos contempordneos no contexto da|s CD
globalizacion e o comercio internacional. csc
ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e|= CCL
inconvenientes do proceso de integracion|a CD
econdmica e monetaria da Union Europea. csc
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas|= CAA
ambientais e a sUa relacion co impacto|s CSC

49




ESTANDARES DE APRENDIZAXE, TEMPORALIZACION e PONDERACION, CONTIDOS MINIMOS, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACION (taboa)

Economia.4°ESO
Ponderacion
Estandares de aprendizaxe % ub GMC Comgle; Veenuas Elementos transverais Instrumentos de avaliacion

Bloque 1. Ideas

econdmicas basicas

50

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir
e tomar decisions como as claves dos problemas bésicos de calquera
economia, e comprende que todas as eleccidns supofien renunciar a
outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

25

1234
6,7,8,9
10,11,12

50%

CCL
CSC

CL
ECE
EC

-Proba escrita

-Taboa de observacién
-Traballo grupal
-Proba oral
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= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas 12345 CAA EMP -Probaescrita
econdmicos, e identifica as stias vantaxes, 0s seus inconvenientes 6789 |50% Ei 'Pbﬁl de obselrvauon
e as stas limitacions. na -Traballo grupal
10,11,12 Cio TIC -Proba oral
= ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da 12345 CCL -Proba escrita
economia. o 0 -Taboa de observacién
6,7,8,9 | 50%
10.11.12 CL -Traballo grupal
o EOE -Proba oral
= ECBL.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa. CAA EMP
1 50% EC -Proba escrita
CSC -Taboa de observacion
ECBL1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade CD
mediante a fronteira de posibilidades de producion.
2 50% CMCCT
CA
TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
= ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as CMCCT
economias domésticas e as empresas. CSC
1,34 0
5,6,7 0% TIC
EC -Proba escrita
-Taboa de observacion
ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas CMCCT
econdmicos provenientes das relacions econémicas do seu contorno. 134 ]
6’7’ 8’ 9 |s0% CcSC -Proba escrita
101112 0 TIC -Taboa de observacin
B EC -Traballo grupal
-Proba oral
Bloque 2. Economia e empresa
= ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas CMCCT TIC
coas esixencias de capital para a sua constitucion e coas 5 50% CSIEE EMP -Proba escrita
responsabilidades legais para cada tipo. 10 Taboa de observacién
= ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas CAA EMP
mais apropiadas en cada caso, en funcion das caracteristicas 5 50% CA -Proba escrita
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das cD TIC -Taboa de observacién




empresas.

= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as
que actian no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu
contorno mais proximo e os efectos sociais e ambientais, positivos
€ negativos, que se observan.

= ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions
entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

= ECB2.2.2. Identifica 0s sectores econémicos, asi como 0s seus retos
e as stas oportunidades.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas
e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo
prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha
da empresa.

= ECB2.4.2. Distingue os ingresos e o0s custos dunha empresa,
calcula 0 seu beneficio ou a sta perda, aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os resultados.

= ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a
sta forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento
basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supdn a
carga impositiva que soportan as empresas.

CSIEE
3,5 50% .
CsC EMP -Proba escrita
EC -Taboa de observacion
CMCCT
235 50% TIC -Proba escrita
CSC EC -Taboa de observacion
CD
25 50% CA .
CSC TIC -Proba escrita
EC -Taboa de observacion
CCL
CL
EOE
35 50% CcD CA
TIC -Proba escrita
CMCCT -Taboa de observacion
CD CA
3,5 50% CMCCT TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
CcD
CA
% .
> S0% CMCCT TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
5 50% | csC | e -Proba escrita
-Taboa de observacion

Bloque 3. Economia persoal
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ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal,
identificando 0s ingresos e 0s gastos integrantes, e realiza 0 seu
seguimento.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e
desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha
realidade personalizada coas previsions establecidas.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do
manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacion
vincllase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas
decisions tomadas e a marcha da actividade econdémica nacional.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do
gasto.
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ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento,
valorando o risco e seleccionando a decision méis axeitada para cada
momento.

20

CAA
CcDh
CMCCT
4 50%
EMP
CA
TIC -Proba escrita
-Taboa de observacién
CAA
EMP
4 50% CD CA
TIC -Proba escrita
CMCCT -Taboa de observacion
CAA
EMP
10 50% CD CA
TIC -Proba escrita
CMCCT -Taboa de observacion
CAA
CSIEE
8,10 50% EMP .
EC -Proba escrita
-Taboa de observacion
CAA
4810 |50% csC
EC
-Proba escrita
-Taboa de observacién
CAA
10 50% CsC -Proba escrita
EC -Taboa de observacién




ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o
funcionamento das contas na operativa bancaria.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as
clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as
obrigas que se derivan delas, asi como aimportancia de operar en
condiciéns de seguridade cando se empregan procedementos
telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades
financeiras e analiza os procedementos de reclamacion ante estas.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas
bancarias, asi como os elementos e 0s procedementos que
garanten a seguridade na sua operativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros
segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

CCL
CL
8,10 50% CMCCT EOE
TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
CCL
CL
EOE
8,10 50% CAA EMP
CA -Proba escrita
CD TIC -Taboa de observacion
CAA EMP
EC
8,10 50% cD CA
TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
CCL
CL
8 50% CD EOE
CA
cMCCT TIC -Proba escrita
-Taboa de observacion
CAA
10 50% SO 1
CL -Proba escrita
CMCCT EOE -Taboa de observacion

Bloque 4. Economia e

ingresos e gastos do estado

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do
Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e
comenta as stas relacions.

ECBA4.1.2. Analiza e interpreta datos e gréaficos de contido
economico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.
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ECBA4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos
ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden

15

2346
7912 | 90%
1234
67912 |20%
346 | 50%

CMCCT
CSC

CcD

CMCCT

CMCCT

TIC
EC

CA
TIC

TIC
EC

-Proba escrita
-Taboa de observacién

-Proba escrita
-Taboa de observacién
-Proba escrita
-Taboa de observacién




producir ao longo do tempo.

= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e
argumenta a necesidade de prever os ingresos e 0s gastos, €
controlar a sta execucion.

= ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre 0s conceptos
de débeda publica e déficit plblico, asi como a relacion que se
produce entre eles.

= ECBA4.3.1. Cofiece e describe 0s efectos da desigualdade da renda
e 0s instrumentos de redistribucion desta.

ECBA4.3.2. Interpreta gréficos representativos da distribucion da
renda

Bloque

= ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as slas
principais repercusions econdmicas e sociais.

= ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as
consecuencias da slia variacion para a marcha da economia.

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econdmico
relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

= ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas
principais repercusions econdmicas e sociais.

55

15

Csc
CCL cL
7 50% EOE -Proba escrita
CSC EC -Taboa de observacion
CCL
CL
7 50% CMCCT || EOE
TIC -Proba escrita
-Taboa de observacién
CCL
1,2,4
6.79 50% CMCCT cL
EOE -Proba escrita
CSC EC -Taboa de observacién
CAA
7 50% CD EMP
EC -Proba escrita
CMCCT TIC -Taboa de observacion
5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego
CCL
% Csc CL .
89 50% EOE -Proba escrita
EC -Taboa de observacién
CCL
9 50% CMCCT EIC_)E
TIC -Proba escrita
CSC EC -Taboa de observacién
CcD CA
8,9 50% TIC -Proba escrita
CMCCT -Taboa de observacién
1235 |, CCL cL -Proba escrita
6,7,8 CMCCT EOE -Taboa de observacion
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9,10,11 CsC TIC -Proba oral
EC
= ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as CD
politicas contra o desemprego.
4,6,7 50% CSC CA
TIC -Proba escrita
EC -Taboa de observacion
| ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. | CAA EMP
4 50% EC -Proba escrita
CD CA -Taboa de observacion
Bloque 6. Economia internacional
= ECBS6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos CAA
os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos 2467 csc -Proba escrita
criticos. 71112 50% EMP -Taboa de observacion
o EC -Traballo grupal
-Proba oral
= ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican o intercambio CCL cL
economico entre paises e que infllen nel. 11 50% EOE -Proba escrita
CSC EC -Taboa de observacion
= ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos CAA
contemporaneos no contexto da globalizacion e o comercio
internacional. 911,12 |50% cD E\CAP
15 CA -Proba escrita
CSC TIC -Taboa de observacion
= ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do CCL
proceso de integracion econémica e monetaria da Union Europea.
CcD
11 50% csc
CL
EOE
CA
TIC -Proba escrita
EC -Taboa de observacion




ECBS6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a siia CAA -Proba escrita 5
relacion co impacto econdmico internacional, e analiza as 3,5,6,7 50% EMP -Taboa de observacion
posibilidades dun desenvolvemento sustentable. 8,9,10,11 csC EC -Traballo grupal
-Proba oral
-0 grao minimo de consecucién dos estandares de aprendizaje serd do 50% en cada un deles
TEMPORALIZACION:
A materia se articula en 12 Unidades Didacticas
UD1.-Introduccién a economia.
UD2.-A producion de bens e servicios. 1° trimestre
UD3.-Os mercados e 0s axentes econdmicos.
UDA4.-As decisions econdmicas das familias.
UD5.-As empresas. 2°trimestre
UDG.-O crecemento econdmico.
UD?7.-A distribucién da renda.
UDB8.-O difieiro e os medios de pago. 3°%trimestre

UD9.-A inflacion e os tipos de xuros.

UD10.-O aforro e 0 endevedamento das familias.
UD11.-O comercio exterior.

UD12.-Economia e medio ambente.
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LENDA COMPETENCIAS

CCL Comunicacién linguistica

CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia
CD Competencia dixital

CAA Competencia aprender a aprender

CsC Competencias sociais € civicas

CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

CCEC  Conciencia e expresions culturais

5. METODOLOXIA

Metodoloxia xeral e especifica da materia

A metodoloxia esta plantexada en termos xerais de xeito que o alumnado debera enfrentarse a casos précticos sobre procesos de traballo 0 mais cercanos posibles

a realidade do seu entorno e cun grado crecente de dificultade.

Consideramos que o alumnado non debe ser un mero receptor de contidos, senon que se debe preparar para ser capaz de analizar, organizar e aplica-los elementos

de capacidade que solucionen os casos practicos.

Partindo da informacion que se ten sobre os cofiecementos do alumnads, se presentaran actividades que susciten interese ou motivacién para o estudante como

por exemplo o seguimento de casos relativos a actualidade econdmica.

O proceso de aprendizaxe debe, polo tanto, basearse na realizacion dunha serie de actividades de aprendizaxe (de forma individual ou en grupo) que pretenda
propicia-la iniciativa e o proceso de aprender a aprender, desenvolvendo capacidades de comprension e analise, de relacion, de busqueda de informacion e que intentan,
ademais, conecta-la aula co mundo real, as empresas, profesiondis e organismos administrativos. Complementarase estas actividades con explicacions, exposicions e

debates do alumnado.

Actividades e estratexias de ensino e aprendizaxe

LENDA TRANSVERSAIS

CL Comprension lectora

EOE  Expresion oral e escrita

CA Comunicacién audiovisual

TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
EMP  Emprendemento

EC Educacién civica

PV Prevencién da violencia

As lifias de actuacion no proceso ensino-aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos da materia versaran sobre:

-Caracterizacion do problema econémico bésico, sinalando exemplos representativos do mesmo.
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-A partir de datos aportados e consulta de fontes, analisis comparativo sobre a incidencia do problema econdmico basico entre distintos paises e grupos humanos.
-ldentificacion, en exemplos de decisions econdmicas vinculadas aos intereses do alumnado.

-Reflexion e debate sobre as necesidades de consumo creadas a través das técnicas de marketing e os seus efectos sobre o medio ambiente e a calidade de vida das personas.
-Blsqueda e consulta de informacion sobre o grado de satisfaccion de necesidades primarias da humanidade, propofiendo medidas razoadas para a stia solucion.
-Recofiecemento da escasez de recursos e da necesidade de racionalizar o Seu uso, conserva-los e renova-los.

-Interés por indagar e cofiecer os factores que explican os problemas econdmicos basicos.

-Solidaridade ante o reparto desigual dos recursos e os desequilibrios econémicos do planeta.

-Disposicion favorable a participar nas actividades do grupo e interés polos novos cofiecementos que aporta a economia.

Orientacions pedagoxicas:

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo momento, as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque Gnicamente
académico e formalista, que achega gran cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitara o enfoque
exclusivamente descritivo dos feitos econémicos, que proporciona gran cantidade de informacion, pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan 0s problemas.
-Andlise dos feitos, valoracion de alternativas, progndstico de efectos e posicién diferentes ante un mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econémica, buscando integrar a teoria econémica e a economia real, intentando asegurar a0 mesmo tempo un marco conceptual
sobre o cal seguir aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion préctica a un caso concreto da metodoloxia do razoamento econémico axudaré a entender a economia
como algo real, Util e prdximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do material ou gravacions videogréaficas de espazos televisivos onde se traten
temas relacionados coa materia e que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvidos na aula cos acontecementos econémicos
cotiéns.

-Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, instituciéns ou empresas que poden proporcionar informacion interesante para a materia coa finalidade da
realizacion de traballos individuais ou en grupo do alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.

Outras consideracions

Para 0 alumnado de 4° ESO esta é unha materia que estudiaran por primeira vez, sen embargo, si tefien conceptos previos relativos a asignatura xa que os contidos econémicos
estan presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comenzarase o curso facendo unha avaliacién inicial, para deste modo analizar os cofiecementos previos do
alumnado nesta materia, a partir de aqui, 0 desenvolvemento das distintas unidades farase de modo progresivo, e decir, incorporando novos conceptos de forma paulatina,
buscando sempre a interrelacion entre eles, e tamén a interrelacion con outras materias deste curso e con temas de actualidade econdmica.

Deste modo buscase que o alumnado manexe e asimile con soltura todos os conceptos das distintas unidades.
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Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa e construtiva no alumnado, e non basear a asignatura nunha simple aprendizaxe memoristica. Para isto 0
desenvolvemento das clases basearase na exposicion da profesora pero sempre buscandoa participacion activa do alumnado: cada tema sera tratado pola clase no seu
conxunto, ademais a profesora fara preguntas para comprobar o grao de comprension da materia, facilitara o debate e a participacion activa do alumnado no desenvolvemento
da clase.

Lograr motivar 0 alumnado cara esta materia, buscando a parte “cotian” da economia e propofiendo exemplos cercanos & realidade do alumnado, sera un dos obxectivos
principais da profesora no transcurso do curso. Ademais esta materia tamen se utilizara, dadas as stas caracteristicas de actualidade, para promove-lo debate de &reas que se
poden considerar como transversais, deste modo favorecerase partindo da profesora una educacion para a paz, a igualdade entre sexos e atencion a diversidade, relixions,
culturas, etc; a tolerancia, o respecto ao medio ambiente, ao consumo responsable, valores democraticos, etc.

6. MATERIAIS CURRICULARES E RECURSOS DIDACTICOS E ORGANIZATIVOS
-EDIXGAL
-Aula Virtual do IES Salvaterra

-Plataforma webex e falemos para videoconferencias

-Textos de apoio de diversos autores: A. Smith, David Ricardo, Karl Marx. Milton Fredman, J.M. , Keynes, R. Tamames, J.L. Sampedro...
-Revistas especializadas en economia:

-"Emprendedores”

-Paginas economicas de diversos periodicos.

-Peliculas relacionadas cos temas econdmicos estudiados

-Péxinas Web.

7. AVALIACION
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Instrumentos e procedementos de avaliacion.

A cualificacion de cada unha das avaliacions estara composta pola cualificacion dos examenes tedrico-précticos (cun peso en xeral dun 80%) e outros criterios de
avaliacion/cualificacion (cun peso en xeral dun 20%).

En cada unha das avaliacions.

a) Cualificacion dos examenes tedrico-practicos (80% da cualificacion total):

b) Outros criterios de avaliacion/cualificacion tales como asistencia , participacion, actitude, realizacion dos traballos propostos polo profesor (20% da cualificacion total).
Realizacion dunha proba tedrico practica

Realizacion dun traballo que o estudante debe expofier oralmente

Definicion de “Outros criterios de avaliacion/cualificacion”:

En cada unha das avaliacions valorarase a actitude fronte & materia, comportamento, asistencia, utilizacion correcta dos materiais e recursos didacticos. Cando algun estudante
non obtefia a méxima valoracion neste apartado, podera a profesora proponer actividades para recuperalas dentro da avaliacion. Estas actividades seran comentarios de textos,
analise de noticias econémicas, traballos relacionados cos contidos impartidos, etc.

Criterios e sistemas de cualificacion final

De cara & avaliacion final de Xufio, a cualificacion estara composta por a media ponderada das cualificacions das tres avaliacions.
Para finalmente superar a materia, € necesario obter un total de 5 puntos ou mais dun total de 10.

-Criterios e sistemas de cualificacion na proba extraordinaria

Para isto realizarase unha proba tedrico-practica na que demostren a adquisicion dos contidos minimos propostos.

Avaliacion do alumnado con materias pendentes
Esta avaliacion levarase a cabo 6 longo do curso. O estudante podera presentarse a una proba no mes de febrero e a outra en maio.

A profesora estara disponible 6 longo do curso para resolver todalas dibidas que poidan ter os estudantes. Asi mesmo, entregara un plan de traballo para facilitarles a
preparacion das probas.
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Non hai en 4° ESO alumnado con Economia pendente.
Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe

Este proceso sera continuo e ininterrumpido 6 longo do curso. A profesora valorara o nivel de aprendizaxe no alumnado de cada grupo a medida que se sucedan as distintas
unidades didacticas.

En cada avaliacion revisara os resultados obtidos e comprobara si os métodos utilizados no proceso de ensino-aprendizaxe foron os méis axeitados .

Buscarase a mellora na metodoloxia empregada sempre interactuando co alumnado para adaptala 6 grupo e as individualidades que poideran presentarse:

- Cofiecemento do estado da clase en xeral e de cada estudante en particular

- Diagnostico das dificultades méis frecuentes da aprendizaxe

- Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os obxectivos

- Proporcionar a cada estudante a axuda que necesite, orientdndoos 6 aprendizaje

- Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron 0s obxectivos propostos e en qué grado se lograron

A avaliacion debe ser sempre un proceso continuo de constatacion e valoracion dos resultados do aprendizaxe. Para elo débese partir dunha proba inicial para valora-los
cofiecementos que poseen 0s estudantes e que constitien un requisito para aborda-los contidos que se deben aprender, asi como a terminoloxia que se vai utilizar, € incluso
detectar ideas erroneas.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Esta proposta didactica ten en conta o principio de desefio para todos/as. Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera estudante poida acadar un
aproveitamento dptimo da materia adoptando medidas de reforzo e apoio.

A diversidade preséntase en mudltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais, motivacions e
expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais
e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, contorna socioecondmica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion
intelectual, entre outras. Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrdndonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado. Seré preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion,
para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as suas demandas especificas.

Compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para estudantes con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico;
permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co e-prego do ordenador e ferramentas informaticas.
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- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo ou aprendizaxe cooperativo, estes seran formados por estudantes con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de
(ue eles se axuden entre si.

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles estudantes con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten
aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles estudantes que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento
da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade econémica

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacién da localizacion
do estudante en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicacidons ou potenciacion da participacion deste e a consecucion de pequenos logros como elementos de
motivacion.

9. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PROXECTO LECTOR

-Procura, lectura e comentario de textos extraidos de xorndis e revistas especializadas relacionados cos distintos temas da programacion.

-Lectura, reflexion e debate dos temas que aparecen o remate de cada tema do libro de texto, asi como, do resto de textos dos que dispdn o departamento.

-Procura e actualizacion de informacion en INTERNET. Interpretacion da informacion buscada (estadisticas, datos econdmicos, indices macroeconémicos,...etc.)

-Relacién dos distintos libros, diccionarios e resto de material do departamento, exposto no taboleiro da aula para que os alumnos/as poidan dipofier dos mesmos cando o

precisen.

10. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN TIC

Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando
fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais
acompafiados de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, canén, reproductores de DVD...

11. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN DE CONVIVENCIA (EDUCACION EN VALORES)
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Ao longo das distintas unidades didacticas traballanse temas transversais tales como:
Medio ambiente, escasez de recursos, consumo responsabel, valores democraticos, convivencia para a paz, tolerancia ante os diversos plantexamentos de politica econdmica,

desigualdades econémicas, desenvolvemento dos paises, movementos migratorios, etc...

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Posibles actividades a realizar:

-Seminario sobre EDUCACION-CiVICO TRIBUTARIA

-Seminario sobre iniciativa emprendedora, impartido pola Camara de Comercio

-Realizacion de actividades na Semana da ciencia de Salvaterra relacionadas co Consumo responsable e a economia sostible

13. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGRAMACION.

A través da andlise mensual dos contidos desenvolvidos e os requerimentos do alumnado na aula, poderén e deberén producirse modificacions na programacion, para asi
incidir nos problemas e carencias detectadas.
O importante e a asimilacién dos contidos basicos e poderase deixar de impartir determinados contidos si € necesario profundizar noutros.

Mecanismo de avaliacién e modificacion da programacion didactica. Indicadores de logro.

Mecanismo avaliacion e modificacion de programacion didactica Escala
(Indicadores de logro) 112 ]3| 4

1.- Desefiaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuencidronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu & secunciacion e temporalizacion?
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4.- Engadiuse algun contido non previsto & programacion?

5.- Foi necesario eliminar algiin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuencidronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sta avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodol6xica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacion para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixéronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para 0 seguimento de materias pendentes?

23.- Fixéronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse &s familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

29.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?
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32.- Uséronse as TIC no desenvolvemento da materia? \ \ \ \ \

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL. 4° ESO
REFERENCIAS NORMATIVAS.

-Para a elaboracion da presente programacion tivose en conta a seguinte lexislacion e informacion da Xefatura territorial de Pontevedra:

-Lei Organica 8/2013 (LOMCE) para a mellora da calidade educativa.

-Decreto 86/2015 do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e o Bacharelato en Galicia.-Orden ECD/65/2017 do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avalicion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

-Resolucion do 15 de xullo do 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que seditan instrucions para a implantacion, no curso
académico 2016/17, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia.

-Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da ComunidadeAutonoma de Galicia.

-Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ao alumnado procedente do extranxeiro.

1. INTRODUCION

O espirito emprendedor € un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposicion positiva para a innovacion e o cambio, a confianza en si mesmo/a,
a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que
emprender na sla vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran
levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para 0 emprendemento
constitiie o reto desta materia. Incllie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar 0 alumnado para unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao
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cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sta propia carreira e do seu camifio persoal de
formacion, e da toma das decisions clave na sta vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia persoal, liderado e innovacién", esta centrado na descricion das calidades e as
destrezas persoais asociadas 4 iniciativa emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto
de empresa", repasanse as principais areas e funcions da empresa co obxecto de pér en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado previamente; e para
finalizar, un bloque que baixo o titulo de "Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto
empresarial,a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucion do negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contriblie ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar
econdmico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacion lingliistica e matematica, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais
e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

Xustificacion da programacion

Nunha sociedade na que as formas de organizacion econdmica revisten modos cada vez mais complexos, compre o estudio da economia e da empresa, non sé como instrumento
para a comprension dos procesos econémicos, senon tamén para a formacion e fundamentacion de actitudes éticas e sociais frente a problemas tales como a distribucion da renda
,0 paro, 0 subdesenvolvemento, o deterioro medioambiental...

Para que os alumnos/as realicen unha aprendizaxe significativa dos contidos seleccionados, € imprescindible levar a cabo traballos practicos axeitados, os cales deben consistir en
analiza-la realidade mediante o uso de fontes de informacion directas e indirectas e en trasladar esta analise &s linguaxes estructuradas propias da materia; con iso preténdese motiva-
lo alumnado, mellora-la stia capacidade de observacion, incentiva-la sua creatividade e pofier en préctica os métodos propios das Ciencias Sociais.

Pretenderemos que o0 alumno/a comprenda 0 mundo nos aspectos econémicos e sociais, adquira cofiecementos significativos sobre feitos econémicos, interprete informacions
aparecidas na prensa e valora-las, plantexe hipdteses de causas e solucions as desigualdades econémicas, tome conciencia da destruccion de recursos e do superconsumo,
fomente habitos de responsabilidade e de participacion na defensa das culturas propias... etc.

Contextualizacion
Estudantes procedentes todos eles de 3° ESO

Centro en zona rural. Nivel socioeconémico do alumnado medio baixo.
Non hai ningUin estudante repetidor na materia de IAEE.
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Os resultados da avaliacion inicial non estén disponibles na data de entrega da programacion.

2.CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

Perfil competencial

CCL 6,94%
CSC 6,94%
CAA 15,27%
CD 16,66%
CMCCT 23,61%
CSIEE 30,55%

No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado:

- Desenvolvenento da competencia social e ciudada (consumo responsable, sensibilizacion ante os problemas medio ambientais, valorar a importancia das persoas emprendedoras

ao analizar o papel dos empresarios/as, perspectiva critica cara a aspectos inxustos da realidade econdmica, por de manifesto a insolidaridade e agravio provocados por quen practica

a economia sumerxida e o fraude fiscal, ..etc)

- Traballar de maneira activa a competencia matematica (uso de modelos econémicos e representacions graficas, exercicios de custos, ingresos, limiar de rendabilidade, calculos

sobre eficiencia técnica e econdmica, representacion gréafica da funcion de produccion, célculo do IPC, interpretacion da informacion bursatil,.. etc)

- Aprender a aprender (0s alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles permitan desenvolver as stias capacidades persoais)
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- Tratamento da informacion e competencia dixital (utilizacion de recursos na rede).
Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando
fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais

acompafiados de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, candn,....

3.0BXECTIVOS

Os obxectivos xerais da ESO recollidos no DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia

Obxectivos da educacion secundaria obrigatoria A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente 0s seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e 0s grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comins dunha
sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equi- po, como condicidn necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe
e como medio de desenvolvemento persoal.

¢) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s estereotipos que supofian discrimi nacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra
a muller.

d) Fortalecer as stas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de
calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bésicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo
das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.
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f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en ma- terias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos
campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,
tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, € iniciarse no cofiecemento, na lectura
e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes & cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a edu-
cacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensiéon humana da sexualidade en toda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, 0 consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e & sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar 0s aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, participar na stia conservacion e na siia mellora, e respectar a diversi-
dade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para 0 mantemento da identidade de Galicia, € como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingiie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes & comunidade luséfona.

4. CONTIDOS , ESTANDARES DE APRENDIZAJE E CRITERIOS DE AVALIACION
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

Blogue 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

e
=d

B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa
emprendedora e o/a empresario/a na sociedade.
B1.2. Intereses, aptitudes e motivacidns persoais
para a carreira profesional.

= B1.1. Describir as calidades persoais e as

destrezas asociadas 4 iniciativa emprendedora,
analizando os requisitos de distintos postos de
traballo e actividades empresariais.

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as
actitudes, as aspiracions e a formacion propias
das persoas con iniciativa emprendedora, e
describe a actividade dos/das empresarios/as e 0
seu papel na xeracion de traballo e benestar
social.

CSIEE
CAA

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as
areas de actividade profesional do seu contorno,
0s tipos de empresa que as desenvolven e os
postos de traballo en cada unha, razoando os
requisitos para o desempefio profesional en cada
un deles.

CD
CAA
CSIEE

B1.3. ltinerarios formativos e carreiras
profesionais. Proceso de procura de emprego en
empresas do sector. Autoemprego. Proceso de
toma de decisions sobre o itinerario persoal.

B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital
propio comprendendo as posibilidades de
emprego, 0 autoemprego e a carreira profesional,
en relacion coas habilidades persoais e as
alternativas de formacion e aprendizaxe ao longo
da vida.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as posibilidades
do ambito coas calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcidn do autoemprego e
a necesidade de formacion ao longo da vida.

CAA
CSIEE

[ ]
Qe o o

B1.4. Dereito do traballo.

B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacion
laboral.

B1.6. Contrato de traballo e negociacion
colectiva.

B1.7. Seguridade Social. Sistema de proteccion.
Emprego e desemprego.

B1.8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios
sociais.

B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacion da
proteccion na empresa.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a
responsable cofiecendo o0s seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accion do Estado
e da Seguridade Social na proteccion da persoa
empregada, e comprendendo a necesidade de
proteccion dos riscos laborais.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions
que intervefien nas relacions entre o0s/as
traballadores/as e as empresas, en relacion co
funcionamento do mercado de traballo.

CSC
CSIEE

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas
que se derivan das relacions laborais, e
comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

CSC
CSIEE
CMCCT

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da
Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro

CCL
CSC
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
deste, asi como as prestacions mediante | = CSIEE
procuras nas web institucionais, valorando a stia
accion protectora ante as continxencias cubertas.

= |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco|= CSIEE
laboral méis habituais nos sectores de actividade |« CAA
economica mais salientables no ambito, e indica | , ~yccT
0os métodos de prevencion legalmente
establecidos, asi como as técnicas de primeiros
auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.
Blogue 2. Proxecto de empresa
= B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacion da | = B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e | = IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun|= CSIEE
. g idea. O contorno e o papel social da empresa. describir as caracteristicas internas e a sla| proxecto de empresa, identificando as|a CAA
B2.2. Elementos e estrutura da empresa. relacion co contorno, asi como a slia funcién| caracteristicas e tomando parte na actividade que
B2.3. Plan de empresa. social, identificando 0s elementos que constitlen |  a empresa desenvolve.
e a sta rede loxistica como provedores/as,
B2.4. Planificacion na empresa. clientela, sistemas de  producion e |= IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas | = CSIEE
comercializacion, redes de almacenaxe, etc. e externas da empresa en proxecto, asi como oS |« CMCCT
elementos que constitien o contono especifico |, ~p
desta (mercado, provedores/as, clientela,
sistemas de producion e/ou comercializacion,
almacenaxe, etc.).
= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa|= CSIEE
proxectada co seu sector, a sla estrutura s CCL
organizativa e as funciéns de cada departamento, | CcMCCT
e identifica os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial.
= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a|= CCL
planificacion das funciéns da empresa en|. CSIEE
proxecto, tanto a longo como a curto prazo. « CMCCT
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

as posibilidades que se axusten ao proxecto de
empresa formulado.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= b = B2.5. Informacion na empresa. Informacion = B2.2. Identificar e organizar a informacion das |= IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel |= CD
. g contable. Informacién de recursos humanos.| d&reas da empresa en proxecto aplicando os| bésico aplicacions informéticas de control e |« CMCCT
. h Documentos comerciais de cobramento e| métodos correspondentes &  tramitacion | seguimento de clientela, provedores/as e outros, CAA
pagamento. Arquivo. documental empresarial. aplicando as técnicas bésicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial e administracion de
persoal, para a organizacion da informacion da
empresa proxectada.
= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as|= CCL
dreas e a clientela da empresa en proxecto, |« CSI|EE
recofiecendo e aplicando técnicas de cD
comunicacion e negociacion, e aplicando o cMcCT
tratamento  protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.
=g = B2.6. Actividades na empresa. Funcién de|= B2.3. Realizar actividades de producion e|s IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e paraa|= CCL
= h producion. Funcién comercial e de marketing. comercializacion propias da empresa proxectada, |  difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do |« CSIEE
. = B2.7. Axudas e apoio & creacién de empresas. aplicando técnicas de comunicacion e traballoen | proxecto, e elabora un plan de comunicacion en |, p
equipo. internet e en redes sociais, aplicando 0s cMCCT
principios do méarketing.
= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion|= CSIEE
efou comercializacion na empresa en proxecto |« CMCCT
segundo os plans de control prefixados: cD
simulando a toma de decisions para cumprir 0s CAA
prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en equipo.
= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios &|= CD
creacion de empresas tanto do contomo préximo |« CMCCT
como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona CSIEE

Bloque 3. Finanzas
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
=3 = B3.1. Tipos de empresa segundo a sla forma|= B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas | = IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das|= CSIEE
= d xuridica. en relacion coas responsabilidades legais| empresas e indica as esixencias de capital €|« CMCCT
. g = B3.2. Eleccién da forma xuridica. dos/das seus/stias propietarios/a e xestores/as, | responsabilidades propias de cada tipo.
. = B3.3. Tramites de posta en marcha dunha| @S COMO COas esixencias de capital. n
h empresa P = |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as|= CD
- ' administracions publicas implicadas na posta en |« CMCCT
= fi marcha de empresas, e compila por via CSIEE
telematica os principais documentos necesarios
para a posta en funcionamento.
= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, |= CSC
control e fiscalizacion que realizan as autoridades | « CMCCT
no proceso de creacion de empresas, e describe
0s tramites que se deben realizar.
= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica méis |= CAA
axeitada en cada caso segundo a actividade que | « CSIEE
se vaia desenvolver, 0 nlmero de CMCCT
emprendedores/as, 0 alcance da
responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a dispofiibilidade
financeira e a fiscalidade.
= b B3.4. Fontes de financiamento das empresas: | = B3.2. Identificar as fontes de financiamento das | = IAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos |= CSIEE
. f externas (bancos, axudas e subvenciéns, e| empresas propias de cada forma xuridica,| necesarios para a posta en marcha dunha|. cMCCT
. g crowdfunding) e internas  (accionistas, | incluindo as externas e internas, e valoraras mais| empresa, e distingue as principais partidas cD
investidores/as e aplicacion de beneficios). axeitadas para cada tipo e momento no ciclo de |  relacionadas nun balance de situacion.
B3.5. Produtos financeiros e bancarios para| Vidadaempresa. _ .
pequenas e medianas empresas (PME) u |AEE8322 Cara.CtenZ.a de xeito baS|C0 as CMCCT
comparacion. posibilidades de financiamento das empresas, |« CD
diferenciando o financiamento externo e o CSIEE
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo
de cada unha e as implicaciéns na marcha da
empresa.
= b = B3.6. Planificacion financeira das empresas. |= B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o|= IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade | = CD
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

sostemento das cargas do Estado.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= f Estudo de viabilidade econémico-financeira.| negocio das empresas ligdndoa & prevision da| econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto | = CSIEE
=g Proxeccion da actividade. Instrumentos de| evolucion do sector e da economia nacional, asi| de empresa, aplicando condiciéns reais de|as CAA
. analise. Razons bésicas. como da planificacion financeira e fiscal. produtos financeiros analizados e previsions de CMCCT
. i = B3.7. Impostos que afectan as empresas. vendas, _segqr}do_ un es,tL_Jdo do ambito mefiiante

Calendario fiscal. unha aplicacion informatica tipo folla de calculo,
manexando razéns financeiras basicas.
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais | = CAA
axeitados de entre as entidades financeiras do |« CSIEE
ambito para cada tipo de empresa, valorando o CMCCT
custo e o risco de cada un, e selecciona 0s mais cD
acaido para o proxecto de empresa.
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das|= CMCCT
empresas segundo a sla actividade e a sta|s CD
forma xuridica, sinala o funcionamento basico do CSIEE
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supon a carga |= CSC
impositiva das empresas 4 riqueza nacional e ao |« CAA
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE, TEMPORALIZACION e PONDERACION, CONTIDOS MINIMOS, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS E

INSTRUMENTOS DE AVALIACION (taboa)

Iniciacion & actividade emprendedora e empresarial. 49°ESO

Ponderacion

Estandares de aprendizaxe

%

ub

GMC

Competencias
clave

Elementos transversais

Instrumentos de avaliacion

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as
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o ” ) A -CL
aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa . EOE -Taboas de observacion
emprendedora, e describe a actividade dos/das 1,3,456,78 |50% CSIEE TIC -Proba oral
empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e CAA EMP -Proba escrita
benestar social. EC -Rubrica
IAEEB1.1.2. Investiga con medios teleméticos as areas de -CL
actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa = CD -EOE -Taboas de observacion
que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, 14 50% | = CAA -TIC -Proba oral
razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada CSIEE -EMP -Proba escrita
un deles. -EC -Rubrica
IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia = CAA -Taboas de observacion
rela_cior}z,indo as po_sibilidades do émbit(_)lcoas calidades e as 13 50% |* CSIEE -EMP -Proba oral
aspiracions persoais, e valorando a opcién do autoemprego e ' -EC -Proba escrita
a necesidade de formacion ao longo da vida. -Ribrica
IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que CSC TIC -Taboas de observacion
intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as 2 50% -CL -Proba oral
empresas, en relacion co funcionamento do mercado de CSIEE -EQOE -Proba escrita
traballo. -PV -Ribrica




CSC
IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan
das relacions laborais, e cqmprébao§ en contratos de traballo 2 50% CSIEE TIC -Taboas de observacion
e documentos de negociacion colectiva. CL -Proba oral
CMCCT -EOE -Proba escrita
-PV -Rubrica
IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade CCL
Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions ) 5 S0% csc TIC Taboas de observacion
mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta CL -Proba oral
accion protectora ante as continxencias cubertas. 3T EOE -Proba escrita
-PV -Rubrica
IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais
habituais nos sectores de actividade econdmica mais ”
salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion 2 50% | CMCCT TIC _;?gg:zge' observacion
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros ;
auxilios aplicables en caso de accidente ou dano L -Probg escrita
‘ -EOE -Rubrica
Bloque 2. Proxecto de empresa
= |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de = CSIEE -Traballo grupal
empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte 3456 50% | = CAA -EMP -Proba oral
na actividade que a empresa desenvolve. -CL -Proba escrita
-EOE
= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas CSIEE
da empresa en proxecto, asi como os elementos que EMP
constiten o contono especifico desta (mercado, 45 50% CMCCT i
provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou -Tic -Traballo grupal
comercializacion, almacenaxe, etc.). -CA -Proba oral
CD -EOE -Proba escrita
IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co CSIEE
seu sector, a slia estrutura organizativa e as funcions de
cada departamento, e identifica 0s procedementos de traballo 45 50% cCL -CL
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. ' -EOE -Traballo grupal
-EMP -Proba oral
CMCCT -TIC -Proba escrita
] IAEEBZ.1.4. Elabora documentos para a planificacién das = CCL CL -Traballo grupal
funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a 5,6 50% |« CSIEE -EOE -Proba oral
curto prazo. -EMP -Proba escrita
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= CMCCT -TIC
= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel bésico CD
aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, CL
provedoresfas e outros, aplicando as técnicas basicas de 456 50% CMCCT -EOE
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion = -EMP -Traballo grupal
de persoal, para a organizacion da informacion da empresa CAA -CA -Proba oral
proxectada. -TIC -Proba escrita
= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a CCL
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando
técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o CSIEE
tratamento  protocolario axeitado mediante medios 5 50% -CL
telematicos e presenciais. cD -EOE
-EMP -Traballo grupal
-CA -Proba oral
CMCCT -TIC -Proba escrita
= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion CCL
dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora
un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, CSIEE
aplicando os principios do marketing. 45 50% -CL
' -EOE
cD -EMP -Traballo grupal
-CA -Proba oral
CMCCT -TIC -Proba escrita
= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion efou CSIEE
comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans
de control prefixados: simulando a toma de decisions para CMCCT
cumprir os prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo 5 50%
melloras, mediante o traballo en equipo. cD -EMP
-TIC -Traballo grupal
-CA -Proba oral
CAA -EC -Proba escrita
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de CcD
empresas tanto do contomo préximo como do territorial, estatal
ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao 0
proxecto de empresa formulado. 67 S0% cmect .EMP -Traballo grupal
-TIC -Proba oral
CSIEE -Proba escrita
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Bloque 3. Finanzas

= |AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e = CSIEE
indica as esixencias de capital e responsabilidades propias = CMCCT
de cada tipo.
6,7,8 50%
-EMP
-TIC -Taboa de observacion
-Proba escrita
= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions CD
publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e
compila por via telemética os principais documentos 8 50% CMCCT
necesarios para a posta en funcionamento. -CA .
-TIC -Taboa de observacion
CSIEE -EMP -Proba escrita
= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e CSC
fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de
creacion de empresas, e describe os tramites que se deben 6 50% cMCeCT
realizar. .
-EC -Taboa de observacion
-TIC -Proba escrita
= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en CAA
cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, 0
nimero de emprendedores/as, o alcance da 6 50% CSIEE
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade E\CAP Taboa de observacion
organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade. ) ) .
g P CMCCT -TIC -Proba escrita
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IAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos necesarios para a
posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais

CSIEE
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partidas relacionadas nun balance de situacion. CMCCT
7 50% cb
-TIC
-CA -Taboa de observacion
-EMP -Proba escrita
= |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bésico as posibilidades de CMCCT
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e alongo prazo, asf como o custo 7 50% cD
de cada unha e as implicacions na marcha da empresa. -Tic .
-CA -Taboa de observacion
CSIEE -EMP -Proba escrita
= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico- CD
financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e CSIEE
previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito 7 50%
mediante unha aplicacién informética tipo folla de célculo, CAA -EMP
manexando razéns financeiras basicas. -TIC
-CA -Taboa de observacion
CMCCT EC -Proba escrita
= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros méis axeitados CAA
de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo 7 0% CSIEE EMP
de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e CMCCT -TIC -Taboa de observacion
selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa. cD -CA -Proba escrita
= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas = CMCCT "EMP
segundo a sta actividade e a sta forma xuridica, sinala o 6.8 500 | * CD -CA
funcionamento bésico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as ' « CSIEE TIC _Taboa de observacién
principais diferenzas entre eles. -Proba escrita
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supon a carga impositiva
das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das
cargas do Estado. .
g 8 50% CSC
CAA
-EC -Taboa de observacion
-EMP -Proba escrita




GMC: Grao minimo de consecucién do estandar de aprendizaxe: 50%

TEMPORALIZACION:

A materia se articula en 8 Unidades Didacticas

-UD1.-ltinerario formativo e profesional.
-UD2.-As relaciéns laborais. 1° trimestre
-UD3.-A iniciativa emprendedora.

-UD4.-O proxecto emprendedor.
-UD5.-Emprendimento e mercado. 2°trimestre
-UD6.-A constitucion da empresa.

-UD7.-As fontes de financiacion. 3%trimestre
-UD8.-Os impostos

LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS

CCL Comunicacion linglistica CL Comprension lectora

CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia EOE  Expresion oral e escrita

CD Competencia dixital CA Comunicacion audiovisual

CAA Competencia aprender a aprender TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
CSC Competencias sociais e civicas EMP  Emprendemento

CSIEE  Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacion civica

CCEC  Conciencia e expresions culturais PV Prevencion da violencia

81



5. METODOLOXIA
Metodoloxia xeral e especifica da materia

A metodoloxia esta plantexada en termos xerais de xeito que 0 alumnado debera enfrentarse a casos practicos sobre procesos de traballo 0 méis cercanos posibles a
realidade do seu entorno e cun grado crecente de dificultade.

Consideramos que o alumnado non debe ser un mero receptor de contidos, sendn que se debe preparar para ser capaz de analizar, organizar e aplica-los elementos de
capacidade que solucionen 0s casos practicos.

Partindo da informacion que se ten sobre os cofiecementos do alumnado, se presentaran actividades que susciten interese ou motivacion para o estudante como por
exemplo 0 seguimento de casos relativos & actualidade econémica.

O proceso de aprendizaxe debe, polo tanto, basearse na realizacion dunha serie de actividades de aprendizaxe (de forma individual ou en grupo) que pretenda propicia-la
iniciativa e o proceso de aprender a aprender, desenvolvendo capacidades de comprension e andlise, de relacion, de busqueda de informacién e que intentan, ademais,
conecta-la aula co mundo real, as empresas, profesiondis e organismos administrativos. Complementarase estas actividades con explicacions, exposicions e debates do
alumnado.

Actividades e estratexias de ensino e aprendizaxe

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo momento, as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque Unicamente
académico e formalista, que achega gran cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitara o enfoque
exclusivamente descritivo dos feitos econémicos, que proporciona gran cantidade de informacion, pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.
-Andlise dos feitos, valoracion de alternativas, progndstico de efectos e posicion diferentes ante un mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econémica, buscando integrar a teoria econémica e a economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual
sobre o cal seguir aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion préctica a un caso concreto da metodoloxia do razoamento econémico axudaré a entender a economia
como algo real, Util e prdximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do material ou gravacions videogréaficas de espazos televisivos onde se traten
temas relacionados coa materia e que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvidos na aula cos acontecementos econémicos
cotiéns.

-Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, instituciéns ou empresas que poden proporcionar informacion interesante para a materia coa finalidade da
realizacion de traballos individuais ou en grupo do alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.

82



Outras consideracions

Para 0 alumnado de ESO esta é unha materia que estudiaran por primeira vez, sen embargo, si tefien conceptos previos relativos a asignatura xa que 0s contidos econémicos
estan presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comenzarase o curso facendo unha avaliacién inicial, para deste modo analizar os cofiecementos previos do
alumnado nesta materia, a partir de aqui, 0 desenvolvemento das distintas unidades farase de modo progresivo: e decir, incorporando novos conceptos de forma paulatina,
buscando sempre a interrelacion entre eles, e tamén a interrelacion con outras materias deste curso e con temas de actualidade econdmica.

Deste modo buscase que 0 alumnado manexe e asimile con soltura todos os conceptos das distintas unidades.

Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa e construtiva no alumnado, e non basear a asignatura nunha simple aprendizaxe memoristica. Para isto 0
desenvolvemento das clases basearase na exposicion da profesora pero sempre buscandoa participacion activa do alumnado: cada tema sera tratado pola clase no seu
conxunto, ademais a profesora fara preguntas para comprobar o grao de comprension da materia, facilitara o debate e a participacion activa do alumnado no desenvolvemento
da clase.

A parte da materia relativa & iniciativa persoal traballarase con distintos exercicios de dindmica de grupos e aprendizaxe colaborativo de xeito que sexa mais atractiva para este
alumnado.

6.MATERIAIS CURRICULARES E RECURSOS DIDACTICOS E ORGANIZATIVOS
-EDIXGAL
-Aula Virtual IES Salvaterra
-Plataforma webex e falemos para videoconferencias.
-Revistas especializadas en economia de empresa:
-"Emprendedores”
-Paginas economicas de diversos periodicos.

-Peliculas relacionadas cos temas econémicos estudiados

-Péxinas Web.
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7. AVALIACION

Instrumentos e procedementos de avaliacion.

A cualificacion de cada unha das avaliacions estara composta pola cualificacion dos examenes teérico-précticos (cun peso en xeral dun 60%) e outros criterios de
avaliacion/cualificacion (cun peso en xeral dun 40%).

En cada unha das avaliacions.

a) Cualificacion dos examenes tedrico-practicos (60% da cualificacion total):

b) Outros criterios de avaliacion/cualificacion tales como asistencia , participacion, actitude, realizacion dos traballos propostos polo profesor (40% da cualificacion total).
Realizacion dunha proba tedrico practica

Realizacion dun traballo que o alumno debe expofier oralmente

Definicion de “Outros criterios de avaliacion/cualificacion”:

En cada unha das avaliacions valorarase a actitude fronte & materia, comportamento, asistencia, utilizacion correcta dos materiais e recursos didacticos. Cando algtn estudante
non obtefia a maxima valoracion neste apartado, podera a profesora proponer actividades para recuperalas dentro da avaliacion. Estas actividades seran comentarios de

textos, analise de noticias econdmicas, traballos relacionados cos contidos impartidos, etc.

Criterios e sistemas de cualificacion final

De cara & avaliacion final de Xufio, a cualificacion estar composta por a media ponderada das cualificacions das tres avaliacions.
Para finalmente superar a materia, € necesario obter un total de 5 puntos ou mais dun total de 10.

Criterios e sistemas de cualificacion na proba extraordinaria:

Para isto realizarase unha proba teérico-practica na que demostren a adquisicion dos contidos minimos propostos.

Avaliacion do alumnado con materias pendentes
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Esta avaliacion levaréase a cabo 6 longo do curso. O estudante podera presentarse a una proba no mes de febreiro e a outra en maio.

A profesora estara disponible 6 longo do curso para resolver todalas dubidas que poidan ter osestudantes. Asi mesmo, entregara un plan de traballo para facilitarles a preparacion
das probas.

Non hai alumnado en 4 ESO coa materia IAEE pendente.

Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe

Este proceso sera continuo e ininterrumpido 6 longo do curso. A profesora valorara o nivel de aprendizaxe no alumnado de cada grupo a medida que se sucedan as distintas
unidades didacticas.

En cada avaliacion revisara os resultados obtidos e comprobara si os métodos utilizados no proceso de ensino-aprendizaxe foron os mais axeitados .

Buscarase a mellora na metodoloxia empregada sempre interactuando cos estudantes para adaptala 6 grupo e as individualidades que poideran presentarse:

- Cofiecemento do estado da clase en xeral e de cada estudante en particular

- Diagnostico das dificultades mais frecuentes da aprendizaxe

- Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os obxectivos

- Proporcionar a cada estudante a axuda que necesite, orientdndoos 6 aprendizaje

- Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron 0s obxectivos propostos e en qué grado se lograron

A avaliacion debe ser sempre un proceso continuo de constatacion e valoracion dos resultados do aprendizaxe. Para elo débese partir dunha proba inicial para valora-los
cofiecementos que poseen 0s estudantes e que constitien un requisito para aborda-los contidos que se deben aprender, asi como a terminoloxia que se vai utilizar, e incluso
detectar ideas erroneas.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Esta proposta didactica ten en conta o principio de desefio para todos/as. Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera estudante poida acadar un
aproveitamento dptimo da materia adoptando medidas de reforzo e apoio.

A diversidade preséntase en mudltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais, motivacions e
expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais
e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, contorna socioecondmica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion
intelectual, entre outras. Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoléxicos as
singularidades do noso alumnado. Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion,
para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as suas demandas especificas.
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Compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:
- Medidas de acceso ao curriculo para estudantes con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico;
permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co e-prego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo ou aprendizaxe cooperativo, estes seran formados por estudantes con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de
(ue eles se axuden entre si.

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles estudantes con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten
aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles estudantes que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento
da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade econémica

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da localizacion
do estudante en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicacidns ou potenciacion da participacion deste e a consecucion de pequenos logros como elementos de
motivacion.

9. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PROXECTO LECTOR

-Procura, lectura e comentario de textos extraidos de xorndis e revistas especializadas relacionados cos distintos temas da programacion.

-Lectura, reflexion e debate dos temas que aparecen o remate de cada tema do libro de texto, asi como, do resto de textos dos que dispdn o departamento.

-Procura e actualizacion de informacion en INTERNET. Interpretacion da informacion buscada (estadisticas, datos econémicos, indices macroeconémicos,...etc.)

-Relacién dos distintos libros, diccionarios e resto de material do departamento, exposto no taboleiro da aula para que os alumnos/as poidan dipofier dos mesmos cando o

precisen.

10. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN TIC
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Utilizacion das novas tecnoloxias por parte do alumnado, para a busca e seleccion de informacion, para a realizacion de pequenos traballos de investigacion utilizando
fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso das TIC. Os estudantes poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacions dixitais
acompafiados de exposicions orais. Utilizaranse como instrumentos de traballo ordenadores, canén, reproductores de DVD...

11. CONTRIBUCION DA MATERIA AO PLAN DE CONVIVENCIA (EDUCACION EN VALORES)

Ao longo das distintas unidades didacticas traballanse temas transversais tales como:
Medio ambiente, escasez de recursos, consumo responsabel, valores democraticos, convivencia para a paz, tolerancia ante os diversos plantexamentos de politica econdmica,

desigualdades econémicas, desenvolvemento dos paises, movementos migratorios, etc...

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Posibles actividades a realizar:

-Seminario sobre EDUCACION-CiVICO TRIBUTARIA
-Seminario sobre iniciativa emprendedora, impartido pola Camara de Comercio

-Realizacion de actividades na Semana da ciencia de Salvaterra relacionadas co Consumo responsable e a economia sostible

13. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGRAMACION.

A través da andlise mensual dos contidos desenvolvidos e os requerimentos do alumnado na aula, poderén e deberén producirse modificacions na programacion, para asi
incidir nos problemas e carencias detectadas.
O importante e a asimilacion dos contidos basicos e poderase deixar de impartir determinados contidos si € necesario profundizar noutros.
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Mecanismo de avaliacién e modificacion da programacion didactica. Indicadores de logro.

Mecanismo avaliacion e modificacion de programacion didactica Escala

(Indicadores de logro) 11213

1.- Desefiaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuencidronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu & secunciacion e temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto & programacion?

5.- Foi necesario eliminar algiin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuencidronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sta avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodol6xica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacion para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixéronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para 0 seguimento de materias pendentes?

23.- Fixéronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?
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25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse &s familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

29.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?
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