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1. INTRODUCION

A orientacién é inherente a propia educacion, trata de contribuir @ formacion integral do

alumnado, a implicacién e ao asesoramento das familias e do resto dos axentes da comunidade

educativa.

A principal tarefa consiste en promover e facilitar o desenvolvemento persoal, educativo e

profesional do alumnado a través da axuda técnica e do asesoramento necesarios.

A orientacién educativa e profesional no noso IES desenvélvese a través dos tres niveis que

estructuran a organizacion escolar da mesma: accion titorial; apoio especializado: Departamento

de Orientacion (DO); e asesoramento especializado: Equipo de Orientacion Especifico (EOE).

Por tanto parte dun Modelo Mixto onde:

e No primeiro nivel (Accién Tutorial) actuase preferentemente a través do Modelo de
Programas, enfatizando sobre todo a prevencion primaria.

e No segundo nivel (DO) actuase mediante 0 Modelo de Servizos actuando por Programas,
optando por un modelo interno ubicado dentro dos centros.

e No terceiro nivel (EOE) actuase mediante o Modelo de Asesoramento ou de Consulta
entendida coma un intercambio de informacién entre asesor/a especializado/a e outros
orientadores/as ou axentes educativos.

Todo isto baixo unha formulacion sistémica de intervencién, é dicir, orientacion como proceso e

responsabilidade compartida por todo o equipo docente, coordinada pola persoa titora e asistida

pola orientadora e polos servicios externos de apoio.

Asi mesmo, a actividade orientadora tera sempre presente as tres grandes vertentes da

orientacion: a escolar, a vocacional, e a persoal, para lograr o desenvolvemento integral do

alumnado. A través das tres vertentes podemos relacionar cos tres ambitos de actuaciéon do

Plan:

o \ertente escolar: atencion a diversidade
o \ertente vocacional: orientacion académica e profesional

e Vertente persoal (engadida por Sobrado e Ocampo): accién titorial

2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

a) CONTEXTO LEGAL
A lexislacion educativa mais recente outorgalle a funcion orientadora un papel relevante,
considerandoa un piar esencial e basico do sistema educativo con decisiva incidencia na

calidade dos procesos que nel se desenvolven. O Texto Consolidado LOE-LOMLOE establece:
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v' Art. 1 que a orientacion educativa e profesional é un dos principios do Sistema
Educativo, necesaria para o logro dunha formacion personalizada, que propicie unha
educacion integral en cofiecementos, destrezas e valores.

v" Art. 2 indica que a orientacién educativa e profesional € un dos factores que favorecen a
calidade do ensino.

v" Os Art. 18, 22, 30, 35 e 42 reflicten que na EP, ESO, ciclos formativos de grao basico,
BACH e FP, respectivamente, prestarase especial atenciéon & orientaciéon educativa e
profesional ao alumnado incorporando a perspectiva de xénero.

v" 0O Art. 91 destaca a orientacion educativa, académica e profesional do alumnado como
unha funcién do profesorado.

v No Art. 102 indica que os programas de formacién permanente do profesorado deberan
contemplar a orientacion, titoria e atencion educativa a diversidade.

v" No Art. 121 recolle que o Proxecto Educativo do Centro debera ter en conta as
caracteristicas do contorno social e cultural, incluindo a atencion a diversidade do
alumnado e a accion titorial, asi como o plan de convivencia, e debera respectar os
principios de non discriminacion e inclusion educativa como valores fundamentais.

v O Titulo Il establece a Equidade na educacion a través da atencion ao Alumnado Con
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE) e a compensacion das
desigualdades na educacion.

Nesta lifia, queremos para o0 noso centro unha orientacion que incida sobre a comunidade
educativa no seu conxunto (alumnado, profesorado e familias), que atenda aos problemas e
dificultades de aprendizaxe e preste apoio e asesoramento ante a diversidade de retos cos que
se enfronta a escola, animando e impulsando a sta accion, as relacions entre os seus elementos
e co contorno, contribuindo, en definitiva, & mellora da calidade dos procesos que se
desenvolvan nela e, conseguintemente, da accion educativa.

A orientacion é un deber compartido por todas as persoas docentes que traballamos no centro
coas responsabilidades propias das diferentes tarefas que desempefiamos e debe estar polo

tanto planificada. Asi o Plan de Orientacién é o instrumento pedagoxico-didactico que articula

as actuacions relacionadas coa orientacién e a accion titorial. Esta planificacion é parte da
organizaciéon pedagoxico-educativa do centro e, consecuentemente, debe incardinarse coa
actividade e estrutura xeral deste, con especial incidencia na atencién a diversidade, na
orientacion persoal e académica e na accion titorial.

Na elaboracion do seguinte Plan de Orientaciéon foron tidas en conta, entre outras, as seguintes

referencias lexislativas:

POE 2024/2025 - 4



v" Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,

do 3 de maio, de Educacion.

Respecto & Convivencia:
v" Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
v" Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

v' Estratexia galega de convivencia escolar (educonvives.gal).

No tocante & orientacion:
v Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional en Galicia.
v Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional en Galicia.
v" Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer as

accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional en Galicia.

Especificamente para a atencion a diversidade contamos coas seguintes normas:

v" Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da CCAA de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

v Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

v" Protocolos de atencion a diversidade de edu.xunta: TDAH; TEA; Sindrome de Down
elou discapacidade intelectual; Discapacidade auditiva; Altas capacidades intelectuais;

Dislexia e/ou outras dificultades especificas da aprendizaxe.

Por tratarse dun Instituto de Educacion Secundaria:
v Decreto 324/1996, do 26 de xullo. Regulamento organico dos institutos de educacién

secundaria.
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v Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do
Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de

educacién secundaria e se establece a sua organizacién e funcionamento.

Admision de Alumnado:

v Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisién de alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e
de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

v Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de
febreiro, e se regula o procedemento de admision do alumnado nos centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion
infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato

reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

Normativa das etapas do centro:

v

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacidn e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
RESOLUCION do 23 de maio de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria € bacharelato no
curso académico 2024/25.

RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacion Profesional, pola
que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional

do sistema educativo no curso 2024/25.
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b) CONTEXTO DO IES

SITUACION XEOGRAFICA: o Concello de Cambados esta situado no Salnés.

Centro

Cadigo

Concello

Ano académico

IES Ramon Cabanillas

36000481

Cambados

2024/2025

O Horario lectivo do centro en cada etapa é o seguinte :
e ESO e Bacharelato: luns a venres de 8:50 a 14:30, e luns de 16:30 a 18:10.

e FP:luns, martes, xoves e venres de 8:00 a 14:30, mércores de 08:00 a 15:20.

OFERTA EDUCATIVA DO IES:

ETAPA GRUPOS
1°ESO: 60 2°ESO: 82 3°ESO: 58 4°ESO: 79

Educacion o 1°ESO-A:30 |e 2ESO-A:28 |e 3°ESO-A:29 |e 4°ESO-A: 30
secundaria o 1°ESO-B:30 |e 2°ESO-B:27 |e 3°ESO-B:29 |e 4°ESO-B: 30
obrigatoria (279) e 2°ESO-C: 27 e 4°ESO-C: 19

1°BAC: 66 2°BAC: 79
Bacharelato (145) e 1°BAC-A: 21 o 2°BAC-A: 24

e 1°BAC-B: 24 e 29BAC-B: 29

e 1°BAC-C: 21 e 2°BAC-C: 26
EP d . o 1FP:7

e Grao Superior (16) 20EP- 9

En total o centro conta con 440 alumnas e alumnos.

CENTROS ADSCRITOS:

Nos centros adscritos impartese a Educacion Infantil e Educacién Primaria, e estes son:

e CEP Antonio Magarifios Pastoriza

e CEIP de Corvilldn

Tamén procede alumnado doutros centros, habitualmente os centros de orixe son: Colexio

Salesiano “Nosa Sefiora da Mercé”, CEIP de Santo Tomé, CEIP San Bartolomé de Tremoedo.

ANPA

No ultimos cursos vense desenvolvendo unha estreita colaboracién coa ANPA. Durante o actual

curso escolar continuaremos colaborando xa que dende o Departamento de orientacion

elaboramos coas familias as seguintes actividades:

e Colaboracién nas actuacion de acollida de familias que comezan a etapa da ESO.

e Actividades conxuntas de cohesion da comunidade educativa.
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e Colaboracién na semana da froita.
e Actividades conxuntas en diferentes conmemoracions.

e Colaboracién na consolidacion da Escola de Familias.

CARACTERISTICAS DO ALUMNADO
O noso alumnado caracterizase por presentar:

v Algun caso de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE), que
foi avaliado desde o DO en cursos anteriores dos cales se fara seguimento, asi como
outros casos que seran avaliados ao longo deste curso. Entre este alumnado estan
presentes as seguintes NEAE: dificultades especificas da aprendizaxe, necesidades
educativas especiais (NEE), trastorno déficit de atencion e hiperactividade (TDAH) ou
condicions persoais ou de historia escolar. Para dar resposta a estas necesidades

tomamos as seguintes medidas de atencion & diversidade:

v Desdobres v Apoio de PT

v’ Afondamentos/reforzos na aula v’ Aplicacién dos protocolos de
ordinaria atencion & diversidade

v Exencién da 22 lingua estranxeira v" Apoio do profesorado PROA+

v" Adaptacioéns curriculares

v' Dificultades no uso de habilidades sociais e resolucién pacifica de conflitos xerandose
algunhas condutas contrarias a convivencia.

v Alumnado que acode ao DO para asesoramento en cuestions persoais e educativas.

v' Na ESO particularmente caracterizanse tamén por un alto grao de incertidume e
indecision respecto a eleccion vocacional/profesional asi como descofiecemento das

opcidns posibles ao termino da etapa.

CARACTERISTICAS DO PROFESORADO
O equipo de profesorado esta formado por un total de 42 cun considerable grupo con destino

definitivo no centro, incluido o Equipo Directivo, o cal favorece un maior grao de compromiso.

0 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Segundo a normativa vixente, o Decreto 120/1998 e a Orde do 20 de xullo de 1998 que regulan
a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia o Departamento de
Orientacién, queda constituido da seguinte forma:

v" Xefa do Departamento de Orientacién: Nerea Lopez Ares
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Profesora de Pedagoxia Terapéutica: Elena Grafa Rodriguez
Titora do &mbito cientifico-tecnoldxico: Juan Sanchez Freiria

Titor do ambito lingliistico-social: Tobias Betanzos Rego

Profesor de Formacion e Orientacion Laboral: Maria Pilar Silva Rey
Xefatura do DO do CEIP de Corvillon

Xefatura do DO do CEIP Antonio Magarifios Pastoriza

D N N N N NN

As reuniéns do DO seran de xeito habitual con caracter mensual, seguindo a Orde do 23 de
xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes
que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e a
maiores as que sexan necesarias segundo as necesidades. Dentro do propio departamento
habera reunions cos membros que tefian un proxecto comun, por exemplo aqueles membros

que colaboren na escola de familias.

A atencion ao alumnado levarase a cabo en funcion das necesidades, estando dispofible a

orientadora cando sexa necesario e de xeito ordinario durante os recreos.

A atencidn a familias sera:
v’ Xefa do Departamento de Orientacién: mércores de 12.00 a 12.50
v" Profesora de Pedagoxia Terapéutica: mércores de 12.00 a 12.50

Con flexibilidade a outros horarios en funcion das necesidades das familias.

COORDINACION CON OUTROS AXENTES EXTERNOS AO CENTRO

OUTROS CENTROS: Sempre que algun alumnado se incorpore ou cause baixa no noso centro
o DO sera informado polos servizos administrativos desa circunstancia, para que poda ser
posible a comunicacion entre a orientadora e os centros de procedencia ou de destino, e poder

asi coordinar as actuacions entre os DO na atencion a dito alumnado.

OUTROS ORGANISMOS E ENTIDADES: Manterase comunicacion e colaboracion necesaria
con outros organismos e entidades, sempre tendo como referencia as funcions do departamento
a este respecto e no marco do actual Protocolo de proteccion de datos. Entre estes destacan:

v" Concello de Cambados: Servizos Sociais.

v’ Servizos sanitarios: seguimento do alumnado ou derivacion.
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v" Asociacions, entidades: actividades de tematica diversa, asi como a facilitacion de
recursos, tanto materiais coma humanos, para traballar nas horas de titorias.
v" UACO con sede no IES de Poio

v' Qutras: colaboracién con entidades externas que atenden ao alumnado.

MODIFICACIONS PROPOSTAS NA MEMORIA DO CURSO 2023/2024
Na memoria do curso 2023/2024 fixéronse varias propostas que seran tidas en conta na

programacion do actual curso:

Propostas de mellora 2023/2024 Aspectos a mellorar 2024/2025

v" Seguir mellorando a coordinacién entre o
Departamento de Orientacion, | v~ Establecemento de  reuniéns  coa
especialmente entre especialista de PT, profesora de PT e profesoras do PROA+

profesorado PROA+ e orientadora.

v" Darlle continuidade & coordinacion cos
centros adscritos, establecendo lifias de | v~ A través das reunions trimestrais.

actuacion conxuntas.

v" Aumentar o banco de recursos de accion y o
o . . v" Elaboracion de novos materiais.
titorial e intervencions grupais.

v Solicitude do contrato programa nas
lifias IGUALA-T, CONVIVE-T, INCLUE-T
e EMOCIONA-T.

v" Asesoramento na elaboracion do novo

v Darlle continuidade dende orientacion as
actuaciéns de mellora da convivencia,

impulso da inclusién e da igualdade no S
Plan de Convivencia do centro.
centro.
v' Establecer lifias conxuntas co

coordinador de Benestar Emocional.

v Impulsar o maior uso de medidas

ordinarias de atencién a diversidade, non

sO en canto a dificultades de aprendizaxe,
senon tamén & diversidade de intereses,
motivacions, etc. Favorecendo o cambio
metodoloxico no centro para unha mellor

resposta educativa.

Asesoramento O equipo docente nas
diferentes coordinacions.

Impulso a través da lifia INCLUE-T.

v" En canto & convivencia, recollemos as

1) Favorecer a participacion do alumnado na
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seguintes propostas:

1) Implicar ¢ alumnado na toma de
decisions respecto da mellora da
convivencia.

2) Desefiar unha intervencién para
mellorar a inclusién do alumnado que
ten dificultades de relacion.

3) Mellorar a inclusion do alumnado
inmigrante, con propostas concretas
como creacion de xornadas para
cofiecemento das culturas de orixe.

4) Mellorar a accesibilidade universal no

IES.

comision de convivencia.

4) Ofrecer actividades nos recreos que xeren
espazos de convivencia entre alumnado con
intereses comuns (recreos con gancho, club
de lectura, club de ciencia, uso do pavillon
para a realizacion de distintos deportes baixo
a coordinacion das profesoras de Educacion
Fisica).

6) Establecemento dun plan de acollida mais
concreto e funcional.

7) Valorar a continuidade ao equipo de
igualdade e intentar achegalo a outros grupos

(maioria de alumnado de 3° da ESO)

v Darlle continuidade & Escola de Familias.

v Continuidade da escola de familias.

v" Crear unha rede de colaboracion coas

orientadoras dos centros de secundaria
o v" Reuniéns de coordinacién e actuacions
da zona dos que recibimos alumnado en
conxuntas.
bacharelato, especialmente Ribadumia e

Meis.

3. OBXECTIVOS

A principal finalidade da Orientacidn é garantir a educacion integral do alumnado a través da
personalizacidn do proceso educativo, especialmente no que se refire a adaptacion dos procesos
de ensinanza—aprendizaxe, & sUa singularidade e a transicion entre as distintas etapas e niveis
nos que se articula o sistema educativo e 0 mundo laboral, e ofrecer ao conxunto da comunidade
educativa, asesoramento colaborador e apoio técnico especializado. Dito isto, de forma mais
concreta os obxectivos xerais para o curso 2024/2025 son:

e Contribuir & personalizacién da educacion favorecendo o desenvolvemento integral do
alumnado.

e Favorecer unha atencion individualizada as necesidades do alumnado, previr as
dificultades de aprendizaxe e contribuir a superalas cando se produzan, axustando a
resposta educativa as necesidades particulares do alumnado.

e Favorecer os procesos de madurez e autonomia persoal, de desenvolvemento da

propia identidade e dun sistema de valores, no alumnado.
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e Contribuir as adecuadas interaccions e coordinacion entre os distintos elementos da

comunidade educativa.

e Optimizar o rendemento académico mediante o axeitado asesoramento do alumnado ao

longo do sistema educativo e no seu transito & vida activa.

Os obxectivos especificos recéllense en funcién dos diferentes axentes educativos:

Respecto ao

centro

Colaborar no axuste da resposta educativa as necesidades do alumnado.

Establecer unha boa coordinacion co equipo directivo do centro, que posibilite

unha relacion fluida baseada no intercambio de propostas.

Asesorar aos Organos de Goberno e Coordinacion Didactica na elaboracion,

revision e avaliacion dos distintos documentos do centro.
Participar na mellora da convivencia escolar.

Promover a coordinacion do IES cos centros adscritos e asi facilitar o transito do

alumnado de primaria a secundaria.

Contribuir ao desenvolvemento das competencias chave, favorecendo ao

maximo unha Educacion Inclusiva.

Apoiar e promover iniciativas de formacién e innovacién.

Respecto ao

propio DO

Impulsar e mellorar o funcionamento do DO aumentando a coordinacién dos
membros, maximizando o uso dos recursos persoais e materiais.

Potenciar a colaboracion coas demais estruturas de orientacién, o Concello e
con outras instituciéns que poidan contribuir & mellora.

Colaborar na difusion dos programas.

Respecto ao

profesorado

Impulsar a accion titorial, sensibilizando, asesorando e colaborando co
profesorado-titor na planificacién de actividades. Asesorar e colaborar no
desenvolvemento da orientacién académica e profesional.

Colaborar co profesorado na deteccion e intervenciéon de dificultades do
alumnado.

Fomentar a formacién permanente do profesorado acerca de aspectos
relacionados coa orientacion, accion titorial e a diversidade.

Establecer co equipo criterios pedagdxicos para a eleccion de titores/as.
Colaborar en actividades complementarias e extracurriculares.

Asesorar sobre 0s cambios lexislativos e protocolarios.

Respecto ao

alumnado

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e da interiorizacién dun adecuado sistema de valores.

Previr o fracaso escolar, a inadaptacion, o absentismo e 0 abandono escolar.
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Desenvolver estratexias e actuaciéns dirixidas a mellorar o éxito escolar e
aprender a aprender.

Previr e responder as dificultades de aprendizaxe, axustando a resposta
educativa as necesidades especificas do alumando.

Promover a orientacidn educativa e profesional entre o0 alumnado.

Contribuir & mellora da convivencia nas aulas.

Cooperar para facilitar a igualdade entre mulleres e homes.

Proporcionar asesoramento grupal ou individualizado.

Favorecer o desenvolvemento vocacional e impulsar a autorientacion a través

de accions que axuden na construcién dun proxecto de vida.

Respecto as

familias

Impulsar a participacién das familias no proceso educativo das suas fillas e fillos
e establecer canles adecuados de informacién e comunicacion.

Fomentar a sUa participacion nas actividades propostas.

Cooperar no proceso de acollida das familias do alumnado de nova
incorporacion.

Asesorar e orientar sobre aspectos educativos, académicos e profesionais

grupal ou individualmente.

Respecto aos
centros

adscritos

Desenvolver acciéns conxuntas.
Planificar, desenvolver e avaliar accions que faciliten o transito entre centros e

contriblian & adaptacion persoal, social e académica do alumnado.

Respecto ao

contexto

Potenciar a coordinacion co EOE de Pontevedra.

Establecer relaciéns coas instituciéns da contorna: Concello, servizos sociais,
saude mental, servizos sanitarios, entidades privadas, asociaciéns, Quérote+, etc.
Establecer canles de colaboracion cos centros adscritos para favorecer o transito

do alumnado entre centros e para posibilitar accions conxuntas.

4. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

Unha vez constatada a realidade do centro, e tendo en conta o disposto na Circular 10/2010

establécense como actuaciéns prioritarias para o DO as seguintes:

e A Atencion a Diversidade a través da colaboracidn na prevencion e na pronta deteccion

e intervencién de dificultades de aprendizaxe e NEAE.

e Fomento da Accion Titorial mediante a colaboracion e apoio a titores/as e demais

profesorado no desefio e desenvolvemento do PAT.

e Promocidn da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.
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e Actuacions relacionadas coa formacién permanente do profesorado asi como coa
investigacion e innovacion educativa.
e Fomento da participacion e implicacion das familias no centro.
e Atencion preferente ao alumnado que finaliza etapas.
e Fomento da igualdade entre homes e mulleres e a non discriminacion especialmente
cara persoas con discapacidade.
o Mellorar a coordinacion e comunicacion coas responsables dos centros adscritos.
¢ Dinamizacién da Escola de Familias, cando sexa posible sociosanitariamente.
A nosa intervencion dende o DO realizarase a través de actuacions de apoio aos tres ambitos
da orientacién educativa: accion titorial; proceso de ensinanza-aprendizaxe e atencion a

diversidade; orientacién académico-profesional.

AMBITO DE ACCION TITORIAL
Os aspectos a desenvolver na titoria son: aprender a ser, aprender a aprender e a pensar;
aprender a convivir; aprender decidirse, a tomar decisions.
Neste ambito hai propostas para as diferentes etapas e cursos ao longo de todo o curso escolar.
Recollemos a temporalizacion que variara en funcién das caracteristicas, necesidades e
evolucion de cada grupo:
TEMATICAS POR NIVEIS
v Acollida e presentacion:
» Acollida do alumnado novo, si hai (colabora alumnado maior)
» Calendario, horarios, profesorado
v Cofiecemento do grupo e cohesion grupal
» Enquisa inicial recollida de informacién
Comun cada » Dinamicas de cofiecemento e cohesion grupal
Ccurso v" Eleccién da persoa delegada. Dereitos e deberes do alumnado
v Convivencia
» Cofiecemento das Normas de convivencia do IES
» Elaboracién das normas do grupo clase
» Sociograma
v" Avaliacién e analise dos resultados académicos cada trimestre
v" Acollida e presentacion:
10 ESO » Acollida do alumnado novo: presentacién do funcionamento do IES
» Calendario, horarios, profesorado, instalaciéns, web do centro

> Normas do centro
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v' Técnicas de estudo

» Método e estratexias de estudo
Igualdade entre mulleres e homes e prevencion da violencia machista
Convivencia: resolucion pacifica de conflitos.
Educacion para a paz.
2°ESO g
Educacién para o consumo responsable.
Educacion afectiva-sexual
30 ESO r . s . o . ’
Habitos saudables e prevencién de adiccidns (sustancias, novas tecnoloxias)
Orientacion académica e profesional

4°ESO Xestion emocional

DN N N NN VN NN

TIC, ciberseguridade.

Poderan realizarse cambios consesuados no Departamento de Orientacion e xustificados en
base as necesidades do grupo concreto.

Apostamos polo traballo das tematicas en funcién dos recursos de formacion dos que dispofia o
profesorado titor, & dicir, priorizaranse aquelas tematicas nas que o traballo poida ser mais
substancioso polas caracteristicas da persoa titora, sen deixar de traballar as outras.

Sempre que as circunstancias o permitan apostamos por obradoiros de profesionais externas e
especialistas 0 centro para o traballo de tematicas para as que se require especializacion pola
sUa importancia.

En todas aquelas actividades que se realicen en torno a accioén titorial por parte de profesionais
externas & centro, estara presente nas sesions o profesorado correspondente no horario en que

se impartan.

Outras actividades a levar a cabo neste ambito son:

e Tendo en conta o artigo 24 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar: “o departamento de orientacion de cada centro elaborara e
desenvolvera un programa que contribta a adquisicion de habilidades e competencias
sociais por parte do alumnado como complemento das medidas correctoras das condutas
contrarias a convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas
disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion no centro docente.” No anexo 1

Xuntase dito programa.
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En canto as familias, as actuacions propostas son:

Reunion de acollida en setembro para as familias de 6° de Educacion Primaria.

Seguimento e entrevistas individuais co profesorado titor, orientadora e/ou co titor/a e
orientadora, segundo as necesidades.

Continuidade da Escola de familias inaugurada durante o curso 2021/2022.

Charlas puntuais para familias de grupos concretos de ser necesario.

AMBITO DE ENSINANZA-APRENDIZAXE E ATENCION A DIVERSIDADE

O departamento de orientacién colabora co profesorado na atencién a diversidade, elaborando

propostas de mellora para facilita-los procesos de ensino-aprendizaxe.

Actuacions comuns para todas as etapas:

Avaliacion inicial e deteccidn de necesidades.

Avaliacion psicopedagdxica cando sexa necesario.

Proposta e organizacion de medidas de atencion & diversidade.

Organizacion da actuacién da especialista de PT.

Colaboracién na organizacion do horario das profesoras de PROA+.

Seguimento das medidas de atencién & diversidade.

Colaboracion na elaboracion de adaptacions curriculares cando proceda.

Proposta do alumnado para a medida de exencién da segunda lingua estranxeira.
Elaboracién de informes para as becas NEAE.

Asistencia as sesions de avaliacion.

Dar a cofiecer ao profesorado as diferentes medidas de atencién a diversidade e os
protocolos de actuacién co alumnado con NEAE.

Coordinacién con instituciéns que traballen co alumnado con NEAE.

Aplicacion de protocolos educativos da Conselleria (estratexia Educonvives), especialmente
as medidas do Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos
ambitos educativo e sanitario, pola presenza nas diferentes etapas de alumnado con TDAH.
Seguimento dos Protocolos de prevencion de risco suicida abertos durante este curso e
cursos anteriores.

Colaboracion na elaboracion do Consello orientador ao remate de cada curso da ESO.
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AMBITO DE ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL

Unha das vertentes da orientaciéon é a vocacional, coa que se pretende fomentar a madurez

vocacional do alumnado para que sexa capaz de facer fronte &s distintas tarefas vocacionais e

ao desenvolvemento da sUa carreira, asi como tomar decisiéons autbnomas sobre o seu futuro

académico e profesional, buscando como fin ultimo a autoorientacion.

As actividades englobadas neste ambito levaranse a cabo a través da hora de titoria lectiva

principalmente, contando tamén con actividades transversais en diferentes materias. Nas horas

de titoria seran levadas a cabo pola persoa titora e polo Departamento de Orientacion en

actividades especificas e/ou entrevistas persoais.

Este ambito ten especial presenza no 4° curso da ESO e en 2°BAC e 2°FP, pero tamén se levara

a cabo nos outros cursos.

Este &mbito sera o descrito no POAP, pero aqui facemos un pequeno resumo.

En xeral, as actividades principais para levar a cabo serian:

e Autocofiecemento no propio alumnado (aptitudes, habilidades, intereses, motivacions,
personalidade, situacion socio - familiar, ...).

e Achega ao alumnado do cofiecemento da estrutura do sistema educativo (optativas,
itinerarios...) das axudas e requisitos.

e Cofiecemento do mundo laboral.

e Proceso de insercion na vida laboral.

e Concienciacién ao alumnado da importancia das alternativas ou posibilidades que tera no

préximo curso en funcién do resultado académico actual.

ETAPA ACTUACIONS

6° EP dos centros adscritos | ¢ Orientacion vocacional: a ESO. Transito & nova etapa.

ESO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
e Acollida a e Autocofiecemento
1° ESO ESO

e Autocofiecemento. | ¢ Programa pensando en
2°ESO 3°ESO

e Consello orientador

e Test de orientacion
3°ESO

e Programa pensando en
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4°ESO

e Profesiograma e Consello orientador

e Cofiecementodo | e Toma de decisiéns
4°ESO
entorno: Visita a

CIFPs

e Cofiecemento do entorno: Visita a EDUGAL
BAC e FP | e Cofiecemento do entorno: Programa A Ponte USC.

e Toma de decisions e espirito emprendedor.

5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Como xefa do DO, as principais estratexias pasan por:

e Representar ao departamento na CCP.

e Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéons propias do departamento e facilitar a
colaboracion entre 0s seus membros.

e Responsabilizarse da redacion do Plan anual do departamento e velar polo seu
cumprimento; asi como da redacion da memoria final de curso.

e Velar pola confidencialidade dos documentos, tendo en conta o disposto no Protocolo de
Proteccion de datos.

e Realizar as avaliaciéns psicopedagdxicas, asi como asesorar no desefio, desenvolvemento
e avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

e Coordinar as acciéns do profesorado de apoio na atencion do alumnado con NEAE,
elevando a xefatura de estudos, no caso de ser preciso, a proposta de organizacion da
docencia para este alumnado.

e Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de

actuaciéns conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

O Plan de Orientacion levarase a cabo desde un enfoque interdisciplinar e participativo, a través
dunha implementacion de tipo mixto, segundo Rodriguez Moreno, que consiste en desenvolver o
plan a través de: todas as materias (integracion curricular); a hora de titoria lectiva (na ESO);
actividades complementarias e extraescolares que se propofian para este curso.

A metodoloxia que utilizarei é activa e participativa onde prima a cooperacién e o traballo en
equipo, partindo sempre dunha vision constructivista do proceso de E-A e dunha perspectiva

sistémica onde todos os membros da comunidade tefien a sua funcién e responsabilidades.
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O seu desenvolvemento sera responsabilidade de todo o profesorado (tal e como se recolle no
artigo 91 da LOMLOE), coordinados polo profesorado titor e a sta vez pola xefatura de estudos,
coa colaboracién e apoio do DO.

As funcions da xefatura do departamento seran as citadas no artigo 6° da Orde do 24 de xullo de
1998 pola que se establece a organizaciéon e funcionamento da orientaciéon educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia, regulada polo Decreto 120/1998. Estas
poderianse resumir na coordinacion, asesoramento, direccion, e participacion nas actuacions

referidas aos tres ambitos de actuacion.

6. CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

A avaliacién do Plan de Orientacion proporciona unha informacion significativa e continuada que

permite a regulacion e mellora da calidade educativa, por iso s6 pode ser abordado desde unha

estratexia global e colectiva, debe ser continua, formativa, global, multidimensional, criterial,

sistematica e flexible e a vez tamén nun Modelo de avaliacién comunicativa e democratica.

O Plan seré obxeto dunha avaliacién:

¢ |Inicial para detectar as necesidades de orientacion.

e Continua e formativa durante a sUa posta en marcha, para asi modificar todos aqueles
aspectos para responder aos obxetivos.

¢ Final co fin de avaliar o plan en si mesmo.

Destacamos os seguintes criterios de avaliacion:

e Adecuacién: ao contexto, os recursos dispofiibles, finalidades previstas...

e Coherencia: entre 0 modelo tedrico proposto e as medidas practicas.

e Funcionalidade das actuacions propostas.

e Contextualizacion: ten en conta o PE, as CC e as necesidades.

¢ Relevancia das actuacions propostas para dar resposta as necesidades.

e Implicacién diferentes membros da comunidade educativa e coordinacién de responsables.

e Proxeccion cara o exterior: cooperacion con institucions, axentes sociais...

e Satisfaccion dos participantes: co desenvolvemento do proceso, resultados obtidos,

cumprimento das expectativas iniciais...

Para a avaliacion do ambito da accion titorial e orientacion profesional levaranse a cabo

cuestionarios para o alumnado e para o profesorado titor.
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ANEXO 1. Programa de habilidades sociais

1) Introducién

No artigo 19 do capitulo Il do titulo Il da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, establécese que o departamento de orientacion
elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas e/ ou para o alumnado que temporalmente se vexa

privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2) Contextualizacion

No IES Ramén Cabanillas temos programadas sesions de titoria lectiva da ESO programas e
intervenciéns relacionadas coa prevencion da violencia e a promocion dunha convivencia
saudable. Dito isto, este programa afondara naqueles aspectos que non son suficientes coa

intervencion preventiva, buscando afondar na reflexion.

3) Obxectivos
v" Crear un espazo de reflexion sobre as condutas contrarias a convivencia.
v" Brindar elementos de anélise que permita entender o seu proceso vital propio.
v" Potenciar a busca e construcién da sua identidade e do seu lugar social con maior

autonomia e responsabilidade.

4) Contidos

v" O conflito; relacions conflitivas; asertividade; empatia; comunicacion; roles.

5) Metodoloxia
A intervencion realizariase individual ou en grupo co alumnado implicado, a orientadora,

observadoras/es, se procede, traballando paralelamente coas familias en reunions.

6) Avaliacion
Os cambios no alumnado poden avaliarse do seguinte xeito:
v’ Percepcién subxectiva do cambio: do alumnado, da familia, do profesorado e
compaifieiros/as e das profesionais que intervefien.
v" Rexistros condutuais.
v"Incidencia das condutas disruptivas do alumnado.
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