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Normativa

* Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

* Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

* Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a
educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

i. Introducion e contextualizacion.-

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da
economia especializada nun determinado suxeito econémico: a empresa. Tratase dunha
ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do fendbmeno econémico da empresa
e, por outra, a actuaciéon sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a
tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que
traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econdémica. As empresas constituen as
células elementais de producién que integran o organismo econdmico a través das cales
se conseguen os obxectivos macroeconémicos e, por iso, ocupan a atencion dos/das
economistas. E na economia contemporanea onde acha a sua plenitude, xa que a divisién
do traballo, a especializacion, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do
mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e caracteristicas
peculiares a unidade auténoma de producién, que constitie o obxecto real da economia
da empresa. Nesta materia traballaranse cuestidons como a razon da existencia das
empresas, as suas caracteristicas, os tipos de organizacién e de funcionamento, e os
factores que influen na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas
areas e funciéns da empresa, estruturase nos bloques seguintes: "A empresa", no que se
describen os seus elementos, as suas funcions e os seus obxectivos; "Desenvolvemento
da empresa", onde se fai unha analise das decisions de dimensién e localizacion, e das
estratexias de crecemento; "Organizacion e direccion da empresa”, no que se explica a
planificacion, a organizacién e a xestion dos recursos da empresa; "A funcion produtiva",
para analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A
funcién comercial da empresa", que repasa as principais decisions da empresa na
comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacidén na empresa", para
comprender a importancia de contar con datos e informacién relevante e precisa na toma
de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A funcién financeira",
onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de investimento e
financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucién da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar
guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, mais ala da procura duns
resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se
exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacién, e se incentive a elaboracion



de reflexidns persoais e a toma de decisiéns fundamentadas, asi como a concepcion do
erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da
competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, de
comunicacion linguistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do sentido da
iniciativa e o espirito emprendedor.



ii. Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave.-

Partindo da lexislacién vixente, e en concreto do Decreto 86/2015, polo que se establece
o curriculo de Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia, temos 7 Competencias Basicas que estan intimamente ligadas aos
estandares de aprendizaxe de cada unha das materias do noso Departamento. A
adquisicién desas sete competencias, que avaliaremos de xeito integrado cos estandares
de aprendizaxe, permitira ao alumnado resolver axeitadamente os problemas e realizar as
actividades.

As Competencias Clave son:

1?) Comunicacioén lingiiistica (CCL): A lingua é o principal elemento para poder
organizar o pensamento, aprender e explicar, pois nos permite describir, narrar,
argumentar, comunicarnos cos demais, adquirir un vocabulario xeral e especifico de cada
materia. Para adquirila precisase obter un dominio das habilidades de ler e escribir
diferentes tipos de textos, nos que aumentara a complexidade de acordo coa evolucion
escolar do alumnado, textos fundamentais como elementos de informacion social,
historica e econdmica. Tratase de ser capaces de expofier clara e sistematicamente as
ideas, argumentando con rigor e precision.

2?) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT): E basica para a comprension espazo-temporal que o alumnado debera
conseguir. Permite cuantificar e tratar a informacion recibida ou atopada por medio da
investigacion, axuda a obter conclusidns. Contribue a facilitar a transformacién entre os
saberes teoricos, e os saberes practicos. En economia interprétanse escalas numéricas e
graficas, procésase informacion cuantitativa de taboas, listaxes, graficos e mapas. Sendo
necesario realizar distintas operacions e calculos matematicos.

3?) Competencia dixital (CD): O uso e dominio das TICs é fundamental para poder
desenvolvernos na sociedade da informacion, pois permite que nos comuniquemos,
axilizar intercambios, obter informacidon de ambitos moi afastados, aplicar técnicas de
traballo cooperativo...Pero ao tempo ten os seus problemas no caso de que non sexa
aplicada de xeito correcto por parte do alumnado, dado que non estamos falando
exclusivamente de que aprendan a empregalas de xeito mecanico, sendn que precisan
saber para que empregalas, como empregalas e sobre todo precisan ter a capacidade
para procesar seleccionando a inxente informacion e desinformacion existente.

4?) Aprender a aprender (CAA): O alumnado que se iniciou na aprendizaxe na
educacion secundaria precisa continuar a sua progresion na mesma aprendizaxe e
avanzar no grao de autonomia. Precisa obter ferramentas que faciliten a aprendizaxe e
sobre todo precisa ser consciente do que sabe e cofiece, e da capacidade ou dos
problemas e necesidades que ten para avanzar no proceso.

5?) Competencias sociais e civicas (CSC): As Ciencias Sociais son basicas para o
desenvolvemento desta competencia por diversas razéns. Facilitan as relacions entre as
persoas, 0s pobos e os grupos sociais permitindo comprender realidades distintas E ben
cofecido o papel que as Ciencias Sociais, en particular da ciencia econdmica, xogaron na
conformacion das identidades sociais e territoriais. Este cofiecemento debe ir intimamente



relacionado coa capacidade de critica, autocritica. O alumnado debe comprender que o
futuro persoal e colectivo depende das decisidns e actuacions das persoas.

6?) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE): Esta competencia ten por
obxectivo principal adquirir a capacidade para transformar as ideas en actos. Sendo quen
de asumir que a actuacion individual é fundamental para avanzar pero que ao vivir en
sociedade todas as persoas actuamos individual e colectivamente. Nas ciencias socias,
en particular, na ciencia econémica, comprébase como a evolucion da humanidade
depende de decisidns individuais e colectivas.

7?) Conciencia e expresidéns culturais (CCEC):

Co obxecto de poder ponderar o peso que ten cada unha das sete competencias clave
precisamos elaborar o perfil de competencias da materia:

2° Bacharelato

61 ESTANDARES

CCL 10 (16,39%)

cMcCT 50 (81,97%)

CD 29 (47,54%)
CAA 14 (22,95%)
csc 15 (24,59%)

CSIEE 27 (44,26%)
CCEC -

Esta materia € basica para adquirir a competencia social e civica dada a importancia que
ten na formacioén da cidadania o cofiecemento dos procesos de decision das empresas e
a importancia do compromiso do ser humano para mellorar a sociedade. Xunto con esta
destacan a competencia en comunicacion linguistica e aprender a aprender dado que
ademais de aspectos xerais relacionados coas mesmas e que deberon ser adquiridos na
ESO agora debemos incorporar un vocabulario propio dunha materia tan ampla e técnicas
de traballo novas que deben ser interiorizadas polo alumnado



PERFIL COMPETENCIAL DE ESTANDARES PRIORITARIOS

Competencia | Aprender a aprender
Clave:
Niv| Area Estandares

el

4° EC 4°-ECB1.1.2 - Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as stias vantaxes, os seus inconvenientes e as suas

limitacions.
COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
PROCESO ESTANDARES RUBRICA DO NIVEL DE LOGRO
PRIORITARIOS 3 2 1 0

Organizar o propio
proceso de aprendizaxe
en grupo (traballo
cooperativo) ou
individualmente

Adquirir, procesar e
asimilar novos
cofiecementos e
capacidades.

Buscar orientacions e
facer uso delas

Apoiarse en
experiencias vitais e
aprendizaxes anteriores
e aplicalos en situacions
novas

Ter motivacién e
confianza nas propias
posibilidades.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

ESTANDARES PRIORITARIOS NIVEL DE LOGRO




PROCESO

Expresion oral
caédigos estandares

Expresion escrita
codigos estandares

oral e escrito

Planificar

ORAL

ESCRI
TO

Crear un texto
coherente

[4°-ECB3.4.1],

[4°-ECB3.4.1],

ORAL

2.-Expodn as ideas principais dun xeito bastante
coherente.

ESCRI
TO

2.- Existe un erro puntual na estrutura textual ou
na progresion da informacién ou na correcta
organizacion en paragrafos

Cohesionar
ideas

[4°-ECB3.4.1],

[4°-ECB3.4.1],

ORAL

2.-Expoén as ideas principais dun xeito bastante
cohesionado aportando detalles relevantes do
tema.

ESCRI
TO

2.-Existe un maximo de seis erros en total no
uso dos conectores (sinénimos, marcadores do
discurso, pronomes conxuncions, ...) € nos
signos de puntuacion

Adecuarse 6
contexto

[4°-ECB3.4.1] ,

[4°-ECB3.4.1],

ORAL

2.-Trata a maioria dos puntos esixidos, case
todo o contido é pertinente, comete defectos
leves no rexistro

ESCRI
TO

2.- Trata a maioria dos puntos esixidos, case
todo o contido é adecuado, comete defectos
leves no rexistro.

Presentacion

[4°-ECB3.4.1],

ESCRI
TO

.2.- Destaca os titulos das partes principais,
apoia con graficos pero non con estadisticas
relevantes.

Fluidez e
interaccion oral

[4°-ECB3.4.1],

ORAL

2.- Fala con claridade, pero non sempre se lle
escoita ben. Pronuncia e modula en xeral ben.
Mantén unha expresion corporal bastante
axeitada.

Revision dos
textos

ORAL

ESCRI
TO

Competencia |Sociais e civicas
Clave:
Niv | Area Estandares
el
4° EC 4°-ECB1.3.2 - Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relacions econémicas do seu contorno.

.  Concreciéon dos obxectivos para o curso.-




O Bacharelato contriblie a desenvolver nos alumnos e as
alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha
perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da Constitucion
espanola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como
polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta
e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madurez persoal e social que lles
permita actuar de forma responsable e autonoma e
desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e
resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e
sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar
criticamente as desigualdades e discriminacions existentes,
e en particular a violencia contra a muller e impulsar a
igualdade real e a non discriminacién das persoas por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social, con
atencion especial as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como
condicions necesarias para o eficaz aproveitamento da
aprendizaxe, e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresién oral como escrita, a
lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais
linguas estranxeiras.

g) Utilizar solvente e responsablemente as tecnoloxias da
informacion e comunicacion.

h) Cofecer e valorar criticamente as realidades do mundo
contemporaneo, os seus antecedentes historicos e os
principais factores da sua evolucion. Participar de forma
solidaria no desenvolvemento e mellora da sua contorna
social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos
fundamentais e dominar as habilidades basicas propias da
modalidade elixida.

j) Comprender os elementos e procedementos
fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos.
Conecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia
e a tecnoloxia no cambio das condicions de vida, asi como
afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio
ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con
especial referencia ao territorio galego.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de



creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
confianza nun mesmo e sentido critico.

I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como
o criterio estético, como fontes de formacién e
enriquecemento cultural.

m) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social e impulsar condutas e
habitos saudables.

n) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito
da seguridade viaria.

o) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e
inmaterial de Galicia e contribuir a sua conservacion e
mellora no contexto dun mundo globalizado.

iv. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe.-

Temporalizacidn
Grao minimo de consecucion para superar a materia
Procedementos e instrumentos de avaliacién

Grao minimo de
Temporalizacion consecucion para superar a

g\::ﬁ;f;:e Estandares de aprendizaxe materia
1°T | 2°T 3°T

B1.1 EEB1.1.1. Distingue as formas Distingue sociedades
xuridicas das empresas e relacionaas X mercantis e non mercantis e
coas esixencias de capital e coas sociedades capitalistas ou
responsabilidades para cada tipo. personalistas.
EEB1.1.2. Identifica e valora as Distingue diferentes formas
formas xuridicas de empresa mais xuridicas (cooperativa, SA e
apropiadas en cada caso en funcion X SRL) en funcién do volume de
das caracteristicas concretas, capital requirido para a sua
aplicando o razoamento sobre constitucién e da
clasificacién das empresas. responsabilidade dos socios.
EEB1.1.3. Analiza, para un X Propoén a forma xuridica mais
determinado caso practico, os criterios apropiada (cooperativa, SA e
de clasificacion de empresas: SRL) en funcién da actividade
segundo a natureza da actividade que ou nivel tecnoléxico.
desenvolven, a sta dimension, o nivel
tecnoldxico que alcanzan, o tipo de
mercado en que operan, a férmula
xuridica que adoptan, e o seu caracter




publico ou privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da
empresa en relacién coas funciéns
que desenvolven e os obxectivos que
procuran dentro do sistema.

Identifica os elementos da
empresa eo relaciona coas
funciéns da empresa.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de
empresas e de empresarios/as
gue actuan no seu contorno, asi
como a forma de relacionar co
seu contorno mais proximo.

Pon exemplos de empresas da
zona, identificando a sua
forma xuridica, nomeadamente
cooperativas de producion
vitivinicola.

EEB1.2.2. Analiza a relacion
entre empresa, sociedade e
ambiente, e valora os efectos

Identifica o concepto de

B1.2 positivos e negativos das externalidades da producién.
actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade
d?S empresas como elemento Explica mediante un exemplo,
dinamizador de progreso, preferentemente do sector
estimando a suia creacidon de vitivinicola, a creacion de valor
valor para a sociedade e para a das empresas.
cidadania.

B2.1 EEB2.1.1. Describe e analiza

os factores que determinan a
localizacion e a dimension
dunha empresa, e valora a
transcendencia futura para a
empresa desas decisions.

Identifica a decision de
localizacién como unha
decision estratéxica da
empresa.

EEB2.1.2. Valora o crecemento
da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as
economias de escala coa
dimensién 6ptima da empresa.

Define o concepto de
“economias de escala”.

EEB2.1.3. Identifica e explica
as estratexias de
especializacion e
diversificacion.

Define o concepto de
especializacion.

Define o concepto de
diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as
estratexias de crecemento
interno e externo a partir de
supostos concretos.

Diferencia os conceptos de
crecemento interno e
crecemento externo.




EEB2.1.5. Examina o papel das
pequenas e das medianas
empresas no noso pais, e
valora as suas estratexias e as
suas formas de actuar, asi
como as suas vantaxes e 0s
seus inconvenientes.

Conece a importancia relativa
das PEME na nosa estrutura
empresarial.

EEB2.1.6. Describe as
caracteristicas e as estratexias
de desenvolvemento da
empresa multinacional, e valora
a importancia da
responsabilidade social e
ambiental.

Define os conceptos de
“externalidade” e
“responsabilidade social
corporativa” e os relaciona co
crecemento empresarial.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da
incorporacion da innovacion e
das novas tecnoloxias na
estratexia da empresa, e
relaciénao coa capacidade para
competir de xeito global.

Identifica a relacion entre as
novas tecnoloxias e a
competitividade das empresas

B3.1

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a
division técnica do traballo nun
contexto global de
interdependencia econdmica
para valorar as suas
consecuencias sociais.

Define o concepto de division
do traballo.

EEB3.1.2. Describe a estrutura
organizativa, o estilo de
direccion, as canles de
informacion e de comunicacion,
o grao de participacion na toma
de decisions e a organizacion
informal da empresa.

Identifica un organigrama.

Identifica diferentes estilos de
direccion.

EEB3.1.3. Identifica a funcion
de cada area de actividade da
empresa (aprovisionamento,
producion e comercializacion,
investimento e financiamento,
recursos humanos e
administrativa), asi como as
suas interrelacions.

Identifica as areas funcionais
de actividade da empresa.

EEB3.1.4. Investiga sobre a
organizacion nas empresas do
seu ambito mais proximo e

Conece diversas empresas do
contorno e aporta informacion
delas.




identifica vantaxes e
inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e
describe propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus
coflecementos a unha
organizacion concreta, para
detectar problemas e propor
melloras.

Propdn soluciéns concretas a
problemas das empresas.

EEB3.1.6. Valora a importancia
dos recursos humanos nunha
empresa e analiza diferentes
maneiras de abordar a sua
xestion e a sua relacion coa
motivacion e a produtividade.

Define os conceptos de
“motivacion” e de
“produtividade”.

Define o concepto de “xestidon
de recursos humanos”.

Coriece a piramide de Maslow,
a teoria dos factores de
Herzberg e a teoria X-Y de
McGregor.

EEB4.1.1. Realiza calculos da
produtividade de distintos
factores e interpreta os
resultados obtidos, cofiecendo
medios e alternativas de
mellora da produtividade nunha
empresa.

Calcula produtividades dun
factor.

Calcula produtividades globais.

Identifica ferramentas de
mellora da produtividade.

EEB4.1.2. Analiza e valora a
relacion entre a produtividade e

Calcula produtividades do
factor traballo.

B4 .1 ) Mide diferencias entre
os salarios dos/das produtividades do factor
traballadores/as. traballo de diferentes

empresas.
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a
importancia para a sociedade e
para a empresa da
investigacion e da innovacién Define o concepto de | + D +i
tecnoloxica en relacion coa
competitividade e o
crecemento.
B4.2 EEB4.2.1. Distingue os Define o concepto de

ingresos e os custos dunha
empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda
xerados ao longo do exercicio
economico, aplicando
razoamentos matematicos, e

“beneficio”.

Calcula beneficios de
empresas en diferentes
supostos.




interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula
os tipos de custos, ingresos e
beneficios dunha empresa, e
represéntaos graficamente.

Identifica os distintos tipos de
custos dunha empresa e os
representa nunha grafica.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de
vendas (de rendibilidade)
necesario para a supervivencia
da empresa.

Calcula o limiar de
rendibilidade. Represéntao
graficamente.

EEB4.2.4. Analiza os métodos
custo beneficio e custo eficacia
como instrumentos de medida e
avaliacién que axudan a toma
de decisions.

Cofiece o método “custo-
beneficio” e o método “custo-
eficacia”

EEB4.3.1. Identifica os custos
que xera o almacén e resolve
casos practicos sobre o ciclo de
inventario.

Identifica os ditintos tipos de
custo do inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias

Valora as existencias segundo

B4.3 en’almacen mediante diferentes os métodos FIFO e PMP.
métodos.
EEB4.3.3. Valora a relacion _ .
entre o control de inventarios e Relaciona a xestion do
.. . . almacén coa produtividade e
a produtividade e a eficiencia oficiencia.
nunha empresa.
B5.1 EEB5.1.1. Caracteriza un

mercado en funcién de
diferentes variables como, por
exemplo, o numero de
competidores e o produto
vendido.

Identifica mercados de
comptencia perfecta e
mercados de competencia
imperfecta.

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a
cada caso concreto as
estratexias e os enfoques de
marketing.

Define o concepto de
“marketing”.




EEBS5.1.3. Interpreta e valora
estratexias de marketing,
incorporando nesa valoracion
consideraciéns de caracter
ético, social e ambiental.

Define as catro Ps do
marketing.

Relaciona o marketing coa
ética empresarial..

EEB5.1.4. Comprende e explica
as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

Identifica as distintas fases da
investigacién de mercados.

EEB5.1.5. Aplica criterios e
estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.

Conece criterios de
segmentacion de mercados.

EEBS5.1.6. Analiza e valora as
oportunidades de innovaciéon e
transformacion do marketing
que xorden co
desenvolvemento das
tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

Relaciona as tecnoloxias da
innovacion e da comunicacion
co marketing.

EEBS5.1.7. Describe a
organizacion e o funcionamento
do departamento comercial da
empresa.

Describe as funciéns do
departamento comercial da
empresa.

EEBS5.1.8. Determina as
necesidades da clientela en
relacién coas caracteristicas
dos produtos ou dos servizos
ofrecidos pola empresa.

Confece o proceso de toma de
decisiéns das persoas € 0s
factores que inflien na sua
toma de decisions de
consumo.

B6.1

EEBG6.1.1. Recoriece os
elementos patrimoniais e a
funcion que tefien asignada.

Define o concepto de
“patrimonio”

Identifica os elementos
patrimoniais dunha empresa.

EEBG6.1.2. Identifica, valora e
clasifica os bens, os dereitos e
as obrigas da empresa en
masas patrimoniais.

Identifica os elementos
patrimoniais dunha empresa.

EEB6.1.3. Interpreta a
correspondencia entre os
investimentos e o seu
financiamento.

Relaciona a estrutura
econdmica da empresa coa
estrutura financeira.

EEBG6.1.4. Detecta posibles

Calcula ratios en base ao




desaxustes no equilibrio
patrimonial, na solvencia e no
apancamento da empresa,
mediante a utilizacién de
rateos.

balance da empresa e
diagnéstica a situacion de
equilibrio ou desequilibrio desa
empresa.

EEB6.1.5. Propon medidas
correctoras axeitadas en caso
de se detectar desaxustes
patrimoniais ou financeiros.

Identifica desaxustes
patrimoniais ou financeiros por
medio do Balance da empresa
e propon posibles soluciéns.

EEBG6.1.6. Recorfiece a
importancia do dominio das
operacions matematicas e dos
procedementos propios das
ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a
solucién de problemas
empresariais.

Relaciona a importancia das
matematicas na practica
empresarial.

EEBG6.1.7. Recofiece a
conveniencia do equilibrio
economico, patrimonial e
financeiro da empresa.

En base ao analise do
balance, recofiece e valora o
equilibrio da empresa.

EEBG6.1.8. Valora a importancia
da informacion na toma de
decisions.

Utiliza diferentes fontes de
informacion.

EEBG6.1.9. Calcula o resultado
do exercicio econémico da
empresa, empregando os
criterios de imputacion
aplicables.

Define o concepto de
“beneficio”.

EEBG6.1.10. Identifica, interpreta
e clasifica os elementos do
resultado da empresa.

Construe a conta de “perdas e
ganancias”.

B6.2

EEBG6.2.1. Identifica as obrigas
fiscais das empresas segundo a
sUa organizacion e a actividade
que desenvolvan.

Define o concepto de “tributo”.
Identifica os diferentes tributos.

EEBG6.2.2. Describe o
funcionamento basico dos
impostos que recaen sobre as
empresas e destaca as
principais diferenzas entre eles.

Define os conceptos de IRPF,
IS e IVE.

Identifica en cada caso o
suxeito pasivo, o feito
imponible, a base imponible, o
tipo impositivo e a couta




tributaria.

EEBG6.2.3. Valora a achega que
supon para a riqgueza nacional a
carga impositiva que soportan
as empresas.

Valora a importancia da
recadacion tributaria por medio
do imposto de sociedades.

B7.1

EEB7.1.1. Cofece e enumera
os métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos
(criterio do valor actual neto)
para seleccionar e valorar
investimentos.

Define o concepto de
“investimento”.

Coriece a existencia de
diferentes métodos para
valorar e seleccionar posibles
investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos
estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos
(valor actual neto), nun suposto
concreto de seleccion de
alternativas de investimento
para unha empresa.

Cofiece e utiliza os métodos
de “Pay back”, “VAN” e “TIR”
como instrumentos para a
toma de decisidns sobre
investimentos.

EEB7.1.3. Explica as
posibilidades de financiamento
das empresas diferenciando o
externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo
de cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.

Identifica diferentes vias de
financiamento das empresas.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto
concreto de financiamento
externo, as opciéns posibles, os
seus custos e as variantes de
amortizacion.

Diante dun suposto concreto,
propon diferentes alternativas
de financiamento.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a
partir dunha necesidade
concreta, as posibilidades que
tefien as empresas de recorrer
ao mercado financeiro.

Diante dun suposto concreto,

propoén diferentes alternativas
de financiamento, do mercado
financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes
externas e internas de
financiamento da empresa.

Relaciona o financiamento
externo e interno co equilibrio
economico-financeiro da
empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as
opcions financeiras que mellor
se adaptan a un caso concreto

Diante dun suposto concreto,
propon diferentes alternativas
de financiamento.




de necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os
cofiecementos tecnoloxicos a
analise e a resolucion de
supostos.

Utiliza simuladores para
X calcular o custo das diferentes
opciéns de financiamento.

EEB7.1.9. Identifica e describe

os ciclos da actividade da X Identifica o ciclo de

A explotacion.
empresa e as suas fases.
EEB7.1.10. Calcula, para un
determinado suposto practico, Calcula o periodo de
os periodos de maduracion da X | maduracion dunha empresa
empresa, e distingue as stas hipotética.

fases.

v. Concrecions metodoléxicas que require a materia.-

Seguiranse as instrucions da Comision interuniversitaria de Galicia (CiUG) en relacion con
esta materia, de cara a preparacion do alumnado para a superacion da proba de
avaliacién do bacharelato para o acceso a universidade.

Exposicion do tema por parte do profesor, con apoio da pantalla dixital para a
visualizacion das correspondentes diapositivas da presentacion.

Realizacion dos exercicios correspondentes a cada tema. O profesor resolvera un
exercicio modelo de cada grupo de exercicios posibles e fara entrega de boletins de
exercicios ou colgarase na aula virtual do centro para a sua resolucion individual por parte
dos alumnos, para a sua posterior correccion en clase.

Teranse en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e as suas
caracteristicas individuais e/ou estilos de aprendizaxe, co fin de conseguir que todo o
alumnado acade o maximo desenvolvemento das suas capacidades.

Favorecerase a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, para traballar en
equipo e promover o traballo en equipo e para aplicar métodos de investigacion
apropiados.

Favorecerase o traballo individual e en grupo, o pensamento autbnomo, critico e rigoroso,
0 uso de técnicas e habitos de investigacion, asi como a transferencia e aplicacion do
aprendido.

Utilizaranse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion como ferramenta necesaria




para a aprendizaxe, tanto polo seu caracter imprescindible na educacion superior, como
pola sua utilidade e relevancia para a vida cotidia e a insercion laboral.

Procurarase que o alumnado adquira un manexo adecuado da informacion nos diferentes
soportes utilizando distintas fontes, incluida a biblioteca escolar.

De acordo co establecido no proxecto linguistico do centro impartirase a materia en lingua
galega.

v.b No caso de ter que realizar as actividades de ensino-aprendizaxe de

forma telematica como consecuencia da situacién creada polo covid19,
utilizaremos os recursos didacticos que figuran a continuacion :

- Aula virtual, onde se subiran os contidos tedricos e practicos que debera
devolver resoltos o alumnado; asi como a comunicacion do profesor co
alumnado e viceversa, mediante o foro da mesma aula virtual do centro.

- Plataforma institucional CiscoWebex, para realizar as explicacions do

profesor por videoconferencia directa co alumnado e interaccionar como
nunha clase presencial.

vi. Materiais e recursos didacticos.-

Pantalla dixital.

Ordenador portatil de aula.

Apuntes confeccionados polo grupo de traballo de economia da empresa e
actualizados polo profesor, que seran distribuidos por medio do correo electrénico
e/ou da aula virtual do instituto.

Boletin de exercicios para cada tipo deles posible, cos problemas propostos pola
Comision interuniversitaria de Galicia (CiUG) nas convocatorias anteriores.

En caso de necesidade de ensino a distancia:

Aula virtual do centro e Plataforma CiscoWebex



vii. Criterios de avaliaciéon, cualificacion e promocién do alumnado.-

As cualificacions do alumnado relacidnanse cos criterios de avaliacién e cos estandares de aprendizaxe do
seguinte xeito, por avaliacions (a puntuacion corresponde coa proposta pola CIUG, de tal xeito que en cada
unha das probas escritas apareceran catro por cada unha delas, cunha valoracién de 1,25.E posible que
fiqguen estandares sen avaliar, pero non sen aprender. Isto é debido a contradicién metodoldxica que se da
neste curso, xa que esta mediatizado por un exame externo. Nos exercicios practicos (2,5 cada un) a

valoracion dos estandares implicados € variable.

Criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe

Cualificacion

1° trimestre

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de capital

o ; 1,25
e coas responsabilidades para cada tipo.
EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en 125
funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. ’
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificaciéon de empresas:
segundo a natureza da actividade que desenvolven, a sua dimension, o nivel tecnoldxico que 195
alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a formula xuridica que adoptan, e o seu caracter '
publico ou privado.
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funciéons que desenvolven e os 195
obxectivos que procuran dentro do sistema. ’
EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu contorno, asi 195
como a forma de relacionar co seu contorno mais préximo. !
EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos 195
e negativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. ’
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, 195
estimando a sUa creacion de valor para a sociedade e para a cidadania. ’
EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensién dunha 195
empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions. '
EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as 195
economias de escala coa dimensioén 6ptima da empresa. ’
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. 1,25
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 1,25
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as
suUas estratexias e as suUas formas de actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus 1,25
inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa 125

multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental.




EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas tecnoloxias na

estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global. 1,25
EEB3.1.1. Reflexiona sobre a divisién técnica do traballo nun contexto global de 15
interdependencia econdmica para valorar as suas consecuencias sociais. ’
EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccioén, as canles de informacion e de
comunicacion, o grao de participacion na toma de decisions e a organizacion informal da 1,5
empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcidon de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento,
producion e comercializacién, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), 1,5
asi como as suas interrelacions.
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica 15
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. ’
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacidn concreta, para detectar problemas 195
e propor melloras.1,25 ’
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 195
maneiras de abordar a sua xestion e a sua relacion coa motivacion e a produtividade. !
1,25

EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados

. - . . o 1,25
obtidos, conecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das 125
traballadores/as. ’
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e 195
da innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o crecemento. ’
EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta
perda xerados ao longo do exercicio econdémico, aplicando razoamentos matematicos, e 1,25
interpreta os resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e 125
represéntaos graficamente. ’
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da 195
empresa. ’
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e 125
avaliacion que axudan a toma de decisions. ’
EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de 125
inventario. ’
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 1,25
EEB4.3.3. Valora a relacién entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha 1,25




empresa.

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por exemplo, o

numero de competidores e o produto vendido. 1.25
EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. 1,25
EEB§.1 3. !Qterpreta e’valorg _estrategias de mérketing, incorporando nesa valoracién 195
consideracions de caracter ético, social e ambiental. ’

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacién de mercados. 1,25
EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. 1,25
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidaQeS de _innovaci(?'n e transforma_ciénl gjo marketing que 195
xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacidon e da comunicacion. '

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa. 1,25
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos 1,25

ou dos servizos ofrecidos pola empresa.




3° trimestre

EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento.

EEBG6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais.

EEBG6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa,
mediante a utilizacién de rateos.

EEB6.1.5. Propén medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou
financeiros.

EEBG6.1.6. Recoriece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos propios
das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucién de problemas empresariais.

EEB®6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de imputacion
aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a suia organizacion e a actividade que
desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as
principais diferenzas entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supon para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as empresas.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor
actual neto) para seleccionar e valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto
concreto de seleccion de alternativas de investimento para unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a
curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, os seus custos e as
variantes de amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de
recorrer ao mercado financeiro.




EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade
financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos a analise e a resolucién de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracién da empresa, e
distingue as suas fases.

A mesma valoracion para os estdndares do 3° trimestre.

Se cualificara por exames escritos de formato ABAU. Para acadar cualificacion positiva, en
cada unha das probas, habera que chegar a un minimo de dous puntos na teoria e dous na
practica para poder facer a suma de ambas. Cada unha das partes se valora con 5 puntos.
Haber4a dous exames por avaliacion, o segundo deles incluira a recuperacion do primeiro. O
traballo de resolucion de exercicios e cuestions teoricas valorarase cun maximo de 0,70
puntos. Para que se poida facer media, pidese un minimo de 3 puntos en cada unha das
probas escritas. Esta formula de cualificacion esta motivada pola existencia da proba ABAU
ao final de curso.




A cualificacion final serd a media das tres avaliacions, de acordo coa seguinte férmula:

C1%aval. * 3/10 + C2%val * 3/10 + C3%val * 4/10

Sendo “C1%aval’, “C2%val’, e “C3%aval” as cualificacions obtidas respectivamente na primeira, segunda e

terceira avaliacions.

vii.b No caso de necesidade de ensino a distancia se revisaran os estandares de
aprendizaxe, en funcién do tempo de non presencialidade, como se fixo no curso
2019-20, o cal levara a unha modificacion nos criterios de cualificacion en funcion

da situacién concreta que se chegue a dar.

viii. Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica

docente.-

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO:

INDICADORES

Escala

O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

Conseguiuse motivar para lograr a actividade do alumnado.

Conseguiuse a participacion activa do alumnado.

Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado.

Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

Dase un peso real a observacién do traballo na aula.

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro da aula.




INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE:

Escala

INDICADORES

Como norma xeral fanse explicacions xerais para todo o alumnado.

Ofrécense a cada alumno/a as explicaciéns individuais que precisa

Elabdranse as actividades atendendo a diversidade.

Elaboéranse probas de avaliacion adaptadas as necesidades do alumnado con NEAE.

Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funciéon dos temas a tratar.

Combinase traballo individual e en equipo.

Poténcianse estratexias de animacion a lectura.

Poténcianse estratexias tanto de expresion como de comprension oral e escrita.

Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino-aprendizaxe.

Préstase atencion aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas/traballos, etc.

ix. Organizacién das actividades de seguimento, recuperacioén e
avaliacion das materias pendentes.-

O alumnado que non supere a materia nas convocatorias ordinaria ou extraordinaria,
debera cursala de novo como repetidor, dado que se trata do ultimo curso do bacharelato.




X. Organizacion dos procedementos que lle permitan ao alumnado
acreditar os conecementos en determinadas materias.-

O alumnado accede a materia, tras ter cursado “economia” en 1° de bacharelato.

Xi. Deseio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que

se poidan adoptar como consecuenciados seus resultados.-

O primeiro dia de clase o profesor proporcionara un test de cofiecementos relacionados
cos contidos impartidos na materia de economia en 1° de bacharelato, que figura como
ANEXO | a esta programacion.

De resultas desta avaliacion adoptaranse as medidas necesarias, en funcion dos seus
resultados, e se recolleran na memoria de final de curso. Estas medidas estaran en
relacion co apartado seguinte.

xii. Medidas de atencidn a diversidade.-

As medidas de atencidn a diversidade nesta etapa estaran orientadas a responder as
necesidades educativas concretas do alumnado e a consecucion dos obxectivos do
bacharelato.

Non poderan, en ningun caso, supofier unha discriminacion que lles impida alcanzar os
devanditos obxectivos e a titulacidén correspondente.

Teranse en conta as dificultades especificas das rapazas que por razén de xénero e
pertenza a determinados colectivos tefian dificultades especiais para rematar a etapa.

En canto se detecten dificultades de aprendizaxe, adoptaranse as medidas de atencion a
diversidade que se consideren mais convenientes as caracteristicas do alumnado.

Na avaliacion inicial procurarase detectar se algun alumno presenta niveis formativos
inferiores ao resto dos seus compafieiros e companeiras, que poidan materializarse en
dificultades na sua capacidade de expresion tanto oral como escrita, ou con dificultades
para o calculo matematico.

Nestes casos adoptaranse medidas de reforzo educativo:

* Exercicios que poden consistir en comentarios sobre artigos de prensa conectado
coa unidade didactica a estudar; unhas veces de forma oral e outras por escrito.
Polo tanto, tratase tamén de fomentar lectura e expresién escrita.

* Cambio na metodoloxia, buscando exemplos moito mais sinxelos que os utilizados
cos demais alumnos.



* Actividades que faciliten a integracion como poden ser os debates en grupo ou a
elaboracion de traballos, tamén en grupo.

* Inducir a participacion destes alumnos na clase fomentando a sua autoestima e
dandolle seguridade e confianza.

xiii. Concrecion dos elementos transversais que se traballaran no curso.-

EDUCACION EN VALORES: Incidirase especialmente naqueles aspectos relacionados
co mundo empresarial e das relacions laborais:

* Non discriminacién nas relacions laborais, de acordo co previsto na lexislacion
laboral

Estatuto dos Traballadores, Artigo 4. Dereitos laborais: Na relacion de traballo, os
traballadores tefien dereito: “A non ser discriminados directa ou indirectamente para o
emprego, ou unha vez empregados, por razons de sexo, estado civil, idade dentro dos
limites marcados por esta Lei, orixe racial ou étnico, condicion social, relixién ou
conviccions, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién ou non a un sindicato, asi como
por razén de lingua, dentro do Estado espafiol.

Tampouco poderan ser discriminados por razon de discapacidade, sempre que se atopen
en condicions de aptitude para desempefar o traballo ou emprego de que se trate”.

* Respecto polo medio ambiente e polo desenvolvemento sostible.

» Utilizacidon do dialogo como medio de solucion das diferenzas de opinion ou de
intereses no seo das organizacions.

* Respecto polas aportacions doutras persoas.
CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR:

* Lectura comprensiva da normativa especifica, en particular do Estatuto dos
Traballadores.

* Lectura comprensiva da normativa sectorial.
* Lectura de textos economicos.
CONTRIBUCION AO PLAN T.I.C.: Busca guiada de informacion a través da rede.

CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

* Utilizacién do dialogo como medio de solucién das diferenzas de opinién ou das



diferenzas de intereses no seo das organizacions.
* Respecto polas achegas doutras persoas.

xiv. Actividades complementarias e extraescolares.-

Colaborarase coas actividades organizadas conxuntamente polo equipo docente ou por
outros departamentos, de ser necesario, e sempre que non afecte ao desenvolvemento
das propias actividades lectivas noutros grupos.

xv. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das
programaciéns didacticas en relacién cos resultados académicos e
procesos de mellora.-

Regularmente rexistrarase o desenvolvemento da programacion no libro de actas do
Departamento.

No caso de producirse desaxustes que fagan prever que non se cumprira o previsto no
apartado |ll desta programacion, respecto da temporalizacion, analizaranse as causas e
proporase a Xefatura de Estudos unha planificacion correctora, deixandose constancia da
mesma no libro de actas do Departamento.

Coincidindo coas avaliacions trimestrais, analizaranse os resultados de forma porcentual,
e no caso de desaxustes importantes cos resultados das outras materias analizaranse as
causas e proporase a Xefatura de Estudos unha planificacion correctora, deixandose
constancia da mesma no libro de actas do Departamento.

No mes de maio pasarase unha enquisa de satisfaccion ao alumnado, de acordo co
modelo recollido no ANEXO VI



ANEXO |
TEST DE CONECEMENTOS PREVIOS

1. Que é para ti unha empresa?

2. Que é para ti o risco do empresario?

3. Cal é para ti o principal obxectivo dunha empresa?

4. Se tiveses que facer unha clasificacién das empresas, como a farias?

5. Que entendes por umnbral de rendibilidade?

6. Que significa P.I.B.?






ANEXO Il
MODELO DE PROBA DE AVALIACION

Nas cuestiéns que se presentan figura entre parénteses o ano no que se plantexaron nas PAAU.

Responder brevemente as seguintes preguntas (1.5 punto cada unha):

1. Cales son os principais trazos que definen ao empresario segundo as visions de Knight e
Schumpeter? (2014).

2. Que se entende por creacion de valor? Ilustra a resposta cun exemplo (2005).
Que ¢ un oligopolio? Pon un exemplo de mercado oligopolista (2015).

4. Explica brevemente a influencia do poder de negociacion dos clientes como forza
competitiva que actia no sector en que compite a empresa (2013).

Responder brevemente as seguintes preguntas (1.5 puntos cada unha):

9. Cales son as principais areas funcionais ou de actividade dunha empresa? (2014).

10. Cita os principais ambitos da responsabilidade social da empresa (2010).

11. Menciona tres das posibles formas xuridicas que pode adoptar unha sociedade mercantil.
(2016).

12. Menciona tres (3) caracteristicas basicas dunha cooperativa? (2009, adaptado).



ANEXO Il
REXISTRO DE CAPACIDADES ADQUIRIDAS. 12 AVALIACION

AlUMNO: e Grupo: ...

Estandares de aprendizaxe

Grao de
consecucion

EEBI.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada
tipo.

EEBI1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

EEBI.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade
que desenvolven, a sia dimension, o nivel tecnoloxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a formula xuridica que
adoptan, e o seu caracter publico ou privado.

EEBI.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do
sistema.

EEBI1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu contorno, asi como a forma de rela-cionar co seu
contorno mais proximo.

EEBI1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das
empresas nas esferas social e ambiental.

EEBI1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a stia creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania.

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a transcendencia
futura para a empresa desas decisions.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima
da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, € valora as stas estratexias e as suas formas de
actuar, asi como as sias vantaxes e os seus inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas ¢ as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacionao coa
capacidade para competir de xeito global.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econdmica para valorar as stas
consecuencias sociais.




EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao de
participacion na toma de decisions e a organizacion informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion,
investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus coflecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a siia xestion e a sua
relacion coa motivacion e a produtividade.




REXISTRO DE CAPACIDADES ADQUIRIDAS. 22 AVALIACION

AlUMINO: e e Grupo: .....coevinin

Estandares de aprendizaxe

Grao de
consecucion

EEBA4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e
alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacion tecnoloxica en
relacion coa competitividade e o crecemento.

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a stia perda xerados ao longo do exercicio
econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan & toma de
decisions.

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade ¢ a eficiencia nunha empresa.

EEBS.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables como, por exemplo, o numero de competidores e o produto
vendido.

EEBS.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e
ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.

EEBS.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.




EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola
empresa.




REXISTRO DE CAPACIDADES ADQUIRIDAS. 32 AVALIACION

AlUMINO: e e Grupo: .....coevinin

Estandares de aprendizaxe

Grao de
consecucion

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento.

EEB6G.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais.

EEBG.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizacion
de rateos.

EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recoiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.

EEB6.1.7. Recoilece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio economico da empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEBG61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a stia organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento béasico dos impostos que recaen sobre as empresas ¢ destaca as principais diferenzas entre
eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supon para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as empresas.

EEB7.1.1. Conece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para
seleccionar e valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para unha empresa.

EEB?7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto ¢ a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, os seus custos e as variantes de
amortizacion.




EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos 4 andlise e & resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as stias fases.

EEB?7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.




ANEXO IV
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE AULA

O dia 5 de novembro tera lugar a primeira proba de avaliacion, referida aos
estandares anteriores, baseandonos nas probas da CIUGA.

O 15 de decembro realizaremos a segunda proba de avaliacion xunto coa
recuperacion da primeira.

O dia 9 de febreiro teremos a terceira proba de avaliacién.

A cuarta proba de avaliacion o dia 16 de marzo, xunto coa recuperacion da
terceira, tamén con exercicios e cuestions extraidos das probas da CIUGA.

7 de maio, reservandonos ainda unha semana para actividades de recuperacion
e unha proba final o dia 10 de maio.



ANEXO V
PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA

Sera do mesmo tipo que as da ordinaria, pero con todos os estandares.



ANEXO VI
ENQUISA DE FIN DE CURSO

Como cualificarias os contidos que se desenvolveron na materia?:

Moi malos Regulares Aceptable Bos Moi bos

Como cualificarias o método aplicado na materia?:

Moi malo Regular Aceptable Bo Moi bo

O que estivo ben:

O que estivo mal:

Propostas de mellora:



Programacion didactica da materia

iniciacion a actividade emprendedora e empresarial

4° Educacion Secundaria Obrigatoria
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Normativa

* Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
* Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do

bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia.

* Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a

educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

i Introducién e contextualizacion.-

O espirito emprendedor € un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicion positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas
teran que emprender na sua vida persoal e laboral, teran que innovar e procurar novas
respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas

logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con
capacidade de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitie o reto desta materia. Inclue aspectos tedricos e practicos
orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e para a vida
profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas
emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sua propia carreira e do seu
camifio persoal de formacion, e da toma das decisiéns clave na sua vida, ademais da
posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro

dunha organizacion.

A materia dividese en tres grandes bloques: o primeiro, "Autonomia persoal, liderado e
innovacion", esta centrado na descricion das calidades e as destrezas persoais asociadas
a iniciativa emprendedora, nas decisions sobre o itinerario vital e a actuacion como
futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa", repasanse as principais
areas e funcions da empresa co obxecto de pér en marcha o proxecto empresarial xurdido

da idea de negocio xerado previamente; e para finalizar, un bloque que baixo o titulo de



"Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de
planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucion do negocio,

garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contribie ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de
iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecuciéon do benestar
econdmico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacién
linguistica e matematica, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital,

sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender

ii. Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave.-

A materia de iniciacion a actividade emprendedora e empresarial contribue dun xeito
evidente a adquisicion das competencias basicas dos alumnos e alumnas do ensino

secundario.

En canto 4 competencia en comunicacion lingiistica (CCL), a materia esixira do
alumnado que utilice as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicacion
oral e escrita. Os alumnos e as alumnas veranse obrigados a expresar pensamentos, a
xerar ideas, formarse xuizos criticos, a dialogar, a organizar a informacién (tanto a propia
como a xerada por outros). Asi mesmo, a materia préstase a que os alumnos desenvolvan
as capacidades linguisticas orais, expofiendo as ideas, presentando proxectos e produtos,

promocionandoos e relacionandose cos potenciais clientes e provedores.

No que fai a Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCCT), a materia contribuira a facilitar aos alumnos e as alumnas a
utilizacion de ferramentas de calculo (especialmente no relativo aos custos e aos
beneficios). Tamén sera frecuente o uso de informacion cuantitativa para poder valorar
diferentes alternativas, xunto con elementos e razoamentos matematicos como
ferramenta de axuda para resolver problemas relacionados coas situaciéns da vida cotia e

da toma de decisions.

A materia iniciacion a actividade emprendedora e empresarial contribue dun xeito
especial a consecucién da competencia dixital (CD) pois o alumnado verase obrigado a
buscar, obter, procesar e comunicar informaciéon para transformala en cofiecemento. A
utilizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacién sera un elemento

imprescindible para o desenvolvemento da materia. Asi mesmo, contribuirase ao



desenvolvemento da capacidade dos alumnos e das alumnas para transformar a gran
cantidade de informacién que as novas tecnoloxias pofien a sua disposicion en
conecemento util, facilitando que poidan resolver problemas tanto propios como alleos:
detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos innovadores ao mercado, utilizar as

novas tecnoloxias para a promocion e as vendas dos produtos....

A materia de iniciacion & actividade emprendedora e empresarial contribue a
competencia para aprender a aprender (CAA) fomentando a adquisicion por parte do
alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si mesmo e
do que se pode chegar a facer coa axuda dos demais. Alumnos que en ocasidons
desconectan dos contidos educativos mais académicos e tradicionais, conseguen
contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte caracter practico
e que lles permiten desenvolver a competencia persoal, que os estimula e os motiva,
fomentando a confianza en si mesmos e o gusto por aprender. Contribue tamén a que
tomen conciencia de que as capacidades das persoas son diferentes, de que cada quen
ten as suas, pero todas son validas e de que xuntas poden chegar a producir bos
resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos persoais, dividindoos
en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o

esforzo a aprendizaxe de forma progresiva e realista.

A conexion da materia co desenvolvemento da competencia social e civica (CSC)
€ enorme. A presenza das empresas como elemento fundamental da actividade
economica € incuestionable. A través das capacidades desenvolvidas na nosa materia, 0s
alumnos adquiriran conciencia da importancia do papel coordinador das empresas, e do
asociacionismo en xeral, axudandoos a comprender a realidade social e econémica do
mundo en que viven. Tamén aprenderan a asumir responsabilidades, a comprender a
dimensién multicultural da realidade social actual e como a actividade econémica non
pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas a xestion de conflitos e a
necesidade de negociacién presentes en calquera organizacion social (e a empresa non
deixa de selo). Asumiran que a actividade econdmica e empresarial ten unha dimension
ética e unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos e
as alumnas comezaran o exercicio da sua cidadania achegandose ao contacto coa
lexislacion econdmica e laboral, ao cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos

cidadans, partindo da dobre dimensién de patréns e traballadores.

En relacion co sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE), a nosa

materia axuda os estudantes a desenvolver a confianza en si mesmos e a motivacion por



actuar. Veran que todos temos ideas, como se poden seleccionar aquelas mais axeitadas
e levalas a practica. Contrible a elevar a autoestima, a autocritica e o conecemento de si
mesmo. A necesidade de tomar decisions, de elixir cun criterio propio, calculando os
riscos e avaliandoos para despois asumir as consecuencias das nosas decisions, seran
capacidades que se desenvolvan nesta materia. O desenvolvemento de proxectos
emprendedores contrible a que os alumnos e as alumnas se habituen a transformar as
ideas en accions planificadas, propofiéndose obxectivos, planificando e desefando,
levando a cabo os proxectos e avalidndoos finalmente. Tamén implica desenvolver
habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclien a confianza nun mesmo, a
empatia, o espirito de superacion, a capacidade de organizacion. En suma, a capacidade
de imaxinar, emprender, desenvolver e avaliar accidns ou proxectos individuais ou

colectivos con creatividade, responsabilidade e sentido critico.

En canto a contribucién a conciencia e expresiéns culturais (CCEC),mesmo que
non apareza ningun estandar de aprendizaxe asociado a ela, podemos destacar que o
contacto coas diferentes realidades culturais no mundo actual obriga as empresas a
adaptar os produtos as diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As
empresas deben cofecer e respectar esas diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e
alternativas que satisfagan os potenciais clientes. Por outro lado, as necesidades de
desenar (logos, imaxes de marca, envases, campanas de publicidade) contribuiran a
desenvolver as capacidades artisticas, de iniciativa, imaxinativas, a fomentar a

creatividade en suma, de alumnos e alumnas.

Co obxecto de podermos ponderar o peso que ten cada unha das sete competencias

clave precisamos elaborar un perfil de competencias da materia.

26 estandares de aprendizaxe
Competencias Total de estandares nos que esta Porcentaxe de presenza
basicas contemplada a competencia da competencia
CCL 5 19,2
CMCCT 19 73
CcD 13 50
CAA 11 42,3
CSC 5 19,2
CSIEE 23 88,5
CCEC - -

Como non podia ser doutra maneira, a competencia do sentido de iniciativa e espirito
emprendedor resulta fundamental na materia, estando relacionada con 23 dos 26

estandares de aprendizaxe, é dicir co 88,5% dos mesmos. A seguir temos a competencia



matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, presente en 19 estandares
(73%).

Tamén tefien forte presenza a competencia dixital, relacionada con 13 estandares

de aprendizaxe (50%) e a competencia de aprender a aprender, con 11 (42,3%).

As competencias van unidas a determinados estandares, por tanto a avaliacidon
realizarase de xeito integrado, sendo conscientes de que hai unha diferenza entre avaliar
estandares, e mais no caso dos estandares concretos, e avaliar competencias; para
avaliar estas ultimas realizaremos fundamentalmente un traballo de observacion e
anotacion do comportamento e da evolucién do alumnado ao longo do curso escolar,
empregandose rubricas para avaliar destrezas ou competencias concretas. Teremos en

conta.

* O desenvolvemento dos contidos, pois mostra o nivel de desempeino acadado en cada
unha das competencias.

* O dominio da lingua oral e escrita en contextos diversos. A expresién de pensamentos,
vivencias, emocidns e opinions, a coherencia no discurso, a capacidade de escoitar e

de dialogar, de ler e de expresarse oralmente e por escrito.

* O emprego de razoamentos matematicos e cientificos. Cofiecer e manexar o0s
elementos matematicos basicos en situaciéns reais ou simuladas da vida cotia, e por
en practica procesos de razoamento que leven a solucion dos problemas, a obtencién

de informacién ou & toma de decisiéns.

* A autonomia e eficacia no tratamento critico da informacion. O emprego das
tecnoloxias da informacion e a comunicacion para organizar e procesar informacion, e
para a resolucion de problemas de forma eficiente, mostrando unha actitude critica e

reflexiva.

* A participacion social e a valoracion da democracia, mostrando respecto polos demais.

Valorando e respectando todas as culturas e valorizando a cultura galega.

* A capacidade de traballar individualmente, en grupo reducido ou en grupo amplo, e ser

quen de asumir diversas funcions nos grupos de traballo.



iii. Concrecion dos obxectivos para o curso.-

O desenvolvemento da materia contrible a adquisicion das seguintes capacidades:

1. Comprender o concepto de empresa e da persoa emprendedora e valorar o seu papel

como axente xerador de riqueza e motor econdmico.

2. Valorar a importancia do asociacionismo como fonte de dinamizacién social, e como un

medio de sumar esforzos e compartir ideais.

3. Conecer os trazos basicos das actitudes, caalidades persoais e capacidades que

constituen a base do espirito emprendedor.

4. Identificar as propias capacidades e intereses para a toma de decisions sobre

estratexias persoais de formacion e insercion laboral.
5. Corecer estratexias de xeracion e maduraciéon de ideas emprendedoras.

6. Definir os aspectos xerais e os elementos necesarios para levar a cabo un proxecto

emprendedor, tendo sempre respecto polo medio.

7. Realizar actividades que contribuan a mellorar as capacidades de traballo en equipo,

negociacion, resolucién de conflitos e planificacion.
8. Desenvolver no alumnado a iniciativa persoal, a autoestima, a creatividade.

9. Buscar, seleccionar e interpretar informacién, utilizala de forma critica e responsable de

acordo co fin perseguido e comunicala de forma organizada e intelixible aos demais.

10. Empregar as novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion como ferramentas

de traballo eficaces na vida cotia.

11. Utilizar as linguas estranxeiras como medio de comunicacion necesario no mundo

globalizado actual.



iv. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe.-
* Competencias clave
* Criterios de avaliaciéon
* Temporalizacion
* Grao minimo de consecucién para superar a materia

* Procedementos e instrumentos de avaliacion

A materia de iniciacion a actividade emprendedora e empresarial desenvolve as

competencias clave como se detalla deseguido:

A comunicacién linguistica desenvolvese a través do uso do vocabulario especifico da
materia, da producién escrita e da exposicion oral dos razoamentos |6xicos aos que se

chegue en cada situacion.

A competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
desenvolveranse nomeadamente coa resolucidn de problemas de calquera indole
mediante o razoamento Iéxico. Compre sinalar que a iniciacion a actividade
emprendedora e empresarial e a competencia matematica van moi unidas pola sua propia

natureza.

A competencia dixital vaise desenvolver co frecuente emprego das TIC na procura e no

almacenamento de informacion e coas aplicacions e os programas propios da materia.

Aprender a aprender € unha competencia de forte presenza, pois a actividade

emprendedora reclama constantemente procesos de analise e reflexiéon do alumnado.

As competencias sociais e civicas alcanzaranse a través da realizacion das actividades
de xeito cooperativo, procurando que o alumnado traballe en grupo e interactue

respectando as normas segundo o contexto onde se atope.

O sentido de iniciativa e espirito emprendedor conséguese mediante esta materia a
través do desenvolvemento da creatividade, do esforzo persoal, da capacidade de
andlise, da planificacién, da organizacion e toma de decisions, da resolucién de

problemas, da xestion de riscos, da avaliacidon e da autoavaliacion, etc.



A conciencia e expresiéns culturais vanse traballar a través da analise das diferentes
posibilidades de produtos a ofertar, de acordo coas ideas emprendedoras, que deben

estar en relacion cos costumes sociais.

Criterios de avaliacion:

B1.1. Describir as cualidades persoais e as destrezas asociadas a iniciativa
emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e actividades
empresariais.

B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio comprendendo as posibilidades de
emprego, o0 autoemprego e a carreira profesional, en relacion coas habilidades persoais e
as alternativas de formacion e aprendizaxe ao longo da vida.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccion da
persoa empregada, e comprendendo a necesidade de prote dos riscos laborais

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a sua
relacion co contorno, asi como a sua funcién social, identificando os elementos que
constitien a sua rede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e
comercializacion, redes de almacenaxe, etc.

B2.2. |dentificar e organizar a informacién das areas da empresa en proxecto aplicando os
métodos correspondentes a tramitacion documental empresarial.

B2.3. Realizar actividades de producion e comercializacion propias da empresa
proxectada, aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas responsabilidades
legais dos/das seus/suas propietarios/a e xestores/as, asi como coas esixencias de
capital.

B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma xuridica,
incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para cada tipo € momento no
ciclo de vida da empresa.

B3.3. Recorecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligandoa a prevision
da evolucion do sector e da economia nacional, asi como da planificacion financeira e

fiscal.



Criterios ; Temporalizacid . Proced.
de Estandares de P 0 Gra°3;'“'m° Instrum.
avaliacié aprendizaxe .. de
o P 1°Tr | 2°Tr | 3°Tr | comsecucion | o oo on
1. | IAEEB1.1.1. Identifica cualidades Esta
persoais, actitudes, aspiracions e familiarizado co
formacion propias das persoas concepto de
emprendedoras, e describe a X emprendement | Lista de
actividade dos/das empresarios/as e 0 e coas control
0 seu papel na xeracion de traballo e caracteristicas
benestar social asociadas ao
B1.1 mesmo
’ 2. | IAEEB1.1.2. Investiga con medios
telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, os tipos Conece o tipo
de empresa que as desenvolven e 0s X de empresas Lista de
postos de traballo en cada unha, que existen no control
razoando os requisitos para o seu contorno
desempefio profesional en cada un
deles
3. | IAEEB1.2.1. Desefa un proxecto de
carreira profesional propia
relacionando as posibilidades do .
o : Describe 0 seu
ambito coas cualidades e as Texto
B1.2 L . X proxecto .
aspiracions persoais, e valorando a rofesional escrito
opcion do autoemprego e a P
necesidade de formacién ao longo da
vida
4. | IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as Identifica o E.T.
S . - € 0s convenios
instituciéns que intervefien nas colectivos como
relacions entre os/as traballadores/as X fontes de Texto
e as empresas, en relacion co normas das escrito
funcionamento do mercado de -
relacions
traballo .
laborais
5. | IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e Cofiece as
as obrigas que se derivan das .
o . . normas basicas | Texto
relacions laborais, e comprébaos en X .
sobre xornada escrito
contratos de traballo e documentos .
B ; e salario
de negociacion colectiva
6. | IAEEB1.3.3. Describe as bases do Cofiece as
sistema da Seguridade Social e as . .
B1.3 ) normas basicas
obrigas dos/das tra balladores/as e
) sobre
dos/das empresarios/as dentro deste, X sequridade Texto
asi como as prestacions mediante sogial escrito
procuras nas web institucionais, N
. i (afiliacion, alta,
valorando a sua accién pro tectora o
) . cotizacion)
ante as continxencias cubertas
7. | IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns
de risco laboral mais habituais nos ~
. . Conece as
sectores de actividade econdmica . .
h . e g normas basicas
mais salientables no ambito, e indica X sobre Texto
os métodos de prevencién legalmente escrito

establecidos, asi como as técnicas de
primeiros auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano

prevencion de
riscos laborais




Criterio

- Proced.
s de Estandares de Temporalizacié Gra°(’;;'“'"‘° Instrum.
avaliac aprendizaxe n consecucion aval?:cién
on
1°Tr | 2°Tr | 3°Tr
8. | IAEEB2.1.1. Determina a
oportunidade dun proxecto de Identifica unha Lista de
empresa, identificando as X idea
" control
caracteristicas e tomando parte na emprendedora
actividade que a empresa desenvolve
9. | IAEEB2.1.2. Identifica as Proba
caracteristicas internas e externas da Desenvolvee un escrita
empresa en proxecto e os elementos proxecto de Exposicion
que constitien o contono especifico X empresa de oraF;
desta (mercado, provedores/as, acordo coa idea Rubrica do
clientela, sistemas de producién e/ou emprendedora
SO proxecto
comercializacién, almacenaxe, etc.)

B2.1 10, IAEEB2.1.3. Describe a relacion da Proba
empresa proxectada co seu sector, a Desenvolve un escrita
sua estrutura organizativa e as proxecto de ExpOSicion
funcions de cada departamento, e X empresa de oraﬁ
identifica os procedementos de acordo coa idea Rubrica do
traballo no desenvolvemento do emprendedora roxecto
proceso produtivo ou comercial P

Desenvolve un Proba
11.| IAEEB2.1.4. Elabora documentos escrita
L i proxecto de L
para a planificacion das funcions da X Exposicion
empresa de
empresa en proxecto, tanto a longo . oral
acordo coa idea -
como a curto prazo Rubrica do
emprendedora
proxecto
12.| IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de
nivel basico aplicacions informaticas de Desenvolve un Pro?f
control e seguimento de cllgntela, proxecto de escri a. -
provedores/as e outros, aplicando as X empresa de Exposicion
técnicas basicas de contabilidade, xestién pd id oral
financeira e comercial e administracion de acordo coa idea Rubrica do
persoal, para a organizacién da emprendedora proxecto
B2.2 informacién da empresa proxectada.
13.| IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre Proba
as areas e a clientela da empresa en Desenvolve un | o
proxecto, recofiecendo e aplicando proxecto de Exposicion
técnicas de comunicacion e negociacion, e X empresa de |
aplicando o tratamento protocolario acordo coa idea org .
axeitado mediante medios telematicos e emprendedora Rubrica do
presenciais proxecto
14.| IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e D | Proba
para a difusién dos produtos e/ou servizos esenvolve un escrita
obxecto do proxecto, e elabora un plan de proxecto de Exposicion
comunicacioén en internet e en redes X empresa de oral
sociais, aplicando os principios do acordo coa idea Rubrica do
marketing. emprendedora
proxecto
15.| IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de Proba
producion e/ou comercializacién na Desenvolve un escrita
empresa en proxecto segundo os plans de proxecto de Exposicion

B2.3 control prefixados: simulando a toma de X empresa de |
decisidns para cumprir 0s prazos e 0s acordo coa idea or’a .
obxectivos establecidos e propondo emprendedora Rubrica do
melloras, mediante o traballo en equipo. proxecto

16.| IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os D | Proba
apoios & creacion de empresas tanto do esenvolve un escrita
contorno préximo como do territorial, proxecto de Exposicion
estatal ou europeo, e selecciona as X empresa de oral
posibilidades que se axusten ao proxecto acordo coa idea Rubrica d
de empresa formulado. emprendedora uprica do
proxecto




Criterios i i6 - Proced.
de Estandares de Tempo:]allzacm Grao Minimo | nstrum.
avaliacié i ‘s de
n aprendlzaxe 1°Tr 2°Tr 3°Tr consecucion avaliacién
17.| IAEEB3.1.1. Distingue as formas Distingue entre
xuridicas das empresas e indica as sociedades Texto
esixencia_s de capital e responsabilidades X anénimas, lim e | escrito
de cada tipo coop
18.| IAEEB3.1.2. |dentifica e enumera as Proba
administracions publicas implicadas na Desenvolve un escrita
posta en marcha de empresas, e compila proxecto de Exposicion
por via telematica os principais X empresa de oral
documentos necesarios para a posta en acordo coa idea Rubrica do
funcionamento emprendedora
proxecto
19.| IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, Proba
B3.1 rexistro, control e fiscalizacion que reali Desenvolve un escrita
zan as autoridades no proceso de proxecto de Exposicion
creacion de empresas, e describe os X empresa de oral
tramites que se deben realizar acordo coa idea Rubrica do
emprendedora
proxecto
20.| IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica Identifica Proba
mais axeitada en cada caso segundo a diferentes escrita
actividade, o nimero de posobilidades e | Exposicion
emprendedores/as, o alcance da X a forma xuridica
™ ; oral
responsabilidade, a complexidade . o
organizativa, a dispofiibilidade financeira e apropiada Rubrica do
a fiscalidade proxecto
21.| IAEEB3.2.1. Determina os investimentos Proba
necesarios para a posta en marcha da Desenvolve un escrita
empresa, distingue as principais partidas proxecto de Exposicion
Dun balance de situacion X empresa de oral
acordo coa idea o
emprendedora Rdbrica do
B3.2 proxecto
. 22.| AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as Proba
posibilidades de financiamento das Desenvolve un escrita
empresas, diferenciando financiamento proxecto de Exposicion
externo e interno, a curto e a longo prazo, X empresa de oral
asi como o custo de cada unha e as acordo coa idea Rubrica do
implicaciéns na marcha da empresa emprendedora u
proxecto
23.| IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de
viabilidade econémicofinanceiro a medio Proba
prazo do proxecto de empresa, aplicando Desenvolve un escrita
condiciéns reais de produtos financeiros proxecto de Exposicidn
analizados e previsions de vendas, X empresa de FI)
segundo un estudo do ambito mediante acordo coa idea Or? .
unha aplicacion informatica tipo folla de emprendedora Rubrica do
célculo, manexando razons financeiras proxecto
basicas.
24.| IAEEB3.3.2. Analiza os produtos Proba
financeiros mais axeitados de entre as Desenvolve un escrita
entidades financeiras do ambito para cada proxecto de Exposicion
tipo de empresa, valorando o custo € o X empresa de oral
B3.3 risco de cada un, e selecciona os mais acordo coa idea Rubrica do
acaidos para o proxecto de empresa. emprendedora
proxecto
25.| IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais Cofece as
das empresas segundo a sua actividade e principais
a sua forma xuridica, sinala o X figuras Proba
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e im iti escrita
- e positivas
IS, e indica as principais diferenzas entre
eles.
26.| IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a Corfiece o
carga impositiva das empresas a riqueza funcionamento
nacional e ao sostemento das cargas do X basico dos P"Ob_a
Estado orzamentos escrita
publico
V. Concrecions metodoléxicas que require a materia.-

Na procura dunha aprendizaxe comprensiva, seguiranse os seguintes criterios:




* Partir dos coflecementos previos do alumnado para construir novas aprendizaxes,
procurando fomentar “aprender a aprender” por si mesmos de forma significativa.
Motivandoos para a adquisicion de novos cofiecementos como principio basico

para o desenvolvemento da materia.

* Realizar actividades que permitan actualizar os cofiecementos, procurando que

resulten motivadoras e participativas.

* Atendera a diversidade do alumnado con actividades diferentes ou adaptadas as

caracteristicas de cada quen.

Nas exposicions explicativas dos diferentes temas, fomentarase a participacion do
alumno fronte a simple recepcién pasiva de contidos. Promoverase o dialogo constante e
interactivo entre os propios alumnos e entre estes e o profesor. Fomentarase a
formulacién de preguntas aclaratorias e a participacion procurando erradicar temores,

medos (ao ridiculo por exemplo), receos, etc.

Procurarase unha relacién constante coa realidade inmediata facendo mencion as

empresas da zona e pofiendo exemplos extraidos das mesmas.

Utilizarase a busca de informacién, tanto individual como en grupo, como estratexia
para a asimilacion de contidos, habitos, técnicas e métodos de traballo e estudo:
clasificacion dos tipos de industria existentes na localidade, documentacién para o

proxecto de empresa, etc.

Constituiranse grupos de traballo de duas persoas para a elaboracion de proxectos
de empresa, de acordo coas ideas emprendedoras que se traballaran previamente. Cada
proxecto de empresa debera ser defendido mediante unha exposicion oral e debera

seguir os criterios establecidos na rubrica correspondente (anexo VI).



vi) Materiais e recursos didacticos.-

1.- “A creacion de empresas (Materiais de apoio & creacion de empresas no ambito da
formacion profesional)” BIC GALICIA.

2.- Guia laboral do Ministerio de Traballo, por medio da paxina web do ministerio.
3.- Apuntes aportados polo profesor da materia.

4.- Libro e Guia didactica de “Iniciativa Emprendedora” da Editorial EDITEX.

5.- Artigos da prensa econdémica.

6.- Revista “Emprendedores” e a sua paxina web.

vii)Criterios sobre avaliacién, cualificaciéon e promocién do alumnado.-

Para a cualificacion dos alumnos e alumnas teranse en conta:

* As probas de avaliacion.
e Observacion diaria, rexistro anecdoético e caderno do alumno.

* Proxecto de empresa.

As probas de avaliacion constaran de un test de cofilecementos e da resolucion dun caso
practico. O test de cofiecementos consiste na contestacion a un cuestionario de 10
preguntas de resposta alternativa. Cada unha das preguntas cualificase con un punto. As
respostas incorrectas penalizanse con un cuarto de punto. Nesta proba o alumno sé
dispora de boligrafo. No Anexo Il figura un exemplo de test de cofiecementos para a 12

avaliacion.

A resolucion do caso practico realizarase de forma individual, non obstante o
alumnado podera consultar o material de traballo utilizado en aula. A proba consiste no
estudo dun caso e a sua resolucién mediante a contestacién a 5 preguntas. Esta proba

cualificase con 10 puntos

A observacioén diaria e participacién na clase, asi como a revision do caderno de

clase permitenos medir a actitude do alumno.

As cualificaciéns parciais recolleran os resultados das probas de avaliacion e a

actitude do alumno ou alumna.

O Test de cofiecementos ata un 40% da cualificacion, a resolucién do caso practico

ata outro 40% e a actitude o 20% restante.
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Puntuando ata 10 cada un deses apartados, as cualificacions parciais resultan da

seguinte operacion:

Ac * 2/10 + Tc *4/10 + Rc *4/10 = Cualificacion (maximo 10 puntos).

Ac: Actitude do alumno

Tc: Test de cofiecementos (Tc)

Rc: Resolucién dun caso practico (Rc)

As cualificacions do alumnado relacidnanse cos criterios de avaliacion e cos

estandares de aprendizaxe do seguinte xeito, por avaliacions:

Criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe (26 estandares)

1° trimestre (7 estandares)

Cualificacion
maxima

IAEEBI.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions ¢ a
formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e
benestar social.

IAEEBI.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os
postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio
profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando
as posibilidades do &mbito coas calidades e as aspiracions persoais, €
valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da
vida

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas
relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co
funcionamento do mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions
laborais, € comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociacion
colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas
dos/das tra balladores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as
prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a stia accion
pro tectora ante as continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos
sectores de actividade econdmica mais salien tables no ambito, e indica os
métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de
primeiros auxilios apli cables en caso de accidente ou dano.

2° trimestre (9 estandares)

Cualificacion

maxima
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa,
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa 1
desenvolve.
IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en 1

proxecto, asi como oselementos que constitiien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou




comercializacion, almacenaxe, etc.).

36,

37,
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IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros,
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial
e administracion de persoal, para a organizacion da informacion da empresa
proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, €
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e
presenciais

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet
e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisions para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios 4 creacion de empresas tanto do

contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

3° trimestre (10 estandares)

Cualificacion
maxima

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

1

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais
documentos necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que
reali zan as autoridades no proceso de creacion de empresas, € describe os
tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo
a actividade que se vaia desenvolver, o nuimero de emprendedores/as, o
alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa,
a dispoiiibili dade financeira e a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de
situacion.

AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento
das empresas, diferenciando o financiamento externo € o interno, a curto € a
longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacidons na marcha da
empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio
prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito
mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando




razons financeiras basicas.

50, TAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as
entidades financeiras do &mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo
e o risco de cada un, e selecciona os mais acaidos para o proxecto de
empresa.

51, [J TAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a stia
actividade e a stia forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, 1
IVE, IRPF ¢ IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

52| TAEEB3.3.4. Valora a achega que supo6n a carga impositiva das empresas a
riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

Criterios de cualificacion:

O proxecto de empresa sera confeccionado durante o segundo trimestre e defendido no
terceiro, e debera responder aos criterios establecidos na rubrica de avaliacion que figura
como anexo VI desta programacion. Cualificarase de forma independente cun maximo de

10 puntos.

A cualificacion final sera a media aritmética calculada entre a cualificacion obtida
no Proxecto de Empresa e a cualificacion obtida nas probas de avaliacion calculada de

acordo coa formula: C12aval * 4/10 + C23%aval * 4/10 + C32aval * 2/10

Sendo “C12aval’, “C22aval’, e “C3®aval’ as cualificaciéns obtidas respectivamente na primeira, segunda e

terceira avaliacions.

Sera necesario acadar unha cualificacion de 4 puntos (sobre 10) para poder compensar a
cualificacion da proba de avaliacion ou do proxecto de empresa coas outras cualificaciéns que
compofien a final.



viii) Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente.-

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO:

Escala

INDICADORES
1 21 3] 4

O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

Conseguiuse motivar para lograr a actividade do alumnado.

Conseguiuse a participacion activa do alumnado.

Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con
NEAE.

Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con
NEAE.

Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado.

Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

Dase un peso real a observacion do traballo na aula.

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado na aula.

INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE:

Escala
INDICADORES

1 21 3] 4

Como norma xeral fanse explicacions xerais para todo o alumnado.

Ofrécense a cada alumno/a as explicaciéns individuais que precisa

Elabdranse as actividades atendendo a diversidade.

Elabéranse probas de avaliacion adaptadas as necesidades do alumnado con NEAE.

Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funciéon dos temas a tratar.

Combinase traballo individual e en equipo.

Poténcianse estratexias de animacioén a lectura.

Poténcianse estratexias de expresion e comprension oral e escrita.

Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino-aprendizaxe.

Préstase atencidon aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

Ofrécese ao alumnado con rapidez o resultado de probas/traballos, etc.

ix) Deseio da avaliacidn inicial e medidas individuais ou colectivas que se poidan

adoptar.-



A avaliaciéon inicial realizouse de acordo co modelo que figura como Anexo | desta
programacion, de resultas da mesma observase que 0s quince alumnos e alumnas que
cursan a materia posuen ideas previas sobre as empresas, € non se aprecia necesidade
da adoptar medidas individuais ou colectivas relevantes, mais ala de reforzar o alumnado

que tefa mais dificultades para superar as diferentes probas.

x) Medidas de atencién a diversidade.-

Como se indicou mais arriba, non se aprecia, unha vez realizada a avaliacion inicial, que
haxa necesidade da adoptar medidas individuais ou colectivas relevantes, mais ala de

reforzar o alumnado que tefia mais dificultades para superar as diferentes probas.

xi) Procedemento de avaliacién continua.-

Diariamente rexistrarase a evolucion dos alumnos mediante anotacidéns no rexistro de
capacidades adquiridas, ben en base a observacién ou ben en base a realizacion das

diferentes probas previstas para cada estandar de aprendizaxe.

xii)Procedemento de avaliacién extraordinaria.-

No suposto de que algun alumno ou alumna non puidese ser avaliado/a de forma continua
ou non acadase as competencias do modulo, debera someterse a unha avaliacidon
extraordinaria consistente na resolucion dun test e dunha ficha de problemas que
compendien os estandares de aprendizaxe das tres avaliacions, semellante ao recollido
no Anexo V, e debera tamén elaborar e defender un proxecto de empresa que sera

avaliado de acordo coa rubrica que figura no anexo VI.



xiii) Procedemento para o seguimento, recuperacién e avaliacién das materias
pendentes.-

Non hai alumnos coa materia pendente.

xiv) Indicadores de logro para avaliar a propia programacién.-

* Aquen se dirixe?
* Cofnécense os obxectivos?

* Estan ben seleccionados os recursos? Estan analizados en profundidade? Estan

seleccionados segundo a sua idoneidade?
* Esta correctamente secuenciada?

* Esta coordinada co resto do profesorado?

xv)Actividades complementarias e extraescolares.-

Colaborarase coas actividades organizadas conxuntamente polo equipo docente ou por
outros departamentos, de ser necesario, € sempre que non afecte ao desenvolvemento

das propias actividades lectivas noutros grupos.

xvi) Acciéns de contribucién ao proxecto lector.-
e Lectura comprensiva da normativa laboral que nos afecte, en particular do Estatuto

dos Traballadores.

* Lectura comprensiva da normativa sectorial.

xvii) Acciéns de contribucién ao proxecto TIC
e Busca guiada de informacién a través da rede.

* Elaboracién do proxecto emprendedor.



xviii) Acciéns de contribucién ao plan de convivencia.-

Utilizacion do dialogo como medio de solucidon das diferenzas de opinion ou das

diferenzas de intereses e respecto polas achegas doutras persoas.

xix) Informacién ao alumnado e as familias.-

Trimestralmente outorgarase unha cualificacion que reflicte o progreso do alumnado na
materia. De ser preciso, falarase persoalmente coas familias na hora de titoria ou ben

nalgunha hora consensuada coa familia afectada.

A programacion exporase publicamente polo procedemento que habilite o equipo directivo

do instituto.

xx)Estatisticas de avaliacion extraordinaria do curso anterior.-

No curso 2021-2022 non se impartiu esta materia.

xxii. Mecanismos de revisién, avaliacién e modificacién das programaciéns
didacticas en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.-

Regularmente rexistrarase o desenvolvemento da programacion no libro de actas do
Departamento. No caso de producirse desaxustes respecto da temporalizacion,
analizaranse as causas e proporase a Xefatura de Estudos unha planificacién correctora,

deixandose constancia da mesma no libro de actas do Departamento.

Coincidindo coas avaliacions trimestrais, analizaranse os resultados de forma
porcentual, € no caso de desaxustes importantes cos resultados das outras materias
analizaranse as causas e proporase a Xefatura de Estudos unha planificacién correctora,
deixandose constancia da mesma no libro de actas do Departamento.No mes de maio
pasarase unha enquisa de satisfacciéon ao alumnado, de acordo co modelo recollido no
Cambados, 20 de setembro de 2022 Asdo.- Xurxo Novales Ordax



I

ANEXO | Cuestionario inicial

Cal foi o motivo de escolleres a materia de “iniciacion a actividade emprendedora e

empresarial’?

Que competencias esperas adquirir nesta materia?

ENQUISA DE CONECEMENTOS PREVIOS

. Por persoa emprendedora entendemos

a) Persoa que sempre toma a iniciativa

b) Quen se presenta diariamente nas oficinas de emprego a espera dun posto de
traballo

c) Persoa que é capaz de desenvolver un proxecto de autoemprego

d) Quen sabe convencernos de que ten a razon

Por empresa entendemos

a) Proxecto dunha persoa

b) Organizacion que ten por obxectivo ofertar un produto aos cidadans

c) O edificio no que se atopa unha organizacion dedicada & creacion dun produto
ou a prestacién dun servizo aos cidadans

d) Conxunto de actividades desempenadas directamente por un empresario

. Por Traballador Autbnomo entendemos

a) Traballador dunha empresa que realiza servizos no domicilio dos clientes
b) Empresario social
c) Traballador que traballa para a sua propia empresa

d) Axente comercial dunha empresa

. Concepto de mercado

a) Lugar fisico onde se compran e venden produtos
b) Espazo fisico ou abstracto onde se compran e venden produtos
c) Establecemento comercial

d) Entidade financeira






5. Unha Investigacion de mercado é
a) Un estudo dos prezos dos produtos que queremos mercar
b) Un estudo das condiciéns laborais nas que traballan os vendedores do mercado
c) Unha andlise dos establecementos comerciais dunha localidade

d) Un estudo da posibilidade de éxito dunha idea emprendedora

6. Unha sociedade andonima é
a) Unha Caixa de Aforros
b) Un Banco
c) Un tipo de empresario
)

d) A empresa dun Traballador Autobnomo

7. Por Escritura Publica entendemos
a) Documento que reflicte o acordo ao que chegan os socios, do que da fe un
notario
b) Documento exposto no taboleiro de anuncios
c) Documento que reflicte o acordo ao que chegan os socios dunha empresa

d) A Constitucion Espafiola

8. Un contrato de traballo é
a) Un acordo entre un empregador e un traballador para a prestacion de servizos
b) UnTC2
c) Un recibo salarial
)

d) Un acordo entre as organizacions empresariais e os sindicatos

9. Un plan financeiro dunha empresa é
a) Unha prevision de peticion de préstamos bancarios
b)
c) Un estudo dos gastos necesarios
d)

Unha prevision dos ingresos que se poden acadar

Unha previsidon de ingresos e gastos

10. A estrutura dunha empresa é
a) O conxunto de Recursos Humanos de que dispon
b) Os inmobles de que dispon
c) O conxunto de recursos humanos e materiais, asi como as relaciéns entre os
distintos postos

d) A composicion co Consello de Administracion



ANEXO 1|

TEST DE CONECEMENTOS CORRESPONDENTE A PROBA DA 12 AVALIACION

Indica cal das respostas € a correcta (as respostas correctas suman 1 punto, as respostas erréneas descontan 0,25

ptos.)

1.

Identifica as calidades que identifican & persoa emprendedora

a) Creatividade, persistencia, busca oportunidades, autoconfianza, capacidade de
planificacion, moi prudente cos riscos

b) Creatividade, persistencia, busca oportunidades, autoconfianza, capacidade de
planificacién, actitude positiva

c) Creatividade, pouco resistente a frustracion, busca oportunidades, Autoconfianza,
capacidade de planificacion, actitude positiva

d) Innovacion, persistencia, busca oportunidades, Autoconfianza, capacidade de

planificacién, moi prudente cos riscos

. Cal das seguintes afirmaciéns € correcta?

a) Un empresario/a nace, non se fai

b) Un empresario/a € unha persoa con ansia de poder

c) Proactividade é a capacidade de tomar a iniciativa, asumindo a responsabilidade
de decidir o que queremos facer

d) A proactividade é a capacidade de expresar as propias ideas sen atacar as ideas

dos demais

Por asertividade entendemos

a) Capacidade de ser ambicioso/a

b) Capacidade de asumir riscos

c) Capacidade de tomar a iniciativa, e asumir a responsabilidade

d) Capacidade de expresar as propias ideas sen atacar as ideas dos demais

O risco do empresario/a é

a) A posibilidade de ter perdas econdmicas

b) A necesidade de traballar moitas horas

c) A posibilidade de equivocarse cando se contrata ao persoal

d) A competencias das outras empresas

. Os elementos internos da empresa que constitien vantaxes competitivas (ex: alta

formacion dos seus traballadores) son

a) Fortalezas.



b) Debilidades.
c) Oportunidades.

d) Ameazas.

6. Os elementos externos da empresa que constituen vantaxes competitivas (ex: non
existen empresas competidoras na localidade) son
a) Fortalezas
b) Debilidades
c) Oportunidades

d) Ameazas

7. Unha idea emprendedora é
a) Un estudio do mercado que nos rodea
b) Un extraordinario descubrimento cientifico
c) Unha necesidade do noso entorno que non esta sendo atendida

d) Un traballo que me agrada

8. Cal das seguintes afirmacions é correcta?
a) Na tormenta de ideas recoméndase construir sobre as ideas dos demais
b) Podemos atopar unha necesidade non cuberta polo mercado analizando os
cambios ocorridos no na nosa sociedade nos ultimos anos
c) A palabra aleatoria funciona debido a asociacion de ideas en torno a unha palabra
“féra de contexto”

d) As tres son correctas

9. Cal das seguintes afirmacions é correcta?
a) O pensamento creativo busca solucidons cun enfoque |oxico e baseado na
formulacién de hipoteses e deducions
b) O pensamento vertical € intuitivo
c) O pensamento lateral rompe a nosa tradicional forma de pensar, proponendo
solucions diferentes e creativas

d) As tres son correctas

10. A investigacion de mercado
a) Cuantitativa persegue recoller informacién obxectiva e medible
b) Cualitativa basease na observacion e analise das motivaciéons e desexos
c) As fontes de informacion poden ser primarias e secundarias

d) As tres son correctas



ANEXO 1l

Modelo de rexistro de capacidades adquiridas 1? avaliacion

AlUMINO: L Grupo: ....ocoeeinin,

Grao de consecucion

Estandares de aprendizaxe 1 2 3 4 5

IAEEBI.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as
aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as € o seu
papel na xeracion de traballo e benestar social.

IAEEBI.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e
os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
desempeifio profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia
relacionando as posibilidades do &mbito coas calidades e as
aspiracions persoais, € valorando a opcidon do autoemprego € a
necesidade de formacion ao longo da vida

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas
relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co
funcionamento do mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das
relacions laborais, € comprobaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as
obrigas dos/das tra balladores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestacions mediante procuras nas web
institucionais, valorando a stia accion pro tectora ante as continxencias
cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais
nos sectores de actividade econdmica mais salien tables no ambito, e
indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios apli cables en caso de accidente ou
dano.




Modelo de rexistro de capacidades adquiridas 22 avaliacién

AlUMNO: L. e Grupo: ........oeueene

Grao de consecucion

Estandares de aprendizaxe 1 2 3 4 5

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa,
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas ¢ externas da
empresa en proxecto, asi como oselementos que constitiien o
contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela,
sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu
sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funcions
da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacion da informacidon da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da
empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario
axeitado mediante medios telematicos e presenciais

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos
produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios
do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou
comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de
control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir os
prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o
traballo en equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas
tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa.




Modelo de rexistro de capacidades adquiridas. 32 avaliacion

AUIMNNO: .« . e e e Grupo:

Grao de consecucion
1 2 3 |4 |5

Estandares de aprendizaxe

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica
as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas
implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en
funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e
fiscalizacion que reali zan as autoridades no proceso de creacion de
empresas, ¢ describe os tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada
caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o numero de
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia
asumir, a complexidade organizativa, a dispoiibili dade financeira e
a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en
marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo
e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e
as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémicofinanceiro
a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicidns reais
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo
un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla
de calculo, manexando razons financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de
entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaidos
para o proxecto de empresa.

1 TAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a
sua actividade e a sia forma xuridica, sinala o funcionamento basico
do TAE, IVE, IRPF ¢ IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das
empresas 4 riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.




ANEXO IV

Programacion de actividades diarias de aula

Nos meses de setembro a decembro impartirase o bloque 1, “autonomia persoal, liderado

e innovacion”.

e Emprendedores e empresarios

¢ |ntereses, aptitudes, motivacion
¢ |tinerarios profesionais

¢ Normas laborais

e Seguridade social

o Prevencion de riscos laborais

Nos meses de xaneiro a marzo impartirase o bloque 2, “proxecto de empresa”.

e Aidea

e Aempresa

® As funcions na empresa

Nos meses de abril a xufio impartirase o bloque 3, “finanzas”.

e Forma xuridica da empresa

e Posta en marcha
e Fontes de financiamento
e Planificacion financeira

e Fiscalidade






ANEXO V

Modelo para a avaliacion extraordinaria

TEST DE CONECEMENTOS

Indica cal das respostas ¢é a correcta:
(as respostas correctas suman 0,5 puntos, as respostas erréneas descontan 0,125 puntos)

1.

O risco do empresario é

a) A conflitividade laboral.

b) Non acadar un nivel de vendas suficiente.

c) Que se produzan ingresos e gastos atipicos .

d) Ningunha é correcta.

A Responsabilidade Social Corporativa

a) Persegue recoller informacion obxectiva e medible, sobre as necesidades do
contorno da empresa.

b) Basease na observacion e analise das motivacions e desexos das persoas.

c) Busca un equilibrio entre a necesidade de obter beneficios e o impacto social e
ambiental das suas actividades.

d) Ningunha é correcta.

Por segmento de mercado entendemos

a) Posibles futuros clientes do produto da empresa.

b) Clientes potenciais da empresa cuxas necesidades non se atopan cubertas polo
mercado.

c) Grupo de clientes potenciais con caracteristicas semellantes.

d) Ningunha definicion é correcta.

. Cal das seguintes afirmacions é correcta?

a) A margarina e a marmelada son produtos substitutivos.
b) As impresoras e os cartuchos de tinta son produtos complementarios.
c) Os embutidos e o vifio son produtos substitutivos.

d) Ningunha é correcta.

Unha mostra é



a) Unha fonte de informacién secundaria.
b) Un conxunto de individuos representativo dunha poboacion.
c) Un segmento do mercado.

d) Todas son correctas.

6. Unha investigacion do mercado pode ser
a) Primaria ou secundaria.
b) Cuantitativa ou cualitativa.
c) Complementaria ou substitutiva.

d) Todas son correctas.

7. Como se denomina a estratexia de prezos altos dirixida a obter beneficios rapidos?
a) Estratexia de prezos de penetracion.
b) Estratexia de prezos de prestixio.
c) Estratexia de prezos psicoloxicos.

d) Estratexia de prezos de descremacion.

8. Cal é a consecuencia normal do aumento de prezos dun produto?
a) Aumenta a cantidade ofertada.
b) Aumenta a cantidade demandada.
c) Diminue a cantidade ofertada.

d) Ningunha é correcta.

9. Para establecer o prezo dun produto debemos ter en conta
a) Os custos de producion.
b) A percepcion do consumidor.
c) Os prezos da competencia.

d) As tres son correctas.

10.A caracteristica principal dun mercado de competencia perfecta é que
a) Hai moitos consumidores pero poucos oferentes.
b) Hai poucos consumidores e poucos oferentes polo que se anulan entre eles.
c) Os comportamentos individuais non afectan ao prezo de equilibrio.

d) Ningunha é correcta.



11. Indica a resposta correcta:
a) O traballador auténomo economicamente dependente realiza unha actividade
economica por conta propia facturando a diversos clientes.
b) O traballador auténomo traballa para unha empresa sen estar asegurado.
c) O traballador economicamente dependente non pode contratar mais de 10
empregados.
d) O traballador autbnomo economicamente dependente percibe a maior parte dos

seus ingresos do mesmo cliente.

12.Indica a resposta correcta:
a) A vantaxe dos traballadores autonomos € que non tefien que pagar o IRPF.
b) A desvantaxe dos traballadores autébnomos € que pagan o imposto de
sociedades.
c) Avantaxe dos traballadores autbnomos € que non tefien empregados.

d) A desvantaxe dos traballadores autbnomos é que tefien que pagar o IRPF.

13.Indica a resposta correcta:
a) O empresario individual non necesita un capital minimo para crear a sua
empresa.
b) O empresario individual ten responsabilidade ilimitada polas débedas da
empresa.
c) As sociedades laborais requiren un minimo de tres socios, dos que dous deben
ser traballadores.

d) Todas son correctas.

14.Indica a resposta correcta:
a) As cooperativas de primeiro grao estan formadas por persoas xuridicas.
b) Para formar unha cooperativa de primeiro grao requirese un minimo de dous
Socios.
c) Nas sociedades laborais hai socios traballadores e socios industriais.

d) Ningunha é correcta.

15.Respecto dos tipos de responsabilidade:

a) Subsidiaria significa que primeiro responde a empresa polas suas débedas e en

segundo lugar os socios.



Solidaria significa que se pode esixir o pago das débedas a todos e cada un dos

SOCiOoS.

llimitada significa que os socios responden das débedas sociais con todos os

seus bens presentes e futuros.

Todas son correctas.

16.Indica a resposta correcta:

a)

b)

c)
d)

Custo de producién é o valor monetario dos factores produtivos utilizados no proceso
de producion.

Custo de producién é o valor dos salarios dos traballadores pagados no proceso de
producion.

Custo de producién é o prezo de venda do produto.

Custo de producién é o valor monetario da producion.

17.Que nos indica o umbral de rendibilide dunha empresa?:

a)
b)
c)
d)

O volume de ingresos da empresa.
A cantidade de vendas na que o custo medio igualase ao custo variable.
Os ingresos da empresa que superan aos custos.

A cantidade de vendas na que os custos e 0s ingresos son iguais.

18.A cadea de valor:

a)

b)

c)

d)

Representa o aumento da utilidade dun ben nas distintas fases do proceso
produtivo.

Representa a creaciéon de valor nas distintas fases do proceso produtivo dun
ben.

Representa o aumento da capacidade de satisfaccion de necesidades dun ben
nas distintas fases do proceso produtivo.

Todas son correctas.

19.Para constituir unha cooperativa:

a)
b)
c)
d)

Debemos inscribila no Rexistro Mercantil..
E suficiente con facer unha escritura publica, porque non busca o beneficio.
Faremos unha escritura publica e a inscribiremos no Rexistro Mercantil.

Ningunha é correcta.



20.Para constituir unha sociedade limitada:
a) Debemos aportar 60 000 €
b) E suficiente con facer unha escritura publica, porque non busca o beneficio.
c) Faremos unha escritura publica e a inscribiremos no Rexistro Mercantil.

d) Ningunha é correcta.

PRACTICA
Expdn o proxecto de empresa que elaboraches na materia, de acordo cos seguintes
apartados:
* Identificacién do proxecto

* Posible evolucién por niveis (nivel 1: corto prazo, nivel 2:

medio prazo, nivel 3: longo prazo). 0,5
puntos

* Identificacion do microcontorno e do macrocontorno 0,5
(exemplos) puntos

* Viabilidade do proxecto: analise externo de ameazas e
oportunidades detectadas e analise interno de fortalezas e 2,0

debilidades puntos

* Conclusion coherente coa analise anterior (estratexia a seguir) 1,0 punto

A claridade da exposicion e das ideas valorarase ata un maximo de 1,0 punto

CASOS PRACTICOS (0,5 puntos cada apartado)

I. No exercicio econémico correspondente ao ano 2017 unha empresa fabricante de balons de futbol
alcanzou unha produciéon de 352 000 unidades. No departamento de produciéon esta empresa
conta cun cadro de persoal de 50 empregados. A xornada laboral diaria destes traballadores é de 8
horas e traballan 220 dias ao ano. No exercicio seguinte o cadro de persoal reduciuse en 10
traballadores e a empresa obtivo unha producion de 422 400 unidades. Tendo en conta esta
informacion:

a) Calcular a produtividade media do traballo en cada un dos exercicios.
b) Determinar a taxa de variacion da produtividade entre os dous exercicio.
c¢) Comentar o significado dos resultados dos apartados anteriores € mencionar algunha

das razéns que poderian explicar a variacion estimada da produtividade.

Il. Dada a seguinte informacion sobre os custos de producién dunha empresa:
| Producion (uds) lo[1] 2] 3 | 4] 5 [ 6 [ 7 ]| 8|




Custos totais (€ ) 50 | 60 | 68 74 78 90 104 | 155 | 210

a) Determinar os custos fixos e variables para cada nivel de producion e representalos
graficamente.

b) Calcular os custos totais medios para cada nivel de producion. Comentar a relaciéon entre a
evolucién dos custos medios e o nivel de producion.

c) Determinar os custos marxinais para cada nivel de producién e comentar o resultado.

lll. Unha empresa, que fabrica cadeiras véndeas a un prezo de 35 € cada unidade. Os
custos fixos de fabricacion ascenden a 2500 € anuais e o custo variable unitario de cada
cadeira é de 15 €.

* Indica a partir de que numero de cadeiras a empresa acada beneficios.

* Explica os resultados obtidos.

IV. A empresa CARSA, dedicada 4 fabricacion de automobiles, ten que tomar a decision de fabricar ela mesma
os volantes para os coches ou comprarllos a unha empresa auxiliar (a empresa auxiliar véndelle cada volante a
un prezo de 400 euros). Se CARSA decide fabricar ela mesma os volantes, incorre nuns custos fixos de 30
000 euros ao ano e cada volante que fabrique terd un custo variable medio de 150 euros. Pidese:

*  Que decision debe tomar se a stia producion € de 145 coches ao ano? Razoa a resposta.
* Baseandote nunha representacion grafica explica a partir de que nivel de producion 4 empresa lle resulta

preferible fabricar os seus propios volantes.



ANEXO VI

Rubrica para a avaliacion do proxecto de empresa

VALORACION TOTAL

MAXIMA PUNTUACION
CONTIDOS | EXPOSICIO | CONTIDOS | EXPOSICIO
N N
Presentacion do proxecto e dos
promotores (0,45)
Idea 0,25
Identificacién dos promotores 0,05
Xustificacién do proxecto 0,15
Estudo de mercado (1,3 puntos)
2.1. Contorno xeral 0,2
2.2. Contorno especifico 0,2
2.3. Andlise D.A.F.O. 0,3
2.4 Andlises da competencia 0,2
2.5. Provedores 0,2
2.6. Localizacion da empresa 0,2
3. Cultura empresarial e
responsabilidade social corporativa
(RSC) (0,2 puntos)
3.1. Mision,vision e valores dos 0,1
promotores
3.2. Medidas de cumprimento da RSC 0,1
4.- Plan produtivo (4,1 puntos)
"4.1.Proceso produtivo 1,2
4.2. Traballos a realizar para 1,2
implantacion
4.3. Equipos necesarios 1,2
4.4. Aprovisionamento — Almacén 0,5
5. Plan de marketing (0,4 puntos)
5.1. Determinacion dos produtos ou 0,1
servizos
5.2. Fixacion de prezos. Estratexias 0,1
5.3. Promocion 0,1
5.4 Atencion o cliente 0,1
6. Plan de recursos humanos (0,6
puntos)
6.1. Organigrama da empresa 0,2
6.2. Departamentos, postos de traballo 0,2
e funciéns
6.3. Seleccién e contratacién do 0,2
persoal

7.Plan economico e Financeiro (1 punto)

7.1. Andlise de custes. Custes Fixos

0,2

7.1.1. Andlise de custes. Custes variables

0,2

7.1.2. Limiar de rendibilidade e prezo de venda 0,2




7.2. Orzamento, inversion inicial e gastos
iniciais.

0,2

7.3. Plan de financiamento

0,2

8. Plan de Prevencion de Riscos Laborais
(0,6 puntos)

8.1. Factores de riscos. Avaliacion. Medidas de
prevencién e proteccion

0,2

8.2. Ambito legal

0,2

8.3. Plan de emerxencias

0,2

9. Control de calidade (0,75 puntos)

9.1.-Ten en conta o control de calidade na
elaboracién do ben ou una prestacion do
servizo

0,75

10. Lexislacion e normativa relacionada co
sector (0,3 puntos)

10.1. Lexislacion e normativa relacionada co
sector

0,3

11. Planificacion temporal e posta en
marcha. (0,2 puntos)

11.1. Planificacién temporal e posta en marcha

0,2

12. Bibliografia e webgrafia. (0,1 puntos)

12.1. Bibliografia e webgrafia

0,1

VALORACION DA EXPOSICION DO
PROXECTO

13.-Presentacion (power point) (4 puntos)

13.1.-Extension adecuada da exposicion

13.2.-Sincronizacion

13.3.-Informacioén complementaria adecuada
(gréaficos, fotos, etc)

14.-Claridade (5 puntos)

14.1.-Toca todos os puntos do proxecto

14.2.-Fluidez na presentacién

14.3.-Reparto de tempo equilibrado

15.-Valoracion das respostas as preguntas
formuladas (1 punto)

15.1.-Responde axeitadamente as preguntas

1,5

1,5

PUNTUACION PARCIAL

10

10

PUNTUACION GLOBAL DO PROXECTO
(media das anteriores)

10




ANEXO VI

Enquisa de satisfaccion

Como cualificarias os contidos que aprendiches no desenvolvemento da materia?:

Moi malos Regulares Aceptables Bos Moi bos

Como cualificarias o método aplicado na materia?:

Moi malo Regular Aceptable Bo Moi bo

O que estivo ben:

O que estivo mal:

Propostas de mellora:
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Normativa

1. Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

2. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

3. Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a
educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

i. Introducién e contexto.-

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions
entre os axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas. A consideracion do
comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccién das suas
necesidades, asi como da producion e da organizacion dos bens e os servizos
necesarios, e da distribucion dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade
social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos
econdmicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de comunicacion
para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, e
posibilita analizar e afondar nas relacions humanas, facilita a comprensién dos conceptos
utilizados habitualmente na analise econémica e empresarial, serve para potenciar
destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona ferramentas para
examinar de xeito critico a sociedade. E contriblue tamén a desenvolver a curiosidade
intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas a hora de indagar
no cofiecemento de variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a
riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacién

oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusiéns, con argumentos e evidencias
empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa
capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das
restantes ciencias sociais.



A materia de 4° de ESO distribuese en seis bloques que permiten o estudo da economia
como ciencia e do papel dos axentes econdomicos. No bloque 1 ("ldeas econémicas
basicas") recdllense aspectos relativos aos principios econémicos, a terminoloxia propia e
a metodoloxia da ciencia econdémica. No bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o
papel e o funcionamento do/da axente de empresas na economia. O seguinte bloque
("Economia persoal") esta dedicado ao estudo da transcendencia das decisions
econdmicas na vida das persoas. O cuarto bloque ("Economia e ingresos e gastos do
Estado") repasa o papel estatal no funcionamento econémico a través da analise dos
seus ingresos e gastos. No quinto bloque ("Economia e tipos de xuro, inflacion e
desemprego") repasanse os aspectos mais salientables da economia financeira e a sua
repercusion na actividade econdmica e o nivel de emprego. E para rematar, o bloque de
"Economia internacional” fai un breve repaso do funcionamento do sector exterior da
economia con especial fincapé nas repercusions da integracion econémica e da
globalizacion.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sua contribucion ao
fomento da mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os
coflecementos econdmicos tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha
cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracién dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacion técnica, competencias
linguisticas e de comunicacion, matematica e competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia, sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

A materia impartese a un grupo de nove rapaces e rapazas que tefien o obxectivo de
continuar os seus estudos cursando o bacharelato de ciencias sociais, provefien tanto do
ambito rural como do urbano e non amosan dificultades de aprendizaxe.

ii. Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave.-

Partindo da lexislacion vixente, e en concreto do Decreto 86/2015, polo que se establece
o curriculo de Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia, temos 7 Competencias Basicas que estan intimamente ligadas aos
estandares de aprendizaxe de cada unha das materias do noso Departamento. A
adquisicion desas sete competencias, que avaliaremos de xeito integrado cos estandares
de aprendizaxe, permitira ao alumnado resolver axeitadamente os problemas e realizar as
actividades.

As Competencias Clave son:



1?) Comunicacioén lingiiistica (CCL): A lingua é o principal elemento para poder
organizar o pensamento, aprender e explicar, pois nos permite describir, narrar,
argumentar, comunicarnos cos demais, adquirir un vocabulario xeral e especifico de cada
materia. Para adquirila precisase obter un dominio das habilidades de ler e escribir
diferentes tipos de textos, nos que aumentara a complexidade de acordo coa evolucion
escolar do alumnado, textos fundamentais como elementos de informacion social,
historica e econdmica. Tratase de ser capaces de expofier clara e sistematicamente as
ideas, argumentando con rigor e precision.

2?) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT): E basica para a comprension espazo-temporal que o alumnado debera
conseguir. Permite cuantificar e tratar a informacion recibida ou atopada por medio da
investigacion, axuda a obter conclusions. Contribue a facilitar a transformacién entre os
saberes tedricos, e os saberes practicos. En economia interprétanse escalas numéricas e
graficas, procésase informacion cuantitativa de taboas, listaxes, graficos e mapas. Sendo
necesario realizar distintas operacions e calculos matematicos.

3?) Competencia dixital (CD): O uso e dominio das TICs é fundamental para poder
desenvolvernos na sociedade da informacion, pois permite que nos comuniquemos,
axilizar intercambios, obter informacion de ambitos moi afastados, aplicar técnicas de
traballo cooperativo...Pero ao tempo ten os seus problemas no caso de que non sexa
aplicada de xeito correcto por parte do alumnado, dado que non estamos falando
exclusivamente de que aprendan a empregalas de xeito mecanico, sendn que precisan
saber para que empregalas, como empregalas e sobre todo precisan ter a capacidade
para procesar seleccionando a inxente informacion e desinformacion existente.

4?) Aprender a aprender (CAA): O alumnado que se iniciou na aprendizaxe na
educacion secundaria precisa continuar a sua progresion na mesma aprendizaxe e
avanzar no grao de autonomia. Precisa obter ferramentas que faciliten a aprendizaxe e
sobre todo precisa ser consciente do que sabe e cofiece, e da capacidade ou dos
problemas e necesidades que ten para avanzar no proceso.

52%) Competencias sociais e civicas (CSC): As Ciencias Sociais son basicas para o
desenvolvemento desta competencia por diversas razéns. Facilitan as relacions entre as
persoas, os pobos e os grupos sociais permitindo comprender realidades distintas E ben
cofecido o papel que as Ciencias Sociais, en particular da ciencia econémica, xogaron na
conformacion das identidades sociais e territoriais. Este cofiecemento debe ir intimamente
relacionado coa capacidade de critica, autocritica. O alumnado debe comprender que o
futuro persoal e colectivo depende das decisidns e actuacions das persoas.



6?) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE): Esta competencia ten por
obxectivo principal adquirir a capacidade para transformar as ideas en actos. Sendo quen
de asumir que a actuacion individual é fundamental para avanzar pero que ao vivir en
sociedade todas as persoas actuamos individual e colectivamente. Nas ciencias socias,
en particular, na ciencia econémica, comprébase como a evolucion da humanidade
depende de decisidns individuais e colectivas.

7?) Conciencia e expresidéns culturais (CCEC)

Co obxecto de podermos ponderar o peso que ten cada unha das sete competencias
clave precisamos elaborar un perfil de competencias de cada unha das materias e niveis.

4°ESO
46 ESTANDARES

CCL 15 (32,61%)
CMCCT 23 (50%)

cD 20 (43,48%)

CAA 17 (36,96%)

csC 23 (50%)
CSIEE 3 (6,52%)
CCEC -

Nesta ultima fase da Educacion Secundaria Obrigatoria, o alumnado precisa afinzarr a
autonomia que lle permita organizar o seu estudo e o cofiecemento de xeito que a funcion
do profesorado pase a ser cada vez mais a de guia, A importante presenza da
competencia social e civica, que se dara nesta materia débese as caracteristicas propias
da mesma como unha ciencia social.



COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

ESTANDARES RUBRICA DO NIVEL DE LOGRO

PROCESO PRIORITARIOS

3 2 1 0

Organizar o propio
proceso de aprendizaxe
en grupo (traballo
cooperativo) ou
individualmente

Adquirir, procesar e
asimilar novos
cofecementos e
capacidades.

Buscar orientacions e
facer uso delas

Apoiarse en
experiencias vitais e
aprendizaxes anteriores
e aplicalos en situaciéns
novas

Ter motivacion e
confianza nas propias
posibilidades.




COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

PROCESO

ESTANDARES PRIORITARIOS

Expresion oral
cédigos estandares

Expresion escrita
cédigos estandares

NIVEL DE LOGRO

oral e escrito

Planificar

ORAL

ESCRI
TO

Crear un texto
coherente

[4°-ECB3.4.1],

[4°-ECB3.4.1]

ORAL

2.-Expon as ideas principais dun xeito
bastantecoherente.

ESCRI
TO

2.- Existe un erro puntual na estrutura textual ou
naprogresion da informacion ou na correcta
organizacion en paragrafos

Cohesionar
ideas

[4°-ECB3.4.1],

[4°-ECB3.4.1]

ORAL

2.-Expon as ideas principais dun xeito
bastantecohesionado aportando detalles
relevantes do tema.

ESCRI
TO

2.-Existe un maximo de seis erros en total no
uso dosconectores (sindbnimos, marcadores do
discurso, pronomes conxuncions, ...) e
nossignos de puntuacion

Adecuarse 6
contexto

[4°-ECB3.4.1],

[4°-ECB3.4.1] ,

ORAL

2.-Trata a maioria dos puntos esixidos, case
todoocontido é pertinente, comete defectos
leves no rexistro

ESCRI
TO

2.- Trata a maioria dos puntos esixidos, case
todo ocontido é pertinente,comete defectos
leves no rexistro.

Presentacion

[4°-ECB3.4.1]

ESCRI
TO

.2.- Destaca os titulos das partes principais,
apoia congraficos pero non con estadisticas
relevantes.

Fluidez e
interaccion oral

[4°-ECB3.4.1],

ORAL

2.- Fala con claridade, pero non sempre se lle
escoitaben. Pronuncia e modula en xeral ben.
Mantén unha expresion corporal

bastanteaxeitada.
Revisién dos
ORAL
textos
Niv Area Estandares
el
4° EC 4°-ECB3.4.1 - Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.




COMPETENCIA EN MATEMATICA, CIENCIA E TECNOLOXIA

PROCESO ESTANDARES PRIORITARIOS NIVEL DE LOGRO

Coriece
re
reprodu
cir

Acceso e
identificacion

[4°-ECB1.3.1] , [4°-ECB1.2.3]
, [4°-ECB2.2.1] , [4°-
ECB4.3.2], [4°-ECB5.1.2]

Comprensién | | [4°-ECB2.2.1] , [4°-

[4°-ECB1.3.1] , [4°-ECB1.2.3]

ECB4.3.2], [4°-ECB5.1.2]

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTANDARES PRIORITARIOS

Competencia Matematica, ciencia e tecnoloxia
Clave:
Niv Area Estandares
el
4° EC 4°-ECB1.2.3 - Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.
4° EC 4°-ECB1.3.1 - Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.
4° EC 4°-ECB2.2.1 - Analiza os tipos de factores produtivos e as relaciéns entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.
4° EC 4°-ECB2.4.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados.
4° EC 4°-ECB4.3.2 - Interpreta graficos representativos da distribucién da renda
4° EC 4°-ECB5.1.2 - Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua variaciéon para a marcha da economia.

As competencias van unidas a determinados estandares, por tanto a avaliacion
realizarase de xeito integrado, sendo conscientes de que hai unha diferenza entre avaliar
estandares, e mais no caso dos estandares concretos, e avaliar competencias; para
avaliar estas ultimas realizaremos fundamentalmente un traballo de observacién e
anotacion do comportamento e da evolucién do alumnado ao longo do curso escolar, e
nalgun caso poderanse empregar rubricas para avaliar algunha destreza ou competencia
concreta. Teremos en conta

- O desenvolvemento dos contidos pois que mostra o nivel de desempefio acadado en
cada unha das competencias.

- O dominio da lingua oral e escrita en contextos diversos. A expresion de pensamentos,
vivencias, emocions e opinidéns, a coherencia no discurso, a capacidade de escoitar e de
dialogar, de ler e de expresarse oralmente e por escrito




- O emprego de razoamentos matematicos e cientificos. Cofiecer e manexar os elementos
matematicos basicos en situacidns reais ou simuladas da vida cotia, e por en practica
procesos de razoamento que leven a solucion dos problemas, & obtencion de informacion
ou a toma de decisions.

- A autonomia e eficacia no tratamento critico da informaciéon. O emprego das tecnoloxias
da informacién e a comunicacién para organizar e procesar informacioén, e para a
resolucion de problemas de forma eficiente, mostrando unha actitude critica e reflexiva.

- A participacion social e a valoracion da democracia, mostrando respecto polos demais.
Valorando e respectando todas as culturas e valorizando a cultura galega.

- Ser quen de traballar individualmente en grupo reducido e en grupo amplo, e ser quen
de asumir diversas funciéns nun grupo de traballo.

iii. Concrecion dos obxectivos para cada curso.-

A Educacion Secundaria Obrigatoria contribuira a desenvolver no alumnado as
capacidades que lles permitan conseguir os seguintes obxectivos:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto aos demais, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as
persoas e grupos, exercitarse no dialogo afianzando os dereitos humanos e a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha
sociedade plural e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo como condicidon necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razén de sexo ou por calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que
supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de
violencia contra a muller.



d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relacions cos demais, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo,
0os comportamentos sexistas e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacioén para, con
sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha preparacion basica no
campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
distintas disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas nos diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,
tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e
no estudo da literatura.

i. Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

[) Cofecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas , asi como o patrimonio artistico e cultural, coiiecer mulleres e homes
que realizaron achegas importantes a cultura e sociedade galega ou a outras culturas do
mundo.

m) CoRecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o dos outros, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais e incorporar a educacion
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.
Coniecer e valorar a dimensiéon humana da sexualidade en toda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado
dos seres vivos e o medio ambiente, contribuindo a sua conservacion e mellora.



n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, historico e
artistico de Galicia, participar na sua conservacion e mellora e respectar a diversidade
linguistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de
interese e respecto cara o exercicio deste dereito.

o) Conecer e valorar a importancia do uso do noso idioma como elemento fundamental
para o mantemento da nosa identidade, e como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingle, que nos comunica con outras
linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fona.

iv. Concrecioén para cada estandar de aprendizaxe.-

2. Competencias clave.
3. Temporalizacién.
4. Grao minimo de consecucion para superar a materia.

5. Procedementos e instrumentos de avaliacion.

A materia de Economia desenvolve as competencias clave como se detalla deseguido: A
comunicacion linguistica desenvolvese a través do uso do vocabulario especifico da
materia, da realizacion de producién escrita e da exposicién oral dos razoamentos loxicos
aos que se chegue en cada situacion. A competencia matematica e as competencias
basicas en ciencia e tecnoloxia desenvolveranse nomeadamente coa resolucion de
problemas de calquera indole mediante o razoamento I6xico. Compre sinalar que a
economia e a competencia matematica van moi unidas pola sua propia natureza. A
competencia dixital vaise desenvolver co frecuente emprego das TIC na procura e no
almacenamento de informacion. Aprender a aprender € unha competencia de forte
presenza na economia, pois son necesarios constantes procesos de analise e reflexion do
alumnado. As competencias sociais e civicas alcanzaranse a través da realizacion das
actividades de xeito cooperativo, procurando que o alumnado traballe en grupo e
interactue respectando as normas do traballo cooperativo. O sentido de iniciativa e
espirito emprendedor conséguese nesta materia a través do desenvolvemento da
creatividade, do esforzo persoal e da capacidade de analise. A conciencia e expresions



culturais vanse traballar a través da analise da evolucion histérica da economia e da sua

influenza nas diferentes fases de desenvolvemento social.

Temporalizacion

Grao minimo de

Criterios de . . iy
s, Estandares de aprendizaxe consecucion para
avaliacion superar a materia
1°T | 2°T | 3°T p
ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a
pecesidade de i o omar desiins como Recofiece os cuslos de
B1.1. Explicar a economia e comprende que todas as eleccions X gpo'rty’nlddade dunha
economia como ciencia | supofien renunciar a outras alternativas e que ecision de consumo.
social e valorar o todas as decisiéns tefien consecuencias
impacto permanente
das decisions
econdémicas. ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver
problemas econdmicos, e identifica as stas X Identifica o razoamento
vantaxes, 0s seus inconvenientes e as suas econdmico.
limitacions.
ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente X Utiliza vocabulario
termos da area da economia. econdémico
B1.2. Identificar a o )
terminoloxia econémica | ECB1.2.2. Diferenza entre economia positiva e X Distingue un feito dunha
basica e o uso dos economia normativa. opinion.
modelos econdémicos, e
familiarizarse con eles.
ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o Recofiece os custos de
custo de oportunidade mediante a fronteira de X oportunidade dunha
posibilidades de producion. decision de fabricacion.
B1.3. Toma_r conciencia | ECB1.3.1. Representa as reIIaC|ons que se Identifica o fluxo circular da
dos principios da establecen entre as economias domésticas e as X d
economia para aplicar | empresas. renda.
nas relacions
econdmicas basicas
cos condicionantes de _ECB1 .3.2. Aplica razoamen'tos_ basicos para Utiliza razoamentos
recursos e as interpretar problemas econdémicos provenientes das| X ..
necesidades relaciéons econdémicas do seu contorno. €conomicos.
ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das
B2.1. Describir os tipos | EMPresas e relaglon_qas coas esixencias de capital X lee,renza o traballgdor
de em para a sua constitucion e coas responsabilidades auténomo das sociedades.
presas € as legais para cada tipo
formas xuridicas das gais p po.
empresas e relacionar
gggsczgs(;:ggscgzs ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de
capital & as empresas mais apropiadas en cada caso, en X Diferenza o traballador
P - funcién das caracteristicas concretas, aplicando o autonomo das sociedades.
responsabilidades e
) razoamento sobre clasificacion das empresas.
legais dos/das
propietarios/as e
xeg;c;ref/?s,.g: c(;)mo ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de
as interrelacions das empresarios/as que actlan no seu ambito, asi Diferenza o traballador
emp:resas_ no s;ut como a forma de interactuar co seu contorno mais X t d iedad
contorno inmediato. préximo e os efectos sociais e ambientais, positivos autonomo das sociedades.
e negativos, que se observan.
ECBZ.2:1. Analiza os t|pqs_de facto_re_s pr_odutwos e Identifica o concepto de
. as relacions entre produtividade, eficiencia e X L
B2.2. Analizar as : produtividade.
e tecnoloxia.
caracteristicas
principais do proceso
produtivo. ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi X Clasifica as actividades en

como os seus retos e as suas oportunidades.

sectores.




B2.3. Identificar as
fontes de
financiamento das
empresas.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas e diferenza o
financiamento externo e o interno, a curto e a longo
prazo, asi como o custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha da empresa.

Identifica as fontes de
recursos financeiros.

B2.4. Determinar, para
un caso sinxelo, a
estrutura de ingresos e
custos dunha empresa,
calculando o seu
beneficio.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha
empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda,
aplicando razoamentos matematicos, e interpreta
os resultados.

Calcula o beneficio como
diferenza entre ingresos e
custos.

B2.5. Diferenciar os
impostos que afectan
as empresas e a
importancia do
cumprimento das
obrigas fiscais.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua forma xuridica e as
actividades, e sinala o funcionamento basico dos
impostos e as principais diferenzas entre eles.

Diferenza entre IRPF e
Imposto sobre sociedades.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza
nacional sup6n a carga impositiva que soportan as
empresas.

Identifica os impostos
como parte substancial dos
ingresos publicos.

B3.1. Realizar un
orzamento persoal
distinguindo entre os
tipos de ingresos e
gastos, e controlar o
seu grao de
cumprimento e as
posibles necesidades
de adaptacion.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro
persoal, identificando os ingresos e os gastos
integrantes, e realiza o seu seguimento.

Planifica un proxecto de
gasto utilizando unha “folla
de calculo”.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na
preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou
plan financeiro personalizado.

Planifica un proxecto de
gasto utilizando unha “folla
de calculo”.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten
comparar unha realidade personalizada coas
previsions establecidas.

Planifica un proxecto de
gasto utilizando unha “folla
de calculo”.

B3.2. Decidir con
racionalidade ante as
alternativas
econdmicas da vida
persoal, e relacionalas
co benestar propio e
social.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de
planificacion e do manexo de asuntos financeiros
ao longo da vida. Esa planificacion vinculase &
prevision realizada en cada etapa, de acordo coas
decisions tomadas e a marcha da actividade
economica nacional.

Planifica un proxecto de
gasto utilizando unha “folla
de calculo”.

B3.3. Expresar unha
actitude positiva cara
ao aforro, e empregar o
aforro como medio
para alcanzar diversos
obxectivos.

ECB3.3.1. Recoriece e explica a relevancia do
aforro e control do gasto.

Utiliza razoamentos
econoémicos.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do
endebedamento, valorando o risco e seleccionando
a decisiéon mais axeitada para cada momento.

Calcula o custo financeiro
dun gasto financiado.

B3.4. Recoriecer o
funcionamento basico
do difieiro e diferenciar
os tipos de contas
bancarias e de tarxetas
emitidas como medios
de pagamento, e
valorar a oportunidade
do seu uso con
garantias e
responsabilidade.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e
describe o funcionamento das contas na operativa
bancaria.

Identifica os principais
produtos bancarios
utilizados polos cidadans.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de
interpretar as clausulas dos contratos bancarios
para cofiecer os dereitos e as obrigas que se
derivan delas, asi como a importancia de operar en
condiciéns de seguridade cando se empregan
procedementos telematicos.

Identifica os principais
produtos bancarios
utilizados polos cidadans.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacién
coas entidades financeiras e analiza os
procedementos de reclamacion ante estas.

Identifica os principais
produtos bancarios
utilizados polos cidadans.




ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de
tarxetas bancarias, asi como os elementos e os
procedementos que garanten a seguridade na sua
operativa.

Identifica os principais
produtos bancarios
utilizados polos cidadans.

B3.5. Cofiecer o
concepto de seguro e a
sua finalidade.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de
seguros segundo os riscos ou as situacions
adversas nas etapas da vida.

Identifica os principais
seguros utilizados polos
cidadans.

B4.1. Recofiecer e
analizar a procedencia
das principais fontes de
ingresos e gastos do
Estado, e interpretar
graficos onde se
amose esa distribucion.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os
ingresos do Estado, asi como as principais areas
dos gastos do Estado, e comenta as suas
relacions.

Identifica a necesidade dos
ingresos e gastos publicos.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de
contido econémico relacionados cos ingresos e 0s
gastos do Estado.

Extrae conclusions de
informaciéns econémicas
basicas.

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o
comportamento dos ingresos e dos gastos
publicos, asi como os efectos que se poden
producir ao longo do tempo..

Identifica a necesidade dos
ingresos e gastos publicos.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos
publicos e argumenta a necesidade de prever os
ingresos e os gastos, e controlar a stia execucion.

Identifica a necesidade dos
ingresos e gastos publicos.

B4.2. Diferenciar e
explicar os conceptos
de débeda publica e
déficit pablico.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas
entre os conceptos de débeda publica e déficit
publico, asi como a relacion que se produce entre
eles.

Recofiece os conceptos de
débeda e déficit publicos.

B4.3. Determinar o
impacto para a
sociedade da
desigualdade da renda
e estudar as
ferramentas da sta
redistribucion.

ECB4.3.1. Coriece e describe os efectos da
desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucion desta.

Identifica os conceptos de
Renda e de Distribucion.

ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da
distribucién da renda

Identifica os conceptos de
Renda e de Distribucion.

B5.1. Diferenciar as
magnitudes de tipos de
xuro, inflacién e
desemprego, analizar
as relacions entre elas
e interpretar datos e
graficos vinculados con
esas magnitudes.

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacién e valora
as slas principais repercusiéns economicas e
sociais.

Recofiece o concepto e os
efectos da inflacion.

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de
interese e as consecuencias da sUa variacion para
a marcha da economia.

Identifica o tipo de interese
como o prezo do difieiro.

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gréaficos de
contido econémico relacionados cos tipos de xuro,
inflacion e desemprego.

Identifica o tipo de interese
como o prezo do difieiro.

B5.2. Valorar opcions
de politicas
macroeconomicas para
facer fronte ao
desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e
valora as suas principais repercusions econémicas
e sociais.

Identifica as causas e os
efectos do desemprego.

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en
Espafia e as politicas contra o desemprego.

Cofiece os datos sobre o
desemprego.

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e
tendencias de emprego.

Identifica as novas
tendencias de emprego.




ECB6.1 .’1. \{jalorado grao dg inteé'conexi(cj')n das ; X Recofiece a globalizacion
economias de todos os paises do mundo e aplica a da economia.
perspectiva global para emitir xuizos criticos.
. ] - Utiliza razoamentos
_ECBG.1 .2._ Expllcq as razons que xustlflcan_o ] economicos para explicar a
intercambio econdmico entre paises e que inflien X .
nel. necesidade dos
B6.1. Valorar o impacto intercambios.
da globalizacién
econdmica, do . : . L 2
comercio internacional | ECB6-1.3. Analiza e presenta acontecementos Re|aC,IOI"la a globalizacion
e dos procesos de econoémicos contemporaneos no contexto da X economica cos sucesos
integracion econémica globalizacion e o comercio internacional. econdémicos internacionais.
na calidade de vida das
ersoas e no ambiente. _ =
P ECBS6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e .Reconecle vantaxes e
inconvenientes do proceso de integracion X inconvenientes na Union
econdmica e monetaria da Union Europea. Europea.
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas Identifica a o ]
ambientais e a sUa relaciéon co impacto econémico X Responsabilidade Social
internacional, e analiza as posibilidades dun das empresas no aspecto
desenvolvemento sustentable. medioambiental.

V. concrecions metodoléxicas que require a materia.-

Exposicion do tema por parte do profesor, con apoio da pantalla dixital para a
visualizacion das correspondentes diapositivas da presentacion.

Realizacién dos exercicios correspondentes a cada tema. O profesor resolvera un
exercicio modelo de cada grupo de exercicios posibles e fara entrega de boletins de
exercicios para a sua resolucion individual por parte dos alumnos, para a sua posterior
correcion en clase.

Teranse en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e as suas
caracteristicas individuais e/ou estilos de aprendizaxe, co fin de conseguir que todo o
alumnado acade o maximo desenvolvemento das suas capacidades.

Favorecerase a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, para traballar en
equipo e promover o traballo en equipo e para aplicar métodos de investigacion
apropiados.

Favorecerase o traballo individual e en grupo, o pensamento auténomo, critico e rigoroso,
0 uso de técnicas e habitos de investigacion, asi como a transferencia e aplicacion do
aprendido.



Utilizaranse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién como ferramenta necesaria
para a aprendizaxe, tanto polo seu caracter imprescindible na educacion superior, como
pola sua utilidade e relevancia para a vida cotidia e a insercion laboral.

Procurarase que o alumnado adquira un manexo adecuado da informacion nos diferentes
soportes utilizando distintas fontes, incluida a biblioteca escolar.

De acordo co establecido no proxecto linguistico do centro impartirase a materia en lingua
galega.

Como Anexo |V figura a programacion de actividades diarias.

Vi Materiais e recursos didacticos.-

1. Pantalla dixital.
2. Ordenador portatil de aula.
3. Libro de texto:

“Economia 4°ESQO” de Andrés Cabrea, Pablo Jurado e outros. Editorial SM. Proxecto
Savia2016.



Vii Criterios sobre avaliacién, cualificacion e promocién do alumnado.-

As cualificacidons do alumnado relaciénanse cos criterios de avaliacidon e cos estandares

de aprendizaxe do seguinte xeito, por avaliacions:

Criterios de avaliacién e estandares de aprendizaxe (56 estandares)

Cualificacién

1° trimestre (16 estandares)

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves dos

problemas basicos de calquera economia e comprende que todas as eleccions supofien renunciar a outras 0,5
alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e identifica as suas vantaxes, os seus 05
inconvenientes e as suas limitacions. ’
ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia. 0,5
ECB1.2.2. Diferenza entre economia positiva e economia normativa. 0,5
ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de 05
producion. ’
ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas. 0,5
ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econédmicos provenientes das relacions 1
econdmicas do seu contorno.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidonaas coas esixencias de capital para a sta 05
constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo. ’
ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das 05
caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. ’
ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actuan no seu ambito, asi como a forma de 05
interactuar co seu contorno mais proximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan. ’
ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia. 1
ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as stias oportunidades. 0,5
ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferenza o financiamento externo e o interno, 1
a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéons na marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda, aplicando 1
razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a stua forma xuridica e as actividades, e sinala o 05
funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles. ’
ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqgueza nacional supdn a carga impositiva que soportan as empresas. 0,5




2° trimestre (18 estandares)

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e
realiza o seu seguimento.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro

’ 0,5
personalizado.
ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsiéns 05
establecidas. ’
ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa
planificacién vinculase a prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisions tomadas e a marcha da 0,5
actividade econémica nacional.
ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. 1
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decisién 05
mais axeitada para cada momento. ’
ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria. 0,5
ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os
dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condiciéns de seguridade cando se 0,5
empregan procedementos telematicos.
ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de 05
reclamacion ante estas. ’
ECB3.4.4. |dentifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos 05
que garanten a seguridade na sua operativa. ’
ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situaciéons adversas nas 05
etapas da vida. ’
ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do 05
Estado, e comenta as suas relacions. ’
ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos ingresos e os gastos do 05
Estado. ’
ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os 05
efectos que se poden producir ao longo do tempo.. ’
ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os 05
gastos, e controlar a sua execucion. ’
ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a 05
relacion que se produce entre eles. ’
ECB4.3.1. Coriece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucién desta. 0,5
ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucién da renda 0,5

3° trimestre (11 estandares)

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as suas principais repercusidons econoémicas e sociais.




ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua variacion para a marcha da
economia.

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e
desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusiéons econdémicas e sociais. 1
ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego. 1
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. 1

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva global
para emitir xuizos criticos.

ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econdmico entre paises e que inflden nel. 1

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacion e o
comercio internacional.

ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econémica e monetaria da

Unién Europea. 0.5

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relaciéon co impacto econémico internacional, e analiza

as posibilidades dun desenvolvemento sustentable. 0.5

Criterios de cualificacion:

A cualificacion final sera a resultante das tres avaliacions, de acordo coa seguinte férmula:

C13aval. * 4/10 + C2%val * 4/10 + C3%aval * 2/10

Sendo “C12aval’, “C22%aval’, e “C3%aval” as cualificacions obtidas respectivamente na
primeira, segunda e terceira avaliacions.

Vili. Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica
docente.-



INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO:

Escala

INDICADORES

O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

Conseguiuse motivar para lograr a actividade do alumnado.

Conseguiuse a participacion activa do alumnado.

Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado.

Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

Dase un peso real a observacién do traballo na aula.

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado na aula.

INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE:

Escala

INDICADORES

Como norma xeral fanse explicaciéns xerais para todo o alumnado.

Ofrécense a cada alumno/a as explicaciéns individuais que precisa




Elabdéranse as actividades atendendo a diversidade.

Elabdéranse probas de avaliacién adaptadas as necesidades do alumnado con NEAE.

Utilizanse distintas estratexias metodoloxicas en funcion dos temas a tratar.

Combinase traballo individual e en equipo.

Poténcianse estratexias de animacion a lectura.

Poténcianse estratexias de expresion e comprensién oral e escrita.

Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino-aprendizaxe.

Préstase atencidon aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

Ofrécese ao alumnado con rapidez o resultado de probas/traballos, etc.




iX. Deseio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar.-

A avaliacidn inicial realizouse de acordo co modelo que figura como Anexo | desta
programacion, de resultas da mesma observase que 11 alumnos que cursan a materia
tefien o obxectivo de continuar os seus estudos cursando o bacharelato de ciencias
sociais, todos eles provefien do ambito rural e non amosan dificultades de aprendizaxe

Non se aprecia necesidade da adoptar medidas individuais ou colectivas relevantes.

X. Medidas de atencién a diversidade.-

Como se indicou mais arriba, non se aprecia, unha vez realizada a avaliacién inicial, que
haxa necesidade da adoptar medidas individuais ou colectivas relevantes.

Xi. Procedemento de avaliacién continua.-

Diariamente rexistrarase a evolucion dos alumnos mediante anotacions no rexistro de
capacidades adquiridas, ben en base & observacion ou ben en base a realizacién das
diferentes probas previstas para cada estandar de aprendizaxe.

xii. Procedemento de avaliacion extraordinaria.-

No suposto de que algun alumno non puidese ser avaliado de forma continua, debera
someterse a unha avaliacion extraordinaria consistente na resolucion dun test que
compendie os estandares de aprendizaxe das tres avaliaciéns, semellante ao recollido no
Anexo V.

xiii. Procedemento para o seguimento, recuperacién e avaliacién das materias
pendentes.-

Non hai alumnos coa materia de economia pendente.



xiv. Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica
docente.-

Programacion
xv. CoRécense os obxectivos?
xvi.  Estan ben seleccionados os recursos?

xvii.  Esta correctamente secuenciada?

Diversidade
xi.  Adaptase a programacion as caracteristicas do alumnado?
xii.  Organizanse axudas entre iguais? Fortalécese a interactividade?

xiii.  Tense en conta a motivacion de cada alumno/a?

Actividades de aula
xiii.  Son diversas?
xiv.  Esixen esforzo? Esixen a utilizacion de diferentes recursos?

xv.  Organizase ao alumnado de xeitos diferentes?

Avaliacion
iv.  Utilizanse diferentes instrumentos de avaliacion?
v. Utilizanse diferentes instrumentos de rexistro?

vi. Axudan ao alumnado a mellorar?

A finalizacién do curso, o alumnado respondera a unha enquisa de avaliacién que facilite
a autoavaliacion do profesor e que se indica como anexo VIl



xv. Indicadores de logro para avaliar a propia programacién.-

1. A quen se dirixe?
2. Cofécense os obxectivos?

3. Estan ben seleccionados os recursos? Estan analizados en profundidade? Estan
seleccionados segundo a sua idoneidade?

4. Esta correctamente secuenciada?

5. Esta coordinada co resto do profesorado, en particular co profesorado de
educacion fisica?

XVi. Actividades complementarias e extraescolares.-

Colaborarase coas actividades organizadas conxuntamente polo equipo docente ou por
outros departamentos, de ser necesario, e sempre que non afecte ao desenvolvemento
das propias actividades lectivas noutros grupos.

XVii. Accidéns de contribucién ao proxecto lector.-

Realizaranse lecturas sobre temas especificos, especialmente de artigos de opinién e de
informacion que sexan publicados na prensa:

6. Sobre a responsabilidade social corporativa

7. Sobre a evolucion de indicadores econdémicos:
1. Nivel de desemprego.
2. Renda Nacional.

3. Participacion dos salarios na renda nacional.



4. ... /...
8. Sobre a union europea e as dificultades do proceso de integracion.

9. .../...

Xviii. Acciéns de contribucién ao proxecto TIC

Utilizaremos a aula de informatica para realizar buscas individuais de informacion relativa
aos temas anteriores.



Xix. Accions de contribucién ao plan de convivencia.-

Solucionaranse as desavenencias que, no seu caso, xurdan entre o alumnado mediante o
dialogo e busca de compromisos entre as partes.

XX. Informacién ao alumnado e as familias.-

Trimestralmente outorgarase unha cualificacion que reflicte o progreso do alumnado na
materia. De ser preciso, falarase persoalmente coas familias na hora de titoria ou ben
nalgunha hora consensuada coa familia afectada.

XXi. Mecanismos de revisién, avaliacién e modificaciéon das programaciéns
didacticas en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.-

Regularmente rexistrarase o desenvolvemento da programacion no libro de actas do
Departamento.

No caso de producirse desaxustes que fagan prever que non se cumprira o previsto no
apartado Ill desta programacion, respecto da temporalizacion, analizaranse as causas e
proporase a Xefatura de Estudos unha planificacion correctora, deixandose constancia da
mesma no libro de actas do Departamento.

Coincidindo coas avaliaciéns trimestrais, analizaranse os resultados de forma porcentual,
e no caso de desaxustes importantes cos resultados das outras materias analizaranse as
causas e proporase a Xefatura de Estudos unha planificacién correctora, deixandose
constancia da mesma no libro de actas do Departamento.



No mes de maio pasarase unha enquisa de satisfaccién ao alumnado, de acordo co
modelo recollido no ANEXO VI

Cambados, Setembro 2022



ANEXO |

Economia, 4° ESO. Cuestionario inicial

TEST DE CONECEMENTOS PREVIOS

1. Cal é o teu proxecto académico para o curso vindeiro?

2. Que esperas obter da materia “economia”?

3. Que é para ti unha empresa?

4. Que é para ti o risco do empresario?

5. Cal é para ti o principal obxectivo dunha empresa?

6. Se tiveses que facer unha clasificacion das empresas: como a farias?

7. Dime que entendes por “patrimonio”

8. Sabes que son o “Activo” e o0 “Pasivo” dunha empresa.



ANEXO Il

Economia, 4° ESO. Modelo de Test de coinecementos.1? avaliacion

Apelidos € NOME: ... Curso: ...
Responde as seguintes cuestions (1 punto cada unha delas)

(nas preguntas de resposta alternativa, as respostas erréneas descontan 0,25 puntos)

1. Como sabes, entendemos por empresa “a unidade econémica que, a partir da
combinacion organizada dos diferentes factores materiais e humanos, produce un
ben ou servizo co obxectivo de acadar un beneficio econémico”

Fai outra definicién de empresa utilizando as seguintes expresions:

“materiais e humanos”, “organizacion”, “recursos”, “e acadar un beneficio

M

servizo”, “fabricacién ou prestacion”, “combina”, “que”, “para a”, “dun”

ben ou

2. Como sabes, unha das funcions das empresas € a “creacion e distribucion de

riqueza”, pon un exemplo, razoado, deste mecanismo propio da tua localidade.

3. O Custo de oportunidade € o:

1. Valor da mellor opcién non realizada.



2. Valor do ben que adquirimos.
3. Valor dos factores produtivos.

4. Ningunha é correcta.

iv. A expresion “haberia que aumentar os impostos aos axentes econémicos para
facer que diminua o déficit publico” forma parte:

1. Dos feitos econémicos.
2. Da economia positiva.
3. Da economia normativa.

4. Ningunha é correcta.

A fronteira de posibilidades de producion, a teoria do fluxo circular da renda e a lei da
oferta e demanda de mercado son:

1. Teorias econdmicas.
2. Representacions simplificadas da realidade.
3. Modelos econdmicos.

4. Todas son correctas.

6. Prezo de equilibrio do mercado € aquel no que:

1. Hai un exceso de demanda no mercado polo que o prezo subira.
2. Hai un exceso de oferta polo que o prezo baixara.
3. Acantidade demandada e a cantidade ofertada igualanse.

4. O prezo nunca esta en equilibrio.






. Un oligopolio é:

. Un mercado de competencia imperfecta.
. Unha situacion de mercado na que hai poucos oferentes.

. Unha situacion de mercado na que as empresas tefien capacidade para influir
individualmente na formacion do prezo.

. Todas son correctas.

. A caracteristica principal dun mercado de competencia perfecta € que:

. Hai moitos consumidores pero poucos oferentes.
. Hai poucos consumidores e poucos oferentes polo que se anulan entre eles.
. Os comportamentos individuais non afectan ao prezo de equilibrio.

. Ningunha é correcta.

. Explica o funcionamento do FLUXO CIRCULAR DA RENDA reflectido na seguinte
imaxe



10.Cal é a consecuencia normal dun aumento de prezos dun produto?:

1. Aumenta a cantidade ofertada.
2. Aumenta a cantidade demandada.
3. Diminuie a cantidade ofertada.

4. Ningunha é correcta.



ANEXO llI

Economia, 4° ESO. Modelo de rexistro de capacidades adquiridas 1? avaliacién

AlUMINO: e e Grupo: ...cociiin

Estandares de aprendizaxe

Grao de consecucion

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisions
como as claves dos problemas basicos de calquera economia e comprende que todas as
elecciéns supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisions tefien
consecuencias

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as
sUas vantaxes, 0s seus inconvenientes e as suas limitacions.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.

ECB1.2.2. Diferenza entre economia positiva e economia normativa.

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira
de posibilidades de producion.

ECB1.3.1. Representa as relaciéns que se establecen entre as economias domésticas e as
empresas.

ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes
das relaciéons econémicas do seu contorno.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de
capital para a sua constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada
caso, en funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion
das empresas.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu ambito,
asi como a forma de interactuar co seu contorno mais préximo e os efectos sociais e
ambientais, positivos e negativos, que se observan.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relaciéns entre produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.

ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as suas
oportunidades.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferenza o
financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e




as implicaciéns na marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a
sUa perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta forma xuridica e as
actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre
eles.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supén a carga impositiva que
soportan as empresas.




Economia, 4° ESO. Modelo de rexistro de capacidades adquiridas 22 avaliacién

AlUMINO: Lt Grupo: ...oiiin

Estandares de aprendizaxe

Grao de consecucion

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os
gastos integrantes, e realiza o seu seguimento.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun
orzamento ou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada
coas previsions establecidas.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros
ao longo da vida. Esa planificacion vinculase & prevision realizada en cada etapa, de acordo
coas decisions tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e
seleccionando a decision mais axeitada para cada momento.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na
operativa bancaria.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos
bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a
importancia de operar en condicions de seguridade cando se empregan procedementos
telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os
procedementos de reclamacion ante estas.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos
e os procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as
situaciéns adversas nas etapas da vida.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais
areas dos gastos do Estado, e comenta as suas relacions.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econédmico relacionados cos
ingresos e os gastos do Estado.




ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos
publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo..

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever
0s ingresos e os gastos, e controlar a sua execucion.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e
déficit publico, asi como a relacion que se produce entre eles.

ECB4.3.1. Coriece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucion desta.

ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion da renda
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Estandares de aprendizaxe

Grao de consecucion

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as suas principais repercusions
econdmicas e sociais.

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua
variacion para a marcha da economia.

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econdémico relacionados cos tipos
de xuro, inflacion e desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusions
econodmicas e sociais.

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.

ECB5.2.3. Investiga e recoiiece vieiros e tendencias de emprego.

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexién das economias de todos os paises do mundo e
aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.

ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises e que
inflien nel.

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da
globalizacién e o comercio internacional.

ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion
econdmica e monetaria da Unién Europea.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto econémico
internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.







ANEXO IV

Actividades de ensinanza e aprendizaxe .-

Durante o mes de setembro e a primeira semana de outubro identificaremos, o concepto
de economia e trataremos os estandares de aprendizaxe relacionados con:

« As necesidades humanas.

« Aescaseza e a necesidade de elixir.

« Adiferenza entre economia positiva e economia normativa.
« O concepto de custo de oportunidade.

« O razoamento econémico.

« Os modelos econémicos.

Faremos as lecturas propostas no libro de texto e resolveremos os exercicios. Estas
actividades ocuparannos aproximadamente 9 sesions de clase.

No resto do mes de outubro analizaremos os factores produtivos, os sectores da
economia e os ingresos e gastos das empresas para configurar o beneficio, o que nos
levara 8 sesions.

As diferentes formas xuridicas da empresa dedicaremos 6 sesiéns no mes de novembro e
o resto do mes, outras 6 sesions sera para as diferente fiscalidade que soportan as
empresas en relacion coa sua forma xuridica. No mes de decembro, no que disporemos
de moi poucas sesiéns (5 previas as avaliacions) dedicarémonos a actividades de
consolidacion e de avaliacion.

Nos meses de xaneiro dedicaremos as primeiras 6 sesions aos estandares relacionados
co financiamento, tanto persoal como das empresas e as outras 6 sesions do mes aos
estandares relacionados cos produtos bancarios. Antes do entroido dedicaremos as 3
sesidnsde febreiro ao estandar relacionado cos seguros.



Tras o entroido, as 6 sesions restantes do mes, seran para os estandares relacionados
cos ingresos e gastos publicos para entrar no mes de marzo co déficit publico e coa
débeda publica e rematar a segunda avaliacion coa renda e a sua distribucion.

Xa na 32 avaliacion dedicaremos as 11 sesidons do mes de abril a:

« Inflacién
« Tipos de interese

« Desemprego

No mes de maio desenvolveremos os estandares relacionados coa globalizacion, coas
suas repercusions medioambientais e co desenvolvemento sustentable, para acabar a
materia coas vantaxes e inconvenientes d a integracion europea .



ANEXO V

Economia, 4° ESO. Modelo de proba para a avaliacidon extraordinaria

Apelidos € NOME: ... o Curso: ...

Responde as seguintes cuestions (1 punto cada unha delas)

1. Que entendemos por empresa? Cal é a sua funcién?

2. Que di a lei da demanda? E a lei da Oferta?

3. Que se entende por prezo de equilibrio?

4. Explica o funcionamento do FLUXO CIRCULAR DA RENDA reflectido na seguinte
imaxe



5. Explica o funcionamento do FLUXO CIRCULAR DA RENDA reflectido na seguinte

No exercicio econémico correspondente ao ano 2016 unha empresa fabricante de
baléns de futbol alcanzou unha producion de 352.000 unidades. No departamento de
producion esta empresa conta cun cadro de persoal de 50 empregados. A xornada
laboral diaria destes traballadores € de 8 horas e traballan 220 dias ao ano. Tendo en
conta esta informacion:

1. Calcula a produtividade media do traballo.

2. Como poderia a empresa intentar que mellorase esa produtividade?






6. Dada a seguinte informacion sobre os custos de produciéon dunha empresa:

Producion (en unidades) 0 1 2

Custos totais (en euros ) 50 60 68

1. Determinar os custos fixos e variables para cada nivel de producion.

2. Calcular os custos medios para cada nivel de producion.

7. Cal é o limite maximo recomendabl de endebedamento para unha persoa? E para
unha empresa? Razoa a tua resposta.

8. Pon 3 exemplos de fontes de financiamento dun hipotético proxecto empresarial.

9. Que ¢é a Responsabilidade Social Corporativa? Cales son os seus ambitos?

10.Enumera 3 vantaxes e 3 inconvenientes da integracion europea?






ANEXO VI

Economia, 4° ESO. Enquisa de satisfaccién

Como cualificarias os contidos que se desenvolveron da materia?

Moi malos Regulares Aceptables Bos Moi bos

Como cualificarias o método aplicado na materia?

Moi malo Regular Aceptable Bo Moi bo

O que estivo ben:

O que estivo mal:

Propostas de mellora:










	Produción (uds)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Custos totais (€ )
	50
	60
	68
	74
	78
	90
	104
	155
	210




















