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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026376 Punta Candieira Cedeira 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CD3IMA000300 Mecatronica industrial (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 4 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 4 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA DEL CARMEN CASAS BLANCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional ten por obxecto a constitucion e ordenacién dun sistema unico e integrado de formacion profesional. A finalidade da
norma é regular un réxime de formacion e acompafiamento profesionais que, servindo ao fortalecemento, a competitividade e a sustentabilidade da economia espafiola, sexa capaz de responder con flexibilidade aos
intereses, as expectativas e as aspiracions de cualificacion profesional das persoas ao longo da sua vida e s competencias demandadas polas novas necesidades produtivas e sectoriais tanto para 0 aumento da
produtividade como para a xeracién de emprego.

O Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional ten por obxecto o desenvolvemento dun sistema unico e integrado de Formacion Profesional
regulado pola Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional.

A Resolucién do 10 de xullo de 2024 da Direccién Xeral de FP, pola que se ditan instrucions sobre ordenacion e organizacion dos graos D e E de FP para o curso 2024/25 establece:

Décimo. Mddulo profesional de ltinerario persoal para a empregabilidade |.

O modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade I, dos ciclos de grao medio e de grao superior, tera como finalidades:

a) Cofecer as variables individuais que se poden desenvolver ao longo da vida e que contribuirdn & mellora da empregabilidade, asi como as posibilidades de insercién laboral nun contorno socioprodutivo que, malia
estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condiciéns laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vixente.

b) Cofiecer os itinerarios formativos e profesionais que axuden ao alumnado a adaptar o proceso de aprendizaxe as suas vocacidns, as suas necesidades e aos seus intereses propios de cara a sua futura insercion
laboral ou para continuar coa sta formacién.

c) Adquirir as competencias necesarias para a desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais.

Décimo primeiro. Formacion en materia de prevencion en riscos laborais

1. O mddulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade, dos ciclos de grao basico, inclie unha unidade formativa denominada Prevencion de riscos laborais, que abranguera a formacion necesaria para
acadar as competencias para o desempefio das funcidns de nivel basico de prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente. Esta unidade formativa tera
unha duracion de 30 horas.

2. 0 modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade |, dos ciclos de grao medio e de grao superior, inclie unha unidade formativa denominada Prevencién de riscos laborais, que abranguera a
formacidn necesaria para a obtencién das competencias para 0 desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais. Esta unidade formativa tera unha duracién de 50 horas.

3. Coa finalidade de que o alumnado dispofia da formacidn necesaria en materia de prevencion de riscos laborais que permita a sta incorporacion a formacion na empresa, a formacion asociada a unidade formativa
de Prevencion de riscos laborais sera impartida ao inicio do curso escolar ao tratarse dun requisito indispensable para a sta incorporacién & formacién na empresa ou no organismo equiparado.

4. Do mesmo xeito, 0s outros modulos profesionais do primeiro curso que tefian incorporados resultados de aprendizaxe relacionados coa prevencion de riscos laborais daran prioridade para a stia imparticion ao
inicio do curso escolar.

5. Para estes efectos, 0 equipo docente que imparta en primeiro curso do ciclo programara as actividades de ensino e de aprendizaxe que garantan a adquisicion destas competencias.
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6. Tendo en conta a formacion recibida dentro da unidade formativa Prevencion de riscos laborais como no conxunto dos outros modulos profesionais, o equipo docente do ciclo, en calquera momento ou, en todo
caso, antes da incorporacién do alumnado & empresa, determinara se este ten acreditada a formacion de nivel basico en Prevencion de riscos laborais, segundo o recollido no seguinte punto.

7. Ao alumnado de ciclos de grao bésico expediraselle un certificado de formacion de nivel basico en Prevencién de riscos laborais de trinta horas de duracion (30 horas), mentres que para o alumnado de ciclos de
grao medio e de grao superior a certificacion sera de 50 horas ou de 60 horas nos ciclos formativos cuxos perfis profesionais asi o requiran.

8. Segundo o artigo 7 da Orde do 15 de xaneiro de 2020 pola que se establece o procedemento para a expedicion da certificacidn da formacién de nivel basico en Prevencidn de riscos laborais para o alumnado dos
ciclos formativos de formacién profesional inicial da Comunidade Auténoma de Galicia, a certificacién da formacion para desenvolver as funciéns de nivel basico en Prevencién de riscos laborais sera expedida polos
titulares da direccion dos centros docentes onde o alumnado estivese matriculado. Nos centros de titularidade privada, seran emitidos polos/as directores/as dos centros publicos de adscricion.

Anexo. Curriculo do médulo profesional: Itinerario Persoal para a Empregabilidade |, do primeiro curso dos ciclos de grao medio e superior.

Tamén teremos en conta o Decreto 109/2013, do 4 de Xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en Mecatronica industrial.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 glpr_evenuon de riscos: Conceptos A prevencion de riscos: Conceptos Basicos 10 6
asicos

2 Factores de risco e a sta prevenciéon | Factores de risco e a sua prevencion 25 15
A prevencion de riscos: Lexislacion e " ' ool N

3 Organizacién A prevencion de riscos: Lexislacion e Organizacion 10 6

4 Emerxencias e Primeiros Auxilios Emerxencias e Primeiros Auxilios 15 8

5 O Dereito do Traballo O Dereito do Traballo 5 5

6 O Contrato de Traballo O Contrato de Traballo 9 8

7 A Xornada de Traballo A Xornada de Traballo 5 5

8 O Salario e a Némina O Salario e a Némina 12 11
Modificacion, Suspension e Extincién doj e i o

9 Contrato de Traballo Modificacion, Suspensidn e Extincion do Contrato de Traballo 12 1

10 Participacion dos Traballadores Participacion dos Traballadores 5 5

1 Seguridade Social e Desemprego Seguridade Social e Desemprego 10 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

12 Orientacién Laboral Orientacién Laboral 10 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos: Conceptos Basicos 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sta orixe e minimizar as stias consecuencias

4.1.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Principais técnicas de prevencion.
Relacion entre traballo e saude.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.
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Contidos
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Factores de risco e a sta prevencion 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sta orixe e minimizar as stias consecuencias

4.2.¢e) Contidos

Contidos

OAnalise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A prevencion de riscos: Lexislacion e Organizacién 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saude da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.3.e) Contidos

Contidos

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na stia contorna laboral.

Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

OAnalise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.
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Contidos

Analise das condicions e dos limites da vixilancia da saude na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Marco normativo.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Emerxencias e Primeiros Auxilios 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencién de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion € o uso da caixa de primeiros auxilios

4.4.¢) Contidos

Contidos

Composicion da caixa de primeiros auxilios.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.
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Contidos

Protocolos de actuacion ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.
Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 O Dereito do Traballo

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as sUias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise da relacion laboral individual.
ODereito do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O Contrato de Traballo 9
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

4.6.e) Contidos

Contidos

Novas contornas na organizacion do traballo e as stas implicacions nas relacions laborais.
Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Retos laborais derivados da contorna dixital.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién

7 A Xornada de Traballo

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
4.7.e) Contidos
Contidos
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 O Salario e a Némina 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

4.8.e) Contidos

Contidos
Analise do recibo de salario e das sUas partes.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
9 Modificacion, Suspension e Extincidn do Contrato de Traballo 12
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral

-11-
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4.9.¢e) Contidos
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Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
10 Participacion dos Traballadores 5
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

4.10.e) Contidos

Contidos

Sindicatos de traballadores e traballadoras, € asociaciéns empresariais.
Conflitos colectivos na empresa.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.
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4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

11 Seguridade Social e Desemprego 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania
4.11.e) Contidos
Contidos
Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.
Seguridade Social e estado do benestar.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).
Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.
4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
12 Orientacion Laboral 10
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4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercidn profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas S|
persoais
RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a stia propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe 3|

auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.12.e) Contidos

Contidos

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
Traballo na Administracién publica.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
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Contidos

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Identificacién e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
ltinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Oldentificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Autoanélise e toma de decisions académicas e profesionais.

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

A formacidn permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autoanalise e avaliacion do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

OFerramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.

Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.
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Contidos

Relevancia para a empregabilidade..

0Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacion.

Concepto e caracteristicas.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Ferramentas e fontes de informacion e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions mobiles; certificacidns en lifia; grupos de discusién.
Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.
Pegada e reputacion dixital.
Concepto.
Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un carécter continuo. Sera necesaria a asistencia do alumnado &s actividades programadas para 0 médulo profesional.
Instrumentos e criterios de cualificacién aplicados: Combinarase a avaliacion mediante probas obxectivas coa realizacién de actividades e traballos que deberan entregarse no prazo marcado pola profesora.
Os seguintes instrumentos de avaliacién seran comuns para todas as unidades formativas:

- Diario de clase: Observacién do traballo na aula, e cumprimento do prazo de entrega das producions.
- Proba obxectiva (unha ou varias por trimestre segundo o criterio da profesora).
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O peso de ditos instrumentos na avaliacion parcial trimestral seré a seguinte:

- 10% Observacion do traballo na aula, e cumprimento do prazo de entrega das producions. No caso de entrega fora de prazo permitiranse entregar as actividades, casos practicos e traballos ata a data limite
establecida pola profesora, pero coa perda do 10% correspondente.

- 90% Probas obxectivas, realizacion de actividades e traballos.

Requirirase un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada proba obxectiva, actividades e traballos para alcanzar a avaliacién positiva.

A cualificacion do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos. Para acadar unha avaliacién positiva o/a alumno/a debera conseguir ou
superar 0s 5 puntos.

A cualificacion final do modulo sera a media aritmética das cualificacions dos tres trimestres no caso de seren cada unha delas de 5 puntos ou mais sobre dez. No caso de ser algunha das tres ou varias inferiores a 5
puntos, o alumnado tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacidn previa & avaliacion final de médulos correspondente, no mes de Xufio, que tera un peso do 100% e unha estrutura similar as probas
especificas de avaliacion trimestrais.

0 alumnado que durante a realizacion dalgunha proba obxectiva, actividades, casos practicos e traballos, realizara calquera acto de copia, suplantacién ou cambio, obtera unha puntuacién de 1 punto. A sancién
afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado, por ser responsabilidade dos/as alumnos/as evitar que a sua proba ou traballo e todo 0 material avaliable sexa obxecto de copia. A
reproducion total ou parcial de calquera material extraido de internet ou doutras fontes non autorizadas pola profesora, e que sexa utilizado para a avaliacién do estudante, se considerara copia.

O mddulo desenvolverase presencialmente.

Traballaremos na aula co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. Complementarase o proceso de ensino-aprendizaxe coa aula virtual do IES Punta Candieira.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacién Ordinaria:

No caso de ser algunha das tres ou varias cualificacions trimestrais inferiores a 5 puntos sobre 10, o alumnado tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacién final do mddulo, que
tera un peso do 100% e unha estrutura similar &s probas especificas de avaliacion trimestrais.

Esta proba especifica de avaliacion global sera para determinar se o/a alumno/a acadou os minimos esixibles determinados para cada Resultado de Aprendizaxe.

A avaliacién do médulo considerarase superada cando o alumnado obtefia unha cualificacidn igual ou superior a 5 sobre 10 puntos. En todo caso, sempre segundo a lexislacién vixente.
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En canto aos Resultados de Aprendizaxe, Criterios de Avaliacién e Contidos Minimos, serén os que xa figuran detallados na programacion do médulo.

Avaliacion do alumnado co médulo pendente:

Os/As alumnos/as matriculados/as en 2° curso e que promocionaron co médulo pendente de 1° deberan levar a cabo as actividades de recuperacidn previamente establecidas e serén avaliados/as coincidindo coa 22
sesion de avaliacidn parcial de médulos do 2° curso a celebrar no mes de Marzo/Abril.

As actividades de recuperacién para este alumnado se desefiaran a partir do informe de avaliacion individualizado ao que fai referencia a lexislacion vixente. Tendo todo isto en conta, os/as membros/as do
Departamento acordaran, con caracter xeral, que esas actividades consistan na realizacién de traballos, resolucién de casos practicos e actividades, e unha proba obxectiva no mes de Marzo/Abril.

A realizacion dos traballos e das actividades tedrico-practicas seran realizadas polo alumnado pola sta conta, contando sempre coa orientacién da profesora. A proba obxectiva escrita tera un peso do 100%.

No caso de non acadar unha avaliacion positiva, dito alumnado podera recuperar 0 modulo pendente durante o periodo ordinario de realizacion da FCT e sera avaliado na avaliacién final de mddulos de 2° curso no
mes de Xufo. A metodoloxia a levar a cabo nese periodo sera similar 8 levada a cabo nos trimestres anteriores: realizacién de traballos e actividades tedrico-practicas que seran levadas a cabo polo alumnado pola
sta conta, contando sempre coa orientacion da profesora, e unha proba obxectiva no mes de Xufio que tera un peso do 100%.

O médulo desenvolverase presencialmente.

Traballarase co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. O proceso de ensino-aprendizaxe levarase a cabo coa aula virtual do IES Punta Candieira.

A avaliacién do modulo considerarase superada cando o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5 sobre 10 puntos. En todo caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

En canto aos Resultados de Aprendizaxe, Criterios de Avaliacién e Contidos Minimos, seran os que xa figuran detallados na programacion do mddulo de IPE | e para o curso completo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua e co que, por razones de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacién previstos inicialmente, tera dereito a realizar unha proba
extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final de mddulos correspondente, que tera un peso do 100% e unha estrutura similar a Proba especifica de avaliacion global e que, igual que esta, servira para
determinar se o/a alumno/a acadou os minimos exixibles para cada Resultado de Aprendizaxe.

Esta proba de avaliacién extraordinaria requerira a entrega previa dos informes que a profesora tefia previstos como obrigatorios con polo menos 10 dias de antelacién & data de realizacidn da proba extraordinaria
de avaliacion.

Dito alumnado sera avaliado de todos os contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacion do médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos sobre 10.
En todo caso, sempre segundo a lexislacion vixente.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

0 seguimento da programacién do médulo e da propia practica docente realizarase peridédicamente (por unidade didactica, semanal, quincenal ou mensualmente) pola propia profesora por comparacion entre o
planificado e o executado realmente, rexistrando as modificaciéns necesarias.

Mensualmente, as conclusions do seguimento da programacion por parte da profesora comentaranse no departamento, e servirdn de base para a memoria de final de curso que se tera que presentar sobre o
desenvolvemento da programacién do médulo e coas estatisticas sobre cualificacions do alumnado.

Na nosa practica cotian introducimos elementos capaces de enriquecer, sistematizar e avaliar 0 desenvolvemento e adecuacién da programacion coas seguintes ferramentas:

- Cuestionarios aos/as alumnos/as con criterios claros e precisos sobre o que consideramos relevante (claridade das nosas exposicions, nivel de motivacién acadado coas actividades propostas, suficiencia ou
insuficiencia do tempo adicado, variedade e adecuacion dos materiais empregados, propostas de mellora).

- Analise dos resultados do alumnado a hora de avaliar a ensinanza.

Realizaranse avaliacions deste tipo de xeito continuo e os seus resultados non se teran en conta para cualificar cuantitativamente /& alumno/a.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién inicial, para cofiecer a situacién de partida do alumnado e desta forma poder adaptar os contidos para que logren acadar os resultados de aprendizaxe, farase no primeiro mes de clase, mediante a
observacion da resposta do alumnado aos conceptos basicos.

Tamén contrastarase, en relacidn con este médulo, a base matematica previa, a competencia basica nas TIC e farase unha sondaxe sobre conceptos basicos relacionados coa prevencion de riscos laborais, o
autocofiecemento, o traballo en equipo, o mercado laboral e a busqueda de emprego.

Servirdn como instrumentos para esta avaliacion inicial a observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

As conclusions sobre as caracteristicas, formacion previa e capacidades do alumnado seran obxecto de analise na avaliacion inicial.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esté prevista legalmente a posibilidade de flexibilizacion modular, a solicitar antes do 31 de outubro de cada ano académico, para os/as alumnos/as con necesidades educativas especiais.
A profesora, independentemente da flexibilizacién modular, podera planificar actividades de apoio para aquel alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados.
Ao alumnado que non acade os obxectivos proporaselle tarefas de apoio para realizar na casa, as cales deberan entregérselle & profesora para a stia correccion e avaliacion.

En todo caso, 0 modelo de reforzo estara condicionado polo tipo de necesidade educativa de cada alumno/a, a metodoloxia, a organizacion da aula, o grao de coordinacién entre o profesorado, os profesores e
profesoras especialistas de que se dispofia, etc.
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Ademais, na reunion do equipo docente do Ciclo Formativo exporase a situacion deste alumnado, a fin de que en consenso se tomen as medidas necesarias.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais a tratar no mddulo profesional 6 longo do curso estan relacionados co desenvolvemento das capacidades de relacion social e comunicativas do alumnado, entendidas como un complemento
necesario e importante a incluir en calquera titulacion.

Os temas transversais concretos a tratar son os seguintes:

- Desenvolver habilidades de relacién social e interpersoal.

- Potenciar as actividades comunicativas, de negociacion e de traballo en equipo.

- Fomentar a motivacion.

- Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. E preciso sensibilizar ao alumnado sobre a necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, con vistas 4 proteccion do medio ambiente. Asi
mesmo, fomentar nos futuros/as traballadores/as o espiritu de traballo respectando os niveis de calidade e seguridades exixidos.

- Educacion para a igualdade de oportunidades.

- Educacion para a Paz, non violencia e cooperacion. No tema de equipos de traballo expofiense diversas estratexias, entre outras, a participacion na toma de decisidns, o que conleva unha actitude de respeto hacia
outras opinions e a aceptacién da opinion maioritaria. Igualmente, no equipo e no posto de traballo habera que traballar de xeito responsable e maduro, aceptando os obxectivos que se han de conseguir, aceptando
as consecuencias das propias decisiéns e asumindo responsabilidades.

- Educacion para a satde. Presente en todo o bloque de saude laboral, constitie un dereito e un deber dos traballadores/as & integridade fisica e unha axeitada politica de seguridade e hixiene no traballo e de
prevencion de riscos.

- Educacion vial. Sinalizacion de seguridade e posibles accidentes in itinere.

- Educacion para o emprego das TIC.Todas as unidades didacticas incorporan unha actividade de estratexias de informacion e comunicacion para fomentar o emprego das TIC. Ademais disto, a profesora, a
iniciativa propia ou a solicitude do alumnado, podera fomentar na aula o0 emprego de programas basicos (fratamento de textos, folla de calculo, presentaciéns...) relacionandoo coas distintas unidades didacticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares seran as previstas polo Departamento, en correlacion con outros Departamentos ou que poidan xurdir durante o curso, especialmente relacionadas coa prevencion
de riscos, os primeiros auxilios, autocofiecemento, procura de emprego...etc.
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