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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026376 Punta Candieira Cedeira 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CMCOMO1 Actividades comerciais ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1229 Xestion de compras 2024/2025 2 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CLAUDIO REY BARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

Este curriculo toma como base o Decreto 49/2016 polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grado medio correspondente 6 titulo de técnico
en Actividades Comerciais.

Na Comarca de Ferrolterra temos un amplio catalogo de empresas que requiren o perfil de Técnico en Actividades Comerciais, deste xeito as
persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en calquera sector produtivo dentro da area de comercializacion ou nas seccions de
establecementos comerciais, realizando actividades de venda de produtos e/ou servizos a través de diversas canles de comercializacion, ou ben
realizando funciéns de organizacion e xestién do seu propio comercio.

Tratase de traballadores e traballadoras por conta propia que xestionan un pequeno comercio ou unha tenda tradicional, ou por conta allea que
exercen a sua actividade nos departamentos ou nas secciéns de comercializacidn de calquera empresa ou organizacion, en diversos subsectores:
- En establecementos comerciais pequenos, medianos ou grandes, traballando por conta allea en diferentes seccidns comerciais.

- Na comercializacion de produtos e servizos por conta propia e allea, féra do establecemento comercial.

- No departamento comercial de pequenas e medianas empresas (PME) e empresas industriais.

- No departamento de atencién 4 clientela e as persoas consumidoras e usuarias de organismos publicos.

- En empresas industriais e comerciais grandes e medianas.

- No sector do comercio polo mitido.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

¢, Vendedor/ora.

¢, Vendedor/ora técnico/a.

¢, Representante comercial.

¢, Orientador/ora comercial.

¢, Promotor/ora.

¢, Televendedor/ora.

¢, Vendedor/ora a distancia.

¢, Teleoperador/ora (en "call centers").

¢, Axente de informacion e atencién a clientela.

¢, Caixeiro/a ou repofiedor/ora.

¢, Operador/ora de "contact centers".

¢, Administrador/ora de contidos en lifia.

¢, Comerciante de tenda.

¢, Xerente de pequeno comercio.
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¢, Técnico/a en xestion de existencias e almacén.

¢, Xefela de almacén.

¢, Responsable de recepcion de mercadorias.
¢, Responsable de expedicién de mercadorias.
¢, Técnicola en loxistica de almacéns.

¢, Técnico/a de informacién e atencion & clientela en empresas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 30 31
Xestion de compras, previson da . .
2 demanda e seleccion do proveedor Manexar as xestions de aprovisionamento da empresa 23 24
O contrato de compravenda,
3 documentos relacionados coa Redactar contratos de compravenda e documentacion relacionada 20 24
compravenda
4 xestion do surtido e t.p.v. Traballo co surtido da empresa e o terminal punto de venda 23 21
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Xestiona e controla o proceso de recepcion de pedidos, verificandoos de acordo cos criterios comerciais establecidos con provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra Sl
Sl

RA5 - Comproba a idoneidade da variedade de produtos implantada no establecemento comercial, calculando a sua rendibilidade e detectando produtos caducados e obsoletos, e a oportunidade de novos produtos




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Comprobouse a correspondencia entre o pedido realizado e a mercadoria recibida no relativo & cantidade, o prazo de entrega, a calidade e o prezo

CA4.2 Identificaronse as posibles incidencias na recepcion do pedido

CA4.3 Estableceuse un procedemento para a comunicacion e a resolucion de incidencias co/coa provedor/ora

CA4.4 Determinaronse as ferramentas ou os utensilios necesarios en cada caso para a desembalaxe das mercadorias, previndo danos ou roturas

CA4.5 Identificaronse as medidas que deben tomarse necesariamente durante a desembalaxe das mercadorias para respectar a normativa ambiental

CA4.6 Informatizouse a recepcion de mercadorias, facilitando a sta posterior aimacenamento e xestion das existencias dispofiibles

CAA5.1 Calculouse a rendibilidade dos produtos ofertados, utilizando razéns elementais das cifras de vendas e marxes de beneficios

CAA5.2 Valorouse o atractivo dos produtos ofertados, con entrevistas ou enquisas 4 clientela

CAA5.3 Sistematizouse a informacion obtida sobre novas tendencias e innovacions de produtos, acudindo a feiras sectoriais e consultando publicacidns especializadas, fontes en lifia e outras fontes

CAA5.4 Elaborouse un plan de revision de produtos caducados ou con risco de obsolescencia, analizando as vendas do periodo e a satisfaccién da clientela

CAA5.5 Elaborouse un plan de liquidacién de produtos, establecendo as acciéns necesarias e 0s prazos de execucion

CAA5.6 Obtivose informacion comercial dentro da zona de influencia do comercio dos produtos ofertados pola competencia, comparandoos coa propia oferta

CAA5.7 Establecéronse criterios de incorporacién de novidades & variedade de produtos, valorando a rendibilidade ofertada e a stia complementariedade

4.1.e) Contidos

Contidos

Recepcion de pedidos.

Inspeccion de mercadorias.
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Contidos

Incidencias nos pedidos.

Perda descoriecida.

Desembalaxe de produtos.

Normativa ambiental na desembalaxe de mercadorias.
Aplicacions informaticas de xestion de almacéns.
yndices de xestion de vendas.

ORendemento do lineal.

Seguimento da variedade de produtos.

Andlise ABC.

Anélise DAFO de referencias.

Deteccion de produtos obsoletos e pouco rendibles.
Incorporacion de innovaciéns e novidades & gama de produtos.
Razéns de xestién de produtos.

yndice de circulacion.

yndice de atraccion.

yndice de compra.

Razon de produtividade do lineal.

yndice de rendibilidade do lineal.

Razén de beneficio do lineal.

yndice de rendibilidade do lineal desenvolvido.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
2 Xestién de compras, previsén da demanda e seleccion do proveedor 23
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as necesidades de compra dun pequeno establecemento comercial, realizando previsidns de vendas a partir de datos histéricos, tendencias, capacidade do punto de venda, rotacién, etc Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Organizouse a informacion recollida diariamente das vendas realizadas e as existencias de mercadorias no almacén da tenda, utilizando aplicaciéns de xestion de pequenos establecementos e do terminal punto de venda

CA1.2 Realizéronse previsiéns de vendas da tenda, analizando a informacion recollida e utilizando técnicas de inferencia estatistica

CA1.3 Determinaronse periodos de maior e menor demanda comercial en funcion da estacionalidade e da evolucion da actividade comercial da zona

CA1.4 Utilizaronse follas de calculo para comparar as cifras das vendas previstas e as reais

CA1.5 Identificaronse as causas das posibles desviacions detectadas entre as cifras das vendas previstas e as reais

CA1.6 Determinaronse as existencias optimas e minimas de cada referencia de mercadorias en funcion da demanda, a rotacidn do produto e a capacidade do almacén

CA1.7 Realizouse a programacion de compras de mercadorias con suficiente antelacion e periodicidade para asegurar o abastecemento da tenda

CA1.8 Identificaronse os custos principais provocados pola rotura de existencias dunha determinada referencia no punto de venda

4.2.e) Contidos

Contidos

Funcion loxistica na empresa.
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Contidos

OVariacién na demanda.
Técnicas de inferencia estatistica.
Programa de pedidos.
Custos loxisticos.
Calidade total e "just in time".
Custos loxisticos.
Ciclo de compras.
Variables de calidade e nivel de servizo.
Existencias dptimas e minimas.
Indicadores de necesidades de reposicién no punto de venda.
Prevision de vendas.

Tendencias.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

O contrato de compravenda, documentos relacionados coa compravenda

20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Realiza plans de aprovisionamento de mercadorias, utilizando técnicas de seleccion de provedores/as que garantan a subministracion permanente e periodica da tenda

Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse criterios de seleccion de provedores/as a partir das fontes dispofiibles

CA2.2 Utilizaronse aplicacions ofimaticas xerais, como bases de datos e follas de calculo, para seleccionar e/ou actualizar a informacion de provedores/as

CA2.3 Solicitaronse ofertas a provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra mediante medios convencionais ou telematicos

CA2.4 Utilizaronse técnicas de negociacién na solicitude de ofertas a provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra, concretando os requisitos necesarios e as condicions do subministracién de mercadorias

CA2.5 Determinouse a oferta mais vantaxosa, comparando as condicidns ofrecidas por provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra

CA2.6 Estableceuse un procedemento de comunicacion e tramitacién dos pedidos a provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra

CA2.7 Determinaronse os documentos necesarios para formalizar a compra de mercadorias nos que se reflictan as condiciéns acordadas e se detalle a responsabilidade das partes

4.3.e) Contidos

Contidos

Centrais de compra.

Comerciantes por xunto e abastecemento por xunto.

Internet como canle de compra.

Determinacién de necesidades de compra: volume de pedido, prezo, capacidade e custo de almacenamento, e prazo de entrega.
Seleccion de provedores/as.

Criterios de seleccion.

Técnicas de negociacion das condicidns de subministracion.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
4 xestion do surtido e t.p.v. 23
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Tramita a documentacion de compra de mercadorias, realizando pedidos, controlando albaras e facendo efectivas facturas segundo os procedementos seguidos habitualmente con provedores/as ou centrais de compra Sl
RAG6 - Realiza a xestion de compravenda dun establecemento comercial, utilizando o terminal punto de venda Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinaronse os tipos de documentos utilizados na compra e subministracién de mercadorias de pequenos comercios

CA3.2 Realizéronse os documentos necesarios no proceso de compra de mercadorias utilizando aplicaciéns ofimaticas

CA3.3 Identificaronse os medios de comunicacion con provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra, habituais no proceso de compra

CA3.4 Interpretaronse facturas de provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra, comprendendo a responsabilidade que leva consigo cada clausula incluida nelas

CAZ3.5 Determinaronse os documentos accesorios de transporte e notas de gastos nas operacions de compras a provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra

CA3.6 Conservaronse en soporte informatico as facturas electrénicas emitidas por provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra

CA3.7 Identificaronse os medios de pagamento utilizados habitualmente nas facturas de provedores/as, distribuidores/as comerciais ou centrais de compra

CAB.1 Instalouse o software axeitado no terminal punto de venda para xestionar as operacions comerciais dun pequeno establecemento

CAB.2 Creouse unha empresa nova no terminal punto de venda, configurando todos os parametros requiridos para o seu normal funcionamento

CAB6.3 Déronse de alta almacéns, provedores/as, artigos, clientela, etc., introducindo os datos requiridos en cada caso
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Configuraronse os periféricos do terminal punto de venda, dispéndoos de forma ergondmica no posto de traballo

CAB.5 Realizéronse compras a provedores/as seguindo o proceso completo desde o pedido ata a contabilizacion da factura

CAG6.6 Desefiaronse promocions de mercadorias recollidas no terminal punto de venda

CAB.7 Realizéronse tarefas de cobramento de mercadorias a través do terminal punto de venda

CAB.8 Fixéronse modificacions nos prezos, nas calidades dos produtos e nas facturas emitidas orixinalmente configuradas

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Contrato de subministracion.
Prego de condicions de aprovisionamento.

Xestién administrativa de pedidos.

Técnicas de comunicacion na tramitacion das compras.

Ordes de compra e pedido.

Albarés de entrega.

Facturas.

Software (til para terminais punto de venda.
0Configuracién de terminais punto de venda.

Caixa.

Confeccién de estatisticas e informes de compras, vendas e almacén.

Xeracion de graficos estatisticos.

Xestion integrada do aprovisionamento.

Datos necesarios para crear unha empresa no terminal punto de venda.

-10-
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Contidos

Alta de almacéns, provedores/as, artigos, clientela, etc.

Periféricos do terminal punto de venda.

Xestion de pedidos, albaras, facturas e medios de pagamento no terminal punto de venda.
Promociéns co terminal punto de venda.

Cobramento de mercadorias co terminal punto de venda.

Orzamentos 4 clientela.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo, e as competencias asociadas.
Os MINIMOS EXIXIBLES son os sinalados no apartado 4.c. desta programacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A avaliacién en CADA TRIMESTRE constara de dUas partes diferenciadas ; a valoracién dunha proba escrita e a valoracién dos exercicios ou
traballos tal e como se especifican a continuacion:

1.Proba escrita: valoraranse de forma escrita mediante exame as distintas unidades didacticas. O peso da proba escrita ¢ dun 80% sobre o total da
nota final. Realizarase como minimo un exame por avaliacion ainda que, se por motivos pedagoxicos e didacticos se considerase mais axeitado, o
docente podera realizar dous ou mais exames en cada avaliacion.

2. Valoracion dos exercicios e traballos: os traballos e/ou entrega dos exercicios contaran un 20% da calificacion final.

A valoracién dos traballos e exercicios propostos para entregar sera dun maximo de (10puntos ) e un minimo de (0 puntos). Os traballos e
exercicios non entregados ou copiados valoraranse con 0 puntos e os traballos entregados fora de prazo sen xustificacién algunha (Ata un méaximo
de 2 dias fora de prazo) sera puntuado como maximo coa metade da sua puntuacién maxima. Pasado ese tempo a nota sera de 0 puntos.. Para o
calculo da nota deste apartado, farase unha media aritmética entre as notas acadadas e o nimero de traballos do trimestre.

Para a avaliacién destes traballos terase en conta os seguintes aspectos:

- Claridade na presentacion dos contidos.

- Claridade na redaccion dos contidos (informacion axeitada, emprego de contidos relacionados co tema tratado, correccidn ortogréfica

-11 -
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e Iéxica,..)

- Coherencia interna do discurso.

O alumno acadard, en cada avaliacion do trimestre, unha valoracion positiva se dos cdmputos anteriores obtén unha puntuacién media do 50% (5
en base 10).

A VALORACION FINAL deste médulo sera o promedio da calificacion de cada avaliacion.

0 MODULO considerarase SUPERADO se en todas as avaliaciéns a nota é igual ou superior a 5.

--As avaliaciéns non superadas poderan ser recuperadas nos exames fixados polo profesor que abarquen os contidos minimos das partes que tefia suspensas, asi como entregar os pertinentes traballos que o
docente estime axeitados. proba obxectiva final. Nesta proba s6 é necesario recuperar as partes non superadas

durante o curso.

-Se, a pesares do proceso de recuperacion, algln alumno/a non superase unha avaliacion, tera dereito a realizar unha proba obxetiva final que englobe os contidos minimos das avaliaciéns que tefia pendentes de
superacion.

-A nota final sera a media das notas trimestrais. Estas notas trimestrais estaran modificadas en funcién das notas obtidas nas partes recuperadas

na proba obxectiva final, sendo necesario ter un minimo de 5 para superar 0 médulo.

As notas do boletin trimestral redondearanse ao enteiro inferior, se éste é inferior ou igual a 0,75 mentras que os superiores a 0,75 redondearanse

ao enteiro superior. A nota final serd a media das notas trimestrais sen redondeo. O redondeo farase na nota resultante da media.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxectivas (sexa de avaliacién ou de recuperacién) , 0 alumno ou alumna presentase

algun comportamento sospeitoso de estar empregando medios ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos inadecuados, falar

con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas ou similares, mobil acendido durante a realizacion do exame,..) podera serlle retirado 0

exame nese momento. Dito exame non sera cualificado ( e dicir, a nota sera 0).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Durante o periodo ordinario, para a recuperacion de cada avaliacién non superada, programaranse actividades e traballos de forma personalizada que permitan ao alumno/a adquirir as capacidades ou destrezas non
acadadas e cumprir os minimos esixibles.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION :

-12 -
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O/a alumno/a que non supere unha avaliacion parcial, podera presentarse 6s exames fixados polo profesor que abarquen os contidos minimos das partes que tefia suspensas, asi como entregar os pertinentes
traballos que o docente estime axeitados.

Se, a pesares do proceso de recuperacién, algin alumno/a non superase unha avaliacion, tera dereito a realizar unha proba obxetiva final no mes de setembro que englobe os contidos minimos das avaliaciéns que
tefia pendentes de superacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Na formacién dual non sera de aplicacion este caso.

Segundo a orden de 14 de Xufio de 2018:

O alumnado serd excluido do proxecto de formacion dual nos seguinte casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao codigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

(Tamén se detalla esta informacién na RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo no curso 2024/25)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o

seguimento das programaciéns de cada médulo empregando a aplicacién de edu.xunta/programacions , indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions.
Ademais a programacion serd revisada ao inicio e se entregara unha memoria final de curso. Farase un seguimento da mesma a través do alumnado, para

determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas, resultaron adecuados e eficaces, e se lles permite alcanzar os

obxectivos planificados, para o que se levara a cabo unha avaliacién a partir de:

- Os resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado.

-- A propia avaliacién feita polo alumnado das actividades.

- Opiniéns do alumnado sobre o que aprenderon, o que mais lle gustou ou que lle resultou mais dificil.

- Debate entre os membros que integran o Departamento.

Estes aspectos recolleranse na memoria anual e serviran para a elaboracién da programacion do curso seguinte e mellorar a practica docente.

A actividade formativa no centro educativo e na empresa sera coordinada polos titores e titoras mediante reunions de control cunha frecuencia minima mensual, nas cales se realizara o seguimento do alumnado
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, realizarase unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e
situar ao alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Para este mddulo pasarase durante a segunda quincena do curso, un cuestionario de avaliacion inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e
motivacidns do noso alumnado), que se complementara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacion de matricula.

Na primeira sesion de cada unidade didactica, e tras a presentacion do seu contido, realizaranse actividades para detectar os cofiecementos
previos que ten o alumnado sobre a materia a tratar.

As actividades que se faran seran diversas como:

- Ler e comentar textos relacionados co contido a tratar, e buscar relaciéns coa sta contorna, para facilitar a comprension.

- Realizar unha charla-coloquio sobre unha proxeccién (documental, anuncio, video, presentacion power point)

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar os contidos minimos
propostos nesta programacion didactica.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Facer fincapé nos valores de igualdade, tolerancia e cumprimento da legalidade no que respecta as actividades profesionales. Trasmitiranse
valores civicos que fagan que os alumnos tefian maior conciencia de cidadan e saiban comportarse de forma adecuada posteriormente no mundo
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profesional.

Farase especial fincapé no uso do teléfono privado ou do da empresa para temas particulares e da utilizacién adecuada das redes sociais en horas
de traballo que sera sempre por temas exclusivos da empresa.

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:
Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que, en ningin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo,
raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacioén entre as persoas.

Educacién ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispon
sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

Educacion para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salde e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta as situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario como
elementos cotids do seu emprego.

Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, €, procurando atopar solucions de
consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de probas,
etc.

Educacién do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

Interculturalidade: Traballando dende o principio o respecto as distintas culturas e xeitos de entender 0 mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos doutras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacidn Profesional a orientacion profesional polo caracter
tedricopractico que posue o modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas,
sempre que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

E daremos especial importancia aos seguintes aspectos:

- Asistencia e puntualidade, calquera das duas trae consigo a perda de contidos e de traballo, 0 que supora un retraso no proceso de aprendizaxe
do alumno.

- Comportamento durante o desenvolvemento das clases, o respecto polos compafieiros, o profesor e o material.

- Participacién activa na aula, reflectida no interese pola materia, iniciativa e capacidade para obter informacion con caracter auténomo.

- A claridade e a limpeza nos apuntamentos e nos exercicios elaborados polo alumno.
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- Orde e pulcritude nos traballos realizados.
- Predisposicion para o traballo en equipo

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades que se desenvolveran no presente modulo cumprirase coas medidas e estandares de calidade, reciclaxe e respeto ao medio ambiente.
Fomentaranse as actividades nas que se reflicta a cooperacion entre o alumnado, o respeto mutuo e o compafieirismo, para as que se realizaran traballos grupais ou individuais que cumpran con estes requisitos,
ademais de valorarse a aprendizaxe na resolucion de conflitos.

As actividades de realizacién de documentos iran dirixidas ao mantemento da seguridade, proteccion de datos e imaxe, con especial fincapé na proteccién de menores.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia

Libro de texto: Xestién de compras. Ed Editex Juan Maria Ayala Mascarrel
ISBN: 978-84.13215648
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