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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026376 Punta Candieira Cedeira 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CD3ADG000100 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo PATRICIA LAGO PAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operaciéns de xestion e administracion nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada,
aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestién de calidade, xestionando a informacion, asegurando a satisfaccion da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de

riscos laborais e proteccién ambiental.
Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenrolar o cofiecemento e as competencias basicas en economia verde, sostenibilidade e impacto ambiental da actividade, asi como a forma en que a

transicion ecoldxica induce modificaciéns nos porcesos productivos do sector.
O entorno produtivo de Cedeira esta marcado pola pequena e mediana empresa, nas que se realizan tarefas de caracter administrativo e comercial, polo cal o curriculo adaptase as necesidades das devanditas

empresas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A sustentabilidade no entorno actual 6 17
2 Retos ambientais e socias 6 17
3 Os ODS no desempefio profesional 6 17
4 Economia verde e circular 6 17
5 ;\;tg/igﬁriges sustentables e medio 6 17
6 O plan de sostenibilidade 6 15

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 A sustentabilidade no entorno actual 6
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

4.1.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Retos ambientais e socias 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accidns para 0s minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.
Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.

Impactos ambientais, sociais e as stas consecuencias co desenvolvemento da actividade econdmica.

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal

N.° Titulo da UD Duracién
3 Os ODS no desempefio profesional 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAZ3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Economia verde e circular 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producién e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.4.e) Contidos

Contidos

Produtos sustentables: ecodesefio.
Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.
Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.
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Contidos

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Actividades sustentables e medio ambiente 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.5.e) Contidos

Contidos

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién.
Materializacion dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion de estratexias sustentables.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

Cumprimento de normativa ambiental.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

6 O plan de sostenibilidade

6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion

Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAG6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAG6.3 Definironse accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Identificacién dos principais grupos de interese da empresa.

Accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.
Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para acadar a avaliacion son os establecidos como tales en cada U.D.

O principal obxectivo da avaliacion debe ser medir o grado de dominio das competencias profesionais que debe alcanzar o alumnado. O proceso
para acadar a avaliacion positiva concrétase nos criterios de avaliacion reflectidos nos anteriores apartados desta programacion.

A avaliacion da aprendizaxe do alumnado sera continua, precisando que a asistencia sexa regular as clases e actividades programada, asi como
a presentacionen prazo dos traballos propostos. ¢,
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Criterios de cualificacién:

1. A cualificacion por trimestres realizarase conforme aos seguintes instrumentos de avaliacién:

A) Probas obxectivas (proba escrita): 80% da nota

En cada avaliacion realizarase como minimo unha proba escrita que se valoraran aspectos como: os contidos asimilados, a linguaxe técnica, a
correccion e a presentacion.

Realizarase como minimo unha proba escrita en cada avaliacion cualificarase de 1 a 10. Ainda que nos casos que se considere mais adecuado
para o proceso de aprendizaxe do alumnado, faranse mais probas obxetivas (cada unha cualificarase do 1 a 10). Cada unha de estas probas
poderan ser tedricos y/o practicos. A maiores de probas escritas tamén se podera facer algunha proba oral. Entre todas as probas escritas feitas (e
a oral, no caso de realizarse) no trimestre, calcularase a media aritmética.

Durante a realizacion das diferentes probas escritas, non se podera levar enriba, nin dentro dos petos da roupa, ningun tipo de dispositivo
electrénico (mdbiles, reloxos e pulseiras intelixentes, sistemas de audicion, etc.) nin reloxo analdxico. Para garantir que non se utiliza ningin
sistema de escoita as persoas aspirantes, de ter o cabelo longo, deberan levalo recollido. En caso de audiéfonos ou calquera outro dispositivo
necesario por razons médicas debera presentarse o certificado médico correspondente, -

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumnado presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando medios ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos
inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de "chuletas" ou similares, mébil acendido durante a realizacion da proba,que soe 0 mabil,..) podera serlle retirada a proba nese momento, que non
seré calificada (e dicir, a nota sera de 0).

-Para a realizacion das probas s6 se podera ter enriba da mesa: boligrafos azuis ou negros non borrables. No se podera utilizar typex ni similares.

- Admitirase repeticion das probas obxetivas, unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico do centro de salde, xustificante de operacion quirdrgica citacién xudicial,..) que acredite
a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba obxetiva.

Perda dereito a avaliacidn continua:

No suposto de perda de dereito a avaliacidn continua no mddulo, o alumno/a mantera o dereito a un examen final en convocatoria extraordinaria

B) Traballos e actividades realizadas na aula: 20% da nota

Este instrumento de avaliacidn valorarase mediante o seguemento do traballo realizado polo alumno/a na aula: realizacién de tarefas, resolucion

de casos practicos, recollida de apuntamentos, participacion nas actividades de clase e preguntas realizadas pola docente, ainda que tamén se

podera propofier a realizacion de traballos para entregar na aula.

Para a avaliacion destes traballos terase en conta os seguintes aspectos:

-Claridade na presentacion dos contidos.

-Claridade na redaccion dos contidos (informacién axeitada, emprego de contidos relacionados co tema tratado, correccién ortografica e léxica,..)
-Coherencia interna do discurso
Tanto os traballos como as actividades de clase valoraranse como APTOS/NON APTOS.

Para asignar a nota deste apartado terase en conta a cantidade de traballos e actividades aptas realizadas polo alumno/a.

-10 -
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A nota exacta sera a que corresponda & proporcion calculada en funcién da cantidade de traballos entregados e valorados como aptos sobre o total de traballos e tarefas solicitados. No caso de non cumprir cos
requisitos de prazo e forma requiridos, non se recolleran os traballos, polo que a sua cualificacion sera de 0.

- Considerase que ten o avaliacién superada quen obtefia unha nota igual o maior a 5, tras realizar a media ponderada das probas escritas (probas escritas) e a entrega de traballos e tarefas na aula.

2. Os criterios xerais de cualificacién que se aplicaran seran os seguintes:

- A avaliacién realizarase sobre unha puntuacién de 1 a 10.

-Realizarase como minimo unha proba obxetiva por avaliacidn, ainda que nos casos que se considere mais adecuado para o proceso de aprendizaxe poderanse realizar mais probas (tanto escritas, como algunha
oral).

- Considerase que ten o avaliacidn superada quen obtefia unha nota igual o maior a 5, tras realizar a media ponderada das probas obxetivas (probas escritas) e as entrega de traballos e tarefas na aula.

As notas do boletin trimestral redondearanse ao enteiro inferior mais préximo, se este € inferior a 0,75 mentres que os superiores ou iguales a 0,75 redondearanse ao enteiro superior mais préximo.

A cualificacion final do médulo calcularase como media das distintas avaliaciéns (sera necesario ter unha nota igual o maior ao 5 en cada una das avaliacions para facer a media aritmética). A media calcularase
tendo en conta a nota exacta de cada avaliacidn sen redondear. Considerase que o alumna/o ten 0 médulo superado cando obtefia una nota igual ou maior a 5.

Para o célculo da nota final do mddulo, aplicarase o seguinte criterio de redondeo:

-para os decimais iguais ou superiores a 0,75, redondearase ao enteiro superior mais préximo e os decimais inferiores a 0,75 redondearase ao enteiro inferior mais proximo.

A nota final sera a media das notas trimestrais sen redondeo. O redondeo farase na nota resultante da media.

Perda dereito a avaliacién continua:

No suposto de perda de dereito a avaliacidn continua no mddulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria extraordinaria

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando algun alumno/a non acade unha avaliacion suficiente, na totalidade ou unha parte, en calquera concepto avaliado, establecerase a posibilidade de recuperala mediante unha nova proba tedrico-practica e
dacordo cos instrumentos de avaliacion establecidos na programacion da unidade didactica desenvoltos na aula. Para superar este modulo profesional o alumno/a debera alcanzar todos os minimos programados,
acadando unha nota minima de 5 puntos.

A estas probas o alumnado accedera sé con aquelas unidades que non tivera superado 6 longo do curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos/as que superen 0 10% de faltas, sen xustificar, respecto da duracién total do médulo, perderan o dereito & avaliacién continua, asi como todas as notas obtidas ata ese momento (tanto de exames
escritos como nos traballos realizados) tendo que
avaliarse directamente na convocatoria extraordinaria no mes de xufio.

-11 -
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A perda do dereito & avaliacion continua comprende a realizacion dunha Unica proba escrita tedrico-practico extraordinaria no mes de xufio, baseada na totalidade dos contidos minimos esixibles que se puntuara

sobre 10, tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para superar o modulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

a) Revisios trimestrais
Logo da 12 e 22 avaliacion, e en funcién dos resultados obtidos polos alumnos, o profesor do médulo fara unha valoracién critica da programacion,

mediante a andlise daqueles aspectos que poidan influir positiva ou negativamente en devanditos resultados como son:
- Caracteristicas do alumnado: capacidade, interese , esforzo, comportamento, asistencia....
- Temporalizacion dos contidos impartidos

- Metodoloxia empregada e actividades realizadas

- Recursos didacticos utilizados

- Criterios de avaliacion aplicados e idoneidad dos instrumento de avaliacién utilizados

Para completar esta anélise e ter en conta todos os puntos de vista é moi importante solicitar a opinién dos alumnos sobre 0 método seguido no
desenvolvemento das clases, as dificultades coas que se puideron atopar, 0 esforzo realizado, a claridade das explicaciéns e, en xeral, a tarefa
docente do profesor.

As modificacidéns na programacion que, a xuizo do profesor, poidan derivarse deste proceso de avaliacion, poderan ser incluidas como propostas
de mellora por parte do profesor no seguimento da programacion, e teranse en conta para a realizacidn de programacién do curso seguinte

b) Revisién final: Tera lugar ao final do curso e servira para realizar propostas encamifiadas a modificar as programaciones do curso seguinte.
Neste caso seran obxecto de avaliacion aqueles elementos da programacion didactica relacionados coa practica docente e o proceso de ensino.
Os aspectos a revisar son os seguintes:

- Seleccién, distribucién e secuenciacién dos contidos.

- [doneidad da metodoloxia aplicada.

- Valoracion dos materiais e recursos utilizados.

- Validez dos criterios de avaliacion/cualificacion.

As propostas de mellora que poidan xurdir seran incorporadas como propostas de mellora pola docente no seguimento da programacion e seran
tidas en conta ao realizar a progamacion no curso seguinte. O seguimento das programacions de cada médulo empregando a aplicacion de edu.
xunta/programacions
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o profesor realizara unha avaliacion inicial do alumnado, que teré por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi
como as suas capacidades.

Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional correspondente. Procurarase obter informacidn sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias
especificamente académicas ou persoais, coincidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compoiian.

Tamén se consultara con outras figuras do centro para cofiecer se existen dificultades co alumnado respecto & expresion oral ou escrita, a capacidade de abstraccion, a correcta utilizacién das fontes de informacion,
a utilizacién da léxica na resolucion de problemas, o dominio das técnicas de estudio mais elementais, etc.

No inicio do curso é importante cofiecer a cada alumno, en particular, e ao grupo, en xeral; concretamente, a informacion persoal, ocupacional, os intereses, as expectativas, limitacions, etc., que cambiaran ao longo
do curso e permitiran 6 profesor reorientar a programacion.

Tratase de informacion que afecta ao proceso de ensino-aprendizaxe. Como instrumentos de avaliacién utilizaranse:

- Informes do Departamento de Orientacién.

- Observacién do alumnado nos primeiros dias de clase.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucidn por parte do alumnado dos minimos reflectidos na programacion, propdfiense as seguintes medidas:
- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos/as que asi o requiran.

- Buscar a comprension dos aspectos esenciais de cada unidade por parte de todo o grupo.

- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno/a.
-Seguimento do traballo diario e valoracion da evolucién que presente o alumno/a respecto da situacion inicial.

Ademais do exposto anteriormente levarase a cabo a:
- Realizacién de mapas conceptuais, elaboracién de cuestionarios e exercicios practicos.
- Repeticidn das practicas ou simulacién.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

No ambito da familia profesional de Administracion e Xestion, trataranse as seguintes tematicas, de xeito transversal, tanto nas tarefas do
profesorado como do alumnado:

1. Valores democraticos e mellora da cohesion social.

2. Loita contra a pobreza e contribucién ao desenvolvemento humano.

3. Dereitos Humanos.

4. Proteccion das minorias e do colectivo LGTBIQ

5. Dereitos laborais.

6. Respecto das condiciéns de competencia.

7. Transferencia de tecnoloxia: respecto licenzas e patentes.

8. Preservacion do Medio Ambiente. A sostenibilidade.

9. Promocién da igualdade de xénero.

10. Reforzo do respecto dos Dereitos Fundamentais. A proteccion de datos persoais.
11. Deontoloxia profesional.

12. Identidade dixital: netetiqueta.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse aquelas actividades extraescolares que se determinen no departamento.
Tendo a posibilidade de poder celebrar saidas, charlas ou conferencias (presenciais ou a distancia) relacionados co propio médulo profesional
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