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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026376 Punta Candieira Cedeira 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CD3ADG000100 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0648 Recursos humanos e responsabilidade social corporativa 2024/2025 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CRISTINA FERRO SABIO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de realizar as tarefas administrativas nos procesos de seleccidn, formacion e promocion do persoal, asi como coordinar os fluxos de
informacion que se xeren, contribuindo ao desenvolvemento dunha adecuada xestién dos recursos humanos, con aplicacion dos principios de ética e responsabilidade social e corporativa propios das organizacions.

A funcion de realizar tarefas administrativas nos procesos de seleccion, formacién e promocion do persoal abrangue aspectos como:
- Control da normativa que regula os dereitos e as obrigas dos traballadores e dos empresarios.

- Coordinacion dos fluxos de informacion que se xeran na empresa en materia de xestién de persoal e das relacions laborais.

- Xestion administrativa dos procesos de seleccion, formacion e promocion do persoal.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na xestién dos procesos de seleccidn, formacion e promocién do persoal dunha organizacion de calquera sector produtivo, necesarios para unha
adecuada xestién dos recursos humanos.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:
Interpretacion da normativa laboral.

Identificacién das xestions administrativas relativas & xestion da seguridade e saude laboral, aplicando a normativa.
Comunicacions orais e escritas entre 0s departamentos da empresa, asi como entre o persoal e 0s departamentos.
Sistemas de control de persoal que se aplican nunha organizacion.

Xestions administrativas que se xeran nos procesos de seleccidn, formacion e promocion de persoal.

Rexistro e arquivo da informacion e da documentacion que se xera no depar-tamento de recursos humanos.

Utilizacién das ferramentas informaticas no tratamento da informacién na xestion

A presente programacion desenvolverase no IES Punta Candieira no Concello de Cedeira, de A Corufia. Este concello, de aproximadamente 7.000 habitantes, pertence & comarca de Ortegal, formada por concellos
como Cerdido, Ortigueira e Carifio. Conta cun centro educativos de primaria e outro de ensino secundario,

No plano econémico o sector mais relevante é o da pesca e o turismo. Moitas destas empresas externalizan a sta xestién administrativa ou parte dela a empresas dedicadas en exclusiva a prestar servizos
administrativos a outras (xestorias, asesorias, ...), constituindo asi unha via importante de demanda de emprego.

No caso do alumnado, proceden principalmente da propia comarca e concellos limitrofes, principalmente Carifio e Ortigueira. En canto ao seu perfil socioeconémico, na maioira dos casos tratase de alumnos e
alumnas pertencentes a clase sociais de niveis de rentas baixos e medios.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
L . .. | Describir as funciéns que cumpra desenvolver na area da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos; establecer
1 dcg?iflg?t(;?nnegif Jgﬁgiuizggfﬁﬂﬂzﬂgg as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal € os departamentos e analizar, 18 28
P a informacion que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa
Aplicacion dos procedemantos Identificar os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados & seleccion e a formacién de recursos
2 administrativos relativos & seleccidn de | humanos, establecer a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as stas caracteristicas fundamentais e 20 32
recursos elaborar a documentacién necesaria para levar a cabo o proceso de seleccion.
Xestion dos procedementos - . . " " .
ion dos p . s Establecer as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacion e elaborar a documentacion necesaria
3 administrativos relativos a formacion e a - 9 15 24
promocion para efectuar os procesos de formacion e promocion de persoal.
. Determinar ivi realiz na empr r impli la r nsabili nelas, identifican
Caracteristicas da empresa como sterminar as acti dade’sl ealizadas a empresa, as persoas impl lcadas e a stia respo sabilidade elas, dentificando .
4 comunidade de persoas claramente as variables éticas e culturais das organizacions e avaliando as implicacions entre competitividade empresarial e 5 8
P comportamento ético.
5 Aplicacién dos principios de Analizar as politicas de recursos humanos canto a motivacion, mellora continua, promocién e recompensa relacionandolos cos 5 8
responsabilidade social corporativa principios de responsabilidad social corporativa
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Coordinacion dos fluxos de informacidn do departamento de recursos humanos 18
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Coordina os fluxos de informacion do departamento de recursos humanos a través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en procesos de xestion de recursos humanos. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as funcidns que cumpra desenvolver na area da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos.
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Caracterizaronse habilidades de comunicacion efectiva nos papeis laborais.

CA3.3 Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.

CA3.4 Analizouse a informacién que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa.

CA3.5 Mantivose actualizada a informacidn precisa para o desenvolvemento das funciéns do departamento de recursos humanos.

CAZ3.6 Estableceuse o xeito de organizar e conservar a documentacion do departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico.

CA3.7 Utilizouse un sistema informatico para 0 almacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos humanos.

CA3.8 Valorouse a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacion da informacion derivada da administracion de recursos humanos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Sistemas de control de persoal.

Recursos humanos na empresa: organizacion formal e informal.
Departamento de recursos humanos: modelos de xestion de recursos humanos.
Comunicacién no departamento de recursos humanos.

Actualizacién da informacion: procedementos.

Rexistro e arquivo de informacién e de documentacion.

Aplicacion da lei de proteccién de datos.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

Aplicacion dos procedemantos administrativos relativos & seleccion de recursos

20
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Aplica os procedementos administrativos relativos a seleccion de recursos humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados & politica de cada organizacidn. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados & seleccion e a formacion de recursos humanos.

CA4 .2 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as stas caracteristicas fundamentais.

CA4.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccion de persoal.

CA4.4 Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de traballo para seleccionar os curriculos.

CA4.5 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccion de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.

CAA4.6 Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de seleccion.

CA4.7 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien no proceso de seleccion.

CA4.8 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable do proceso de seleccion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Organismos e empresas de seleccion e formacion de recursos humanos.
ORexistro e arquivo da informacién e documentacion.

Planificacién dos recursos humanos.

Determinacién do perfil profesional.

Sistemas de seleccion de persoal.
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Contidos
Elaboracion da oferta de emprego.
Recepcion de candidaturas.
Desenvolvemento das probas de seleccion.
Eleccion da persoa candidata.
Informacién ao novo persoal sobre a documentacion deba achegar.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Xestién dos procedementos administrativos relativos & formacién e a promocién 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAS5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacién, a promocién e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os instrumentos mais adecuados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de persoal.

CAb.2 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacion.

CAA.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CAb5.4 Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacién e promocion de persoal.

CA5.5 Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos.

CAA5.6 Reuniuse informacion sobre as necesidades formativas da empresa.
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Criterios de avaliacion

CAA5.7 Detectaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de formacion.

CAA5.8 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacién e promocion.

CAA5.9 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CA5.10 Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da formacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formacion na empresa: deteccién das necesidades.

0Seguimento e avaliacion da formacion.

Plan de formacién: recursos materiais e humanos.

Avaliacion do plan: orzamento.

Métodos do desenvolvemento profesional.

Xestion e organizacion da formacion: procedementos administrativos.
Programas de formacién das administracions publicas.

Programas de avaliacion do desempefio do posto de traballo.
Sistemas de promocién e incentivos.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Caracteristicas da empresa como comunidade de persoas 5
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as implicacions éticas do seu comportamento con respecto aos implicados nesta. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas implicadas e a stia responsabilidade nelas.

CA1.2 Identificaronse claramente as variables éticas e culturais das organizacions.

CA1.3 Avaliaronse as implicaciéns entre competitividade empresarial e comportamento ético.

CA1.4 Definironse estilos éticos de adaptacion aos cambios empresariais, & globalizacion e & cultura social presente.

CA1.5 Seleccionaronse indicadores para o diagnostico das relaciéns das empresas e os interesados (stakeholders).

CA1.6 Determinaronse elementos de mellora das comunicaciéns das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a cooperacién e a confianza.

4.4.e) Contidos

Contidos

Etica e empresa: empresa como comunidade e suxeito moral.

Personificacion das tarefas: comportamentos e actitudes.

Comunidade de persoas implicadas (stakeholders): persoal directivo, empregados e empregadas, accionistas, clientela e persoas usuarias.
Etica empresarial, competitividade e globalizacién.

Valores empresariais e sociais en vigor. Adecuacion de comportamentos. Imaxe e comunicacion de comportamentos éticos.
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RA2 - Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos humanos das empresas, valorando a stia adecuacion as boas practicas validadas internacionalmente.

N. Titulo da UD Duracion
5 Aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa 5
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC).

CA2.2 Analizaronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, mellora continua, promocién e recompensa, entre outros factores.

CA2.3 Analizaronse as recomendacions e a normativa europea e espafola de organizacions intergobernamentais con respecto &4 RSC e ao desenvolvemento dos recursos humanos.

CA2.4 Describironse as boas practicas e iniciativas canto a cddigos de conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras.

CA2.5 Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento das politicas de RSC e cddigos de conduta na xestién dos recursos humanos.

4.5.e) Contidos

Contidos

RSC: recomendaciéns e normativa europea e doutros organismos intergobernamentais (OIT, etc.).
Politicas de recursos humanos e RSC.

Cadigos de conduta e boas practicas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

thCIB

MINIMOS ESIXIBLES:

1.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- Describir as funcions e a estructura que cumpra desenvolver na area da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos.

- Caracterizar habilidades de comunicacion efectiva nos papeis laborais.

- Establecer as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.

- Analizar a informacion que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa.

- Manter actualizada a informacion precisa para o desenvolvemento das funciéns do departamento de recursos humanos.

- Establecer o xeito de organizar e conservar a documentacién do departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico.
- Utilizar un sistema informatico para o aimacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos humanos.

2.- SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

- [dentificar os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados a seleccion e a formacion de recursos humanos.

- Establecer a secuencia das fases dun proceso de seleccidn de persoal e as suas caracteristicas fundamentais.

- ldentificar a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccion de persoal.

- Valorar a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de traballo para seleccionar os curriculos.

- Establecer as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccién de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.
- Elaborar a documentacién necesaria para levar a cabo o proceso de seleccién.

- Establecer as vias de comunicacién orais e escritas coas persoas que intervefien no proceso de seleccion.

- Rexistrar e arquivar a informacion e a documentacién salientable do proceso de seleccion.

3.- FORMACION E PROMOCION DE RECURSOS HUMANOS

- Planificar as fases dos procesos de formacién e promocion de persoal.

- Establecer as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacion.

- [dentificar a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacion e promocién de persoal.
- Elaborar a documentacién necesaria para efectuar os procesos de formacion e promocidn de persoal.

- Valorar a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacién da informacion derivada da administracion de recursos humanos.

-10-
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- Establecer os métodos de valoracién do traballo e de incentivos.

- Reunir informacion sobre as necesidades formativas da empresa.

- Detectar as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de formacion.

- Establecer as vias de comunicacidn orais e escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacién e promocion.
- Rexistrar e arquivar a informacion e a documentacion salientable dos procesos de formacidn e promocion de persoal.

- Aplicar os procedementos administrativos de seguimento e avaliacion da formacion.

4.- ETICA NA EMPRESA

- Determinar as actividades realizadas na empresa, as persoas implicadas e a sUa responsabilidade nelas.

- ldentificar claramente as variables éticas e culturais das organizaciéns.

- Avaliar as implicacions entre competitividade empresarial € comportamento ético.

- Definir estilos éticos de adaptacion aos cambios empresariais, @ globalizacién e & cultura social presente.

- Seleccionar indicadores para o diagndstico das relacions das empresas e 0s interesados («stakeholders»).

- Determinar elementos de mellora das comunicacidns das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a cooperacion e a confianza.

5.- RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
- Definir o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC).
- Analizar as politicas de recursos humanos canto a motivacién, mellora continua, promocion e recompensa, entre outros factores.

- Analizar as recomendacidns e a normativa europea e espafiola de organizacions intergobernamentais con respecto 8 RSC e ao desenvolvemento dos recursos humanos.

- Describir as boas practicas e iniciativas canto a codigos de conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras.
- Programar puntos de control para o contraste do cumprimento das politicas de RSC e codigos de conduta na xestion dos recursos humanos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacién realizarase conforme aos seguintes instrumentos de avaliacion:
- Probas obxectivas: 80% da nota dacordo a ponderacion fixada para cada un dos exames que se vaian realizando.

En cada avaliacién realizaranse probas obxectivas de contidos tedricos e practicos nas que se valoraran aspectos como os contidos asimilados, a linguaxe técnica, a correccién e a presentacion.

- Traballos e actividades realizadas na aula: 20%.

-11 -
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Este instrumento de avaliacion valorarase mediante o seguemento do traballo realizado polo alumno/a na aula: realizacion de tarefas, resolucion de
casos précticos, recollida de apuntamentos, participacion nas actividades de clase e preguntas realizadas pola docente, ainda que tamén se
poderan propofier a realizacién de traballos para entregar na aula.

Tanto os traballos como as actividades de clase valoraranse como APTOS/NON APTOS.
A nota de este apartado sera a que corresponda en proporcion a cantidade de traballos entregados e actividades de aula valorados como aptos.
No caso de non cumprir cos requisitos de prazo e forma requeridos, non se recolleran os traballos, polo que a sua calificacion sera de 0.

Os criterios xerais de cualificacion que se aplicaran seran os seguintes:
- A avaliacidn realizarase sobre unha puntuacién de 0 a 10.
- Realizarase como minimo un exame por avaliacion, ainda que nos casos que se considere mais adecuado para o proceso de aprendizaxe do alumnado,
poderan facerse varios exames na avaliacidn. Nese caso, a nota da avaliacion sera a media da nota obtida nos exames.

- Para que a cualificacion sexa positiva é necesario que se superen os minimos exixibles de cada unha das unidades evaluadas e que a suma das
porcentaxes sexa igual ou superior a 5.

- Considerase que ten 0 médulo aprobado/a 0 alumno/a que obtefia unha nota igual ou maior a 5.
- Criterio para o redondeo.
Dada a realidade de que a cifra numérica obtida nas avaliacidns ten que ser un nimero enteiro, os resultados decimais redondearanse ao alza a partir dun 0.75.
Exemplo:
- Un resultado numérico de entre 5.00 ata 5.75, ambos incluidos, resultaran nun 5 na avaliacion.
- Un resultado numérico de entre 5.76 ata 5.99, ambos incluidos, resultara nun 6 na avaliacion.
Este sistema non se aplicara aos resultados das probas obxectivas, sé & obtencién da nota numérica para a avaliacion.
Por outra banda, o redondeo ao alza solamente sera aplicable aos casos de alumnado que asista regularmente as clases (ou debido a faltas debidamente

xustificadas e documentadas, por exemplo: ausencia por motivos de saude), non presente exames en branco ou falte & realizacién dos mesmos, presente todas as
tarefas e proyectos en prazo.

No caso de que o docente procedera a solicitude de actividades de repaso cara a recuperacion, ditas tarefas non seran avaliables.

En canto a nota final do modulo sera o promedio da cualificacion real de cada avaliacion (a nota con dous decimais, non a redondeada), sempre que en cada unha delas se obtivera alomenos un 5 sobre 10. Esta

cualificacién media final redondearase tamén por exceso co mesmo criterio que se explica no paragrafo anterior. No caso de que o alumnado non tefia superada alguna das avaliacions, a nota da terceira sera inferior
a 5 e se lle indicara ao alumnado a parte que debera recuperar no exame final de xufio.
O alumnado aprobado non podera acudir a subir nota.

Se durante a realizacién de calquera das probas obxetivas, o alumno ou alumna presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando medios ilicitos para a superacion da proba (tales como
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movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas ou similares, mévil acendido durante a realizacién da proba,..) dita proba seralle retirada nese momento e non sera calificada
(e dicir, a nota sera 0).

Admitirase repeticion das probas obxetivas, unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico, citacién xudicial,..) que acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas de
realizacién da proba obxetiva.

Perda dereito & avaliacion continua.
No suposto de perda de dereito & avaliacion continua no modulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria extraordinaria.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando algun alumno/a non alcance unha avaliacién positiva,na totalidade ou unha parte, en calquera concepto avaliado, establecerase a posibilidade de recuperala mediante unha nova proba teérico-practica e
dacordo cos instrumentos de avaliacion establecidos na programacion da unidade didactica desenvoltos na aula. Para superar este médulo profesional o alumno/a debera alcanzar todos os minimos exixibles
programados, acadando unha nota minima de 5 puntos.

Para poder acceder as probas de recuperacion, ¢é imprescindible ter presentados todos os traballos en tempo e forma que se determinen. A estas probas o alumnado accedera sé con aquelas unidades que non
tivera superado 6 longo do curso. Tamén serd necesario terse presentado ao exame de avaliacion correspondente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos/as que superen 0 10% de faltas, sen xustificar, respecto da duracién total do médulo (10% sobre 63 = 7 sesions), perderan o dereito & avaliacion continua, asi como todas as notas obtidas ata ese
momento (tanto de exames escritos como nos traballos realizados) tendo que avaliarse directamente na convocatoria extraordinaria no mes de xufio.

Considéranse causas xustificadas aquelas ausencias provocadas por enfermidade, accidente ou tramites administrativos, que non poidan ser delegados a outras persoas.

A perda do dereito a avaliacidn continua comprende a realizacidn dunha unica proba escrita tedrico-practico extraordinaria no mes de xufio, baseada na totalidade dos contidos minimos esixibles que se puntuara
sobre 10, tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para superar o modulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Mensualmente farase un seguimento da programacion, contrastando os resultados do alumnado cos obxectivos e contidos minimos propostos e comprobando si o ritmo de avance dos alumnado é o requerido para
alcanzalos ou se, polo contrario, necesitase ralentizar ou flexibilizar a programacién en certos aspectos para que a evolucién da aprendizaxe sexa mais sélida e mais homoxénea dentro do grupo.

A informacién necesaria para chegar a esas conclusions obterase a partir dos resultados obxectivos dos alumnos/as, da sua actitude e interese na clase e das suas propias opinions en relacién & dificultade que
presenta a materia ou a metodoloxia empregada.

Tamén con esa periodicidade, pofierase en comun a propia experiencia coa dos demais profesores e profesoras do ciclo para intercambiar opinions, informacién e puntos de vista en torno & evolucién académica do
alumnado no resto dos médulos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

En principio, e a falta de criterios claros e modelos de propostas concretas para que o alumnado poida participar nesta cuestion -avaliacion da
docencia- realizarase en termos de "autoavaliacion" por parte do propio profesor. Seguindo o criterio de simplicidade e de minima burocratizacién

do procedemento, atenderase fundamentalmente aos seguintes aspectos:

a.- Nas primeiras aulas valorar o nivel xeral do alumnado en canto a capacidade de comprension lectora, de redaccion e operativa.

b.- Considerar o grao de homoxeneidade do alumnado en canto & sua formacion basica.

c.- Adaptar a metodoloxia xeral & casuistica da aula, procurando conciliar simplicidade e rigurosidade nas explicaciéns do profesor/a e esixencias ao
alumno/a segundo os dados obtidos nos apartados anteriores.

d.- Comprobar, aproximadamente cada 15 sesions, que se van cumprindo os obxectivos contemplados na programacion e ver a necesidade de

facer actualizacidns da mesma segundo se comproben os resultados (obtidos a través de exercicios e probas que de forma sistematica se

realizaran na aula).

e.- Someter a practica docente & opinion ordenada do alumnado, recollendo as stas propostas no relativo a procedementos no desenvolvemento

da aula. Asi trataranse asuntos como: explicacion do profesor/a, necesidade de procurar maior simplicidade dentro do necesario rigor, mais ou menos
prantexamentos tedricos ou practicos, procura de material complementario e de apoio, etc.

f.- Por ultimo, os resultados en termos cuantitativos de apto e non apto, determinaran a necesidade de correxir ou mellorar aspectos desenvoltos

na docencia. Aslimese a importancia da opinién critica e formada do alumnado para un mellor nivel da docencia e mellor alcanzar os obxectivos do
modulo: acadar os cofiecementos basicos do ciclo en materia de recursos humans nun contexto de boas préacticas actitudinais e de responsabilidade por parte do alumnado.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo para aqueles alumnos/as que por causas obxectivas ou por algunha outra circunstacia non poda seguir o ritmo de aprendizaxe do promedio da clase, basearanse nun diagndstico previo sobre
a natureza e causas das dificultades que ese alumno/a concreto atopa neste médulo. Esas dificultades poden ser mais xerais e afectar a mais modulos e nese caso, 0 mais axeitado, seria que 0 equipo docente do
ciclo tomara unha decisién colectiva en canto as medidas de reforzo ou atencidn especial que requira o alumno. Ademais, neste senso, contariase co apoio e recomendacions do equipo técnico do Departamento
de orientacion correspondente para establecer as medidas oportunas que o caso requira.

En todo caso, como medidas de caracter xeral, contemplarianse :atencién mais personalizada a ese alumnado atendendo as suas dificultades especificas, adaptacion das probas obxectivas as posibles limitacions
fisicas ou intelectuais deses alumnos/as e adecuacion da metodoloxia con obxecto de compensar aquelas dificultades de comprensién ou atencion deses alumnos/as. En principio, esas medidas deberian ter un
caracter individualizado e non comprometer o avance na aprendizaxe do resto dos alumnos/asdo grupo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Tendo en conta a gran importancia que tefien os temas transversais para o desenvolvemento integral e persoal dos alumnos/as asi como para un proxecto de sociedade mais libre e respectuosa trataremos os
seguintes temas transversais:

Educacién para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos.

- Non utilizar unha linguaxe sexista.

- Favorecer a participacion equitativa das alumnas e alumnos.

- Repartir traballos e responsabilidades. Formar grupos ou parellas.

- Educacién para a convivencia e a paz, orientando e facilitando o desenvolvemento das capacidades do alumno/a para que saiba orientarse en situacions de conflito de valores de forma racional, auténoma e
dialogante.

Educacion do consumidor
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- Corfiecer e defender axeitadamente os dereitos e obrigas dos cidadans como usuarios dos servizos publicos

- Utilizar con respecto, conservar e usar responsablemente os servizos publicos.

- Detectar e denunciar as deficiencias nos servizos publicos e ofrecer posibles solucidns. Manter unha actitude critica ante o uso incorrecto dos mesmos.

Educacién para a saude, informando e educando é alumnado en hébitos de vida saudables con valor preventivo e educativo, sobre todo no relativo a ergonomia en canto a utilizacién de medios informaticos e tamén
no relativo 6 tempo excesivo de utilizacion.

Educacién moral e civica.

- Respecto as regras da democracia, as leis e as opinions distintas as propias.

- Solidaridade ante o reparto dos recursos entre as diferentes Comunidades Auténomas e entre os distintos Estados da Union Europea.

- Sensibilidade ante os problemas sociais recofiecendo o papel que xogan as Administraciéns Publicas como elemento de superacién dos mesmos.

- Aceptacién do papel dos impostos como elemento de redistribucién da renda mediante o mecanismo dos Presupostos Xerais do Estado.

- Rexeitamento das actitudes e condutas que pofien en perigo os dereitos € liberdades dos cidadans.

- Educacion para a saude, informando e educando 6 alumnado en habitos de vida saudables con valor preventivo e educativo, sobre todo no relativo & ergonomia e a 6 coidado do propio corpo na utilizacion
dos medios informaticos. Concretarase en aspectos como a educacion na postura, no uso do ordenador e outros problemas de satide que poden derivar do uso inadecuado ou excesivo do mesmo.

- Fomento do uso de software legal e estudo da problematica do software pirata.

- Educacién tecnoldxica, dirixida 6 desenvolvemento dunha actitude critica do alumnado fronte a informacion que reciben a través da imaxe, sobre todo a través de Redes.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As previstas no departamento

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

No desenvolvemento do médulo aplicase a seguinte metodoloxia:

- Activa e participativa, favorecendo as técnicas de estudo e a auto-aprendizaxe.

- En grupo e individualizada, con atencion especial aos alumnos e alumnas que tiveran dificuldades para alcanzar o nivel esixido.

- Motivadora, que tefia en conta os intereses € necesidades dos alumnos/as.

Consecuentemente a docente aplicara as seguintes formas metodoldxicas para a imparticion das unidades didacticas e as actividades correspondentes:
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- Explicaciéns breves e esquematicas dos contidos.
- Exemplificaciéns de casos practicos.
- Resolucién de actividades.
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