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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1134 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | TERESA ROUCO DOMINGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RAS3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacién e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de animacion sociocultural ou turistica

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de animacién sociocultural ou turistica, que ha servir de
punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa

CAZ2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das
empresas

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores/as, coas administraciéns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de animacién sociocultural ou turistica en
funcién da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sUa importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa animacién sociocultural e turistica e describironse os principais custos
sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de animacién sociocultural e turistica, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que coémpren para desenvolver a actividade empresarial
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de animacion sociocultural ou turistica

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CAZ3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de animacién sociocultural e turistica tendo en conta a sua
localizacién

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RAS3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de animacién sociocultural e turistica, e delimitaronse as
relaciéons de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizaciéon do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a elecciéon da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionada coa animacion sociocultural e turistica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions
anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de animacién sociocultural e turistica,
e describironse os circuitos que recorre esa documentacién na empresa

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axusta-ranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas
partes, unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacion correspon-dentes, se a persoa aspirante
alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para cada mddulo profesional.

Para o presente mddulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracion da
adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesio-nal levarase a cabo a través da realizacidn das duas partes da proba pola persoa
aspiran-te.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala € preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo sera numérica entre 1 e 10, sen decimais, e se correspondera coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con numeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion méaxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitira o uso de ningun aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ate 0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos
mobiles (que non poderan ser empregados como reloxo,calculadora, etc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada 6/a profesor/a responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.

Os membros da comision de avaliacidn poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de
tipo fraudulento, contra a normal convivencia do centro, ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan

implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar,
preguntas de asociacién, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre outras.
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Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, €, de ser o caso, os seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisions de avaliacion
exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e na web do centro onde se realizou.

A duracién maxima da proba sera de duas horas (2 h.).

Para o desenvolvemento da mesma os aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul ou negra e calculadora.
Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,¢ ) non esta permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucién practica,
que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo, e que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre

outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisions de avaliacion exporan a
puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e web do centro onde se realizou.

A duracion maxima da proba sera de 2 horas (2 h.).

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito os aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul
Ou negra e calculadora.

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,¢,) non esta permitido.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e 3 CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2022/2023 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SARA GONZALEZ DE LA BARRERA,JACOBO GOMEZ GONZALEZ (Subst.)

Outro profesorado JACOBO GOMEZ GONZALEZ

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAT1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RAS3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAD5 - Aplica estratexias de xestién de conflitos grupais e soluciéon de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcidns profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencioén da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervenciéon no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicién social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacion nun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CAZ2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CAZ2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecuaronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicaciéon

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos

CAZ3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcién do contexto

CAZ3.5 Describironse as habilidades de comunicacién necesarias para favorecer o proceso de comunicaciéon

CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situacions de
discapacidade
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funcions dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAB6.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliaciéon

CAB6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervenciéns en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RAS3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas, seleccionando técnicas en funcidon do contexto de intervencion

RAG - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccion dentro dun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CAZ2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situaciéns de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecuaronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcion do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funcions dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CAb5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB6.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CA6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB6.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

CAB6.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB6.6 Valoraronse os datos recollidos

CAB6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAG6.8 Marcaronse as pautas de mellora

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axusta-ranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas
partes, unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacidn correspon-dentes, se a persoa aspirante
alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para cada médulo profesional.

Para o presente mddulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracion da
adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba pola persoa
aspirante.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo sera numérica entre 1 e 10, sen decimais, e corresponderase coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitird o uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ate o0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos
mabiles (que non poderan ser empregados como reloxo,calculadora, etc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada 6/a profesor/a responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.
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Os membros da comision de avaliacién poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de
tipo fraudulento, contra a normal convivencia do centro, ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan
implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar,
preguntas de asociacion, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacidn as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisions de avaliacion
exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

A duracion maxima da proba sera de 2 horas e media.

Para o desenvolvemento da mesma as persoas aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul ou negra.
Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios) non esta permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica,
asi como presentaciéns orais que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do médulo, e que versaran
sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte.

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre
outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do médulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacién as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisions de avaliacion exporan a
puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.
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A duracion maxima da proba sera de 3 horas.

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito os aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul
ou negra.

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios...) non esta permitido.

O profesorado podera aportar material concreto para a realizacién da proba, coa finalidade de aplicacién practica no desenrolo da mesma, coma,
pelotas, corddns, cartolinas...ou outro material didactico-practico que se considere para a realizacion efectiva da proba.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais € 3 CSSSCO03 Animacién sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1130 Intervencion socioeducativa con xente nova 2022/2023 0 105 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN BORJA ALVAREZ NOVOA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencién socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacién non formal no concepto global de educacion|

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no @mbito da educacién
non formal

RA3 - Organiza accions formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacién de
metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de obxectivos comuns

RA4 - Desenvolve acciéns formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcidon das caracteristicas especificas do
ambito de intervencion

RAS5 - Realiza actividades de avaliacién de intervencions socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion
non formal

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse as caracteristicas da intervencién socioeducativa con xente nova no ambito da educacién non formal

CA1.2 Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida a poboacién nova no ambito da educacion non formal

CA1.3 Analizouse o papel e a importancia da educacién non formal nas politicas de xuventude

CA1.4 Valoraronse as acciéns formativas desde a educacion non formal como fonte de recursos para a toma de decisions por parte das persoas
destinatarias

CA1.5 Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacién non formal

CA2.1 Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacién nova

CA2.2 Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal

CA2.3 Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contribuan ao desenvolvemento de
actitudes

CA2.4 Argumentouse a importancia da educacion non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade democratica

CA2.5 Desefaronse estratexias formativas de orientacion e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisions

CA2.6 Establecéronse criterios de accesibilidade e deseino universais no desefio das acciéns formativas

CA2.7 Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das acciéns formativas

CAZ2.8 Valorouse a intervencién socioeducativa coa xuventude desde a educacion non formal como un recurso para o seu desenvolvemento integral

CA3.1 Describiuse o papel dos axentes formativos na educaciéon non formal

CA3.5 Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacidon comuns a diferentes servizos de informacién xuvenil

CA3.6 Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a cooperacion e a coordinacion interprofesional no desefio e
no desenvolvemento de accions formativas

CA3.7 Seleccionaronse ferramentas para a difusioén das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacion

CA3.8 Describironse as funcions dos centros coordinadores de redes de informacién na formacién para a xuventude

-0



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  \MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.1 Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educaciéon non formal

CA4.2 Realizaronse actividades dirixidas a intervencién socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos

CA4 .4 Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das acciéns formativas

CA4.6 Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral e
participacion

CA4.8 Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das acciéns formativas

CADS5.1 Identificaronse sistemas de avaliacion das accions de formaciéon na educacién non formal

CAb5.2 Seleccionouse o sistema de avaliacién en funcion da actividade de formacién desenvolvida

CAb.5 Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacion participativa das acciéns de formacion

CAAb.7 Identificaronse as estratexias de avaliacion e recofiecemento da aprendizaxe non formal

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencién socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacién non formal no concepto global de educacion

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no &mbito da educacién
non formal

RA3 - Organiza accioéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacién de
metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de obxectivos comuns

RA4 - Desenvolve acciéns formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcion das caracteristicas especificas do
ambito de intervencion

RAS5 - Realiza actividades de avaliacién de intervencions socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion
non formal

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse as caracteristicas da intervenciéon socioeducativa con xente nova no ambito da educaciéon non formal

CA1.2 Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida a poboacién nova no ambito da educacion non formal

CA1.5 Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacion non formal

CA2.1 Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacién nova

CA2.2 Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal

CA2.3 Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contribian ao desenvolvemento de
actitudes

CA2.4 Argumentouse a importancia da educacion non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade democratica
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.5 Desefaronse estratexias formativas de orientacion e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisions

CA2.6 Establecéronse criterios de accesibilidade e desefo universais no desefio das acciéns formativas

CA2.7 Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das accions formativas

CAZ2.8 Valorouse a intervencién socioeducativa coa xuventude desde a educacion non formal como un recurso para o seu desenvolvemento integral

CA3.1 Describiuse o papel dos axentes formativos na educacién non formal

CA3.2 Analizouse o traballo en rede e os procesos de creacién, mantemento e uso das redes implantadas a nivel comunitario, estatal e autonémico

CA3.3 Desefiaronse estratexias para o traballo en rede

CA3.4 Establecéronse espazos de encontro accesibles a poboacién nova

CA3.5 Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacién comuns a diferentes servizos de informacién xuvenil

CA3.6 Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a cooperacion e a coordinacioén interprofesional no desefio e
no desenvolvemento de accions formativas

CA3.7 Seleccionaronse ferramentas para a difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

CA3.8 Describironse as funcions dos centros coordinadores de redes de informacién na formacién para a xuventude

CA4.1 Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educaciéon non formal

CA4.2 Realizaronse actividades dirixidas a intervencién socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos

CA4.3 Seleccionaronse temas de interese para a xuventude

CA4.4 Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das acciéns formativas

CA4.5 Seleccionaronse infraestruturas e materiais acordes cos obxectivos da intervencion

CA4.6 Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral e
participacion

CA4.7 Elaboraronse materiais para o desenvolvemento das acciéns formativas

CA4.8 Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das accions formativas

CADb5.1 Identificaronse sistemas de avaliacion das accions de formacion na educacién non formal

CAb5.2 Seleccionouse o sistema de avaliacién en funcion da actividade de formacién desenvolvida

CAB.3 Elaboraronse protocolos de avaliacion e rexistro para recoller a informacién das persoas participantes na accién de formacion

CA5.4 Establecéronse indicadores para realizar a avaliacion das accidns formativas

CAA5.5 Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacion participativa das acciéns de formacion

CAb5.6 Utilizaronse estratexias e técnicas de analise de datos para realizar a avaliacion das acciéns formativas

CAA5.7 Identificaronse as estratexias de avaliacion e recofiecemento da aprendizaxe non formal
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA5.8 Establecéronse protocolos de uso dos resultados da avaliacion para mellorar a calidade de accions futuras

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axusta-ranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas
partes, unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacién correspon-dentes, se a persoa aspirante
alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para cada madulo profesional.

Para o presente mddulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracion da
adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesio-nal levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba pola persoa
aspiran-te.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo sera numérica entre 1 e 10, sen decimais, e se correspondera coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitird o uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ate o0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos
mabiles (que non poderan ser empregados como reloxo,calculadora, etc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada 6/a profesor/a responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.

Os membros da comision de avaliacién poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacién de
tipo fraudulento, contra a normal convivencia do centro, ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan

implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun 0.
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4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar,
preguntas de asociacion, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a sta superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisidns de avaliacion
exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e na web do centro onde se realizou a proba.

A duracion maxima da proba sera de duas horas e media (2h e 30 min).

Para o desenvolvemento da mesma as persoas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo de tinta azul ou negra (preferentemente azul).

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,etc) non esta permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica,
que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo, e que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se incluen: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre

outras.

Nas instruciéns da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser o caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificard esta segunda parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a sua superacién as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a
puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios ou na web do centro onde se realizou aproba.

A duracién maxima da proba sera de duas horas e media (2h e 30 min).

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito as persoas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo de
tinta azul ou negra (preferentemente azul).

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,etc) non esta permitido.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais € 3 CSSSCO03 Animacidn sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1126 Animacién turistica 2022/2023 0 140 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CRISTINA RODRIGUEZ RESINO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a animacion turistica e contextualizaa nos ambitos en que se poida leva a cabo

RA2 - Organiza a area de animacion turistica, para o que analiza a sUa estrutura organizativa e funcional

RA3 - Realiza actividades de control da xestién econémica, financeira e administrativa da area de animacion turistica, e recofiece os circuitos documentais

RA4 - Realiza actividades de xestidon dos recursos humanos da area de animacion turistica, aplicando as directrices do manual de empresa

RA5 - Desefia programas de animacion turistica, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias e os espazos de intervencion

RAG - Realiza veladas e espectaculos adecuados ao ambito turistico e as caracteristicas das persoas participantes

RAY - Realiza o seguimento e a avaliacion dos programas e das actividades de animacion turistica, aplicando sistemas de xestién da calidade

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse os servizos de animacion turistica e a sta evolucion

CA1.2 Interpretouse o marco normativo da animacion turistica

CA1.3 Caracterizaronse as funcions dos tipos de servizos de animacion turistica

CA1.4 Clasificaronse os servizos de animacion turistica segundo os ambitos onde se poidan levar a cabo

CA1.5 Analizaronse as tendencias do mercado nos servizos de animacion turistica

CA1.6 Definironse as actitudes e as aptitudes do persoal profesional da animacion turistica

CA1.7 Valorouse a importancia dos servizos de animacion turistica como elementos complementarios e dinamizadores nos produtos, dos servizos e dos
destinos turisticos

CA2.1 Caracterizouse a area ou departamento de animacion turistica

CA2.2 Describironse os modelos de organizacion propios das areas de animacion turistica

CAZ2.3 Definironse as estruturas organizativas e funcionais propias dos servizos de animacion turistica

CA2.4 Analizaronse as relacions entre as areas do establecemento turistico

CAZ2.6 Describironse as instalacions, os equipamentos, a moblaxe e os utensilios necesarios para cada servizo de animacion turistica

CA3.1 Definiuse a xestién econdémica e financeira da area de animacion turistica

CA4.1 Definironse sistemas de direccion de equipos de traballo segundo o tipo de area de animacion turistica

CA4.2 Describironse as fases da planificacion de cadros de persoal e prevision das necesidades de persoal ao longo do proceso produtivo da area

CA5.1 Diferenciaronse os programas de animacion turistica
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.1 Caracterizaronse as actividades das veladas e dos espectaculos no ambito turistico

CA7.1 Describironse as fases do proceso de seguimento e avaliacion

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAZ2 - Organiza a area de animacion turistica, para o que analiza a sUa estrutura organizativa e funcional

RA3 - Realiza actividades de control da xestién econdmica, financeira e administrativa da area de animacion turistica, e recofiece os circuitos documentais

RA4 - Realiza actividades de xestién dos recursos humanos da area de animacion turistica, aplicando as directrices do manual de empresa

RAS5 - Desefa programas de animacion turistica, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias e os espazos de intervencion

RAG - Realiza veladas e espectaculos adecuados ao ambito turistico e as caracteristicas das persoas participantes

RA7 - Realiza o seguimento e a avaliacién dos programas e das actividades de animacion turistica, aplicando sistemas de xestion da calidade

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.5 Desefaronse organigramas atendendo as caracteristicas do servizo de animacion turistica

CAZ2.7 Valorouse a importancia da organizacion eficiente na area ou no departamento de animacion turistica

CA3.2 Elaboraronse diversos tipos de orzamento para a area de animacion turistica

CA3.3 Estableceuse a estrutura dos ingresos e gastos na area de animacion turistica

CA3.4 Aplicaronse procesos para o calculo e a imputacion de custos

CA3.5 Establecéronse métodos de control orzamentario

CA3.6 Utilizaronse documentos internos e externos nos circuitos administrativos dos servizos de animacién turistica

CA3.7 Utilizaronse ferramentas informaticas de xestion

CAZ3.8 Valorouse o rigor no control da xestion da area de animacion turistica

CA4.3 Planificouse o tempo de traballo do persoal da area

CA4.4 Establecéronse os métodos de seleccidn de persoal da area de animacion turistica

CA4.5 Elaboraronse instrumentos para a integracion de profesionais

CA4.6 Utilizaronse ferramentas informaticas de xestion de persoal




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE
DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.7 Valorouse a importancia das ferramentas informaticas na xestion do persoal

CA5.2 Determinaronse as persoas destinatarias do servizo de animacion turistica

CA5.3 Determinaronse os espazos e a temporalizacion das actividades

CA5.4 Seleccionaronse os recursos humanos, materiais e financeiros do programa de animacion turistica

CA5.5 Valorouse a importancia da promocién do programa de animacion turistica

CAb5.6 Previuse a aparicion de continxencias e elaboraronse programas ou actividades alternativas

CAbL.7 Establecéronse as medidas de prevencion e seguridade

CAB6.2 Respectaronse os obxectivos programados das actividades

CAB6.3 Acondicionaronse os espazos e as instalacions aos requisitos da actividade e das persoas usuarias

CAG6.4 Organizaronse os recursos humanos e materiais para garantir o desenvolvemento da actividade

CAB.5 Estableceuse a secuencia dos tempos para o desenvolvemento da velada e o espectaculo

CAB6.6 Valorouse a importancia de implicar todas as persoas participantes no desenvolvemento da velada

CAB6.7 Previuse a aparicion de continxencias e elaborouse un programa alternativo para a velada ou o espectaculo

CAG6.8 Tivéronse en conta as medidas de prevencion e seguridade

CA7.2 Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos

CA7.3 Elaboraronse e cubrironse rexistros de seguimento, informes e memorias

CA7.4 Transmitironselles os resultados da avaliacion as persoas implicadas

CA7.5 Tivéronse en conta procesos de calidade e mellora no desenvolvemento do proxecto e das actividades de animacion turistica

CA7.6 Interpretouse un plan de calidade no ambito da animacion turistica para a obtencion, de ser o caso, de certificados de calidade

CA7.7 Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a xestion da documentacién asociada ao proceso

CA7.8 Xustificouse a importancia da avaliacién para mellorar o funcionamento dos programas e das actividades de animacién turistica

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axustaranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas partes,




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  \MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacion correspondentes, se a persoa aspirante alcanzou o0s
resultados de aprendizaxe establecidos para cada mddulo profesional.

Para o presente médulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracion da
adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba pola persoa
aspirante.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais, e se correspondera coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitird o uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ate o0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos
mobiles (que non poderan ser empregados como reloxo,calculadora, etc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciadas as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada ao profesorado responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacion do mesmo.

O profesorado integrante da comision de avaliacién podera excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera
actuacion de tipo fraudulento, contra a normal convivencia do centro, ou incumpran as normas de prevencion, proteccién e seguridade, sempre que

poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte (contidos conceptuais).

Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar,
preguntas de asociacion, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

-5-
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O profesorado do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacidn as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan a
puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

A duracién maxima da proba sera de duas horas (2h.).

Para o desenvolvemento da mesma as persoas aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul ou negra.
Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios...) non esté permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica,
que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo, e que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacién para esta parte (contidos procedimentais e actitudinais).

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se incluen: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre

outras.

Nas instruciéns da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a slia superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan a
puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro onde se realizou.

A duracién maxima da proba sera de 3 horas.

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito as persoas aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de
tinta azul ou negra.

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,...) non esta permitido.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e 3 CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1123 | Actividades de lecer e tempo libre 2022/2023 0 156 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NURIA FERNANDEZ SEGADE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica proxectos de lecer e tempo libre, tendo en conta a relacion dos principios da animacion no lecer e no tempo libre coas necesidades das
persoas usuarias e as caracteristicas dos equipamentos e dos recursos

RA2 - Organiza actividades de lecer e tempo libre educativo, para o que analiza os espazos e 0s recursos, asi como a normativa en materia de prevencion
e seguridade

RAS3 - Pon en practica actividades de lecer e tempo libre seleccionando recursos e técnicas educativas de animaciéon

RA4 - Realiza actividades de lecer e tempo libre no medio natural respectando os principios de conservacion ambiental e as medidas de prevencion e
seguridade

RAS5 - Desenvolve actividades de seguimento e avaliacion das actividades de lecer e tempo libre seleccionando estratexias, técnicas e recursos para
identificar os aspectos susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Valoraronse os contextos de intervencién no lecer e no tempo libre

CA1.2 Caracterizouse os principios da animacién no lecer e no tempo libre

CA1.3 Establecéronse as bases da educacién no tempo libre

CA1.4 Adecuouse o proxecto de lecer e tempo libre as necesidades das persoas usuarias

CA1.5 Valoraronse estratexias para o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre

CA1.7 Identificaronse as funciéns e o papel do persoal animador nas actividades de lecer e tempo libre

CA1.8 Xustificouse a importancia da intencionalidade educativa no lecer e no tempo libre

CA2.1 Identificaronse os principios da pedagoxia do xogo

CA2.2 Identificaronse os tipos e as pautas de evoluciéon do xogo

CA2.5 Establecéronse criterios para a organizacion de espazos e materiais

CA2.7 Tivéronse en conta as medidas de seguridade e prevencion na realizacion das actividades de lecer e tempo libre educativo

CAZ2.8 Argumentouse o valor educativo do xogo

CA3.1 Utilizaronse técnicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, musical, plastica e audiovisual

CA3.2 Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices

CA3.6 Adaptaronse os recursos e as técnicas de animacion as necesidades das persoas usuarias

CA3.7 Argumentouse a importancia das técnicas de expresion para o desenvolvemento da creatividade das persoas usuarias

CA4.1 Valorouse a importancia da educacién ambiental a través das actividades de lecer e tempo libre

CA4.2 Definironse as caracteristicas do medio natural como espazo de lecer e tempo libre

-0
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4 .4 Seleccionaronse estratexias e pautas de actuacién para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural

CA4.9 Analizouse o impacto ambiental das actividades de lecer e tempo libre

CA5.1 Seleccionaronse os indicadores que cumpra seguir na avaliacidon de proxectos e actividades de lecer e tempo libre

CA5.2 Definironse as técnicas e os instrumentos para a realizaciéon da avaliaciéon no ambito do lecer e tempo libre

CAb5.3 Elaboraronse e cubrironse rexistros de seguimento dos proxectos e actividades de lecer e tempo libre

CAb5.4 Elaboraronse informes e memorias de avaliaciéon

CAb5.8 Xustificouse a importancia da avaliacién no proceso de intervencién educativa na animacion de lecer e tempo libre

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Planifica proxectos de lecer e tempo libre, tendo en conta a relacion dos principios da animacion no lecer e no tempo libre coas necesidades das
persoas usuarias e as caracteristicas dos equipamentos e dos recursos

RAZ2 - Organiza actividades de lecer e tempo libre educativo, para o que analiza os espazos e 0s recursos, asi como a normativa en materia de prevencion
e seguridade

RA3 - Pon en practica actividades de lecer e tempo libre seleccionando recursos e técnicas educativas de animacion

RA4 - Realiza actividades de lecer e tempo libre no medio natural respectando os principios de conservacion ambiental e as medidas de prevencion e
seguridade

RAS5 - Desenvolve actividades de seguimento e avaliaciéon das actividades de lecer e tempo libre seleccionando estratexias, técnicas e recursos para
identificar os aspectos susceptibles de mellora

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4 Adecuouse o proxecto de lecer e tempo libre as necesidades das persoas usuarias

CA1.5 Valoraronse estratexias para o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre

CA1.6 Seleccionaronse os equipamentos e recursos de lecer e tempo libre

CA1.7 Identificaronse as funciéns e o papel do persoal animador nas actividades de lecer e tempo libre

CA1.8 Xustificouse a importancia da intencionalidade educativa no lecer e no tempo libre

CAZ2.3 Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices

CAZ2.4 Seleccionaronse espazos, recursos e materiais para o desenvolvemento de actividades ludicas

CA2.5 Establecéronse criterios para a organizacion de espazos e materiais

CA2.6 Establecéronse estratexias para a utilizacion de recursos ludicos nas actividades de lecer e tempo libre

-3-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.7 Tivéronse en conta as medidas de seguridade e prevencion na realizacion das actividades de lecer e tempo libre educativo

CA3.1 Utilizaronse técnicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, musical, plastica e audiovisual

CA3.2 Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices

CA3.3 Seleccionaronse os recursos tendo en conta os obxectivos da intervencion

CA3.4 Utilizaronse recursos audiovisuais e informaticos como ferramentas de animacion no lecer e no tempo libre

CA3.5 Acondicionaronse os espazos atendendo a potencialidade educativa das actividades

CAZ3.6 Adaptaronse os recursos e as técnicas de animacion as necesidades das persoas usuarias

CA3.7 Argumentouse a importancia das técnicas de expresion para o desenvolvemento da creatividade das persoas usuarias

CA4.3 Aplicaronse técnicas e ferramentas coherentes cos obxectivos do proxecto de actividades de lecer e tempo libre no medio natural

CA4 .4 Seleccionaronse estratexias e pautas de actuacion para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural

CA4.5 Valorouse a importancia de xerar ambitos seguros no medio natural, reducindo riscos

CA4.6 Identificaronse os recursos necesarios para o desenvolvemento das actividades no medio natural

CA4.7 Organizaronse os recursos humanos para garantir o desenvolvemento da actividade

CA4.8 Aplicaronse protocolos de atencion en casos de situacidons de emerxencia nas actividades desenvolvidas no medio natural

CA4.9 Analizouse o impacto ambiental das actividades de lecer e tempo libre

CAb5.1 Seleccionaronse os indicadores que cumpra seguir na avaliaciéon de proxectos e actividades de lecer e tempo libre

CA5.2 Definironse as técnicas e os instrumentos para a realizaciéon da avaliacion no ambito do lecer e tempo libre

CAb5.3 Elaboraronse e cubrironse rexistros de seguimento dos proxectos e actividades de lecer e tempo libre

CA5.5 Usaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a elaboracién do seguimento e a avaliacion das actividades

CA5.6 Transmitironselles os resultados da avaliacion as persoas implicadas

CAB5.7 Tivéronse en conta procesos de calidade e mellora no desenvolvemento do proxecto de animacién de lecer e tempo libre

CAb5.8 Xustificouse a importancia da avaliacién no proceso de intervencién educativa na animacion de lecer e tempo libre

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion
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Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico/a e de técnico/a
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axustaranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas partes,
unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacién correspondentes, se a persoa aspirante alcanzou os
resultados de aprendizaxe establecidos para cada médulo profesional.

No presente médulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracion da adquisicion
dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo mediante a realizacién das duas partes da proba pola persoa aspirante.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. E preciso obter unha cualificacion igual ou
superior a cinco puntos para superala.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a cinco puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais, e se correspondera coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con niimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima. No caso das persoas aspirantes que
suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitird 0 uso de ninguin aparato electronico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ata o0 remate das mesmas, salvo expresa indicacién notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclie teléfonos
mabiles (que non poderan ser empregados como reloxo, calculadora, efc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar e entregaran a proba asinada ¢/a profesor/a responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacion do mesmo.

Os/As membros da comisidn de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion
de tipo fraudulenta, contra a normal convivencia do centro ou incumpran as normas de prevencion, protecion e seguridade, sempre que poidan

implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacién establecidos na programacion para esta parte. Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test,
preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, preguntas de asociacion, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre
outras.

Nas instruciéns da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser o caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
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existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisions de avaliacion
exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios € na paxina web do centro onde se realizou.

A duracién maxima da proba sera de duas horas e cincuenta minutos (2h e 50;).

Para o desenvolvemento da mesma os aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul ou negra. Calquera outro material (corrector,
boligrafo doutra cor, folios, etc.) non esta permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante dun ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica, que
amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo, e que versaran sobre unha mostra suficientemente
significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre
outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisions de avaliacion exporan a
puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e na paxina web do centro.

A duracion maxima da proba sera de duas horas e cincuenta minutos (2h e 50;)).

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito os aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo de tinta azul
ou negra. Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios, etc.) non esta permitido.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019657 | Primeiro de Marzo Baiona 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais € 3 CSSSCO03 Animacidn sociocultural e turistica Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0020 Primeiros auxilios 2022/2023 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN BORJA ALVAREZ NOVOA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Realiza a valoracion inicial da asistencia nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dispoiiibles e o tipo de axuda necesaria.

RA2 - Aplica e describe as técnicas de soporte vital basico en relacién co obxectivo perseguido.

RAS3 - Aplica procedementos de inmobilizacién e mobilizacion de vitimas, e selecciona os medios materiais e as técnicas.

RA4 - Aplica técnicas de apoio psicoléxico e de autocontrol & persoa accidentada e as acompafantes, e describe as estratexias de comunicacion
aplicadas.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Identificaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacion de persoas accidentadas.

CA1.3 Describiuse o contido minimo dunha caixa de urxencias, asi como as indicacions dos produtos e dos medicamentos.

CA1.4 Establecéronse as prioridades de actuacion en multiples vitimas.

CA1.5 Describironse os procedementos para verificar a permeabilidade das vias aéreas.

CA1.6 Identificaronse as condiciéns de funcionamento adecuadas da ventilacion e da osixenacion.

CA1.7 Describironse e executaronse os procedementos de actuacion en caso de hemorraxia.

CA1.8 Describironse procedementos para comprobar o nivel de consciencia.

CA1.10 Identificouse a secuencia de actuacion segundo protocolo establecido polo comité de coordinacion internacional sobre a reanimacion (ILCOR).

CA2.1 Describironse os fundamentos da reanimacion cardiopulmonar.

CAZ2.6 Indicaronse as lesiéns, as patoloxias e os traumatismos mais frecuentes.

CA2.7 Describiuse a valoracion primaria e secundaria da persoa accidentada.

CA2.10 Especificaronse casos ou circunstancias en que non se deba intervir.

CA3.2 Identificaronse os medios materiais de inmobilizaciéon e de mobilizacién.

CA3.3 Caracterizaronse as medidas posturais ante unha persoa lesionada.

CA3.4 Describironse as repercusiéns dunha mobilizacion e dun traslado inadecuados.

CA3.6 Aplicaronse normas e protocolos de seguridade e de autoproteccion.

CA4.1 Describironse as estratexias basicas de comunicacion coa persoa accidentada e coas acompafiantes.

CA4.2 Detectaronse as necesidades psicoléxicas da persoa accidentada.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4 .4 Valorouse a importancia de lle infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion.

CA4.5 Identificaronse os factores que predispofien a ansiedade nas situacidons de accidente, emerxencia e do.

CA4.6 Especificaronse as técnicas para controlar unha situacion de do, ansiedade, angustia ou agresividade.

CA4.7 Especificaronse as técnicas para superar psicoloxicamente o fracaso na prestacion do auxilio.

CA4.8 Valorouse a importancia do autocontrol ante situacions de estrés.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Realiza a valoracion inicial da asistencia nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dispoiiibles e o tipo de axuda necesaria.

RAZ2 - Aplica e describe as técnicas de soporte vital basico en relacion co obxectivo perseguido.

RA3 - Aplica procedementos de inmobilizacion e mobilizacién de vitimas, e selecciona os medios materiais e as técnicas.

RA4 - Aplica técnicas de apoio psicoldxico e de autocontrol & persoa accidentada e as acompafiantes, e describe as estratexias de comunicacion
aplicadas.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Asegurouse a zona segundo o procedemento oportuno.

CA1.2 Identificaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacion de persoas accidentadas.

CA1.3 Describiuse o contido minimo dunha caixa de urxencias, asi como as indicacions dos produtos e dos medicamentos.

CA1.4 Establecéronse as prioridades de actuacion en multiples vitimas.

CA1.5 Describironse os procedementos para verificar a permeabilidade das vias aéreas.

CA1.6 Identificaronse as condiciéns de funcionamento adecuadas da ventilacion e da osixenacion.

CA1.7 Describironse e executaronse os procedementos de actuaciéon en caso de hemorraxia.

CA1.8 Describironse procedementos para comprobar o nivel de consciencia.

CA1.9 Tomaronse as constantes vitais.

CA1.10 Identificouse a secuencia de actuacion segundo protocolo establecido polo comité de coordinacion internacional sobre a reanimacion (ILCOR).

CA2.1 Describironse os fundamentos da reanimacion cardiopulmonar.

CA2.2 Aplicaronse técnicas de apertura da via aérea.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de soporte ventilatorio e circulatorio.

CAZ2.4 Realizouse desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

CA2.5 Aplicaronse medidas posreanimacion.

CAZ2.8 Aplicaronse primeiros auxilios ante lesions por axentes fisicos, quimicos e bioléxicos.

CAZ2.9 Aplicaronse primeiros auxilios ante patoloxias organicas de urxencia.

CA3.1 Efectuaronse as manobras necesarias para acceder a vitima.

CA3.2 Identificaronse os medios materiais de inmobilizacién e de mobilizacién.

CA3.3 Caracterizaronse as medidas posturais ante unha persoa lesionada.

CAZ3.4 Describironse as repercusiéons dunha mobilizacion e dun traslado inadecuados.

CA3.5 Confeccionaronse sistemas para a inmobilizaciéon e a mobilizacién de persoas doentes ou accidentadas con materiais convencionais e
inespecificos, ou medios de fortuna.

CA3.6 Aplicaronse normas e protocolos de seguridade e de autoproteccion.

CA4.1 Describironse as estratexias basicas de comunicacion coa persoa accidentada e coas acompafantes.

CA4.2 Detectaronse as necesidades psicoldxicas da persoa accidentada.

CA4.3 Aplicaronse técnicas basicas de soporte psicoléxico para mellorar o estado emocional da persoa accidentada.

CA4.4 Valorouse a importancia de lle infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion.

CA4.5 Identificaronse os factores que predispofien a ansiedade nas situacidons de accidente, emerxencia e doé.

CA4.6 Especificaronse as técnicas para controlar unha situacion de do, ansiedade, angustia ou agresividade.

CA4.7 Especificaronse as técnicas para superar psicoloxicamente o fracaso na prestacion do auxilio.

CA4.8 Valorouse a importancia do autocontrol ante situacions de estrés.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Tal e como sinala o Artigo 12 da Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos titulos de técnico e de técnico
superior de ciclos formativos de formacién profesional, as probas axustaranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en duas partes,
unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacidn correspondentes, se a persoa aspirante alcanzou 0s
resultados de aprendizaxe establecidos para cada mddulo profesional.
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Para o presente médulo profesional, os minimos exixibles son os indicados nos apartados 2.1 e 2.2. desta programacion. A valoracién da
adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba pola persoa
aspirante.

A primeira parte da proba, de tipo tedrico, tera caracter eliminatorio e cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha cualifi-
cacion igual ou superior a 5 puntos.

A segunda parte da proba, de tipo practico, tamén tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos. Para superala é preciso obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos.

As persoas aspirantes que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun 0 nesta segunda parte.

A cualificacion final da proba do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais, e se correspondera coa media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros redondeada & unidade mais préxima.
No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de 4 puntos.

Non se admitird o uso de ningun aparato electrénico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o
chamamento, e ate o remate das mesmas, salvo expresa indicacion notificada previamente do profesorado responsable. Isto inclie teléfonos
mabiles (que non poderan ser empregados como reloxo,calculadora, etc), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de dez minutos antes de poder abandonar a aula na que se
estea a realizar, e entregaran a proba asinada 6/a profesor/a responsable. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun
elemento auxiliar empregado durante a realizacion do mesmo.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de
tipo fraudulento, contra a normal convivencia do centro, ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan

implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas.

Neste caso cualificarase esa parte da proba cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira na resolucion por escrito dunha proba de caracter teérico, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

Podera conter preguntas de diverso tipo, entre as que se inclien: preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar,
preguntas de asociacion, preguntas curtas, ou preguntas de desenvolvemento, entre outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser 0 caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a sua superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién
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exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e na web do centro onde se realizou a proba.
A duracién maxima da proba sera de duas horas e cincuenta minutos (2h. e 50 min.)

Para o desenvolvemento da mesma as persoas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo de tinta azul ou negra (preferentemente azul).
Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,...) non esta permitido.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de un ou varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica,
que amosen un dominio coherente, global, aplicado e equilibrado dos minimos esixibles do mddulo, e que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

De ser o caso, 0s supostos practicos de caracter escrito poderan conter preguntas de diverso tipo, entre as que se incluen: preguntas de
desenvolvemento, preguntas curtas, preguntas tipo test, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar, ou preguntas de asociacion, entre

outras.

Nas instrucions da propia proba especificarase o valor asignado a cada pregunta, e, de ser o caso, 0s seus criterios de puntuacion. No caso de
existir preguntas tipo test, verdadeiro/falso, ou outras de similar estilo, estes criterios poden incluir a penalizacion das respostas incorrectas.

O profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de 0 a 10 puntos. Para a sua superacién as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos. Finalizada esta parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a
puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios e na web do centro onde se realizou a proba.

A duracién maxima da proba sera de duas horas e cincuenta minutos (2h. e 50 min.)

Para o desenvolvemento, de ser o caso, dos supostos practicos de caracter escrito as persoas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo de
tinta azul ou negra (preferentemente azul).

Calquera outro material (corrector, boligrafo doutra cor, folios,...) non esta permitido.

O material que, de ser o caso, poida ser preciso para a demostracién practica de maniobras, procedementos, etc, sera proporcionado pola persoa
docente encargada da proba.




