CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

PROGRAMACION DIDACTICA LOMLOE

Centro educativo

Cddigo Centro Concello Ano académico
15023338 IES Praia Barrana Boiro 2023/2024
Area/materia/ambito

. . 2 . Sesions Sesidns
Ensinanza Nome da area/materia/ambito Curso semanais anuais
Bacharelato Empre;a e Deseno de Modelos de 20 Bac. 4 116

Negocio
Réxime
Réxime xeral-ordinario
Paxina 1 de 19

30/11/2023 12:04:57




E XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Contido Paxina
1. Introducién 3
2. Obxectivos e slGa contribucién ao desenvolvemento das competencias 3
3.1. Relacién de unidades didacticas 4
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas 5
4.1. Concrecidns metodoléxicas 12
4.2. Materiais e recursos didacticos 13
5.1. Procedemento para a avaliacién inicial 13
5.2. Criterios de cualificacién e recuperacién 13
6. Medidas de atencién & diversidade 14
7.1. Concrecién dos elementos transversais 17
7.2. Actividades complementarias 17
8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro 17
8.2. Procedemento de seguimento, avaliacién e propostas de mellora 18
9. Outros apartados 19
Pédxina 2 de 19

30/11/2023 12:04:57



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

1. Introducion

A materia Empresa e Desefio de Modelos de Negocio trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da
Economia especializada nun determinado suxeito econédmico: a empresa. A empresa € un axente esencial da
actividade econdémica, que estd presente de forma cotid nos medios de comunicacion, e forma parte da vida dunha
grande maioria dos fogares. O seu cofiecemento constitlie un paso esencial para entender o funcionamento global de
Economia. A materia pretende a reflexién sobre como responden as empresas aos desafios actuais que se lles
presentan, onde o factor clave da suUa actividade reside na innovacion.

Esta materia de modalidade estd integrada no 292 curso do bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais, e
pretende, por unha banda, o cofiecemento da empresa como axente fundamental no desenvolvemento econémico,
tendo en conta os valores propios da responsabilidade social corporativa e, pola outra, o fomento dunha cultura
empresarial onde o alumnado medre en creatividade e espirito de innovacién, e se incentive a elaboracién de
reflexiéns persoais e toma de decisiéns fundamentadas que permitan desefiar unha proposta de modelo de negocio e
analizar a sua viabilidade.

Esta programacidn vai dirixida ao alumnado de 22 de Bacharelato do IES Praia Barafia, que se distrible en dous
grupos de 30 e 18 alumnos/as respectivamente. Non contamos con alumno repetirdor, pero si con dous alumnos que
non cursaron a materia de Economia no primeiro curso de bacharelato por un cambio de especialidade no curso
23/24.

O Instituto de Educacién Secundaria Praia Barrafia é un centro publico, que empezou a funcionar como centro
homologado en 1983 e que esta situado no nucleo urbano de Boiro, nunha zona préxima a praia.No centro
actualmente estanse a impartir as ensinanzas de ESO, os bacharelatos Cientifico Tecnoléxico, de CCSS e
Humanidades e Artistico. Todos os alumnos que actualmente cursan a materia de Empresa e Desefio de Modelos de
Negocio xa eran alumnos/as do centro no curso pasado.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar a actividade empresarial e
emprendedora, recofiecendo o poder de
transformacién que exercen na sociedade e
reflexionando sobre o valor da innovacién e a 2 2-5 12-40 1 1-2
dixitalizacién neste proceso, para comprender o
papel que desempefian dentro do
funcionamento global da economia actual.

OBX2 - Investigar o contexto econémico e social
e a sla influencia na actividade empresarial,
analizando as interrelaciéns empresas-contexto
e identificando estratexias viables que partan
dos criterios de responsabilidade social
corporativa, da igualdade e a inclusién, para
valorar a capacidade de adaptacién das
empresas.

2-3 4 1 20-50 4 1

OBX3 - Reconecer e comprender modelos de
negocio actuais comparandoos con outros
tradicionais, aplicando estratexias e
ferramentas que faciliten o desefio creativo e
propofiendo modelos de negocio que,
achegando valor, permitan satisfacer
necesidades e contribuir ao benestar econémico
e social.

2-3 2-4 40 3 1
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Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC
OBX4 - Valorar e seleccionar estratexias
comunicativas de aplicacién ao mundo
empresarial, utilizando novas férmulas e
obtendo a informacién que se xera tanto no
AT T 1-3 1-2 3 40 2
ambito interno como externo da empresa, para
xestionar eficazmente a informacién necesaria
no proceso de toma de decisiéns e a suUa
correcta transmisién.
OBX5 - Realizar a analise previsional do modelo
de negocio desefado, aplicando as ferramentas
de andlise empresarial necesarias para 2-3 11-50 1-2-3
comprender o proceso levado a cabo e validar a
proposta presentada.
Descricion:
3.1. Relacion de unidades didacticas
v ey % Peso N2 12 e e
Ll L L materia [sesionstrim.|trim.(trim.
Concepto de empresa: elementos, funciéns
e obxectivos. Clasificacién de empresas.
1 |A empresa e o empresario. Caracteristicas do contexto empresarial. 10 10 X
Andlise DAFO. Responsabilidade social
coorporativa.
O proceso de producién. Asignacion de
recursos produtivos. Custos de producioén.
iy . Factores determinantes da produtividade.
2 | A funcion produtiva. I+D+i. A importancia da innovacién 10 10 X
tecnoléxica. Formas de adquisicién da
tecnoloxia.
Caracteristicas das principais formas
Tipoloxia de empresas segundo | xuridicas. Marco xuridico que regula a
3 p b o . . ; 10 10 X
a sua forma xuridica. actividade empresarial. Fiscalidade
empresarial.
Fontes de financiamento. Concepto de
A funcién financeira e de investimento e tipos. Elementos dun
4 |. ; . X S 10 13 X
investimento. proxecto de investimento. Valoracion e
seleccién de proxectos de investimento.
Os inventarios e os sistemas de valoracion
5 | A funcién de aprovisionamento. | de existencias. A xestién de inventarios: 10 13 X
modelo de Wilson e ABC.
6 O desenvolvemento Estratexias empresariais. Localizacién e 10 10 X
empresarial. dimensién.
L . Andlise do consumidor. Estratexias de
7 | A funcién comercial. marketing. 10 10 X
Pdxina 4 de 19
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2° e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
oy . s Caracteristicas organizativas e funcionais
8 /e;\rgrgnaagézaaon e direccion da da empresa. Seleccién de persoal. Marco 10 10 X
P ) legal das relaciéns laborais.
O patrimonio da empresa. As contas anuais
9 | Andlise contable da empresa e a imaxe fiel. Andlise dos estados 10 18 X
financeiros. Obrigas contables.
F%r?gargednetanseggféoérear Concepto de modelo de negocio.
10 modelos de nFe)gocio Planificacién e viabilidade. Mapa de 10 12 X
innovadores. empatia. Ideacion. Pensamento visual.
3.2. Distribucidn curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 A empresa e 0 empresario. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Comprender a importancia da actividade Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economia empresarial sobre o valor da innovacién.
actual, recofiecendo o poder de transformacién que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovacion e a dixitalizacién.
CA1l.2 - Analizar o papel da I+D+i no Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando |desenvolvemento social e empresarial
novas tendencias e tecnoloxias que tefien un alto
impacto na economia.
CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptacién axil, Valorar a responsabilidade e sostibilidade
responsable e sostible das empresas aos cambios do |das empresas
contexto e 4s exixencias do mercado, investigando o
contexto econdémico e social e a sta influencia na PE 100
actividade empresarial.
CA1l.4 - Cofiecer os distintos tipos de empresa, os Confecer os distintos criterios de
seus elementos e funciéns, asi como as formas clasificacién de empresas e identificar a
xuridicas que adoptan relacionando cada unha delas |[forma xuridica mais apropiada dadas as
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e caracteristicas da empresa.
xestores e coas exixencias de capital.
CAL.5 - Identificar e analizar as caracteristicas do Identificar as posibles implicaciéns sociais
contexto no que a empresa desenvolve a sta e medioambientais da actividade
actividade, explicando, a partir destas, as distintas empresarial.
estratexias e decisiéns adoptadas e as posibles
implicaciéns sociais e medioambientais da sua
actividade.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
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Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfis.

empresarial.
emprendemento.

Estratexias de innovacion.

- A empresa. Clasificacién. Localizacién e dimensién da empresa. Marco xuridico que regula a actividade

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusién e

- A empresa, dixitalizacién e innovacion. |+D+i. Teorias da innovacidn. Tipos de innovacién. Tendencias emerxentes.

CA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de
ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar
de rendibilidade a partir do modelo de negocio
proposto.

ub Titulo da UD Duracion

2 A funcién produtiva. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4.2. - Analizar e tomar decisiéns sobre os Analizar e tomar decisiéns sobre os
procesos produtivos desde a eficiencia e a procesos produtivos desde a eficiencia e a
produtividade, definindo o soporte necesario para produtividade,
facer realidade un modelo de negocio. PE 80
CA4.2.2. - Determinar previsionalmente a estrutura Calcular o seu beneficio e limiar de
de ingresos e custos, calculando o seu beneficio e rendibilidade a partir do modelo de
limiar de rendibilidade a partir do modelo de negocio |negocio proposto.
proposto.
CA2.4.1. - Analizar e tomar decisiéns sobre os Analizar e tomar decisiéns sobre os
procesos produtivos desde a eficiencia e a procesos produtivos desde a eficiencia e a
produtividade, definindo o soporte necesario para produtividade,
facer realidade un modelo de negocio. T 20
CA4.2.1. - Determinar previsionalmente a estrutura Calcular o seu beneficio e limiar de
de ingresos e custos, calculando o seu beneficio e rendibilidade a partir do modelo de
limiar de rendibilidade a partir do modelo de negocio |negocio proposto.
proposto.
CA2.4 - Analizar e tomar decisiéns sobre os procesos
produtivos desde a eficiencia e a produtividade,
definindo o soporte necesario para facer realidade
un modelo de negocio. .

Baleiro 0

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

rendibilidade.

- A funcién produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciéns
clave. Estrutura de custos: clasificacién e célculo de custos.

- A avaliacién previa de modelos de negocio: andlise DAFO, andlise previsional de ingresos e custos e o limiar de

Paxina 6
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ub Titulo da UD Duracion

3 Tipoloxia de empresas segundo a sta forma xuridica. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.4 - Cofiecer os distintos tipos de empresa, os Confecer os distintos tipos de empresa e
seus elementos e funciéns, asi como as formas as formas xuridicas que adoptan
xuridicas que adoptan relacionando cada unha delas |relacionando cada unha delas coa
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e responsabilidade legal dos seus
xestores e coas exixencias de capital. propietarios.
CA2.7 - Analizar e explicar a situacién econémico- Identificar as obrigas fiscais das PE 100
financeira da empresa a partir da informacién empresas. Describir o funcionamento
recollida nas contas anuais, indicando as posibles basico dos impostos que recaen sobre as
soluciéns aos desequilibrios atopados e analizando o |empresas.
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores
Contidos
- A empresa. Clasificacién. Localizacién e dimensién da empresa. Marco xuridico que regula a actividade

empresarial.
" Fiscalidade empresarial: principais tributos que gravan a actividade empresarial.
ub Titulo da UD Duracion

4 A funcién financeira e de investimento. 13
Criterios de avaliacién Minimos de consecucién IA %
CA2.5.1. - Analizar e tomar decisiéns sobre Aplicar métodos de seleccién de
investimento e financiamento, aplicando métodos de |investimentos e e recofiecendo as
seleccién de investimentos e recofiecendo as vantaxes e inconvenientes de unha fonte PE 80
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de de financiamento empresarial.
financiamento empresarial.
CA2.5.2. - Analizar e tomar decisiéns sobre Aplicar métodos de seleccién de
investimento e financiamento, aplicando métodos de |investimentos.
seleccién de investimentos e recofiecendo as TI 20
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Analizar e tomar decisiéns sobre
investimento e financiamento, aplicando métodos de
seleccién de investimentos e recofiecendo as Baleiro 0
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- A funcién financeira. Estrutura econdmica e financeira. Investimento. Valoracién e seleccién de investimentos.
Recursos financeiros. Andlise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.
ub Titulo da UD Duracion
5 A funcién de aprovisionamento. 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Analizar as caracteristicas organizativas e Explicar as decisiéns de planificacidn,
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as |xestién e optimizacién de actividades de
decisiéns de planificacién, xestién e optimizaciéon de |aprovisionamento. PE 80
actividades, recursos e asociaciéns clave dun
modelo de negocio innovador.
CA2.4 - Analizar e tomar decisiéns sobre os procesos |Analizar e tomar decisiéns sobre os
produtivos desde a eficiencia e a produtividade, procesos produtivos no referente a T 20

definindo o soporte necesario para facer realidade

un modelo de negocio.

xestion de inventarios.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A funcién produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacidns
clave. Estrutura de custos: clasificacién e cdlculo de custos.

ubD Titulo da UD Duracién
6 O desenvolvemento empresarial. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 8 de 19
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.5 - Identificar e analizar as caracteristicas do Identificar os factores que determinan a

contexto no que a empresa desenvolve a sla localizacién e a dimensién dunha

actividade, explicando, a partir destas, as distintas empresa. ldentificar estratexias de PE 100
estratexias e decisiéns adoptadas e as posibles crecemento.

implicaciéns sociais e medioambientais da sua

actividade.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A empresa. Clasificacién. Localizacién e dimensién da empresa. Marco xuridico que regula a actividade
empresarial.

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusién e
emprendemento.

- A empresa, dixitalizacién e innovacion. |+D+i. Teorias da innovacidn. Tipos de innovacién. Tendencias emerxentes.

Estratexias de innovacion.

ub Titulo da UD Duracion

7 A funcién comercial. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Analizar as caracteristicas do mercado, Identificar e interpretar as diferentes
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor, |estratexias de marketing.
canles, relaciéns con clientes e fontes de ingresos Aplicar criterios e estratexias de
dun modelo de negocio innovador. segmentaciéon de mercados.

PE 100
CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade Determinar a estratexia de actuacién en
industrial da empresa, establecendo as lifias de materia de proteccién de idea, produto e
actuacién en materia de proteccién de idea, produto |marca.
e marca.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- A funcién comercial. Segmento de clientes. A proposta de valor. Canles. Relaciéns con clientes. Fontes de ingresos.
Estratexias de marketing.
"~ A proteccién da idea, do produto e da marca.
ub Titulo da UD Duracion
8 A organizacion e direccién da empresa. 10
Padxina 9 de 19
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Identificar e analizar as distintas politicas Identificar o papel da area de recursos
empresariais de xestién, contratacién e formacién de |humanos na empresa.
recursos humanos, valorando e recofiecendo as
actuaciéns das empresas en materia de igualdade e
inclusién.
PE 100

CA2.3 - Analizar as caracteristicas organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisidns de planificacién, xestién e optimizacién de
actividades, recursos e asociacions clave dun
modelo de negocio innovador.

Identificar os elementos da empresa e
funciéns que desenvolven.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A xestidn dos recursos humanos. Formacién e funcionamento de equipos éxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratacién e as relaciéns laborais da empresa. As politicas de igualdade e de inclusién nas

empresas.
ub Titulo da UD Duracion

9 Andlise contable da empresa 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.7 - Analizar e explicar a situacién econémico- Explicar a situaciéon econémico-financeira
financeira da empresa a partir da informacion da empresa a partir da informacién
recollida nas contas anuais, indicando as posibles recollida nas contas anuais.
solucidns aos desequilibrios atopados e analizando o
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa. PE 80
CA4.5.1. - Valorar a situaciéon econémico-financeira Valorar a situacién econémico-financeira
da proposta presentada, analizando e interpretando |da proposta presentada, analizando e
a informacién recollida tanto no balance como na interpretando a informacién recollida
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles |tanto no balance como na conta de
soluciéns aos desequilibrios encontrados. perdas e ganancias
CA4.5.2. - Valorar a situacién econémico-financeira Valorar a situaciéon econémico-financeira
da proposta presentada, analizando e interpretando |da proposta presentada, analizando e
a informacién recollida tanto no balance como na interpretando a informacién recollida TI 20
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles |tanto no balance como na conta de
solucidns aos desequilibrios encontrados. perdas e ganancias
CAA4.5 - Valorar a situacién econémico-financeira da
proposta presentada, analizando e interpretando a
informacién recollida tanto no balance como na Baleiro 0
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
soluciéns aos desequilibrios encontrados.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
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Contidos

- A informacién na empresa: obrigas contables. Composicién e valoracién do patrimonio. Contas anuais e imaxe fiel.
Elaboracién do balance e da conta de perdas e ganancias.

" Fiscalidade empresarial: principais tributos que gravan a actividade empresarial.

- A andlise de resultados: estudo de mercado, analise e interpretacion da informacién contable e anélise de estados

financeiros.

ub Titulo da UD Duracion

10 O plan de negocio. Ferramentas para crear modelos de negocio innovadores. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Comprender o concepto de modelo de Identificar as caracteristicas de distintos
negocio como unha forma de lles dar resposta as modelos de negocio.
necesidades actuais, comparando distintos modelos,
desde os mais tradicionais aos mais innovadores.
CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptacién axil, Identificar modelos de negocio axiles e as
responsable e sostible das empresas as exixencias sUas caracteristicas.
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padréons e modelos de negocio.
CA3.2 - Coiecer as distintas estratexias e Cofiecer e aplicar as principais
ferramentas de desefio creativo, aplicando estas & ferramentas de desefio creativo a un
xeraciéon dun modelo de negocio transformador que |proxecto de modelo de negocio.
permita dar resposta as necesidades actuais.
CA3.3 - Xestionar eficazmente a informacion e Cofiecer e aplicar as principais
facilitar o proceso de toma de decisiéns a partir da ferramentas de organizacién de ideas a
informacién obtida, tanto no dmbito interno como un proxecto de modelo de negocio.
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
férmulas comunicativas.

PE 100

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicacién
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
féormulas comunicativas que faciliten a xestién eficaz
da informacién e a sua transmision.

Confecer e aplicar as principais
ferramentas de comunicacién a un
modelo de negocio.

CA3.5 - Cofiecer as ferramentas necesarias que
permitan expofier o proxecto de modelo de negocio,
espertando o interese e cativando os demais coa
proposta de valor presentada.

Coflecer as principais ferramentas de
presentacién a un proxecto de modelo de
negocio.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
desefiado dentro dun contexto determinado,
definindoo a partir das tendencias clave do
momento, a situacién macroeconémica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Validar a proposta de modelo de negocio
desefiado dentro dun contexto
determinado

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisidons tomadas.

Elaborar partes dun plan de negocio
bé&sico sobre un escenario simulado
concreto

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores
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Contidos

“Empresa e modelo de negocio.
-0 lenzo de modelo de negocio e de xestién: concepto, areas, bloques, utilidade e padréns de modelos de negocio.

-0 punto de vista dos clientes: mapa de empatia.

- A creatividade aplicada ao desefio do modelo de negocio e de xestién. O proceso de creatividade: diverxencia e
converxencia. Dindmicas de xeracién de novas ideas de modelos de negocio.

- A competencia e 0s nichos de mercado.

- As ferramentas de organizacién de ideas: Pensamento visual ou Visual Thinking. Capacidade de sintese. Ideacién.
Comunicacion.

- O prototipado: concepto e utilidade. Posibilidades de prototipado: bens, servizos e aplicacidns.

- As ferramentas de presentaciéon dun proxecto ou idea. Metodoloxia: narracién de historias ou storytelling e o
discurso no ascensor ou elevator pitch. Outras metodoloxias.

~ Os escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

~ Outras ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestién.

- O contexto do modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A validacién do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto éxil.
- A proteccion da idea, do produto e da marca.

~ A toma de decisiéns. Estratexias. Simulacién en folla de célculo. Redaccién dun plan de negocios bésico.

4.1. Concrecions metodoldxicas

Enténdese por metodoloxia o conxunto de estratexias, procedementos e acciéns organizadas e planificadas polo
profesorado, de xeito consciente e reflexivo, coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos
obxectivos do segundo apartado deste documento.

Os modelos didacticos empregados deberdn ter un caracter provisional, adaptandose as necesidades dos estudantes,
tanto nunha mesma aula como ao longo do tempo. Por isto, e coa fin Ultima de chegar & maior cantidade de
alumnado posible, empregaranse varios métodos de ensinanza simultaneamente ao longo de todas as unidades.

Por un lado, farase uso dunha metodoloxia maxistral expositiva, que como docente permita pautar mellor o tempo
das primeiras sesiéns de cada unidade e ao mesmo tempo posibilite traballar contidos con estudantes que non tefian
ningunha base sobre a materia ou ben esta sexa minima. Nas unidades que tefian un contido mais matematico,
combinarase un método expositivo cun método demostrativo que permita amosar con exercicios resoltos a aplicacién
practica dos contidos tedricos que se expofien de forma verbal. Con isto perséguese poder adaptarse a aqueles
estudantes que tefien un aprendizaxe e unha memoria mais visual.

Sen embargo, os dous métodos anteriores tefien importantes limitaciéns que se deben superar se se quere conseguir
unha aprendizaxe real, como son a pasividade do alumnado, a inexistencia de unha retroalimentacién alumno-
profesor e a pouca atencién & diversidade que implican. Por isto é preciso ampliar a metodoloxia docente seguida
usando unha madis activa e participativa, buscando unha mellor asimilacién do contido, autoavaliacién por parte do
estudante e mellora da sUa autoestima, o aprendizaxe proba-error e aprender facendo, reflexién dos contidos e
vinculacion da aula e do seu entorno. Isto é o que se pretende, buscando en todo momento que o alumnado propofia
cuestiéns de actualidade sobre os temas expostos, actividades con respostas abertas que dean lugar a diferentes
interpretaciéns e a unha aprendizaxe mais auténoma.

Asi mesmo, nas empresas é habitual a realizaciéon de tarefas de forma colectiva, polo que é indispensable que
aprendan a traballar en equipo, desenvolver un pensamento critico e un espirito de mellora constante. Para ilo, as
actividades individuais, validas para valorar o progreso na aprendizaxe persoal, complementaranse con outras por
parellas ou equipos, coas que se traballen actitudes colaborativas e grupais, nas que se se poidan abrir debates que
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permitan desenvolver a capacidade de opinién do alumnado.

Débese superar unha formacién baseada en moitas ocasiéns en cofilecementos abstractos e buscar unha formacién
practica, que inclia exemplificaciéns, relaciéns de contidos ou unha verdadeira significacion do material presentado,
de forma que sexa aplicable & vida real e que ao mesmo tempo interese ao alumnado. Isto pédese alcanzar, entre
outras vias, coa visualizacién de documentais, lectura de prensa ou entrevistas a persoas do entorno do estudante.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Aula virtual do centro en webs dindmicas.

Aula de informatica.

Apuntes e actividades elaboradas ou propostas polos profesores do departamento.

Os recursos didacticos empregados estardn formados polos resumos de cada unidade didactica facilitados pola
docente para o desenvolvemento e estudo da materia, asi como calquera outro material considerado pertinente para
a exposicién, andlise ou afondamento nos contidos das unidades e que serdn facilitados ao alumnado. Empregaremos
material dispofiible na rede (videos, noticias de prensa, etc) e presentacidns elaboradas polo docente.

O principal recurso dixital que se empregara é a aula virtual do centro que servird como plataforma para subir as
presentaciéns empregadas na aula, tarefas resoltas e tarefas a elaborar polo alumnado.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Ao inicio de curso, acérdase nunha reunién de centro, que a avaliacién inicial sé se realizard na E.S.O., pero a pesar
desta circunstancia, durante a presentacién da materia, farase unha breve entrevista co alumnado que servira para
cofiecer os conceptos previos dos estudantes sobre a materia, especialmente vinculados & posibilidade de ter
cursado a materia de Economia en 42 da E.S.0., ademais de ser un indicador da diversidade a tratar na aula. Os

resultados serviran para adecuar o nivel de partida do proceso de ensino-aprendizaxe a realidade de cada grupo e, en
consecuencia, non afectard as cualificaciéns dos alumnos/as.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

didactica UD 1 ub 2 UD 3 UD 4 UD 5 UbD 6 UD 7 UbD 8 UD 9 UuD 10
Peso UD/

Tipo Ins. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Proba

escrita 100 80 100 80 80 100 100 100 80 100
laboaide 0 20 0 20 20 0 0 0 20 0
indicadores
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Unidade
didéctica el
Peso UD/
Tipo Ins. Lol
Proba
escrita 92
Taboa de 8
indicadores

Criterios de cualificacion:

O proceso de avaliacién estard dividido en varias etapas segundo o momento do tempo no gque nos encontremos,
para avaliar coa maior cantidade de informacién posible o proceso de aprendizaxe dos estudantes:

¢ Avaliacién procesual ao longo de todo o curso para levar a cabo un control permanente da aprendizaxe do
alumnado e facer as correcciéns pertinentes no caso de que esta non sexa a desexada. Con esta finalidade
propéfiense actividades de aula (resolucién de exercicios e problemas). Esta avaliacién supofierd un 20% da nota do
trimestre.

* Avaliacién final, empregando probas obxectivas, para cofiecer os resultados ao finalizar o trimestre e o curso e
que complementard a avaliacién procesual. Esta avaliacién supofierd un 80% da nota do trimestre.
Cualificacién de cada avaliacién: A nota da avaliacién serd a media ponderada, segundo as porcentaxes anteriores,
da/s proba/s escrita/s e das actividades avaliables desenvolvidas na clase. Entenderase superada a avaliacién cando
o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos sobre 10.
Cualificaciéon avaliacion global da materia (convocatoria ordinaria): a nota final da materia serd a media aritmética
das notas das tres avaliaciéns (sen redondeo). A nota final do curso, para superar a materia, debe ser igual ou
superior a 5 puntos sobre 10 (sen redondeo).

Criterios de recuperacion:

O alumnado que non acada un 5 na cualificacién global da materia deberd recuperar a/s avaliacién/s suspensa/s no
mes de maio mediante unha proba escrita. Esta proba poderd constar de preguntas de teoria, cuestiéns e
problemas, relativos aos contidos vistos ao longo da avaliacién que se pretende recuperar. A nota final da avaliacién
serd a que se acade nesta proba, sendo esta nota a que se empregue para obter a cualificacién final da materia e
que, polo tanto, faga media coas notas das outras avaliaciéns. O alumnado supera a materia cando acada una
cualificacién minima de 5.

O alumnado que non superou a materia na avaliacién ordinaria serd convocado a unha proba extraordinaria, que
versara sobre a totalidade dos contidos expostos, e que se realizard no mes de xufio, nas datas determinadas pola
direccién do centro. A cualificacién da avaliacién extraordinaria estard composta exclusivamente polo resultado da
proba escrita. O alumnado supera a materia cando acada una cualificacién minima de 5.

O alumnado que ten a materia de Economia de 12 de bacharelato pendente: No curso vixente temos dous alumnos
gue cambiaron de especialidade, cursando durante o curso 22/23 o Bacharelato Cientifico-Tecnoléxico. Dado que non
cursaron a materia de Economia no curso pasado, deberan facer dlas tarefas de recuperacién, consistentes en dous
exames tedrico-practicos, que se fardn no mes de Xaneiro e Abril. Co obxectivo de facilitar o seguimento de estes
alumnos, a persoa encargada das labores de titoria e seguimento, sera a profesora Esther Ferndndez Cabaleiro, que é
a mesma que lles imparte a materia de Empresa e Desefio de Modelos de Negocio. O material para preparar estas
probas sera facilitado aos alumnos a través da aula virtual. A nota final da materia de primeiro sera o resultado de
realizar a media aritmética da nota das duas tarefas de recuperacién.

6. Medidas de atencion a diversidade

A atencién a diversidade busca que a intervencién educativa se adapte as diferenzas individuais do alumnado
(valores, cultura, estilos e ritmos de aprendizaxe, motivaciéns, capacidades, cofiecementos previos, etc.). Con esta
finalidade no Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, que regula la atencién a la diversidad del alumnado en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Galicia donde se imparten las enseflanzas establecidas en la Ley
Organica de Educacién 2/2006, 03 de mayo, prevense unha serie de medidas ordinarias (artigo 8), que tefien por
finalidade facilitar a adecuacién do curriculo ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas dos
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estudantes, pero sen una alteracidén significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, sendo
aplicables nesta materia:

* Adecuacién da organizacién e xestién da aula.

* Traballo en grupos heteroxéneos.

¢ Adaptacién dos tempos nos procesos de avaliacién.
Como docente, somos responsables da aplicacién das medidas xenerais que se desefien para cada un dos estudantes
con necesidade de apoio educativo, pero, tamén dependerd dun mesmo o adoptar as medidas necesarias para
orientar a este alumnado na propia clase, sendo responsables de dirixir a sia aprendizaxe e ofrecerlles os apoios que
necesiten. Para isto, ademais de ter os obxectivos claramente especificados en cada sesién, hai que partir dos
cofecementos previos de cada estudante, de ai a importancia da avaliacién inicial. Ademais, ao inicio de cada sesién
farase un breve recordatorio do visto para comprobar posibles erros de comprensién e o grao de asimilaciéon dos
contidos, realizando as correcciéns oportunas no menor tempo posible. Como docente, ao empregar diferentes
modelos didacticos (expositivo, demostrativo, aprender facendo...) podemos adaptarnos s necesidades dun maior
numero de alumnado.
Por outra parte, o docente debe estar en continua comunicacién cos outros profesores do centro, especialmente con
aqueles que cursen materias vinculadas & propia. Isto permitiralle un maior control sobre a aprendizaxe do alumnado
e propofer actividades en comun para evitar a monotonia e a repeticién entre materias. Tamén é fundamental que
estea en permanente contacto co orientador do centro para supervisar os materiais ofrecidos ao alumnado e asesorar
a nosa labor docente.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

» Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

e Adaptaciéon dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

e Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionard as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

» Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

* Programas de enriguecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
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no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacidén, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoilecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participacién ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

* Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién na etapa de bacharelato. Dirixida a alumnado con altas
capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais.

» Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. .

O docente colaborara co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.

No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacion variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacidon dos procesos asociados & avaliacién se adapten ds necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.
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ubD 1 uD 2 uD 3 uD 4 uUbD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora. X X X X X X X
ET.2.- Expresion oral e X X X X X X X
escrita.
ET.3 - .Comunlc:aoon X X X X X X X
audiovisual.
ET.4 - Empr.endemento social X X X X X X X
e empresarial.
ubD 9 UD 10

ET.1 - Comprensién lectora. X X
ET.2.- Expresién oral e X X
escrita.
ET.3 - Comunicacién

.. X X
audiovisual.
ET.4 - Emprendemento social X X
e empresarial.
7.2. Actividades complementarias

Actividad D o sz 12 | 29 e
ctividade escricion trim. ltrim. ltrim.
Actividades que se organicen no centro Participacién en conmemoracidéns establecidas Orde
do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o X X X
calendario escolar para o curso 2023/24

Observacions:

En conxunto co resto de membros da comunidade educativa, participaremos nas actividades que se organicen
no centro con motivo das conmemoracidons establecidas Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o
calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade

Auténoma de Galicia, asi como actividades propostas polos demais departamentos.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Desenvolvéronse as unidades didacticas segundo a temporalizacién programada.

30/11/2023 12:06:04

Paxina 17 de 19




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Traballdronse todos os contidos programados.

Cumpriuse a temporalizacién de actividades programadas para cada sesién e unidade.

A/s actividade/s complementaria/s levouse a cabo segundo o programado.

Metodoloxia empregada

A falta de asistencia do alumnado supuxo un problema no cumprimento da programacién.

Dése informacién individualizada ao estudante dos progresos e dificultades atopadas.

Proporciénase ao alumnado rdbricas de avaliacién para que saiban como e de que se lles vai avaliar.

Organizacion xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

As actividades propostas ao alumnado foron suficientes para que asimilaran os contidos.

Os materiais e recursos didacticos empregaronse segundo o programado.

Medidas de atencién a diversidade

Adecudaronse as actividades, materiais e recursos didacticos aos alumnos con NEE.

Adecudronse as actividades e contidos aos cofiecementos previos observados na avaliacién inicial.

A metodoloxia adeclase as necesidades do alumnado e &s esixencias dos contidos traballados.

Outros

Presentaronse reclamacions &s notas.

Descricion:

O proceso de avaliacién non s6 se limita ao alumnado. Tamén é preciso se queremos mellorar a practica docente que
o propio profesor sexa obxecto de avaliacién. En base aos resultados obtidos, debe examinar a sia metodoloxia e
realizar nela os cambios que sexan necesarios para favorecer as condiciéns que faciliten a todos e cada un dos seus
alumnos unha aprendizaxe significativa. A isto faise referencia no artigo 33.4 do Decreto 86/2015, ao establecer que
o profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sla propia practica
docente, para o que estableceran indicadores de logro nas programaciéns didacticas.

De cara a avaliar o proceso de ensino e a practica docente ao longo do curso, de ser posible ao rematar cada unidade
didéctica ou como moi tarde ao finalizar o trimestre, iremos respondendo aos seguintes indicadores de logro
recollidos na rubrica seguinte, de forma que se a resposta a algun/s enunciado/s é non, debera ser obxecto de
actuacién inmediata, para decidir, a partir dos resultados, propostas de mellora cara as seguintes unidades.

O proceso de autoavaliacién completarase coa andlise dos resultados académicos do alumnado e a sUa opinién coa
realizacién dunha enquisa ao finalizar o curso académico

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Tal e como se detalla no apartado 8.1. deste documento, analizamos periodicamente o cumprimento da
programacién mediante o documento de seguimento da mesma, pero esta analise débese completar ao finalizar cada
avaliacién co estudo dos resultados académicos por grupos para propofier medidas de reforzo se fosen necesarias.
Ademais, tamén pode aportar informacién a comparacién dos resultados académicos acadados polo alumnado na
materia obxecto de programacién cos obtidos nas demais materias, ao estar intimamente relacionada a outras
ciencias sociais e cientificas.

A opinién do alumnado terase sempre en conta e serd recollida de xeito escrito ao finalizar o curso nunha enquisa de
valoracion, de forma que se poidan incorporar as achegas do alumnado & programacién do ano vindeiro.
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9. Outros apartados

30/11/2023 12:06:04 Paxina 19 de 19



