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1. Departamento

O Departamento de Economia é de natureza unipersoal, e esta integrado por M2 Cristina
Regueira Pifidn, que imparte as seguintes materias: Economia en 1° Bacharelato (1 grupo, 4
horas), Economia da Empresa en 2° Bacharelato (1 grupo, 4 horas), Fundamentos de
Administracion e Xestion en 2° Bacharelato (1 grupo, 3 horas), Economia en 4° ESO (1 grupo,

3 horas), e Iniciaciéon a Actividade Emprendedora e Empresarial (1 grupo, 3 horas).

Este documento non contén a programacion da materia Economia 1° Bacharelato, que sera

elaborada coa aplicacién informética Proens.

2. Contextualizacion

O IES de Ponte Caldelas é un instituto situado no rural. Recibe alumnado procedente na sta
maioria de tres concellos: Ponte Caldelas, A Lama e Fornelos de Montes. Imparte as

ensinanzas de ESO, Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais e Bacharelato Cientifico.

3. Contribucion das materias impartidas polo
departamento ao desenvolvemento das competencias

clave

As orientacions da Union Europea insisten na necesidade de adquirir as competencias clave
por parte da cidadania como condicion indispensable para lograr que os individuos alcancen un
pleno desenvolvemento persoal, social e profesional que se axuste as demandas dun mundo
globalizado e faga posible o desenvolvemento econémico, vinculado ao cofiecemento.

As materias do Departamento de Economia contriblen & adquisicion das competencias clave

do alumnado.



CCL. Competencia en comunicacion linguistica. Utilizacion da linguaxe como instrumento de
comunicacion oral e escrita. O alumnado terA que expresar pensamentos, xerar ideas,
formarse xuizos criticos, dialogar, organizar a informacién (tanto a propia como a xerada por
outros).

CMCCT. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia. Refirense,
respectivamente, a: utilizacion de ferramentas de calculo e do razoamento matemético como
instrumentos de axuda para a toma de decisions, utilizacién dos cofiecementos e metodoloxia
cientificos para explicar a realidade que nos rodea, e aplicacion deses cofiecementos e
métodos para dar resposta aos desexos e necesidades dos individuos.

CD. Competencia dixital. O alumnado fard un uso seguro e critico das TIC para buscar, obter,
procesar e comunicar informacién, e transformala en cofiecemento. A utilizacibn das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion seran un elemento imprescindible para o
desenvolvemento da materia.

CAA. Competencia para aprender a aprender. Foméntase a adquisicion por parte do alumnado
da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si mesmo e do que se pode
chegar a facer coa axudas dos demais.

CSS. Competencias sociais e civicas. A través das capacidades desenvolvidas, o alumnado
adquirira conciencia da importancia de participar de maneira activa e democratica na vida
social e civica. Tamén o axudaran a comprender a realidade social actual, e como a actividade
econdémica non pode ser allea a ela.

CSIEE. Competencia en sentido da iniciativa e espirito emprendedor. A materia axuda ao
alumnado a desenvolver habilidades necesarias (a capacidade para planificar e xestionar
proxectos, por exemplo), para converter as ideas en actos.

CCEC. Competencia en conciencia e expresions culturais. Capacidade para apreciar a

importancia da expresion a través da musica, as artes plasticas e escénicas e a literatura.

4. Materias de ESO: obxectivos para o curso

Os obxectivos son referentes relativos aos logros que o alumnado debe alcanzar ao rematar o
proceso educativo, como resultado das experiencias de ensino e aprendizaxe intencionalmente

planificadas para tal fin.



A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as

capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto
as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e
0S grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e

prepararse para o exercicio da cidadania democrética.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condiciéon necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como

medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razon de sexo ou por calquera outra condiciéon
ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre

homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as sUas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas slas
relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0os prexuizos de calquera tipo e

0S comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos
coflecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias,

especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi
como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do

cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido
critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions

e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua
casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da

literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.



I) Cofiecer, valorar e respectar 0os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que

realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e 0 das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a educacion fisica e
a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a
dimensién humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente,

contribuindo & sUia conservacion e & sta mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linglistico, cultural, histérico e artistico
de Galicia, participar na sGa conservacion e na sUa mellora, e respectar a diversidade
lingliistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de
interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Coriecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o
mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e expresion de
riqueza cultural nun contexto plurilingiie, que permite a comunicacion con outras linguas, en

especial coas pertencentes a comunidade luséfona.

5. Economia 4° ESO

5.1. Introducion

Esta materia vai dirixida, como materia troncal de opcién, ao alumnado de 4° ESO que curse a

opcion de ensinanzas académicas.

A importancia que tefien 0s asuntos econdmicos na nosa sociedade, e a maneira ha que nos

afectan, tanto individual como colectivamente, aconsellan contar na etapa de educacion



obrigatoria cunha formacion especifica que proporcione as claves necesarias para comprender

0 mundo en que vivimos e dar resposta a moitos dos seus interrogantes.

Os contidos que se van introducir con esta materia van acompafar ao alumnado ao longo da
sUa vida, laboral e persoal, como axente econémico e como cidadan, polo que sera prioritario
sentar as bases para a comprension e valoracién critica da realidade econémica, e para formar

actitudes éticas e sociais fronte aos problemas que dita realidade presenta.

5.2. Obxectivos da materia Economia 4° ESO

1. Integrar o concepto de economia como ciencia da eleccion. Identificar os principais axentes
econdmicos, a sla actuacion e as relacions entre eles. Valorar criticamente o impacto das

accions dos axentes econdémicos sobre a contorna.

2. Adquirir e empregar vocabulario econémico con precisién e rigor, de modo que permita

cofecer, valorar e interpretar a realidade econdémica e social que nos rodea.
3. Describir a importancia da empresa no proceso de creacién de riqueza dunha sociedade.

4. Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa, 0S seus

traballadores e a sociedade no seu conxunto.

5. Cofiecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun orzamento persoal e
saber decidir con racionalidade entre distintas alternativas econ6micas da vida persoal e

relacionalas co benestar propio e social.

6. Analizar o papel do difieiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro como medio

para alcanzar logros persoais.

7. Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacién e como axente
economico. Valorar criticamente os efectos da sua actuacion ou ausencia de actuacion

respecto da igualdade e o benestar dunha sociedade.

8. Diagnosticar os efectos da inflacion como elemento distorsionador das decisiéns que toman

0s axentes econémicos nunha sociedade.
9. Analizar as caracteristicas principais do mercado de traballo, as politicas de emprego e
valorar as oportunidades que presenta.

10. Cofecer e valorar as vantaxes que sSupuxo 0 comercio internacional, asi como os custos

que implicou no desenvolvemento dalguns paises. Valorar o potencial da integracion
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econOmica e as perspectivas da economia galega no marco da internacionalizacion

econémica.

11. Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias econdémicas procedentes de distintas

fontes.

12. Realizar tarefas en grupo e participar en debates cunha actitude construtiva, critica e
tolerante, fundamentando adecuadamente as opinions e valorando o didlogo como unha via

necesaria para a solucién dos problemas econémicos.

5.3. Relacién entre estandares de aprendizaxe avaliables

e competencias a que contribuen




Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e competencias a que contriblen

ESTANDARES DE APRENDIZAXE COMPETENCIAS CLAVE

Bloque 1. Ideas econ6micas basicas L caey o e Lo CelEs CoEe

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisibns como as X X
claves dos problemas basicos de calquera economia, e comprende que todas as eleccidns supofien

renunciar a outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

ECBL1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e identifica as suas X X

vantaxes, 0s seus inconvenientes e as sUas limitaciéns.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia. X

ECB1.2.2. Diferenza entre economia positiva e economia normativa. X X

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de X X

posibilidades de producion.

ECBL1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas. X X

ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das X X

relacions econémicas do seu contorno.

Blogue 2. Economia e empresa CCL CMCCT CD CAA CSsC CSIEE CCEC
ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a X X
sUa constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.
ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en X X

funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.




ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

CCL

CMCCT

CD

CAA

CSC

CSIEE

CCEC

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actdan no seu ambito, asf
como a forma de interactuar co seu contorno mais préximo e os efectos sociais e ambientais,

positivos e negativos, que se observan.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e

tecnoloxia.

ECB2.2.2. Identifica 0s sectores econémicos, asi como 0s seus retos e as stas oportunidades.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferenza o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéons na

marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a stua

perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as

actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional sup6n a carga impositiva que soportan as

empresas.

Bloque 3. Economia persoal

CCL

CMCCT

CD

CAA

CSC

CSIEE

CCEC

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos

integrantes, e realiza o seu seguimento.

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou

plan financeiro personalizado.




ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

CCL CMCCT CDh CAA CsC CSIEE CCEC
ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que permiten comparar unha realidade personalizada coas X X X
previsions establecidas.
ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao X X
longo da vida. Esa planificacion vinculase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas
decisions tomadas e a marcha da actividade econdmica nacional.
ECB3.3.1. Recoriece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. X X
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e X X
seleccionando a decisién mais axeitada para cada momento.
ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na X X
operativa bancaria.
ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios X X X
para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en
condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.
ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os X X
procedementos de reclamacién ante estas.
ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os X X X
procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.
X X X

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions

adversas nas etapas da vida.




ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

Blogque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado CCL CMCCT CD CAA CcscC CSIEE CCEC
ECBA4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais X X
areas dos gastos do Estado, e comenta as suUas relacions.
ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos ingresos e X X
0s gastos do Estado.
ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, X X
asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.
ECBA4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os X X
ingresos e 0s gastos, e controlar a stia execucion.
ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit X X
publico, asi como a relacion que se produce entre eles.
ECBA4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de X X X
redistribucion desta.
ECBA4.3.2. Interpreta gréficos representativos da distribucion da renda. X X X
Blogque 5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego CCL CMCCT CcD CAA CcscC CSIEE CCEC
ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as sUas principais repercusions economicas e X X
sociais.
ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sUa variacion X X X
para a marcha da economia.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de X X
xuro, inflacion e desemprego.
ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as stUas principais repercusions X X X
econdmicas e sociais.
ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego. X X
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. X X

Blogue 6. Economia internacional CCL CMCCT CD CAA CcscC CSIEE CCEC
ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do mundo e aplica a X X
perspectiva global para emitir xuizos criticos.
ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises e que inflien X X
nel.
ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da X X X
globalizacién e o comercio internacional.
ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econdémica X X X
e monetaria da Unién Europea.
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a slUa relacion co impacto econémico X X
internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

11




5.4. Contidos. Secuenciacion e temporizacion

Establécese a seguinte secuenciacion de contidos en Unidades Did4cticas:

Bloque 1. Ideas econdémicas béasicas

ubD.1 Os conceptos basicos de economia.

u.D. 2 O estudo da economia.

Bloque 2. Economia e empresa

u.D.3 A producion e a empresa.

u.D.4 Como funcionan as empresas.

Blogue 3. Economia persoal

u.D.5 Planificacién financeira.

U.D. 6 Difeiro, aforro e endebedamento.

Bloque 4. Economia eingresos e gastos do Estado

unbD.7 As contas do sector publico.

Bloque 5. Economia e tipos de xuro. Inflacion e desemprego

Uu.D. 8 O mercado de traballo.

u.D.9 Inflacion e tipos de xuro.

Bloque 6. Economia internacional

u.D. 10 O comercio internacional e a Unién Europea.

ubD. 11 A globalizacion e os desequilibrios da economia mundial.

A materia desenvolverase en tres sesibns semanais de 50 minutos cada unha. O numero
aproximado de sesiéns lectivas neste curso 22_23, ata a data establecida no calendario escolar
para as sesions de avaliacidn final ordinaria (a partir do 5 de xufio), € de 100; resérvanse 13
para a realizacién das diferentes probas e exames (9), presentacion da materia (1) , correccion

de exames e entrega de cualificacions (3).
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Esta prevista a seguinte distribucion temporal :

12 avaliacion (aproximadamente 37 sesions) : Unidades Didacticas 1 a 4.
22 avaliacion (aproximadamente 31 sesiéns) : Unidades Didacticas 5, 6, 7, 8, 9.

32 avaliacion (aproximadamente 19 sesions) : Unidades Didacticas 10, 11.

O periodo comprendido entre 0 5 e 0 21 de xufio de 2023 dedicarase & preparacion e
realizacion das probas extraordinarias, e a actividades de apoio, reforzo, recuperacién e

ampliacion.

A temporizacion é meramente orientativa. A dinamica da aula e as necesidades do alumnado

que a integra poden na practica xustificar axustes na mesma.

5.5. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe
avaliable de: temporizacion, grao minimo de
consecucion para superar a materia, procedementos

e instrumentos de avaliacidon

Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Os procedementos de avaliacion que se utilicen van permitir a integraciéon das competencias

clave nun marco de avaliacion coherente.
A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as probas escritas individuais e periédicas

realizadas, a valoraciéon da atencion, actitude e traballo diario do alumno ou alumna, e os

traballos especiais, individuais ou de grupo, cando os haxa.

13



PROCEDEMENTOS

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Observacion

Escalas de observacién para valorar o traballo na aula:
actividades realizadas, resposta 4s cuestions propostas
pola profesora sobre os contidos tratados previamente;

participacién do alumno/a.

Andlise das produciéns do

alumnado

Resolucion de exercicios e problemas; resumos; textos

escritos; cuestionarios; produciéns orais.

Probas especificas

Probas obxectivas

14



Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTQS DE
AVALIACION
Bloque 1. Ideas econdmicas béasicas
12 1 a B1.1. Economia B1.1. Explicar a economia | ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos | Comprende o concepto de PROCEDEMENTOS:
Av. d como ciencia: como ciencia social e valorar | e a necesidade de elixir e tomar decisiéns | escaseza e relacionao co de Proba especffica (PE)
f actividade o impacto permanente das | como as claves dos problemas basicos de | custo de oportunidade. Observacion sistematica
econdmica e decisiéns econdmicas na calquera economia, e comprende que todas (0s)
sociedade. vida das persoas. as elecciéns supofien renunciar a outras INSTRUMENTOS:
B1.2. Principios alternativas e que todas as decisions tefien Proba obxectiva (PO)
na toma de consecuencias. Seguimento do traballo na
decisions aula (STA)
econdémicas. ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e Entende os principios PROCEDEMENTOS:
B1.3. Escaseza, resolver problemas econdmicos, e identifica | econdmicos bésicos. PE/OS
eleccion e as sUas vantaxes, 0s seus inconvenientes e | Cofece os trazos fundamentais | NSTRUMENTOS:
asignacion de as stias limitacions. dos tres sistemas econémicos | PO/STA
recursos. Custo estudados.
de oportunidade.
2 f B1.4. O método B1.2. Identificar a ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente | Diferenza os distintos tipos de PROCEDEMENTOS:
h na economia: terminoloxia econémica termos da area da economia. ben. PE/OS
o modelos basica e o0 uso dos modelos INSTRUMENTOS:
econdémicos. econdémicos, e familiarizarse PO/STA
B1.5. Fronteira de con eles. PROCEDEMENTOS:

posibilidades de

producion.

ECBL1.2.2. Diferenza entre economia positiva

e economia normativa.

Distingue entre proposiciéns

positivas e normativas.

Analise das produciéns do
alumnado (APA)

15



Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
oS
12 2 INSTRUMENTOS:
Av. Resolucién de exercicios e
problemas (REP)
STA
ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente | Interpreta correctamente o PROCEDEMENTOS:
0 custo de oportunidade mediante a fronteira | modelo da FPP. PE/OS/APA
de posibilidades de producion. INSTRUMENTOS:
PO/STA/REP
a B1.6. As relacions B1.3. Tomar conciencia dos | ECB1.3.1. Representa as relacions que se | Representa e interpreta o PROCEDEMENTOS:
f econdémicas principios da economia para | establecen entre as economias domésticas e | modelo do fluxo circular da PE/OS
basicas e a sua aplicar nas relacions as empresas. renda.
representacion. economicas basicas cos INSTRUMENTOS:
condicionantes de recursos e PO/STA
as necesidades.
ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para | Distingue distintas formas de | PROCEDEMENTOS:
interpretar problemas econémicos abordar e resolver problemas|APA
provenientes das relaciéns econdmicas do econdmicos da sla contorna. INSTRUMENTOS:
seu contorno. Producioéns orais (POR)
Blogue 2. Economia e empresa
12Av. |3 a B2.5. Proceso | B2.2. Analizar as caracteristicas| ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores Distingue os factores de | PROCEDEMENTOS:
produtivo e factores produtvos e as relacions  entre| producién, calcula e interpreta a | PE/APA/OS

16




Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
f produtivos. principais do proceso produtivo. | produtividade, eficiencia e tecnoloxia. slia produtividade, e identifica INSTRUMENTOS:
12 e |B2.6. Sectores da procesos eficientes. PO/REP/STA
Av. actividade econémica. B o B o o
ECB2.2.2. Identifica os sectores econdémicos, | Clasifica distintas actividades PROCEDEMENTOS:
asi como o0s seus retos e as sUas|no seu sector. 0os
oportunidades. Cuestionario (C)
INSTRUMENTOS:
STA
Cuestionario
aberto/pechado (C)
4 a B2.1. A empresa e|B2.1. Describir os tipos de|ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas| Identifica as principais formas PROCEDEMENTOS:
b o/a empresario/a. empresas e as formas xuridicas | dasempresas e relacibnaas coas esixencias | xuridicas e os seus trazos os/C
e B2.2. Elementos, | das empresas, e relacionar con|de capital para a sla constitucion e coas | basicos: capital, socios, INSTRUMENTOS:
m funciéns e obxectivos | c@da unha coas sUas esixencias | responsabilidades legais para cada tipo. responsabilidade. STA/C
da empresa. de capital e as responsabilidades
legais dos/das propietarios/as e
B2.3. Clases de ) ECB2.1.2. Identifica e valora as formas | Reflexiona sobre a PROCEDEMENTOS:
empresas xestores/as, asi como as ] _ _ o
P ) . » xuridicas de empresas mais apropiadas en | conveniencia dunha ou outra os/C
interrelaciéons das empresas no
B2.4.Formas ) _ cada caso, en funcién das caracteristicas | forma xuridica. INSTRUMENTOS:
- seu contorno inmediato. )
xuridicas da concretas, aplicando o razoamento sobre STA/IC
empresa. clasificacion das empresas.
PROCEDEMENTOS:

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e
de empresarios/as que actian no seu
ambito, asi como a forma de interactuar

co

Recofiece distintos tipos de

empresas.

Manexa o concepto de

Intercambios orais

alumnado (I0A)

Co

17



Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
seu contorno mais préximo e os efectos | responsabilidade social. INSTRUMENTOS:
4 sociais e ambientais, positivos e negativos, Posta en comun (PC)
12 que se observan.
Av. e B2.7. Fontes de| B2.3. Identificar as fontes de ECB2.3.1. Explica as posibilidades de|Distingue e caracteriza as PROCEDEMENTOS:
f financiamento das | financiamento das empresas. financiamento das empresas e diferenza o | principais formas de PE/C
empresas. Novas financiamento externo e o interno, a curto e | financiamento da empresa. INSTRUMENTOS:
formas de a longo prazo, asi como o custo de cada PO/C
financiamento. unha e as implicacions na marcha da
empresa.
e B2.8. Ingresos e|B2.4. Determinar, para un caso| ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos | Realiza célculos simples dos PROCEDEMENTOS:
f custos da empresa:|sinxelo, a estrutura de ingresos e | dunha empresa, calcula o seu beneficio ou | beneficios/perdas dunha 0os
clasificacion. custos dunha empresa, a sUa perda, aplicando razoamentos| empresa. INSTRUMENTOS:
B2.9. Resultados da/calculando o seu beneficio. matematicos, e interpreta os resultados. STA
empresa.
a B2.10. Obrigas fiscais | B2.5. Diferenciar os impostos que | ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das | Distingue os principais impostos | PROCEDEMENTOS:
e das empresas. afectan as empresas e a|empresas segundo a sta forma xuridica e | que gravan a actividade PE/C
f importancia do cumprimento das|as actividades, e sinala o funcionamento | empresarial. INSTRUMENTOS:
obrigas fiscais. basico dos impostos e as principais PO/C

diferenzas entre eles.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTQS DE
AVALIACION
ECB2.5.2. Valora a achega que para a|Reflexiona sobre as PROCEDEMENTOS:
riqueza nacional supén a carga impositiva | consecuencias do pago de I0A
gue soportan as empresas. impostos no benestar colectivo. | INSTRUMENTOS:
PC
Blogue 3. Economia persoal
20 > d B3.1. Orzamento B3.1. Realizar un orzamento| ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan| Clasifica ingresos e gastos PROCEDEMENTOS:
Av. e persoal. Control persoal distinguindo entre os | financeiro persoal, identificando os ingresos | persoais, e elabora un APA
£ de ingresos e tipos de ingresos e gastos, e e 0s gastos integrantes, e realiza o seu|orzamento. INSTRUMENTOS:
gastos. controlar o seu grao de| seguimento. REP
B3.2. Xestion do cumprimento e as posibles
. y ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas | Confecciona un orzamento PROCEDEMENTOS:
orzamento. necesidades de adaptacion.
) na preparacion e desenvolvemento dun|nunha folla de célculo. APA
Obxectivos e ) . .
o orzamento ou plan financeiro personalizado. INSTRUMENTOS:
prioridades.
REP
ECB3.1.3 Manexa gréaficos de analise que | Utiliza graficos da folla de PROCEDEMENTOS:
permiten  comparar unha realidade | calculo para analizar o APA
personalizada coas previsions establecidas. | orzamento. INSTRUMENTOS:
REP
a B3.3. Planificacion | B3.2. Decidir con racionalidade | ECB3.2.1. Comprende as necesidades de | Reflexiona sobre a PROCEDEMENTOS:
econdmico- financeira: | ante as alternativas economicas | planificacion e do manexo de asuntos| conveniencia dunha 0s
m necesidades da vida persoal, e relacionalas co | financeiros ao longo da vida. Esa|planificacion financeira no INSTRUMENTOS:
econémicas ambito persoal. STA

nas

benestar propio e social.

planificacion vinculase a prevision realizada

19




Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
etapas da vida. en cada etapa, de acordo coas decisions
tomadas e a marcha da actividade
econdmica nacional.
2a 6 a B3.4. Aforro e|B3.3. Expresar unha actitude| ECB3.3.1. Recoiiece e explica a relevancia | Entende a utilidade do aforro. PROCEDEMENTOS:
Av. f endebedamento. Os| positiva cara ao aforro, e|do aforro e do control do gasto. 0os
plans de pensions. empregar o aforro como medio INSTRUMENTOS:
B3.5. Risco e|para alcanzar diversos STA
diversificacion. obxectivos. _ .
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e|Valora a decision de PROCEDEMENTOS:
inconvenientes do endebedamento,  endebedamento. C/PE
valorando o risco e seleccionando a decisién INSTRUMENTOS:
mais axeitada para cada momento. C/PO
a B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer 0/ ECB3.4.1. Comprende  os  termos| Cofiece as funciéns do difieiro. | PROCEDEMENTOS:
b B3.7. Contratos | funcionamento basico do difieiro | fundamentais e describe o funcionamento| piferenza os tipos de difieiro. PE
e financeiros: contas e| € diferenciar os tipos de contas|das contas na operativa bancaria. INSTRUMENTOS:
f tarxetas de débito e|bancarias e de tarxetas emitidas PO
crédito. como medios de pagamento, e ) _
g ) ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade | Cofiece as regras bésicas de | PROCEDEMENTOS:
B3.8. Relaciéns no/valorar a oportunidade do seu ] ] ]
o i de interpretar as clausulas dos contratos|seguridade a ter en conta en |OS
. . USO con garantias e
mercado  financeiro: - bancarios para cofiecer os dereitos e as|relacién coa operativa | INSTRUMENTOS:
informacion e | responsabilidade. _ _ i ) ) ) )
obrigas que se derivan delas, asi como a|financeira e comercial a través |STA
negociacion. de Internet.

B3.9. Implicaciéns dos

contratos financeiros.

importancia de operar en condicions de

seguridade cando se empregan

procedementos telematicos.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucidon e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
Dereitos e ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de|Cofiece o procedemento e as PROCEDEMENTOS:
responsabilidades negociacion coas entidades financeiras e|entidades ante as que reclamar |OS
dos/das analiza os procedementos de reclamacién | en funcién do tipo de produto. | INSTRUMENTOS:
a . consumidores/as  no ante estas. STA
mercado financeiro.
Av. ECB3.4.4. Identifica e explica as|Diferenza os tipos de tarxetas PROCEDEMENTOS:
modalidades de tarxetas bancarias, asi|bancarias. C
como os elementos e os procedementos INSTRUMENTOS:
que garanten a seguridade na sla C
operativa.
e B3.10. O seguro como | B3.5. Cofiecer o concepto de |ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os | Explica que é un seguro e para | PROCEDEMENTOS:
f medio para a| seguro e a sua finalidade. tipos de seguros segundo 0s riscos ou as | que serve. c
g cobertura de riscos. situacions adversas nas etapas da vida. Distingue distintos tipos de INSTRUMENTOS:
Tipoloxia de seguros. seguro. c
Blogue 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
2a 7 a B4.1. Orzamentos| B4.1. Recofiecer e analizar a| ECB4.1.1. Identifica as vias de onde| Recofiece os principais PROCEDEMENTOS:
Av. b publicos: ingresos e| procedencia das  principais| proceden os ingresos do Estado, asi como |ingresos e gastos do Estado. PE/C
e gastos do Estado. fontes de ingresos e gastos do| as principais areas dos gastos do Estado, INSTRUMENTOS:
f Estado, e interpretar graficos| e comenta as suas relacions. PO/C
onde se amose esa distribucion.
g ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e|Interpreta graficas con PROCEDEMENTOS:
i gréficos de contido econdmico | informacion sobre gastos e 0s
INSTRUMENTOS:

relacionados cos ingresos e os gastos do

ingresos publicos.
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AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
Estado. STA
2a 7
Av.
ECB4.1.3. Distingue nos  ciclos| Comprende o comportamento PROCEDEMENTOS:
econdmicos 0o comportamento  dos|dos gastos e ingresos publicos | OS
ingresos e dos gastos publicos, asi como | nas fases de expansion e INSTRUMENTOS:
os efectos que se poden producir ao longo | contraccion da economia. STA
do tempo.
ECB4.1.4. Describe o contido dos|Clasificacién econémica do PROCEDEMENTOS:
orzamentos publicos e argumenta a|gasto publico. PE/C
necesidade de prever os ingresos e 0s INSTRUMENTOS:
gastos, e controlar a siia execucion. PO/C
a B4.2. A  débeda|B4.2. Diferenciar e explicar os|ECB4.2.1. Comprende e expresa as| Coiiece e diferenza os PROCEDEMENTOS:
e publica e o déficit| conceptos de débeda publica e |diferenzas entre os conceptos de débeda| conceptos de déficit pablico e PE/C
f publico. déficit pablico. publica e déficit publico, asi como a relacion | débeda publica, e relaciénaos. INSTRUMENTOS:
que se produce entre eles. PO/C
a B4.3. Desigualdades| B4.3. Determinar o impacto para| ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da | Recofiece a importancia da PROCEDEMENTOS:
c econdémicas e| a sociedade da desigualdade da | desigualdade da renda e os instrumentos de | funcion redistributiva do Estado | APA
d distribucién da renda. | renda e estudar as ferramentas | redistribucién desta. como factor de equidade. INSTRUMENTOS:

Texto escrito (TE)
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AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
e de redistribucion da renda. ECB4.3.2. Interpreta gréaficos | Comprende o significado da PROCEDEMENTOS:
f representativos da distribucion da renda. curva de Lorenz. PE
INSTRUMENTOS:
PO
Bloque 5. Economiae tipos de xuro, inflacion e desemprego
2a 8 a B5.4. Desemprego:| B5.2. Valorar opcions de| ECB5.2.1. Describe as causas do| Entende as posibles causas do | PROCEDEMENTOS:
Av. c clasificacion e| politicas macroeconémicas para| desemprego e valora as sGas principais | desemprego e cofiece as stas |PE/C

e consecuencias. facer fronte ao desemprego. repercusions econdémicas e sociais. consecuencias. INSTRUMENTOS:

f B5.5. Causas do PO/C
desemprego € ECB5.2.2. Analiza os datos de|Calcula e interpreta as taxas de | PROCEDEMENTOS:
poliicas  contra 0 desemprego en Espafia e as politicas| actividade e desemprego. PE/ APA
desemprego. © contra o desemprego. INSTRUMENTOS:
desemprego en PO/ REP
Galicia.

B5.6. Perspectivas ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e | Investiga ocupacions nas que PROCEDEMENTOS:
da ocupacion. tendencias de emprego. medra 0 emprego. 0os
INSTRUMENTOS:
STA
9 a B5.1. Tipos de xuro. | B5.1. Diferenciar as magnitudes| ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion | Identifica as causas e PROCEDEMENTOS:
3a c B5.2. Inflacién. de tipos de xuro, inflacion e| e valora as slas principais repercusions | consecuencias da inflacione da |PE/C
AV e B5.3. Consecuencias| J€Semprego, analizar| econdémicas e sociais. deflacion. INSTRUMENTOS:
as PO/C

relacions entre elas e interpretar
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32 9 f dos cambios nos| datos e graficos vinculados con| ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos | Explica como infliien os tipos de | PROCEDEMENTOS:
Av. tipos de xuro e| esas magnitudes. tipos de interese e as consecuencias da | xuro na demanda. PE
inflacion. stia variacién para a marcha da economfa. INSTRUMENTOS:
PO
ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e|Interpreta datos e graficos da PROCEDEMENTOS:
graficos de contido econdmico | evolucion de tipos de xuro, 0s
relacionados cos tipos de xuro, inflacion e | desemprego ou inflacion. INSTRUMENTOS:
desemprego. STA
Bloque 6. Economiainternacional
32 10 a B6.2. Comercio |B6.1. Valorar o impacto da| ECB6.1.1. Valora o grao de interconexién | Analiza o fenémeno da PROCEDEMENTOS:
Av. e internacional. globalizacion  econdmica, do| das economias de todos os paises do| globalizacion dende unha APA
f B6.3. Integracion | comercio internacional e dos| mundo e aplica a perspectiva global para | perspectiva critica. INSTRUMENTOS:
m econdémica e | procesos de integracion| emitir xuizos criticos. POR
monetaria europea. econémica na calidade de vida
P . ECB6.1.2. Explica as razons que|Explica as causas docomercio. |PROCEDEMENTOS:
das persoas e no ambiente.
xustifican o intercambio econémico entre PE
paises e que inflien nel. INSTRUMENTOS:
PO
ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes | Comprende o proceso de PROCEDEMENTOS:
e inconvenientes do proceso de|integracion europea e algunhas c
integracion econémica e monetaria da|das slas consecuencias. INSTRUMENTOS:
C

Unién Europea.
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32 1 a B6.1.  Clobalizacion  gg 1. valorar o impacto da|ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion| Analiza o fenémeno da PROCEDEMENTOS:
econémica.
Av. e . globalizacion  econ6mica, do|das economias de todos os paises do | globalizacion dende unha APA
B6.4. Economia e
f ambiente: comercio internacional e dos|mundo e aplica a perspectiva global para | perspectiva critica. INSTRUMENTOS:
procesos de integracién | emitir xuizos criticos. POR
m sustentabilidade.
econémica na calidade de vida
i ECB6.1.3. Analiza e presenta | Cofiece os trazos basicos do PROCEDEMENTOS:
das persoas e no ambiente.
acontecementos econdmicos | TTIP, que a UE ia asinar APA
contemporaneos no contexto da| conEEUU. INSTRUMENTOS:
globalizacién e o comercio internacional. POR
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas | Recofiece a importancia do PROCEDEMENTOS:
ambientais e a sUa relaciébn co impacto | desenvolvemento sustentable. APA
econdémico internacional, e analiza as INSTRUMENTOS:
posibilidades dun desenvolvemento TE

sustentable.
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION CLAVE INSTRUMENTO DE AVALIACION CLAVE
Proba especifica PE Proba obxectiva PO
Resolucion de exercicios e problemas REP
Observacién sistemética oS Seguimento do traballo na aula STA
Andlise de producions do alumnado APA Resolucion de exercicios e problemas REP
Producions orais POR
Textos escritos TE
Cuestionario C Cuestionario aberto/pechado C
Intercambios orais co alumnado IOA Posta en comun PC
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5.6.

Metodoloxia

En xeral, en cada Unidade Didactica, unha vez presentados 0s seus contidos e indagado o

nivel de cofiecementos previos do alumnado, procederase do seguinte xeito:

Exposicion e explicacion organizada dos contidos, establecendo unha secuencia loxica
entre eles sen perder de vista a sta interconexion.

Proposta de cuestions que conecten os contidos coa realidade cofiecida.

Elaboracién de cadros e esquemas que faciliten a comprension.

Resolucion de actividades de reforzo e ampliacion ao final de cada unidade didactica.

Lectura e comentario de artigos e noticias de actualidade econémica.

Tddolos contidos estaran a disposicion do alumnado na aula virtual do centro.

5.7.

Materiais e recursos didacticos

<

5.8.

Bibliografia de consulta.

Apuntes elaborados a partir das explicacions dadas na aula, asi como exercicios e
actividades traballados e comentados na clase.

Artigos e novas aparecidos nos xornais.

Consulta de webs que ofrecen informacion e datos de caracter econémico.

Documentais e outros recursos audiovisuais de interese para os contidos tratados.

Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocion

do alumnado

Avaliacion continua.

A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as probas escritas individuais e periddicas

realizadas, a valoracion da atencién, actitude e traballo diario do alumno ou alumna, e os

traballos especiais, individuais ou de grupo, cando os haxa.
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Con caracter xeral, realizarase unha proba escrita cada duas unidades did4cticas, a non ser
que, dada a extension dalgunha unidade en concreto, se poida realizar a proba desa Unica
unidade (unidades 4 e 7, en concreto). En cada avaliacién celebraranse como minimo duas
probas escritas. A valoracion de cada unha das cuestions recollidas na proba escrita sera

cofecida polo alumnado no momento de realizala.

Para a obtencion dunha puntuacion numeérica de 5 na avaliacién ordinaria sera preciso que 0
alumno ou alumna acade unha cualificacibn minima de 5 en todas e cada unha das probas
realizadas. Esta prevista a realizacion de probas de recuperacion ao remate de cada un dos

ciclos avaliadores.

Excepcionalmente, poderase obter unha cualificacion de 5 nun trimestre sen ter aprobado
todos e cada un dos exames realizados nese trimestre, sempre que como minimo se chegue a
unha puntuacion media nas probas escritas de 4,50 puntos, e a actitude, traballo e

participacion xustifiquen o 0,50 restante.

Avaliacién final.

Ao remate do terceiro trimestre, entre 0 19 e o 21 de xufio, farase unha proba final de
recuperacion, a que tera que presentarse o alumnado que tefia algunha avaliacion suspensa.
Consistira nunha proba escrita na que o alumnado recuperara, de ser o caso, a avaliacién ou

avaliacions que tefia suspensas.

Nas clases que se impartan entre a terceira avaliacion (que se celebrara a partir do 5 de xufio)
e adata da proba final, realizaranse actividades de recuperacion e de reforzo para o alumnado

suspenso de cara & superacion de dita proba final.

Criterios de cualificacién.

Cada estandar de aprendizaxe valorarase entre 1 e 0 puntos, considerandose acadado se a

puntuacion do mesmo € de 0,5. Para valorar o grao de consecucion de cada estandar,

aplicarase a seguinte escala:
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INDICADOR DE LOGRO VALORACION

Cuestion non respondida ou resposta non |0
pertinente

Apoértase informacion insuficiente 0,25

Aportase informacion suficiente, pero nun | 0,50

grao minimo

Apodrtase informacién que supera o grao | 0,75

minimo pero incompleta ou con algun erro

Apbértase informacion completa e sen fallos 1

Cada estandar ten o0 mesmo peso ou ponderacion (2,22% sobre o total). Tendo en conta a sGa

distribucion estimada por avaliacions, o peso dos estandares quedaria como segue:

Avaliacién Primeira Segunda Terceira Final
N° estandares 16 21 8 45
% ponderacion de | 35,6 % 46,7 % 17,8 % 100%

cada avaliaciéon na

avaliacion final

Se expresamos 0 peso dos estandares por bloques de contidos, teremos a seguinte

distribucion:
Bloque de materia N° estdndares Avaliacion Ponderacion do
asociados blogue no total

Bloque 1 (temas 1,2) 7 12 15%
Bloque 2 (temas 3,4) 9 20%
Bloque 3 (temas 5,6) 11 22 25%
Bloque 4 (tema 7) 7 15%
Bloque 5 (temas 8,9) 3 15%

3 3a
Bloque 6 (temas 10,11) 5 10%

45 100%

A cualificacién de cada avaliacion vaise obter a partir da consideracion das seguintes

ponderacions:
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PROCEDEMENTO COMENTARIO PONDERACION

Proba especifica Proba escrita con contidos | 80%
tedrico-practicos.

A valoracion de cada unha
das cuestions recollidas na
proba cofiecerase no

momento de realizala.

Andlise de produciéns do | Resolucion de exercicios e | 15%
alumnado problemas, exposicions orais,
textos escritos, cuestionarios.
As cuestidns propostas para

casa trdense contestadas
Nas producions  escritas
esixirase boa presentacion e

limpeza.

Observacion e rexistro Traballo en clase: seguimento | 5%
das explicacions, realizacion
das tarefas encomendadas.
Participacién na clase: fanse
achegas cando o solicita a
profesora; preguntanse
ddbidas relacionadas coa
materia.

Comportamento na aula:
valoraranse negativamente as
interrupciébons do  normal

desenvolvemento da clase.

En tédalas probas escritas valorarase a expresion do alumnado. Como medida encamifiada &
mellora da expresion escrita, poderan ser obxecto de penalizacion as faltas de ortografia
cometidas (0,1 punto por falta leve e 0,2 puntos por falta grave, ata un maximo de 2 puntos).
Dita penalizacion podera non materializarse se, sinalada a falta, o propio alumno ou alumna se

auto- corrixe.
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5.9. Avaliacion inicial

Nas sesions iniciais do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial consistente nunha proba
para valorar os cofilecementos previos do alumnado, asi como as slUas capacidades de
expresion escrita, comprension e razoamento. Esta proba servird tamén para a deteccion de

alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores & media do

grupo.

5.10. Medidas de atencidn adiversidade

A atencion a diversidade € a resposta educativa axeitada as distintas necesidades, intereses e
capacidades que poida presentar o alumnado. No suposto de contar con alumnos con
necesidades educativas especiais, sera preciso adaptar metodoloxia, contidos e actividades
as capacidades e limitaciéns dos citados alumnos, ainda tratandose dunha etapa na que o

ensino non é obrigatorio.

De identificar distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado, sera necesario propor actividades
de aprendizaxe diferenciadas:

v' Actividades de reforzo: abordaranse os conceptos claves da unidade, permitindo a
adaptacion para aquel alumnado que tefia dificultades para alcanzar os cofiecementos
traballados.

v' Actividades de ampliacién: por exemplo, indicaciéns de textos de lectura para alumnado
mais avantaxado, que lle permitan profundar nalgun aspecto concreto, favorecendo asi

o traballo autbnomo.
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6. Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial

6.1. Introducidn

Esta materia vai dirixida, como materia troncal de opcion, ao alumnado de 4° ESO que curse a
opcién de ensinanzas profesionais. Pretende facilitar a insercion do alumnado no mercado
laboral, sexa por conta allea ou por conta propia. Os nosos propoésitos: que os estudantes
poidan definir un itinerario que lles permita alcanzar metas persoais e profesionais; que
cofiezan as normas que rexen a relacion laboral; que se familiaricen coas areas da empresa e
o seu funcionamento, para o que traballardn a nivel basico un proxecto empresarial; e por
altimo, que estuden os aspectos esenciais ha constitucion real dunha empresa (forma xuridica,

financiamento, viabilidade do proxecto, impostos).

6.2. Obxectivos da materia Iniciacidon a Actividade

Emprendedora e Empresarial

1. Investigar sobre os intereses e calidades persoais en relacion a4s demandas dos distintos
postos de traballo e actividades empresariais.

2. Ir tomando decisiéns sobre o itinerario profesional propio en relaciéon a seus intereses e
calidades persoais previamente investigados e relacionados co emprego.

3. Cofiecer os dereitos e deberes laborais dos traballadores, asi como a accion do Estado e da
Seguridade Social na proteccién das persoas empregadas e a necesidade da prevencion dos
riscos laborais.

4. Crear un proxecto de empresa, identificando os distintos factores que inciden sobre a
mesma, asi como a incidencia desta sobre a sociedade, a sUa importancia como axente de
producién de bens e servizos, o contorno empresarial ou a estrutura interna da empresa, entre
outros.

5. Ser quen de recompilar informacion e tramitala de xeito adecuado, atendendo &s solicitudes
de documentacion derivadas da posta en marcha da empresa por parte das Administracions

Publicas.
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6. Cofiecer as principais formas xuridicas da empresa e ser conscientes da prescricion legal de
adoptar unha delas, asi como saber os distintos requisitos asociados &s mesmas.

7. Identificar as distintas fontes de financiamento, diferenciando o financiamento propio e alleo,
e cofiecer a posibilidade de obtencion de financiamento a través dunha Administraciéon Publica.
8. Determinar os investimentos necesarios analizando as distintas partidas recollidas nun
Balance de Situacion.

9. Cofiecer as obrigas fiscais e de Seguridade Social das empresas.

6.3. Relacion entre estandares de aprendizaxe e

competencias as que contribuen
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Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e competencias a que contriblen

ESTANDARES DE APRENDIZAXE COMPETENCIAS CLAVE

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion ce caey or o Lo CHlEE CoEe

IAEEBL1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a formacion propias X X
das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu

papel na xeracion de traballo e benestar social.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu X X X
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e 0s postos de traballo en cada unha,

razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do X X
ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a

necesidade de formacion ao longo da vida.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relacions entre os/as X X

traballadores/as e as empresas, en relacidon co funcionamento do mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e X X X

comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das X X X
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais, valorando a slGa accion protectora ante as continxencias

cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade X X X

econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente




establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENC

IAS CLAVE

Bloque 2. Proxecto de empresa

CCL

CMCCT

CD CAA

CSC

CSIEE

CCEC

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas

e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como
0s elementos que constitien o contorno especifico desta (mercado, provedores/as, clientela,

sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no

desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENC

IAS CLAVE

CCL

CMCCT

CD CAA

CSsC

CSIEE

CCEC

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto

a longo como a curto prazo.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacidns informaticas de control e
seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da

empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto,
recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacidon e negociacién, e aplicando o tratamento

protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.
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IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do X X X X
proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os
principios do marketing.
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto X X X X
segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos e
0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
ESTANDARES DE APRENDIZAXE COMPETENCIAS CLAVE
CCL CMCCT CD CAA CsC CSIEE CCEC
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo X X X
como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de
empresa formulado.
ESTANDARES DE APRENDIZAXE COMPETENCIAS CLAVE
Blogue 3. Finanzas CCL CMCCT CD CAA CsC CSIEE CCEC
IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e X X
responsabilidades propias de cada tipo.
IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de X X X
empresas, e compila por via telemética os principais documentos necesarios para a posta en
funcionamento.
IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as X X
autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que se deben realizar.
IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que X X X
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se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o0 alcance da responsabilidade que se vaia

asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENC

IAS CLAVE

CCL

CMCCT

CD CAA

CSsC

CSIEE

CCEC

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e

distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas,
diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de

cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico- financeiro a medio prazo do proxecto
de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de
vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo,

manexando razons financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do
ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais

acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta actividade e a sua forma
xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas

entre eles.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supo6n a carga impositiva das empresas a riqueza nacional e ao

sostemento das cargas do Estado.
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6.4. Contidos. Secuenciacion e temporizacion

Establécese a seguinte secuenciacion de contidos en Unidades Did4cticas:

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién

ubD.1 Espirito emprendedor
u.D. 2 Constrie o teu futuro
u.D. 3 As relaciéns laborais

Bloque 2. Proxecto de empresa

u.D.4 Plan de empresa

unD.5 Informacién na empresa

Uu.D.6 Actividades na empresa. Producién. Comercializacién
unD.7 Axudas e apoio a creacion de empresas

Bloque 3. Finanzas

u.D. 8 Forma xuridica
u.D.9 Financiamento. Planificacién financeira
u.D. 10 Fiscalidade empresarial

A materia desenvolverase en tres sesidns semanais de 50 minutos cada unha. O numero
aproximado de sesions lectivas neste curso 22_23, ata a data establecida no calendario escolar
para as sesions de avaliacion final ordinaria (a partir do 5 de xufio), € de 97; resérvanse 13 a
realizacion das diferentes probas e exames (9), presentacién da materia (1), correccién de

exames e entrega de cualificacions (3) . Esta prevista a seguinte distribucién temporal :
12 avaliacion (aproximadamente 37 sesions) : Unidades Didacticas 1 a 4.
22 avaliacion (aproximadamente 30 sesions) : Unidades Didacticas 5, 6, 7, 8.

32 avaliacion (aproximadamente 17 sesions) : Unidades Didacticas 9, 10.
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O periodo comprendido entre 0 5 e 0 21 de xufio de 2023 dedicarase & preparacion e
realizacion das probas extraordinarias, e a actividades de apoio, reforzo, recuperacién e

ampliacion.

A temporizacion é meramente orientativa. A dinamica da aula e as necesidades do alumnado

gue a integra poden na préctica xustificar axustes na mesma.

6.5. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe
avaliable de: temporizacion, grao minimo de
consecucion para superar a materia, procedementos

e instrumentos de avaliacion

Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Os procedementos de avaliacion que se utilicen van permitir a integracion das competencias

clave nun marco de avaliacién coherente.

A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as producions do alumnado, tanto escritas
como orais, a valoracion da atencion, actitude e traballo diario do alumno ou alumna, os
traballos individuais ou de grupo, e as probas especificas realizadas, como minimo unha por
trimestre. En particular, o alumnado tera que realizar a partires do 2° trimestre un plan de
empresa sinxelo, e no 2° ou 3° trimestre un traballo escrito ou unha proba escrita dun libro

relacionado coa materia.

39



PROCEDEMENTOS

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Observacion

Escalas de observacién para valorar o traballo na aula:
actividades realizadas, resposta 4s cuestions propostas
pola profesora sobre os contidos tratados previamente;

participacién do alumno/a.

Andlise das produciéns do

alumnado

Cuestionarios abertos/pechados; resumos; textos escritos;
producions orais.

Traballos de aplicacion e sintese.

Probas especificas

Probas obxectivas
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

a 1 e B1.1. Autonomia e|B1l.1. Describir as calidades|IAEEB1.1.1. Identifica as calidades | Diferenza entre emprendedor | PROCEDEMENTOS:

Av. g autocofiecemento. A|persoais e as destrezas|persoais, as actitudes, as aspiracions e a|e empresario. Andlise das producions do alumnado
iniciativa asociadas a iniciativa | formacién propias das persoas con||dentifica distintas calidades | QPservacion sistematica
emprendedora e o/a | emprendedora, analizando os|iniciativa emprendedora, e describe a persoais dos emprendedores. INSTRUMENTOS:
empresario/a na | requisitos de distintos postos de | actividade dos/das empresarios/as e o0 seu Recofiece distintos mitos en Textos escritos
sociedade. traballo e actividades | papel na xeracion de traballo e benestar |, .. -0 emprendedor. Seguimento do traballo na aula
B1.2. Intereses, | empresariais. social.
aptitudes e _ _ . .

P IAEEB1.1.2. Investiga con medios Busca informacion en Internet | PROCEDEMENTOS:
motivaciéns persoais ” . o - . Ali s
telematicos as areas de actividade sobre a actividade e os perfis | Analise das producions do alumnado
para a carreira ) ) . L -
profesional do seu contorno, os tipos de profesionais demandados por | Observacion sistematica
rofesional.
P empresa que as desenvolven e os postos | unha empresa do contorno. INSTRUMENTOS:
de traballo en cada unha, razoando os Textos escritos
requisitos para o desempefio profesional Seguimento do traballo na aula
en cada un deles.
2 b B1.3. Itinerarios | B1.2. Tomar decisions sobre o|IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de|Desefiar o itinerario formativo | PROCEDEMENTOS:
g formativos e carreiras | itinerario vital propio | carreira profesional propia relacionando as | propio. Andlise das producions do alumnado

profesionais. Proceso
de de
emprego en empresas
do

Autoemprego.

procura

sector.

Proceso de toma de

comprendendo as posibilidades
de emprego, 0 autoemprego e a
carreira profesional, en relacion
coas habilidades persoais e as

alternativas de formacion e

posibilidades do ambito coas calidades e
as aspiracions persoais, e valorando a
opcion do autoemprego e a necesidade de

formacion ao longo da vida.

Valorar as distintas
alternativas laborais que se

poden presentar.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:
Textos escritos

Seguimento do traballo na aula
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
12 decisions  sobre o | aprendizaxe ao longo da vida.
Av. itinerario persoal.
3 a B1.4. Dereito do|B1.3. Actuar como futuro/a|lAEEB1.3.1. Identifica as normas e as|Identifica os colectivos que PROCEDEMENTOS:
c traballo. traballador/a responsable | instituciéns que intervefien nas relaciéns| participan no mercado de Cuestionario
B1.5. Dereitos e cofiecendo os seus dereitos e|entre os/as traballadores/as e as|traballo. Observacion sistematica
m deberes derivados da|deberes como tal, valorando a|empresas, en relacion co funcionamento Calcula e interpreta a taxa de

relacién laboral.

B1.6. Contrato de

traballo e negociacion

colectiva.
B1.7. Seguridade
Social. Sistema de

proteccién. Emprego e
desemprego.

B1.8. Proteccién do/da
traballador/a e
beneficios sociais.
B1.9. Riscos laborais.

Normas. Planificaciéon

do Estado e da
Seguridade Social na proteccion

da

accion
persoa empregada, e
comprendendo a necesidade de

proteccién dos riscos laborais.

do mercado de traballo.

desemprego.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario aberto/pechado

Seguimento do traballo na aula

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as
obrigas que se derivan das relacions
laborais, e comprébaos en contratos de
traballo e documentos de negociacion

colectiva.

Identifica dereitos e deberes

basicos da relacion laboral.

Cofiece os tipos de
contratacion existentes e os
aspectos basicos do contrato

de traballo.

PROCEDEMENTOS:
Cuestionario

Observacion sistemética
INSTRUMENTOS:
Cuestionario aberto/pechado

Seguimento do traballo na aula

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema
da Seguridade Social e as obrigas dos/das

traballadores/as e dos/das empresarios/as

Describe o funcionamento do

sistema: obrigados a cotizar,

PROCEDEMENTOS:
Cuestionario

Observacion sistematica
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D) | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOSE
INSTRUMENTOS DE AVALIACION

12 3 da  proteccion na dentro deste, asi como as prestacions prestacions; continxencias. INSTRUMENTOS:

Av. empresa. mediante procuras nas web institucionais, Cuestionario aberto/pechado
valorando a suUa accién protectora ante as Seguimento do traballo na aula
continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de Identifica situacions de risco | PROCEDEMENTOS:
risco laboral mais habituais nos sectores laboral e indica medidas Andlise das producions do alumnado
de actividade econémica mais salientables | preventivas. Observacion sistematica
no ambito, e indica os métodos de INSTRUMENTOS:
prevencion legalmente establecidos, asi Produciéns orais
como as técnicas de primeiros auxilios Seguimento do traballo na aula
aplicables en caso de accidente ou dano.
Bloque 2. Proxecto de empresa
12 4 d B2.1. Idea de proxecto|B2.1. Crear un proxecto de|lAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun | Define e avalia unha idea de | PROCEDEMENTOS:
Av. g de empresa. | empresa na aula e describir as|proxecto de empresa, identificando as|negocio. Anélise das producions do alumnado

Avaliacion da idea. O
contorno e o papel

social da empresa.

B2.2. Elementos e

estrutura da empresa.

B2.3. Plan de

empresa.

B2.4. Planificacién na

caracteristicas internas e a sua
relacién co contorno, asi como a
stia funcién social, identificando

0s elementos que constitlen a

sta rede loxistica  como
provedores/as, clientela,
sistemas de  producion e

comercializacion, redes de

caracteristicas e tomando parte na

actividade que a empresa desenvolve.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:
Traballo de aplicacion e sintese

Seguimento do traballo na aula

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas
internas e externas da empresa en

proxecto, asi como os elementos que

Identifica elementos da

empresa.

Diferenza entre contorno

PROCEDEMENTOS:
Analise das produciéns do alumnado

Cuestionario
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
12 4 empresa. almacenaxe, etc. constitien o contorno especifico desta | xeral e especifico, e analiza | Observacion sistematica
Av. (mercado, provedores/as, clientela, | este ultimo. INSTRUMENTOS:
sistemas de producion e/ou Traballo de aplicacion e sintese
comercializacién, almacenaxe, etc.). Cuestionario aberto/pechado
Seguimento do traballo na aula
IAEEB2.1.3. Describe a relacion da|Describe actividade, PROCEDEMENTOS:
empresa proxectada co seu sector, a sta | mercado, produto, e define a | Andlise das producions do alumnado
estrutura organizativa e as funciéns de | estrutura organizativa do seu | Observacion sistematica
cada departamento, e identfica o0s| proxecto. INSTRUMENTOS:
procedementos de traballo no Traballo de aplicacién e sintese
desenvolvemento do proceso produtivo ou Seguimento do traballo na aula
comercial.
IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a|Elabora un DAFO daideade |PROCEDEMENTOS:
planificacion das funciéns da empresa en|negocio propia. Andlise das producions do alumnado
proxecto, tanto a longo como a curto prazo. Observacion sistemética
INSTRUMENTOS:
Traballo de aplicacion e sintese
Seguimento do traballo na aula
b B2.5. Informacién na|B2.2. Identificar e organizar a|lAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de| Toma de contacto con PROCEDEMENTOS:
5 g empresa. Informacién |informacién das &reas da|nivel bésico aplicacions informaticas de | algunha aplicacién contable |Analise das produciéns do alumnado
h contable. Informacion|empresa en proxecto aplicando|control e seguimento de clientela,|sinxela. Observacion sistematica

de recursos humanos.

Documentos

0s métodos correspondentes a

tramitacion documental

provedores/as e outros, aplicando as

técnicas basicas de contabilidade, xestion

INSTRUMENTOS:

Traballo de aplicacion
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
22 5 comerciais de | empresarial. financeira e comercial e administracion de Seguimento do traballo na aula
Av. cobramento e persoal, para a organizacion da informacion
pagamento. Arquivo. da empresa proxectada.
IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre|ldentifica os principais PROCEDEMENTOS:
as areas e a clientela da empresa en|documentos comerciais e de |Analise das producions do alumnado
proxecto, recofiecendo e aplicando | cobro e pago. Observacion sistematica
técnicas de comunicacion e negociacion, e INSTRUMENTOS:
aplicando o tratamento protocolario Cumprimentacién de documentos
axeitado mediante medios telematicos e Seguimento do traballo na aula
presenciais.
6, g B2.6. Actividades na|B2.3. Realizar actividades de|lAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e | Desefio de marca, logo e PROCEDEMENTOS:
7 h empresa. Funcion de|producién e comercializacion | para a difusion dos produtos e/ou servizos | eslogan publicitario. Analise das producions do alumnado

producion. Funcion
comercial e de
marketing.
B2.7. Axudas e apoio
a creacion de
empresas.

aplicando

comunicacién e

técnicas

traballo

equipo.

propias da empresa proxectada,

de

en

obxecto do proxecto, e elabora un plan de

Definicidn da estratexia de

Observacion sisteméatica

comunicacion en internet e en redes|marca. INSTRUMENTOS:

sociais, aplicando os principios do Traballo de aplicacion e sintese
marketing. Seguimento do traballo na aula
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de|ldentifica os factores de PROCEDEMENTOS:

producion  efou  comercializacion  na | localizacién industrial e Analise das producions do alumnado

empresa en proxecto segundo os plans de
control prefixados: simulando a toma de
decisidons para cumprir 0S prazos € 0s
establecidos e

obxectivos propondo

melloras, mediante o traballo en equipo.

comercial.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:
Traballo de aplicacion e sintese

Seguimento do traballo na aula
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOSE
INSTRUMENTOS DE AVALIACION

22 IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios | Consulta na web axudas PROCEDEMENTOS:

Av. & creacion de empresas tanto do contorno | dispofiibles para o proxecto | Analise das producions do alumnado
proximo como do territorial, estatal ou|de empresa. Observacion sistematica
europeo, e selecciona as posibilidades que INSTRUMENTOS:
se axusten ao proxecto de empresa Traballo de aplicacion e sintese
formulado. Seguimento do traballo na aula
Bloque 3. Finanzas

32 8 a B3.1. Tipos de| B3.1. Describir as formas|IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas | Cofiece as caracteristicas PROCEDEMENTOS:

Av. d empresa segundo a| xuridicas das empresas en|das empresas e indica as esixencias de| basicas das formas xuridicas | Cuestionario

9 sUa forma xuridica. relaciéon coas responsabilidades | capital e responsabilidades propias de|mais habituais. Observacion sistematica
h B3.2. Eleccién dal legais dos/das seus/suas | cada tipo. INSTRUMENTOS:
| forma xuridica. propietarios/a e xestores/as, asi Cuestionario aberto/pechado
. B3.3. Tramites de| COMO coas esixencias de capital. Seguimento do traballo na aula
i
posta en  marcha IAEEB3.1.2. lIdentifica e enumera as|Accede por via telematica PROCEDEMENTOS:
dunha empresa. aos documentos relevantes | Cuestionario

administracions publicas implicadas na

posta en marcha de empresas, e compila
por via telematica os  principais
documentos necesarios para a posta en

funcionamento.

para a posta en marcha da

empresa.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:
Cuestionario aberto/pechado

Seguimento do traballo na aula

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio,
rexistro, control e fiscalizacion que realizan

as autoridades no proceso de creacion de

Cofiece os principais

tramites de posta e marcha.

PROCEDEMENTOS:
Cuestionario

Observacion sistematica
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
32 empresas, e describe os tramites que se INSTRUMENTOS:
Av. deben realizar. Cuestionario aberto/pechado
Seguimento do traballo na aula
IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica | Cofiece e aplica os factores | PROCEDEMENTOS:
mais axeitada en cada caso segundo a|ater en conta & hora de elixir |Analise das produciéns do alumnado
actividade que se vaia desenvolver, o|a forma xuridica. Observacion sistematica
nimero de emprendedores/as, o alcance INSTRUMENTOS:
da responsabilidade que se vaia asumir, a Resolucién  de  exercicios e
complexidade organizativa, a problemas
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade. Seguimento do traballo na aula
9 b B3.4. Fontes  de|B3.2. Identificar as fontes de|IAEEB3.2.1. Determina os investimentos | Identifica investimentos PROCEDEMENTOS:
f financiamento das | financiamento das empresas| necesarios para a posta en marcha dunha| necesarios para porfier en Cuestionario
9 empresas: externas | propias de cada forma xuridica, | empresa, e distingue as principais partidas | marcha unha empresa, Observacion sistematica
(bancos, axudas e|incluindo as externas e internas, | relacionadas nun balance de situacion. diferenciando entre INSTRUMENTOS:
subvencions, e | e valorar as mais axeitadas para inmobilizado e activo Cuestionario aberto/pechado
crowdfunding) e | cada tipo e momento no ciclo de corrente. Seguimento do traballo na aula
internas  (accionistas, | vida da empresa.
. . IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as | Identifica fontes de PROCEDEMENTOS:
investidores/as e o
L posibilidades de financiamento  das| financiamento propio e alleo, | Cuestionario
aplicacion de o N
beneficios) empresas, diferenciando o financiamento | e avalia a stla adecuacion a | Observacion sistematica
eneficios).
externo e o interno, a curto e a longo | cada caso concreto. INSTRUMENTOS:
32 B3.5. Produtos , o
prazo, asi como o custo de cada unha e as Cuestionario aberto/pechado
A financeiros e bancarios .
V. Seguimento do traballo na aula

para  pequenas e

implicacions na marcha da empresa.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
medianas  empresas
9 (PME): comparacion.

B3.6. Planificacion| B3.3. Recofiecer a necesidade | IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de|Andlise de viabilidade do PROCEDEMENTOS:
financeira das| de planificar o negocio das| viabilidade econdémico- financeira a medio | proxecto. Observacion sistematica
empresas. Estudo de| empresas ligandoa & prevision | prazo do proxecto de empresa, aplicando INSTRUMENTOS:
viabilidade econémico-| da evolucion do sector e da| condiciéns reais de produtos financeiros Seguimento do traballo na aula
financeira. Proxeccion| economia nacional, asi como|analizados e previsions de vendas,
da actividade. | da planificacion financeira e|segundo un estudo do ambito mediante
Instrumentos de| fiscal. unha aplicacion informética tipo folla de

¥ analise. Razoéns calculo, manexando razéns financeiras

Av. bésicas. bésicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os  produtos| Seleccién de alternativas de | PROCEDEMENTOS:

financeiros mais axeitados de entre as
entidades financeiras do ambito para cada
tipo de empresa, valorando o custo e o
risco de cada un, e selecciona os mais

acaido para o proxecto de empresa.

financiamento en condiciéns

reais de mercado.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:

Seguimento do traballo na aula
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
10 b B3.7. Impostos que B3.3. Recofiecer a necesidade| IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais | Identifica e caracteriza os PROCEDEMENTOS:
Cuestionario

afectan as empresas.

Calendario fiscal.

de planificar o negocio das
empresas ligandoa a prevision da
do da

economia nacional, asi como da

evolucion sector e

planificacion financeira e fiscal.

das empresas segundo a suUa actividade e

a sua forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e
IS, e indica as principais diferenzas entre

eles.

principais impostos que

afectan s empresas.

Observacion sistematica
INSTRUMENTOS:
Cuestionario aberto/pechado

Seguimento do traballo na aula

IAEEB3.3.4. Valora a achega que sup6n a
carga impositiva das empresas & riqueza
nacional e ao sostemento das cargas do
Estado.

Valora a achega impositiva
da empresa & riqueza

nacional.

PROCEDEMENTOS:
Intercambios orais co alumnado
INSTRUMENTOS:

Posta en comudn
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6.6.

Metodoloxia

En xeral, en cada Unidade Didactica, unha vez presentados 0s seus contidos e indagado o

nivel de cofiecementos previos do alumnado, procederase do seguinte xeito:

Exposicidon e explicacion organizada dos contidos, establecendo unha secuencia I6xica
entre eles sen perder de vista a sUa interconexion.

Proposta de cuestions que conecten os contidos coa realidade cofiecida.

Elaboracién de cadros e esquemas que faciliten a comprensioén.

Resolucion de actividades de reforzo e ampliacién ao final de cada unidade didactica.

Lectura e comentario de artigos e noticias de actualidade econémica.

Todolos contidos impartidos estaran dispofiibles na aula virtual do centro.

6.7.

Materiais e recursos didacticos

<

6.8.

Bibliografia de consulta.

Apuntes elaborados a partir das explicacions dadas na aula, asi como exercicios e
actividades traballados e comentados na clase.

Artigos e novas aparecidos nos xornais.

Consulta de webs que ofrecen informacion e datos de caracter econémico.

Documentais e outros recursos audiovisuais de interese para os contidos tratados.

Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocion

do alumnado

Avaliacion continua.

A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as probas especificas realizadas (como

minimo unha por trimestre), as produciéns escritas e orais, o0s traballos individuais e de grupo,
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e a valoracion da atencion, actitude e traballo diario do alumno ou alumna. A cualificacion

minima para obter o aprobado é de 5.

Avaliacién final.

Ao remate do terceiro trimestre, entre 0 19 e o 21 de xufo, farase unha proba final de
recuperacion, a que tera que presentarse o alumnado que tefia algunha avaliacion suspensa.
Consistird nunha proba escrita na que o alumnado recuperara, de ser o caso, a avaliacién ou
avaliacions que tefia suspensas. Aquel alumnado que suspendera algunha avaliacion e non
presentara algunha das tarefas correspondentes, ou téndoas presentado, non acadasen o nivel

minimo esixido, debera asemade presentalas de novo.

Nas clases que se impartan entre a terceira avaliacién (que se celebrara a partir do 5 de xufio)
e adata da proba final, realizaranse actividades de recuperacion e de reforzo para o alumnado

suspenso de cara & superacion de dita proba final.

Criterios de cualificacion.

Cada estandar de aprendizaxe valorarase entre 1 e 0 puntos, considerandose acadado se a
puntuacién do mesmo é de 0,5. Para valorar 0o grao de consecucion de cada estandar,

aplicarase a seguinte escala:

INDICADOR DE LOGRO VALORACION

Cuestion non respondida ou resposta non |0

pertinente

Aportase informacion insuficiente 0,25

Apodrtase informacion suficiente, pero nun | 0,50

grao minimo

Apodrtase informaciéon que supera o grao | 0,75

minimo pero incompleta ou con algun erro

Aportase informacién completa e sen fallos 1

Cada estandar ten o mesmo peso ou ponderacion (3,8% sobre o total). Tendo en conta a sta

distribucion estimada por avaliacions, o peso dos estandares quedaria como segue:

o1




Avaliacion Primeira Segunda Terceira Final
N° estandares 7 9 10 26

% ponderacién de 26,9 % 34,6 % 38,5% 100 %
cada avaliacion na final

Se expresamos 0 peso dos estandares por blogues de contidos, teremos a seguinte

distribucion:
Bloque de materia N° estdndares Avaliacion Ponderacion do
asociados blogue no total
Bloque 1 (temas 1,2,3) 7 12 26%
Bloque 2 (temas 4,5,6,7) 9 22 35%
Bloque 3 (temas 8,9,10) 10 32 39%
26 100%

A cualificacién de cada avaliacién vaise obter a partir da consideracién das seguintes

ponderacions:
PROCEDEMENTO COMENTARIO PONDERACION
Probas especificas Minimo unha por trimestre 50%
Andlise de produciéns | Resolucién de exercicios e problemas, | 40%
do alumnado exposicions  orais, textos  escritos,
cuestionarios.
As cuestions propostas para casa traense
contestadas. Nas produciéns escritas
esixirase boa presentacion e limpeza.
Plan de empresa
Observacion e rexistro Traballo en clase: seguimento das | 10%
explicaciéns, realizacion das tarefas
encomendadas.

Participacion na clase: fanse achegas
cando o solicita a profesora; preguntanse
dubidas relacionadas coa materia.

Comportamento na aula: valoraranse
negativamente as interrupcions do normal

desenvolvemento da clase.
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6.9. Avaliacion inicial

Nas sesions iniciais do curso levarase a cabo unha avaliacién inicial consistente nunha proba
para valorar os cofilecementos previos do alumnado, asi como as sUas capacidades de
expresion escrita, comprension e razoamento. Esta proba servira tamén para a deteccion de

alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores & media do

grupo

6.10. Medidas de atencion adiversidade

A atencion a diversidade € a resposta educativa axeitada &s distintas necesidades, intereses e
capacidades que poida presentar o alumnado. No suposto de contar con alumnos con
necesidades educativas especiais, serd preciso adaptar metodoloxia, contidos e actividades
as capacidades e limitacions dos citados alumnos, ainda tratandose dunha etapa na que o

ensino non é obrigatorio.

De identificar distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado, serd necesario propor actividades

de aprendizaxe diferenciadas:

v' Actividades de reforzo: abordaranse os conceptos claves da unidade, permitindo a
adaptacion para aquel alumnado que tefia dificultades para alcanzar os cofiecementos

traballados.

v' Actividades de ampliacién: por exemplo, indicaciéns de textos de lectura para alumnado
mais avantaxado, que lle permitan profundar nalgin aspecto concreto, favorecendo asi

o traballo auténomo.
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7. Materias de Bacharelato: obxectivos para 0 curso

Os obxectivos son referentes relativos aos logros que o alumnado debe alcanzar ao rematar o
proceso educativo, como resultado das experiencias de ensino e aprendizaxe intencionalmente
planificadas para tal fin. Entre os obxectivos xerais de Bacharelato, a cuxa consecucion

contrible as materias impartidas polo departamento de Economia, haberia que destacar:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia
civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de
autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade

na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e
autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os

conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar
e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en particular, a
violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial as persoas con

discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o eficaz

aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus
antecedentes historicos e os principais factores da sua evolucion. Participar de xeito solidario

no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e dominar as habilidades

basicas propias da modalidade elixida.

) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos

métodos cientificos. Cofecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
54



tecnoloxia ao cambio das condicidns de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto
cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao

territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,

traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir & stda

conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.
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8. Economia da Empresa 2° Bacharelato

8.1. Introducidn

Esta materia vai dirixida ao alumnado de 2° Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais,
como materia troncal de opcion. Como troncal non cursada tamén € unha opcion de interese para
o alumnado de Ciencias. Aborda o estudo da empresa, peza clave na engrenaxe do sistema
socioecondémico, e das distintas funciéns que desenvolve, sen perder de vista o cofiecemento do

contorno no que actda.

Economia da Empresa resulta especialmente aconsellable para o alumnado que desexe cursar
estudos universitarios relacionados co mundo das Ciencias Sociais e Xuridicas, ou acceder a
ciclos formativos da familia de Administracion e Xestion, da familia de Comercio e Marketing ou da

familia de Hostaleria e Turismo.

Para o alumnado que vaia cursar calquera ciclo de formacién profesional, serve como preparacion
aos médulos de Formacion e Orientacion Laboral e Empresa e iniciativa emprendedora presentes
en todos eles. Os seus contidos tamén son de utilidade para os que formulen o seu futuro no
mundo laboral tratando de levar adiante 0s seus propios proxectos empresariais, dando
continuidade a pequenas empresas familiares, ou busquen un posto de traballo de tipo

administrativo ou relacionado con actividades comerciais, hostaleiras ou turisticas.

En definitiva, contrible a comprender mellor o mundo en que vivimos, na medida en que axuda a
tomar decisions econdémicas, e contrible asemade a ter unha visién da realidade empresarial na

gue, mais tarde ou mais pronto, o noso alumnado vai desenvolver a sta actividade laboral.

8.2. Obxectivos para a materia Economia da Empresa

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresas e identificar os seus
compofientes, funcions, obxectivos, organizacion e interrelacions que existen entre elas.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion de necesidades dos consumidores e no aumento
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da calidade de vida e benestar, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as suas
disfunciéns. Recofiecer a empresa como motor do benestar colectivo, que debe asumir unha

responsabilidade social baseada en criterios éticos.

3. Valorar a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a investigacion, innovacion, as
tecnoloxias da informacién e comunicacion e as redes sociais, asi como a globalizacién econémica

en relacion coa competitividade, o crecemento e a localizacion.

4. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacién coa aparicion e resolucion de

conflitos.

5. Tomar decisibns a partir da andlise de situacions reais ou imaxinarias, entre distintas

alternativas que se expofien nas distintas areas funcionais da empresa.

6. Analizar as distintas politicas de mercadotecnia que adoptan as empresas segundo 0s
mercados aos que se dirixen, valorando os limites éticos que ditas politicas deben considerar.
Comprender a necesidade de adoptar unha mercadotecnia social para que os obxectivos das

empresas sexan compatibles cos da sociedade, aumentando o seu benestar.

7. Interpretar de modo xeral estados de contas anuais das empresas, identificando os seus

posibles desequilibrios econémicos e financeiros e propor medidas correctoras.

8.3. Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e

competencias a que contribuen
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Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e competencias a que contriblen

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

Bloque 1. A empresa

CCL

CMCCT

CD

CAA

CSC

CSIEE

CCEC

EEBL1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de capital e

coas responsabilidades para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en

funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacién de empresas:
segundo a natureza da actividade que desenvolven, a stua dimension, o nivel tecnoloxico que
alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a féormula xuridica que adoptan, e o seu caracter

publico ou privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os

obxectivos que procuran dentro do sistema.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actdan no seu contorno, asi

como a forma de relacionar co seu contorno mais proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e

negativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso,

estimando a sla creacion de valor para a sociedade e para a cidadania.

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa

CCL

CMCCT

CD

CAA

CSC

CSIEE

CCEC

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensién dunha

empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions.
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EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as X X X
economias de escala coa dimension 6ptima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. X X X
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. X X X

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as X X
sllas estratexias e as slUas formas de actuar, asi como as sUas vantaxes e 0S Seus

inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa X X X
multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia X X X

da empresa, e relaciéonao coa capacidade para competir de xeito global.

Bloque 3. Organizacién e direccién da empresa el GaEer e e e5e CelEE CEEE
EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia X X
econdémica para valorar as sUas consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de X X X
comunicacion, o grao de participacion na toma de decisions e a organizacion informal da empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, X X X

producién e comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa),

asi como as suas interrelaciéns.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizaciéon nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica X X X X
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e X X X
propor melloras.
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes X X X
maneiras de abordar a stia xestion e a sta relacion coa motivacion e a produtividade.

Bloque 4. A funcién produtiva CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC
EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados X X
obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. X X
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e X X X
da innovacion tecnoloxica en relacién coa competitividade e o crecemento.
EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua X X
perda xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta
os resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e X X
represéntaos graficamente.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da X X

empresa.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e X X
avaliacién que axudan a toma de decisions.
EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de X X
inventario.
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. X X
EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha X X
empresa.

Bloque 5. A funcién comercial da empresa b Gy b G e CellEs cese
EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por exemplo, o X
namero de competidores e o produto vendido.
EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. X X X
EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion X X X X
consideracions de caracter ético, social e ambiental.
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados. X X
EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. X X
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacién do marketing que X X X

xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa. X X
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacién coas caracteristicas dos produtos ou X X X
dos servizos ofrecidos pola empresa.

Blogue 6. A informacién na empresa el e e G cele Celk= CeEe
EEBG6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada. X X
EEBG6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas X
patrimoniais.
EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre 0s investimentos e o seu financiamento. X
EEBG6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento X
da empresa, mediante a utilizacion de rateos.
EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais X X
ou financeiros.
EEBG6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos X X
propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.
EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econdmico, patrimonial e financeiro da empresa. X X
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions. X X

EEBG6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

imputacion aplicables.

p p X X
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. X X X
EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sGa organizacion e a actividade X X
gque desenvolvan.
EEBG6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e X X
destaca as principais diferenzas entre eles.
EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as X
empresas.
Bloque 7. A funcién financeira CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC
EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindmicos (criterio X X X
do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos.
EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun X X
suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para unha empresa.
EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o X X
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions na marcha da
empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, os seus X X X
custos e as variantes de amortizacion.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as X X X
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC
empresas de recorrer ao mercado financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. X X
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de X X
necesidade financeira.
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e & resolucion de supostos. X X
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases. X X X
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da X X X

empresa, e distingue as suas fases.
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8.4. Contidos. Secuenciacion e temporizacion

Establécese a seguinte secuenciacion de contidos en Unidades Did4cticas:

Blogue 1. A empresa

ubD.1 Empresa e empresario
uD. 2 Clases de empresas e formas xuridicas da empresa
ubD.3 A empresa e 0 seu contorno

Bloque 2. Desenvolvemento daempresa

U.D. 4

Localizacion e dimensién empresarial. PEME. Transnacionalidade

Bloque 6. A informacién na empresa

*U.D. 9

Patrimonio. A contabilidade

*U.D. 10

Andlise econdmico-financeira da empresa

Blogue 4. A funcidn produtiva

U.D.5

Area de producion

U.D.6

Area de aprovisionamento

Bloque 5. A funcién comercial da empresa

unb.7

Area comercial. O méarketing

Bloque 6. A informacién na empresa

u.D. 8

Fiscalidade da empresa

Blogue 7. A funcion financeira da empresa

u.D. 11

Funcion financeira da empresa. Decisions de seleccion de investimentos

Bloque 3. Organizacién e direccion daempresa

u.D. 12

Direccién e organizacién da empresa

u.D. 13

A xestién dos recursos humanos

A materia desenvolverase en catro sesidns semanais de 50 minutos cada unha. O numero

aproximado de sesions lectivas neste curso 22_23, tomando como data da avaliacion final

ordinaria 0 16 de maio, € de 118; resérvanse 14 para a realizacion das diferentes probas e

exames (10), presentacion da materia (1), correccion de exames e entrega de cualificacions

(3). Esta prevista a seguinte distribucién temporal:

12 avaliacién (aproximadamente 49 sesions) : Unidades Didacticas 1 a 4, e 10.

22 avaliacion (aproximadamente 30 sesions) : Unidades Didacticas 5, 6, 7, 11.

32 avaliacion (aproximadamente 25 sesions) : Unidades Didacticas 8, 9, 12 e 13.

65




A temporizacion é meramente orientativa. A dinamica da aula e as necesidades do alumnado
que a integra poden na practica xustificar axustes na mesma. * Dende o primeiro trimestre,
vaise dedicar unha clase semanal ao estudo das unidades didacticas 10 en primeiro lugar e 11
a continuacién (Analise patrimonial e Analise econémico-financeira, respectivamente), pois a
experiencia de cursos anteriores evidencia mellores resultados que se se deixan estas
unidades para xa avanzado o segundo trimestre. Polo tanto, 3 sesibns semanais seguiran a
secuencia de unidades didacticas 1, 2, 3, e 1 sesién semanal seguira a secuencia de unidades
didacticas 10, 11.

No periodo comprendido desde a realizacion da avaliacién final ordinaria ata as datas de
celebracién das probas extraordinarias, impartiranse clases co fin de preparar ao alumnado

para a realizacion da ABAU e das probas extraordinarias.

8.5. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe
avaliable de: temporizacion, grao minimo de consecucion
para superar a materia, procedementos e instrumentos de

avaliacion

Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Os procedementos de avaliacion que se utilicen van permitir a integracion das competencias

clave nun marco de avaliacion coherente.
A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as probas escritas individuais e periddicas

realizadas, a valoraciéon da atencion, actitude e traballo diario do alumno ou alumna, e os

traballos especiais, individuais ou de grupo, cando os haxa.
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PROCEDEMENTOS

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Observacion

Escalas de observacién para valorar o traballo na aula:

actividades realizadas, resposta as cuestions propostas pola

profesora sobre os contidos tratados previamente;

participacién do alumno/a.

Andlise das produciéns do

alumnado

Resolucion de exercicios e problemas; resumos; textos

escritos; cuestionarios; producions orais.

Probas especificas

Probas obxectivas.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| |JD) | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE | GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Bloque 1. A empresa

12 1 |a B1.1. Aempresa e o/a B1.1. Describir e interpretar os | EEB1.1.4. Describe os elementos | Describe  elementos ~ da| PROCEDEMENTOS:
Av. d empresario/a. elementos da empresa, as|da empresa en relacion coas| empresa, obxectivos e | Probas especificas.
i B1.2. Elementos, funciéns | clases de empresas e as suas | funciéns que desenvolven e os| funcions. INSTRUMENTOS:
| e obxectivos da empresa. |funciéns na economia, asi|obxectivos que procuran dentro Proba obxectiva.
como as formas xuridicas que | do sistema.
m
adoptan, e relacionar con cada
o EEBL1.2.1. Identifica os tipos de| Explica as teorias sobre o PROCEDEMENTOS:
unha as responsabilidades _ -
) o empresas e de empresarios/as| empresario Probas especfficas.
legais dos/das propietarios/as
. | que actGian no seu contorno, asi INSTRUMENTOS:
e xestores/as, e as esixencias )
. como a forma de relacionar co Proba obxectiva.
de capital. ) )
seu contorno mais proximo.
2 |a B1.3. Clases de empresas. | B1.1. Describir e interpretar os | EEB1.1.1. Distingue as formas | Distingue entre SA, SL, SAL, PROCEDEMENTOS:
d B1.4. Marco xuridico da elementos da empresa, as|xuridicas das empresas e| SLL, S.Coop., SLNE, en Analise de producion do alumnado
i actividade empresarial. clases de empresas e as sUas | relaciénaas coas esixencias de| base aos requisitos de|INSTRUMENTOS:
| funcions na economia, asf|capital e coas responsabilidades | capital e minimo de socios e | Resolucion de exercicios e problemas.
como as formas xuridicas que | para cada tipo. responsabilidade dos
m
adoptan, e relacionar con cada mesmos.

unha as responsabilidades
) o EEB1.1.2. Identifica e valora as| Razoa sobre a conveniencia| PROCEDEMENTOS:
legais dos/das propietarios/as ]
) . |formas xuridicas de empresa| de determinada  forma | Probas especificas.
e xestores/as, e as esixencias
de capital mais apropiadas en cada caso en | xuridica en distintos | INSTRUMENTOS:
P funcion  das  caracteristicas | supostos practicos. Resolucién de exercicios e problemas.

concretas, aplicando o Proba obxectiva




Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| | | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
12 2 razoamento sobre clasificacion
Av das empresas.
EEB1.1.3. Analiza, para un|Clasifica as empresas en PROCEDEMENTOS:
determinado caso practico, os| base a forma xuridica, sector | Probas especificas.
criterios de clasificacion de|de actividade, dimensién e INSTRUMENTOS:
empresas: segundo a natureza |titularidade do capital. Proba obxectiva.
da actividade que desenvolven, a
slia dimensioén, 0 nivel
tecnoloxico que alcanzan, o tipo
de mercado en que operan, a
férmula xuridica que adoptan, e o
seu caracter publico ou privado.
3 |a B1.5. Contorno  da|B1.2. Identificar e analizar os |EEB1.2.2. Analiza a relacion| Concepto de PROCEDEMENTOS:
d empresa. trazos principais do contorno | entre empresa, sociedade e |responsabilidade social da Analise das producions do alumnado.
h B1.6. Responsabilidade |€n que a empresa desenvolve |ambiente, e valora os efectos empresa INSTRUMENTOS:
| social e ambiental dal @ sUa actividade e explicar, a |positivos e negativos das Producions orais.
| empresa. partir deles, as estratexias e as | actuacions das empresas nas
decisions adoptadas, e as esferas social e ambiental.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| | | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
m B1.7. Funcionamento e posibles implicacions sociais e | EEB1.2.3. Analiza a actividade | Identifica, para empresas PROCEDEMENTOS:
creacion de valor. ambientais da sta actividade. | gas empresas como elemento | cofiecidas, a stia contribucion | Intercambios orais co alumnado.
dinamizador de progreso, | & creacién de valor. INSTRUMENTOS:
estimando a sla creacion de Posta en comdn.
valor para a sociedade e para a
cidadania.
Bloque 6. A informacién na empresa
12Av. (4 | a B6.7. Fiscalidade | B6.2. Recofiecer a| EEBS6.2.1. Identifica as obrigas | Relaciona forma xuridica e PROCEDEMENTOS:
c empresarial:  principais| importancia do cumprimento| fiscais das empresas segundo a | fiscalidade aplicable. Analise das producions do alumnado.
d figuras impositivas e| das obrigas fiscais e explicar| sUa organizacion e a actividade INSTRUMENTOS:
h elementos clave do sGia| os impostos que afectan as| que desenvolvan. Resolucion de exercicios e problemas.
) estrutura e do seu| empresas.
I funcionamento. EEB6.2.2. Describe o| Describe o funcionamento PROCEDEMENTOS:
| funcionamento  béasico  dos|basico de IRPF, IS e IVE. Probas especificas.
m impostos que recaen sobre as | Clasifica os distintos INSTRUMENTOS:

empresas e destaca as

principais diferenzas entre eles.

impostos.

Proba obxectiva.

EEB6.2.3. Valora a achega que
supoln para a riqgueza nacional a
carga impositiva que soportan

as empresas.

Entende a necesidade de
impostos como medio de

distribucién da renda.

PROCEDEMENTOS:
Intercambios orais co alumnado.
INSTRUMENTOS:

Posta en comun.
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Blogue 6. A informacién na empresa
12Av. [10|d B6.1. Obrigas contables da | B6.1. Identificar os datos maéis | EEB6.1.1. Recofiece os | Diferenza claramente entre | PROCEDEMENTOS:
g empresa. salientables do balance e da|elementos patrimoniais e a|bens, dereitos e obrigas. Anélise das producions do alumnado.
h B6.2. A composicién do |conta de perdas e ganancias, | funcidn que tefien asignada. Probas especificas.
i patrimonio e a sta €xplicar o seu significado, INSTRUMENTOS:
I valoracion. diagnosticar a situacion a partir Resolucién de exercicios e problemas.
B6.3 Resultados da da informacion obtida e propor Proba obxectiva.
12Av. 10|m o . .
empresa. medidas para a stia mellora. .
EEB6.1.2. PROCEDEMENTOS:

B6.4. As contas anuais e a

imaxe fiel.
B6.5. Elaboracién do
balance e da conta de

perdas e ganancias.

Identifica, valora e
clasifica os bens, os dereitos e as

obrigas da empresa en masas

Distingue e clasifica en
masas patrimoniais 0s

principais elementos

Andlise das produciéns do alumnado.

Probas especificas.

patrimoniais. patrimoniais. INSTRUMENTOS:
Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
EEB6.1.7. Recofiece a| Confecciona Balances de PROCEDEMENTOS:
conveniencia do equilibrio | situacion. Anélise das producions do alumnado.
econémico,  patrimonial e |Representa e recofiece as | Probas especificas.

financeiro da empresa.

distintas posiciéns de

equilibrio patrimonial.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.

EEB6.1.8. Valora a importancia

da informaciébn na toma de

decisions.

Valora a importancia da
informacién na toma de

decisions.

PROCEDEMENTOS:
Andlise das producions do alumnado.

Probas especificas.
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INSTRUMENTOS:
Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
EEB6.1.9. Calcula o resultado do | Diferenza os distintos PROCEDEMENTOS:
exercicio econdmico da empresa, | compofientes do resultado | Andlise das producions do alumnado.
empregando os criterios de|da empresa. Probas especificas.
imputacion aplicables. INSTRUMENTOS:
18 Av. 10 Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
EEB61.10. Identifica, interpreta e | Confecciona Contas de PROCEDEMENTOS:
clasifica o0s elementos do|Perdas e Ganancias. Andlise das producions do alumnado.
resultado da empresa. Probas especificas.
INSTRUMENTOS:
Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
Bloque 6. A informacién naempresa
22 11.d B6.6. Andlise e |B6.1. Identificar os datos mais | EEB6.1.3. Interpreta a | Explica o concepto de PROCEDEMENTOS:
Av. g interpretacion da | salientables do balance e da|correspondencia entre os | Fondo de Manobra. Andlise das producions do alumnado.
h informacién contable. conta de perdas e ganancias, | investimentos e o seu Probas especificas.

explicar o seu significado,
diagnosticar a situacién a partir

da informacion obtida e propor

financiamento.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.

72



Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| | | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
m medidas para a siamellora.  |EEB6.1.4. Detecta  posibles | Calcula e interpreta as PROCEDEMENTOS:
desaxustes no equilibrio | rateos de: solvencia Andlise das producions do alumnado.
patrimonial, na solvencia e no|corrente, garantia, Probas especificas.
apancamento da empresa, | endebedamento ou INSTRUMENTOS:
mediante a utilizacion de rateos. | autonomia financeira e Resolucion de exercicios e problemas.
inmobilizacion. Proba obxectiva.
22 11
Av.

EEB6.1.5. medidas

correctoras axeitadas en caso de

Propén

se detectar desaxustes

patrimoniais ou financeiros.

Recomenda actuacions a
seguir en caso de
desequilibrios patrimoniais

na empresa.

PROCEDEMENTOS:
Anélise das producions do alumnado.
Probas especificas.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.

EEB6.1.6. Recofece a

importancia do dominio das

operaciéons matematicas e dos

procedementos  propios das
ciencias sociais como
ferramentas que facilitan

a solucion de problemas

Recofece a importancia do
dominio das operacions
matematicas e dos
procedementos propios das
ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a

solucién de problemas

PROCEDEMENTOS:
Observacion.
INSTRUMENTOS:

Traballo diario nas clases.
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empresariais. empresariais.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
22 5 |d B2.1.  Localizacién  e|B2.1. Identificar e analizar as|EEB2.1.1. Describe e analiza os|Factores de localizacién | PROCEDEMENTOS:
Av. i dimension empresarial. estratexias de crecemento e as |factores que determinan a| empresarial e comercial Probas especificas.
| B2.2. Estratexias de | decisions tomadas  polas|localizacién e a dimensién dunha INSTRUMENTOS:
m crecemento  interno e | €mpresas, tendo en | empresa, e valora a Proba obxectiva.
externo. consideracion as|transcendencia futura para a
B2.3. Pequenas e | caracteristicas do marco global | empresa desas decisions.
; .| en que actuan.
2a 5 medianas empresas. EEB2.1.2. Valora o crecemento| Concepto de economias de PROCEDEMENTOS:
Av estratexias de e medianas da empresa como estratexia| escala aplicado & producion | Andlise das producions do alumnado.

empresas (PME) mercado.

B2.4. Importancia das

pequenas na economia.

B2.5. Internacionalizacion,
competencia  global e
tecnoloxia.

B2.6. Empresa
multinacional: aspectos

positivos e negativos do

seu funcionamento.

competitiva e relaciona
de

dimension éptima da empresa.

as

economias escala coa

e comercializacion.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

EEB2.1.3. Identifica e explica as
estratexias de especializacion e

diversificacion.

Identifica e explica as
estratexias de crecemento,
tendo en conta os produtos e

0s mercados da empresa

PROCEDEMENTOS:
Probas especificas.
INSTRUMENTOS:

Proba obxectiva.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias
de crecemento interno e externo

a partir de supostos concretos.

Cofiece as formas de crecer

internamente unha empresa

PROCEDEMENTOS:
Analise das producions do alumnado.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.
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EEB2.1.5. Examina o papel das| Explica as vantaxes e|PROCEDEMENTOS:
pequenas e das medianas| inconvenientes das PEMES | Analise das producions do alumnado.
empresas no noso pais, e valora Probas especificas.
as suUas estratexias e as suas INSTRUMENTOS:
formas de actuar, asi como as Resolucién de exercicios e problemas.
sllas vantaxes e 0S seus Proba obxectiva.
inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as | Cofiece as caracteristicas PROCEDEMENTOS:
caracteristicas e as estratexias | que definen unha empresa Intercambios orais co alumnado.
de desenvolvemento da empresa | multinacional. INSTRUMENTOS:
multinacional, e valora a .

2a 5 _ ) - Posta en comdn.
importancia da responsabilidade

Av.

social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da
incorporacion da innovacion e
das novas tecnoloxias na
estratexia da  empresa, e
relaci6nao coa capacidade para

competir de xeito global.

Analiza a expansién do

comercio electrénico.

PROCEDEMENTOS:
Intercambios orais co alumnado.
INSTRUMENTOS:

Posta en comun.
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Blogue 4. A funcion produtiva
Av. 6 |a B4.1. Producion e proceso B4.1.  Analizar  procesos | EEB4.1.1. Realiza céalculos da|Calcula e interpreta PROCEDEMENTOS:
i produtivo. produtivos desde a perspectiva | produtividade  de distintos | produtividade do traballo e Andlise das producions do alumnado.
| B4.2. Funcién de | da eficiencia e a produtividade, | factores e  interpreta  os|produtividade global. Probas especificas.
m producion. Produtividade e | € recofiecer a importancia da|resultados obtidos, cofiecendo INSTRUMENTOS:
eficiencia [4+D+i. medios e alternativas de mellora Resolucién de exercicios e problemas.
B43. Investigacion, da produtividade nunha empresa. Proba obxectiva.
desenvolvemento e EEB4.1.2. Analiza e valora a|Valora a relacién entre PROCEDEMENTOS:
innovacion  (1+D+i) - como relacion entre a produtividade e | produtividade e salarios. Intercambios orais co alumnado.
elementos clave para o o0s salarios dos/das INSTRUMENTOS:
cambio tecnol6xico e a traballadores/as. Posta en comun.
mellora da competitividade
oa empresarial. EEB4.1.3. Reflexiona sobre a|Valora aimportancia paraa |PROCEDEMENTOS:
Av. B4.4. Custos: clasificacion importancia para a sociedade e|sociedade e para a empresa | Intercambios orais co alumnado.

e calculo dos custos na

empresa.
B4.5. Calculo e
interpretacion do limiar de

rendibilidade da empresa.

para a empresa da investigacion
e da innovacion tecnoldxica en
relacion coa competitividade e o

crecemento.

da investigacion e da

innovacion tecnoléxica.

INSTRUMENTOS:

Posta en comun.

B4.2. Determinar a estrutura
de ingresos e custos dunha
empresa, calculando o seu
beneficio e o seu limiar de

rendibilidade, a partir dun

EEB4.2.1. Distingue o0s ingresos
e o0s custos dunha empresa,
calcula o seu beneficio ou a sua
perda xerados ao longo do

exercicio econoémico, aplicando

Diferenza entre gasto, custo

e investimento.

PROCEDEMENTOS:

Analise das producions do alumnado.
Probas especificas.
INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.
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suposto formulado. razoamentos matematicos, e Proba obxectiva.
interpreta os resultados.
EEB4.2.2. |dentifica e calcula os | Diferenza custo PROCEDEMENTOS:
tipos de custos, ingresos e |total/medio/marxinal; custos |Analise das producions do alumnado.
beneficios dunha empresa, e |directos/indirectos; custos Probas especificas.
represéntaos graficamente. fixos/variables, e representa | INSTRUMENTOS:
estes ultimos. Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de|Calcula, interpreta e PROCEDEMENTOS:
vendas (de rendibilidade) | representa o punto morto. Analise das producions do alumnado.
2a necesario para a supervivencia Probas especificas.
Av. da empresa. INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.

EEB4.2.4. Analiza os métodos
custo beneficio e custo eficacia
como instrumentos de medida e
avaliacion que axudan & toma de

decisioén.

Sabe responder & cuestion

producir ou mercar?

PROCEDEMENTOS:
Analise das producions do alumnado.
Probas especificas.

INSTRUMENTOS:

Resolucién de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.
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70 B4.6. Os inventarios da| B4.3. Describir os conceptos| EEB4.3.1. Identifica os custos |Explicacion dos custos de PROCEDEMENTOS:
| empresa e o0s seus| fundamentais do ciclo de| que xera o almacén e resolve | almacenamento, Probas especificas.
m custos. Modelos de| inventario e manexar o0s| casos practicos sobre o ciclo de | aprovisionamento, e ruptura. | INSTRUMENTOS:
xestion de inventarios. modelos de xestion. inventario. Proba obxectiva.
EEB4.3.2. Valora as existencias | Célculo e interpretacion do | PROCEDEMENTOS:
en almacén mediante diferentes | lote econémico e do punto | Andlise das producions do alumnado.
métodos. de pedido. Probas especificas.
INSTRUMENTOS:
Resolucién de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
EEB4.3.3. Valora a relacién |Valora a relacién entre o PROCEDEMENTOS:
entre o control de inventarios e | control de inventarios e a Observacion sistematica.
- a produtividade e a eficiencia| produtividade e a eficiencia | INSTRUMENTOS:
! nunha empresa. nunha empresa. Observacion traballo na aula.
Av.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
32 8 |d B5.1. Departamento | B5.1. Analizar as|EEB5.1.1. Caracteriza un | Aplica as caracteristicas PROCEDEMENTOS:
Av. h comercial da empresa caracteristicas do mercado e | mercado en funcion de diferentes | estudadas a mercados Cuestionario.

B5.2. Concepto e clases

de mercado.

explicar, de acordo con elas,
as politicas de marketing

aplicadas por unha empresa

variables como, por exemplo, o
ndmero de competidores e o

produto vendido.

concretos.

INSTRUMENTOS:

Cuestionario aberto/pechado.
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m B5.3. Técnicas de | ante diferentes situacions e | EEB5.1.2. Identifica e adapta a|Describe as fases da PROCEDEMENTOS:
investigacion de mercados. | obxectivos. cada caso concreto as | evolucién da actividade Cuestionario.
B5.4. Comportamento estratexias e os enfoques de | comercial na empresa. INSTRUMENTOS:
do/da  consumidor/a e marketing. Cuestionario aberto/pechado.
segmentacion de
EEB5.1.3. Interpreta e valora|ldentifica e valora PROCEDEMENTOS:
mercados. _ _
estratexias de marketing, | criticamente practicas Intercambios orais co alumnado.
B5.5. Variables do ) L - .
incorporando nesa  valoracion | comerciais non éticas. INSTRUMENTOS:
marketing-mix e . L . » .
consideracions de caracter ético, Posta en comun.
elaboracion de estratexias. ) ]
social e ambiental.
B5.6. Estratexias de
marketing e ética EEBS5.1.4. Comprende e explica| Diferenza entre métodos de | PROCEDEMENTOS:
empresarial. as fases e as etapas da recollida de informacion Cuestionario.
B57.  Tecnoloxias da investigacion de mercados. cuantitativos, cualitativos e INSTRUMENTOS:
informacién e das mixtos. Cuestionario aberto/pechado.
3 8 comunicacions € EEB5.1.5. Aplica criterios e|Explica as distintas PROCEDEMENTOS:
Av. marketing. estratexias de segmentacion de | estratexias que ten a Cuestionario.

mercados en casos practicos.

empresa para dirixirse ao

mercado.

INSTRUMENTOS:

Cuestionario aberto/pechado.

EEB5.1.6. Analiza e valora as
oportunidades de innovaciéon e
transformacion do marketing que
xorden co desenvolvemento das

tecnoloxias da informacion e da

Valora as vantaxes da
aplicacion das TIC 4 area

comercial da empresa.

PROCEDEMENTOS:
Intercambios orais co alumnado.
INSTRUMENTOS:

Posta en comun.
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8 comunicacion.
EEB5.1.7. Describe a | Diferenza entre marketing PROCEDEMENTOS:
organizacion e o funcionamento | estratéxico e operativo. Cuestionario.
do departamento comercial da INSTRUMENTOS:
empresa. Cuestionario aberto/pechado.
EEB5.1.8. Determina as | Explica as decisions basicas | PROCEDEMENTOS:
necesidades da clientela en|nas politicas de produto, Probas especificas.
relacion coas caracteristicas dos | prezo, distribucion e INSTRUMENTOS:
produtos ou dos  servizos|comunicacion. Proba obxectiva.
ofrecidos pola empresa.
Bloque 7. A funcion financeira
3@Av. |9 |d B7.1. Estrutura econémica |B7.1. Valorar proxectos de|EEB7.1.1. Cofiece e enumera os | Entende que o valor do PROCEDEMENTOS:

e financeira da empresa.

B7.2. Concepto e clases

de investimento.

investimento, xustificar
razoadamente a seleccion da
mais

alternativa vantaxosa,

diferenciar as posibles fontes

métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dindmicos
(criterio do valor actual neto) para

seleccionar e valorar

difieiro cambia en funcion
do momento de tempo

considerado.

Observacion sistematica.

INSTRUMENTOS:

Observacion traballo na aula.
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m B7.3. Valoracién e|de financiamento nun | investimentos.
seleccion de proxectos de | determinado suposto e razoar
. . . . EEB7.1.2.  Aplica  métodos | Aplica o prazo de PROCEDEMENTOS:
investimento. a eleccion mais axeitada. 3
estaticos (prazo de recuperacion) | recuperaciéon e o VAN para Probas especfficas.
B7.4. Fontes de L ) ] ]
) ) ) e dindmicos (valor actual neto), | seleccionar investimentos. INSTRUMENTOS:
financiamento interno e )
nun  suposto  concreto  de Proba obxectiva.
externo da  empresa. y )
seleccion de alternativas de
Novas formas de ) ]
] ) investimento para unha empresa.
financiamento.
B7.5. Ciclos da empresa. EEB7.1.3. Explica as | Cofiece as caracteristicas PROCEDEMENTOS:
B7.6. Periodo medio de posibilidades de financiamento | basicas das principais fontes | Cuestionario.
maduracién. das empresas diferenciando o |de financiamento da INSTRUMENTOS:
externo e o interno, a curto e a| empresa. Cuestionario aberto/pechado.
longo prazo, asi como o custo de
cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto| Selecciona a mellor fonte de | PROCEDEMENTOS:
concreto de financiamento | financiamento externo Analise das producions do alumnado.
3 externo, as opcions posibles, os |atendendo a seu custo. INSTRUMENTOS:
Seus custos e as variantes de Resolucién de exercicios e problemas.
Av. 9

amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a

partir dunha necesidade

concreta, as posibilidades que

Razoa cal é a mellor
alternativa de financiamento

alleo a partir da necesidade

PROCEDEMENTOS:
Cuestionario.

INSTRUMENTOS.:
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tefien as empresas de recorrer |concreta da empresa. Cuestionario aberto.
32 9 ao mercado financeiro.
Av.

EEB7.1.6. Valora as fontes

externas e internas de

financiamento da empresa.

Diferenza entre accions e

obrigacions.

PROCEDEMENTOS:
Probas especificas.
INSTRUMENTOS:

Proba obxectiva.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as
opciéns financeiras que mellor se
adaptan a un caso concreto de

necesidade financeira.

Explica as distintas
alternativas de financiamento
ante necesidades concretas

da empresa.

PROCEDEMENTOS:
Cuestionario.
INSTRUMENTOS:

Cuestionario aberto.

EEB7.1.8. Aplica 0s

cofiecementos tecnoloxicos &
analise e & resolucion de

supostos.

Aplica os cofiecementos
tecnoldxicos & resolucién de

supostos.

PROCEDEMENTOS:
Observacion sistematica.
INSTRUMENTOS:

Observacion do traballo na aula.

EEB7.1.9. Identifica e describe
os ciclos da actividade da

empresa e as suas fases.

Explica os periodos que
compofien o periodo medio

de maduracion.

PROCEDEMENTOS:
Proba especifica.
INSTRUMENTOS:

Proba obxectiva.

EEB7.1.10. Calcula, para un
determinado suposto practico, os
periodos de maduracion da

empresa, e distingue as suas

Calcula o periodo medio de
maduracion dunha empresa

comercial.

PROCEDEMENTOS:
Proba especifica.
INSTRUMENTOS:

Proba obxectiva.
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AVALIACION | |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOSE
INSTRUMENTOS DE AVALIACION
fases.
Blogue 3. Organizacién e direccion da empresa
3 12 |d B3.1. Division técnica do|B3.1. Explicar a planificacion, a| EEB3.1.1. Reflexiona sobre a|Reflexiona sobre a division | PROCEDEMENTOS:
Av. i traballo e necesidade de |organizacion e a xestion dos|division técnica do traballo nun|técnica do traballo nun Observacion sistematica..
| organizacion no mercado |recursos dunha  empresa, | contexto global de | mundo globalizado. INSTRUMENTOS:
m actual. valorando as posibles | interdependencia econdémica Observacion do traballo na aula.
B3.2. Funciéns béasicas da | modificacions para realizar en | para valorar as stas
direccion. funcion do ambito en que|consecuencias sociais.
Py desenvolve a sUa actividade e
B3.3. Planificacion e toma dos obxectivos formulad EEB3.1.2. Describe a estrutura| Cofiece as escolas clasica e | PROCEDEMENTOS:
o A 0s obxectivos formulados.
de decisions estratéxicas. organizativa, o estlo de de relaciéns humanas. Proba especifica.
B3.4. Organizacion formal direccion, as  canles  de|piferenza entre organizacion | 'NSTRUMENTOS:
e informal da empresa: informacién e de comunicacion, o | formal e informal. Proba escrita.
desefio e analise da sla grao de participacion na toma de
estrutura. decisibns e a organizacion
informal da empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcion de | Cofiece as formas basicas de | PROCEDEMENTOS:
32 12 . .
cada é&rea de actividade da|departamentalizacion. Cuestionario.
Av.

empresa (aprovisionamento,

producién e comercializacion,
investimento e financiamento,
recursos humanos e

administrativa), asi como as stas

INSTRUMENTOS:

Cuestionario aberto/pechado.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| | | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION PROCEDEMENTOS E )
INSTRUMENTOS DE AVALIACION

interrelacions.

32 13
EEB3.1.4. Investiga sobre a|Representaoorganigrama |PROCEDEMENTOS:

AV organizacién nas empresas do|dunha empresa do contorno. |Andlise das producions do alumnado.
seu &ambito mais proximo e INSTRUMENTOS:
identifica vantaxes e Resolucién de exercicios e problemas.
inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e
describe propostas de mellora.
EEB3.1.5. Aplica o0s seus| Caracteriza e representa os | PROCEDEMENTOS:
cofiecementos a unha | distintos tipos de estrutura Proba especifica.
organizacion  concreta, para|organizativa. INSTRUMENTOS:
detectar problemas e propor Proba escrita.
melloras.

32 13 B3.5. A xestion dos|B3.1. Explicar a planificacion, a| EEB3.1.6. Valora a importancia| Cofiece as principais teorias | PROCEDEMENTOS:

Av. recursos humanos e a sla | organizacién e a xestion dos|dos recursos humanos nunha|sobre a motivacion. Probas especificas.

incidencia na motivacion.

B3.6. Os de

intereses e as slas vias de

conflitos

negociacion.

recursos dunha

valorando as

modificacions para realizar en
funcibn do ambito en que

desenvolve a sla actividade e

dos obxectivos formulados.

empresa,

posibles

empresa e analiza diferentes
maneiras de abordar a sla
xestion e a sua relacion coa

motivacién e a produtividade.

Cofiece os dereitos e obrigas
esenciais derivados da
relacion laboral.

Cofiece as notas principais

do contrato en practicas.

INSTRUMENTOS:

Proba obxectiva.
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8.6. Metodoloxia

En xeral, en cada Unidade Didactica, unha vez presentados os seus contidos e indagado o nivel

de cofiecementos previos do alumnado, procederase do seguinte xeito:

v' Exposicién e explicacién organizada dos contidos, establecendo unha secuencia I6xica entre
eles sen perder de vista a slGa interconexion.

v' Proposta de cuestiéns que conecten os contidos coa realidade cofiecida.

v' Elaboracion de cadros e esquemas que faciliten a comprension.

v" Resolucién de actividades de reforzo e ampliacion ao final de cada unidade didactica.

v

Lectura e comentario de artigos e noticias de actualidade econémica.

Todolos contidos impartidos estaran dispofiibles para o alumnado na aula virtual do centro.

8.7. Materiais e recursos didacticos

v' Bibliografia de consulta.
v' Apuntes elaborados a partir das explicacions dadas na aula, asi como exercicios e
actividades traballados e comentados na clase.

v' Artigos e novas aparecidos nos xornais.

<

Consulta de webs que ofrecen informacién e datos de caracter econémico.

v" Documentais e outros recursos audiovisuais de interese para os contidos tratados.

8.8. Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocion

do alumnado

Avaliaciéon continua.
Con carécter xeral, realizarase unha proba escrita cada dldas unidades didacticas, a non ser que,

dada a extensién dalgunha unidade en concreto, se poida realizar a proba desa Unica unidade
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(unidade 10, en concreto). En cada avaliacion procurarase celebrar duas probas escritas. A
valoracién de cada unha das cuestions recollidas na proba escrita facilitaraselle ao alumnado no

momento de realizala.

Para a obtencion dunha puntuacion numérica de 5 na avaliacion ordinaria sera preciso que o
alumno ou alumna acade unha cualificacibn minima de 5 en todas e cada unha das probas
realizadas. Esta prevista a realizacion de probas de recuperacion ao remate de cada un dos ciclos

avaliadores.

Excepcionalmente, poderase obter unha cualificacion de 5 nun trimestre sen ter aprobado todos e
cada un dos exames realizados nese trimestre, sempre que como minimo se chegue a unha
puntuacion media nas probas escritas de 4,75 puntos, e a actitude, traballo e participacion

xustifiquen o 0,25 restante.

Avaliacién ordinaria.
Ao remate do terceiro trimestre farase unha proba final de recuperacion, a que terd que
presentarse 0 alumnado que tefia algunha avaliacion suspensa. A nota final serd a media

aritmética das cualificacions dos exames realizados no curso, redondeada por exceso.

Avaliacién extraordinaria.

O alumnado que non aprobe a materia na convocatoria ordinaria, debera presentarse & proba
extraordinaria, que teré lugar entre o0 19 e o 21 de xufio. Consistira nunha proba escrita na que se
avalia toda a materia impartida durante o curso. A cualificacion da avaliacién extraordinaria sera a

nota do exame redondeada por defecto.

No tempo comprendido entre a avaliacién final ordinaria (que se celebrara o 16 de maio) e a data
da proba extraordinaria, realizaranse actividades de recuperacion e de reforzo para o alumnado

suspenso de cara & superacion da proba extraordinaria.

INDICADOR DE LOGRO VALORACION

Cuestion non respondida ou resposta non pertinente 0

Aportase informacion insuficiente 0,25
Aportase informacién suficiente, pero nun 0,50
grao minimo

Apdrtase informaciébn que supera o grao 0,75

minimo pero incompleta ou con algun erro

Aportase informacion completa e sen fallos 1
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Criterios de cualificacion

Cada estandar de aprendizaxe valorarase entre 1 e 0 puntos, considerdndose acadado se a

puntuaciéon do mesmo € de 0,5. Para valorar o grao de consecucion de cada estandar, aplicarase a

seguinte escala:

Cada estandar ten o mesmo peso ou ponderacién (1,64%). Tendo en conta a sua distribucion

estimada por avaliacions, o peso dos estandares quedaria como segue:

Avaliacién Primeira Segunda Terceira Final
N° estandares 16 21 24 61
% ponderacién 26,2 % 34,4 % 39,4 % 100 %

Se expresamos 0 peso dos estandares por bloques de contidos, teremos a seguinte

distribucion:

Blogue de materia N° estandares Ponderacién do

asociados blogue no total
Bloque 1 (temas 1,2,3) 7 11 %
Blogque 2 (tema 5) 7 11%
Bloque 3 (temas 12,13) 6 10 %
Bloque 4 (temas 6,7) 10 16 %
Blogue 5 (tema 8) 8 14 %
Bloque 6 (temas 4,10,11) 13 22 %
Bloque 7 (tema 9) 10 16 %
61 100%

A cualificacion de cada avaliacion vaise obter a partir da consideracion das seguintes

ponderacions:

PROCEDEMENTO

COMENTARIO PONDERACION

Proba especifica

Proba escrita con contidos | 90%
tedrico-practicos.

A valoracion de cada unha
das cuestions recollidas na

proba cofiecerase no

momento de realizala.
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Andlise de produciéns do | Resolucion de exercicios e | 10%
alumnado problemas, exposiciéns orais
e textos escritos.

As cuestions propostas para
casa trdense contestadas
Nas produciébns escritas
esixirase boa presentacion e

limpeza.

Observacién e rexistro Traballo en clase: seguimento
das explicaciéns, realizacion
das tarefas encomendadas.
Participacion na clase: fanse
achegas cando o solicita a
profesora; preguntanse
dubidas relacionadas coa
materia.

Valoraranse  negativamente
as interrupciébns do normal
desenvolvemento da clase e
as faltas de asistencia non

xustificadas.

En tédalas probas escritas valorarase a expresién do alumnado. Como medida encamifiada a
mellora da expresion escrita, poderan ser obxecto de penalizaciéon as faltas de ortografia
cometidas (0,1 punto por falta leve e 0,2 puntos por falta grave, ata un maximo de 2 puntos). Dita
penalizacion podera non materializarse se, sinalada a falta, o propio alumno ou alumna auto-

corrixese.

8.9. Avaliacion inicial

Nas sesions iniciais do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial consistente nunha proba para
valorar os cofiecementos previos do alumnado, asi como as suas capacidades de expresion
escrita, comprension e razoamento. Esta proba servird tamén para a deteccion de alumnado con
posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores & media do grupo.
Eventualmente podera recorrerse & observacion directa do traballo do alumnado na aula para

obter a devandita informacion.
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8.10. Medidas de atencion adiversidade

A atencién a diversidade € a resposta educativa axeitada as distintas necesidades, intereses e
capacidades que poida presentar o alumnado. No suposto de contar con alumnos con
necesidades educativas especiais, sera preciso adaptar metodoloxia, contidos e actividades as
capacidades e limitaciéns dos citados alumnos, ainda tratandose dunha etapa na que 0 ensino

non é obrigatorio.

De identificar distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado, sera necesario propor actividades de
aprendizaxe diferenciadas. O alumnado con maiores dificultades contara cunha axuda
individualizada, na medida en que o permita o normal funcionamento da aula, e con recursos
didacticos diferentes que permitan reforzar os contidos clave de cada unidade. Para o alumnado
mais avantaxado, proporanse actividades de ampliacion, que lle permitan profundar nalgin contido

concreto, e que favorezan polo tanto o traballo autbnomo.
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9. Fundamentos de Administracion e Xestion 2° Bacharelato

9.1. Introducidn

Esta é unha materia especifica de caracter optativo, dirixida ao alumnado de 2° Bacharelato.
Recolle o ciclo completo da actividade dunha empresa, dende a sua creacion ata o peche do seu
primeiro exercicio. Partese da procura e selecciébn dunha idea de negocio para chegar a

presentacion dun proxecto de empresa.

A materia resulta especialmente aconsellable para o alumnado que desexe cursar estudos
universitarios relacionados co mundo das Ciencias Sociais e Xuridicas, das Enxefierias, ou
acceder a Ciclos Formativos de Grao Superior. Os seus contidos tamén son de utilidade para os
gue formulen o seu futuro no mundo laboral tratando de levar adiante 0s seus propios proxectos
empresariais ou dando continuidade a pequenas empresas familiares. En tédolos casos, a xestion
empresarial e 0 emprendemento son aspectos claves para 0 éxito tanto académico coma

profesional.

En definitiva, Fundamentos de Administracién e Xestién contrible a comprender mellor o0 mundo
en que vivimos, na medida en que axuda a tomar decisiéns econdémicas, e contrible asemade a
ter unha vision da realidade empresarial na que, mais tarde ou mais pronto, o noso alumnado vai

desenvolver a sUa actividade laboral.

9.2. Obxectivos da materia Fundamentos de

Administracion e Xestion

Esta materia pretende contribuir a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

1. Estimular as destrezas e habilidades do alumnado para poder transformar as suas ideas en

proxectos viables.
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2. Obter unha vision practica do funcionamento dunha organizacién. Comprender e manexar as

técnicas basicas que se utilizan nas diversas areas ou departamentos en que se estrutura.

3. Cofiecer as distintas formas de constitucion dunha organizacion, lucrativa ou non lucrativa,

diferenciando os tipos de sociedades e 0s trAmites necesarios para a sta posta en marcha.

4. ldentificar, utilizar e arquivar os distintos documentos que xera o0 desenvolvemento da

actividade.
5. Comprender o concepto de patrimonio e o seu rexistro contable.

6. Iniciarse no cofiecemento e utilizacion das tecnoloxias da informaciébn e a comunicacion

aplicadas &s funciéns de xestion e administracion.

7. Cofecer as fontes onde localizar as normas xuridicas e calquera tipo de informacién que afecte

a organizacion.

8. Ser capaz de elaborar un proxecto de emprendemento social ou empresarial de forma simulada,
desde a suUa constitucion e posta en marcha, analizando a sta posible viabilidade comercial
(estudo de mercado, plan de marketing e analise DAFO), econémica (limiar de rendibilidade),
financeira (criterio do VAN, plan de investimento e financiamento e prevision de tesoureria) e

outros criterios diversos, como a sua viabilidade tecnoldxica, xuridico-legal, social e ambiental.

9. Exporier publicamente o proxecto elaborado, que debe incluir a identificacién e presentacion dos
promotores, seleccion da idea, analise da contorna, definicibn da estratexia competitiva,
legalizacion e trdmites, nome e logotipo, localizacion, organizacion e recursos humanos, descricion
e estudo das distintas areas de actividade e viabilidade do proxecto nos termos descritos

anteriormente.

9.3. Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e

competencias a que contribuen
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Relacion entre estandares de aprendizaxe avaliables e competencias a que contriblen

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

COMPETENCIAS CLAVE

Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa L caey o e Lo CelEs cese
FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacion empresarial e explica a sta relevancia no X X
desenvolvemento econémico e na creacion de emprego.

FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos de risco que X X
levan aparelladas.

FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacion e X X
relaciona a innovacioén coa internacionalizacion da empresa.

FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. X X
FAXB1.2.2. Realiza unha anélise do mercado e da competencia para a idea de negocio X X X
seleccionada.

FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios. X X X
FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supon elixir unha idea de negocio. X X X
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e 0s inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables. X X X
FAXB1.3.4. Expén os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa X X
emprendedora.

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos seus comparieiros e coas X X
sltias compafieiras para o desenvolvemento do proxecto de empresa.

92




Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos L caey o e Lo CelEs cese
FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa slia organizacion. X X
FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social corporativa, e valora a existencia X X
dunha ética dos negocios.
FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a elecciéon da forma xuridica e da localizacion X X X
da empresa.
FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a X X X
importancia da descricion de tarefas e funciéns para cada posto de traballo.
FAXB2.1.5. Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto X X
de empresa.
Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa ek caens b G e CellEs cose
= FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun X X X X
negocio e recofiece 0s organismos ante os cales han de presentarse os tramites.
= FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros X X X
para a posta en marcha.
X

= FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os tramites de

creacion dun negocio.
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Bloque 4. O plan de aprovisionamento ot s e Coly csc Geles CCEC
FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da empresa. X X X
FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracion de existencias. X X
FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informaciéon con X X X
provedores.
FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline. X X
FAXBA4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de X X X
seleccion, e explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha.
FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacién e comunicacion. X X
FAXB4.3.2. Recorfiece as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento. X X X

Bloque 5. Xestién comercial e marketing na empresa el GaEer e e e5e CelEE CEEE
FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializacion dos produtos ou servizos da empresa. X X
FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica o X X
comportamento dos competidores desta.

X X X X

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de atencion a

clientela e operacions comerciais.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC
FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de X X
calculo.
FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do X X X
produto ou do servizo, e argumenta sobre a decisién do establecemento do prezo de venda.
FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as acciéns de promocién e publicidade X X X X
para atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos
mobiles.
FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucién e venda que pode utilizar a empresa. X X X
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos CEL caser e e cee CelEE cest
FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo. X X X
FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccién de X X
persoal.
FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de X X X
contratacion.
FAXBG6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos a contratacion. X X
FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social. X X
X X

FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribucion e cotizacion do persoal e de

xustificacion do pagamento.
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Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa CCL s e Coly csc Geles CCEC
FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e X X X
explica o papel dos libros contables.
FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa. X X X
FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacion e procede ao seu rexistro contable. X X
FAXB7.1.4. Analiza e asigna 0s gastos e 0S ingresos ao exercicio econémico ao que X X X
correspondan, con independencia das suas datas de pagamento ou cobramento.
FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de X X
exercicio e determina o resultado econémico obtido pola empresa.
FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacién correspondente a X X X
declaracion-liquidacion dos impostos.
FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de contabilidade, onde realiza todas X X
as operacions necesarias e presenta o proceso contable correspondente a un ciclo econémico.
Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa e GaEer e e e5e CelEE CEEE
FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclia o activo non corrente e o X X X
corrente.
FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa. X X
X

FAXB8.1.3. Recorfiece as necesidades de financiamento da empresa.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC
FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econémico e financeiro X X X
como a nivel comercial e ambiental.
FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios X X X
para a posta en marcha.
FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de tesouraria e explica alternativas para a resolucion de X X
problemas puntuais de tesouraria.
FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas X X X
financeiras e subvencions.
FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e X X X
na sociedade actual.
FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e X X X
na sociedade actual.
FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos X X
compromisos de pagamento adquiridos.
Bloque 9. Presentacion daidea de negocio el e ) s CEle Col= ceEe
FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencién na exposicion X X X
publica do proxecto de empresa.

X X X

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion

efectiva do proxecto.
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9.4. Contidos. Secuenciacion e temporizacion

Establécese a seguinte secuenciacion de contidos en Unidades Did4cticas:

Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa

ubD.1 Emprendendo dende a innovacién

u.bD. 2 Estudo de mercado e contorno

Blogue 2. A organizacion internadaempresa. Forma xuridica e recursos

u.D.3 A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos

Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa

unD.4 Documentacién e tramites para a posta en marcha da empresa

Blogue 4. O plan de aprovisionamento

unbD.5 O plan de aprovisionamento

Blogue 5. Xestion comercial e marketing na empresa

Uu.D.6 Xestién comercial e marketing na empresa

Bloque 6. Xestion dos recursos humanos

unbD.7 Xestion dos recursos humanos

Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa

u.D.8 Xestion da contabilidade da empresa

Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa

u.D.9 Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa

Blogue 9. Presentacion daidea de negocio

u.D. 10 Presentacion da idea de negocio

A materia desenvolverase en tres sesiéns semanais de 50 minutos cada unha. O namero
aproximado de sesions lectivas neste curso 22 23, ata a data estimada da avaliacion final
ordinaria, 0 16 de maio, € de é de 91; resérvanse 10 para a realizacion das diferentes probas e
exames (6), presentacioén da materia (1), correccién de exames e entrega de cualificacions (3).

Esta prevista a seguinte distribucién temporal:
12 avaliacion (aproximadamente 38 sesions) : Unidades Didéacticas 1,2,3,4 .

22 avaliacion (aproximadamente 22 sesions) : Unidades Didacticas 5,6,7 .

32 avaliacion (aproximadamente 21 sesions) : Unidades Didacticas 8,9,10.
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A temporizacién € meramente orientativa. A dinamica da aula e as necesidades do alumnado

gque a integra poden na practica xustificar axustes na mesma.

9.5. Concreciodn para cada estandar de aprendizaxe
avaliable de: temporizacion, grao minimo de consecucion
para superar a materia, procedementos e instrumentos de

avaliacion

Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Os procedementos de avaliacion que se utilicen van permitir a integracion das competencias

clave nun marco de avaliacién coherente.

A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as probas escritas individuais e periodicas
realizadas, a valoracién da atencion, actitude e traballo diario do alumno ou alumna, e os

traballos desenvolvidos, tanto individuais como de grupo.

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Observacion Escalas de observacién para valorar o traballo na aula:
actividades realizadas, resposta as cuestions propostas pola
profesora sobre os contidos tratados previamente;

participacion do alumno/a.

Andlise das producions do Resolucién de exercicios e practicas; resumos; textos escritos;
alumnado cuestionarios; producions orais.

Proxecto de empresa.

Probas especificas Probas obxectivas (test, de resposta curta).
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION|  JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
12 g B1.1. Innovacién, | BL1.1. Relacionar os factores da|FAXB1.1.1. Identifica os aspectos| Relaciona os factores da|PROCEDEMENTOS:
Av. h desenvolvemento econdmico e | innovacién empresarial coa|da innovacion empresarial e| innovacion empresarial coa |Andlise das producions
m creacion de empresas. actividade de creacion de explica a sua relevancia no| creacion de riqueza e |do alumnado.
B1.2. Idea de negocio. empresas. desenvolvemento econémico e na| emprego. Probas especificas.
creacion de emprego. Observacion.
FAXB1.1.2. Recofiece experiencias | Identifica os principais factores | \nsTRUMENTOS:
de innovacion empresarial e|de risco na  iNNOVACION | p.oqcions orais.
analiza os elementos de risco que | empresarial. Proba obxectiva.
levan aparelladas. Seguimento do traballo
na aula.
FAXB1.1.3. Valora a importancia| Valora a importancia da
da tecnoloxia e de internet como | tecnoloxia e internet,
factores clave de innovacién e | relacionandoos coa
relaciona a innovacién  coa| internacionalizacion.
internacionalizacion da empresa.
b B1.4. Emprendedor e idea de|B1.3. Seleccionar unha idea de |FAXB1.3.1. Explica desde | Realiza a semblanza dalgun |PROCEDEMENTOS:
[ negocio. negocio, e valorar e argumentar | diferentes perspectivas a figura empresario cofiecido. Analise das producions
| tecnicamente a eleccién. do/da emprendedor/a de negocios. do alumnado.
Probas especificas.
m

Observacion.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION  |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

12 INSTRUMENTOS:

Av. Textos escritos.

Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

FAXB1.3.2. Avalia as repercusions
gue supon elixir unha idea de

negocio.

Analiza e compara ideas de
negocio para elixir a mais

axeitada en cada caso.

FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e
0s inconvenientes de propostas de

ideas de negocio realizables.

Para unha idea de negocio
concreta, propén como
minimos tres vantaxes e tres

inconvenientes.

PROCEDEMENTOS:

Andlise das produciéns

do alumnado.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Produciéns orais.

Seguimento do traballo

na aula.
FAXB1.3.4. Expon os seus puntos | Participa na aula, expofiendo PROCEDEMENTOS:
de vista, mantén unha actitude|puntos de vista e opinions Observacion.
proactiva e desenvolve iniciativa | propias.

INSTRUMENTOS:

emprendedora.

FAXB1.3.5. Traballa en equipo
mantendo unha  comunicacion
fluida cos seus compafieiros
e coas sUas compafieiras para

(o]

E quen de traballar en equipo

de xeito activo.

Seguimento do traballo

na aula.




Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION | |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUME[\ITOS
DE AVALIACION
12 desenvolvemento do proxecto de
Av. empresa.
[ B1.3. Relacion da empresa co | B1.2. Analizar a informacién FAXB1.2.1. Analiza o sector|Describe os trazos basicos dun | PROCEDEMENTOS:

contorno. Analise do sector.

econdmica do sector de

actividade empresarial no que se

empresarial onde se desenvolve a

idea de negocio.

sector de actividade.

Andlise das produciéns

do alumnado.

m
situard a empresa. Observacion.
FAXB1.2.2. Realiza unha analise |Identifica e analiza o mercado e |INSTRUMENTOS:
do mercado e da competencia para | 0s competidores para posibles | Textos escritos.
a idea de negocio seleccionada. ideas de negocio. Proxecto de empresa.
Seguimento do traballo
na aula.
Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
12Av. |3 a B2.1. Planificacion empresarial| B2.1. Analizar a organizacién|FAXB2.1.1. Recofiece os | Identifica obxectivos en PROCEDEMENTOS:
g e obxectivos. Organizacién| interna da empresa, a forma|obxectivos e os fins da empresa, e | distintos tipos de empresas. Anélise das producions
b interna. Responsabilidade | xuridica, a localizacion e os|relaci6naos coa sta organizacion. do alumnado.
i social da empresa. recursos necesarios, e valorar Probas especificas.
. L FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o] Valoraaimportanciada RSCe >
B2.2. Forma xuridica dal @as alternativas dispofiibles e os P Observacion.
' . papel da responsabilidade social | cofiece os seus ambitos de
empresa. obxectivos marcados co B
m corporativa, e valora a existencia | actuacion.
proxecto.

B2.3. Dimensioén e localizacion

dunha ética dos negocios.

FAXB2.1.3. Proporciona

Cofiece as principais formas
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION|  JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
12Av. |3 argumentos que xustifican a |xuridicas da empresa e INSTRUMENTOS:
eleccion da forma xuridica e da |distingue as suas principais Cuestionario.
localizacién da empresa. caracteristicas: capital social, Proba obxectiva.
numero de socios e Seguimento do traballo
responsabilidade dos mesmos. | naaula.
FAXB2.1.4. Interpreta a | Interpreta correctamente un PROCEDEMENTOS:
informacién que proporciona o |organigrama dunha empresa Andlise das producions
organigrama dunha empresa e a|cunha estrutura sinxela. do alumnado.
importancia da descricion  de Probas especificas.
tarefas e funcions para cada posto Observacion.
de traballo.
INSTRUMENTOS:
FAXB2.1.5. Realiza unha prevision | Identifica os recursos Cuestionario.
dos recursos necesarios para 0| necesarios paraacometerun | oo o
desenvolvemento do proxecto de | proxecto. Seguimento do traballo
empresa. na aula.
Bloque 5. Xestion comercial e marketing naempresa
22Av. |6 b B5.1. Xestidon comercial na|B5.1. Desenvolver a|FAXB5.1.1. Analiza o proceso de|Realiza unha anélise sinxela PROCEDEMENTOS:
e empresa. Plan de marketing. | comercializacion dos produtos ou | comercializacion dos produtos ou |do proceso de Analise das producions
g Marketing-mix. servizos da empresa e o plan de |servizos da empresa. comercializaciéon dun ben ou do alumnado.

méarketing.

servizo.

Observacion.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
2%Av. |6 h B5.2. Analise do mercado e do FAXB5.1.2. Explica as | Constrie un perfil do INSTRUMENTOS:
[ comportamento do/da caracteristicas da clientela | consumidor e identifica o Cuestionario.
| consumidor/a.  Atencion & potencial da empresa e identifica o | comportamento dos Proxecto de empresa.
m clientela. comportamento dos competidores | competidores ao respecto. Seguimento do traballo
desta. na aula.
FAXB5.1.3. Aplica procesos de|Cofiece os procesos e PROCEDEMENTOS:
comunicacion e habilidades sociais | técnicas de comunicacion cos | Andlise das producions
en situacions de atencién  a|clientes. do alumnado.
clientela e operaciéns comerciais. Observacion.
INSTRUMENTOS:
Producions orais.
9 Seguimento do traballo
h na aula.
| FAXB5.1.4. Realiza unha prevision | Utiliza a folla de célculo para PROCEDEMENTOS:
I de vendas a curto e a medio prazo, | facer unha prevision das Probas especificas.
m manexando a folla de célculo. vendas da empresa. Observacion.
a INSTRUMENTOS:
e Proba obxectiva.
g Seguimento do traballo

na aula.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
22Av. |6 |h B5.3. Produto e prezo B5.2. Fixar os prezos de|FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as| Cofiece as diferentes PROCEDEMENTOS:
i comercializacién dos produtos ou | estratexias de prezos tendo en|estratexias de prezos e razoa | Andlise das producions
I 0s servizos, e comparalos cos da | conta as caracteristicas do produto | axeitadamente o seu uso. do alumnado.
m competencia. ou do servizo, e argumenta sobre a Observacién.
b decision do establecemento do

prezo de venda.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Proxecto de empresa.

Seguimento do traballo

na aula.

B5.4. Publicidade e promocion.

B5.5. Distribucién dos produtos

e dos servizos da empresa.

B5.3. Analizar as politicas de
mérketing aplicadas & xestion

comercial.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de
medios onde se describan as
acciéns de promocion e
publicidade para atraer a clientela
potencial, facendo especial fincapé
nas aplicadas en internet e

dispositivos mobiles.

Elabora un plan de medios

para un produto concreto.

PROCEDEMENTOS:

Andlise das producions

do alumnado.

Observacion.

INSTRUMENTOS:

Proxecto de empresa.
Seguimento do traballo

na aula.

FAXB5.3.2. Valora e explica as
canles de distribucion e venda que

pode utilizar a empresa.

Coniece as distintas canles de
distribucion existentes e razoa
a slia conveniencia para un

caso concreto.

PROCEDEMENTOS:

Analise das produciéns

do alumnado.

Observacion.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION

ub

OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE AVALIACION

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

GRAO MINIMO DE CONSECUCION

PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

22 Av.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Proxecto de empresa.

Seguimento do traballo

na aula.

Bloque 4. O plan de aprovisionamento

23
Av.

B4.1. Plan

aprovisionamento.

B4.2. Xestion de inventarios.

de

B4.1. Establecer os obxectivos e
as necesidades de

aprovisionamento.

FAXB4.1.1. Desefia un plan de

aprovisionamento da empresa.

Desefia un sinxelo plan de

aprovisionamento.

PROCEDEMENTOS:

Andlise das produciéns

do alumnado.
Probas especificas.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Textos escritos.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

FAXBA4.1.2. Aplica métodos de

valoracién de existencias.

Aplica correctamente os
métodos FIFO e PMP.

PROCEDEMENTOS:

Andlise das produciéns
do alumnado.

Probas especificas.

Observacion.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
22 5 INSTRUMENTOS:
Av. Resolucién de

exercicios e problemas.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.
B4.3. Seleccién de provedores. |B4.2. Realizar procesos de|FAXB4.2.1. Identifica os tipos de |ldentifica e diferenza pedido, PROCEDEMENTOS:
seleccion de provedores | documentos  utilizados para o | albaran e factura. Analise das producions

analizando as condiciéns

técnicas.

intercambio de informacién con

provedores.

do alumnado.
Probas especificas.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes
para a procura de provedores en

lifa e offline.

Emprega diferentes vias para

a procura de provedores.

PROCEDEMENTOS:

Observacion.

INSTRUMENTOS:

Seguimento do traballo

na aula.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

22Av. |5 FAXB4.2.3. Relaciona e compara |Utiliza criterios obxectivos para | PROCEDEMENTOS:

as ofertas de provedores, utilizando
diversos criterios de seleccién, e
explica as vantaxes e 0s

inconvenientes de cada unha.

elixir entre distintas ofertas de

provedores.

Andlise das produciéns
do alumnado.

Probas especificas.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

B4.4. Xestion de compras.

B4.3. Planificar a xestion das

relaciéns con

aplicando técnicas

negociacion e comunicacion.

provedores,

de

FAXB4.3.1.

técnicas de

Identifica e aplica
negociacion e

comunicacion.

Coniece as técnicas de

negociacion.

FAXB4.3.2. Recofiece as etapas
nun proceso de negociacion de

condicions de aprovisionamento.

Identifica as etapas dun
proceso de negociacion das
condicions do

aprovisionamento.

PROCEDEMENTOS:

Analise das produciéns

do alumnado.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Producions orais.

Seguimento do traballo

na aula.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| - JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
Blogue 6. Xestion dos recursos humanos
22 7 c,e,g |B6.1 Planificacién dos | B6.1. Planificar a xestién dos FAXB6.1.1. Avalia as necesidades |Realiza a descricion dun posto | PROCEDEMENTOS:
Av. h recursos humanos. recursos humanos. da empresa, e analiza e describe | de traballo. Andlise das producions
i B6.2. Recrutamento e 0s postos de traballo. do alumnado.
s Observacion.
| seleccién de persoal.
m
INSTRUMENTOS:
Textos escritos.
Proxecto de empresa.
a Seguimento do traballo
c na aula.
€ FAXB6.1.2. Identifica as fontes de | Cofiece as fases do proceso de | PROCEDEMENTOS:
9 recrutamento, asi como as fases| seleccién do persoal. Analise das producions
h do proceso de seleccion de do alumnado.
i persoal. Probas especificas.
| Observacion.
m

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

109



Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
28 7 B6.3. Xestion laboral, | B6.2. Xestionar a documentacion | FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a| Cofiece as modalidades de PROCEDEMENTOS:
Av. contratacion, Seguridade | que xera o proceso de seleccién|empresa as formalidades e as| contratacion mais frecuentes e |Andlise das producions
Social e ndminas. e contratacién de persoal, modalidades documentais de interpreta as suas clausulas. do alumnado.
aplicando as normas vixentes. contratacion. Probas especificas.
Observacion.
FAXB6.2.2. Identifica as | Consulta as posibilidades de
subvenciéns e os incentivos &| obter axudas & contratacion. INSTRUMENTOS:
contratacion. Cuestionario.
~ . o . Resolucion de
FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas | Cofiece as obrigas o
exercicios.
administrativas do/da empresario/a | administrativas perante a
Proba obxectiva.
ante a Seguridade Social. Seguridade Social.
Seguimento do traballo
FAXB6.2.4. Analiza os documentos | Calcula recibos de salarios na aula.
do proceso de retribucién e |sinxelos e interpreta a
cotizacion do persoal e de|informacién contida nos
xustificacion do pagamento. documentos de cotizacion.
Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
3a 8 g B7.1. Fundamentos de|B7.1. Contabilizar os feitos|FAXB7.1.1. Opera cos elementos | Cofiece os elementos PROCEDEMENTOS:
Av. i contabilidade financeira. contables derivados das | patrimoniais da empresa, valora a | patrimoniais e os libros Analise das producions
| B7.2. Plan  Xeral de | Operacions da empresa, | metodoloxia contable e explica o |contables, e o seu do alumnado.
cumprindo 0s criterios | papel dos libros contables. funcionamento basico. Probas especificas.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| |JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E |NSTRUMENTOS
DE AVALIACION

¥ 8 m | Contabilidade. establecidos no Plan Xeral de | FAXB7.1.2. Analiza e representa | Analiza feitos patrimoniais Observacion.

Av. B7.3. Ciclo contable. Contabilidade (PXC). os principais feitos contables da|sinxelos e rexistraos.

B7.4. Fiscalidade da empresa:

liquidacion e rexistro contable.

empresa.

FAXB7.1.3. Identifica o concepto
de amortizacion e procede ao seu

rexistro contable.

Comprende o concepto e a
utilidade da amortizacién, asi

COMO O Seu rexistro.

FAXB7.1.4. Analiza e asigna os
gastos e 0s ingresos ao exercicio
econémico ao que correspondan,
con independencia das suas datas

de pagamento ou cobramento.

Aplica correctamente o

principio do devengo.

FAXB7.1.5. Distingue as fases do
ciclo contable, analiza o proceso
de de

exercicio e determina o resultado

contable pechamento

econdmico obtido pola empresa.

Analiza o proceso contable de
peche do exercicio e
determina o resultado

econdmico obtido.

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas
contables e fiscais, e a
documentacién correspondente a
declaracion-liquidacion dos

impostos.

Cofiece as principais obrigas
contables e fiscais, e interpreta

algun documento fiscal.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.
Resolucién de
exercicios.

Proba obxectiva.
Seguimento do traballo

na aula.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
3%Av. |8 FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico | Iniciase na utilizacién dunha PROCEDEMENTOS:
unha aplicacién informatica de | aplicacion de contabilidade. Observacion.
contabilidade, onde realiza todas
as operacibns necesarias e INSTRUMENTOS:
presenta o0 proceso contable Seguimento do traballo
correspondente a un ciclo na aula.
econdmico.
Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa
3 9 g B8.1. Estrutura econdmica e|B8.1. Determinar o investimento| FAXB8.1.1. Elabora un plan de |Describe os investimentos PROCEDEMENTOS:
Av. i financeira da empresa. |[necesario e as necesidades|investimentos da empresa, que | necesarios na empresa, e Andlise das producions
| Equilibrio patrimonial. financeiras para a empresa, |inclia o activo non corrente e o | clasificaos en ANC ou AC. do alumnado.
o B8.2. Planificacién financeira | identificando as alternativas de | corrente. Probas especificas.

da empresa. Novas formas de

financiamento.

financiamento posibles.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.

Resolucién de

exercicios.
Proba obxectiva.

Seguimento do traballo

na aula.

FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as

Determina as necesidades
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
3a 9 a fontes de financiamento da |financeiras da empresa, e PROCEDEMENTOS:
Av. g empresa. analiza as diferentes Anélise das producions
alternativas de financiamento | d0 alumnado.
i que se lle presentan. Observacion.
INSTRUMENTOS:
I Proxecto de empresa.
m Seguimento do traballo
na aula.
FAXBS8.1.3. Recofiece as PROCEDEMENTOS:
necesidades de financiamento da Andlise das produciéns
empresa. do alumnado.
Observacion.
. B8.3. Métodos de seleccién e |B8.2. Avaliar a viabilidade da|FAXB8.2.1. Determina e explica a|Estuda a viabilidade INSTRUMENTOS:
. valoracion de investimentos. empresa, de acordo con | viabilidade da empresa, tanto a|econdémica, financeira, Proxecto de empresa.
BS.4. Analise da viabilidade da | diferentes tipos de analise. nivel econoémico e financeiro como | comercial e ambiental dun Seguimento do traballo
9 empresa. a nivel comercial e ambiental. proxecto sinxelo. na aula.
: B8.5. Solvencia e liquidez na FAXB8.2.2. Aplica métodos de|AplicaoVANeoTIRe PROCEDEMENTOS:
! empresa. Previsiéns de L . . . - -
) seleccion de investimentos e |interpreta o resultado. Andlise das producions
I tesouraria. analiza 0s investimentos do alumnado.
m B8.3. Métodos de seleccion e necesarios para a posta en Observacion.
p valoracion de investimentos. marcha. INSTRUMENTOS:

B8.4. Analise da viabilidade da

empresa.

Resolucién de

exercicios.

Seguimento do traballo
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| D | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
3 9 B8.5. Solvencia e liquidez na na aula.
empresa. Previsions de
AY. P ) FAXBS8.2.3. Elabora estados de |Interpreta unha prevision de PROCEDEMENTOS:
tesouraria.

prevision de tesouraria e explica
alternativas para a resolucién de

problemas puntuais de tesouraria.

tesouraria e propén solucions
ante posibles desfases entre

cobros e pagos.

Andlise das produciéns
do alumnado.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Cuestionario.

Seguimento do traballo

na aula.

B8.6. Custo e seleccion de

fontes financeiras. Axudas &

creacion de empresas en

Galicia.

B8.7. Morosidade empresarial.

B8.3. Analizar

acceso as

e verificar

o
de

financiamento para a posta en

marcha do negocio.

FAXB8.3.1. Valora as fontes de
financiamento, asi como o custo do
financiamento e as axudas

financeiras e subvencions.

Relaciona cada fonte de

financiamento co seu custo.

FAXB8.3.2. Comprende o papel
dos intermediarios financeiros na
actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.

FAXB8.3.3. Distingue o papel dos
intermediarios financeiros na
actividade cotia das empresas e na

sociedade actual.

Identifica distintos
intermediarios financeiros e

comprende a sua funcion.

PROCEDEMENTOS:

Andlise das producions

do alumnado.

Observacion.

INSTRUMENTOS:
Posta en comun.

Seguimento do traballo

na aula.
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION

Up ||CEEemes CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
3Av. |9 FAXB8.3.4. Valora a importancia, | Valora a importancia de ser PROCEDEMENTOS:
no mundo empresarial, de|unhaempresa solvente. Analise das producions
responder en  prazo  aos do alumnado.
compromisos de pagamento Observacion.
adquiridos. INSTRUMENTOS:
Posta en comun.
Seguimento do traballo
na aula.
Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa
12 4 a B3.1. Tramites para a creacion | B3.1. Analizar os tramites legais | FAXB3.1.1. Identifica os diferentes | Cofiece os tramites a seguir PROCEDEMENTOS:
Av. b e posta en marcha dunha|e as actuaciéns necesarias para |tramites legais necesarios para a|na posta en marcha da Observacion.
i empresa. crear a empresa. posta en marcha dun negocio e|empresa e sabe a que
| recofiece 0s organismos ante os|organismos acudir para INSTRUMENTOS:
cales han de presentarse os|realizalos. Seguimento do traballo
" tramites. na aula.
a B3.1. Tramites para a creacion | B3.2. Xestionar a documentacion| FAXB3.2.1. Interpreta e sabe | Realiza os principais tramites
b e posta en marcha dunha|necesaria para a posta en|realizar os tramites fiscais, laborais, | fiscais, laborais e de
: empresa. marcha dunha empresa. de Seguridade Social e outros para | Seguridade Social.
| a posta en marcha.
m FAXB3.2.2. Valora a necesidade | Valora as consecuencias do PROCEDEMENTOS:

do cumprimento dos prazos legais

incumprimento dos prazos

Andlise das producions
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Estandares de aprendizaxe: temporizacion, grao minimo de consecucion e procedementos e instrumentos de avaliacion

AVALIACION| JD | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE GRAO MINIMO DE CONSECUCION | PROCEDEMENTOS
E INSTRUMENTOS
DE AVALIACION
12 4 para efectuar os tramites de |legais de tramitacion. do alumnado.
Av. creacion dun negocio. Observacion.
INSTRUMENTOS:
Posta en comun.
Seguimento do traballo
na aula.
Bloque 9. Presentacion daidea de negocio
32 10 a B9.1. Plan de negocio. B9.1. Expor e comunicar|FAXB9.1.1. Utiliza habilidades | Desenvolve habilidades PROCEDEMENTOS:
Av. e Técnicas de presentacion e|publicamente o proxecto de|comunicativas e técnicas para|comunicativas e técnicas para |Andlise das producions
g edicion do plan de negocio. empresa. atraer a atencion na exposicion | atraer a atencion na exposicion | do alumnado.
i pliblica do proxecto de empresa. | pablica do proxecto. Observacion.
! INSTRUMENTOS:
m Proxecto de empresa.
Seguimento do traballo
b B9.2. Ferramentas audiovisuais | B9.2. Utilizar ferramentas | FAXB9.2.1. Manexa ferramentas | Presenta o proxecto naaula
d para a presentacion de | informaticas que apoian a|informaticas e audiovisuais | manexando ferramentas Rubrica.
e proxectos. comunicacién e a presentacion|atractivas que axudan a unha|informaticas e audiovisuais
g do proxecto. difusion efectiva do proxecto. atractivas.
i
I
m
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9.6. Metodoloxia

A metodoloxia no Bacharelato debe favorecer o desenvolvemento integral do alumnado para
aprender por si mesmo, traballar en equipo e aplicar os métodos de investigacion adecuados.

Neste contexto, a metodoloxia a seguir na materia sera esencialmente activa.

As estratexias expositivas da profesora utilizaranse en reducidas ocasions, prevalecendo as de
investigacion por parte do alumnado, guiado pola profesora. Polo tanto, a practica docente ir4
dirixida a fomentar a capacidade para construir as propias aprendizaxes, recorrendo a procura,
de xeito tanto individual como colaborativo, de distintas fontes de informacién para elaborar o

proxecto. A utilizacion das TIC é de todo precisa para o desenvolvemento das clases.

Tddolos contidos impartidos durante o curso estaran a disposicion do alumnado na aula virtual

do centro.

9.7. Materiais e recursos didacticos

v Apuntes elaborados a partir das explicaciéns dadas na aula, asi como exercicios e
actividades traballados e comentados na clase.

v’ Internet.

v" Artigos e novas aparecidos nos xornais.

v' Recursos audiovisuais de interese para os contidos tratados.

9.8. Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e

promocion do alumnado

Avaliacién continua.
A hora de avaliar ao alumnado, teranse en conta as producions escritas e orais individuais e de
grupo, as probas especificas realizadas, e valorarase tamén a atencion, actitude e traballo

diario do alumno ou alumna na aula.
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Avaliacién ordinaria.
Ao remate do terceiro trimestre farase unha proba final de recuperacion, & que tera que
presentarse o alumnado que tefia algunha avaliacién suspensa. A nota final ser4d a media

aritmética das notas dos trimestres, redondeada por exceso.

Avaliacion extraordinaria.

O alumnado que non aprobe a materia na convocatoria ordinaria, deberd presentarse & proba
extraordinaria, que tera lugar entre o0 19 e o0 21 de xufio. ConsistirA nunha proba escrita na que
se avalia toda a materia impartida durante o curso. A cualificacion da avaliacién extraordinaria

sera a nota do exame redondeada por defecto.

No periodo comprendido entre a avaliacién final ordinaria (que se celebrara o dia 16 de maio) e
a data da proba extraordinaria, realizaranse actividades de recuperacion e de reforzo para o

alumnado suspenso de cara & superacién da proba extraordinaria.
Criterios de cualificacion.
Cada estandar de aprendizaxe valorarase entre 1 e 0 puntos, considerandose acadado se a

puntuacion do mesmo é de 0,5. Para valorar o grao de consecucion de cada estandar,

aplicarase a seguinte escala:

INDICADOR DE LOGRO VALORACION

Cuestion non respondida ou resposta non |0

pertinente

Apoértase informacion insuficiente 0,25

Apodrtase informacion suficiente, pero nun | 0,50

grao minimo

Apoértase informaciéon que supera o grao | 0,75

minimo pero incompleta ou con algun erro

Aportase informacién completa e sen fallos 1

Cada estandar ten o mesmo peso ou ponderacion (1,75%). Tendo en conta a sta distribucion

estimada por avaliacions, o peso dos estandares quedaria como segue:

Avaliacién Primeira Segunda Terceira Final
N° estandares 22 20 15 57
% ponderacién 38,6 % 35,1 % 26,3 % 100 %
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Se expresamos 0 peso dos estandares por blogues de contidos, teremos a seguinte

distribucion:

A cualificacién de cada avaliacion vaise obter a partir da consideracion das seguintes

ponderacions:

Blogue de materia N° estandares Ponderacion do
asociados blogue no total
Bloque 1 (temas 1,2) 10 18 %
Blogue 2 (tema 3) 5 9%
Blogue 3 (tema 4) 3 5%
Blogue 4 (tema 5) 7 12 %
Blogue 5 (tema 6) 7 12 %
Bloque 6 (tema 7) 6 10 %
Bloque 7 (tema 8) 7 12 %
Bloque 8 (tema 9) 10 18 %
Bloque 9 (tema 10) 2 4%
57 100%

PROCEDEMENTO

COMENTARIO

PONDERACION

Proba especifica

Proba escrita tipo test ou con
cuestiéns de resposta curta.
A valoracion de cada unha
das cuestions recollidas na
proba cofiecerase no

momento de realizala.

20%

Andlise de produciéns do

alumnado

Resolucion de exercicios e
problemas, exposicions orais
e textos escritos.

As cuestions propostas para
casa trdense contestadas
Nas producions escritas
esixirase boa presentacion e

limpeza.

Observacion e rexistro

Traballo en clase: seguimento

das explicacions, realizacion

80% (40% + 30%)
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das tarefas encomendadas.
Participacion na clase: fanse
achegas cando o solicita a
profesora; preguntanse
ddbidas relacionadas coa
materia.

Comportamento na aula:
valoraranse negativamente as
interrupciéons do  normal

desenvolvemento da clase.

9.9. Avaliacién inicial

Nas sesions iniciais do curso levarase a cabo unha avaliacién inicial consistente nunha proba
para valorar os cofiecementos previos do alumnado, asi como as slUas capacidades de
expresion escrita, comprension e razoamento. Esta proba servira tamén para a deteccién de
alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores & media do
grupo. Eventualmente podera recorrerse & observacion directa do traballo do alumnado na aula

para obter a devandita informacion.

9.10. Medidas de atencion adiversidade

A atencion a diversidade é a resposta educativa axeitada as distintas necesidades, intereses e
capacidades que poida presentar o alumnado. No suposto de contar con alumnos con
necesidades educativas especiais, sera preciso adaptar metodoloxia, contidos e actividades
as capacidades e limitaciéns dos citados alumnos, ainda tratandose dunha etapa na que o

ensino non é obrigatorio.

De identificar distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado, serd necesario propor actividades
de aprendizaxe diferenciadas. O alumnado con maiores dificultades contard cunha axuda
individualizada, na medida en que o permita o normal funcionamento da aula, e con recursos

didacticos diferentes que permitan reforzar os contidos clave de cada unidade. Para o
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alumnado mais avantaxado, proporanse actividades de ampliacién, que lle permitan profundar

nalgun contido concreto, e que favorezan polo tanto o traballo autbnomo.

10. Elementos transversais

A Economia, como o resto das Ciencias Sociais, permite un amplo tratamento de cuestions

formativas que contribden & aprendizaxe de determinados valores e habitos.

Os contidos transversais seran contextualizados 6 longo do curso, facendo que non xoguen un
papel alleo a materia, senén que formen parte do debate e andlise na aula, contribuindo asi a

fomentar actitudes criticas e responsables no alumnado.

Entre outros contidos transversais, podemos sinalar os seguintes :

v' Desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da
violencia de xénero e a non discriminacion por calquera condicion, circunstancia persoal
ou social.

Actitude critica fronte as desigualdades econémicas e sociais.

Analise critico de comportamentos sexistas e estereotipos.

Prevencién e resolucion pacifica dos conflitos en todos os ambitos.

Desenvolvemento sostible e respecto 6 medio ambiente.

DN N NN

Uso axeitado e responsable das novas tecnoloxias.

v' Fomento do espirito emprendedor e critico, iniciativa e toma de decisiéns.
v Traballo en equipo.

v/ Consumo responsable.

v Valores como tolerancia, liberdade, xustiza, e equidade.

Por outra banda, non se descoidara a atencion & lectura, e dentro do plan de lectura existente
no Centro, dedicarase un tempo a lectura comprensiva de artigos de prensa (noticias
economicas relacionadas cos contidos tratados na aula), e de textos de apoio aos temas
estudados.

Tamén se integrara como unha ferramenta mais de aprendizaxe o uso das TIC: na procura de

informacion, realizacion de actividades especificas, presentacion de traballos, exposiciéns, etc.
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11. Avaliacion da programacion didactica e da practica

docente

Cando avaliamos a aprendizaxe do alumnado, estamos indefectiblemente avaliando tamén a
ensinanza que levamos a cabo. Son mudltiples os factores que inciden na nosa practica
educativa e que, polo tanto, estan implicados na sta mellora. Podemos facernos unha serie de
preguntas que nos permitiran reflexionar sobre a nosa actuacion co alumnado, e sobre tddolos
aspectos recollidos na programaciéon: seleccibn dos contidos, materiais utilizados (son
accesibles, atractivos, suficientes?), planificaciéon (nUmero e duracién das actividades, nivel de

dificultade, interese para o alumnado, significatividade para o proceso de aprendizaxe), etc

Unha andlise reflexiva destas cuestiéns constitlle unha importante ferramenta de mellora. De ai
que non se deba esperar ao final de curso. E mais produtivo realizala en determinados
momentos do curso escolar: ao rematar unha unidade didactica, ou trimestralmente, por

exemplo.

Para avaliar a practica docente, asi como a propia programacion, podemos utilizar os seguintes

indicadores:

Obxectivos. Adeclanse as necesidades e caracteristicas do alumnado? Asdécianse aos

contidos?

Contidos. Incliense todos os necesarios? Estan secuenciados adecuadamente?
Temporizacioén. Determinouse con precision? Respectouse a distribucion temporal dos
contidos? Respectaronse as actividades programadas?

Criterios de avaliacion. Son claros? Formularonse diversos instrumentos de avaliacion?
Concretaronse o0s instrumentos de avaliacion en tddolos casos? Estan ben definidos os
criterios de cualificacién? Establecéronse os minimos esixibles?

Estandares de aprendizaxe. Son claros e concretos? Estan correctamente interrelacionados
cos criterios de avaliacién e cualificacion?

Competencias clave. Estan perfectamente recollidas e interrelacionadas cos contidos, criterios
de avaliacion e estandares de aprendizaxe?

Contidos minimos esixibeis. Estan perfectamente concretados e ben clarificados?

Metodoloxia didactica. E a adecuada? Hai variedade de actividades integradoras no curriculo?
Detallaronse todos o0s recursos didacticos necesarios para 0 desenvolvemento da

programacion? Son axeitadas as estratexias metodoloxicas?
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Atencion & diversidade. A programacion das medidas de atencion & diversidade foron as
correctas? Hai presenza de estratexias diversificadas que dean resposta a distintos intereses e

ritmos de aprendizaxe?

12. Actividades complementarias e extraescolares

O Departamento non ten previsto organizar ningunha actividade que implique a saida do centro

e visita a algun lugar.

Traballarase co Portal de Educacién Civico-Tributaria creado pola Axencia Tributaria, dirixido ao alumnado
de Secundaria, e que ten como obxectivo primordial transmitir valores e actitudes favorables &

responsabilidade fiscal e contrarios &s condutas defraudadoras.

ASDO. M2 CRISTINA REGUEIRA PINON
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