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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade
didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

N° Unidade didactica
2 ORIENTACION LABORAL
Resultado de Criterio de Imprescindible Desenvolverase [Instrumento
aprendizaxe avaliacion (si, non) neste curso de
(si, non) avaliacion
CT1. Describir as Si non Os que figuran
distintas vias e sentidos na programacion
da comunicacion no e Utilizar as correspondente
&mbito laboral que redes como do Médulo,
permitan recibir e emitir ferramenta na entregada 6
Instrucions e busca de inicio do curso
informacion, asi como emprego.
intercambiar ideas,
asignar tarefas e
coordinar proxectos.
CT2. Utilizar e Responder de si non Os que figuran
eficazmente os maneira na programacion
sistemas de adecuada nunha correspondente
informacién no entrevista de do Médulo,
medio laboral. traballo. entregada 6
inicio do curso
. Redaccion
de carta
de
presentaci
one
curriculo
N° Unidade didactica
4 | CONFLITOS E NEGOCIACION
Resultado de |Criterio de avaliacion| Imprescindible |Desenvolver| Instrumento
aprendizaxe (si, non) ase neste | de avaliacion
Curso
(si, non)
CT3. Analizar os conflitos Identificacién dos Si Si A(;tividades dT_ 5
que se orixinen no problemas, factores reforzo e ampliacton
contorno de traballo e a través da
; € causas gue xeran o
darlles resposta mediante ) aplicacién Google
a negociacion e un confiito. Classroom
participacion de tédolos
membros do grupo. Discriminar entre
datos e opinions.
CT4. Aplicar o método Distincion das si si Actividades de
adecuado para preparar diferentes posturas reforzo e ampliacion
unha negociacion e intereses que a través da
|dent|f|ce_1nd9 as poden existir entre aplicacién Google
estratexias idoneas para os traballadores e Classroom
aresolucion de conflitos a direccion dunha
na empresa. organizacion.
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CT11. Dinamizar
os factores que
favorecen a
motivacion no
traballo e en
especial as
politicas xerais de
empresa sobre
recursos humanos

0S prexuizos
existentes acerca das
actividades humanas
no mundo laboral.

o Sensibilizacion
ante a necesidade
da utilizar sistemas
creativos e
humanos no
contorno de
traballo.

E FORMACION PROFESIONAL

CTS5. Identificar os aspectos ®  Presentacion Si Si Actividades de. .

que caracterizan 0 proceso clara e ordenada reforz9 e ampliacién
de toma de decisions do proceso a través da

respectando e tendo en seguido e os aplicacién Google
conta as opiniéns dos resultados Classroom
demais. obtidos na
resolucién dun
problema.
N° Unidade didactica
5 | AMOTIVACION NO ENTORNO LABORAL
Resultado de | Criterio de avaliacion Imprescindible Desenvolverase| Instrumento
aprendizaxe (si, non) neste curso | de avaliacién
(si, non)

CT10. Impulsar o 3 Detecta-lo proceso de si non Os que ﬁgl.’tan na
proceso de motivacion motivacién tomando programacion

no contorno laboral, exemplos da realidade. correspondente do
facilitando a mellora Médulo, entregada 6
no ambiente de inicio do curso
traballo e 0

compromiso das e Recofiecemento da

persoas cos influencia da

obxectivos da motivacién no

empresa. desenvolvemento

profesional.
e Responsabilidade ante si non Os que figuran na

programacion
correspondente do
Médulo, entregada 6
inicio do curso

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de

cualificacion

Os minimos esixibles son aqueles indicados como tal na programacion didactica e que poden ser

desenvolvidos neste terceiro trimestre de xeito telematico.

O terceiro trimestre sera puntuado entre 0 e 10 puntos, en funcién do nimero de tarefas entregadas,
calidade das mesmas, asistencia a videoconferencias, etc, a través das aplicaciéns Google Classroom,
Webex Cisco e correo electrénico. Este terceiro trimestre pode subir entre 0 e 2 puntos a nota media,

segundo acordo do Departamento, e do seguinte xeito:
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*Todas as tarefas entregada e en tempo programado= 2 puntos;

*Retraso na entrega de 1 ou mais tarefas , restarase 0’25 por cada unha;
*Non entrega de 1 ou mais tarefas, restarase 0’5 por tarefa.
*Non entrega tarefas=0 puntos.

Para calcular a cualificacion final do médulo, sumarase a nota do terceiro trimestre & media acadada
polo alumnado na 17 e 2% avaliacién, é dicir, calcularase a media das ddas primeiras avaliaciéns e a
continuacién simase a nota ponderada da 3? avaliacién e redondéase a nota:

XP= (N1+ N2) /2 + N3, onde:
XP= Nota final do modulo.

N1 = nota 12 avaliacion.

N2 = nota 22 avaliacion.

=

N3= nota do tercero trimestre (entre 0-2puntos).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

N° Unidade didactica
3| EQUIPOS DE TRABALLO
12 22 | Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de
aval. |aval. avaliacién
X | CT8. Conducir, moderar efou participar en o Identificacion das pautas de | “Actividades de
reunions colaborando activamente ou conduta que deben adoptar os | FecUperacion a traves da
conseguindo a colaboracién dos participantes dun grupo de aplicacion Google
participantes. traballo. Classroom.
»  Exposicién das ideas *Actividades de aula

entregadas na avaliacion
correspondente
*Proba escrita e/ou oral

propias de maneira clara
e concisa. Simulacion do
desenvolvemento dunha
reunion de traballo sobre
un problema laboral.

o Respecto polas persoas e a
sua liberdade individual dentro
dun grupo social.

. Fomento do uso de reuniéns
participativas

X | CT9. Describir as teorias e principios que e Busca de informacion sobre a | *Actividades de
sustentan a dindmica de grupos asi como formacién e funcionamento de | Fecuperacion a través da
as vantaxes do traballo en grupo fronte 6 aplicacion Google
traballo individual. Classroom.
. Aplicacion das técnicas para | *Actividades de aula
a dinamizacién de grupos. entregadas na avaliacion
o Descricién da tipoloxia de correspondente
participantes dunha reunién. | *Proba escrita e/ou oral

grupos.

. Recofece-las vantaxes do
traballo en grupo fronte 6
individual

e Adaptarse e integrarse nun
equipo de traballo
colaborando, dirixindo ou
cumprindo as ordes segundo
0S Casos.

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

’ O alumnado que tefa suspensa algunha avaliacion do médulo, debe acadar os minimos esixibles correspondentes a esa avaliacion.
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Para recuperar a avaliacion suspensa, realizarase unha proba escrita e/ou oral no mes de xufio, asi como tarefas de recuperacion e reforzo durante o
terceiro trimestre, a través da aplicaciéon Google Classroom. Tamén seran tidas en conta as actividades que no seu momento foron requeridas na
avaliacién correspondente.

Tanto o exame como as actividades de recuperacion seran cualificadas de 0 a 10 puntos.
A nota da avaliacion sera:
Proba teérica: 60%
Actividades entregadas na avaliacién correspondente: 20%
Actividades de recuperacion a través de Google Classroom: 20%
En caso de ser posible, as probas realizaranse de forma presencial, en caso contrario seran telematicas.

Para recuperar a avaliacion é necesario acadar unha nota minima de 5 puntos na avaliacion.

Unha vez recuperada a avaliacién suspensa, para obter a cualificacion final do moédulo procederase segundo o indicado nos criterios de cualificacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de
dereito 4 avaliacién continua

8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados
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