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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
27015311 A Pinguela Monforte de Lemos 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracién e finanzas g‘;gﬁ;frma“‘ms de 920 | Rayime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0655 Xestion loxistica e comercial 2024/2025 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ISRAEL VALCARCEL MARTINEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este profesional exercera a sta actividade en empresas pertencentes a calquera sector econémico, de ambio publico ou privado. Igualmente podera ser un traballador por conta propia, efectuando a xestidn da sua
propia empresa.

O modulo de xestion loxistica e comercial contén a formacién necesaria para desempefiar a funcién de xestién administrativa, participando na elaboracién, execucion e control do plan de aprovisionamente e na
optimizacién e calidade da cadea loxistica de acordo coas directrices de empresa ou organizacion.

Na comarca de Lemos podera desempeniar as suas funcions en calquera tipo de empresa, especialmente nas da industria do calzado, derivados lacteos, sector vitivinicola e agrogandeiro, etc.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 6 1
2 A funcién de aprovisionamento. Xestion | Importancia da funcion do aprovisionamento e a sua relacion con outros departamentos da empresa. O proceso e o control das 15 12

de compras compras.
3 A xestion de stocks Funcions basicas a desenrolar para levar a bo termo a xestién dos stocks: prevision demanda, analise do stock e cando e que 20 16
' cantidade de produtos hai que adquirir para que axestion de stocks sexa eficiente
4 Proceso de seleccion de provedores Proceso de seleccion de provedores: preseleccion de ofertas, ficha provedor, comparacion de ofertas e seleccion da mais 25 20
adecuada
o Importancia da relacidn cos provedores coa fin de optimizar os procesos de subministro, asi como o as fases do proceso
5 A negociacidn cos provedores port P P P ’ P 12 10
negociador
Control das relacidns cos provedores. . A 9 . .
6 Documentacién comercial Indicadores de calidade na xestion de provedores. Importancia do fluxo administrativo dos documentos 21 17
o Concepto de loxistica como un pensamento que abarca a globalidade da empresa, dende a cadea de subministros ata a posta a
/ Aloxistica na empresa disposicion do produto ao cliente. 21 24
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicaciéns informaticas. NO
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.
CA4.10 Enlazaronse as informacidns de aprovisionamento, loxistica e facturacion con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.
4.1.e) Contidos
Contidos
Sistemas informaticos de xestién de existencias.
Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Sistema informético de rastrexabilidade e xestion da cadea loxistica.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
15

2 A funcién de aprovisionamento. Xestién de compras
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacidn das areas da organizacidn ou empresa. NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion da mercadoria.
CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.
CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén efou as unidades produtivas precedentes.
CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.
4.2.e) Contidos
Contidos

Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.
Obxectivos da funcién de aprovisionamento.
Plan de aprovisionamento: fases.
Variables que infllien nas necesidades de aprovisionamento.
Sistemas informaticos de xestion de existencias.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A xestion de stocks. 20




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacidn das areas da organizacidn ou empresa.

NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresa ou a organizacion.

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.6 Determinouse a capacidade dptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a previsién de existencias.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

4.3.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

Determinacion das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Proceso de seleccion de provedores 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. NO
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.
CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, etc.).
CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.
CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.
4.4.e) Contidos
Contidos
Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.
Rexistro e valoracion de provedores.
Anélise comparativa de ofertas de provedores.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 A negociacion cos provedores 12
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion.

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectéronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electrénico de datos, na xestién do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CAZ3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CAZ3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

CAZ3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacidn de condicions de aprovisionamento.

CAZ3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

4.5.e) Contidos

Contidos

Relaciéns con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.
Aplicaciéns informaticas de comunicacion e informacion con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.
Preparacion da negociacién.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, efc.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
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RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas.

N. Titulo da UD Duracion
6 Control das relacions cos provedores. Documentacién comercial 21
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectéronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recofieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazaronse as informacions de aprovisionamento, loxistica e facturacion con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso de aprovisionamento.
Diagrama de fluxo de documentacién.
Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razons de control e xestidn de provedores.
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Contidos
Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.
Informes de avaliacion de provedores.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 A loxistica na empresa 27
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacién das areas da organizacion ou empresa. NO
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. NO
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.

CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicacions informaticas.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAA5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas a loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacidns na cadea loxistica.

CAA5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devoluciéns caducadas, embalaxes, etc.

4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.

Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

-10-
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Contidos

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Funcion loxistica ha empresa.
OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.
Xestién da cadea loxistica na empresa.
Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.
Control de custos na cadea loxistica.
Loxistica inversa. Tratamento de devoluciéns. custos afectos as devolucions.

Elementos do servizo & clientela.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

en conta a prevision de existencias.

CA1.9. Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica

CA1.1 - Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccién de necesidades ata a recepcion da mercadoria.
CA1.2 - Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.
CA1.3. Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.5. Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.
CA1.6. Determinouse a capacidade dptima de almacenamento da organizacion, tendo

CA1.8 - Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracidn para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.4. Contrastaronse os consumos histéricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresa ou a organizacion.

CA1.7 - Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando 0 momento € o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou as unidades produtivas .

-11 -
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de xestidn de existencias e aprovisionamento.

¢ CA1.10. Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestién de pedidos e control do proceso
CA2.1. Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores

CA2.2 - Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 - Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4. Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condiciéns establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 - Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condiciéns de pagamento, servizo, etc.).
CA2.6 - Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7. Estableceuse un baremo dos criterios de seleccidn en funcién do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada

CA2.8 - Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestién de provedores.

CA3.1 - Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2. Detectaronse as vantaxes, os custos e 0s requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electrénico de datos, na xestion do aprovisionamento.
CA3.3. Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacién aos provedores

CA3.4 - Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefénicas cos provedores.

CA3.5. Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores

CA3.6 - Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento.

CA3.7. Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e

no aprovisionamento

CA3.8 - Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante 0 uso dos programas informaticos adecuados.

CA4.1 - Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 - Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3. Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4.4. Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido

CA4.5. Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento

CA4.6 - Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CA4.8. Determinaronse os fluxos de informacién relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento
CA4.9 - Recofieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10. Enlazaronse as informacidns de aprovisionamento, loxistica e facturacion

con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria

CA5.1 - Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.
CA5.2. Interpretéaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

-12 -
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CA5.3 - Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacién loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.
CA5.4. Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucién de

mercadorias.

CA5.5 - Establecéronse as operacidns suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar as mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CA5.6 - Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamaciéns na cadea loxistica.

CA5.7 - Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestién de provedores.

CA5.8. Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devolucions caducadas, embalaxes, etc.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion serve para comprobar o nivel de consecucidn dos contidos a través dos criterios fixados. Para isto realizaranse probas escritas que poden ser exames, cuestionarios, exercicios de resolucion practica ou
de calculo, etc. Ademais, cando a profesora o considere oportuno, a materia podera ser avaliada mediante a realizacidn dun traballo de investigacion e exposicién oral.

En cada avaliacion, a profesora realizara as probas escritas e/ou traballos de investigacion que considere necesarios para valorar o nivel de adquisicién de contidos da materia explicada durante o trimestre.
-Cada unha destas probas e/ou traballos sera valorada cunha puntuacion que estara entre o cero e 0s dez puntos, sendo a primeira a nota minima e a segunda a nota maxima.

-En ambos os dous casos, proba escrita e/ou traballo de investigacion, considerarase que os contidos estan superados cando a cualificacion acadada polo alumno/a sexa de cinco ou superior a cinco.

-Cando se comprobe, nunha proba escrita, que 0 alumno/a non actuou limpamente porque copiou ou realizou condutas similares, a cualificacion da mesma vai ser a nota minima, isto é, cero puntos.

-0 resultado de cada unha das avaliacion parciais e da avaliacion final quedara como segue:

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacién serve para comprobar o nivel de consecucion dos contidos a través dos criterios fixados. Para isto realizaranse probas escritas que poden ser exames, cuestionarios, exercicios de resolucion practica ou
de calculo, etc. Ademais, cando a profesora o considere oportuno, a materia podera ser avaliada mediante a realizacidn dun traballo de investigacion e exposicién oral.

En cada avaliacion, a profesora realizara as probas escritas e/ou traballos de investigacion que considere necesarios para valorar o nivel de adquisicién de contidos da materia explicada durante o trimestre.

-Cada unha destas probas e/ou traballos sera valorada cunha puntuacion que estara entre o cero e os dez puntos, sendo a primeira a nota minima e a segunda a nota maxima.

-En ambos os dous casos, proba escrita e/ou traballo de investigacion, considerarase que os contidos estan superados cando a cualificacién acadada polo alumno/a sexa de cinco ou superior a cinco.

-Cando se comprobe, nunha proba escrita, que 0 alumno/a non actuou limpamente porque copiou ou realizou condutas similares, a cualificacién da mesma vai ser a nota minima, isto é, cero puntos.

-0 resultado de cada unha das avaliacion parciais e da avaliacion final quedara como segue:

Avaliacion aprobada
*Habera que ter todas e cada unha das probas escritas e/ou traballos de investigacion e exposicion oral que se realicen nese trimestre cunha cualificacion positiva, & dicir, cunha puntuacion minima de cinco,
para poder engadir os criterios de traballo, actitude.
*A nota da avaliacién sera o resultado:
-Facer a media das puntuaciéns acadadas en cada unha das probas escritas e/ou traballos feitos ese trimestre.
Esta media ponderara o 100% sobre o total da nota da avaliacion e poderase repartir da seguinte maneira;
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- 50% probas escritas, que podera consistir en unha parte a) preguntas tipos test ou de resposta curta, e podera incluir unha parte practica b).-Nas probas escritas tipo test as respostas erradas puntuaran
negativamente segundo a seguinte proporcion: 3 incorrectas restaran unha correcta. As non contestadas non puntuaran.. Debera alcanzar o0 50% da nota de cada parte para superar a proba
- 50% tarefas desenvolvidas na clase para a elaboracién dos traballos: Resolucién de exercicios, cuestionarios, casos practicos realizados na aula co fin de cofiecer e avaliar o grado de comprension dos
contidos
A nota da primeira avaliacion: Media ponderada das unidades.
Nota da segunda avaliacién: De estar todas a unidades impartidas aprobadas a media da ponderada de esas unidades sera a nota final.
Previo a formacién na empresa farase as recuperacions das suspensas da segunda avaliacion.
Avaliacion suspensa
-En caso de que o alumno/a non alcance a cualificacion minima (5), mencionada anteriormente, supenderé directamente a avaliacion
Se alglin alumno cursara a unidad de Formacidn na empresa con algunha unidade didactica suspensa o equipo docente valorara a posibilidade de facer algunha proba de recuperacion previa a avaiacion final.

A nota ota final: E a media ponderada de todas as UD incluidas na programacion
De existir fraccion decimal na nota media, procederase da seguinte maneira:

-Fracciéns decimais superiores a medio punto: redondearase por exceso
-Fracciéns decimais iguais ou inferiores a medio punto: non se fara redondeo & alza.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Previo a Formacién na empresa farese recuperacién de todas as UD suspendas, se hai alumnado realizando a Formacion na empresa con algtiinha Ud suspensa, 0 equipo docente valorara a posibilidade de realizar
unha proba de recuperacion extraordinaria previa a avaliacion final

- Es proba podera constar de: Resolucién de actividades, casos practicos, cuestionarios.

Se 0 alumnado non superarse este médulo profesional, entregaraselles un informe personalizado cuxo contido sera acorde ao establecido nos artigos 29.3, 30, 31 e 39 da Orde do 12 de xullo de 2011 detallando
sempre as actividades especificas de recuperacion e a temporalizacion das mesmas.

As actividades especificas de recuperacion estaran en funcion dos criterios de avaliacion non acadados e en concreto poderan consistir en:

- Resolucién de actividades

- Resolucién de casos practicos
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- Resolucion de cuestionarios, orais e escritos.
- Exames.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non procede, non se prevé que curse ciclos formativos na modalidade de Dual, o alumnado que non asista as actividades do Ciclo, en tal medida que puidese orixinar a stia perda do dereito & avaliacién continua.

Se o profesorado o considera oportuno, o alumnado que falte a clase mais do 10% do periodo lectivo do médulo de forma inxustificadas, valorarase a realizacion dunha proba diferenciada a especifica ca
ponderacion que sera determinada na mesma proba.

Da cordo cas NOF do centro:
Sera o equipo docente, coordinado pola persoa titora, quen propofia & Direccién do centro aconveniencia de exclusion dun/ha alumno/a do proxecto de FP dual/ por falta de aproveitamento dasensinanzas no centro
educativo, segundo as seguintes consideracions:

¢, Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas e que dificulten a aprendizaxe e
seguimento formativo do/a alumno/a.

¢, Rendemento formativo moi baixo que implique unha falta de aproveitamento das ensinanzas e
repercuta negativamente na actividade de aula.

¢, Actitude incorrecta na aula, atendendo as normas de convivencia que figuran neste NOF, e que
interfira na formacion do resto do alumnado e no desenvolvemento da actividade programada polo
profesorado.

¢, Desinterese pola formacion que dificulte, posteriormente, a integracién e desenvolvemento
formativo na empresa.

Para levar a cabo unha exclusion pola Direccidn do centro, o procedemento a seguir sera:

¢, A persoa titora presentara un informe, consensuado co equipo docente, no que se reflictan as
causas polas que se propdn a exclusién, baseado nas consideracions indicadas anteriormente.

¢, A Direccion daré audiencia ao/a alumno/a para constatar os feitos e que presente, si o considera
preciso, as alegacions oportunas e resolvera.

¢, O titor/dinamizador informara & empresa das circunstancias que concorren.".
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro, a saber:
- Enquisa avaliacién docente.

- Actividades de aula desenvolvidas.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién.

- Memoria fin de curso.

Ademais, en reunién de departamento, realizarase o seguimento e control da programacion.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién comezara por unha Avaliacién Inicial ao comezo do curso para determinar os cofiecementos previos do alumnado e asi detectar posibles deficiencias. Esta avaliacion inicial efectuarase de duas
maneiras. Por un lado, a través da informacién subministrada polo titor ou titora do curso dos resultados da avaliacién inicial efectuada ao comezo do mesmo segundo o establecido regulamentariamente. Por outro
lado, o propio profesor podera realizar, mediante probas ou entrevistas persoais cos alumnos, unha avaliacién inicial dos aspectos mais salientables relacionados co médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Segundo o artigo 71 da LOE, o alumnado pode requirir unha atencién educativa diferente da ordinaria nalgunha das seguintes situaciéns;

-Presentar necesidades educativas especiais.

-Ter dificultades especificas de aprendizaxe.

-Posuir altas capacidades intelectuais que precisen de enriquecimento curricular.
-Terse incorporado tarde ao sistema educativo.

-Ter condiciéns persoais ou de historia escolar.

As medidas de reforzo que se estableceran para o alumnado que non responda aos obxectivos programados son as seguintes medidas xenerais:
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-Modificacidén da composicidn dos grupos de traballo para que aqueles alumnos maiscapaces axuden a aqueles que tefien problemas para cegar aos minimos exixibles.
Actividades complementarias de reforzo para os alumnos con problemas para chegar aosminimos exixibles.

-Metodoloxias adaptadas nas formas de enfocar a exposicion e as actividades.
-Informacién escrita complementaria a disposicion do alumnado, asi como recursos online.
-Contacto coa familia de cara a establecer actividades de apoio no fogar.

Si se incorporasen alumnos con necesidades especificas especiais se atendera as pautas indicadas po lo departamento de orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Os temas transversais abondaran en todo 0 médulo mediante:

- Concienciacién dos alumnos/as para evitar discriminacidns entre eles, intentando eliminar roles asignados tradicionalmente a un e outro sexo, e potenciando a aceptacién por parte de todos e respectando as
ideas dos demais.

- Fomentarase a actitud critica ante o seu papel de consumidores de servizos publicos e privados.

- Fomento de actitudes positivas e de interese cara o seu futuro laboral.

Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co médulo ou termos econémicos para que se familiaricen con vocabulario novo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares que se poden desenvolver relacionadas con este médulo dependera das ofertas de mercado (feiras, xornadas, charlas...) e da adecuacion da programacion a temporalizacién. Entre
elas as visitas as empresas da comarca ou organismo publico para cofiecer algun proceso produtivo e comercial.
O resto do conxunto de actividades extraescolares seran as fixadas e aprobadas polo departamento.
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