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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014520 | Pedra da Auga Ponteareas 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ERNESTO ROA MARTINEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo profesional de Simulacién Empresarial, codigo MP0656 (8 ECTS). € un médulo profesional do 2°curso do ciclo formativo de grao
superior en Administracién e Finanzas, cddigo CSADGO01, correspondente & familia profesional de Administracién e Xestion,

A duracion establecida para este ciclo (2000 h) inclie a formacién en centros de traballo. O ciclo dividese en 5 trimestres de formacién no centro
educativo e 1 trimestre no centro de traballo.

Esta constituido por 14 mddulos profesionais e aporta 3 cualificaciéns profesionais completas e unha incompleta.

Caracteristicas dentro do &mbito produtivo
Esta programacion vaise desenvolver no IES Pedra da Auga, no réxime ordinario. Polo tanto compre situar o centro e as suas caracteristicas.
O centro recibe alumnado de Ponteareas e cercanias, situado na area metropolitana de Vigo.

O centro esta situado na vila de Ponteareas, que conxuntamente coa area metropolitana de Vigo tratase dun dos polos de desenvolvemento
industrial de Galicia, liderando a aportacion 6 PIB galego con 7.215 milléns de euros. Isto sup6n a existencia dun tecido empresarial amplo e
variado, onde poden atopar dende grandes empresas ata outras sen mais empregados que 0 propio propietario.

Dentro do tecido empresarial da area metropolitana de Vigo podemos destacar os seguintes sectores:

- Sector do automobil: liderado pola factoria de PSA Peugeot - Citroén, e seguido por multitude de empresas auxiliares tanto en Vigo como
na area metropolitana.

- Sector pesqueiro: Vigo ten un dos grandes portos da Unién Europea, sendo considerado o porto pesqueiro mais importante, o que fai que
existan moitas empresas asociadas 6 sector.

- Sector da construcion naval: Vigo conta con moitas estaleiros de construcion e reparacion de barco, asi como numerosas empresas
auxiliares desta industria.

- Zona Franca: Vigo conta cunha zona de especial fiscalidade, onde se atopan diversos tipos de empresas, entre as que destaca Citroén e
outras con vocacion exportadora.

- Sector Servizos: Ademais da potente estrutura industrial da cidade, a area metropolitana de Vigo tamén conta cunha ampla rede de
empresas de servizos para dar atencién os seus case 500.000 habitantes. Podemos destacar dentro deste sector a Banca, con multitude de
entidades presentes.

Esta riqueza empresarial fai que este ciclo sexa de vital importancia, xa que tédalas empresas necesitan profesionais do ambito da administracion,
xa sexa a través de departamentos internos ou apoiandose en xestorias e asesorias que tamén precisaran de traballadores capacitados coas
competencias adquiridas neste ciclo formativo.

Para que a aprendizaxe sexa mais produtiva e mais real, 6 longo do curso nas diversas actividades faremos mencidn a empresas existentes no
entorno do centro e da cidade, para que deste xeito os alumnos poidan observar mais de cerca a aplicacion real dos estudos que estan a realizar.
Deste xeito cando realicemos por exemplo unha analise de proxectos innovadores o faremos de empresas da contorna, ou cando tefian que
realizar o proxecto empresarial o faran establecendo unha empresa na sta contorna e nun sector que sexa viable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Emprendedores, Idea | Repaso as principais ideas emprendedoras e innovadoras da contorna, métodos para a deteccion e 20 12
de Negocio e maduracion das ideas.
Innovacion
Empresarial

2 A Andlise e Anélise da contorna xeral e especifica, e RSC das empresas. 15 9
Planificacién: O
estudo de mercado

3 O Plan de Marketing | Realizacién do plan de marketing da empresa :segmentacién de mercado, ciclo de vida do produto, distribucion 18 1

etc.

4 Forma Xuridica: Eleccion da forma xuridica da empresa, realizacion dos tramites de constitucién da empresa e documentacion 20 12
Tramites e relacionada.
Documentacion
Empresarial

5 Organizacion Interna ef Organizacion interna da empresa e xestién dos recursos humanos 18 1
Recursos Humanos.

6 Plan de Xestion do Stock da empresa a través do estudo dos diferentes modelos existentes. 17 10
aprovisionamento e de|
Producion

7 Fontes de Descripcion, busca e eleccion das fontes de financiacion e inversion da empresa 15 9
financiamento

8 Viabilidade Analise da viabilidade da empresa a través da realizacion do plan de tesouraria e os balances e conta de 30 18
empresarial perdas e ganancias previsionais

9 As Obrigas Fiscais Determinacién das obrigas fiscais da empresa e do calendario para facer fronte 4s mesmas. 10 6

10 A expansion e a Andlise das estratexias para o crecemento futuro da empresa. 5 2

Internacionalizacion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Emprendedores, Idea de Negocio e Innovacién Empresarial 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

creacion de emprego.

-
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA2.1 Avalidronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.1.e) Contidos

Contidos

-4 -
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Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

Axudas e ferramentas para a innovacién empresarial.

A persoa promotora € a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A Andlise e Planificacion: O estudo de mercado 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de mercados.
Actividade empresarial.

Competencia.

Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 O Plan de Marketing 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 Forma Xuridica: Tramites e Documentacion Empresarial 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAQ - ngtiona a documentacion Inecesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacidns necesarias que levan consigo a S|
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.
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4.4.e) Contidos

thCIB

Contidos

Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacion funcional e responsabilidade social.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.

Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Organizacion Interna e Recursos Humanos. 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

alumnado

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.5.e) Contidos

Contidos

Asignacion de recursos.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracién e na exposicion do proxecto empresarial.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de aprovisionamento e de Producion 17
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 Fontes de financiamento 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Fontes de Financiamento

Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracién e na exposicion do proxecto empresarial.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Viabilidade empresarial 30

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CAA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CAB.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.8.e) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.

Plan de viabilidade.

Anélise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracién e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 As Obrigas Fiscais 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.9.e) Contidos

Contidos

-
Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A expansion e a Internacionalizacién 5
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.10.d) Criterios de avaliacidén que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.10.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracién e na exposicion do proxecto empresarial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A- CONTIDOS MINIMOS:

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os enumerados nos criterios de avaliacion en cada unidade didactica. E preciso obter
unha calificacién positiva en ditos criterios para superar o médulo.

B- CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracién que acade o alumno/a en cada unha das avaliacions obterase a través da ponderacion das notas obtidas en cada un dos seguintes
apartados:

- A: Probas escritas de cofiecementos tedricos e practicos (50%). E preciso obter un minimo dun 3 en cada unha das probas para poder obter unha
calificacion positiva da avaliacion. En caso contrario a nota da avaliacion sera a nota desa proba.
No caso de detectar a un alumno copiando, a proba valorarase cun 0, suspendendo esa avaliacidén ao non acadar a nota minima dun 3.

- B: Avaliacion das actividades, casos practicas, proxectos e traballo na aula (50%). A presentacién dos traballos e actividades requeridos debera
facerse antes do limite maximo fixado. No caso contrario, seran valorados cun 0.

Ao final de cada avaliacion, o docente podera solicitar a carpeta de traballo ao alumnado para a sUa valoracion.

O profesor podera requerir a exposicion no encerado das actividades e casos por parte do alumnado. Esta tamén sera evaluada

No caso de detectar copia nalgunha das entregas, estas seran valoradas cun 0.

Polo tanto, a nota de cada avaliacion no mddulo sera a resultante de aplicar as ponderacidns anteriormente explicadas a cada bloque, sendo
necesaria unha puntuacién igual ou superior ao 5 para poder aprobar

Para cualificar a proba de cofiecementos tedrico-practicos do apartado A se valorara segundo a puntuacién que figurara na proba onde a
puntuacidn maxima correspondera a resposta completa e axeitada & pregunta realizada ou resposta correcta ao suposto plantexado con correcta
expresion escrita. As respostas incompletas, con erros ou con incorrecta expresion teran unha penalizacion graduada.

Para cualificar as actividades e traballos do apartado B valorarase:

- Que a resposta sexa completa e axeitada ao que se pide na actividade.

- Uso de vocabulario relacionado co médulo

- Grado de profundidade e orixinalidade das respostas

- Relacion das respostas co mundo empresarial € a utilizacion de exemplos reais
- Orden e presentacion das entregas

- A correcta expresion escrita

Tanto na parte A como na parte B, poderase reducir a puntuacion do alumnado ata un punto do total da nota por faltas ortogréficas.
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Redondeo da nota final de cada avaliacion. Sempre e cando o alumnado obtefia unha puntuacién superior a 5, farase un redondeo a partir de 0,75.
A modo de exemplo: un 5,75 convertirase nun 6, mentres que un 5,5 serd un 5.

No caso de sacar unha nota inferior a 5, non se fara redondeo. Un 4,75 e un 4,5 seran un 4.

Para a nota de final de curso, teranse en conta as notas exactas con decimais obtidas en cada unha das avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os exames de recuperacion das avaliaciéns non superadas teran lugar ao final da segunda avaliacion (antes da FCT). Nesta convocatoria
manterase a nota obtida na avaliacion continua nas dous avaliacidns anteriores.

Se a pesares do proceso de recuperacion, algun alumno/a non superase unha avaliacion, tera dereito a realizar no mes de xufio:
- Proba escrita de caracter extraordinario, dividida por avaliacions. Soamente tera que facer as que tefia pendientes.(70% da nota)

- Realizacion e exposicién dun proxecto relacionado cos contidos tedricos (30% nota)

Tanto na proba escrita como nos proxectos, sera necesario obter de forma individual en cada parte unha nota superior ao 5 para aprobar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda do dereito & avaliacion continua conleva a execucion dunha proba escrita de avaliacidn extraordinaria no mes de xufio. Esta sera un 70%
da nota.
A entrega e presentacion dos proxectos solicitados polo profesor. Estos seran un 30% da nota

Tanto na proba escrita como nos proxectos, sera necesario obter de forma individual en cada parte unha nota superior ao 5 para aprobar.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Revisarase periédicamente a programacion do modulo entregada no inicio de curso, para verificar o grao de cumprimento da mesma e xustificar e
correxir as desviacions de cara a ir mellorando dita programacion para os seguintes cursos académicos. Dito seguimento levarase a cabo na
programacion no espazo adicado a tal fin.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Realizarase unha proba, ¢ inicio do curso, cunha serie de conceptos e terminoloxia basica referente 6 mddulo para observar o nivel de entrada dos
alumnos e, con isto, obter unha valoracion xenérica do grupo; asi mesmo preguntaraselle os estudios realizados a cada alumno.
Neste modulo seguiranse os protocolos de atencidn a diversidade marcados pola Conselleria de Educacion
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucidn por parte de todo o alumnado dos minimos reflectidos na programacién propéfiense as seguintes medidas:

- Atencién personalizada na aula priorizando o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos que asi o requiran.

- Buscarase a comprension dos aspectos esenciais da cada tema por parte de todo o grupo.

- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais da cada alumno.

- Seguimento do traballo diario : valoracion da evolucién que presenta respecto a situacion anterior.

- Deixar mais tempo para a realizacion das probas escritas.

E se foran necesarias medidas de reforzo especificas para o alumnado que non é capaz de seguir o ritmo normal da clase, disefiaranse tarefas
complementarias que seran supervisadas polo profesor

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

No aprendizaxe deste modulo, ademais do estudo propio da materia, 6s alumnos proporcionaraselle unha formacién en valores, entendidos como
superiores, como poden ser a igualdade, o respecto, a xustiza, a tolerancia, a solidariedade... que lles permitan xerar un bo ambiente de grupo e
que lles axudara 6 mellor rendemento académico e, no futuro, a integracién nos centros de traballo como profesionais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Aterase as actividades acordadas no Departamento e remitidas a CCP.
Para aquelas actividades relacionadas co modulo, a asistencia por parte do alumnado sera de caracter obligatorio. No caso de non asistir por faltas
non xustificadas, repercutira na parte B da avaliacion (proxectos, actividades, casos practicos e traballo na aula)

10.0utros apartados

10.1) Aprendizaxe no presencial ou semipresencial

O contorno virtual de aprendizaxe

Para levar a cabo un proceso de ensino-aprendizaxe en lifia é preciso un software que integre as principais ferramentas que ofrece Internet e que
permita 0 desenvolvemento de cursos virtuais interactivos, tele-formacion, titoria e seguimento dos estudantes.

En relacién coa aprendizaxe, facilitarase ao alumno: acceso a material didactico; o contacto co resto de alumnado, profesorado, titores,...;
realizacion de tarefas de traballo individual e grupal;a organizacién e planificacién do estudo e, a consulta de dubidas e o intercambio de
informacion.
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FERRAMENTAS

Como complemento ao contido deste curso, € importante por a disposicién do alumno diferentes ferramentas que faciliten o proceso de
aprendizaxe, asi como poder continuar co mesmo en caso de corentena ou confinamento por mor do COVID-19.

A principal ferramenta empregada serd a AULA VIRTUAL, posta a disposicién por cada centro educativo, onde se poderan atopar as diferentes
ferramentas de traballo. En primeiro lugar, é interesante proporcionar unha ferramenta interactiva que permita a organizacion espazo-temporal do
estudo, que poida usarse como taboleiro de anuncios para eventos de interese (informacion académica, convocatoria de sesiéns de chat, ...).
Para comunicarse e relacionarse entre os membros que participan no proceso de ensino-aprendizaxe empregarase a mensaxeria interna.

A plataforma virtual ofrece a posibilidade de subir contidos, tarefas, probas,etc, por parte do profesorado. Por parte do alumnado enviar esas
tarefas, probas, traballos, etc, para a correspondente correccion por parte do profesorado.

O correo electrdnico faréa posible a comunicacion privada (ainda que s6 se debe empregar cando o profesor o estableza) e, se é necesario, 0 envio
de mensaxes a grupos de alumnos para manter unha comunicacion fluida e rapida.

Outra ferramenta, posta a disposicién pola Xunta, é a aplicacion CISCO WEBEX OU FALEMOS, que permite unha conexién directa tanto para
levar a cabo a explicacion dos contidos, realizar titorias personalizadas e mesmamente levar a cabo reunions virtuais entre os compofientes da
comunidade educativa, ben por parte dun departamento, CCP e incluso de todo o profesorado.

A actividade lectiva non presencial sera impartida polo profesorado ordinario do alumnado a través das ferramentas institucionais tales como as
aulas virtuais, Webex ou falamos, etc.. como se indica no paragrafo 10.1.

O profesorado realizara o seguimento do alumnado, impartira os contidos da materia de xeito virtual e podera pofier tarefas ao alumnado que
reforcen o contido da materia ou a avaliacidn continua da mesma.

Os criterios de cualificacion mantéfiense os previstos na programacion, adaptando as probas ao contexto da ensinanza a distancia. As probas
escritas teran un formato tipo test (para os contidos tedricos) e supostos practicos globalizadores dos contidos analizados nas distintas unidades
didacticas, as duas opcidns reflictense na aula virtual.
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