ENQUISA DE AVALIACION DO 1° TRIMESTRE

NOME:
CURSO:

L. RENDIMENTO ACADEMICO PERSOAL:

- Como cres que van a ser os resultados durante esta avaliacion?
(0 Bos U Regulares 1 Malos

- Predice os teus resultados nesta avaliacion:

MATERIA NOTA

- Das causas seguintes, cales crees que che influiron madis negativamente no teu
rendemento?

Son demasiados contidos e moi dificiles.
Resultame dificil entender as asignaturas
Non me esforcei o suficiente

Restltame dificil concentrarme

Non me interesan os estudios

Na clase non existe un bo ambente de wraballo
Non estudo o suficiente.

Non sei estudar.

Outras causas (escribeas):

ooooonoQpgOad

II. RELACIONS:
- Como foron as relacions do grupo cos profesores/as?
O Boas _ Regulares Malas
- Por que?

- Como foron as relacions entre os compaiieiros e compafieiras do grupo?
1 Boas I Regulares [ Malas

- Por que?

PRE-AVALIACION




Denartamento de Orientacion

VALORACION  DAS CLASES

(para ofa profesor/a que quera pasalo os seus alumnos)

ASIGNATUT . .. ceiievereecassmrerrressssesssssstsnessscssasasass s sens C LSO sssasnns Grupo........

Os temas e tarefas resultan INTEreSANTES. . ..ovveer it
A clase € PATLCIPALIVA. ..cuvurececuiuraeirasrassse ettt ss s i sssa st b s s st
O profesor/a comunica Hen & MALETIA. .....ouruvururrrvrerrmmsrsnrsnssnssnsrsn et
As explicacions resultan CIAas........oereeceeemrrecicii s
Todolos alumnos estan ben atendidos.......cecveiiiiiiiiiiiiie e

Valdrase o traballo - esforzo do alumnado.......ceceeeeiiiiiiiiiric et




PRIMEIRA SESION DE AVALIACION

OBSERVACIONS DO
GRUPO

1.- RENDEMENTO ACADEMICO

2.- COMPORTAMENTO

3 - COHESION DO GRUPQO (COMPANERISMO, SOLIDARIDADE)

4.- OUTRAS OBSERVACIONS




OBSERVACIONS INDIVIDUAIS DAS REUNIONS DE AVALIACION

AVALIACION:

ALUMNOS

OBSERVACIONS

1.

10.-




* Departamento de Orientacion , Plan de accion titorial

POSTAVALIACION

OBXECTIVOS

1.-Tomar conciencia da marcha real do curso.
2.-Pofier en marcha unha serie de medidas posibles de recuperacion e rectificacion.

ACTIVIDADES

» Intervencion do titor/a (5 minutos) explicando os resultados do grupo-clase despois da
xunta de avaliacion.

» Debate sobre as espectativas iniciais e os resultados reais.

» Concretar compromiscs e medidas a tomar para tratar de conseguir mellor rendemento
(reforzos, tarefas a realizar, tutoria...)

MATERIAIS

 Calificaciéns individuais.
» Estadistica das calificaciéns do grupo-clase.
» Gréfica-resumo dos resultados académicos para cumplimentar polo alumno/a.



POSTA A PUNTO

— o\

Tras cofiecer as valoracidns da xunta de avaliacidn, escribe as reflexiéns e os comen-

tarios que se che ocorran sobre a marcha do grupo.

GRAFICA DOS MEUS RESULTADOS NO 1° TRIMESTRE
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Guia de interpretacion ~ Ningun insuficiente: ;Pedalear e non parar!
Menos de 3 insuficientes: ;jRevisar rodas e freos!
3 ou mdis insuficientes: jRectificar cadro, welocidades

e direccién!



gy

Os resultados tefien as stias causas. Se busco honestamente e identifico as causas dos
meus resultados poderei actuar sobre elas. - _

As capacidades, destrezas e habilidades non nacen coas persoas, senén que se van adqui-
rindo e desenvolvendo ao longo do tempo mediante o traballo e a axuda doutros.

Comparo a materia que “se me dd mellor” e a que “se me
dd peor”: jcales son as razéns?

;jCal foi a mifia actitude na clase durante o
trimestre? ;Foi igual en todas as clases? ;Por que?

;Como foi a mifia relacién cos profesores e as
profesoras?

;Que cousas que estdn na mifia man podo facer
para mellorar os resultados?




