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Introduccion

2

As normas de organizacion e Funcionamento é o conxunto de normas relativas 6

goberno e a organizacion dun centro educativo que regulan os dereitos e deberes dos
membros da comunidade educativa.

Non se trata dunha recompilacién das disposicions legais xa cofiecidas, superiores e
inmodificables, senén tratar de adaptalas &s particularidades do noso centro establecendo
unha normativa na que se respecten todos os dereitos e que permita o Optimo
desenvolvemento dos deberes de todos os membros da comunidade educativa.

Este documento aplica e desenvolve o Decreto 324/1996, do 26 de xullo , polo que se
aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria, a Orde do 1 de
agosto de 1997 pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 324/
1996 e se establece a stia organizaciéon e funcionamento dos institutos de educaciéon
secundaria, a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade
educativa e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio.

O regulamento é de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da
comunidade escolar. O descofiecemento do mesmo non exime do seu cumprimento.

Corresponde & direccion, coa colaboracién do resto do profesorado, a responsabilidade
de velar pola difusién e cumprimento deste Regulamento.
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Organos de goberno

Os o6rganos de goberno do IES de Oroso son: directora, xefa de estudios e secretaria.
Estes tres cargos constittien o equipo directivo.

As atribuciéons dos 6rganos de goberno serdn as dos artigos 79 e 80 da Lei Organica
10/2002, do 23 de decembro, de calidade da educacion e os artigos do capitulo II do
Decreto 324/1996 que non contradigan a citada Lei.

O equipo directivo tera en conta as seguintes normas de actuacién e funcionamento:

@ Traballard de forma coordinada no desempefio das stas funciéns conforme és
instrucciéns do director.

@ Amosard en todo momento unha actitude de respecto ante todos os membros da
comunidade educativa.

@ Durante o horario lectivo estard no centro un membro do equipo, como minimo, que
resolvera todas as incidencias que se produzan.

m Informarda a todos os membros da comunidade escolar dos asuntos relevantes, nos
distintos ambitos, que afecten 6 funcionamento do centro.

@ Respectard e terd en conta as distintas opiniéns dos membros dos érganos de
participacion.

@ Velara para que as condicions de habitabilidade no centro sexan as mais idéneas para
todos os membros da comunidade educativa.

A convocatoria realizarase segundo o previsto na Lei organica 8/2013, de 9 de
dicembro, para a melora da calidade educativa, e os preceptos que se manteen vixentes do
Decreto 29/2007, de 8 de marzo, polo que se regula a selecciéon, o nomeamento e o cese
dos directores e directoras dos centros docentes publicos que imparten as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
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Organos de participaciéon no control e xestion

Consello escolar

O consello escolar do centro é o 6rgano a través do cal participan na stia xestién os
distintos membros da comunidade escolar.

As stas atribuciéns estan reguladas polo artigo 82 da Lei Organica 10/2002, do 23 de
decembro, de calidade da educacién e os artigos 36 a 45 do Decreto 324/1996 que non
contradigan a citada Lei.

Composicion

O consello escolar estara composto polos seguintes membros:

=

A directora, que sera o seu presidente.

A xefa de estudios

=

Un concelleiro/a ou representante do concello de Oroso.
Sete profesores/as elixidos polo claustro.

Tres representantes dos pais/nais/ titores legais de alumnos.

N E=E = E

Catro representantes do alumnado.

O

Un representante do persoal de administracion e servizos.

O

A secretaria, que actuara como secretaria do consella, con voz, pero sen voto.
Comisions
No seo do consello escolar existirdan tantas comisions como se decida, en todo caso

as comisions informardn 6 consello escolar sobre os temas que se lle encomenden e
colaboraran con el en cuestiéons da stia competencia.

Os acordos das comisiéons adoptaranse por maioria simple dos presentes e farase
constar en acta. O presidente dirimira o empate co seu voto de calidade.

No seo do consello escolar existirda alomenos a comisiOn econdmica e as stias
competencias seran:

& Supervisar a xestion econémica do centro velando polo correcto cumprimento
do orzamento econémico aprobado polo consello escolar.

& Colaborar co secretario na elaboracion do anteproxecto de orzamento anual do
centro, tendo en conta as instrucciéons que dicte a Conselleria de Educacion e
Orientacion Universitaria.

¢ Informar sobre as propostas de modificacién do orzamento presentadas pola
direccioén.

m Estara integrada polo director, o secretario, un profesor, un alumno e un pai ou
nai de alumno, elixidos por cada un dos sectores.

Comision de convivencia

@ Son competencias da comisién de convivencia:
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¢ Resolver e mediar nos conflictos suscitados e canalizar as iniciativas de todos os
sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia, o respecto
mutuo e a tolerancia no centro.

¢ Garantir unha aplicacion correcta do disposto no Decreto 8/2015 que desenvolve
a lei 4/2011 de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar

& Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos dos
alumnos e para impedir que se cometan feitos contrarios &s normas de
convivencia do centro. Con este fin potenciarase a comunicacién constante e
directa cos pais.

& Elaborar un informe, cando menos unha vez 6 ano, no que se avaliaran os
resultados da aplicaciéon das normas de convivencia. Este informe serd aprobado
polo consello escolar.

& Ser informada das medidas de correccion 6s alumnos que supofian a suspension
do dereito de asistencia 6 centro por un prazo maximo de tres dias lectivos e do
inicio da instruccién dun expediente por conductas gravemente prexudiciais
para a convivencia do centro.

Claustro de profesores

O claustro de profesores é o érgano propio de participacion dos profesores no control e
xestion do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso,
decidir sobre todos os aspectos docentes do centro.

O claustro sera presidido polo director e estara integrado pola totalidade dos
profesores que presten servicio no centro.

As stas atribucions estdn reguladas polos artigos 83 e 84 da Lei Organica 10/2002, do
23 de decembro, de calidade da educacién.

Funcionamento dos 6rganos de participacion

Baseandose no capitulo IV do Decreto 324/1996 e nos artigos 26 e 27 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comdn, os 6rganos de participacion funcionardn segundo as seguintes
normas:

B As reuniéns celebraranse, salvo casos excepcionais, féra do horario lectivo e
procurarase que a stia duraciéon non exceda de unha hora. En todo caso, nunca poderan
durar mais de daas horas.

®m A principio de curso os profesores elixiran por maioria simple o dia da semana no que
preferentemente celebraran as stias reunions.

@ Nas reuniéns ordinarias a directora remitiralles 6s membros do 6rgano colexiado,
xunto coa convocatoria, e cunha antelaciéon minima dunha semana, a documentacion
necesaria para o mellor desenvolvemento da sesion.

@ Se os asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderdn realizarse convocatorias
extraordinarias cunha antelacion minima de corenta e oito horas e sen suxeicién a
prazo previo nos casos de urxencia.
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m Os 6rganos de participacion reuniranse preceptivamente en sesién ordinaria unha vez
por trimestre e sempre que os convoque o seu presidente ou o solicite un tercio, polo
menos, dos seus membros. Neste tltimo caso, o presidente realizard a convocatoria no
prazo méaximo de 20 dias contados desde o seguinte dia a aquel no que se presente a
peticion. A sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte & entrega da peticién de convocatoria.

m Os profesores pertencentes 6s 6rganos de participacion estdn obrigados a asistir as
reuniéns dos mesmos.

@ As votaciéns nas sesidéns dos 6rganos de participacion serdn publicas, agds aquelas nas
que algtin dos membros presentes solicite a votacion secreta.

@ As decisiéons adoptaranse por maioria simple dos presentes, a excepcion dos casos

contemplados na lexislaciéon vixente. O presidente dirimird o empate co seu voto de
calidade.

@ O quérum para a valida constituciéon dos 6rganos de participacion, para os efectos da
celebraciéon de sesions, deliberaciéons e toma de acordos, requirird a presencia do
presidente e secretario ou, de ser o caso, dos que os substitian, e da metade polo
menos, dos seus membros.

@ Se non existira quérum, o o6rgano de participaciéon constituirase en segunda
convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar e na mesma hora; neste caso serd
suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, sen prexuizo da presencia
do presidente e o secretario ou persoas que os substitian.

m Para os efectos de computo de votos para a toma de decisions soamente se
contabilizaran os membros con dereito a voto.

@ De cada sesion que celebre o 6érgano de participaciéon levantarase acta polo secretario,
que especificard necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunién, as
circunstancias do lugar e tempo no que se celebrou, os puntos principais das
deliberacidns, asi como o contido dos acordos adoptados.

= Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros do érgano, o voto contrario 6
acordo adoptado, a stia abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu
voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion
integra da sta intervencién ou proposta, sempre que se aporte no acto, ou no prazo que
sinale o presidente, o texto que se corresponda fielmente coa sta intervencion,
facéndose asi constar na acta ou unindose copia a ela.

@ Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular
por escrito no prazo de corenta e oito horas, que se incorporara 6 texto aprobado.
Cando os membros do 6rgano de participacion voten en contra ou se abstefan,
quedaran exentos da responsabilidade que, no seu caso, poida derivarse dos acordos.

® As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria.
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Organos de coordinaciéon docente

Comision de coordinacion pedagoxica

A comision de coordinacion pedagoxica estard integrada pola directora, que sera a sta
presidenta, a xefa de estudios, os/as xefes/as de departamento, o/a coordinador/a do
equipo de dinamizacion lingtiistica, os profesores de apoio a alumnos con necesidades
educativas especiais e o coordinador da biblioteca. Actuara como secretario un membro da
comision, designado polo director, oidos os restantes membros.

O funcionamento da comisién de coordinacién pedagoxica regularase de acordo co
establecido no epigrafe Funcionamento dos 6rganos de participacion deste regulamento.

A comisién de coordinaciéon pedagéxica serd o foro idoneo para que os seus membros
pofian en comun e analicen os temas educativos previamente debatidos entre os
profesores de cada departamento, para iso proporanse os temas a tratar coa suficiente
antelacion.

Ademais das competencias dispostas no artigo 77 do Decreto 324/1996 e nos puntos 57
a 62 da Orde do 1 de agosto de 1997, tamén serd competencia da comision de coordinacion
pedagoxica:

m Favorecer e potenciar as relaciéns entre departamentos para crear programacions
interdisciplinares.

@ Orientar na elaboraciéon do programa anual de actividades complementarias e
extraescolares.

®m Analizar e realizar o reparto do presuposto asignado 6s departamentos, aulas e
biblioteca, asi como realizar propostas de compra de material de interese xeral.

Departamentos didacticos

Os departamentos didacticos son os 6rganos basicos encargados de organizar e
desenvolver as ensinanzas propias das dareas, materias ou moddulos profesionais
correspondentes, e as actividades que se lles encomenden, dentro do d&mbito das stias
competencias.

Segundo as ensinanzas impartidas no IES de Oroso, constitiense os seguintes
departamentos: Artes plasticas, Ciencias da Natureza, Educacion fisica e deportiva, Fisica
e quimica, Francés, Inglés, Lingua casteld e literatura, Lingua galega e literatura,
Matematicas, Mtsica, Relixion, Tecnoloxia e Xeografia e historia.

Ademais das competencias dispostas nos artigos 71 a 76 do Decreto 324/1996 e nos
puntos 49 a 52 da Orde do 1 de agosto de 1997, tamén sera competencia dos
departamentos didacticos e dos xefes de departamento:

m Dar a cofiecer, 6 comezo de cada curso, os obxectivos, os contidos minimos esixibles e
os criterios de avaliacion elaborados polo departamento.

m Entregar antes do 15 de xufio, na secretaria do centro, as posibles modificaciéns dos
libros de texto, tendo en conta o establecido pola lei de non cambialos antes de catro
anos.
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m Controlar, 6 finalizar o curso e a través do xefe de departamento, o material do
departamento mediante un inventario detallado, no que conste ademais do material o
seu estado.

B Os departamentos que dispofian de aulas especificas informaran 4 comisiéon de
coordinacién pedagoxica dos problemas de habitabilidade ou dotacién destas.

Departamento de orientacion

As competencias do departamento de orientacion seran as do artigo 6° do Decreto
120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientaciéon educativa e profesional na
comunidade auténoma de Galicia e as do xefe de departamento estan reguladas no artigo
6° da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Formaran parte do departamento de orientacion:
De xeito estable:
m A xefa de departamento.

@ Os profesores de apoio para a atenciéon 6s alumnos con necesidades educativas
especiais.

Poderin cambiar cada ano:

m Un titor por cada un dos niveis do centro, designados polo director, por proposta da
comisiéon de coordinaciéon pedagodxica. Na designaciéon procurarase que existan
profesores de cada un dos ambitos lingtiistico-social e cientifico-tecnoléxico e, dentro
de cada dmbito, do maior ntimero posible de areas e materias. Para a designacion
terase en conta a seguinte prelacion:

¢ Voluntariedade
¢ Rotacion

Terén prioridade, dentro das funciéns legalmente establecidas, aquelas que en cada
curso as circunstancias aconsellen e se acorden na comisién de coordinacién pedagéxica.
Sempre atendendo 6s tres ambitos que abrangue a orientacion educativa:

m Atencion 6 proceso de ensino-aprendizaxe.
®m Accion titorial (especificada no PEC).
®m Orientacién académica e profesional.

Dende a planificacion e intervencion nestes tres ambitos, o departamento de
orientacion colaborard coa xefatura de estudios, co equipo docente e coas familias no
tratamento dos problemas conductuais e curriculares que presenten os alumnos,
proporciondndolle & direcciéon, as familias, 6s profesores e 6s alumnos informacién e
asesoramento que considere axeitada para favorecer o desenvolvemento integral do
alumno.

O xefe de departamento comunicarase periodicamente cos titores dos grupos para
coordinar a accion titorial, atender os problemas que se presenten e proporcionarlles
material e documentacién dos diferentes temas a tratar nas titorias.
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Titoria

A actuacion do titor basearase nos artigos 58 a 60 do Decreto 324 /1996.

Horas de titoria

=

=

A hora lectiva de titoria con alumnos basearase no PAT elaborado a inicio de curso.

O xefe do departamento de orientacién, seguindo as indicaciéns dadas pola
comision pedagoxica, pofiera a disposicién dos titores a inicio de curso unha carpeta
na que se incluirdn unidades didacticas que se poderan desenvolver en titoria.

A hora complementaria destinada & atencién a pais é de permanencia no centro.
Esta hora seralles comunicada a estes durante a primeira semana de curso mediante
escrito no que se recomendara que avisen con antelacion da sda visita.

Cando se vaia producir unha entrevista cos pais, os titores deberdn recoller
informaciéon do proceso de ensino-aprendizaxe para transmitirllela. Asi mesmo,
comunicaranlle 6 resto do equipo docente dese grupo a informacién que estes lle
transmiten que sexa relevante no rendemento e comportamento do alumno.

Comunicaran 6s pais, cando se produzan, as incidencias das que ten cofiecemento a
través dos partes de aula ou garda. Cando haxa reincidencia dalgunha conducta
contraria 4s normas de convivencia comentara este feito coa xefatura de estudios
por se compre adoptar algunha medida disciplinaria. Serd informado, e oida a sta
opinién, antes de aplicar unha correccién a un alumno da sta titoria.

Documentacion

=

A xefatura de estudios entregaralle 6s titores a inicio de curso os informes da
avaliacion do curso anterior dos alumnos da sta titoria.

Correspoéndelle 6 titor o control de faltas de asistencia dos alumnos, polo que:
& Asinara semanalmente as comunicaciéns das faltas e entregaraas na oficina.
& Recollerd e analizard os xustificantes das citadas faltas.

& Revisard mensualmente as faltas que hai sen xustificar e reclamara por escrito a
sta xustificacion.

& Cando haxa mais de cinco faltas mensuais sen xustificar, comunicarao a
direccién do centro para que adopte as medidas que considere oportunas.

Entregara 6s alumnos, no dia fixado, o boletin de avaliacién coas observaciéns
recollidas na xunta de avaliaciéon e comentara aqueles aspectos que se acordara que
debian ser transmitidos.

Recollerd o resgardo dos boletins de avaliacion durante os 15 dias seguintes & stia
entrega e conservaraos ata final de curso.

Elaborara un informe final de avaliacién e/ou consello orientador con aqueles datos
relevantes para o curso seguinte.

12
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Departamento de actividades complementarias e
extraescolares

As competencias do departamento de actividades complementarias e extraescolares
(ACE) son as dispostas nos artigos 61 a 70 do Decreto 324/1996 e nos puntos 55 e 56 da
Orde do 1 de agosto de 1997.

Programa anual de actividades complementarias e extraescolares

@ O xefe de departamento de ACE realizard o programa anual de actividades
complementarias e extraescolares coa informaciéon proporcionada polos proxectos
didacticos de cada departamento, coas indicaciéns da comisiéon de coordinacién
pedagoxica, e tendo en conta as propostas de todos os colectivos do centro.

@ Nunha comisién de coordinacién pedagéxica de principio de curso, analizaranse as
memorias do curso anterior e as programaciéns do actual para promover a
coordinacién e colaboracion entre distintos departamentos na organizacion de ACE.

@ Deberanse comunicar, a principios de curso, as actividades a realizar antes da
aprobacion do programa anual, co fin de que sexan aprobadas no primeiro consello
escolar.

®@ As actividades que se programen 6 longo do curso e que non figuren no programa
anual, deberan ser comunicadas ¢ xefe de departamento de ACE coa antelacion
suficiente e facilitando a informacién necesaria para que a direccién poida resolver
segundo proceda.

@ Como norma xeral, non se organizaran actividades diias semanas antes da primeira
e segunda avaliaciéns, e un mes antes da avaliacién final.

@ O equipo directivo, coa colaboraciéon do equipo de normalizacion lingtiistica e o
departamento de ACE, potenciard aquelas actividades dirixidas & formacién na
cultura galega: historia, xeografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc.; por proposta
de calquera membro da comunidade escolar e previamente aprobadas polos
organos competentes.

Organizacion

@ Os profesores que organicen unha actividade que se desenvolva féra do centro, e
coa suficiente antelacion:

& Informarédn da actividade a xefa de departamento de ACE.

¢ Entregaran 4 xefa de departamento de ACE: o horario de saida e regreso, os
grupos implicados, o listado dos alumnos que non participan e a relacién dos
profesores acompafiantes.

¢ Entregaran un impreso de autorizacion a todos os alumnos 6s que vai dirixida a
actividade. Os pais ou titores legais do alumno autorizardn ou non a asistencia
do seu fillo a ela. Na autorizacion faranse constar os datos da actividade e, se é
gratuita ou o custo que debe aboar o alumno. O profesor recadard os cartos
cando a actividade implique gastos.

& Comprobaré antes de sair se estan todos os alumnos participantes e, no caso de
que falte algtin, comunicarao 6 profesor de garda.

@ A xefa de departamento de ACE:
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=

& Colocara a informacioén recibida de cada actividade no taboleiro da sala de
profesores e a transmitiraa & xefatura de estudios que fara constar as ausencias
dos profesores no libro de gardas para facilitar o labor dos profesores de garda.

& Comprobara que non exista coincidencia con outras actividades, informara de
calquera incidencia 6 profesor encargado e este actuard en consecuencia.

& Realizard as xestions coa empresa de transporte.
Os/ as profesoras:

¢ Comprobarédn se a actividade que organiza outro profesor pode desenvolverse
simultaneamente con outra que tefia previsto realizar.

Normas

=

=

A participaciéon dos alumnos nas ACE é voluntaria.

Calquera que sexa o tipo de ACE, e independentemente do lugar no que se celebre,
son de plena aplicacién as normas que rexen no centro. Os alumnos deberan seguir
en todo momento as indicaciéns dadas polos profesores que os acompafien e non
realizaran ningunha actividade sen o seu cofiecemento e autorizacion.

Nas actividades que se realicen féra do Instituto participara un profesor por cada
vinte alumnos, cun minimo de dous. Procurarase que os profesores que acompafien
6s alumnos sexan aqueles que lles imparten clase.

Cando a actividade se realice no centro e coa totalidade do grupo, os profesores
deberan acompafiar 6s alumnos cos que tivese clase, sempre e cando os profesores
organizadores asi o soliciten. Para realizar actividades dirixidas a todos os alumnos
serd necesaria a participacion voluntaria dun ntimero suficiente de profesores.

Os alumnos que non participen nas actividades que se desenvolvan dentro do
horario lectivo terdn que asistir a clase, de non ser asi, considérase falta de asistencia
e o titor comunicaralla 4 familia.

Se nunha actividade complementaria ou extraescolar non poden participar todos os
alumnos 6s que vai dirixida por exceder o nimero maximo admisible, a persoa
responsable da actividade ou, no seu caso, a direcciéon do centro, oidos os profesores
titores, escollerd os participantes atendendo 6s seguintes criterios: interese por
participar, comportamento correcto e actitude positiva nas clases e no centro. En
condiciéns de igualdade recorrerase 6 sorteo.

A direccion, oido o titor, poderd denegar a participacion dun alumno nunha
actividade cando haxa motivos que asi o aconsellen.

Equipo de dinamizacion da lingua galega

As competencias do equipo de dinamizacién lingtiistica son as dispostas no artigos 15
do Decreto 79/2010.

Para potenciar o uso da lingua galega constituirase un equipo de normalizacién
lingtiistica, constituido por:

1. Tres profesores/as, por proposta da comisiéon de coordinaciéon pedagéxica.

2. Tres alumnos/as, por proposta da xunta de delegados.

3. Un membro do persoal non docente, por proposta dos mesmos.

14
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Os membros do equipo seran nomeados polo director.

A coordinacién do equipo sera desempefiada por un profesor do mesmo,
preferentemente con destino definitivo no centro.

O equipo de normalizacién lingtiistica promovera o plan de normalizacién do centro
coa colaboracion de toda a comunidade escolar, &4 que brindaré o seu apoio e asesoramento
en materia lingtiistica.
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Normas de organizacion e funcionamento

Horario

=

O horario lectivo serd de luns a venres de 8:30 h a 14:05 h; e as tardes dos mércores de
16:30 h a 18:10 h.

@ A apertura do recinto escolar realizarase quince minutos antes do inicio do horario
escolar.

m Habera dous recreos de vinte minutos, o primeiro de 10:10 h a 10:30 h e o segundo de
12:10 h a 12:30 h.

@ A xefatura de estudios, coa colaboraciéon dos outros membros do equipo directivo,
elaborara os horarios a principios de curso e faranse publicos para a stia aplicacion.
Deben atender fundamentalmente &s necesidades dos alumnos, respectando os
dereitos dos profesores.

m Para elaborar os horarios teranse en conta os seguintes aspectos:

& Teran prioridade os criterios pedagodxicos.

& Os profesores manifestaran as stias preferencias de horario que, dentro do posible,
seran atendidas pola direccion de forma ecudnime.

¢ Durante a primeira semana de curso poderanse realizar cambios nos horarios,
sempre que tales cambios non contravefian os criterios xerais de confeccion dos
horarios e previa autorizacion da xefatura de estudios.

& A xefatura de estudios asignaralle a cada profesor as horas complementarias fixas
que lle correspondan, segundo as necesidades do centro.

m En funcién das dispoiiibilidades do centro, procurarase que haxa como minimo dous
profesores de garda, dous de garda de patio e un de biblioteca.

@ Os xefes de departamento terdn a reducciéon horaria semanal seguinte: unha hora os
xefes de departamento unipersoais e ata tres os restantes, cun minimo de duas.

m Ademais de ter en conta o establecido nos artigos 63 a 68 da Orde do 1 de agosto de
1997, os criterios para asignar titoria seran:

1. Menor ntimero de horas lectivas.
2. Rotacion.

m Para asignar a titorfa dun grupo, o profesor debera impartir clase a todos os alumnos
do mesmo.

m Como norma xeral non terd titoria o profesor que imparta materias afins e tefia
dezaoito ou madis periodos lectivos.

®m Procurarase que os titores tefian, ademais da hora de titoria presencial cos alumnos e a
de atencion a pais, unha hora semanal para a organizacién da titoria.

m A asistencia dos profesores queda regulada polas seguintes normas:

& Cando un profesor tefia previsto non asistir a clase, comunicarao a xefatura de
estudios coa suficiente antelacién e anotarase no libro de gardas.

& No caso dunha ausencia imprevisible comunicaraa coa maior brevidade posible 6
centro.
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& O control de asistencia dos profesores corresponde & xefatura de estudios, coa
colaboracion dos profesores de garda.

& Calquera falta de asistencia xustificarase dentro dos tres dias seguintes a producirse.

& As baixas de longa duraciéon comunicaranse coa maior brevidade posible, por se
procede solicitar un profesor substituto.

Aulas

=

=

Se un alumno incorre nunha conducta contraria 4s normas de convivencia ou non
participa nas actividades de aula, sempre que o profesor o considere conveniente,
comunicaréllelo 6 titor e & xefatura de estudios utilizando os partes de aula.

Se un alumno interrompe grave ou reiteradamente a marcha da clase, o profesor
acompafiarao 4 xefatura de estudios, avisando previamente 6 profesor de garda para
que se faga cargo da clase durante a ausencia do profesor. O xefe de estudios actuara
en funcién da gravidade do sucedido.

Os alumnos non deben ser expulsados da aula, xa que poderian molestar 6 resto dos
cursos ou abandonar o recinto escolar.

Cando un profesor tefia dificultades para impartir a docencia nun grupo comunicarallo
a direccion para tratar de solucionar a situacion.

Os alumnos que non asistan &s actividades complementarias ou extraescolares
permaneceran na aula co profesor correspondente realizando tarefas propias da sta
materia.

Os profesores rexistraran as faltas de asistencia ou atrasos as clases dos alumnos e
entregaranas na secretaria 0 rematar a semana.

As saidas dos alumnos durante as clases s6 deben ser permitidas en casos excepcionais,
xa que a existencia de dous recreos durante o periodo lectivo, permite atender as
necesidades habituais dos alumnos.

En relacion coa hixiene e limpeza das aulas, os profesores contribuiran a fomentar entre
os alumnos o habito de manter limpa e ordenada a aula. Neste senso procurarase que:
mantefian limpas as mesas, non haxa pegadas nas paredes, recollan os papeis do chan,
non se coma nin se beba nas aulas, non haxa baléns nas aulas, etc.

Os profesores deben ser puntuais tanto na entrada coma na saida das clases.

Gardas

=

Se un alumno incorre nunha conducta contraria 4s normas de convivencia, sempre que
o profesor o considere conveniente, comunicarallelo 6 titor e & xefatura de estudios
utilizando os partes de garda.

Os profesores de garda velardn pola orde e bo funcionamento do instituto,
especialmente nos corredores, a entrada e saida das clases.

Gardas de aula
Son funciéns dos profesores de garda:

@ Colaborar durante os cambios de clase para que os alumnos permanezan na sta
aula, sen sair 6s corredores nin 6 servicio nin 4 cafeteria, e para que os alumnos que
tefian que cambiar de aula o fagan en orde e con dilixencia.
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Asegurarse de que en todas as aulas estéd o profesor

Estar localizados nas dependencias do instituto durante todo o periodo que dure a
garda.

Atender 6s alumnos que queden libres por ausencia dun profesor.

Durante a garda na aula os alumnos estardn en orde e procurarase que traballen nas
tarefas das distintas materias.

Poderan levar 6s alumnos a outras dependencias do centro que estean libres nese
momento (biblioteca, sala de audiovisuais e salén de actos).

Para non interferir coas materias de aulas especificas, non se poderan levar alumnos
as pistas deportivas nin 6 ximnasio, tampouco a aula de informaética, laboratorio,
musica, tecnoloxia ou plastica.

Anotar as ausencias dos alumnos nas aulas nas que falte o profesor, cubrindo un
parte de faltas especial para esa hora, asinando como profesor de garda. Para tal
efecto estard & sta disposicion na sala de profesores unha carpeta coas listas,
horarios e fotos dos alumnos.

Terase presente que, por tratarse de alumnos de ESO, non poderan abandonar o
centro en ningin momento sen autorizacion.

Como norma xeral, cando haxa algtin alumno accidentado ou indisposto o profesor
de garda farase cargo del. Avisard 6s pais do alumno se é o caso e, de ter que
trasladalo, comunicarallelo 6 equipo directivo para que estableza os mecanismos
para a stia atencion.

Se o numero de grupos sen profesor é superior 6 namero de profesores de garda,
comunicarase 0 xefe de estudios ou a outro membro do equipo directivo para
resolver a indidencia.

Gardas de biblioteca

=

Son funciéns dos profesores de biblioteca:

Facer os préstamos e recoller os libros que devolvan os alumnos facendo as
anotaciéns pertinentes no libro de rexistro.

Manter a orde dentro da biblioteca para facilitarlle o traballo e a concentracién 6s
alumnos.

Non permitir 6s alumnos comer nin beber na biblioteca.

Gardas de patio

=

No caso de haber un s6 profesor de garda de recreo, daraselle preferencia 6 control
na zona das pistas deportivas e parte posterior do edificio.

Son funciéns dos profesores de garda de patio:

=

=

Non permitir que os alumnos queden nas aulas ou no corredor da primeira planta.

Velar pola limpeza do recinto exterior do edificio, fomentando o uso das papeleiras
e o respecto as plantacions existentes, asi como controlar que non fumen.
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@ Como norma xeral, cando haxa algtn alumno accidentado ou indisposto o profesor
de garda farase cargo del. Avisard 6s pais do alumno se é o caso e, de ter que
trasladalo, comunicarallo 6 equipo directivo para que estableza os mecanismos para
a stia atencion.

Libro de gardas

@ O libro de gardas terd todas as suas follas seladas e numeradas e estara a
disposiciéon da comunidade educativa.

@ Os profesores de garda (aula, biblioteca ou patio) reflectirdn no libro de gardas:

¢ As ausencias ou demoras dos profesores correspondentes asi como o curso no
que deberia impartir docencia.

& A saida excepcional do alumno que abandone o instituto no horario lectivo cun
dos seus pais ou titores legais, logo da comunicaciéon por parte dalgtin membro
da comunidade educativa (persoal da administraciéon, pai, nai, titor legal,
profesores).

¢ Todas aquelas observaciéns que considere oportunas.

& O profesor de garda asinaréd no lugar correspondente no libro de gardas.
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Persoal de administracion e servizos

As suas funciéns rexeranse polas seguintes disposicions:

®m Persoal administrativo: LEI 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

®m Persoal subalterno: LEI 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

@ Persoal laboral: V convenio colectivo tinica da Xunta de Galicia publicado no DOG do
3-11-08.

Dereitos

m Ser respectado no exercicio das stias funcions.

®m Realizar o seu traballo nas mellores condiciéns posibles e cos medios materiais mais
axeitados.

m Formular suxestions, peticiéns ou queixas diante da direccion.

®m Elixir e ser elixido representante no consello escolar.

Deberes

® Asistir puntualmente 6 traballo.

®m Realizar as tarefas para as que foi nomeado, segundo consta na Lei da Funcién Puablica,
no Regulamento do Corpo de Subalternos, no seu Convenio Laboral correspondente ou
no seu contrato de traballo.

m Colaborar na consecucién dos obxectivos propostos polo centro.

@ Atender a cantas persoas requiran a sta informacion.

®m Participar na vida do centro a través do seu representante no consello escolar.

@ Respectar a intimidade dos membros da comunidade educativa e a confidencialidade
das comunicaciéns (teléfono, avisos, correspondencia, rexistro,...).
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Pais de alumnos

Dereitos

Os pais, en relacion coa educacion dos seus fillos, tefien os seguintes dereitos:

® A que reciban unha educacién coas maximas garantias de calidade, en consonancia cos
fins establecidos na Constitucién, no Estatuto de Autonomia e nas leis educativas.

® A libre eleccion do centro.

@ A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas stas propias
conviccions.

® A estar informados sobre o progreso de aprendizaxe e integraciéon socio-educativa dos
seus fillos.

m A participar no control e xestién do centro educativo, nos termos establecidos nas leis.

m A ser oidos naquelas decisiéons que afecten 4 orientaciéon académica e profesional dos
seus fillos.

Deberes

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos, correspéndelles:

m Adoptar as medidas necesarias ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade para que os seus fillos cursen os niveis obrigatorios da educacién e asistan
regularmente a clase.

m Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudio que se lles encomenden.

m Cofiecer e apoiar a evolucién do seu proceso educativo en colaboracioén cos profesores e
o centro.

Asociacions de pais

Son funciéns das asociacions de pais:

2

m Elevar propostas 6 consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e 6
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

@ Informar 6 consello escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que consideren
oportuno.

m Informar 6s asociados da stia actividade.

@ Recibir informacion, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os
temas tratados nel.

®m Elaborar informes para o consello escolar por iniciativa propia ou por peticiéon deste.
m Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior.

®m Formular propostas para a realizaciéon de actividades complementarias que, unha vez
aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.

m Cofiecer os resultados académicos referidos ¢ centro e a valoracion que deles realice o
consello escolar.
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@ Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos
proxectos curriculares de etapa e das stias modificacions.

@ Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo
centro.

@ Fomentar a colaboracién entre todo os membros da comunidade educativa.

m Facer uso das instalaciéons do centro nos termos que estableza o consello escolar e a
lexislacién vixente.
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Alumnos

Dereitos

Os alumnos teran os seguintes dereitos e poderan exercelos da maneira que se
relaciona:

Formacion

N E=E = E

Recibir unha formacién segundo 6s seguintes fins e principios:
O pleno desenvolvemento da personalidade do alumno.

A formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia.

A adquisicion de habitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como de
coftecementos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e estéticos.

A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais.
A formacién no respecto da pluralidade lingtiistica e cultural de Espania.
A preparacion para participar activamente na vida social e cultural.

A formacién para a paz, a cooperacion e a solidariedade entre os pobos.

Igualdade de oportunidades

=

Igualdade de oportunidades promovida mediante:

A non discriminacién por razén de nacemento; raza; sexo; capacidade econdémica;
nivel social; convicciéns politicas, morais o relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal
ou social.

O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e
efectiva de oportunidades.

A realizacién de politicas educativas de integracion e de educacion especial.

Avaliacion obxectiva

O rendemento escolar sera avaliado con plena obxectividade:

Co fin de garantir o dereito & avaliacién con criterios obxectivos, deberanse facer
publicos os criterios xerais que se van a aplicar para a avaliacién das aprendizaxes e
a promocioén dos alumnos.

Os profesores comunicaranlles 6s seus alumnos, 6 principio de curso, os elementos
mais significativos da programacién do departamento na materia que vai impartir,
no referente a obxectivos, contidos minimos, actividades e criterios de avaliacion.

Para garantir a funcién formativa que ha de ter a avaliacion e lograr unha maior
eficacia do proceso de aprendizaxe dos alumnos, os titores e os profesores manteran
unha comunicacion fluida con estes e os seus pais no relativo as valoraciéns sobre o
aproveitamento académico dos alumnos e a marcha do seu proceso de aprendizaxe,
asi como acerca das decisions que se adopten como resultado do dito proceso.
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=

Se 6 longo do curso hai discrepancia pola aplicacién dos criterios de avaliacion, esta
intentarase resolver mediante o didlogo. No caso de non resolverse, buscarase a
mediaciéon do titor, do xefe do departamento ou do xefe de estudios, segundo
proceda.

Na avaliacion ordinaria de xufio e na extraordinaria de setembro os profesores
dardn explicacions sobre as cualificacions 6s alumnos ou 6s seus pais ou titores que
o soliciten, no prazo que se estableza. Unha vez recibidas as correspondentes
aclaraciéns, os alumnos que non estean de acordo coas cualificacions poderan
reclamar. A dita reclamacién deberé basearse na:

¢ Inadecuacion da proba proposta 6 alumno en relacién cos obxectivos ou contidos
da 4rea ou materia sometida a avaliacién e co nivel previsto na programacion.

& Incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

As reclamacions presentaranse no prazo estipulado no calendario de avaliacién. O
departamento que ten asignada a docencia da materia sera o encargado de resolver
a reclamacion.

Orientacion escolar

Recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento

persoal, social e profesional, segundo as stas capacidades, aspiraciéons ou intereses:

=

De maneira especial, coidarase a orientacion escolar e profesional dos alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou con carencias sociais ou culturais.

A orientaciéon profesional basearase unicamente nas aptitudes e aspiraciéons dos
alumnos e excluira toda diferenciaciéon por razén de sexo. O centro desenvolvera as
medidas compensatorias necesarias para garantir a igualdade de oportunidades
nesta materia.

O centro empregarda 0s seus recursos e promovera a cooperaciéon con outras
Administracions e instituciéns.

O centro relacionarase coas instituciéns ou empresas publicas e privadas do
contorno, a fin de facilitar 6s alumnos o cofiecemento do mundo do emprego e a
preparacion profesional que haberan de adquirir para acceder a el. Ademais,
incluirase na programacién xeral anual as correspondentes visitas ou actividades
formativas.

Seguridade e hixiene

A stia actividade académica desenvolverase nas debidas condiciéns de seguridade e

hixiene:

=

=

Todos os membros da comunidade escolar deben colaborar para manter limpo e en
bo estado o Instituto.

Fomentarase entre os alumnos o hdbito de manter limpa e ordenada a aula. Neste
senso procurarase que: mantefian limpas as mesas, non haxa pegadas nas paredes,
recollan os papeis do chan, non se coma nin se beba nas aulas, non haxa baléns nas
aulas, etc. Tamén se velard pola limpeza do recinto exterior do edificio, fomentando
o uso das papeleiras e o respecto as plantacions existentes.

Habera unha caixa de primeiros auxilios na conserxeria e outra no ximnasio.
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@ No taboleiro de anuncios da entrada haberd un cadro de urxencia, no que consten
nome, enderezo e teléfono de: urxencias sanitarias, posto da garda civil,
ambulancia, centro médico, servicio de proteccién civil e bombeiros.

®m Establecerase un plan de evacuaciéon do centro para casos de emerxencia ou
catastrofe.

@ Os alumnos tefien prohibido fumar en todo o recinto escolar.

@ Os titores, coa axuda de profesionais especializados se procede, promoveran a
educacion para a satde.

Respecto da liberdade de conciencia, das conviccidns relixiosas e
morais

Respectarase a saa liberdade de conciencia, as stias conviccions relixiosas, morais ou
ideoléxicas, asi como a stia intimidade no que respecta a tales crenzas ou conviccions:

®@ Informarase 6 alumno, antes de formalizar a matricula, sobre o proxecto educativo
ou sobre o caracter propio do centro.

@ Fomentarase a capacidade e actitude critica dos alumnos que lles posibilite a
realizacion de opcidns de conciencia en liberdade.

@ Os pais ou titores elixiran para os seus fillos a formacion relixiosa ou moral que
resulte acorde coas st@ias crenzas ou convicciéns, sen que desta eleccion poida
derivarse discriminacion algunha.

Integridade e dignidade persoais

Respectarase a sta integridade fisica e moral e a stia dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningtin caso, de tratos vexatorios ou degradantes:

@ Gardarase reserva sobre toda aquela informaciéon da que dispofia acerca das
circunstancias persoais e familiares do alumno. Non obstante, comunicarase a
autoridade competente as circunstancias que poidan implicar malos tratos para o
alumno ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis de
proteccién dos menores.

Participacion no funcionamento e na vida do centro

Participaran no funcionamento e na vida do centro, na actividade escolar e na
xestion do mesmo:

@ Participar na xestion do centro a través do consello escolar. Os alumnos tefien
dereito a elixir, mediante sufraxio directo e secreto, 6s seus representantes no
consello escolar e 6s delegados de grupo.

@ Ser informados polos membros da xunta de delegados e polos representantes das
asociaciéns de alumnos tanto das cuestiones propias do centro como das que
afecten a outros centros docentes e 6 sistema educativo en xeral.

@ Exercer a liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o respecto que merecen as institucions de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

@ Manifestar a stia discrepancia respecto as decisiéons educativas que lles afecten.
Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma serd canalizada a través
dos representantes dos alumnos na forma establecida na normativa vixente.
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@ Reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar que formen
parte do proxecto educativo do centro, asi como para aqueloutras as que poida
atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.

@ Exercer o dereito de reunién sen que se interrompan as clases, para o que se lles
facilitard o uso de locais.

m Utilizar as instalaciéns do centro coas limitacions derivadas da programacion de
actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relacion coa
seguridade das persoas, a adecuada conservaciéon dos recursos e o correcto destino
destes.

m Participar, en calidade de voluntarios, nas actividades do centro.

Delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elixird, por sufraxio directo, secreto e non delegable durante o
primeiro mes do curso escolar, un delegado de grupo. Elixirase tamén un subdelegado,
que substituira o delegado en caso de ausencia ou enfermidade e apoiarao nas sdas
funcioéns.

As eleccions de delegados e subdelegados serdn convocadas polo xefe de estudios e
organizadas por este en colaboracioén cos titores dos grupos.

A designacion dos delegados e subdelegados poderéd ser revogada, logo do informe
razoado dirixido 6 titor, pola maioria absoluta dos alumnos do grupo que os elixiron.
Neste caso, procederase a convocatoria de novas elecciéns nun prazo de quince dias.

Corresponde 6s delegados de grupo:
® Asistir 4s reuniéns da xunta de delegados e participar nas stias deliberacions.

m Expofier &s autoridades académicas as suxestiéons e reclamaciéons do grupo 6 que
representan.

= Fomentar a convivencia entre os alumnos do seu grupo.

@ Colaborar cos profesores e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento.

m Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalaciéns do instituto.

Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das stias funciéns como
voceiros dos alumnos, nos termos da normativa vixente.

Xunta de delegados

A xunta de delegados estara integrada polos representantes dos alumnos dos distintos
grupos e polos representantes dos alumnos no consello escolar.

A xunta de delegados estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus
compofientes. A elecciéon do delegado que presidird a xunta de delegados sera convocada
polo xefe de estudios e organizada por este en colaboracién cos representantes dos
alumnos no consello escolar.

A designacion do delegado presidente da xunta de delegados podera ser revogada,
logo dun informe razoado dirixido 6 xefe estudios, pola maioria absoluta da xunta. Neste
caso, procederase 6 nomeamento doutro delegado nun prazo de quince dias.

E competencia do delegado que preside a xunta:
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Convocar as reunions que se precisen.
Presidir as reuniéns e coordinalas.
Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.

Facer chegar as propostas da xunta de delegados 6s distintos 6rganos de direccién ou
de coordinacion didéctica do centro.

A xunta de delegados poderd reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o

faga madis conveniente, en comisiéns que retinan os delegados dun curso, logo do
cofiecemento do director e sen que isto implique alteracién no normal desenvolvemento
das actividades docentes.

A xunta de delegados tera as seguintes funciéns:

Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboraciéon do proxecto educativo do
instituto por iniciativa propia ou por peticiéon daquel.

Informar 6s representantes dos alumnos no consello escolar dos problemas de cada
grupo ou curso.

Recibir informacién dos representantes dos alumnos no consello escolar sobre os temas
tratados nel, e das confederacions, federacions estudiantis e organizaciéns xuvenis
legalmente constituidas.

Elaborar informes para o consello escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior, dentro do
ambito da sda competencia.

Informar 6s alumnos do centro das actividades da xunta de delegados.

Formular propostas ¢ xefe de estudios para a elaboracién dos horarios e 6 xefe do
departamento de actividades complementarias e extraescolares para a organizacion
destas.

Debater os asuntos que tratard o consello escolar, no ambito da stia competencia, e
elevar propostas de resolucién 6s seus representantes nel.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comisién, debera ser oida polos

6rganos de goberno do instituto nos asuntos que, pola stia indole, requiran a sda
audiencia e, especialmente, no que se refire a:

=

=

Celebracion de probas e exames.
Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no instituto.

Presentacion de alegaciéns e reclamaciéns nos casos de abandono ou incumprimento
das tarefas educativas por parte dalgan membro do equipo docente do instituto.

Alegaciéns e reclamaciéons sobre a obxectividade e eficacia na valoracién do
rendemento académico dos alumnos e alumnas.

Proposta de sanciéns 6s alumnos pola comisién de faltas que leven aparellada a
incoacién de expediente.

Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.
Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico 6s alumnos e alumnas.

O xefe de estudios facilitara a xunta de delegados un espacio adecuado para que poida

celebrar as stias reuniéns e os medios materiais necesarios para o seu correcto
funcionamento.
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Normas de convivencia

Deberes de caracter xeral

Para exercer os seus dereitos, todos 0os membros da comunidade educativa estan

obrigados a respectar os dereitos dos demais.

Todos os membros da comunidade educativa deberan:

Non discriminar a ningin membro por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera
outra circunstancia persoal ou social.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi como a
dignidade de todos os seus membros.

Respectar a integridade e intimidade de todos os seus compofientes.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun axeitado
clima de estudio no centro.

Manter as condicions de seguridade e hixiene do centro.
Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro.

Fomentar o respecto por todos os seus membros.

Deberes dos alumnos

Os alumnos teran os seguintes deberes e cumpriranos da maneira que se relaciona:

Estudio

O estudio constittie un deber bésico dos alumnos e concretase nas seguintes obrigas:

Seguir as directrices dos profesores respecto da sta educaciéon e aprendizaxe, e
mostrarlles o debido respecto e consideracion.

Respectar o dereito 4 educacién dos seus comparieiros.

Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ¢
desenvolvemento dos curriculos.

Conservar en perfecto estado os libros do programa de gratuidade de libros de texto
e devolvelos 6 centro 6 finalizar o ano académico.

A puntualidade é fundamental para o bo funcionamento do Instituto. A hora de
chegar 6 Instituto ou de entrar nas clases debe ser coidada con esmero.

Xustificar 6 titor as faltas de asistencia a clase, para iso o alumno devolveré o parte
de faltas de asistencia ou de atrasos que reciba, asinado por un dos seus pais ou
titores legais, indicando no mesmo o motivo da falta, sexa xustificada ou non.
Tamén se poderan xustificar anteriormente mediante o impreso correspondente.

Non sair do Instituto durante o horario lectivo. Se por algunha razén excepcional,
algin alumno ten que abandonar o centro durante o periodo lectivo, farao
acompafiado por un dos seus pais ou titores legais previa comunicacién 6 profesor
de garda. As saidas ou entradas no centro faranse nos cambios de clase ou no
recreo.

28

Normas de Organizacién e Funcionamento



=

Non abandonar a aula cando falte un profesor xa que seran atendidos polo profesor
de garda. Se pasados cinco minutos non se incorporou o profesor, serd o delegado /
subdelegado o encargado de comunicar este feito 6 profesor de garda ou 6 xefe de
estudios, e deberanse seguir as indicaciéns que realice.

Permanecer en orde na sta aula durante os cambios de clase, sen sair 6s corredores,
6 servicio ou a cafeterfa. Os alumnos que tehan que cambiar de aula farano en orde
e con dilixencia.

As saidas dos alumnos durante as clases s6 seran permitidas en casos excepcionais,
xa que a existencia de dous recreos durante o periodo lectivo permite atender as
stas necesidades habituais.

O uso de teléfonos mobiles e outros aparatos electrénicos non requiridos para o
desenvolvemento escolar esté totalmente prohibido dentro do recinto escolar; e para
os profesores, en horas de clase. Se algin alumno non cumprira iso, retiraraselle o
aparato ata que os pais o recollan.

Esta prohibidos os xogos que estean en contra dos principios educativos do centro.

Seguridade e hixiene

E E = =2 E

Manter as condicions de seguridade e hixiene do centro:
Colaborar para manter limpo e en bo estado o Instituto.
Comunicar 6 titor calquera desperfecto que se produza.
Non fumar en todo o recinto escolar.

Non comer e beber nas aulas e biblioteca.

Usar correctamente os servicios.

Non ter baléns nas aulas.

Participacion no funcionamento e na vida do centro

Os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro:

Coidar e utilizar correctamente os materiais didacticos, os bens mobles e as
instalaciéns do centro.

Respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

Comunicar & direcciéon do centro coa debida antelaciéon a decision de participar
nunha xornada de protesta por unha convocatoria de folga, tratada anteriormente
nunha xunta de delegados. Os alumnos participantes traeran, o dia anterior,
permiso dos pais ou titores legais debidamente asinado. Pofierase en cofiecemento
dos pais a inasistencia 6 centro daqueles alumnos que non conten con autorizacion.

Resolucion de conflictos

Calquera conflicto que xurda no centro debe intentar resolverse co didlogo.
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Cando se produza un conflicto entre alumnos, e non sexa posible resolvelo mediante o
dialogo, segundo a stia gravidade o encargado de resolvelo sera:

1. O titor.

2. O equipo directivo.

3. A comisién de convivencia.
4. O consello escolar.

Ante a disparidade de criterios entre un alumno ou grupo de alumnos cun profesor
seguiranse, ata a resolucién do problema, os seguintes pasos:

1. Reunion entre as partes.

2. Tratamento do tema na titorfa.

3. Reunién co equipo directivo do centro.
4

Reunién da comisidon de convivencia.

Correccion de conductas

As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia por
parte dos alumnos terdn un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto 6s
dereitos do resto dos alumnos e procuraran a mellora nas relaciéns de todos os membros
da comunidade educativa.

Condicions
Na correccién dos incumprimentos terase en conta:

®m Ningtn alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito a4 educacién, nin do
seu dereito & escolaridade.

@ Non poderan impofierse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumno.

B A imposicion das correccidéns respectard a proporcionalidade coa conducta do
alumno e debera contribuir 4 mellora do seu proceso educativo.

® A idade do alumno.

@ As circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno antes de decidir
calquera procedemento corrector.

Gradacion

Para os efectos da gradacion das correccions, consideraranse circunstancias:
m Paliativas:

& O recofiecemento espontaneo da stia conducta incorrecta.

& A falta de intencionalidade.
= Acentuantes:

& A premeditacion

¢ A reiteracién.
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¢ Causar dano, inxuria ou ofensa 6s compafieiros de menor idade ou 6s acabados
de incorporar 6 centro.

& A difusiéon por calquera medio, incluidos os electréonicos, telematicos ou
tecnoloxicos,da conduta, as stias imaxes ou a ofensa.

& O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da stia idade, da recente incorporaciéon ao
centro ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta
vulnerabilidade

& Calquera acto que atente contra o dereito & non discriminacién por razén de
nacemento; raza; sexo; capacidade econémica; nivel social; convicciéns politicas,
morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social

Ambito
Poderdn corrixirse os actos contrarios as normas de convivencia do centro
realizados polos alumnos:
@ No recinto escolar
@ Durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares

m Fora do recinto escolar, motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar, e
que afecten 6s seus comparieiros ou a outros membros da comunidade educativa.

Conductas leves contrarias as normas de convivencia

Z

Unha conducta contraria 4 normas de convivencia do centro é aquela na que un
alumno non cumpre cos seus deberes ou non respecta os dereitos dos demais membros da
comunidade educativa.

A comunicacion destas conductas ¢ titor sera verbalmente ou a través dos partes de
aula. Cando estas conductas se produzan reiteradamente, sexan o suficientemente graves
ou se produzan varias, o titor informaréa 6s pais, por carta ou por teléfono.

As conductas contrarias s normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo dun
mes, contado a partir da data da sta comision.

Correccions

As correcciéns impostas como consecuencia destas conductas prescribirdn a
finalizacién do curso escolar.

As conductas contrarias s normas de convivencia poderan ser corrixidas con:
Amoestacion privada ou por escrito.
Comparecencia ante o xefe de estudios.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Ll

Realizacion de tarefas que contribtian 4 mellora e desenvolvemento das actividades
do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado s instalaciéns ou 6
material do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

5. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.
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6. Cambio de grupo do alumno por un prazo méximo dunha semana.

7. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de
tres dias. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

8. Suspension do dereito de asistencia 6 centro por un prazo maximo de tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Danos

Os alumnos que individual ou colectivamente causen danos de forma
intencionada ou por neglixencia as instalaciéns do centro ou 6 seu material quedan
obrigados a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo econémico da sta
reparacion. Igualmente, os alumnos que substraeran bens do centro deberan
restituir o substraido. En todo caso, os pais ou representantes legais dos alumnos
serdn responsables civis nos termos previstos nas leis.

Faltas de asistencia

A falta a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicaciéon
correcta dos criterios xerais de avaliacién e a propia avaliaciéon continua.

Cando o absentismo escolar se produza inxustificada e reiteradamente, seguirase
o protocolo elaborado para estes casos polas consellerias de Educaciéon e
Ordenacion Universitaria e a de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado.

As faltas de puntualidade reiteradas consideraranse como faltas de asistencia.

Competencia
Serdn competentes para decidir as correcciéns previstas no epigrafe anterior:

1. Os profesores do alumno, oido este, as correcciéns que se establecen nos paragrafos
1., 2 e 3., dando conta 6 titor e 6 xefe de estudios.

2. O titor do alumno, oido o mesmo, as correcciéns que se establecen nos paragrafos 1.,
2.,3.e4.

3. O xefe de estudios e o director, oido o alumno e o seu profesor ou titor, as
correccions previstas nos pardgrafos 1., 3., 4., 5. e 6.

4. O director ou o consello escolar, oido o alumno, as establecidas nos paragrafos 7. e
8. O director, oido o titor e o equipo directivo, tomara a decision tras oir 6 alumno e,
se é menor de idade, comunicérllelo 6s seus pais ou representantes legais. O
director comunicard a4 comisién de convivencia a correccién prevista no pardgrafo 8.

Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

Cando unha conducta contraria 4s normas de convivencia sexa de especial gravidade
serd unha conducta gravemente prexudicial para a convivencia do centro.

Non poderén corrixirse as conductas gravemente prexudiciais para a convivencia sen a
previa instruccién dun expediente. O consello escolar do centro serd o encargado de
imporier as sancions con finalidade pedagodxica que corresponden a estas conductas.
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Estas conductas prescribirdin no prazo de catro meses, contados a partir da sta
comision, salvo cando se trate dunha conducta continuada, caso no que o prazo de
prescipcion non empezard a computar mentres esta non cese.

Tipos

Considéranse conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:
1. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coac-
ciéns contra os demais membros da comunidade educativa.
2. Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel so-
cial, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psi-
quicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal
de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
d) A gravacién, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e fami-
liar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
e) As actuaciéns que constittian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion
ou subtraccion de documentos académicos.
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instala-
cions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaéticos e o so-
ftware, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como
a sta subtraccion.
h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das acti-
vidades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.
j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satide ou in-
tegridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar s obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.
k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
1) O incumprimento das sanciéns impostas.

Correccions

As correcciéns impostas como consecuencia destas conductas prescribirdn ¢ remate
do curso escolar.

Estas conductas poderén ser corrixidas con:

1. Realizacién, no horario non lectivo, de tarefas que contribtan a mellorar o
desenvolvemento das actividades no centro ou a reparar os danos causados.

2. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares e complementarias
do centro.

3. Cambio de grupo.
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4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a 5 dias e inferior a 2 semanas. (Debera realizar os deberes ou traballos
formativos que se determinen).

5. Suspensién do dereito de asistencia 6 centro durante un periodo superior a 3 dias e
inferior a 1 mes. (Debera realizar os deberes ou traballos formativos que se
determinen).

6. Cambio de centro.

Procedemento

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require
a instrucién dun procedemento corrector e poderé realizarse mediante dous procedemen-
tos diferentes: conciliado ou coman.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da con-
duta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstan-
cias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relaciéon coa
convivencia escolar.

3. Correspoéndelle 4 direccion do centro decidir a instrucién e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacién.

4. A direccion do centro informaré o profesorado titor/a da alumna ou alumno
corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
que fosen corrixidas.

5. No centro docente quedaré constancia da correcciéon das condutas gravemente prexudi-
ciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o
caso.

Determinacién do procedemento de correccion

1. A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian
ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de infor-
macioén previa, co fin de cofiecer con madis exactitude as circunstancias concretas en que se
produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento
conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo méximo de dous dias
lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do de-
partamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se
vai corrixir, analizard e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antece-
dentes en relacién coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da stia instrucion, a direccion, &
vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, poderd adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes.
As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspen-
sion do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un perio-
do que non sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracién, a direccién do centro determinara o pro-
cedemento de correcciéon méis adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que
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concorran as circunstancias necesarias, se propiciard a correccion das condutas gravemen-
te prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sem-
pre que sexa posible, debera intentarse a conciliacién entre a alumna ou o alumno e os ou-
tros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparaciéon
voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

Inicio do procedemento de correccion

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccién, a direccién do centro notificaralle esta por escrito 4 alumna ou
ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso daralles a posibilidade de
corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das stias peculiaridades e
das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacién do procedemento
comun para a sta correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese 4 alumna ou ao alumno ou &s persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correcciéon da conduta mediante o procede-
mento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccién do centro a aceptacién ou non
deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcién da notificacién. De non
comunicarselle nada & direccién do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento co-
mun.

3. Independentemente do procedemento de correcciéon que se vaia utilizar, a direccién do
centro educativo designara unha persoa docente para que acttie como instrutora ou instru-
tor do procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo deberd encomendar a instruciéon dos procedementos co-
rrectores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da stia comunidade edu-
cativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacién en convivencia escolar, media-
cion e resolucion de conflitos no &mbito escolar. En todo caso, corresponderé aos centros
educativos concretar nas normas de organizacién e funcionamento do centro os criterios
polos que se realizard a dita designacion.

5. A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da conduta do
alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a instrucién.

c) Propor a direccién do centro a adopcion das medidas provisionais que considere perti-
nentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educati-
vas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor a direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das indagaciéns
realizadas considera que non procede corrixir a conduta

6. A incoacion do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma pre-
vista no artigo 37, numeros 3 e 7, do decreto 8/2015 e comunicaraselle a Inspeccién Edu-
cativa.

Procedemento conciliado

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a in-
mediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:
a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudi-
ciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto
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a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas co-
rrectoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a
sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

c) Cando a alumna autora ou 0 alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen
a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante o0 mesmo curso es-
colar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de acor-
do co previsto neste decreto.

Desenvolvemento do procedemento conciliado

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxeni-
toras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento
conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do proce-
demento corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lecti-
VO

contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

2. Na reunién, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente,
e que iso supon acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno
e, de ser o0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se
realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non
se alcance a conciliacién.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de co-
rreccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os
demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medi-
das correctoras para aquela conduta. A continuacién, a persoa instrutora dara a palabra a
alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas opiniéns so-
bre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideraciéns oportunas sobre a sua
correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como cir-
cunstancia que condiciona a sua responsabilidade, a hora de determinar a medida correc-
tora que se vaia adoptar

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida co-
rrectora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do decreto 8/2015.
Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por
parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser me-
nor non emancipado/a,das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a. O acor-
do consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccion do cen-
tro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acorda-
das dara lugar & correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.
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7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 do decreto 8/2015.

Intervencidén dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estable-
za nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que
colaborard con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e 0 seu
consenso ha medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funciébns que poderd desempefar a persoa mediadora neste procedemento
seran as seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son 0s intereses,
necesidades e aspiraciéns das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado

Procedemento comun

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convi-
vencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible de-
senvolver o procedemento conciliado.

Desenvolvemento do procedemento comun
1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa
docente do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccién que corresponde en funcion dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento
corrector, contados a partir da stua designacion.

3. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta

de resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir da recepcién da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion es
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crita do procedemento de correccion, que considerara polo menos 0s seguintes
contidos:

a) Feitos probados.
b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos
desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. A direccién do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta
da instrutora ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

3. As correccidéns que se impofian por parte da direccién do centro en relacién coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello

escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.1)
da Lei organica 2/2006, para os centros publicos, e o artigo 57.d) da Lei organica 8/1985,
do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion para os centros concertados.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que
impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras
5. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente exe cuti-
vas
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Utilizacion das instalacions e servicios

Calquera membro da comunidade educativa poderd usar os locais e recursos do centro
coas seguintes garantias minimas:

@ Autorizacion previa por parte da direcciéon do centro.

@ Existencia de responsabilidade por posibles abusos, roturas ou deterioro das
instalacions ou medios usados.

®m Sempre que non entorpeza outras actividades que se desenvolvan no centro.

Biblioteca

@ Permanecerd aberta nos recreos coa finalidade de que os alumnos poidan facer uso dela
para o estudio, consulta dos seus fondos ou para utilizar o servicio de préstamos.

m Poderd ser utilizada polos profesores que queiran realizar cos alumnos calquera tipo de
traballo relacionado coa sta actividade docente, facéndose responsable dela.

B Sempre que estea aberta habera unha persoa responsable dela, que debera atender o
servicio de préstamos e devoluciéns de libros e colaborar coas tarefas de mantemento
da biblioteca.

= En xeral, o periodo de préstamo dos libros sera de 10 dias, o finalizar o prazo pédese
renovar. Non se poden prestar os libros de consulta -diccionarios, enciclopedias,
prensa, ...-.

Salon de actos, aula de audiovisuais e aula de informatica

@ Poderan ser utilizados por todos os profesores facendo a stia reserva no cadro horario,
destinado para tal fin, na sala de profesores.

m Na utilizaciéon da aula de informética terdn prioridade os profesores con docencia
obrigatoria en tecnoloxia informatica. O uso desta aula serd sempre baixo a supervision
do profesor e para fins estrictamente didacticos.

@ Terd uso prioritario destas dependencias a realizacion de actividades complementarias.

Aulas especificas

A utilizacion das aulas de musica, plastica, tecnoloxia, laboratorio e ximnasio serdn de
uso exclusivo dos departamentos correspondentes tendo a competencia de consentir ou
non o seu uso para outras actividades.

Servicio de reprografia

®m O conserxe sera o responsable do servicio de reprografia.
m Os traballos solicitaranse en conserxeria coa suficiente antelacion.

m Utilizarase a multicopista cando o numero de copias sexa superior a trinta. Os
profesores teran en conta este dato para solicitar conxuntamente o mesmo material
para varios grupos.
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=

=

Os traballos de reprografia relacionados coa actividade educativa do centro serdn
gratuitos. Cando o namero de fotocopias solicitadas sexa excesivo, o seu custo podera
ser deducido do orzamento do departamento.

En xeral, non se realizaran fotocopias durante os periodos de recreo, xa que o conserxe
se atopa, neses momentos, realizando tarefas de control dos alumnos.

Cafeteria

A cafeteria do centro permanecera aberta durante o horario lectivo.

Os alumnos s6 poderan utilizar a cafeteria durante os recreos, nas saidas ou cando se
suspenden as clases por actividades.

Non poderéa venderse tabaco nin bebidas alcohdlicas nin calquera outro producto que
atente contra a saade.
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Procedemento de reforma do NOF

@ A direccién do centro promoverd anualmente a revision e posibles actualizaciéns das
normas de organizaci'on e funcionamento.

® As propostas de modificaciéon do regulamento poderdn ser presentadas por calquera
dos colectivos que forman a comunidade educativa, sendo da exclusiva competencia
do consello escolar a stia aprobacion.

m Todas as dubidas de interpretacion do presente regulamento seran resoltas polo
consello escolar.

@ Todo membro da comunidade escolar esta obrigado a cumprir e facer cumprir este
regulamento a partir da stia aprobacion.

m Este regulamento e calquera reforma aprobada serd dada a cofiecer a todos os membros
da comunidade escolar.
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O director

Sigiieiro, de de

A secretaria
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