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1. Introdución

O sistema educativo contribúe de xeito xeral a que o alumnado
desenvolva a súa personalidade e reforce a súa autonomía.
Nun  momento  clave  do  seu  desenvolvemento  persoal  e
académico, a asignatura de Formación e Orientación Persoal e
Profesional  fomenta  no  alumnado  o  coñecemento  da  propia
persoa e do seu proceso de aprendizaxe e contorna sociocultural,
e  axúdao na consecución de autonomía e confianza no propio
logro,  ao  tempo que facilita  tanto  a  súa  aprendizaxe,  coma o
seu desempeño académico e profesional futuros.
Esta  disciplina contribúe a  dotar  ao alumnado de ferramentas
para,  desde  o  autocoñecemento,  desenvolverse  na  realidade
sociolaboral  ao seu arredor.  Asimesmo, axúdaos a adquirir  as
competencias  necesarias  para  o  desenvolvemento  persoal,  a
promoción da saúde, a empregabilidade e a inclusión social,  e
supón unha estratexia de inserción efectiva no mundo social e
laboral.
Partindo  de  formulacións,  saberes  e  estratexias  propias  de
disciplinas  como  a  psicoloxía,  socioloxía  ou  antropoloxía,  a
asignatura  ten  como  obxectivos  primordiais  desenvolver  no
alumnado o espírito emprendedor e a confianza en si mesmos, a
participación  e  o  sentido  crítico,  a  iniciativa  persoal  e  a
capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisións
e asumir responsabilidades.
O  alumnado  debe  adquirir  as  habilidades  persoais  e  sociais
necesarias  para  participar,  crear  e  desenvolverse  nos  grupos
humanos cos que interactúa nos diferentes ámbitos. Con tal fin, é
preciso  que  desenvolvan ferramentas  que  faciliten  a  súa
adaptación  á  contorna,  a  toma  de  decisións  e  a asunción  de
responsabilidades.
O obxectivo final da asignatura é que o alumnado transfira esas
aprendizaxes a un plano práctico e desenvolva o seu propio
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proxecto persoal, académico e profesional.
En canto a contextualización, o IES de Oroso é un centro público
dependente da Consellería de Educación da Xunta de Galicia, e
está situado na localidade de Sigüeiro, no concello de Oroso e
provincia de A Coruña.
Oroso  ten  unha  poboación  duns  7.530  habitantes,  segundo  o
censo de 2021, caracterizados por un nivel socioeconómico de
tipo  medio.  A  súa  poboación  é  eminentemente  rural  adicada
principalmente aos sectores agrícola-gandeiro e servizos, aínda
que  conta  co núcleo  de  poboación  de  Sigüeiro,   que  é
predominantemente  urbano,  no  que  parte  da  poboación  se
despraza a Santiago de Compostela diariamente a traballar, polo
que se pode considerar cidade dormitorio. Por conseguinte, aínda
que a ubicación do centro se pode considerar urbana, gran parte
do  alumnado  ten  procedencia  rural,  xa  que  o  concello  conta
cunha poboación diseminada en 11 parroquias rurais.
O centro escolariza a 268 alumnos/as de 1º a 4º de ESO, sendo
liña 3 en todos os niveis agás en 2º que é liña 2.
Por último, a lingua vehicular maioritaria é o galego.
A  asignatura  de  Formación  y  Orientación  Laboral  Personal  e
Profesional impártese en 4º da ESO como asignatura optativa.
En 4º da ESO hai escolarizados 61 alumnos distribuídos en tres
grupos: 20, 21 e 20. Os alumnos da asignatura de FOPP son un
total  de  12   rapaces  e  rapazas  procedentes  dos  tres  grupos.
Dentro deste grupo de 12 rapaces,  hai dúas persoas con TDAH e
un alumno procedente do estranxeiro que non ten un perfecto
dominio  de castelán e/ou galego.  Tamén hai  unha rapaza con
problemática emocional e ansiedade.
 
 

12/12/2023 16:45:47 Páxina 40de4



2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Comprender  os  procesos  físicos  e
psicolóxicos  implicados  na  cognición,  a
motivación  e  a  aprendizaxe,  xunto  coas
principais características do desenvolvemento
evolutivo  da persoa estudadas polas  ciencias
sociais,  analizando  as  súas  implicacións  na
conduta,  considerando os  factores  persoais  e
socioculturais que interveñen na configuración
psicolóxica  da  persoa,  para  obter  un  bo
coñecemento axeitado de si  mesmos que lles
permita  construír  o  seu  proxecto  persoal  de
vida.

2-3-4-5 3 1-5 2-3-4-5 1-3-4-5 1-2 3 2-3

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
d a  m a d u r e z  q u e  c o n d i c i o n a n  o s
comportamentos,  identificando  as  calidades
persoais  e  de  relación  social  propias  e  dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestión
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos  cambiantes  e  a  grupos  diferentes,
para mellorar o desempeño no ámbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as  accións  e  as  súas  consecuencias,  e  para
potenciar,  así,  aquelas  calidades  persoais  no
alumnado  que  favorecen  a  autonomía  e
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  os  novos
retos aos que se van enfrontar na súa entrada á
idade madura.

1-2-3-4-
5 3 4-5 2-3-4-5 1-3-4-5 1-3-4 2-3 3-4

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e  priorizando  as  necesidades  e  intereses
persoais  e  vocacionais  e  desenvolvendo  o
espírito de iniciativa e de superación, así como
as destrezas necesarias na toma de decisións,
para  levar  a  cabo  un  proxecto  persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximación ao deseño dun plan de
procura activa de emprego.

2-3-4-5 1-2-3 4-5 1-2-3-4-
5 3-4-5 3-4 1-2-3 3-4

OBX4 -  Coñecer  e  comprender  o  ser  humano,
nas súas dimensións social  e antropolóxica,  e
atender á variedade de sociedades e culturas,
analizando  con  empatía  a  súa  diversidade  e
complexidade  desde  diferentes  perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos  demais  desde  o  respecto  á  diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espírito
c r í t i co  sobre  aspec tos  que  d i r i xen  o
funcionamento do ser humano nestes ámbitos.

2-3-4-5 1-2-3 4-5 2-3-4-5 2-3-4-5 1-2-3 2-3 1-2-3-4

Descrición:
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3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XCoñécete a ti mesmo1 17

O ser humano e o coñecemento dun
mesmo dende a perspectiva das ciencias
sociais e humanas. Autocoñecemento e
aceptación. As nosas habilidades e a
importancia da comunicación. Valor da
diversidade.

15

XCoñece o teu entorno2 18
O ser humano como ser social. Os actores
do noso entorno social e económico. Os
retos da nosa xeneración.

15

Toma de decisións X3 15As nosas metas. Responsabilidades e
riscos. Planificación de estratexias. 15

Exploramos o entorno
académico e profesional X4 16

O entorno académico e profesional. Estilo
de vida e participación no entorno.
Proxecto de futuro.

15

XDescubrimos o mundo laboral5 19Traballo e emprendemento. Relacións
laborais. A vida laboral. 20

XIntroducímonos no mundo
laboral6 20A búsqueda de emprego. 20

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

Coñécete a ti mesmo

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 37

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Comprender e respetar a diversidade, e
lograr ser empático coas diferentes
realidades

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Familiarizarse coas características da
madurez
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar calidades persoais
sociais propias e dos demais

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse e coñecer coa procura
activa de emprego tendo en conta os
intereses persoais

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Respetar e valorar o diferente, a equidade
e a non discriminación

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse e coñecer coa procura
activa de emprego tendo en conta os
intereses persoais

TI 63

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Coñecer os distintos plantexamentos
dende as diferentes disciplinas

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Comprender como inflúen os factores
persoais e sociais na formación da
personalidade dos individuos

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Comprender a relación da cognición,
motivación, aprendizaxe e a xestión
emocional coa conduta dos individuos

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Comprender e tomar conciencia da
repercusión das emocións na aprendizaxe
para así mellorala

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Coñecer mellor o desenvolvemento
evolutivo dos seres humanos nos
diferentes planos do individuo
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Conseguir desenvolver habilidades para
lograr unha mellor adaptación á diversas
situacións e contextos

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade como elemento
enriquecedor nos diferentes ámbitos

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Coñecer e aplicar estratexias de
aprendizaxe e xestión emocional para
lograr mellorar o desempeño

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Mellorar a adaptación a novos contextos

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar e respetar a diversidade

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Familiarizarse coas características da
madurez

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar calidades persoais
sociais propias e dos demais

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Conseguir desenvolver habilidades para
lograr unha mellor adaptación á diversas
situacións e contextos

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Respetar e valorar o diferente, a equidade
e a non discriminación

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar e respetar a diversidade

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da psicoloxía.
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Contidos

- Presentación da antropoloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- Recoñecemento e control das emocións.

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A cognición e os procesos asociados.

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.
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Contidos

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as súas relacións cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.
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Contidos

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

2

Título da UDUD

Coñece o teu entorno

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 29

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva
entre mulleres e homes

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender as principais
características da madurez que
conforman a persoa

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse co proceso de procura
activa de emprego, priorizando as propias
necesidades e intereses persoais

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais
que ofrece

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse co proceso de procura de
emprego, priorizando as necesidades e
intereses persoais

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar e valorar na contorna próxima as
oportunidades académicas e profesionais
que mellor se adaptan ás calidades e
intereses persoais
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 71

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Reflexionar sobre sociedade e cultura de
xeito crítico

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Familiarizarse cos factores que interveñen
na configuración psicolóxica da persoa

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión
emocional coa conduta

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Familiarizarse co proceso de aprendizaxe
e desenvolver estratexias para a súa
mellora

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Analizar a importancia do compoñente
emocional no proceso de aprendizaxe

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Familiarizarse coas principais
características da madurez

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Progresar no proceso de adaptación a
novos grupos e contextos

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar e respetar a diversidade persoal,
social e cultural

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar calidades persoais
e sociais propias que permitan afrontar
novos retos  e faciliten o proceso de
transición á vida adulta

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

 Analizar e respetar a diversidade persoal,
social e cultural

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar e respetar a diversidade, a
inclusión e a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

 Analizar e comprender as principais
características da madurez

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

 Identificar calidades persoais e sociais
que permitan afrontar novos retos e
faciliten o proceso de transición á vida
adulta.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar e respetar a diversidade persoal,
social e cultural

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva
entre mulleres e homes

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.
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Contidos

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.
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Contidos

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación profesional.

- Participación social activa.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

3

Título da UDUD

Toma de decisións

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 28

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse co proceso de procura de
emprego, priorizando as necesidades e
intereses persoais

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna próxima identificando
as oportunidades académicas e
profesionais
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse co proceso de procura de
emprego, priorizando as necesidades e
intereses persoais e vocacionais

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender as principais
características da madurez

TI 72

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

 Reflexionar de forma crítica sobre a
sociedade e a cultura

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Familiarizarse cos factores persoais e
socioculturais que interveñen na
configuración psicolóxica da persoa

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Familiarizarse coa relación da cognición,
motivación, aprendizaxe e xestión
emocional coa conduta

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Familiarizarse cos procesos que
interveñen na aprendizaxe

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Comprender  e avanzar na repercusión do
compoñente emocional na aprendizaxe

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender  as principais
características da madurez

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Mellorar a adaptación a novos grupos e
contextos
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar e respetar a diversidade persoal,
social e cultural

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade, a inclusión e a
igualdade real e efectiva entre mulleres e
homes

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender as principais
características da madurez

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar calidades persoais
e sociais que permitan afrontar novos
retos e faciliten a transición á vida adulta

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos grupos e contexto

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar e respetar a diversidade persoal,
social e cultural

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade, a inclusión e a
igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres,

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar calidades persoais
e sociais que permitan afrontar novos
retos e faciliten a transición á vida adulta

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos grupos e contextos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento da personalidade.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Adolescentes na sociedade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- A formación profesional.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.
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Contidos

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

4

Título da UDUD

Exploramos o entorno académico e profesional

Duración

16

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 38

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar aquelas calidades
persoais e sociais propias  que permitan
afrontar novos retos e faciliten o proceso
de transición á vida adulta

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais

TI 62

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Reflexionar de maneira crítica sobre a
sociedade e a cultura

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Familiarizarse cos procesos que
interveñen na aprendizaxe

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Familiarizarse coa repercusión do
compoñente emocional  na aprendizaxe

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender as principais
características da madurez

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar a diversidade persoal, social e
cultural

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade, a inclusión e a
igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar  e comprender as principais
características da madurez

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar e potenciar aquelas calidades
persoais e sociais propias  que permitan
afrontar novos retos e faciliten o proceso
de transición á vida adulta
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.
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Contidos

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.
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5

Título da UDUD

Descubrimos o mundo laboral

Duración

19

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 42

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais
que ofrece

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a contorna identificando as
oportunidades académicas e profesionais
que ofrece

TI 58

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Familiarizarse co proceso de aprendizaxe

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Coñecer a importancia que as emocións
teñen para a aprendizaxe

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Coñecer e comprender a diversidade
persoal, social e cultural

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

 Analizar e comprender  as principais
características da madurez

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar  e potenciar calidades persoais
e sociais  que permitan afrontar novos
retos

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Condutas prosociais e antisociais.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.
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Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Os distintos tipos de emprego.
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Contidos

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

6

Título da UDUD

Introducímonos no mundo laboral

Duración

20

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 22

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Familiarizarse coa procura de emprego,
priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais

TI 78

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Familiarizarse coa relación que a
cognición, a motivación, a aprendizaxe e
a xestión emocional  teñen coa conduta

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Analizar e mellorar os procesos de
aprendizaxe

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar as principais características da
madurez

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Mellorar a adaptación a novos grupos e
contextos
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a riqueza da diversidade

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar e comprender as principais
características da madurez

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar calidades persoais e sociais
que permitan afrontar novos retos e
progresar cara á vida adulta

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Mellorar a adaptación a novos grupos e
contextos

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Explorar a identificando as oportunidades
académicas e profesionais máis axeitadas
para cada un

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analizar a diversidade persoal, social e
cultural

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Analizar as principais características da
madurez

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar  e potenciar calidades persoais
e sociais que permitan afrontar novos
retos

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Mellorar o desempeño persoal, social e
académico
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias que faciliten a
adaptación a novos contextos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
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Contidos

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Definición e análise do sector profesional.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

4.1. Concrecións metodolóxicas

Liñas de actuación no proceso de ensino e aprendizaxe:
– O uso de distintos métodos que teñan en conta os diferentes
ritmos de aprendizaxe do alumnado, favorezan a capacidade de
aprender por si mesmos e promovan o traballo en equipo con
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perspectiva de xénero.
– A realización de proxectos significativos para o alumnado e a
resolución colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a
autonomía, a reflexión e a responsabilidade.
– A énfase na atención á diversidade do alumnado, na atención
individualizada, na prevención das dificultades de aprendizaxe e
na posta en práctica de mecanismos de reforzo tan pronto como
se detecten estas dificultades.
–  O  uso  de  estratexias  para  traballar  transversalmente  a
comprensión lectora, a expresión oral e escrita, a comunicación
audiovisual  e  dixital,  o  fomento  da  creatividade,  do  espírito
científico e do emprendemento.
–  A  énfase  en  que  as  diversas  competencias  acadadas  desde
disciplinas  como  a  psicoloxía,  socioloxía  e  antropoloxía  son
complementarias  respecto  da  busca  e  elaboración  de
plantexamentos para a de inserción laboral e social.
–  O  desenvolvemento  dunha  perspectiva  teórico-práctica
suscitando o coñecemento de xeito gradual e iterativo.
– O afondamento nos contidos e competencias de xeito que se
reforce  a  súa  adquisición  progresiva  co  fin  de  empregalos  na
elaboración dun proxecto persoal,  académico-profesional  e de
aproximación á procura de emprego.
– A concienciación de que a concreción dos diversos plans podería
ser desenvolvida tendo en conta que a reflexión crítica sobre o
ser humano, a sociedade, a cultura e o coñecemento dun mesmo
son previos ás decisións que se poidan tomar.
–  A  énfase  en  que  os  d iversos  p lantexamentos  son
interdependentes  e  deben  manter  a  coherencia  entre  si  para
construír un proxecto integrador, útil para o alumnado.
– A valoración dos plans elaborados como unha ferramenta útil
que lles pode axudar a decidir, con autonomía, o seu propio futuro
e afrontar  os  retos  e  desafíos  como cidadáns  comprometidos,
críticos e responsables.
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–  A  abordaxe,  especialmente  no  relativo  ao  proxecto  persoal,
académico-profesional e aproximación á busca de emprego, dos
posibles riesgos que as persoas e as empresas establecen entre
mulleres e homes mediante o uso de estereotipos discriminatorios
e  como  aprender  a  superalos, así  como  o  espírito  crítico  que
permita  coñecer  por  que  hai  profesións  feminizadas  ou
masculinizadas.
 

Consecuentemente, nas clases haberá un enfoque orientado á
acción e práctico, e se promoverá a reflexión, participación, e o
debate.
Levárase  a  cabo traballo  colaborativo  en  grupos  reducidos  e
heteroxéneos, a titoría entre iguais, a aprendizaxe por proxectos
e  outras  dinámicas  de  ensino  cooperativo  que  promoven  a
inclusión do alumnado de diferentes niveis  e que favorecerán a
integración  e  a  socialización,  a  función  comunicativa  e  a
adquisición  das  competencias  clave  e  fomentarán  o  espírito
científico e crítico e o emprendemento, conforme se solicita na
ORDE  do  8  de  setembro  de  2021  pola  que  se  desenvolve  o
Decreto 229/2011 do 7 de decembro,  que regula a atención á
diversidade no seu Artigo 45.
Prestarase  especial  atención  ao  alumnado  con  necesidades
específicas de apoio educativo (NEAE).
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4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Aula Virtual da asignatura

Materiais extraídos de manuais  de texto para a asignatura
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Recursos audiovisuais: Webs e foros especializados de internet, vídeos de You Tube, etc.

Materiais relativos aos contidos estudiados: artigos, vídeos, esquemas, fichas, etc.

Actividades interactivas relacionadas cos contidos estudiados

Equipos informáticos

Os materiais  e  recursos  utilizados  serán variados,  en  formato
analóxico e dixital. O seu deseño será inclusivo para adaptarse á
diversidade do alumnado, respectando os principios DUA e terán
un enfoque práctico que promova a participación. Poderán ser de
creación propia, elaborados a través de ferramentas dixitais como
as  dispoñibles  nas  plataformas  virtuais  de  apredizaxe
corporativas  ou  de  outras  ferramentas.  Asismesmo,  poderán
obterse en webs especializadas na materia, sempre que sexan de
dominio público ou teñan licenza creative commons.
A aula virtual  virtual  vaille permitir  ao alumnado, entre outras
cousas, estar en contacto coa profesora e con outros alumnos e
alumnas, e interactuar con eles. Outro dos usos da aula virtual é
por a disposición do alumnado  de forma rápida e sinxela contidos
relevantes para a materia, posibilitando que o alumnado acceda a
contidos xa estudiados, para poder revisalos, ou a contidos de
ampliación,  para  avanzar  na  materia  ou  traballar  materiais
adicionais.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

A avaliación inicial desenvolveráse mediante a realización
de  cuestionarios  e  actividades  prácticas  na  aula  que
permitirán determinar as fortalezas e carencias que poida
ter o alumnado ao principio de curso.
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5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

15

UD 2

15

UD 3

15

UD 4

15

UD 5

20

UD 6

20

Total

100

Proba
escrita 37 29 28 38 42 22 33

Táboa de
indicadores 63 71 72 62 58 78 67

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

A avaliación será:
- Continua, xa que, cando o progreso dun alumno ou alumna non
sexa o adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo.
Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso, tan
axiña  como se  detecten  as  dificultades,  e  estarán  dirixidas  a
garantir  a  adquisición  das  competencias  imprescindíbles  para
continuar o proceso educativo.
- Formativa, polo que será un instrumento para a mellora tanto
dos procesos de ensino coma dos procesos de aprendizaxe.
 

O peso dos contidos será:
O primeiro trimestre terá un peso do 25% da cualificación final.
O segundo trimestre terá un peso do 25% da cualificación final.
O terceiro trimestre terá un peso do 50 % da cualificación final.
 

A cualificación trimestral conformarase coa seguinte ponderación:
Traballo e participación na aula: 60 %
Tests e proba final de evaluación: 40 %
 

No trimestre final, o alumnado levará a cabo un proxecto personal
e  profesional  en  que  se  leven  a  cabo,  en  parte  ou  na  súa
totalidade,  os  seguintes  plans:  de  autocoñecemento,  de
formación  académica  e  profesional,  e  de  búsqueda  activa  de
emprego.

Criterios de cualificación:
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A  cualificación  final  obterase  sumando  as  notas  media
ponderadas dos tres trimestres. A avaliación final será positiva
cando se acade unha cualificación igual ou superior a 5.
 

Instrumentos de avaliación:
Observación do traballo realizado cada día na aula,  probas de
avaliación que se poderán levar a cabo en formato de tests orais,
escritos e/ou en formato dixital, cuestionarios de opción múltiple
e/ou  preguntas  de  verdadeiro/falso,  preguntas  de  completar,
preguntas de relacionar e/ou probas escritas de resposta corta ou
de elaboración dacordo cos contidos vistos.
Podéranse  empregar  rúbricas  e/ou  guía  de  corrección
especificando grados de consecución naquelas tarefas,  probas
e/ou cuestionarios en que sexa convinte facelo así. 
 

Criterios de recuperación:

Dado a natureza práctica enfocada á participación e implicación
do  alumnado   e  o  carácter  continuado  da  materia,  unha
cualificación negativa nun trimestre poderá ser recuperada cunha
nota igual ou superior a 5 na evaluación final, sen necesidade de
repetir probas.

6. Medidas de atención á diversidade

Levarase a cabo unha avaliación inicial que facilite a detección
das necesidades do alumnado.
As medidas ordinarias de atención á diversidade responden ás
instrucións  da  orde  do  8  de  setembro  de  2021,  que  regula  a
atención á diversidade do alumnado, e serán as seguintes:
1.  Adaptación  dos  graos  de  consecución  dos  criterios  de
avaliación.
2. Gradación da dificultade das actividades de aprendizaxe.
3. Actividades diversas e variadas adaptadas aos distintos ritmos
de aprendizaxe.
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4. Materiais e recursos diversificados e inclusivos (DUA) que se
adapten ás necesidades individualizadas do alumnado.
5. Actividades de reforzo e consolidación.
6. Aprendizaxe por Proxectos.
7. Traballo colaborativo.
8.  Procedementos  e  Instrumentos  de  avaliación  variados  e
individualizados.
9. Flexibilidade nos tempos de realización de tarefas e probas.
10.  Retroalimentación  ao  alumnado  sobre  o  seu  proceso  de
aprendizaxe.
 

PROTOCOLO DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO QUE PERMANECE
UN ANO MÁIS NO MESMO CURSO
En cumprimento do artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo  que  se  regula  a  atención  á  diversidade  do  alumnado,  o
equipo docente coordinado polo profesorado titor elaborará un
plan específico personalizado que ten como finalidade adaptar as
condicións curriculares ás necesidades da alumna ou do alumno,
para tratar de superar as dificultades detectadas.
O plan específico personalizado debe incluír, cando menos:
a) Identificación da alumna ou do alumno.
b)  Relación  das  necesidades  educativas  que  motivaron  a
repetición do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.
d)  Estratexias  metodolóxicas  que  se  uti l izarán  no  seu
desenvolvemento.
e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.
f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.
g) Acreditación da información á familia.
En  cada  sesión  de  avaliación  farase  o  seguimento  do  plan
específico personalizado e, de ser necesario, realizaránselle os
axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesión de
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avaliación,  informarase sobre o seu desenvolvemento e o  seu
aproveitamento.

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6

ET.1 - Comprensión de
lectura X X X X X X

ET.2 - Expresión oral e escrita X X X X X X

ET.3 - A comunicación
audiovisual X X X X X X

ET.4 - A competencia dixital X X X X X X

ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X X

ET.6 - Fomento do espíritu
crítico e científico X X X X X X

ET.7 - Educación emocional e
en valores X X X

ET.8 - Igualdade de xénero X X X X

ET.9 - Creatividade X X X X X

ET.10 - Educación de calidade X X

ET.11 - Cidades e
comunidades sustentábeis X X X

ET.12 - Saúde e benestar X X X X X

ET.13 - Industria, innovación
e infraestrutura X X X X

ET.14 - Enerxía accesíble e
non contaminante X X X

ET.15 - Alianzas para acadar
os obxectivos X X X X

ET.16 - Acción polo clima X X X X

ET.17 - Reducción das
desigualdades X X X X

ET.18 - Pax, xustiza e
institucións sólidas X X X X

Observacións:
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Inclúense tamén Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
expostos na Axenda 2030.

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Actividade referida a contidos relativos á materia,
para posteriormente realizar unha posta en común
das impresións suscitadas

Charla impartida por especialista
X

Actividade referida a contidos relativos á materia,
para posteriormente realizar unha posta en común
das impresións suscitadas

Sesión de cine
X

Observacións:

As actividades complementarias son un medio complementario
para a educación do alumnado, non só a nivel de adquisición de
coñecementos  académicos,  senón  tamén  como  formación
integral dos mesmos, ao poñerse en xogo valores actitudinais,
de comportamento e saber estar en distintos contextos que
non se poderían experimentar no propio centro.
Polo  tanto,  se  contemplará  a  realización  de  actividades
extraescolares que complementen os contidos presentados na
aula e o desenvolvemento competencial do alumnado, como
pode ser  unha charla  por  persoal  especializado no tema ou
algunha saída a ver unha película nun cine próximo ao centro
sobre temática relacionadas coa asignatura.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

Levo a cabo actividades para detectar os coñecementos previos de cada unidade

Metodoloxía empregada

Uso métodos que teñan en conta os distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado e favorezan a capacidade de
aprender por si mesmos
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Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Incorporo as TIC e emprego dispositivos dixitais ou de outro tipo que axuden ao desenvolvemento das explicacións e
actividades

Medidas de atención á diversidade

Emprego distintos procedementos e instrumentos de aprendizaxe e avaliación en función das características do
alumnado

Clima de traballo na aula

Promovo o respecto, a colaboración e o traballo en equipo con perspectiva de xénero

Coordinación co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Informo ao alumnado, ao resto do profesorado e ás familias dos progresos e dificultades

Outros

Levo a cabo un enfoque práctico, tentando fomentar no alumnado a reflexión sobre a propia individualidade, así
como sobre o seu entorno, a cooperación entre o alumnado, o desenvolvemento de pensamento crítico para a
construcción dun proxecto persoal e profesional

A  profesora  e  o  alumnado,  ao  termo  de  cada  trimestre,
responderán a un cuestionario con estes indicadores coa fin de
avaliar a práctica docente do proceso de aprendizaxe.
O grado de consecución será:
1. Nunca
2. Puntualmente
3. Xeralmente
4. Sempre

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

A  avaliación  da  programación  é  necesaria  para  a  mellora  do
proceso de ensino-aprendizaxe. Esta avaliación debe ser continua
e levarase a cabo ao longo de todo o curso, o que permitirá facer
os axustes necesarios para conseguir a mellora dos resultados
obtidos.
Con esta finalidade, se analizará e valorará o proceso de ensino-
aprendizaxe: o ritmo ao que se desenvolve a programación, as
posibles causas que dificultan o seu normal desenvolvemento, a
consecución ou non dos obxectivos marcados, etc. Ademais,
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trimestralmente, farase un seguimento detallado da marcha do
curso  que incluirá  todos  os  aspectos,  dende o  seguimento  da
programación  e  a  consecución  dos  seus  obxectivos,  ata  a
disciplina do alumnado, a adecuación dos ítems programados, a
adecuada  secuenciación  dos  contidos  e  os  obxectos  de
aprendizaxe, etc.; é dicir, todos aqueles factores que axuden a
que  a  aval iación  da  programación  sexa  sat isfactor ia.
Se analizarán os resultados obtidos polo alumnado, indagando
nas causas que puideron existir cando estes resultados non sexan
satisfactorios e reflexionando sobre como melloralos.
O  seguimento  da  programación  farase  a  través  da  aplicación
PROENS  ao  remate  de  cada  trimestre,  referenciando  cada
elemento  relevante (temporalización,  secuenciación,  grao  de
cumprimento e propostas de mellora).
Con carácter previo á memoria final da asignatura, se analizará a
idoneidade ou non da metodoloxía utilizada,  da secuenciación
prevista, dos materiais didácticos utilizados, da adecuación dos
criterios  de  avaliación,  da  contribución  á  adquisición  das
competencias clave, etc.

9. Outros apartados
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