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1. Introducion

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econdmica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

Xunto a estes obxectivos, para este curso serd de especial relevancia adquirir unha visién critica e responsable da
actividade econdmica e as sUas consecuencias, singularmente nos eidos social e ambiental, asi como unha
perspectiva ampla que inclia formas econdmicas alternativas 4s dominantes como as propias do cooperativismo, a
economia social, colaborativa ou circular.

Tamén sera un obxectivo central adaptar a materia ao contexto inmediato do alumnado e en xeral do centro. O IES
de Oroso sitlase nun concello cunha estrutura particular, xa que se trata dun territorio cun forte peso do rural pero &
vez contiguo & cidade de Santiago. Ademais disto, a sla distribucién corresponde a once parroquias e conta cunha
vila central que é Siglieiro, cun crecemento importante nas Ultimas dlas décadas en relacién & expansién
metropolitana de Santiago. De feito, ten uns indicadores demograficos moito mais equilibrados que o xeral dos
concellos galegos, o que esta a repercutir no mantemento ou mesmo aumentos puntuais do nimero de alumnado no
centro. Ainda que a paisaxe é claramente agraria, con singular importancia da gandaria de vacun, o sector econémico
maioritario é o servizos, pero cunha importancia do primario e o secundario maior que a na media galega e estatal.
Neste curso a matricula para a materia é de 25 alumnas/, o que conforma un ndimero elevado e pode ter repercusiéns
na organizacién de determinadas actividades, en especial as de pequeno grupo.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién as dinamicas de
traballo en distintos contextos, para constituir 1 1-2 1-3 1 2
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.
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Obxectivos

cbh

CPSAA

CCEC

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta as necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservacion e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en

marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

OBX5 - Presentar e expofer ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as solucidns
presentadas.

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econédmico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e 0
desenvolvemento persoal e colectivo.

CCL CP STEM
3
3
1-2-3
3

3-5

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

ub

Titulo

Descricion

% Peso

Ne J
materia [sesions/trim.

1¢e

trim.|trim

N
10
W
]

Introduciéon & economia como
saber aplicado. Elementos
bésicos do sistema econémico.

Tema introdutorio & economia, orixe do
concepto e algunhas correntes histéricas. A
perspectiva de xénero aplicada & economia.
Revisién de compofientes basicos da
economia: sectores econdmicos, difeiro e
mercado.

10

15 X

Axentes econdmicos.
Actividade econdmica e entorno
laboral.

Andlise da diversidade de actores
econdmicos presentes na sociedade:
persoas, empresas, entidades publicas,
asociaciéns e organizaciéns sen animo de
lucro. O mundo do traballo dentro das
empresas e baixo a férmula do traballo por
conta propia.

10

12 X

Impactos da actividade
econdémica e responsabilidade
social e ambiental.

Neste tema tratase das consecuencias da
actividade econdmica nos planos social e
ambiental, en especial dos aspectos mais
probleméticos relativos a impactos nas
comunidades, na distribucién da renda e a
rigueza ou sobre o medio natural.

10

12

Outras formas de accidon
econdémica: economia social,
cooperativa, circular.
Actividades econdmicas no
rural.

A unidade detense en formas de actividade
econdémica cunha perspectiva mais social e
colectiva e cunha maior vocacion de
sostibilidade. Tamén se trata con mais
detalle o contexto rural como espazo de
actividades econdmicas.

10

12

Recursos materiais e
inmateriais dun proxecto
econdémico.

Achegdmonos a algulns dos recursos
necesarios para iniciar un proxecto
econdémico, tendo en conta o sector e
elementos materiais e inmateriais, entre
eles o financiamento.

10

12

Emprendemento. Factores
persoais e colectivos.

Unidade que se dirixe aos aspectos
persoais que estan detras do
emprendemento, as capacidades,
habilidades ou riscos que se moven nese
plano. Tamén ao funcionamento dos
equipos e aos contextos mais amplos, de
tipo social, nos que se pode desenvolver
unha actividade econémica.

10

12

O proxecto emprendedor.

Tema transversal, que se imparte ao longo
de todos os trimestres. Tratase de
desenvolver un proxecto emprendedor
concreto, sexa en pequenos grupos ou coa
aula ao completo. Incluird cando menos as
fases de concepcién da idea inicial,
formacién do grupo, planificacién e analise
previo, posta en marcha, difusién, revisién
do proceso, execucién e andlise final.

40

30 X
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3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ub Titulo da UD Duracion
1 Introducién & economia como saber aplicado. Elementos basicos do sistema econémico. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Analizar cando menos unha situacién
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os practica proposta empregando os
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios | elementos tedricos estudados na unidade.
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender a relacién entre dispofiibilidade
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a de recursos e bens e diferentes propostas PE 100

proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contribldan &
sostibilidade do sistema.

econdmicas historicas.

CA4.7 - Cofiecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do dambito econémico e
financeiro aplicAndoos con coherencia a situacions,
actividades ou proxectos concretos.

Acadar unha comprensién dos elementos
tedricos da unidade que permita
identificalos na préactica e no contexto
préximo do alumnado.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

-0 funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

Procura e xestién da informacion.

- O sistema financeiro.

~ Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

ubD Titulo da UD Duracién
2 Axentes econdmicos. Actividade econdmica e entorno laboral. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 6 de 22
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comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

de axente econdmico na conformacién
dun contexto laboral determinado.
Comprender a distincién esencial entre
traballo por conta allea e traballo por
conta propia.

CA4.7 - Conecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do ambito econdémico e
financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Empregar o concepto de consumo, persoa
consumidora ou usuaria, para identificar o
propio papel na economia, utilizando
elementos da materia para enriquecer
esa visién.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |[Manexar as caracteristicas esenciais de

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |cada tipo de axente econdémico.

da valoracion critica sobre as propias aptitudes e as

posibilidades creativas.

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Analizar procesos econdmicos cotidns en

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os base aos axentes econémicos que

coflecementos econémicos e financeiros necesarios |intervefien neles, tanto na parte da

e sendo consciente da importancia para a persoa producién, distribucién e venda como na

emprendedora da capacidade de anticipacién aos do consumo. Cando menos identificar e

cambios da contorna. clasificar eses axentes.

CA3.2 - Pofier en préactica habilidades sociais, de Recofiecer as repercusiéns de cada tipo PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

social.

- A visién emprendedora.

emprendedoras. Funciéns da empresa.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes econémicos e o fluxo circular da renda.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacion

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

12/12/2023 16:45:31

ubD Titulo da UD Duracion
3 Impactos da actividade econémica e responsabilidade social e ambiental. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns &s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Propor ou cando menos identificar
soluciéns para esas problematicas,
distinguindo planos como: individual /
colectivo, puntual / estrutural, curto prazo
/ longo prazo.

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

Asociar esas soluciéns a acciéns
concretas nos diferentes planos.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Aplicar os elementos tedricos da unidade
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |a unha analise dos impactos da
impacto na sociedade. actividade econémica cotian, propia e da
contorna.
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |Establecer conexiéns fundamentadas na
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |teoria entre a actividade econdmica e
locais e globais que promovan o desenvolvemento problemas sociais e ambientais.
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida. PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

social.

economia social e solidaria. Os obxe

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

-0 funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

12/12/2023 16:45:31

ub Titulo da UD Duracion
4 Outras formas de accién econdmica: economia social, cooperativa, circular. Actividades 12
econdémicas no rural.
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un [Comprender os conceptos de évalor
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |socialé e évalor medioambientalé
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |aplicados & actividade econdmica.
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, [ldentificar os aspectos destes outros PE 100
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns | modelos de accién econédmica nos que se
locais e globais que promovan o desenvolvemento desenvolven eses valores sociais e
sostible, con visién creativa, emprendedora e medioambientais.
comprometida.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Comparar diferentes actividades e formas
de organizacién econémica en relacién a
criterios sociais e medioambientais.

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

Trasladar os elementos tedricos a
propostas persoais, exemplos creativos
de acciéns econdmicas realistas baseadas
nos criterios sociais e medioambientais
vistos.

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

Trasladar os elementos tedricos a
propostas persoais, exemplos creativos
de acciéns econdmicas realistas baseadas
nos criterios sociais e medioambientais
vistos.

CAA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

Desenvolver cando menos unha desas
propostas detectado un problema e/ou
carencia, deseflando uns obxectivos, uns
pasos para acadalos e uns indicadores
para avaliar a sUa consecucion.

CAA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Desenvolver cando menos unha desas
propostas detectado un problema e/ou
carencia, desefiando uns obxectivos, uns
pasos para acadalos e uns indicadores
para avaliar a sUa consecucion.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacion

social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos

culturais emprendedores.

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

Dereitos e obrigacidns dos consumidores.
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ub Titulo da UD Duracion
5 Recursos materiais e inmateriais dun proxecto econémico. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un | Definir o concepto de recurso (material e
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |inmaterial) e comprender a sla
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as | variabilidade en funcién dos contextos.
posibilidades creativas.
CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Desenvolver ideas persoais e creativas en
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo relacién aos recursos precisos para un
actitudes creativas. proxecto.
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Valorar o papel dos recursos en casos
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os reais ou simulados.
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Comprender o peso dos recursos como
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a elemento limite de calquera proxecto,
proposta de soluciéns que supofian un mellor tanto na parte das sUas necesidades
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién como das sUas repercusions.
circular das desfeitas xerados que contribldan &
sostibilidade do sistema.
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os recursos precisos para o
viable que leve & realidade unha solucién caso dun proxecto concreto. PE 100

emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e solucidns en acciéns e
planificando con coherencia a sla organizacién,
distribucién, uso e optimizacién.

Ser quen de elaborar unha estratexia
viable e realista para un caso concreto de
proxecto en relacién a obtencién dos
recursos precisos.

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

Expresar con claridade e concrecién esa
estratexia.

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Relacionar os elementos desta unidade co
proxecto emprendedor escollido para a
unidade 7.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos
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Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

Procura e xestion da informacion.

- O sistema financeiro.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos

financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacion de recursos

ubD Titulo da UD Duracion
6 Emprendemento. Factores persoais e colectivos. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Comprender o concepto de
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |emprendemento en relacién a certos
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |factores persoais (creatividade, traballo
proceso emprendedor constitle unha forma de en equipo, comunicacién, emociéns,
enriquecemento e crecemento persoal. constancia, respecto, etc).
CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Empregar cando menos unha ferramenta
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e de anélise das propias fortalezas e puntos
creatividade propia e da dos demais. febles neste sentido.
CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Identificar as emociéns bésicas que
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo afectan as persoas e o seu papel en casos
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un concretos relacionados cos contidos da
proxecto innovador e aprendendo dos erros que unidade.
cometemos.
CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Entender que son as habilidades sociais e
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, poder aplicar o concepto a casos PE 60

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

concretos dentro da contorna préxima.
Analizar as habilidades sociais precisas no
proceso de creacién e posta en marcha
dun proxecto.

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacion e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

Identificar criterios e explicalos para a
conformacién dun grupo de traballo.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Sinalar as habilidades sociais

comunicacién aberta, motivacioén, liderado e de consideradas fundamentais para o

cooperacion en distintos contextos de traballo en traballo en equipo. Xustificar esa eleccién.

equipo, valorando as achegas dos demais nas

distintas dindmicas de traballo e respectando as

decisiéns tomadas de forma colectiva

CAL1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Dar unha resposta creativa, persoal é ao

aplicando metodoloxias axiles que faciliten a tempo realista e viable a un reto proposto

superaciéon dos retos expostos con sentido ético e ou escollido.

solidario.

CA1l.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Comunicar claramente esa idea ao gran

estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada grupo. TI 40

situaciéon comunicativa.

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Empregar algunha estratexia
comunicativa consciente na comunicacién
desa idea e 0 apoio de elementos
audiovisuais.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Creatividade, ideas e solucions. A innovacién axil

--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

grupo.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

equipos de traballo. Estratexias de comunicacion,

negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracién
7 O proxecto emprendedor. 30
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Crear un proxecto orixinal, ao que poidan
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, asociarse alguns valores positivos de tipo
logrando pro-gresivamente o control consciente das |social e/ou medioambiental. Cofiecer as
emocions. emociéns bésicas das persoas, a
diferenza entre emocién e sentimento e
identificar ao longo do proceso diversas
emociéns que estan asociadas a el.
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas | Propor soluciéns ante os problemas e
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |retos que aparezan no proceso. Poder
impacto no eido persoal e na contorna. argumentar sobre a escolla desas
soluciéns, analizando diversas
alternativas con pros e contras.
CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Elaborar un desefio previo, unha
analizando os recursos materiais, inmateriais e planificacién do proxecto que inclla os
dixitais dispofibles no proceso de ideacién creativa. |obxectivos propostos, as necesidades e
recursos precisos, 0os pasos a dar, un
cronograma que os organice e uns
criterios, ferramentas e modelos de
avaliacién. Realizar unha analise DAFO
previa & posta en marcha do proxecto.
CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Ser quen de captar os recursos necesarios
captacién e de xestién de recursos cofiecendo as para levar o proxecto adiante. Cando
sUas caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de menos, identificalos e desefiar métodos
conversién das ideas e soluciéns en accidns. realistas para conseguilos, mesmo que
poida darse algun problema e dificultade.
CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Expor en publico o proxecto en diversos
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co momentos do proceso. Facelo de forma i 100

fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

clara, correcta e empregando algunha
técnica consciente de comunicacién oral.
Ser quen de debater con respecto e ideas
realistas e concretas sobre a viabilidade e
evolucién do propio proxecto ou os
doutras persoas da clase.

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos cofiecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Establecer conexiéns entre a teoria vista
no resto de unidades e esta parte
practica, de posta en marcha dun
proxecto concreto.

CA4.7 - Cofnecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do ambito econdémico e
financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Empregar correctamente e de forma util
os elementos da teoria no proceso de
planificacién, posta en marcha e
avaliacién do proxecto.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Analizar a eficacia das soluciéns
propostas ante os problemas e retos
presentados durante o proceso. Ter en
conta na analise da evolucién do proxecto
e nas soluciéns propostas os criterios de
sostibilidade econdmica, pero tamén os
de tipo social e medioambientais.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e Traballar en grupo mantendo unha boa
execucién do prototipo final utilizando métodos de comunicacién, participacién equilibrada e
traballo axiles, cooperativos e autébnomos, afrontando as dificultades dende o
analizando de maneira critica o proceso de desefio e |respecto e a toma en consideracién da
execucién levado a cabo e valorando a sua parte emocional do proceso. Facer
viabilidade e adecuacién empregada na construcidn |[andlises colectivas sobre a planificacién,
deste. evolucién e avaliacién final do proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacion e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.
"~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia empregada & hora de traballar os contidos da materia debe permitir que o alumnado adquira os
coflecementos tedricos pero non como algo puramente memoristico, senén coa capacidade de establecer relaciéns
entre eles e a sUia contorna inmediata e de aplicalos na realizacién das actividades practicas que nunha materia como
esta tefien un peso importante tanto a nivel de contido como na porcentaxe da avaliacién.

As unidades didacticas seguen unha lifia evolutiva que comeza por un achegamento histérico e teérico & economia,
para pasar progresivamente a unha analise das compofientes econdmicas, os axentes da economia, os impactos e
repercusiéns das actividades econémicas, o significado do emprendemento e os seus aspectos persoais e de traballo
en equipo. E dicir, vaise do xeral e teérico ao mais concreto e aplicado. Como unidade transversal, que se despregara
durante todo o curso, a unidade 7 esta adicada & creacién dun proxecto emprendedor orixinal, que debe completarse
ao longo das diferentes unidades, dende a fase de ideas previas, o desefio, planificaciéon, posta en marcha e
avaliacién.

Seguindo a maxima de que se aprende facendo é recomendable o emprego de metodoloxias abertas, flexibles e
activas que pofian ao alumnado no reto de resolver as tarefas encomendadas que conduzan a aumentar o seu
interese, a sla motivacién e a slla autonomia. Neste aspecto é viable aplicar neste curso metodoloxias variadas que
impliquen un traballo activo e a capacidade de colaborar con compafeiras e compafeiros para crear cofiecemento,
analizar e discernir entre fontes de informacién, contrastar datos ou buscar conexiéns entre os elementos do temario
e o contexto mais préximo. Todos eles propician que o alumnado traballe e afonde nas sllas competencias e se lle
valoren os progresos e non s6 os resultados. En efecto, diversificar as metodoloxias segundo a unidade a traballar,
ademais de romper coa rutina, vai axudar a que o docente tefia maior perspectiva de cofiecemento do alumnado nas
diferentes facetas e detectar, asi mesmo, as dificultades de aprendizaxe que aparezan e aplicar, en consonancia, 0s
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mecanismos de reforzo axeitados (discriminando tarefas, regulando a esixencia, propofiendo alternativas...).

O desefio e proposta de actividades variadas que trasladen os contidos & practica e ao contexto inmediato do
alumnado fai que este se sinta parte activa do proceso de ensinanza-aprendizaxe. O emprego de mecanismos como a
formulacién de interrogantes, tormenta de ideas, debates, recreacién de feitos, asembleas, pofierse "en situacién de"
.... facilitan o intercambio de informacién, o desenvolvemento critico e a creacién dun criterio persoal ou xuizo de
valor que conduce & madurez e desenvolvemento dos estudantes. Outro aspecto a ter en conta son as dindmicas de
grupo, xa que a aprendizaxe entre iguais é moi efectiva. Poden propofierse tarefas a desenvolver de xeito individual,
pequeno grupo ou gran grupo buscando o maior rendemento do alumnado e unha maior interaccién entre eles.
Posteriormente, coa posta en comun do traballado estableceriase un didlogo moi enriquecedor para a comprensién
dos contidos. Por suposto, é recomendable establecer unha diversificacién dos itinerarios de aprendizaxe, asi como a
aplicacién de criterios de flexibilidade que permitan pofier en accidn propostas e iniciativas educativas que favorezan
a inclusién. En relacién a isto, o profesorado poderd facer emprego de distintas estratexias que tefian en conta os
diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado para que adquiran autonomia e aprendan por si mesmos, o que vai
permitir reforzar a autonomia, a reflexién e a responsabilidade. Asi pois, a innovacién, o desefio, a actividade, a
creatividade son caracteristicas a contemplar nos métodos que se aplican na aula escapando das clases

exclusivamente expositivas e unidireccionais que non permiten cofiecer as capacidades reais do alumnado, as sUas
habilidades, destrezas e intereses.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Apuntamentos, textos, mapas e outros documentos facilitados en papel polo profesorado.

Caderno do alumnado.

Aula virtual do IES de Oroso.

Presentacidns elaboradas polo profesor.

Aula de informéatica do centro.

Recursos de internet: textos, videos, paxinas web oficiais e especializadas na materia, podcast, etc.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial realizarase antes de que remate a primeira quincena do mes de outubro e terd como ferramenta
un cuestionario con preguntas variadas, tanto en formato como en contido. As preguntas incluirdn cuestiéns tedricas
rudimentarias e que poden ser xa de cofiecemento do alumnado, tanto por ter cursado a Xeografia e Historia de 3¢
ESO (que inclie contidos de Xeografia econémica), como por seren elementos propios da sUa realidade inmediata.
Tamén se propord un texto con preguntas e a redaccién dunha cuestién aberta, para avaliar a comprensidn lectora e
a expresién escrita, aspectos chave das competencias bésicas.

O resultado deste cuestionario, asi como a observacién na aula e a correccién das tarefas das primeiras semanas do
curso conformaran os materiais que facilitardn a primeira avaliacién do alumnado realizada xunto ao resto do equipo
docente. A partires desta avaliacién, e despois da primeira nota que se obtefia por medio dun exame escrito para
poder ter unha ferramenta mais de xuizo, procederase a iniciar os reforzos que sexan precisos a aquel alumnado con
necesidades educativas especiais. Tamén se axustaran as adaptaciéns curriculares, sempre partindo das lifias
marcadas na adaptacion realizada no pasado curso.

12/12/2023 16:45:32 Paxina 15 de 22



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | Total
Peso UD/

Tipo Ins. 10 10 10 10 10 10 40 100
Proba 100 100 100 100 100 60 0 56
escrita

Taboa de 0 0 0 0 0 40 100 a4
indicadores

Criterios de cualificacion:

Cada avaliacién contard cunha nota que serd conformada pola media das duas unidades didacticas secuenciais
correspondentes, ponderadas sobre o 60%. O outro 40% deriva da parte correspondente da unidade 7, transversal e
relativa & realizacién dun proxecto emprendedor concreto, que se realizard en pequenos grupos de catro ou cinco
persoas (e sé excepcionalmente dunha cifra diferente). Ainda que o traballo sexa grupal, a nota sera personalizada e
non colectiva.

A nota final do curso non é a media das tres avaliacidns, senén a das diferentes unidades didacticas impartidas
segundo as ponderacidns recollidas nesta programacién.

Os instrumentos de avaliacién seran de tres tipos:

- Probas escritas tipo exame, correspondentes a cada unha das primeiras seis unidades didacticas, nas que se
empregaran como instrumento de avaliacién fundamental.

- Tdboas de indicadores relativa a exercicios e/ou traballos practicos especificos, empregadas en especial para a
parte practica, correspondente & unidade 7, ainda que tamén de xeito puntual para algunha outra unidade.

- Anotaciéns de aula para o seguimento das tarefas cotidns encargadas.

En cada avaliacién debe realizarse cando menos unha proba escrita e recollerse tamén a avaliacién correspondente
aos outros dous instrumentos para conformar a nota final, sendo posible que unha Unica proba escrita ou tdboa de
indicadores valore CA presentes en distintas unidades. As probas escritas de cada unidade conformaran un exame,
gue pode ser conxunto para varias unidades, con preguntas diversas en funcién dos contidos e criterios a avaliar, que
se puntuara unha escala 0-10. As tdboas de indicadores concretaranse en ribricas especificas para cada tarefa en
base ao seguinte esquema xenérico:

0 - (non realiza a tarefa).

1 - (realiza menos da metade da tarefa e con moitos erros).

2 - (realiza menos da metade da tarefa con erros puntuais e leves).

3 - (completa a tarefa ainda que con moitos erros / completa a metade ou mais e ten sé erros puntuais e leves).

4 - (completa a tarefa con erros puntuais e leves).

5 - (completa a tarefa correctamente)

Tanto as notas das probas escritas como as das tdboas de indicadores ponderaranse en funcién do seu valor concreto
dentro de cada unidade didéctica.

O aprobado implica obter nas medias finais unha nota igual ou superior a 5 puntos, pero existe a posibilidade de
redondeo & alza a partires do 4,5. Isto repitese coa posibilidade de redondeo en toda a escala de 1 a 10.

Se a media das notas dun trimestre é igual ou superior a 5 non serd necesario que a alumna ou alumno realice unha
proba de recuperacién. Se na avaliacién de xufio cumpre estas mesmas condiciéns tampouco farad unha proba de
recuperacién final. A media final de cada avaliacién deriva da media das notas das diferentes unidades impartidas, en
base a ponderacién correspondente. Para a avaliacién final non se terd en conta a media das avaliaciéns, senén a das
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unidades didacticas impartidas.

Criterios de recuperacion:

Tras a primeira e segunda avaliaciéns existird a posibilidade de realizar unha proba de recuperacién para o que se
elaborard un instrumento especifico que poderd conter unha proba escrita, tipo exame, e outra practica. En todo caso
buscarase que as probas tefian o formato mais claro e accesible para o alumnado, o que pode implicar que un criterio
antes avaliado cunha tdboa de indicadores pase agora a avaliarse cun exercicio escrito, sempre que se considere que
isto favorece as posibilidades de recuperaciéon. Tanto a valoracién das probas escritas como das tadboas de
indicadores, seguirdn o modelo xa explicado. As probas de recuperacién estaradn adaptadas a cada alumna/o,
incidindo sobre os contidos e criterios de avaliaciéon non aprobados, entendendo as unidades didacticas como bloques
compactos, independentemente do resultado concreto de cada instrumento de avaliacién.

Cada proba podera conformarse polo tanto con contidos propios de cada unha das unidades non superadas. A nota
obtida na proba corresponderd ao conxunto das unidades avaliadas e serd a que compute para a media final, sexa
esta por trimestres ou por unidades. No terceiro trimestre non existird unha recuperacién especifica, senén unha
proba final global, que se elaborard segundo o mesmo esquema exposto para a primeira e segunda avaliaciéns.
Recollerd contidos de todas as unidades didacticas non superadas ao longo do curso e sumarase logo ao resto de
notas de cada unidade que xa fora superado para calcular a nota definitiva da materia. O aprobado final seguird os
mesmos criterios xa expostos no apartado de criterios de cualificacién en canto ao redondeo.

6. Medidas de atencion a diversidade

As medidas de atencién & diversidade danse en dous niveis: Para o alumnado con dificultades de aprendizaxe
levarase a cabo un traballo de reforzo e recuperacién cunha proposta de material de traballo adaptado para facelo
mais comprensible. Deste xeito o alumnado con dificultades pode decatarse dos seus logros e automotivase mais. Ao
alumnado de altas capacidades proporcionardnselle tarefas de ampliacién e afondamento. Ditas actividades poden
ser cada vez mais complexas segundo as necesidades pero sempre terdn un compofente motivador para evitar

que dito alumnado decaia no seu esforzo. As medidas ordinarias de atencién & diversidade responden &s instruciéns
da Orde do 8 de setembro de 2021 que regula a atencién & diversidade do alumnado na que se indica que, en
coordinacién co profesorado titor e o departamento de Orientacién, desefiarase unha avaliacién inicial que facilite a
deteccién das necesidades do alumnado. As medidas de atencidon & diversidade seran as seguintes:

1. Adaptacién dos graos de consecucién dos criterios de avaliacién.

2. Gradacién da dificultade das actividades de aprendizaxe.

3. Actividades diversas e variadas adaptadas aos distintos ritmos de aprendizaxe.

4. Materiais e recursos diversificados e inclusivos (DUA) que se adapten &s necesidades individualizadas do
alumnado.

5. Actividades de reforzo e consolidacion.

6. Traballo colaborativo.

7. Procedementos e Instrumentos de avaliacidn variados e individualizados.

8. Flexibilidade nos tempos de realizacién de tarefas e probas.

9. Retroalimentacién ao alumnado sobre o seu proceso de aprendizaxe.

Empregaranse todas ou algunha delas en funcién da evolucién do alumnado, das slas necesidades, a dinamica xeral
do grupo ou as caracteristicas de cada unidade didactica.

Contémplase tamén un Plan especifico personalizado para o alumnado de educacién secundaria obrigatoria que
permaneza un ano mais no mesmo curso. En cumprimento do artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que
se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado, o
equipo docente coordinado polo profesorado titor elaborard un plan especifico personalizado que ten como finalidade
adaptar as condiciéns curriculares as necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as dificultades
detectadas. O plan especifico personalizado incluird, cando menos:

a) ldentificacion da alumna ou do alumno.
b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
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¢) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoléxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacién a familia.

Como medida extraordinaria existe a posibilidade da adaptacién curricular significativa, o que implica a realizacién
dun documento especifico que recolla o nivel de base e todas as medidas precisas de modulacién dos criterios de
avaliacién e contidos, e que se realizard en coordinacién co departamento de Orientacion.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 UD 6 ub 7

ET.1 - (_meprension I_ectora, X X X X X X X
expresion oral e escrita.
ET.2 - Competencia dixital e X
comunicacién audiovisual.
ET.3 - Emprendemento,
autonomia e traballo en X X X X X X X
equipo.
ET.4 - Educacidon emocional e X X X X
en valores.
ET.5 - Igualdade de xénero. X X X X X X
ET.6 - Creatividade. X X
ET.7 - Educacién
medioambiental e para o X X X X X
coidado da saude.
ET.8 - Non discriminacién por
motivos étnicos, de xénero, X X X X X X
de orientacién e diversidade
sexual, etc.
ET.9 - Resolucién pacifica dos

. X X
conflitos.

7.2. Actividades complementarias

o 20 o

Actividade Descricion trim.|trim.|trim.

Mice escolar. Participacién na mostra de cinema escolar do Museo
do Pobo Galego.

Charlas. Organizar algunha charla na aula con persoas que
tefan desenvolvido proxectos emprendedores na
contorna.

Saidas. Intentarase organizar a visita ben a algunha feira
sobre emprendemento que se realice na contorna,
ben a algunha entidade que se considere de
interese para o alumnado.

12/12/2023 16:46:22 Paxina 18 de 22



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Observacions:

A participacidon na mostra escolar da MICE, que implica a realizacidon de pezas curtas de cinema etnogréfico e vai
acompafada de formacién por parte do Museo do Pobo Galego, empregarase como actividade practica para
desenvolver os contidos da unidade 7 durante a primeira e segunda avaliacién. Realizar unha peza audiovisual
en pequeno grupo supdén levar & practica moitos dos contidos que recolle a materia. Ademais, a actividade
culmina cunha visita & Santiago para expor o resultado no marco da propia mostra.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Coflezo a composicién da clase.

Tefio en conta a diversidade para organizar a clase.

A mifia programacién ten en conta a diversidade.

Dou a cada alumno e alumna a explicaciéon que precisa.

Desefio exercicios con niveis diferentes en cada unidade.

Tefio en conta aos alumnos que se afastan da media dos resultados (tanto por arriba como por abaixo).

Consulto a programacién 6 longo do curso e realizo modificaciéns en caso necesario.

Recollo na programacidén as competencias clave fundamentais.

Ao confeccionar a programacién tefio en conta as oportunidades que me ofrece o contexto.

Ao comenzo de cada unidade ou tarefa proporciono és alumnos toda a informacién que necesitan (aspectos,
obxectivos, competencias a desenvolver, etc..).

0O alumnado traballa de forma variada nas minas clases.

Os exercicios que propofo son diversos.

As metodoloxias que propofio son diversas e inclien o traballo en grupos o uso das TIC.

Aproveito as sesidns para desenvolver os obxectivos recollidos na programacion.

Antes de comenzar unha unidade explico 6s alumnos os criterios de avaliacién.

Utilizo diferentes tipos de probas para a avaliacién.

Unha vez rematada a unidade avalio a idoneidade dos recursos e as actividades empregadas.

Programo recuperaciéns dependendo dos resultados obtidos.

Na avaliacién tefio en conta diferentes competencias.

O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

Conseguiuse crear unhas boas condiciéns para a aprendizaxe.

Existiu relacién coas familias do alumnado.
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Atendeuse a diversidade e necesidades educativas especiais do alumnado.

Avalidronse de forma diversa e completa todas as actividades, incluindo as de grupo.

As explicaciéns na aula son axeitadas e incllen a atencién & diversidade.

As actividades e estratexias son variadas.

Poténciase a lectura e habilidades instrumentais de comprensién e expresién oral e escrita.

Incorpéranse as TIC na préactica docente.

Préstase atencién aos elementos transversais vinculados a cada unidade

A avaliacién é parte do proceso de ensino e aprendizaxe, non sé un elemento finalista.

Implicome nas actividades de orientacién e titoria.

As actividades de reforzo, recuperacién ou ampliacién son axeitadas.

Mantefio o ritmo das sesiéns previsto na programacién. Remato as unidades no tempo previsto sen ter que
renunciar a contidos e actividades.

Descricion:

Os indicadores de logro recollidos na listaxe anterior serdn avaliados (auto-avaliados) mediante unha serie de tdboas
de indicadores que se corresponden cos seguintes epigrafes. Cada tdboa contard coa sla escala de valoracién. A
maiores, un Ultimo indicador de logro refirese ao ritmo das clases e ao grao de cumprimento da programacién nun
sentido temporal.

ATENDEMOS A DIVERSIDADE

1 Qué fago para cofiecer a composicién da clase?

-Pasar unha proba a comenzo de curso

-Leo os informe anteriores

-Vexo os resultados da avaliacién inicial

-Aportaciéns do Departamento de Orientacién

-Reuniéns de grupo

2 Teflo en conta a diversidade para organizar a clase

3 A mifa programacién ten en conta a diversidade

4 Dou a cada alumno e alumna a explicacién que precisa
-En grupo grande

-En grupo pequeno

-De forma individual

5 Desefo exercicios con niveis diferentes en cada unidade
6 Teflo en conta aos alumnos que se afastan da media dos resultados (tanto por arriba como por abaixo)

AVALIAMOS A PROGRAMACION

1 Consulto a programacién é longo do curso e realizo modificaciéns en caso necesario

2 Recollo na programacién as competencias clave fundamentais

3 Ao confeccionar a programacion tefio en conta as oportunidades que me ofrece o contexto

4 Ao comenzo de cada unidade ou tarefa proporciono és alumnos toda a informacién que necesitan (aspectos,
obxectivos, competencias a desenvolver, etc..)

VALORAMOS AS ACTIVIDADES DENTRO DA AULA

1 Os alumnos traballan da seguinte maneira nas mifias clases.
-De forma individual
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-En grupos reducidos

-En grupos grandes

2 Os exercicios que propofio son do seguinte tipo
-Pechados, dirixidos,do libro,etcé

-Abertos,procedimentais, diversos, proxectosé

-Facilitan o traballo cooperativo

3 Na metodoloxia que aplico:

-Utilizo ferramentas TIC

-Propofio actividades para facilitar a aprendizaxe auténomo
-Baséome nas explicaciéns tedricas e no libro

4 Como paso as horas lectivas (promedio)

-Conseguindo silencio (cubrindo partes, facendo chamadas de atencioén, etc..)
-Impartindo teorfa e explicaciéns

-Fomentando a participacién e respondendo preguntas
-Observando

-Corrixindo és alumnos e alumnas de xeito individual

AVALIACION

1 Antes de comenzar unha unidade explico 6s alumnos os criterios de avaliacion
2 Utilizo diferentes tipos de probas

-Exames escritos

-Exames orais

-Traballo individual

-Traballo en equipo

3 Unha vez rematada a unidade avalio a idoneidade dos recursos e as actividades empregadas
-Non

-De maneira individual

-No departamento.

-Na clase

4 Programo recuperaciéns dependendo dos resultados obtidos

5 Na avaliacion tefio en conta diferentes competencias

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO

1 O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

2 Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

3 Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

4 Conseguiuse a participacién activa de todo o alumnado.

5 Contouse co apoio e coa implicacién das familias no traballo do alumnado.

6 Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

7 Adoptdronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.
8 Adoptéaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.
9 Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10 Usaronse distintos instrumentos de avaliacién.

11 Dase un peso real & observaciéon do traballo na aula.

12 Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE

1 Habitualmente, fanse explicaciéns xerais para todo o alumnado.

2 Ofrécense a cada alumno/a as explicaciéns individualizadas que precisa.

3 Elabdranse actividades atendendo & diversidade.

4 Utilizanse distintas estratexias metodoléxicas en funcién dos temas a tratar.

5 Combinase o traballo individual e en equipo.

6 Poténcianse estratexias de animacién a lectura.

7 Poténcianse estratexias, tanto de expresidn como de comprensidn, oral e escrita.
8 Incorpdranse as TIC aos procesos de ensinoéaprendizaxe.

9 Préstase atencidn aos elementos transversais vinculados a cada unidade.
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10 Ofrécense ao alumnado de forma rdpida os resultados dos traballos realizados.

11 Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos derivados da correccién dos traballos.
12 Daselle ao alumnado a posibilidade de comentar os seus acertos e erros.

13 Grao de implicacién do profesorado nas funciéns de titoria e orientacién.

14 As medidas de apoio, reforzo, etc estan claramente vinculadas aos criterios de avaliacién.

15 Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperaciéon, ampliacién, etc

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O profesorado realizard de xeito continuo o seguimento da programacién atendendo & sla temporalizacién, criterios
establecidos de avaliacién, contidos a impartir, metodoloxia, etc....todo isto coa finalidade de ir axustando e incluso
modificando agueles aspectos didacticos que crea convenientes para que dita programacién resulte mais real,
aplicable e operativa. Farase un seguimento da programacién e da practica docente a través da aplicacién Proens
tras cada unidade impartida, recolléndose datos sobre a temporalizacién, os axustes dos Criterios de Avaliacién, os
instrumentos de avaliacién, a ponderacién dos mesmos, etc.. Toda esta informacién xunto coa referida aos contidos,
metodoloxia, resultados das avaliaciéns, etc., serd valorada polo docente e os/as membros do Departamento
indicando, sobre todo, as posibles razéns das dificultades do desenvolvemento da programacién (polo clima da aula,
recursos, diversidade de alumnado, etc.). De todo isto se elaborara un informe detallado nas actas do departamento.
Para avaliar o proceso de ensino deben empregaranse os indicadores de logro establecidos na programacién e
comprobar o seu grao de cumprimento. Finalmente, nas memorias de final de curso apareceran recollidas as
propostas de mellora que fosen necesarias pofier en practica nos cursos sucesivos, procurando ir axustando a
programacioén & temporalidade e & realidade.

9. Outros apartados
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