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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
36019232 Monte da Vila Grove (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CMIFCO1 Sistemas microinformaticos e redes Sq'gg?g formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0230 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARTIN MEIS OUBINA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico en sistemas microinformaticos e redes determinase pola stiia competencia xeral, polas slias competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de

cualificaciéns e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo.
A competencia xeral deste titulo consiste en instalar, configurar e manter sistemas microinformaticos, illados ou en rede, asi como redes locais en pequenos contornos, asegurando a sua funcionalidade e aplicando

os protocolos establecidos de calidade, seguridade e respecto polo medio.
Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no @mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por

conta allea.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ 23000
S| o
S RA | RA | RA | RA
= 1 2 3 4
1 |Iniciativa emprendedora Fomento da iniciativa e decision persoal para realizacién de tarefas 10 | 15 X
Iniciacion a teoria econdmica da empresa en relacién nas interrelacions de diferentes
2 | Aempresa e o0 seu contorno axentes economicos. 10 | 15 X
3 |Creacion e posta en marcha de unha empresa Concrecion e accidns necesarias e adecuadas para a posta en marcha de unha empresa 18 | 40 X
4 [Funcién administrativa Xestion corrente das necesidades de unha empresa 25 1 30 X
Total: 63
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion

10

1 Iniciativa emprendedora
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor, identifica as capacidades asociadas a el e define ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a creatividade. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer o motivo das innovacions e o seu lanzamento ao mercado.
1 Anélise da orixe das ideas de negocio 2,0
1.2 Plantexar adecuadamente a maduracion e avaliacion de ideas emprendedoras como paso inicial ao bo
fin da mesma e evitando o fracaso.
2.1 Cofiecer diferentes motivos reais, de por qué as ideas de negocio fallan.
2 Anélise de ideas que fracasan 2,0
2.2 Identificar o risco como factor inherente da actividade econémica.
3.1 Cofiecer os factores clave e caracteristicas de persoas emprendedoras con éxito.
3 Comentario de texto sobre un artigo de Amancio Ortega 2,0
3.2 Valorar o traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.
4.1 Cofiecer de primeira man as cualidades concretas de un innovador no sector da informéatica 4 Comentario de texto sobre a creacién de Facebook e Mark Zuckerberg 1,0
5.1 Avaliar o contorno especifico e xeral a traves do analise dafo
5.2 Concretar necesidades de financiacion
5 Andlise inicial do proxecto empresarial 3,0
5.3 Identificar posibles fontes de financiacion e averiguar si podemos acadalas
5.4 Convencer a 3ras persoas de que a nosa idea é brilante e pddese manter no tempo.
TOTAL 10
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mip i.mos . .Pesg
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacién e a stia relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar | » TO.1 - Probas de execucion. N 10
dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral ef  TO.2 - Probas de execucion. N 10
fonte de benestar social.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a o T0.3 - Probas de execucion. N 12
colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
s - - ) " o TO.4 - Probas de execucién.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da informética. N 12
TO.5 - Probas de execucion
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. ‘ N 15
T0O.6 - Probas de execucion
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e creatividade, e pola sua factibilidade. ‘ N 15
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da informatica, que|  TO.7 - Probas de execucion. N 10
ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo 4 creacion | » TO.8 - Probas de execucion. N 1
dunha pequena empresa.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de informatica: materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.

Cultura emprendedora na Unidn Europea, en Espaiia e en Galicia. Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.
Actuacion das persoas emprendedoras no sector da informatica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras. Fontes de ideas: maduracion e avaliacion.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a stia estrutura e a sua aplicacion no ambito da informatica.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Encamifiar a idea, corrixire | o Realizacién de un analise « Concienciarse sobre a orixe | e Ordenador personal para cada alumno TO.1 - Probas de execucion.
orientar sobre o sobre diferentes ideas das ideas de negocio. con conexion a internet. Aula normal
desenvolvemento da tarefa innovadoras de negocio para do ciclo medio de informatica. B
, . . . cofiecer a orixe de esa idea. TO.2 - Probas de execucion.
Anélise da orixe das ideas de negocio - En
diferentes ideas de negocio reais, determinar B 2,0
cal é a causa de que xurdiran TO.6 - Probas de execucion
TO.7 - Probas de execucién.
s d s qu acsan i e | * OV Scorslac axtr| o il dfrisicns |+ Corcrsedo oo |+ Orerdr prsraprs ads o |+ 05 - Prtasd necusin
sistuacions reais, valorar porque as ideas de - ; q npren P . : ' 2,0
: L comprension adecuada na xurdiron no mercado e e identificar probables de informatica.
negocio en un principio
tarefa fracasaron. causas de ese fracaso.
Comentario de texto sobre un artigo de Orientar, axudar e o Resumir un texto de « Cofiecer as diferentes « Ordenador personal para cada alumno T0.3 - Probas de execucion.
Amancio Ortega - Identificar en ese artigo as concienciar ao alumnado Amancio Ortega e interpretar|  virtudes de un emprendedor con conexion a internet. Aula normal 20
habilidades necesarias de persoas sobre as cualidades de un o seu significado. de informatica ’
emprendedoras emprendedor
o ldentificar nun texto as o Cofiecer as diferentes o Ordenador personal para cada alumno TO.4 - Probas de execucion.
) ,, cualidades de persoas virtudes de un emprendedor con conexion a internet. Aula normal
Comentario de texto sobre a creacion de emprendedoras no sectorda|  no sector da informatica. de informatica
Facebook e Mark Zuckerberg - Identificar as informatica 10
habilidades innatas da innovacién no sector . L ’
da informatica. o Orientar, concienciar e
correxir ao alumno respecto
da tarefa
Anélise inicial do proxecto empresarial - Orientar, axudar e respaldar | e Elaboracion inicial daidea | o Valorar a importancia e « Ordenador personal para cada alumno TO.8 - Probas de execucion.
Andlise inicial do proxecto empresarial, se é 0 caso sobre a idea empresarial utilidade de un proxecto con conexion a internet. Aula normal 3,0
identificando as posibilidades de exito e empresarial empresarial de informatica
 fracaso
TOTAL 10,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa € 0 seu contorno 10
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, logo da anélise da relacién entre empresa e contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos, e do: S|
valores culturais e éticos. SI
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer que cada empresa debera adaptarse a un entorno xeral que non o vamos poder modificar e y Realizacién de unha analise DAFO e comprension do macroentormo 30

cofiecer e interactuar correctamente co contorno especifico.

2.1 Interpretar a empresa como un sistema

2.2 Diferenciar e cofiecer diferentes caracteristicas de diferentes formas xuridicas para comezar un
negocio

2.3 Saber e describir as condicions necesarsias para comezar a actividade empresarial. Interactuar
adecuadamente coas administracions publicas.

2.4 Localizar adecuadamente a empresa 2 Creacion de unha empresa 7,0

2.5 Interpretar adecuadamente a responsabilidade social de unha sociedade.

2.6 Incidir sobre a cultura empresarial concreta da sociedade e identificar unha imaxe corporativa

2.7 Interpretar inicialmente os procesos basicos da empresa, organizar os recursos dispofiibles, etc.

TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
TO.1 - Probas de execucidn.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. ° N 5
CA2.2 Analizouse o impacto da actividade empresarial no medio e a necesidade de introducir criterios de o TO.2 - Probas de execucion. N 5
sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral da empresa e, en especial, nos aspectos o PE.1-Examen s 15
tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao Y S
exixibles cualificacion (%)
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas e PE.2-Examen
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno S 15
| especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de o PE3-Examen s 15
informatica en funcién da sta posible localizacion.
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da | » TO.3 - Probas de execucion N 5
estratexia empresarial.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica, e describironse os |  TO.4 - Probas de execucion. N 5
principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.
i . - - . - - e TO.5 - Probas de execucion.
CA2.8 Identificaronse, en empresas de informatica, practicas que incorporen valores éticos e sociais. N 5
. . L - - o TO.6 - Probas execucién
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. N 5
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sta o TO.7 - Probas de execucion S 5
relacion cos obxectivos empresariais.
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos dunha empresa de informatica, e delimitaronse as  T0O.8 - Probas de execucion S 5
relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacién, a organizacioén do proceso o PE4-examen s 15
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou dunha mediana empresa de informatica: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou dunha mediana empresa de informética: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial; comunicacion e imaxe corporativas.
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Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricidn dos elementos e das estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Orientacion na tarefa, o Realizacion de unha analise | o Analizar o contorno o Ordenador personal para cada alumno | ¢ PE.1-Examen
correccion da mesma e do contorno. Tanto do especifico e xeral. con conexion a internet. Aula normal
control e adecuacion aos microentorno como de informatica
obxectivos marcados macroentorno. o PE.2-Examen
Realizacién de unha analise DAFO e
comprension do macroeqtprno - Asociacién « PE.3-Examen
de unha realidade especifica a unha empresa 3,0
ou negocio en concreto asi como a un
contorno xeral o TO.1 - Probas de execucién.
o TO.2 - Probas de execucién.
o Orientacion, axuda, control | e Estruturacion inicial daidea | o Capacidade de pofier en o Ordenador personal para cada alumno | ¢ PE.4 - examen
da tarefa, andlise da mesma, de negocio. Tanto no ambito marcha un negocio, ou polo con conexion a internet. Aula normal
adecuar a idea de negocio de localizacion, tipo de menos de realizar unha de informatica. B
aos obxectivos de ensinanza|  negocio, requisitos presentacion (sen meterse « TO.3 - Probas de execucion
estrablecidos. necesarios da persoa en profundidade) do mesmo.
empresaria, cultura "
empresarial, organizacin o TO.4 - Probas de execucién.
Creacion de unha empresa - Creacion de ljn_lualf_igls regurso§ ion inicial .
unha S.A, S.L, ou traballo auténomo, ou outro dfsgglra?:’xiaisggmfg d'l:‘éf; o TO.5 - Probas de execucion. 70
tipo de forma xuridica valida para comerzar p ’
un negocio emk, etc
o TO.6 - Probas execucion
o TO.7 - Probas de execucion
« TO.8 - Probas de execucion
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TOTAL 10,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Creacion e posta en marcha de unha empresa 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e a stia posta en marcha. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer as diferentes formas xuridicas de unha sociedade
1.2 Identificar a responsabilidade legal de unha persoa empresaria en funcion da forma xuridica da
empresa
1.3 Cofiecer e xestionar a fiscalidade de unha empresa e funcién da sta forma xuridica.
1 Creacion propia de unha empresa 18,0

1.4 Xestionar e cofiecer o proceso administrativo para a posta en marcha de unha sociedade

1.5 Identificar e buscar diferetes vias de asesoramento para iniciar unha actividade empresarial




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

jB|ICIB

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)

1.6 Investigar e identificar diferentes posibilidades de subvenciéns para a poste en marcha da empresa.
(Igape, Ico, subvenciéns e axudas provinciais, etc)

1.7 Crear un plan de empresa.

TOTAL 18
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cumpran para desenvolver a o PE.1-Examen. N 15
actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa, con determinacion das vantaxes e das desvantaxes de cada | ¢ PE.2 - Examen N 15
unha en relacion coa sua idea de negocio.

TO.1 - Probas de execucidn.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica. ¢ xeeud N 5
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma o PE3-Examen N 15
xuridica elixida.
PE.4 - Examen

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. ¢ X N 15
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa | ¢ PE.5 - Examen N 15

en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha o TO.2 - Probas de execucion. N 5
pequena ou unha mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e as subvencions para a creacion e a posta en marcha de empresas de informatica, | ¢ TO.3 - Probas de execucion. N 5
tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa 4 eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, |  PE.6 - Probas execucion N 10

as axudas e as subvencions.

TOTAL 100

-10-
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Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal da persoa empresaria.

Fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial, asi como para a stia posta en marcha.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de informatica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Duracion
(sesions)

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
( Resultados ou produtos Recursos proce
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Orientacion, axuda e control | e Pofier en practica a teoria « Capacidade do alumnado de| e Ordenador personal para cada alumno PE.1 - Examen.
da actividade para adecuala estudada ata o momento, e crear a sla propia empresa con conexion a internet. Aula normal
aos obxectivos académicos realizar a creacion de unha e xestién da mesma, sempre de informatica
establecidos. empresa. Adecuandoa a con cofiecemento de causa. PE.2 - Examen
nivel xuridico, cofiecendo a
responsabilidade legal da
persoa empresaria, PE.3 - Examen
Creacion propia de unha empresa - cofiecendo a fiscalidade da
"~ h empresa e 0 proceso
Cofiecemento necesario respectos das presa e o p PE.4 - Examen
: P administrativo xeral da
diferentes posibilidades de crear unha mesma
empresa tanto a nivel fiscal, xuridico como de ‘ PE 5 - Examen

responsabilidade.

PE.6 - Probas execucion

TO.1 - Probas de execucién.

18,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o TO.2 - Probas de execucién.
o T0.3 - Probas de execucién.
TOTAL 18,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Funcion administrativa 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou unha mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Analizar as necesidades de investimento e as fontes de financiacion da empresa creada.
1.2 Entender os conceptos basicos da contabilidade: activo, pasivo PN, ingresos, gastos, beneficios, etc
1.3 Comprender e formular as contas anuais de unha empresa en especial a conta de PeG e Balance
1 Andlise econémico-financeira de unha empresa 25,0
1.4 Analizar a informacion contable, entender a necesidade de un equilibrio da estrutura financeira.
1.5 Realizar un plan econémico-financeiro e estudar a viabilidade da empresa a curto como a longo prazo.
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
1.6 Desenvolver e cofiecer as obrigas fiscais e da SS de unha empresa.
1.7 Xestionar unha empresa a nivel administrativo. Identificar documentos administrativos, de pagamento
e cobro, etc
TOTAL 25
4.4.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _PesP' 5
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion o PE.1-Examen. N 20
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio | ¢ PE.2 - Examen N 20
da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa.
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha| o PE.3 - Examen
pequena e dunha mediana empresa relacionada coa informatica, con diferenciacion dos tipos de impostos no N 20
calendario fiscal (liguidaciéns trimes
CA4.4 Formalizouse con correccion a documentacion bésica de caracter comercial e contable (notas de pedido, o PE.4-Examen
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena ou unha mediana N 20
empresa de informatica. mediante procesos
PE.5 - Examen
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro, e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. ‘ S 20
TOTAL 100
4.4.e) Contidos
Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena ou dunha mediana empresa no sector de informatica.

Concepto de contabilidade e nociéns basicas: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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Contidos

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de informatica: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
(titulo e descrici6n) tarefas) (tarefas) avaliacion
o Orientacion, explicacion e o Realizacion de unha andlise | « Capacidade antes de iniciar | « Ordenador personal para cada alumno PE.1 - Examen.
axuda para realizar a andlise econdmico-financeiro da a actividade de concretar a con conexion a internet. Aula normal
financeira necesaria. sociedade creada e estudar capacidade de xeracion de de informatica.
a sla viabilidade econdmica recursos do negocio, e asi PE.2 - Examen

e financeira, baixo os poder establecer si é
criterios cientificos rendible ou non. PE.3 - Examen
estudados. Ademais de ¢ = 25,0
realizar unha correcta
xestion administrativa da
sociedade

Anélise econémico-financeira de unha
empresa - Andlise de Investimentos
necesarios e financiacién adecuada para
maximizar os beneficios e cumplir as obrigas

de pagamento en tempo e forma o PE.4-Examen

o PE.5-Examen

TOTAL 25,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:

1. Confeccionar un plan de viabilidade de maneira axeitada que dee informacién relevante en base a unha analise econémico financeira correcta sobre a idoneidade de realizar un investemento na actividade
proposta ou non.

En cada avaliacion cualificarase a mesma da seguinte maneira.
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exames :70%

traballos individuais/colectivos: 30% (traballos propostos polo profesor)

Para a avaliacion positiva débese obter unha media ponderada igual ou superior a 5, e superar a 2da avaliacion (nota>4.99)

Criterios de Promocion:

A nota final sera a media ponderada das avaliaciéns. 1ra avaliacion: 30%, 2da avaliacién 70%.

Sera necesario superar a segunda avaliacion (nota>4.99), para aprobar a materia.

A cualificacion obterase da seguinte maneira (tanto nas avaliacions como nas probas final e extraordinaria):

AN N N N AN AN A

nota final cualificacion.

o O o bW N~

o O

o

o 9 r w N
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< 77
< 86

< 9,5 9
. 9,5 10

Utilizarase a plataforma Schoology, o correo electronico ou a Aula virtual para subir as tarefas que deben ser entregadas, tanto en periodos de posible confinamento como na marcha normal do curso.

Todo o material da materia esta dispofible na Aula virtual .

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Establécese unha avaliacién continua, co cal a recuperacién da 1ra avaliacion estara englobada na segunda avaliacion. Se se supera a 2da avaliacion, superarase a materia.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado con perda de avaliacion realizara unha proba escrita de toda a materia, tendo que alcanzar un cinco para aprobar a materia

O alumnado que non supere a materia de maneira ordinaria podera realizar unha proba escrita ao final da 2da avaliacién na que debera obter un 5 para poder aprobar
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:

O profesor que imparte 0 mddulo sera o responsable de detectar e corrixir as posibles deficiencias que presente a programacion e de ampliar ou modificar aqueles aspectos que se aplicaron na aula e non se reflicten
na programacion.

En caso de que durante o curso se realizaran modificacions na Programacion, deberase deixar constancia das mesmas nas Actas das reunions do Departamento. Do mesmo xeito, reflexaranse na Memoria Anual do
Departamento de final do curso. En funcién dos resultados da avaliacion da actividade docente, se se queren incluir propostas de mellora para a do ano seguinte, tamén se comentardn na Memoria.

AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE:

Ao remate do curso entregaraselle aos alumnos unha enquisa de avaliacion das actividades de aula e da practica docente, na cal anénimamente poidan valorar determinados aspectos da practica docente
(metodoloxia, actividades, probas de avaliacion, recursos, ...).

Tamén empregaremos outra enquisa de actividades de aula para o profesorado onde ndés mesmos tentaremos avaliar 0 noso propio labor docente.

Qutros instrumentos que se estime oportunos, propostos por parte do departamento.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacion inicial efectuarase mediante unha enquisa sinxela que deberan cubrir e entregar. Esta enquisa tratara de cofiecer dous aspectos basicos: por un lado, datos persoais, familiares, intereses do alumno e
laborais que poidan ser de interese. Ademais disto, desenvolverase unha charla grupal na aula co conxunto do alumnado, para obter unha maior informacién e favorecer o seu cofiecemento mutuo. Se fose preciso,
completarase este proceso con entrevistas individuais.

En segundo lugar realizarase unha proba tipo test para detectar os cofiecementos previos que tefien os alumnos sobre este médulo e os contidos obxecto do seu estudo.

Por dltimo, manterase unha reunién co titor e resto de profesorado do ciclo, para cofiecer outra informacion relevante das stas circunstancias persoais, académicas,...

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O alumnado que non responda aos obxectivos programados sera reforzado individualmente na aula mentres os compafieiros desenvolvan outras actividades complementarias.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Ao longo de toda a programacién ponse de manifesto numerosos contidos relacionados coa educacion en valores, dende os propios dereitos da persoa como tal e como traballadora.

Outros valores que se distinguen son:

- Educacion para a sociedade do entorno: na que desdobra nunha educacion para a paz onde se fomentaran actitudes tolerantes e respectuosas entre os comparieiros tanto nos debates como no traballo en equipo;
e nunha educacion para a igualdade de oportunidades entre razas e sexos,

onde se debe evitar a discriminacion social. Posibles tarefas: facer grupos de traballo equilibrados de alumnos/as para evitar discriminacion social.

- Educacion para a saude: nas actividades practicas de aula respetaranse as normas de seguridade e hixiene persoal e material: prevencidn e proteccion fronte a accidentes eléctricos; posturas ergondmicas no
emprego do ordenador; dispor dunha iluminacion axeitada para a hixiene da vista.

- Educacion do consumidor; realizar unha valoracion critica dos produtos comerciais radioelectrénicos actuais; consumir dispositivos electrénicos de radiocomunicacions reciclables e ecoldxicos para non deteriorar 0
medio ambiente; etc

- Educacion ambiental: na seleccion dos materiais e equipos procurarase aqueles que non danen o entorno; os residuos xerados nas actividades seran recollidos, tratados axeitadamente e reciclados se fora o caso
(por exemplo: contedores de papel, etc.).

- Educacion moral e civica: fomentar o bo uso dos recursos didacticos e materiais na aula.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Poderase plantexar unha actividade féra do centro, por determinar
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