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1 INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.
1.1 XUSTIFICACION DA MATERIA NO CURRICULO.

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicion positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en si mesmo/a,
a motivacion de logro, o liderado, a aceptacién do fracaso como fonte de experiencia, e as
actitudes de cooperacién e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que emprender
na sua vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas respostas, no mundo
globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a cabo un
proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade
de negociacién e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento
constitle o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e practicos orientados: a preparar
o alumnado para unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao
cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que
poidan responsabilizarse da sUa propia carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da
toma das decisiéns clave na sUa vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio

ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

1.2 CONTEXTUALIZACION DA PROGRAMACION
1.2.1 O CENTRO:

Centro: IES MONTE DA VILA

SITUACION: O GROVE. Municipio da provincia de Pontevedra e bisbarra do Salnés. Situado
na beira sur da ria de Arousa, forma limite entre esta e a ria de Pontevedra. Limita por todas
partes co mar, excepto ao sur que o fai co municipio de Sanxenxo, por un témbolo areoso
que o une ao continente. Ten unha extension de 21,22 km? e unha poboacion de 10.700
habitantes (INE 2018), que se distriblen en diversos nucleos agrupados nas parroquias de
San Vicente e San Martifio, incluindose nesta dltima a illa da Toxa (1,5 Km?), famosa polas
suas augas termais de propiedades curativas e importante centro turistico. Forma unha
peninsula situada na beira sur da ria de Arousa. O seu xentilicio é «groveiro», «grovense» ou

popularmente «meco».


https://gl.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADa_de_Arousa
https://gl.wiktionary.org/wiki/groveiro
https://gl.wiktionary.org/wiki/grovense
https://gl.wiktionary.org/wiki/meco

ENSINANZAS QUE OFERTA O CENTRO: No curso académico 2022/23 ofértanse as seguintes
ensinanzas:

- Ciclo de nivel basico FP de servizos comerciais (2 unidades. Unha por curso)

- Ciclo de nivel medio FP de sistemas microinformaticos e redes (2 unidades: Unha por
cada curso)

- EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA. Todos os cursos, tendo 19, 22 e 32 tres
unidades e 0 42 curso 2 unidades

- BACHARELATO Ofértanse 3 modalidades: Humanidades e Ciencias socias,
Modalidade de ciencias e a Modalidade de Artes:.

CARACTERISTICAS SINGURALES DO CENTRO: Tradicionalmente O Grove foi unha vila
dependente do mar e os seus produtos: pesca de baixura, cria de mexillén e outros bivalvos,
industria conserveira etc., representando a agricultura unha porcentaxe moito menor.
Porén, desde os anos 80 o turismo constitle unha fonte de ingresos cada vez maior, que se
traduce nun gran numero de hoteis e restaurantes de tddalas categorias e un crecemento
constante do sector servizos, ademais das que pon & suUa disposicion o complexo hoteleiro
da llla da Toxa, con casino, balneario e campo de golf. De feito, O Grove estd catalogado
como Municipio de Excelencia Turistica. Na zona costeira do sur da peninsula existen
diferentes urbanizaciéns que acollen boa parte dos turistas que veranean no concello.
Destaca entre elas a zona de San Vicente do Mar, con bloques de apartamentos xunto a

chalés de luxo e dotada recentemente dun porto deportivo.

1.2.2 ALUMNADO:

CARACTERISTICAS XERAIS: Familias con indices moi reducidos de estudos de ensinanzas
superiores realizadas. Facilidade de traballar ao redor da forte economia procedente do
mar, con remuneracions relativamente altas en comparacién a outros sectores. Asi, dende
as familias, por norma xeral, non potencian nin promoven no seu maximo nivel a educacién
formal dos seus fillos, en parte tamén porgue non ven no Grove saidas para estudos
superiores. Como resultado temos alumnado pouco motivado, conflitivo, con intereses
alleos aos estudos, con pouca rutina de estudo, con elevadas taxas de absentismo, etc., os
cales prexudican aos que tefien certo interés.

CARACTERISTICAS DO ALUMNADO DE IAEE DE 42. O alumnado de 42 d é unha mestura dos

grupos A e B. O curso forma unha idiosincrasia propia andloga ao resto das materias de



ensinanzas aplicadas, con interaccidns sociais na aula especificas. A clase compdfiena 8
alumnos e alumnas, dos cales dous tefien necesidades especificas de apoio educativo.
ALUMNADO CON NECECIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO:

Para todos alumnos esta é unha materia nova, sen embargo hai 2 alumnos repetidores na

aula os cales se tomaran as medidas concretas e protocolarias ao respecto.
2 OBXECTIVOS DA ESO.

A educacién secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as
capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade entre as
persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuins dunha
sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicién necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da aprendizaxe e como
medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra
condiciéon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra
a muller.

d) Fortalecer as capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas
relaciéns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e
0s comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bdsicas na utilizacién das fontes de informacién, para adquirir
novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das
tecnoloxias, especialmente as da informacidon e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias,
asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do

cofiecemento e da experiencia.



g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido
critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar
decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofilecemento, na lectura e no
estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

|) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos bdsicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que
realizaran achegas importantes & cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do
mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar
as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salude corporais, e incorporar a educacién
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e
valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente
os habitos sociais relacionados coa salde, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio
ambiente, contribuindo & sda conservacién e 4 stia mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das Manifestacidons artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linglistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sta conservacién e na sta mellora, e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacién con

outras linguas, en especial coas pertencentes 4 comunidade luséfona.

3 CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.
Concrecion que recolle a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia que
forman parte dos perfis competenciais.

3.1 AS COMPETENCIAS.



O decreto 86/2015 establece as seguintes competencias clave:

1) Comunicacion linguistica (CCL).

2) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT).

3)Competencia dixital (CD).

4)Aprender a aprender (CAA).

5)Competencias sociais e civicas (CSC).

6)Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

7)Conciencia e expresiéns culturais (CCEC).
Cabe destacar que se segue a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen
as relacions entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién
primaria, da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato. Ademais en relacién ao
decreto 86/2015 poténciase en maior medida nesta materia desenvolvemento da
competencia de comunicacion linglistica, da competencia matematica e das competencias
bdsicas en ciencia e tecnoloxia. Ademais para unha adquisicién eficaz das competencias e a
sUa integracion efectiva nesta programacion, estan desefiadas actividades de aprendizaxe
integradas que permiten ao alumnado avanzar cara os resultados de aprendizaxe en mais

de unha competencia ao mesmo tempo.

3.2 RELACION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE COS PERFIS
COMPETENCIAIS.

1 Perfil de competencia en comunicacién linglistica. (ponderacion por avaliacidn
competencias 25%)

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as

posibilidades do dmbito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.
. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais, valorando a sua accién protectora ante as continxencias
cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de

actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion



legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

. IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto,
asi como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

. IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

. IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as dreas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.

2 Perfil de competencia matematica e en ciencia e tecnoloxia (ponderacion por avaliacién
competencias 25%)

. IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais,
e comproébaos en contratos de traballo e doc. de negociacidn colectiva.

. IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencién
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

. IAEEB1.3.5. Entende os diferentes conceptos dunha ndémina e confecciona
adecuadamente un recibo de salarios.

. IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto,
asi como os elementos que constitlen o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

. IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo

no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.



. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacidéns informaticas de
control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestidon financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacién da empresa proxectada.

. IAEEB2.2.2. Transmite informacidén entre as areas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.

. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en
equipo.

. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creaciéon de empresas tanto do contorno
proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se
axusten ao proxecto de empresa formulado.

. IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de
capital e responsabilidades propias de cada tipo.

. IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en
marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para
a posta en funcionamento.

. IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que se deben
realizar.

. IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade

financeira e a fiscalidade.



. IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bdsico as posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

. IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa, aplicando condicidons reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informatica
tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

. IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades
financeiras do dmbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e
selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

. IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a
sua forma xuridica, sinala o funcionamento bdsico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.

3. Perfil de competencia dixital (ponderacion por avaliacion competencias 12.5%)

. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do
seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

. IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as
posibilidades do dmbito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais, valorando a sua accién protectora ante as continxencias
cubertas.

. IAEEB1.3.5. Entende os diferentes conceptos dunha ndmina e confecciona
adecuadamente un recibo de salarios.

. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as

caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.



. IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto,
asi como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

. IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de
control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacion da informacion da empresa proxectada.

. IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as dreas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.

. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en
equipo.

. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno
proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se
axusten ao proxecto de empresa formulado.

. IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de
capital e responsabilidades propias de cada tipo.

. IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en
marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para
a posta en funcionamento.

. IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a

actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da



responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade
financeira e a fiscalidade.

. IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bdsico as posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

. IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa, aplicando condicidns reais de produtos financeiros analizados e
previsidons de vendas, segundo un estudo do dmbito mediante unha aplicacién informatica
tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

. IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades
financeiras do dmbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e
selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

. IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a
sua forma xuridica, sinala o funcionamento bdsico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.

. IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza
nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

4. Perfil de competencia de aprender a aprender. (ponderacién por avaliacién competencias
12.5%)

. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion
propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das
empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do
seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

. IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencién
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de

accidente ou dano.



. IAEEB1.3.5. Entende os diferentes conceptos dunha ndmina e confecciona
adecuadamente un recibo de salarios.

. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as
caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de
control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestidon financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacién da empresa proxectada.

. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en
equipo.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade
gue se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade
gue se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.
IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo do
proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e
previsiéns de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica
tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras
do dmbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona
0s mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza nacional
e ao sostemento das cargas do Estado.

5. Perfil de competencia social e civica (ponderacion por avaliacion competencias 12.5%)

. IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relacions entre
os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.
. IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais,
e comproébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das

traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante



procuras nas web institucionais, valorando a sUa accidén protectora ante as continxencias
cubertas.

. IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencién
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

. IAEEB1.3.5. Entende os diferentes conceptos dunha ndémina e confecciona
adecuadamente un recibo de salarios.

. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as
caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

. IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto,
asi como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de
control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestidon financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacion da empresa proxectada.

. IAEEB2.2.2. Transmite informacidén entre as areas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que se deben
realizar.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza nacional
e ao sostemento das cargas do Estado.

6. Perfil de competencia de sentido da iniciativa e espirito emprendedor. (ponderacion por
avaliacién competencias 12.5%)

. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion
propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das

empresarios/as e o seu papel na xeracién de traballo e benestar social.



. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do
seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

. IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as
posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

. IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacidons entre
os/as traballadores/as e as empresas, en relacién co funcionamento do mercado de traballo.
. IAEEB1.3.2. Distingue dereitos e obrigas derivadas das relaciéns laborais, e
comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais, valorando a sua accién protectora ante as continxencias
cubertas.

. IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mdis habituais nos sectores de
actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.

. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en
equipo.

. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno
proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se
axusten ao proxecto de empresa formulado.

. IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de

capital e responsabilidades propias de cada tipo.



. IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en
marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para
a posta en funcionamento.

. IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade
financeira e a fiscalidade.

. IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de

. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bdsico as posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa, aplicando condicidons reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informatica
tipo folla de calculo, manexando razons financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades
financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e
selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a
sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.

7. Perfil de competencia en conciencia e expresidons culturais. (ponderacion por avaliacién

competencias 0%)

4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE:

19. Secuenciacién e Temporalizacién. 29. Grao minimo de consecucién para superar a

materia. 32. Procedementos e instrumentos de avaliacidn. 4@

1ra avaliacion:
Periodo: 8 de setembro do 2020 ata 22 de decembro do 2022

N2 de sesions da materia de IAEE: 39 (3 4 semana)



Unidade didactica 1: Quen son eu?

Contidos:
B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa emprendedora e o/a empresario/a
na sociedade.

B1.2. Intereses, aptitudes e motivacidns persoais para a carreira profesional.

Temporalizacion: Sesions necesarias: 6

Criterios de Avaliacion.

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas & iniciativa
emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e actividades
empresariais. Recofiece ao empresario e a empresa como fonte de creacién de emprego e

riqueza.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion

propias das persoas con iniciativa emprendedora.

Obxectivos: e, g Competencias clave: CSIEE, CAA

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CcC RUB OA
50% 5% 50% 50%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe
IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do
seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,

razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

Obxectivos: e, g. Competencias clave: CSIEE, CAA, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CC RUB OA
50% 5% 50% 50%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
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CL EOE CA TIC EMP EC PV

EV

X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

ACTIVIDADE 1: M10 / AP1, AM2,AA3 (avaliacion inicial) (1 sesion)
ACTIVIDADE 2: M10,M5 / AP1,AM2,AAS (tras la barra) (1 sesion)
ACTIVIDADE 3: M8/ AM4, AA2 (Test de Holland) (1 sesién)

ACTIVIDADE 4: M10, M8/ AP1,AP2,AP3,AA9 (desenvolv. Holland) (1 sesidn)
ACTIVIDADE 5: M8/ AM4, AP1, AA9 (emprendemento) (1 sesion)
ACTIVIDADE 6: M2/ AP1, AP2, AP3, AA2 (contorno econdmico) (1 sesion)

Plan lector e transversalidade: lectura : Las 6 claves del éxito de Ortega.

Atencidn diversidade:
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Unidade diddactica 2: A procura de emprego

Contidos:
B1.3. Itinerarios formativos e carreiras profesionais. Proceso de procura de emprego
en empresas do sector. Autoemprego. Proceso de toma de decisiéns sobre o itinerario

persoal.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 7

Criterios de Avaliacion.
B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio comprendendo as posibilidades
de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relacion coas habilidades persoais e

as alternativas de formacion e aprendizaxe ao longo da vida.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as
posibilidades do dambito coas calidades e as aspiracidons persoais, e valorando a opcién do

autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

Obxectivos: b, g Competencias clave: CAA, CCL, CSIEE, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CcC RUB OA
75% 15% 100%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

ACTIVIDADE 1: M10,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2, AA9 (como chegar) (2 sesions)
ACTIVIDADE 2:M8 / AP1, AP2, AP3, AA8 (europass) (3 sesions)
ACTIVIDADE 3: M2 / AP1, AP2, AP3, AA2 (Amancio Ortega) (2 sesions)

Atencidn diversidade:




Unidade didactica 3: As relacions laborais

Contidos:
B1.4. Dereito do traballo.
B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

B1.6. Contrato de traballo e negociacién colectiva.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 6

Criterios de Avaliacion.
B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccién da

persoa empregada, e comprendendo a necesidade de proteccién dos riscos laborais.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relaciéns entre

os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

Obxectivos: a, ¢, g, m Competencias clave: CSC, CSIEE

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G cC RUB OA
50% 10% 100%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e

comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

Obxectivos: a, ¢, g, m.

Competencias clave: CSC, CSIEE, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G CcC RUB OA
50% 20% 75% 25%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X
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Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

6 sesions: M1,M5,M7, M8 7 AM1, AM2 / AP1, AP2, AP3, AA1 AA3, AA5, AA7. (dereito laboral.)

Plan lector e transversalidade.: Normas dereito laboral.

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 4: A Seguridade Social e o desemprego

Contidos:
B1.7. Seguridade Social. Sistema de proteccién. Emprego e desemprego.

B1.8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios sociais.

Temporalizacion: Sesidns necesarias: 6

Criterios de Avaliacion.
B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccion da

persoa empregada, e comprendendo a necesidade de proteccidn dos riscos laborais.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante

procuras nas web institucionais, valorando a stUa accion protectora ante as continxencias

cubertas.
Obxectivos: a, ¢, g, m. Competencias clave: CMCCT, CSC, CSIEE, CD
Criterios cualifca Instrumentos avaliacion

GMC PC P.E P.O T.I. T.G CcC RUB OA

50% 20% 50% 40% 10%

ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X

Metodoloxia, actividades recursos e temporalizacién. Traballo de aula.
Actividade 1: M5,M10 / AM4,AA1,AA2,AA5 AA9 (art. Desemprego) (1 sesidn)
Actividade 2: M6,M8,M10 / AP1,AP2,AP3,AA4 (Calculo desemprego) (1 sesion)
Actividade 3: M5,M3 / AP1,AA1,AA2,AA5,AA9 (gtos e ingresos SS) (1sesidn)
Actividade 4: M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA4 (Célculo pension sede SS) (1 sesion)
Actividade 5: M2 / AP1,AP2,AP3,AA2. (traballo prestacions SS) (2 sesions)

Plan lector e transversalidade. Diferentes lecturas noticias prensa.

Atencidn diversidade:




Unidade didactica 5: Os riscos laborais

Contidos:

B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacién da proteccion na empresa.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 6

Criterios de Avaliacion.
B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccion da

persoa empregada, e comprendendo a necesidade de proteccidn dos riscos laborais.

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB1.3.4. Identifica as situacidons de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencién
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de

accidente ou dano.

Obxectivos: a, ¢, g, m Competencias clave:CCL, CSC, CSIEE, CAA
Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G cC RUB OA
50% 10% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: MM4, M7,M10 / AM1,AM2,AM4,AP1,AP2,AP3 (riscos) (1 sesion)
Actividade 2: M2,M3,M4 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (Trab. Grupo) (4 sesions)
Actividade 3: M3,M4 / AA2,AA5,AA8,AA9 (exposicion riscos) (1 sesion)
Actividade 4: M1,M10 / AA2,AA7,AA9 (Primeiros auxilios) (1 sesidn)

Plan lector e transversalidade. NTP’s, RD 486/97 disp. Minimas seguridade.

Atencidn diversidade:




Unidade didactica 6: A ndmina

Contidos:

B1.10. O recibo de salarios: Devengos e deducions.

Temporalizacion: Sesidns necesarias: 8

Criterios de Avaliacion.

IAEEB1.3.5. Identificar e diferenciar os diferentes devengos dunha ndmina, asi como

as sUas deducions ademais de entender o destino das mesmas.

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB1.3.5. Entende os diferentes conceptos dunha ndmina e confecciona

adecuadamente un recibo de salarios.

Obxectivos: a, ¢, g, m. Competencias clave: CSC,CAA, CMCCT, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G cC RUB OA
50% 15% 30% 40% 30%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X

Metodoloxia, actividades recursos e temporalizacién. Traballo de aula.
Actividadel: M1,M6 / AM1,AP1,AP2,AP3,AA4,AA7 (resol.ndmina clase) (1sesion)
Actividade 2: M6,M8 / AP2,AP3,AA4 (Resolucidn ndmina ind.) (3 sesidns)
Actividade 3: M1,M7,M8 / AA3 (proba escrita 1ra ava) (1 sesion)

Actividade 4: M6,M7,M8,M9 / AP1,AP2,AP3,AA4 (Néminas excel) (3 sesidns)

Atencidn diversidade:
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2da avaliacion:
Periodo: Do 9 de xaneiro ata o 31 de marzo

NUmero de sesidéns da materia de economia: 34

Unidade didactica 7. O proxecto de Empresa |

Contidos:
B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacién da idea. O contorno e o papel social da
empresa.

B2.2. Elementos e estrutura da empresa.

Temporalizacion: Sesions necesarias: 6

Criterios de Avaliacion.

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a
sua relacién co contorno, asi como a sua funcion social, identificando os elementos que
constitlen a sua rede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e

comercializacion, redes de almacenaxe, etc.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as

caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

Obxectivos: d, g Competencias clave: CSIEE, CAA, CD
Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.1. T.G CcC RUB OA
100% 5% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto,
asi como os elementos que constitlen o contono especifico desta (mercado, provedores/as,

clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

Obxectivos: d, g. Competencias clave:CCL, CSIEE, CMCCT, CD




Criterios cualifca

Instrumentos avaliacion

GMC PC P.E P.O T.1. T.G cC RUB OA
60% 15% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV

X X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M7,M8,M10 / AM1,AM2,AM3,AA8,AA9 (Brainstorming) (1/2 sesién)

Actividade 2: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA8 (Identf. Idea negocio) (1/2 sesion)

Actividade 3: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA8 (dptos + DAFO) (4 sesidns)

Actividade 4: M7 / AA1,AA2,AA5,AA6,AA8,AA9 (Exposicidn proxecto) (1sesidn)

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 8: O proxecto de empresa |l

Contidos:
B2.3. Plan de empresa.

B2.4. Planificacion na empresa.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 7

Criterios de Avaliacion.

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a
sua relacién co contorno, asi como a sua funcion social, identificando os elementos que
constitien a sua rede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e

comercializacién, redes de almacenaxe, etc.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sia estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo

no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

Obxectivos: d, g. Competencias clave: CCL, CSIEE, CMCCT, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CcC RUB OA
60% 10% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe

proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcidns da empresa en

Obxectivos: d, g.

Competencias clave: CCL, CSIEE, CMCCT, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacidon
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CC RUB OA
60% 5% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
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X X X X X

Metodoloxia, actividades recursos e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M1,M5 / AM1,AM2, AP1,AP2,AP3,AA7 (Ingreso e gto) (1 sesidn)
Actividade 2: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (Plan inves.-financiam) (2 sesidn)
Actividade 3: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (estrutura empresa) (1 sesidn)
Actividade 4: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (Plan dbucién.) (2 sesions)
Actividade 5: M7 / AA1,AA2,AA5,AA6,AA8,AA9 (Exposicion proxecto) (1sesion)

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 9: O proxecto de empresa |l

Contidos:
B2.6. Actividades na empresa. Funcion de producion. Funcién comercial e de
marketing.

B2.7. Axudas e apoio a creacién de empresas.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 7

Criterios de Avaliacion.
B2.3. Realizar actividades de producion e comercializacion propias da empresa

proxectada, aplicando técnicas de comunicacioén e traballo en equipo.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,

aplicando os principios do marketing.

Obxectivos: g, h, | Competencias clave: CCL, CSIEE, CD, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G cC RUB OA
60% 15% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacidon na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en

equipo.

Obxectivos: g, h, | Competencias clave: CAA, CSIEE, CD, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacidon
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CC RUB OA
50% 10% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
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EOE

CA

TIC

EMP

EC

PV

EV

X

X

X

Identificacidn estandar aprendizaxe

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno

préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten

ao proxecto de empresa formulado.

Obxectivos: g, h, I.

Competencias clave: CD, CSIEE, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G cC RUB OA
50% 5% 70% 20% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (plan pcidn.ctos prezo)(2 sesion)
Actividade 2: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (plan de RRHH) (1 sesion)
Actividade 3: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (plan de promocion) (2 sesions)
Actividade 4: M2,M7,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2,AA8 (apoio emprendem) (1 sesidn)
Actividade 5: M7 / AA1,AA2,AA5,AA6,AA8,AA9 (Exposicion proxecto) (1sesion)

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 10: A xestion empresarial

Contidos:
B2.5. Informacién na empresa. Informacion contable. Informacion de recursos

humanos. Documentos comerciais de cobramento e pagamento. Arquivo

Temporalizacion: Sesidns necesarias: 10

Criterios de Avaliacion.
B2.2. Identificar e organizar a informacion das areas da empresa en proxecto

aplicando os métodos correspondentes a tramitacion documental empresarial.

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de
control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a

organizacion da informacién da empresa proxectada.

Obxectivos: b, g, h. Competencias clave: CD, CMCCT, CAA

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G cC RUB OA
50% 15% 50% 50%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as dareas e a clientela da empresa en

proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o

tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

Obxectivos: b, g, h.

Competencias clave: CCL, CSIEE, CD, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CC RUB OA
50% 15% 50% 50%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
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CL EOE CA TIC EMP EC PV EV

X X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M1,M3,M4 / AM1,AM4,AP1,AP2,AP3,AA2 (compra-vda) (1 sesidn)
Actividade 2: M8 / AP1,AP2,AP3,AA4 (Simulacros comerciais) (3 sesions)
Actividade 3: M1,M8 / AP1,AP2,AP3,AA7,AA4 (PMP,FIFO) (2sesidns)

Actividade 4: M6,M7 / AA3,AA4 (Proba escrita) (1 sesidn)

Actividade 5: M7,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 (factura excel) (2 sesiéns)

Actividade 6: M7,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 (ficha almacén excel) (1 sesién)

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 11: As formas xuridicas das empresas

Contidos:
B3.1. Tipos de empresa segundo a sua forma xuridica.

B3.2. Eleccién da forma xuridica.

Temporalizacion: Sesions necesarias: 5

Criterios de Avaliacion
B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacidn coas responsabilidades

legais dos/das seus/suas propietarios/a e xestores/as, asi como coas esixencias de capital.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de

capital e responsabilidades propias de cada tipo.

Obxectivos: a, d, g, h, |, ii Competencias clave: CD, CMCCT, CSIEE

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G cC RUB OA
50% 10% 50% 25% 25%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mdis axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade

financeira e a fiscalidade.

Obxectivos: a, d, g, h, |, fi. Competencias clave: CD, CMCCT, CSIEE

Criterios cualifca Instrumentos avaliacidon
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CC RUB OA
75% 10% 50% 25% 25%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV




X X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.
Actividade 1: M1,M2,M3,M7 / AM2,AP1,AP2,AP3,AA2 (formas xurid.) (4 sesions)
Actividade 2: M7 / AA1,AA2,AA5,AA6,AA8,AA9 (Exposicion proxecto) (1sesion)

Plan lector e transversalidade.: Documentacion formas xuridicas.

Atencidn diversidade:
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3ra avaliacion:

Periodo: Dende o 11 de abril ata ao 2 de xufio

NuUmero de sesions da materia de IAEE: 22

Unidade didactica 12: Tramites para a posta en marcha dunha empresa

Contidos:

B3.3. Tramites de posta en marcha dunha empresa

Temporalizacion: Sesidns necesarias: 4

Criterios de Avaliacion.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas responsabilidades

legais dos/das seus/suas propietarios/a e xestores/as, asi como coas esixencias de capital.

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en

marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para

a posta en funcionamento.

Obxectivos: a, d, g, h, |, ii

Competencias clave: CD, CMCCT, CSIEE

Criterios cualifca

Instrumentos avaliacion

GMC PC P.E P.O T.1. T.G cC RUB OA
50% 5% 100%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X X

Identificacién estandar aprendizaxe

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as

autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que se deben

realizar.

Obxectivos: a, d, g, h, |, fi

Competencias clave: CSC, CMCCT

Criterios cualifca

Instrumentos avaliacion

GMC

PC

P.E

P.O

T.1.

T.G

CcC

RUB

OA

50%

5%

100%

ELEMENTOS TRANSVERSAIS




CL EOE CA TIC EMP EC PV EV

X X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M1,M10 / AM1,AM2,AA7,AA9 (Intro. Posta en marcha) (1 sesion)
Actividade 2: M1,M2,M3,M4 / AP1,AP2,AP3,AA1,AA7 AA8 (guia empr.) (2 sesions)
Actividade 3: M2,M8 / AP1,AP2,AP3,AA2 (www.creatuempresa.org) (1 sesion)

Plan lector e transversalidade.: Empresa: Creacién y puesta en marcha.

Atencidn diversidade:
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Unidade didactica 13: O investimento e o financiamento

Contidos:

B3.4. Fontes de financiamento das empresas: externas (bancos, axudas e
subvencions, e crowdfunding) e internas (accionistas, investidores/as e aplicacion de
beneficios).

B3.5. Produtos financeiros e bancarios para pequenas e medianas empresas (PME):

comparacion.

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 8

Criterios de Avaliacion.
B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma
xuridica, incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para cada tipo e

momento no ciclo de vida da empresa.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa,

e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacién.

Obxectivos: b, f, g Competencias clave: CSIEE, CMCCT, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L T.G cC RUB OA
50% 15% 50% 40% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X

Identificacién estandar aprendizaxe
IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi

como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

Obxectivos: b, f, g. Competencias clave: CSIEE, CMCCT, CD

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion




GMC PC P.E P.O T.1. T.G cC RUB OA
50% 15% 50% 40% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV

X X

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades

financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e

selecciona 0s mais acaido para o proxecto de empresa.

Obxectivos: b, f, g.

Competencias clave:CD, CSIEE, CAA, CMCCT

Criterios cualifca

Instrumentos avaliacion

GMC PC P.E P.O T.L T.G cC RUB OA
50% 5% 50% 40% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV

X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M1,M10 / AM1,AM2,AA7 (anc e ac) (1 sesién)

Actividade 2: M8,M8 / AP1,AP2,AP3,AA8 (Activo do proxecto) (1sesion)

Actividade 3: M1,M10 / AM1,AM2,AA7 (pn, anc e ac financiacion) (1 sesién)

Actividade 4: M8,M8 / AP1,AP2,AP3,AA8 (pn+pasivo do proxecto) (1sesion)

Actividade 5: M6,M9 / AP1,AP2,AP3,AA4 (Prestamos excel) (3 sesidns)

Actividade 6: M6,M9 / AP1,AP2,AP3,AA4 (c/c, créditos excel (3 sesions)

Atencidn diversidade:




Unidade didactica 14: A viabilidade do proxecto.

Contidos:

B3.6. Planificacién financeira das empresas. Estudo de viabilidade econdmico-

financeira. Proxeccion da actividade. Instrumentos de andlise. Razdns basicas

Temporalizacion: Sesiéns necesarias: 8

Criterios de Avaliacion.
B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligdndoa a

prevision da evolucién do sector e da economia nacional, asi como da planificacion financeira

e fiscal.

Identificacion estandar aprendizaxe

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e
previsidons de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informatica

tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

Obxectivos: b, f, g, |, i Competencias clave: CD, CSIEE, CAA, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.I. T.G CcC RUB OA
50% 25% 50% 40% 10%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X X

Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.

Actividade 1: M6,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 AA4 (Plan viabilidade) (2 sesidns)
Actividade 2: M6,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 AA4 (PM e andlise estatico) (1 sesidn)
Actividade 3: M6,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 AA4 (anélise dinamico) (1sesions)
Actividade 4: M6,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 AA4 (fluxos caixa, rdade, WACC) (2 sesidn)
Actividade 5: M7,M8,M9 / AP1,AP2,AP3 AA8 (Plan vialidade proxecto) (2 sesiéns)

Atencidn diversidade:




Unidade didactica 15: Os impostos e a empresa.

Contidos:

B3.7. Impostos que afectan as empresas. Calendario fiscal.

Temporalizacion: Sesions necesarias: 5

Criterios de Avaliacion.
B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligdndoa a
previsiéon da evolucién do sector e da economia nacional, asi como da planificacién financeira

e fiscal.

Identificacion estandar aprendizaxe
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sua
forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais

diferenzas entre eles.

Obxectivos: b, f, g, |, fi Competencias clave: CD, CSIEE, CMCCT

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G cC RUB OA
50% 5% 100%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X

Identificacion estandar aprendizaxe

nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza

Obxectivos: b, f, g, |, i

Competencias clave: CSC, CAA

Criterios cualifca Instrumentos avaliacion
GMC PC P.E P.O T.L. T.G CcC RUB OA
50% 5% 100%
ELEMENTOS TRANSVERSAIS
CL EOE CA TIC EMP EC PV EV
X X
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Metodoloxia, actividades e temporalizacion. Traballo de aula.
Actividade 1 : M1,M8,M9 / AP1,AP2,AP3AA4 (O IRPF vs ISS) (2 sesidns)
Actividade 2: M6,M7,M8 / AA3,AA4,AA2 (Proba escrita) (1 sesion)
Actividade 3: M1,M8,M9 / AP1,AP2,AP3AA4 (O IVE) (2 sesions)

Atencidn diversidade:
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5. RECURSQOS: A materia de IAEE impartese na aula de informética. Temos a disposicion

un ordenador para cada alumno con acceso a internet e acceso a impresora. Ademais a sala
ten os recursos habituais de calquera outra aula normal: encerado, encerado dixital,
proxector, equipo de son, etc. Non se utilizard libros de texto, pero si reportaxes,

documentos oficiais, leis, normativa vixente, noticias, etc.

6. METODOLOXIA
6.1 ASPECTOS XERAIS

- Partir da competencia inicial do alumnado.

- Ter en conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe.
- Potenciar as metodoloxias activas e participativas:

- Combinar traballo individual e cooperativo.

- Aprendizaxe por proxectos.

- Enfoque orientado a realizacién de tarefas e a resolucion de problemas.
- Uso habitual das TIC.

- Papel facilitador do profesor/a.
6.2 ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

- M1 Memorizacidon comprensiva.

- M2 Indagacidn e investigacion sobre documentos, textos, prensa, etc.

- M3 Elaboracion de sinteses.

- M4 Analise de documentos, graficos, mapas, tdboas de datos.

- M5 Comentarios de textos, graficos, mapas...

- M6 Resolucion de problemas.

- M7 Estudo de casos (proxectos).

- M8 Simulacions.

- M9 Resolucion de exercicios en folla de calculo

- M10 Acercamento ao alumnado, dar confianza, fomentar autoestima e

autoconecemento



6.3 EXEMPLO DE SECUENCIACION DE TRABALLO NA AULA: ACTIVIDADES.
Motivacion:

- AM1 Actividade de exploracion de ideas e cofiecementos previos.

- AM2 Formulacién de cuestions que favorezan o conflito cognitivo.

- AM3 Presentacién da actividade con mapas, graficos, textos, fotos, etc.
Informacion do profesor/a:

- AP1 Informacién basica para todo o alumnado.

- AP2 Informaciéon complementaria para reforzo e apoio.

- AP3 Informacién complementaria para afondamento e ampliacion.
Traballo persoal:

- AA1 Lectura e comprension de textos.

- AA2 Andlise de documentos, pequenas investigacions, etc.

- AA3 Resposta a preguntas.

- AA4 Resolucidn de problemas.

- AA5 Comentario de documentos, mapas, imaxes, etc.

- AA6 Elaboracion de gréficas, sinteses ou mapas conceptuais.

- AA7 Memorizacion comprensiva.

- AA8 Elaboracion de proxectos, etc.

6.4CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

O Decreto 86/2015 establece no seu artigo 11 os “Principios metodoldxicos”, destacamos os
puntos seguintes:

2. A metodoloxia diddctica neste etapa serd nomeadamente activa e participativa,
favorecendo o traballo individual e o cooperativo do alumnado, asi como o logro dos
obxectivos e das competencias correspondentes.

5. A intervencidn educativa debe ter en conta como principio a diversidade do alumnado,
entendendo que deste xeito se garante o desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/as e
mais unha atencion personalizada en funcion das necesidades de cadaquén. Os mecanismos
de reforzo, que se deberdn por en prdctica tan pronto como se detecten dificultades de
aprendizaxe, poderdn ser tanto organizativos como curriculares.

6. Prestarase unha atencion especial & adquisicion e ao desenvolvemento das competencias,
e fomentarase a correcta expresion oral e escrita, e o uso das matemadticas. De acordo co
disposto no artigo 24.6 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, a comprension lectora, a
expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion, o emprendemento e a educacion civica e constitucional traballaranse en
todas as materias.



8. Promoverase a integracion e o uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion na
aula, como recurso metodoloxico eficaz para desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe.

9. Para unha adquisicion eficaz das competencias e a sua integracion efectiva no curriculo,
deberdn desefiarse actividades de aprendizaxe integradas que lle permitan ao alumnado
avanzar cara aos resultados de aprendizaxe de mdis dunha competencia ao mesmo tempo.

A metodoloxia didactica terd en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e
as sUas caracteristicas individuais e/ou estilos de aprendizaxe, co fin de conseguir que todo
o alumnado alcance o maximo desenvolvemento das sUas capacidades. Asi mesmo, estas
metodoloxias deberan favorecer a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo,
para traballar en equipo e promover o traballo en equipo, e para aplicar métodos de
investigacién apropiados.

A metodoloxia que se utiliza neste curso debe favorecer o traballo individual e en grupo, o
pensamento auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de investigacion en
distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, asi como
a transferencia e a aplicacién do aprendido.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacion serdn unha ferramenta necesaria e basica
para a adecuada aprendizaxe desta materia.

A metodoloxia debe garantir o desenvolvemento das habilidades de comprensién de lectura
e de uso da informacidn, a expresion escrita e a capacidade de se expresar correctamente
en publico. O alumnado de 4¢ de ESO debe adquirir, ademais, un manexo adecuado da
informacion en diferentes soportes e procedente de distintas fontes.

Para os alumnos esta € unha materia que estudiaran por primeira vez, sen embargo, se
tefien conceptos previos relativos a asignatura xa que os contidos econdmicos estan
presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comezarase o curso facendo unha
avaliacion inicial, para deste modo analizar os cofiecementos previos do alumnado nesta
materia, a partir de aqui, o desenvolvemento das distintas unidades farase de modo
progresivo: e dicir, incorporando novos conceptos de forma paulatina, buscando sempre a
interrelacion entre eles, e tamén a interrelacion con outras materias deste curso e con temas
de actualidade econdmica.

Deste modo buscase que o alumnado manexe e asimile con soltura todos os conceptos das
distintas unidades.

Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa e construtiva no alumnado, e non
basear a asignatura nunha simple aprendizaxe memoristica. Para isto o desenvolvemento
das clases basearase na exposicion do profesor pero sempre buscando a participacion activa
do alumnado: cada tema sera tratado pola clase no seu conxunto, ademais o profesor fara
preguntas para comprobar o grao de comprension da materia, facilitard o debate e a
participacion activa do alumnado no desenvolvemento da clase. Polo tanto, procurarase:

- Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo
momento, as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e
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formalista, que achega gran cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade
explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitara o enfoque exclusivamente
descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade de informacién, pero con
escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.

- Analise dos feitos, valoracion de alternativas, progndstico de efectos e posicidons diferentes
ante un mesmo problema.

- Partir da interpretacion social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria
econdmica e a economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual
sobre o cal seguir aprendendo.

- A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacién prdactica a un caso
concreto da metodoloxia do razoamento econdmico axudard a entender a economia como
algo real, util e préximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

- Aceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi
como do material ou gravaciéns videograficas de espazos televisivos onde se traten temas
relacionados coa materia e que presenten propostas concretas de actividades que sirvan
para vincular os contidos desenvolvidos na aula cos acontecementos econémicos cotians.
Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas
que poden proporcionar informacion interesante para a materia coa finalidade da
realizacion de traballos individuais ou en grupo do alumnado, con exposicién oral ou escrita
posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.

6.4.1 MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN A UTILIZAR
Relacion de materiais e recursos que se empregan, ten que ser concreta.
Os materiais e recursos didacticos a utilizar, seran os seguintes:
Aula: con candn e pizarra dixital, acceso a internet.

Ordenador persoal por alumno grazas ao emprego de Edixgal. Permitindo desenvolver de
forma autdonoma o proceso de aprendizaxe do estudante.

Aula Virtual.
Apuntamentos facilitados polo profesor, online e en papel.

Fichas de exercicios e de noticias para acadar o desenvolvemento dos EA sinalados.



7. AVALIACION.
7.1 AVALIACION ALUMNADO (especificado nas unidades didécticas.)

- CC: Andlise de produciéns: caderno, mapas, comentarios, etc.
- PO: Exposicidns orais.

- PE: Probas escritas.

- Tl Traballos individuais e (TG) en grupo.

- (OA) Observacion do traballo na aula.

- (RB) Rubricas

7.1.1 AVALIACION INICIAL

Data prevista de realizacién: 9 setembro. 1ra sesion.

Proba: Oral.

Descricidn do tipo de proba: Tratase sobre todo de cofiecer as ambiciéns e

motivacions que ten o alumnado, para poder potencialas e sacar o mellor de cada un.

De maneira habitual o alumnado de aplicadas chega desmotivado e con pouca fe en xeral

respecto da escola e do profesorado.

Consecuencias dos resultados da proba: Meramente informativas.

7.1.2 AVALIACION CONTINUA

Periodicidade coa que se fardn probas escritas: unha ou varias probas cada avaliacion.

Como se cualifican as probas, os traballos individuais ou colectivos, o traballo no caderno de clase,

a observacion do traballo na aula: A ponderacién esta establecida en cada unidade didactica




Aspectos que se van valorar dentro da observacion do traballo na aula e instrumentos para a
recollida desta informacion:

- Compromiso, esforzo, interese por realizar a tarefa.

- Uso adecuado dos medios materiais (ordenadores, periféricos, etc)

- Uso adecuado da web. Uso exclusivo para a tarefa a realizar.

- Uso exclusivo de programas e software vinculados a tarefa.

- Contribucién ao bo ambiente de traballo

- Evita conflitos, € educado e colaborador, etc.

- Boainterelacion dentro do grupo e entre os diferentes grupos.

- Realizacion satisfactoria da tarefa.

- Solicita axuda do profesor ante calquera dubida, etc.

Para a recollida de informacidn utilizarase unha rubrica que contefia estes items.

Mecanismo/s para recuperar unha proba non superada; Facilitarase en todo momento a
recuperacion de tarefas e traballos non finalizados satisfactoriamente. Potenciarase o traballo e
esforzo individual. A repeticion dos traballos e tarefas necesarias para superar a materia

poderanse entregar ata final da avaliacion.

Mecanismo/s para recuperar unha avaliacion non superada:
- Mediante a entrega de tarefas e traballos similares ou idénticos aos propostos durante as
clases.

Realizacion de test e cuestionarios.

7.1.3 AVALIACION FINAL

Alumnado que deberd realizar a avaliacion final: Aqueles que ainda tefian unha ou mais

avaliacions non superada e non recuperadas na avaliacién continua.

Descricion do tipo de proba: Resolucion problemas con medios informaticos.

Estdndares que se van avaliar: Todos correspondentes a avaliacion non superada

Criterios do centro para a promocion:
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7.1.4 CRITERIOS DE CUALIFICACION

AVALIACION PORCENTAXES CUALIFICACION FINAL

12 Avaliacion Cualificacion sobre 10

Probas escritas : 50%
Tarefas casa/clase: 10%
Traballos individuais/grupo: 40%

TOTAL MINIMO: 5 puntos.

22 Avaliacion Cualificacion sobre 10

Probas escritas : 50%
Tarefas casa/clase: 10%
Traballos individuais/grupo: 40%

TOTAL MINIMO: 5 puntos.

32 Avaliacion Cualificacion sobre 10

Probas escritas : 50%
Tarefas casa/clase: 10%
Traballos individuais/grupo: 40%

TOTAL MINIMO: 5 puntos.

NOTAS ACLARATORIAS NOS CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1.

Establécese que nas probas escritas (exames) débese superar ou igualar en todas e
cada unha das probas o 3 (nota>3) dunha escada de 10, para superar a avaliacion.
En caso contrario non se fara media, xa que se entende que o alumno/a non acada
o conxunto de estandares minimos necesarios para superar a materia.

Haberd exame de recuperacion para superar as avaliaciéns suspensas. Aquel
alumnado que desexe subir nota tera a posibilidade de presentarse aos exames de
recuperacion. O profesor tera potestade vendo os casos concretos para subir nota a
través de diversos traballos.

Establécese que no caso concreto de non acadar un nivel adecuado en calquera
competencia basica o alumno/a non debera ter unha cualificacion positiva. Neste
caso, enténdese que para superar a materia serd necesario superar o cero (nota=0)
no apartado de tarefas de casa/clase, xa que se entende que non ten as
competencias sociais, aprender a aprender nin de iniciativa e espirito emprendedor
minimamente acadadas. Xa que xustamente neste epigrafe, valérase o esforzo, a
convivencia, o respecto, a iniciativa, e aprender de maneira auténoma.

Os criterios para cualificar numericamente as avaliaciéns (media ponderada) asi
como a nota final (media das 3 avaliaciéns), asi como a proba final ordinaria, serd a
seguinte



nota final|cualificacion.
< 1 0
< 2 1
< 3 2
< 4 3
< 5 4
< 5,9 5
< 6,8 6
< 7,7 7
< 8,6 8
< 9,5 9
> 9,5 10

7.1.5 PROCEDEMENTO DE RECUPERACION DAS AVALIACIONS
PROCEDEMENTO DE RECUPERACION DA PRIMEIRA AVALIACION

Farase unha recuperacion da 12 avaliacion non superada & volta das vacacions de Nadal.

No caso de continuar con esta avaliacién non superada farase en xuflo unha proba final
ordinaria para recuperar ese parcial.

PROCEDEMENTO DE RECUPERACION DA SEGUNDA AVALIACION

Farase unha recuperacion da 22 avaliacion non superada & volta das vacacidéns de Semana
Santa.

No caso de continuar con esta avaliacion non superada farase en xufio unha proba final
ordinaria para recuperar ese parcial.

PROCEDEMENTO DE RECUPERACION DA TERCEIRA AVALIACION

Farase unha recuperaciéon da 32 avaliacidon non superada entre os dias 29 de maio ao 2 de
xufio.

No caso de continuar con esta avaliacion non superada farase en xufio unha proba final
ordinaria para recuperar ese parcial.

7.1.6 CUALIFICACION FINAL

Para superar a materia na avaliacion final ordinaria (XUNO), deberd alcanzar un minimo de
5 puntos (nota=5) na media das tres avaliacions. Sempre e cando tefia todas as avaliacions
aprobadas. (Neste caso incluese como nota das avaliacions as cualificacions das
recuperacions efectuadas. No caso de recuperar todo o curso a nota final estard
determinada por esta proba. Sempre e cando mellore o resultado da media das avaliacions.)
Calquera alumno ou alumna podera presentarse para subir nota.



No caso de ter unha avaliacién suspensa, poderd recuperar esa avaliacion na proba final de
xufio. No caso de ter mais de 1 avaliacion suspensa, debera recuperar toda a materia.

7.1.7 METODOLOXIA E ACTIVIDADES PARA O PERIODO COMPRENDIDO ENTRE A 32
AVALIACION E A AVALIACION FINAL ORDINARIA

ALUMNADO QUE SUPEROU A MATERIA AO FINAL DA 32 AVALIACION. A metodoloxia serd
similar ou parecida a do curso, xa que se pretende impartir os vistos ata 0o momento. Porén,
preténdese que sexa ameno e interesante para o alumando, principio esencial de
motivacion. Co cal deixarase un pouco de lado a teoria mais explicita e veranse os contidos
e estdndares de aprendizaxe de maneira mais practica, a realizaciéon de cadros de
amortizacién polo método francés con datos reais de ofertas de entidades financeiras,
andlise de estratexias de marketing en internet, etc. A boa realizacién destas actividades
permitird que o alumnado poida subir a sua cualificacién numérica final ata un punto.

ALUMNADO QUE NON SUPEROU A MATERIA AO FINAL DA 32 AVALIACION. Analizarase as
causas e condicionantes que provocaron a non superaciéon da materia de maneira
individualizada.

Concretamente determinarase o seguinte:

1. As aprendizaxes non adquiridas: figuraran as non acadadas polo alumno/a ao longo do
curso 22/23.

2. Plan de recuperacion: detallarase como o alumnado poderd recuperar as aprendizaxes
non adquiridas: tipo de actividades para recuperar os contidos non aprobados e célculo da
nota final. Basicamente afondarase nos estandares non superados. Facilitaranse tarefas
necesarias para reforzar/recuperar ou ampliar esas aprendizaxes deficitarias. Avaliarase de
maneira individual estas tarefas, que faran media coas realizadas positivamente durante o
curso. Considéranse, logo, como se se realizaran en tempo e forma dentro da avaliacion
ordinaria e ponderara en cada avaliacion en funcion do proceso de cualificacién de cada
estandar (exames: 50%, traballo aula: 20% ou traballos casa:30%) Espérase que desta
maneira todo alumnado supere a materia.

O alumnado recibira esta informacién.

Dende este punto de partida tratarase de pulir e mellorar as capacidades do alumnado para
poder superar a materia. Considérase unha metodoloxia individualizada e diferenciada en
funcidon das necesidades de cada alumna/o. Facilitarase follas de exercicios e tarefas que os
deberan desenvolver, sempre titorizados e facilitando a facil resolucion destas.
Paulatinamente se deixard ao alumnado que sexa mais autonomo a hora de realizar os
exercicios.

Realizaranse actividades de reforzo e ao mesmo tempo recuperacién. Onde se desenvolvan
os estandares de aprendizaxe basicos para poder superar a materia e mellorar a
cualificacion.



7.2.  AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO E DA PRACTICA DOCENTE
7.2.1 INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO

Escala

1123

1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

MlowW| N

. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

. Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

. Adoptaronse medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

. Adoptdronse medidas organizativas adecuadas para atender a alumnado con NEAE.

O 0| N| O U»

. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10. Usdronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real 4 observacién do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Realizarase un test ao alumnado sobre a satisfaccion do proceso ensinanza-aprendizaxe.

Escala

1123

1. As explicacions do profesor son claras e entendibles

2. Utiliza variedade de actividades (explicacions, actividades guiadas, por descubrim.)

3. E puntual no inicio e final de clase

4. Utiliza variedade de materiais (fotocopias, arquivos) de utilidade

5. Incorpora as Tics para o desenvolvemento das clases

. O ambiente de traballo na clase favorece a discusion e o didlogo

. O profesor informa dos contidos e criterios de avaliacion da materia.

. Os criterios de avaliacion/calificacidon son adecuados aos contidos.

O] 0| N| O

. O profesor atende a reclamacions, ensina os exames e comenta o0s erros

10. O profesor escoita aos alumnos respecto as suas suxerencias de aprendixaxe




11. Ofrécense actividades diversas para diversas capacidades

12. Hai un clima de aceptacion e respecto entre profesor e alumnos.

7.2.2 INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE

Escala

1123

=

. Como norma xeral, fanse explicacidns xerais para todo o alumnado.

. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa.

. Elabdéranse actividades atendendo & diversidade.

. Elabdranse probas de avaliacién adaptadas ao alumnado con NEAE.

. Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcidn dos temas a tratar.

. Combinase o traballo individual e en equipo.

. Poténcianse estratexias de animacidn 3 lectura.

. Poténcianse estratexias tanto de expresion como de comprension oral e escrita.
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. Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino — aprendizaxe.

10. Préstase atencidn aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas / traballos, etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos derivados da

correccion das probas, traballos, etc.

13. Daselle ao alumnado a posibilidade de ver e comentar os seus acertos e erros.

14. Grao de implicacion do profesorado nas funcions de titoria e orientacién.

15. Adecuacion, logo da sua aplicacion, das ACS propostas e aprobadas.

16. As medidas de apoio, reforzo, etc. estan claramente vinculadas aos estandares.

17. Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacién...




7.3.  AVALIACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

Mecanismos de revision, avaliaciéon e modificacién da programacién didactica

- Periodicidade coa que se revisara: fin de cada avaliacion

(pte revisién)

- Medidas que se adoptaran como resultado da revisién: (pte revision)

- Contidos que foi preciso engadir ou eliminar con respecto & programacion prevista:

Escala

2

3

—

. Adecuacion do desefio das unidades didacticas a partir dos items do curriculo.

. Adecuacion da secuenciacion e da temporalizacién das unidades didacticas

. Adecuacion da secuenciacién dos estandares para cada unha das unidades.

. Adecuacion do grao minimo de consecucién fixado para cada estandar.

. Asignacion a cada estandar do peso correspondente na cualificacion.

. Vinculacién de cada estdndar a un ou varios instrumentos para a sua avaliacion.

. Asociacion de cada estandar cos elementos transversais a desenvolver.

. Fixacién dunha estratexia metodoldxica comun para todo o departamento.
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. Adecuacion da secuencia de traballo na aula.

[HN
o

. Adecuacion dos materiais didacticos utilizados.

[EEN
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. Adecuacion do libro de texto (no caso de que se use).

[ERN
No

. Adecuacion do plan de avaliacion inicial desefiado, incluidas as probas.

[N
w

. Adecuacion da proba de avaliacion inicial, elaborada a partir dos estandares.

H
~

. Adecuacion das pautas xerais establecidas para a avaliacion continua

[ERN
ul

. Adecuacion dos criterios establecidos para as recuperacions.

[EN
(@)}

. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacién final.

[EN
~

. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacidon extraordinaria.

[EN
(0]

. Adecuacion dos exames, tendo en conta o valor de cada estandar.

[EN
O

. Adecuacion dos programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados a stdards.

N
o

. Adecuacion das medidas especificas de atencién ao alumnado con NEAE.

N
[N

. Grao de desenvolvemento da act. complementarias e extraescolares previstas.




22. Adecuacién dos mecanismos para informar as familias sobre criterios de avaliacién,

estandares e instrumentos e promocién

23. Adecuacién do seguimento e da revision da programacion ao longo do curso.

24. Contribucién desde a materia ao plan de lectura do centro.

25. Grao de integracion das TIC no desenvolvemento da materia.

8. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E
AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES

Non hai alumnos con materia pendente.

9 ATENCION A DIVERSIDADE

Ademais dos alumnos repetidores de 49, non existe alumnado que necesiten apoio
educativo a maiores dos estandares establecidos pola programacion. Elaboraranse se

procede ao longo do curso.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

As actividades extraescolares seran incluidas PXA previa aprobacion polo consello escolar:
No momento actual de pandemia, non resulta conveniente realizar visitas nin interactuar
directamente co exterior do ambito propiamente educativo. Estase a espera de ver como
evoluciona a pandemia, co cal pddense propor de momento as seguintes actividades.

A) Actividades propostas por empresas e outras entidades:

— Young Business Talents: concurso no que participaremos dende o mes de novembro

ao mes de abril, como en cursos anteriores.

— Concurso “Generacion Euro” do Banco de Espafia a través da sua Aula Virtual

Tamén proporase ao alumnado participar, de xeito voluntario nos programas “Desafio

Emprende” organizado por “A Caixa” e o “Programa de Educacién Financiera” organizado
pola CNMV, entre outros.

B) Visitas a empresas: procurarase organizar unha saida para visitar unha empresa do




entorno ecénomico do alumnado, como poden ser as relacionadas co sector
mexilloeiro (Amegrove ou outras conserveiras) ou vitivinicola, outras empresas
importantes da economia galega como Inditex, Gadisa, etc., ou visitas guiadas do
entorno econémico para analizar os diferentes sectores que operan na comarca de
residencia do alumnado.

Respecto das actividades complementarias, realizaranse as seguintes:

Actividade 1: Participacion no concurso YBT

Actividade 2: Organizacion do concurso de bolsa a nivel centro.

Actividade 3: O custo das guerras. Lectura parcial do libro de J.M. Keynes “ As consecuencias
econdmicas da paz” 1922.

Actividade 4: Visionado documental de Chernobyl (finais abril), xunto coa cancion

“Radioactivitat” de Kraftwerk.

11. REFERENCIAS NORMATIVAS

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (LOE), modificada parcialmente
pola Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
- Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo
basico da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato.

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidons entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacién da educacion primaria, a educacién
secundaria obrigatoria e o bacharelato (BOE do 29).

- Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG do 29).
No caso das programacions didacticas de Educacion Primaria, Decreto 105/2014, do 4 de
setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Autonoma de Galicia (DOG do 9).

- Resolucidn: Instrucidons para o desenvolvemento no curso académico 2018/19 do

curriculo ESO e bacharelato



