LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION NA BIBLIOTECA ESCOLAR PARA O CURSO 2024/25
(CENTROS XA INTEGRADOS NO PLAMBE)
Centro: IES DO MILLADOIRO Codigo: 15032807.Localidade: O MILLADOIRO Provincia:

CORUNA
1.-Organizacion e xestion. Coa renovacion do PLAMBE 2024-2025 promoverase a actualizacion

de fondos coa finalidade de que todas as materias dispofian dos recursos necesarios para a
adquisicion das competencias béasicas. Todo o alumnado debe ter acceso as lecturas obrigatorias e
recomendadas de cada curso, asi como aos fondos e 0 equipamento necesario para 0
desenvolvemento de proxectos.

O vindeiro curso o centro contara cunha nova Direccion e cun proxecto, que incluird a biblioteca
entre as stas prioridades. Levarase a cabo unha revisién e actualizacion do Proxecto Lector do
Centro para consensuar diversas actuacions destinadas ao fomento da lectura e da escritura no uso,
no tratamento e na producion da informacion en apoio das competencias clave. Para acadar estes
obxectivos priorizaranse as necesidades mais urxentes (tendo en conta os resultados da avaliacion de
diagnostico), asi como a organizacion de seccions de biblioteca de aula e de departamentos, a
formacion de usuarios, etc.

O centro contara cun equipo formado por varias persoas de diferentes departamentos e dunha hora
de reunion do equipo de biblioteca, que permitira o traballo colaborativo e que buscard o consenso
na toma de decisions.

A adquisicion do novo mobiliario, asi como a recolocacion de andeis, permitird unha maior
diversificacion dos espazos de traballo. A versatilidade do mesmo (mesas apilables e cadeiras)
facilitara os diversos usos que a biblioteca require, (lecturas compartidas, traballos de investigacion,
preparacion de actividades, concertos, reuniéns de clubs de lectura, de grupos de traballo...).
Queremos ademais mellorar o funcionamento do espazo externo, cunha conexion eficaz entre o
espazo da radio, a aula de actividades de normalizacion linglistica e a biblioteca. Atenderase
especialmente & configuracion da biblioteca como “laboratorio creativo de aprendizaxes”.
2.-Recursos da biblioteca. En canto & integracion do curriculo, a contribucion a alfabetizacion
multiple e ao desenvolvemento das competencias basicas do alumnado, o equipo animard aos
departamentos a utilizar os recursos da biblioteca, ben a través de proxectos, ben a través de

actividades de colaboracion,tanto puntuais como sistematicas. Seguiremos repensando a funcion da



BE para chegar a un maior numero de alumnos e de alumnas, promovendo a utilizacion dos recursos dixitais
e materiais adquiridos ao longo destes Ultimos anos. Aumentaremos a seccion de cinema e de videos
didacticos.

3.-Formacién de usuarias/os. O equipo levara a cabo varias sesions formativas a principio de curso en
colaboracion cos diferentes departamentos, titorias e profesorado de garda. Seran realizadas diversas
actividades para cofiecer a biblioteca escolar, a organizacion e distribucién dos fondos segiin a CDU, o
sistema de préstamo a través da web, 0 acceso a catdlogos doutras bibliotecas, a plataforma ELBE-2, etc.
En principio, estas actividades estan especialmente dirixidas aos primeiros cursos da ESO, pero intentarase
tamén facelas extensivas a outros niveis.

A biblioteca ten que facilitar ao alumnado en xeral, pero en particular ao alumnado con poucos medios ou
con necesidades educativas especiais 0 acceso a todos os recursos fisicos e dixitais do centro.

Favorecerase a autonomia e a responsabilidade do alumnado no proceso de aprendizaxe. A biblioteca
debe contribuir ao desenvolvemento da competencia dixital do alumnado, en colaboracién con todo o
profesorado e o equipo TICS, facilitando xa desde o comezo do proximo curso unha formacion béasica no
manexo de recursos.Participaremos unha vez mais na convocatoria de Bibliotecas Solidarias e no
Proxecto “Radio na biblio”. Un ano mais o equipo de Dinamizacion linglistica, en colaboracion co equipo
da biblioteca, programara as actividades de dinamizacién e de formacién para a posta en marcha do
proxecto Radio na biblio: desefio de programas, elaboracién de guiéns, gravacions, locucion, entrevistas,
etc.

4.-Fomento da lectura. A principios do proximo curso distribuiremos informacion sobre a biblioteca a toda
a comunidade educativa, privilexiando os espazos de difusion virtuais: monitor exterior, blog, correo
electronico, web do centro, etc. Favorecerase tamén a continuidade dos clubs “Leo no Milladoiro”,
aprobada polo claustro o 28/06/2024 ,participando na convocatoria de clubs de lectura 2024/25. Formarase
un novo equipo de profesorado que dinamice os clubs de lectura.O equipo encargarase tamén da

actualizacion do blog da biblioteca e o de clubs de lectura .A biblioteca apoiard o desenvolvemento do

Proxecto Lector de Centro (en materia de lectura, escritura e habilidades no uso, tratamento e producion de
informacion).

Actividades previstas. En outubro, conmemoraremos o Dia das bibliotecas, Samain e o Dia das


http://iesmilladoirobiblioteca.blogspot.com/
https://leomilladoiro.blogspot.com/

escritoras; en novembro, o dia da Ciencia en galego e a Xornada pola eliminacion da violencia de
xénero; en decembro, a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos; o 8 de marzo, o Dia da muller
traballadora; en abril, a Semana do libro; en maio, a Semana das Letras Galegas e como remate do curso
0 21 de xufio o Dia da Musica. A biblioteca estara aberta ademais a todo tipo de conmemoracions e
actividades colaborativas coa comunidade educativa, ademais de participar nas reunions das diferentes
coordinaciéns do centro. Favoreceranse 0s encontros, tanto presenciais como virtuais, 0s concursos de
recitado, entrega de premios, reunions de clubs de lectura, lecturas compartidas, etc. Procurarase a
colaboracion do profesorado, coa implicacién das novas incorporaciéns, asi como da Direccion,
departamento de Orientacion, EDL, TICS, departamentos, familias, etc.

5.-Biblioteca inclusiva. Para que a nosa biblioteca sexa unha biblioteca inclusiva, seguird ofrecendo
suficientes exemplares de lecturas obrigatorias e recomendadas para o alumnado con dificultades
econdmicas e de aprendizaxe. A colaboracién coa ANPA, departamento de Orientacién, cos outros
departamentos e coa Direccion sera indispensable para contar cun ndmero de fondos bibliogréaficos
suficientes que permitan paliar as desigualdades socioecondmicas da nosa contorna, asi como fondos
destinados ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Continuaremos aumentando a
coleccion de libros de lectura facil en galego, dicionarios visuais, xogos educativos, libros sobre a
desigualdade, diversidade, biografias ou semblanzas de mulleres senlleiras para loitar contra estereotipos,
contra a violencia de xénero, asi como a coleccién sobre cofiecemento do planeta e de conciencia ambiental

para apoiar os obxectivos do desenvolvemento sustentable.

Grazas & colaboracidon con outras coordinacions do centro a través da Comision de convivencia, a biblioteca
velard pola integracion do profesorado e alumnado novo, asi como polo alumnado que se sinta illado,
marxinado ou inseguro.A biblioteca continuara sendo un lugar acolledor no mais amplo sentido da palabra.
Contaremos, para conseguir este obxectivo, coa colaboracion dos voluntarios e das voluntarias.

6.-Outras actuacions. Daremos continuidade & colaboracion coas bibliotecas escolares dos centros publicos
de Ames e tamén con bibliotecas non escolares, asi como co Concello e coas familias a través da Comision
de Biblioteca. Levaremos a cabo varias publicaciéns conxuntas como Guias de lectura de Nadal e de Veran,
Boletin da contorna; lecturas compartidas, encontros de clubs de lectura, etc.

7.-Avaliacion. A final de curso farase unha avaliaciéon do Plan de traballo da biblioteca. Grao de

cumprimento dos obxectivos propostos no proxecto. Actividades. Analizaranse as actividades dedicadas



ao fomento da lectura, apoio ao plan lector, formacion de usuarios, ALFIN, apoio aos programas de aula-
centro, integracion da cultura impresa e a dixital, apoio a compensacion das desigualdades sociais. Andlise e
valoracion dos materiais creados pola biblioteca e o profesorado colaborador. Organizacion e
valoracion dos recursos humanos do centro. Valoracion dos recursos materiais da biblioteca.
Aplicacion e repercusion do proxecto na préactica educativa. Grao de satisfaccion do grupo de apoio a
biblioteca co traballo realizado. Grao de implicacion na biblioteca da comunidade educativa.
Actividades de formacion do profesorado. Procedementos e instrumentos de avaliacion: observacion e
rexistro dos procesos e resultados obtidos nos mesmos. Blogs da biblioteca, paxina web do centro. Memoria
realizada. Indicadores de logro e enquisas.

8.-Recursos humanos. O equipo de apoio & biblioteca estara formado por M? Jesus Barral Otero e estara
aberto a novas incorporacions. A coordinadora continuara sendo Margarita Rodriguez Ponseti.

O horario previsto de apertura da biblioteca, se 0s recursos humanos o permiten, sera dun minimo de 12

horas lectivas, ademais dos recreos (10 recreos semanais de 20 minutos cada un).



