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PLAN DE ORIENTACION:

1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1) Constitucién do Departamento de Orientacion:

En cumprimento dos artigos 1° e 3° e da Disposicidon Transitoria 3¢ e 4° do Decreto
120/1998, de 23 de abiril, polo que se regula a orientacidon educativa e profesional na
Comunidade de Gadlicia, constitUese o Departamento de Orientacidon do IES “Mestre

Landin”, para o curso 2024-2025, cos seguintes membros:

1. Sandra Ruibal Santiago, profesora especialista en Psicoloxia e Pedagoxia,
Orientacién Educativa

2. Casilda Basteiro Gémez, profesora especialista de Pedagoxia Terapéutica.

3. Raquel Pérez Bada, profesora especialista de Pedagoxia Terapéutica.

4. Susana Arizaga Castro, profesora-titora do dmbito lingUistico e social.

5. Jorge Lamoso Fontdn, profesor-titor do dmbito cientifico-tecnoldxico e de Formacién
e Orientacién Persoal e Profesional (FOPP).

6. José Manuel Beiro Bridén, profesor do dmbito cientifico-tecnoldxico e Coordinador
de Benestar e Convivencia.

7. Heber Jaime Garcia Ferndndez, profesor do dmbito cientifico-tecnoldxico e
coordinador EDIXGAL.

8. Vanessa Ferndndez Carballo, xefa do Departamento de Orientaciéon do CEIP do
Carballal

2) Funcionamento:

Actuard como Xefa do Departamento de Orientacion, D Sandra Ruibal Santiago, en
cumprimento do artigo 4°.2 da Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Gadlicia.

- | IES Mestre Landin



Como se sinala no arfigo 13.2 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia, os membros do departamento de orientacién
reuniranse unha vez por trimestre. Asi mesmo, os membros do departamento con

destino no IES reuniranse unha vez ao mes convocados pola xefa de departamento.

A hora de planificar as actuaciéns do Departamento para este curso teranse en

confa:

- A memoria do curso pasado
- As propostas da Comisién de Coordinacién Pedagdxica.

- O traballo desenvolvido a través do Plan de Formacion do profesorado nas lifas de

fraballo de atencion & diversidade e de convivencia escolar e clima de aula.

- O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3

de maio, de educacion.

- A Orde 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O Departamento de Orientacién deberd asesorar ao Equipo Directivo, &s titoras e

titores, e ao profesorado no desenvolvemento do Plan de Orientacién.

Dende o Departamento de Orientacién procuraremos realizar propostas organizativas
para a asignacién das titorias e dos horarios do profesorado,de maneira que posibiliten
actuacidns coordinadas dos profesorado-titor dun mesmo nivel ou ciclo, e as reunidns

de coordinacion dos mesmos coa Xefa do Departamento de Orientacion.

3) Marco Legal:

A Orientacién Académica e Profesional atépase regulada polo seguinte marco Legal:

e Decreto 120/98 do 23 de abril polo que se regula a Orientacién Educativa e
Profesional na CCAA de Galicia.
e Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencidon & diversidade

do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
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imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

e Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Decreto 86/2015, do 25 de xuio, polo que se establece o curriculo da educacidén
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia,

e Resolucidn do 6 de junio de 2023, da Secretaria Xeral de Educaciéon e Formacion
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obrigatoria e
bacharelato no curso académico 2023- 2024.

e Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o

curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia

4) Centro Educativo - Oferta:

O Instituto de Educacién Secundaria Mestre Landin é un centro puUblico no que se

imparte o Ensino Secundario Obrigatorio.

O Cenftro atdpase situado no Concello de Marin, moi préximo a Pontevedra,
capital da Provincia, e conta como principal base econdmica o sector maritimo

pesqueiro e o de servizos.

A meirande parte das familias do alumnado que acolle o centro, encddranse
dentro da clase social medio-baixa; asi mesmo, pddese dicir que o Instituto sitUase

nunha zona do Concello con bastantes dificultades a nivel socio-familiar.

Proximos ao Instituto existen ademais dous centros de secundaria que imparten
Bacharelato e Ciclos Formativos de Formacion Profesional; ademais de varios centros

de Educacioén Infantil e Primaria.

O centro adscrito ao Departamento de Orientacion do IES pola Administracién
Educativa é o CEIP do Carballal, ainda que tamén recibimos alumnado dos CEIPs da

Laxe, Sequelo e Seixo.

No actual curso académico a distribucién de alumnado é a seguinte:
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Curso N°. grupos N° de Alumnos
1° ESO 2 35
2° ESO 2 36
3°ESO 2 40
4° ESO 2+1PDC 38
TOTAL 9 149

Existe un alto niUmero de alumnado con NEAE e unha taxa significativa de risco de
abandono escolar temperd e dificultades de convivencia derivadas da mesma,
pouca implicacion por parte de moitas familias e unha importante mobilidade do
profesorado provisional que cada ano chega ao centro (ao fratarse dun centro
pequeno, esta circunstancia afecta moito & estabilidade das actuaciéns a

desenvolver).

Unha das necesidades sentidas mdis significativas € continuar implementando
actuacions dirixidas & mellora permanente da inclusién do alumnado, a reducién do
abandono educativo temperdn, o fomento da igualdade de opotunidades, a mellora
da convivencia escolar e o aumento do benestar emocional de toda a comunidade
educativa. En definitiva, promover o IES Mestre Landin como un espazo de respecto e

seguridade.
A situacion interna do centro educativo caracterizase por:
1. Puntos fortes:
- Gran interese do profesorado por fomentar metodoloxias activas e traballo

interdisciplinar

- O traballo realizado en cursos anteriores para a mellora da convivencia no cenftro.

2. Puntos febles:
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- Importante nUmero de profesorado con destino provisional no centro.

- NUmero significativo de alumnado con rendemento académico baixo.

- Aulas cunha elevada porcentaxe de alumnado con NEAE.

- Importante nUmero de alumnado en situacién de risco de exclusidn social debido a
condiciéns da sUa historia persoal, escolar e familiar.

- O feito de non ter Bacharelato inflie na heteroxeneidade do alumnado e tamén en
gue un significativo nUmero do mesmo non tefa expectativa de continuar con estudos

superiores.
3. Amenazas:
- Escasa oferta cultural na localidade, sobre todo dirixida a adolescentes.
- Orisco social ante adiciéns tales como substancias, videoxogos, redes, ludopatias,

etc. do alumnado desta idade en xeral e da nosa localidade en particular.

4. Qportunidades:

- Estreita colaboracién co concello e con outras localidades da contorna.
- Experiencias previas do profesorado procedente doutros centros que queren

implementar neste curso no IES Mestre Landin

5) Titorias curso 2024-2025:

LISTAXE DO PROFESORADO-TITOR CURSO 2024-2025

GRUPO 1° ESO GRUPO 2° ESO
A Tania Riddigos Iglesias A Jorge Lamoso Fontdn
B Agueda Riobd Campos B Milagros Lopez Conde

3° ESO 4° ESO
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A Isabel Sanmiguel Sudrez A Alejandro Enrique Solla Alonso
B Juan Carlos Gonzdlez B Nuria Garcia Guillin
Gonzdlez
PDC PDC susana Arizaga Castro

6) Profesorado:

N° de profesores/as: o nUmero total & de 25 profesores/as.

Departamentos diddcticos:

1) Bioloxia-Xeoloxia
2) Ciencias Sociais
3) EDL

4) Educacién Fisica
5) Educacién Plastica
6) Fisica-Quimica
7) Francés

8) Inglés

9) Lingua Casteld
10) Lingua Galega
11) Matemdticas
12) MUsica

13) Orientacion

14) Relixidén

15) Tecnoloxia

7) Familias:
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e Atencidon das familias:

- Co profesorado-titor: coa fin de poder dar a informacién requirida pola familia,
é importante e necesario que se avise previamente ao titor/a con varios dias
de antelacion, a través do Alabar Mébil a ou de comunicacion telefénica.

- Co equipo directivo: durante o horario lectivo do centro, con aviso previo, para

evitar coincidencias con outras tarefas.

- Coa orientadora: previa peticidn de cita para evitar coincidencias con outras

tarefas.

« O centro a través dos seus érganos de goberno, continuard na lina de colaboraciéon
coa ANPA “A Rana” buscando vias de comunicacién, colaboracién e facilitando

medios para o cumprimento das suas funcions e obxectivos.
* Participacion das familias no Consello Escolar a través das suas representantes.

 Escolas de familias no propio centro e en colaboraciéon co centro adscrito, o CEIP do

Carballal.

8) Asociacion e participaciéon do alumnado:

A partir do presente curso escolar 2024-2025, un dos obxectivos da xefatura de estudos
e do departamento de Orientacién, serd a potenciacién da participacién do
alumnado na vida do centro a través do fomento do asociacionismo baseado no
didlogo e na toma de decisidns conxuntas.

Para elo programaranse actividades no Plan de Centro e no Plan de Orientacién que
contribUan a fomentar a participacién do alumnado: xuntas de delegados/as,
consello escolar, titorizacién entre o alumnado, equipo de mediacion, clube de

lectura, participacion na elaboracién e publicacion da revista “Marusia”, etc.

2. NECESIDADES EDUCATIVAS OBSERVADAS
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A avaliacién inicial do alumnado que se incorpora ao centro (competencia curricular
nas dreas, motivacion, intereses, datos familiares e persoais...) asi como as propostas e
suxestions dos Departamentos Diddcticos, profesorado-titor, centro adscrito,
representantes do alumnado permiten facer unha deteccion das necesidades do

presente curso 2024-2025.

Dende este Plan temos como obxectivo dar resposta ds necesidades dende cinco
dmbitos que serdn obxecto da nosa intervencion: centro, alumnado, profesorado,

familias e outras institucions.

3 A nivel de cenfro:
¢ Constitucién do Departamento de Orientacién para o curso escolar 2024-2025.

¢ Informar & comunidade educativa sobre a organizacién e funcionamento do
Departamento de Orientacién: que é, cal son as suas funcidns, cal son as tarefas que
lle corresponden a cada membro da Comunidade Educativa con respecto a este

departamento.
e Elaboracion, revision e mellora da Programacién do Departamento.
e Aportar & PXA existente as medidas de atencion & diversidade.

e Fomentar unha maior coordinacién entre o profesorado que atende ao alumnado

con NEAE para un maior aproveitamento da resposta educativa.
e Xestionar o proceso de solicitudes de becas destinadas ao alumnado con NEAE.

e Actualizacidn do Plan de Accidn Titorial axustado &s necesidades e intereses reais do

cenftro.

¢ Actualizacidon do Plan de Orientaciéon Académica e Profesional dacordo coa
enfrada en vigor da LOMLOE.

¢ Establecer unha boa lina de comunicacion co cenfro adscrito e cos demais centros
de procedencia do noso alumnado para fomentar unha mellor coordinacion e

implicacién.
* Revisar o NOF existente e establecer a sUa concordancia co Plan de Convivencia.

e Revisidn e posibles modificacions dos protocolos de absentismo escolar,

desescolarizacién e abandono escolar temperd.
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e Poier en valor a C.C.P. (Comisidn de Coordinacién Pedagdxica) como érgano que

se ocupa das directrices educativas observadas.
e Fomentar a andlise cualitativa dos cursos nas avaliacions, ccp e claustro.

e Adquisicién de recursos materiais, bibliogrdficos e informdticos para a perfecta
posta en marcha e desenvolvemento de todas as actividades do Departamento de

Crientacion.

e Continuacion co banco de recursos (lexislacion, materiais, cuestionarios, guiéns de

entrevista coas familias, material titorias...) no Departamento e Orientacion.

e Continuacién co banco de recursos de metodoloxias de fraballo colaborativo en

coordinacién cos departamentos diddcticos.

¢ Fomentar unha planificacién real dos exames e traballos onde o alumnado non se

atope con 3 exames o mesmo dia.

e Asesorar ao equipo directivo na designacién do profesorado-titor mdis adecuado

para cada grupo dentro das posibilidades reais.

¢ Planificar en coordinacién co profesorado implicado as medidas de atencion @
diversidade propostas: intervencién das mestras especialistas en Pedagoxia
Terapéutica tanto dentro como féra da aula ordinaria; agrupamentos, optatividade

en 3° e itinerarios en 4°.
e Solicitar a intervencion do EOE cando sexa preciso.

e Solicitar a intervencién e colaboracién coa persoa asesora da UACO cando as

necesidades especificas do alumnado en grave risco de exclusidon social asi o requiran.

e Colaborar coas asociaciéns externas que atenden ao noso alumnado receptor de
becas NEAE.

¢ Colaboracién con asociaciéns externas que realizan oferta formativa ao noso
alumnado (Concello, Rexurdir, Alicce, Querote +, Arelas, Igaxes, Cruz vermella, TP

Galicia, plan director...).
* Aportacions a seccion de titoria e orientacién da Aula Virtual Edixgal.

¢ Valorar e realizar propostas de mellora para o ano 25-26.
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B) A nivel de profesorado:

* Na presentacién do Departamento de Orientacion, principios tales como: que é o
Departamento de orientacién, cal son as suas funcidns e cal son as tarefas que lle
corresponden a cada membro da Comunidade Educativa con respecto a este

departamento.

* Establecer lifias de coordinacién real entre o profesorado e os membros do
Departamento de Orientacién (orientadora e mestras especialistas en Pedagoxia
Terapéutica) coa finalidade de acadar a mellor atencién posible ao alumnado que é

obxecto de medidas de atencién & diversidade.

* Informacion e posible formacién do profesorado sobre estratexias de atencion a

diversidade para a mellora de convivencia no centro.
* Informaciéns sobre aspectos metodoldxicos e de avaliacién.
» Colaborar co profesorado na elaboracién da avaliacién inicial.

» Asesoramento para levar a cabo adaptaciéns tanto en contidos non prescriptivos do

curriculo como nos prescriptivos se fose necesario.
» Asesoramento para adecuar programas diddcticos d programacién de avla.

* Deteccidon e asesoramento para a seleccién de alumnado cando se poien en

marcha medidas de atencién & diversidade.

* Asesoramento nas sesiéns de avaliacién (criterios e procedementos axustados ao

fipo de alumnado).

¢ Asesoramento sobre os novos cambios do sistema educativo.

x) A nivel de alumnado:

* Medidas de atencién & diversidade a nivel xeral e individual.

* O alumnado con atraso académico e con materias pendentes e a recuperacién das

mesmas coma un obxectivo principal.
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* Orientacions educativas cara a atencion d diversidade a nivel xeral e individual.

» Colaborar na avaliacién psicopedagdxica do alumnado.

e Conecemento do grupo (P.A.T) — sociograma, actividades de autoconecemento...
 Atencién individualizada se fose preciso.

* Proporcionar recursos de temdtica diversa, dacordo co previamente establecido no

Plan de Accidn Titorial, para levar a cabo nas titorias.

» Aplicacion de programas especificos: educacion emocional, habilidades sociais e
comunicacion, autoconcepto e autoestima, resolucion pacifica de conflitos, toma de
decisidns, coeducaciéon, educacidén ambiental, prevencion de adicidons e consumo de

drogas, educacion sexual, prevencién da violencia, ...

* Informacidn sobre o sistema educativo a través do POAP (plan de orientacion

académica e profesional).

8) A nivel de familias:

* Facilitar o infercambio de informacién que xustifique as NEAE do alumnado para

poner en marcha as medidas de atencién a diversidade oportunas.
* Promover unha boa comunicacién coas familias.

* Facilitar informacidn sobre o sistema educativo (horarios, profesorado, titores/as,

saidas profesionais do alumnado ao remate de cada etapa, ...)
» Implicar és familias no proceso de Ensino-Aprendizaxe das suas fillas e fillos.

* Promover e organizar actividades conxuntas tales como a Escola de familias.

e) Outras Institucidns:

* Establecer unha boa comunicacién e colaboracion co Concello de Marin
 Establecer unha lina de colaboracién e intercambio de informacidn co Servizos

Sociais do Concello (educadoras familiares, traballadora social e persoal do CIM).
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» Continuar coa lina de colaboracién e intercambio de informacién co Servizos de
Saude de Marin.

* Establecer unha lina de colaboracién e intercambio de informacién co Servizos de
Saude (centro de “A Parda” — Unidade Infanto — Xuvenil).

» Continuar na lina de colaboracién e realizacién de actividades coa Asociacién
Rexurdir de Marin.

» Continuar na lina de colaboracién e realizacién de actividades con outras
asociacions tales como Alicce, Arelas, Meninos, Igaxes, Cruz Vermella, TP Galicia, etc.
» Continuar coa asesoramento da UACO para traballar co alumnado en situacion de

risco de exclusiéon social.

3. FUNCIONS E OBXECTIVOS PARA CURSO 24-25
3.1. Funciéns do Departamento de Orientacién:

O Departamento de Orientacidn, como recurso especializado que apoia a
labor do Centro e do conxunto do profesorado nas tarefas titoriais e de orientacién,
ten encomendadas unhas funcidns que se recollen no Decreto 120/98 polo que se
establece a organizacién e funcionamento da orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia. Estas funciéns son:

- Valorar as necesidades educativas, no dmbito da orientacién, dos alumnos e
alumnas da sua contorna e desefiar, desenvolver e avaliar, programas especificos de
intervencién no seu dmbito de actuacion.

- Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comisidn de Coordinacion
Pedagodxica, as propostas do Plan de Orientacion Académica e Profesional, e do Plan
de Accién Titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do
alumnado, e ofrecerlle ao profesorado soporte técnico para o desenvolvemento
destes plans.

- Participar na elaboracién, seguimento e avaliacion do Proxecto Educativo do
Centro, incidindo nos criterios de cardcter organizativo e pedagdxico para a atencién
ao alumnado con necesidades educativas especiais e nos principios de avaliaciéon
formativa e, cando corresponda, na adecuacion dos criterios de promocién.

- Desenar acciéns encaminadas & atencién temperd, se é o caso, do seu alumnado e

dos colexios e escolas que lle sexan adscritos e & prevencion de dificultades ou
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problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicidns
desfavordbeis como de altas capacidades que presentan os alumnos e alumnas.

- Participar na avaliacién psicopedagdxica conforme a normativa ao respecto e
participar no deseio e desenvolvemento de medidas de atencidén & diversidade.

- Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios para adquirir
habilidades bdsicas de vida e afrontar os momentos escolares mdis decisivos ou de
maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion
de optativas ou de itinerarios formativos, a transicion & vida profesional e a resolucion
de conflitos de relacién interpersoal.

- Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e proponer
a realizacién de actividades de orientacion que lles faciliten a toma de decisidons sobre
o seu futuro.

- Cooperar cos membros dos equipos de orientacién especificos no deseno,
desenvolvemento e avaliacién de programas de orientacion.

- Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e innovacién
educativa nos dmbitos de programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos o en calquera outro relacionado co seu dmbito de
actuacion.

- Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso
educativo dos seus fillos, especialmente no relativo & motivacion, a construcidén do
autoconcepto e da autoestima, e no proceso de toma de decisidns.

- Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou instituciéons no dmbito
das suas competencias.

- Agquelas outras que a Administraciéon educativa lle puidese encomendar no dmbito

das suas funcidns.

Obviamente, estas funcidns serdn o referente para o noso traballo, pero compre

marcar uns obxectivos xerais que pretendemos acadar no curso 2023-2024:
3.2, Obxectivos xerais:
- Colaborar activamente cos diferentes titores/as do centro, na posta en prdctica do

Plan de Accidn Titorial. Como parte desta colaboracién, se lle facilitan a cada titor/a

0Ss recursos necesarios para o desenvolvemento das titorias.
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- Potenciar a Accidn Titorial por medio da hora de titoria co alumnado e das reunidns
quincenais entre profesorado titor e Departamento de Orientacién.

- Realizar unha avaliacién inicial de cardcter psicopedagdxico do alumnado de nova
incorporacién, especialmente daquelas alumnas e alumnos que amosen dificultades
de aprendizaxe, integracion, etc.

- Colaborar co profesorado no deseno, readlizacion e aplicacién de medidas de
atencién & diversidade.

- Participar activamente na elaboracion e posta en prdactica de indicaciéns para a
acollida do alumnado.

- Ofrecer ao alumnado e as suas familias a orientacién académica e profesional mdis
axeitada.

- Colaborar co profesorado titor na sta relacién coas familias.

- Participar na coordinacidon e posta en funcionamento do Plan de Orientacion
Académica e Profesional, levando a cabo algunhas das actuaciéns especificas que
ali se recollen.

- Colaborar co equipo directivo e cos outros deparfamentos en potenciar o
conecemento do noso centro noutros centros e en toda a nosa contorna cultural.

- Participar activamente nos programas de mellora continua que se leven a cabo no
cenftro.

- Continuar fomentando a colaboracién entre Departamentos Diddcticos do IES e dos
centros adscritos.

- Fomentar a colaboracién con outros centros educativos publicos da contorna.

Destes obxectivos derivanse as actuacions prioritarias do Departamento de

Orientacidn, respecto aos distintos membros da comunidade educativa.

3.3. Obxectivos especificos:

Serdn desenvolvidos mediante programas nos que se especifican os obxectivos,
contidos, actividades, metodoloxia e avaliacion.
Os seus dmbitos de actuacién principais, que se inclien no POE, son: PAD, PATy POAP

que a continuacion se exponen.

¢ CO ALUMNADO:

v Potenciar a orientacién a todo o alumnado.
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v Axudar ao alumnado nos momentos de maior dificultade: ingreso no centro, cambio

de curso ou etapa, eleccidon de materias optativas, eleccidon de itinerarios...

v Proporcionar unha orientacion académica e profesional individualizada e

diversificada.

v Facilitar informacién sobre o mundo laboral e posibles saidas académicas e laborais

as que poderdn optar tras a Educacion Secundaria Obrigatoria.
v Posta en marcha de medidas ordinarias e extraordinarias.

v Contribuir a introducién de metodoloxias diddcticas innovadoras.

© CO PROFESORADO:
v Transmitirlle informacidén sobre a avaliacién psicopedagdxica do alumnado e sobre

as suas necesidades especiicas.

v Asesoramento en cuestidons prdcticas de organizacion e agrupamentos de
alumnado, con especial atencién ao tratamento flexible da diversidade de aptitudes,

intereses e motivacions.
v Coordinar o traballo de titorias e asesorar no desempeno da funcidn titorial.

v Facilitar informacién sobre hdbitos e técnicas de traballo, programas de ensinar a

pensar...

v Demandar a colaboracién en actividades promovidas dende o departamento.

v Axuda e posta en prdctica de actividades de relacions sociais, dindmica de grupos,

entrevistas...

v Orientaciéns sobre actividades e procesos de avaliaciéon formativa e orientador,

reforzo e apoio pedagdxico, promocién do alumnado. ...

v Colaborar na deteccién de dificultades na aprendizaxe que presente o alumnado.

o COAS FAMILIAS:

v Cooperar na relacién entre profesorado —titor e familia

v Demandar a colaboracion familiar nas actividades que se realizan no centro.
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v Orientar as familias, de xeito individual ou colectivo, para que asuma de forma

responsable a a educacion e orientacién dos seus fillos.

v Elaboraciéon de aspectos informativos tales coma: lexislacion actual, resoluciéns de

conflitos (escolares/familiares), técnicas de estudos, toma de decisions.

4. AMBITOS DE ACTUACION.

Levaremos a cabo os obxectivos propostos a través das seguintes linas de actuacion:

1. COORDINACION E APOIO AO CENTRO:
» Coordinacién co Equipo Directivo.
* Participaciéon na Comisién de Coordinacion Pedagdxica.

» Coordinacién co profesorado-titor, coa profesora coordinadora de Benestar e
Convivencia, e co Equipo de Dinamizacién LingUistica e co Departamento de

Actividades complementarias e extraescolares
* Participacién directa no Observatorio da Convivencia do Centro.
» Coordinacién cos distintos Departamentos.

* Coordinacion, asesoramento e colaboracién co centro adscrito.

2. APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA / APRENDIZAXE.
* Medidas de apoio ordinario:

- Medidas de apoio / reforzo dentro da aula ordinaria.
- Agrupamentos especificos.

- Seguimento do alumnado.

- Colaboracién na avaliacion.

* Medidas de apoio extraordinario:

- A fravés do Programa de atencidén & diversidade: alumnado con NEAE.
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- Programa de Diversificacion Curricular.

- Adaptaciéns curriculares.

* Outras:

- Enfrevistas individuais co alumnado e as familias.

- Reunidns de coordinacién co equipo directivo, equipo educativo, CCP, Comisidon de
Convivencia... .

- Exploraciéon e avaliacion psicopedagdxica.

3. PLAN DE ACCION TITORIAL.:

O Departamento de Orientacién propord unha serie de actividades e programas para
desenvolver ao longo do curso de maneira temporalizada atendendo ds

caradcteristicas, persoais, sociais e culturais tanto do alumnado como do centro.

Estas actividades xirardn, con cardcter xeral, entorno a diferentes bloques temdticos,
que se irdn axustando en funcién das necesidades de cada grupo ou nivel:
conecemento do grupo e cohesidn grupal, elaboracidén de normas, eleccion de
delegado/a, habilidades sociais e educacion na igualdade, xestion pacifica de
conflitos, autoconecemento e autoestima, ténicas de estudo, orientacion académica

e profesional, etc.

4. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL.

» Actividades de valoracién de capacidades, motivacion, intereses, autoestimai...
* Programa de informacién educativa: tédolos cursos.

* Axuda na toma de decisiéns (4° de E.S.O)

* Axuda na toma de decisidons coa utilizacién do programa ORIENTA.

* Programa de orientacién educativa postobrigatoria: comenzando xa en 4° da E.S.O.

pola complexidade que conleva a eleccidon de modalidade de Bacharelato para
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unha posterior carreira universitaria ou acceso a ciclo formativo de grao superior. Esta
opcidn vird condicionada polos intereses dos alumnos de cursar bacharelato ou

formacion profesional de grao medio.
e Espazo de optatividade: 1°,2°, 3° e 4° da E.S.O.

* Cambio de etapa: primaria & ESO (centro adscrito) e 4° da E.S.O. aos estudos

posteriores.
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 Técnicas de busca de Emprego.

* Informar sobre opciéns a aqueles alumnos que non logran o titulo da ESO: Programa
de formacién profesional bdsica,, educacion de adultos, probas de acceso a ciclos

formativos de grado medio, proba libre para a obtencidén do titulo de graduado en

ESO...

* Quftras informacidns: como inscribirse no Sistema Galego de Colocacién, formacion
ocupacional, obradoiros, escolas obradoiro, oposicidns, ensinanzas non regradas,

sindicatos...

5. ESTRUCTURA E LINAS DE ACCION.

1. COORDINACION E APOIO AO CENTRO.

a) Obxectivo: Garantir as Actividades do Plan de Orientacién.

b) Actividades:

- Reunién co Equipo Directivo.
- Reunidns cos Departamentos Diddcticos.

- Reunidns cos Titores para o desenvolvemento das titorias.

2. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE.
a) Obxectivo: Deteccién, Prevencion e Seguimento.
b) Actividades:
- Actividades de avaliacién: antes, durante e despois.
- Enfrevistas individuais con alumnos e familias.
- Reunién con equipos docentes.
- Avdliacion Psicopedagodxica.

- Consello Orientador.
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a) Obxectivo: Programa de Atencién a alumnado con NEE. AULA DE APOIO.
b) Actividades:

- Programaciéon e implementacion do Programa.

- Deteccién de alumnado con NEE.

- Avdliacion.

3. PLAN DE ACCION TITORIAL.
a) Obxectivo: Elaboracién do Plan.
b) Actividades:
- Reunién da Comisién de Coordinacién Pedagdxica.
- Reuniéns de coordinacion do profesorado-titor.
- Reunién coa coordinadora de Benestar e Convivencia.

- Reunions do Departamento de Orientacidn.

6. AVALIACION E INFORME FINAL.

O Plan de Orientacion avaliarase ao remate do curso e quedando recollidos na
Memoria de final de curso os logros acadados, as dificultades atopadas, os factores
que intervenen no desenvolvemento do Plan e os aspectos que sexa preciso

modificar, eliminar ou recoller en vindeiros cursos.

A avaliacién serd realiza polas persoas que interveien no desefio, planificacién e
posta en marcha de dito Plan (orientadora, membros do departamento, xefatura de
estudos, profesorado...) e polos seus destinatarios (alumnado, familias, profesorado,

equipo directivo, comunidade educativa...).

A avaliacién terd lugar en tres momentos:
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a) Ao inicio: para avaliar o deseno, a proposta de contidos, a secuenciacion mdis

axeitada e a temporalizacién.

b) Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacion e consecucion dos
obxectivos, variables que intervefien no seu proceso, participacion, adecuaciéon das
actividades...As técnicas e instrumentos empregados para este momento da
avaliaciéon serdn os intercambios de informacion realizados nas reunidéns semanais de

coordinaciéon de titorias, a observacion directa nas aulas, cuestionarios...
c) Ao remate do programa:

para avaliar os resultados obtidos tanto previstos como imprevistos, consecucion de
obxectivos propostos, valoracion final do desenvolvemento do Plan de Orientacion e

proposta de modificaciéns ou de atencién a necesidades que non foron cubertas.

Indicadores de avaliacién:

= Adecuacién do P.O.E. & P.X.A.
= Equilibrio entre os obxectivos propostos e os confidos.

= Equilibrio e secuenciacion axeitada no tratamento dos contidos 6 longo dos distintos

niveis.
= Adecuacién dos contidos propostos e as necesidades detectadas.
= Tratamento dos contidos a fravés das dreas curriculares.

= Participacion das partes implicadas: orientador/a, titores/as, profesores/as, alumnado

e familias, outras institucions.
= Validez e pertinencia dos instrumentos, métodos e técnicas empregados.

= Consecucion dos obxectivos propostos...

O Informe Final incluird:

= Unha reflexidon sobre o funcionamento do departamento como equipo de traballo.

= O desenvolvemento das actividades planificadas para cada unha das funcidns ou

tarefas.
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= O grao de colaboracién do profesorado.
= A valoracién de espazos e recursos.

= A valoracién global do cumprimento da Programacién de Orientacidn.

En Marin a 25 de setembro de 2024

Sandra Ruibal Santiago

— R

Xefa do Departamento de Orientacién do [ES Mestre Landin
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PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE E DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO:

Os artigos 71 e 72 da ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién recollen o seguinte:

De conformidade co artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o Plan xeral
de atenciéon & diversidade é o documento en que se articula a atencién & diversidade
a que se refire o artigo 121.2 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén.
Neste plan concretaranse todas as actuaciéns e medidas de atencidon & diversidade
gue un centro docente desefa e desenvolve para adecuar a resposta educativa ds

necesidades da totalidade do seu alumnado.

O Plan xeral de atencidon & diversidade representa o deseno e a organizacion dun
centro docente, dentro da sua autonomia e segundo as suas caracteristicas, para
atender, considerando os principios de equidade e inclusion, a totalidade do seu
alumnado. En consecuencia, no Plan xeral de atenciéon & diversidade deben facerse
explicitas as circunstancias do centro docente, o xeito de entender e de atender as
singularidades de cada alumna e de cada alumno, o conxunto de medidas e/ou
programas cos que conta para facer realidade a equidade en contextos
metodoldxicos inclusivos, a optimizacién na distribucién e/ou organizacién dos

recursos, 0 compromiso de asesoramento e de colaboracion coas familias, e as formas
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de realizar o seguimento e a avaliacion de todos os seus plans, proxectos e/ou

programas.

A estrutura do Plan xeral de atencidn & diversidade axustarase, cando menos, ao que
se dispdn no artigo 12 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro. e co CAPITULO IV da
orde ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do
7 de decembro, polo que se regula a atencidén & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

A resposta ds necesidades educativas concretas do alumnado implica un proceso
que identifique e valore estas necesidades de forma precisa, garanta o
desenvolvemento persoal, escolar e social e oriente ao profesorado no seu labor

educativo, constituindo o paso previo & intervencion educativa.

No plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe recdllense e
desenvdlvense as propostas relativas & atencién & diversidade, para dar unha resposta
educativa persoal e adaptada a cada un dos alumnos que se escolarizan nos

diferentes grupos.

No IES contamos cunha profesora especialista en Pedagoxia Terapéutica con
destino definitivo no centro e que neste momento estd a desenvolver o cargo de
xefatura de estudos, polo que dende a conselleria nomeouse outra profesora de PT a
tempo parcial compartida co IES lla de Tambo e que desenvolve a slUa tarefa no
Mestre Landin durante os periodos lectivos que lle corresponden dentro do seu horario
dous dias & semana, luns e xoves. Dende as programaciéns das diferentes materias -e
moi especialmente dende a metodoloxia adoptada- o departamento de orientacion
procurard traballar propostas sobre un sistema de ensino que sexa capaz de

adaptarse 6s diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe do alumnado.

Elaboraremos un plan de intervenciéon para o alumnado que necesite recibir
apoio das profesoras de PT féra da aula. Estes plans de intervencion irdn anexos na

programacion.
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Entre as medidas que se tomardn no presente curso destacar as seguintes:

e 1°ESO:

* 2°ESO:

» 3°ESO:

* 4° ESO:

Reforzo educativo por parte do profesorado da materia
Reforzo dentro e féra da aula coa profesora de Pedagoxia Terapéutica
Exencion 2? lingua estranxeira (francés)

Adaptacion Curricular Significativa (ACS)

Reforzo educativo por parte do profesorado da materia
Reforzo dentro e féra da aula coa profesora de Pedagoxia Terapéutica
Exencion 2? lingua estranxeira (francés)

Adaptacion Curricular Significativa (ACS)

Reforzo educativo por parte do profesorado da materia

Reforzo dentro e féra da aula coa profesora de Pedagoxia Terapéutica

Reforzo educativo por parte do profesorado da materia

Reforzo dentro da aula coa profesora de Pedagoxia Terapéutica

O Departamento de Orientacién revisard e elaborard propostas de mellora

sobre o procedemento das ACS. Nesta lina seguirase a traballar co profesorado dos

distintos Departamentos Diddcticos para conciencialos da importancia de elaborar,

para o alumnado con necesidades educativas asociadas a discapacidade o cun

desfase curricular notorio, as pertinentes adaptaciéns do curriculo.

Tamén faremos propostas a través da CCP dirixidas ao profesorado en xeral e

ao profesorado implicado na elaboracién das ACis en particular para mellorar o

procedemento de elaboracién, seguimento e avaliacion das ACis.
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O Departamento de Orientacién colaborard cos distintos departamentos diddcticos
para revisar e actualizar as programaciéns dos dmbitos lingUistico-social e cientifico-

tecnoldxico do Programa de Diversificacién Curricular.

Finalmente para o alumnado de 1° e 2° de ESO que presente dificultades
xeneralizadas nas linguas, tramitarase a pertinente exencién da 2° Lingua estranxeira,

No Noso caso Francés.

Algunhas medidas de atencién & diversidade, tales coma a Adaptacion Curricular,
precisan que se desenvolva unha avaliacion psicopedagodxica e que esta se reflicta

nun Informe Psicopedagdxico.

A avaliacién psicopedagdxica € un proceso sistematizado de recollida, andlise e
valoracién da informacién relevante do alumnado, do seu contexto escolar, da
contorna familiar e dos distintos elementos que intervenen no proceso de ensino e
aprendizaxe. Terd por finalidade identificar as necesidades educativas que poida
presentar o alumnado e poder fundamentar as correspondentes propostas e

decisions.

A avaliacién psicopedagodxica é competencia e responsabilidade dos orientadores/as
e supervisado pola xefatura do departamento de orientacién, coa colaboracién, no

seu caso, dos equipos de orientacion especificos.

Os resultados e conclusidons da avaliacién psicopedagdxica recolleranse nun informe
psicopedagdxico no que deberdn figurar a situacién evolutiva e educativa da alumna
ou alumno, a concrecién das suas necesidades educativas, as orientacions
curriculares, a proposta de escolarizacion, a determinacion das axudas necesarias, o
procedemento para a revision e/ou actualizacién do informe e cantas outras
orientacioéns considéranse oportunas. Este informe achegarase & documentacién que

conforma o expediente escolar da alumna ou alumno.

As familias do alumnado deberdn ser informados dos resultados das avaliaciéns
psicopedagdxicas e das medidas propostas, tendo dereito a obter copia do informe
psicopedagodxico nas condicidns que estableza a conselleria con competencias en

materia de educacién.
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3. OBXECTIVOS DO P.A.P.E.AOUP.AD

Os obxectivos a traballar 6 longo do curso 2023-24 serdn:

- Optimizar os procesos de Ensino-aprendizaxe.

- Proporcionar ao alumnado estratexias de aprendizaxe para que poida aprender por
simesmo, e desenvolver un pensamento auténomo e critico.

- Previr as dificultades de aprendizaxe, e asistilas cando xa se produciron, para evitar,

na medida do posibel, fendmenos indesexables como os de abandono, fracaso e
inadaptacion escolar.

- Axustar a resposta educativa ds necesidades particulares dos alumnos/as, mediante
as oportunas adaptacions do curriculo.

Realizar o seguimento do alumnado que polas suas peculiaridades (TDAH, TEA,
dificultades de aprendizaxe especificas,...) precisa dunhas medidas de reforzo
especificas.

- Axudar a que o alumnado, con cardcter xeral, sexa obxecto de seguimento
educativo efectivo, en particular agueles que presentan maiores dificultades.

- Colaborar na avaliacién, tanto inicial como procesual, do alumnado, aportando a
informacion que se obtén con recursos psicopedagdxicos.

- Facilitar na medida do posible que as familias estean informadas do proceso de

ensino-aprendizaxe que seguen as suas fillas e fillos.

4. ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.
En canto aos dmbitos de actuacién as accidns a desenvolver serdn as seguintes:

- Coordinacién e apoio ao profesorado, ao alumnado e & familia.

- Colaboracién co centro na elaboracion e desenvolvemento dos proxectos
curriculares.

- Participacién xunto ao profesorado na prevencién e deteccidon de dificultades, asi
como noutras necesidades debidas & diversidade do alumnado.

- Facilitar ao profesorado estratexias para atender & diversidade como medidas de
apoio ordinario.

- Colaboracion na organizacién de actividades de apoio ou reforzo.
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- Desenvolvemento da avaliacién psicopedagdxica daguelas alumnas e alumnos que
presenten problemas de aprendizaxe e que precisen da adopcion de medidas
educativas especificas, en colaboracién co titor/a, Equipo Directivo, familia e Equipo
Especifico.

- Colaboracién co profesorado e os Departamentos Diddcticos na planificacion e
seguimento das medidas de reforzo, recuperacién e adaptaciéns curriculares para as
alumnas e alumnos que o precisen.

- Manter enfrevistas e enconfros co profesorado, alumnado e familias, co fin de
recoller e achegar a informacién e cooperacién precisa para dar resposta ds
necesidades do alumnado, facendo especial fincapé na recollida de informacién
sobre o alumnado de 1° de ESO.

- Proporcionar asesoramento e apoio ao alumnado e as suas familias, ante posibeis
circunstancias que poidan interferir de forma negativa no seu proceso de aprendizaxe.
- Facilitar os materiais e a formacién necesaria, tanto inicial como continua, aos
diferentes membros da comunidade educativa, para poder desenvolver as diferentes

actuacion.

Levaremos a cabo a secuencia e temporalizacion destas actuaciéns da seguinte

maneira:

Accion Grupo Temporalizacion

Revisar a documentacién que presenta o | Todos setembro
alumnado de nova incorporacién, a fin de

detectar posibeis problemas.

Colaborar co Equipo directivo na distribucion | Todos setembro
do alumnado para artellar do xeito mdis

efectivo posibel a atencion & diversidade.

Participar na avaliacion inicial do alumnado, | Todos setembro
informando ao profesorado.titor daqueles
aspectos mdis relevantes dende o punto de
vista educativo que conezamos sobre o

alumnado.

Colaborar co Equipo Directivo e as profesoras | Todos Todo o ano, pero
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de Pedagoxia terapéutica na organizacion especialmente no
das actividades de apoio e reforzo educativo primeiro trimestre.

para o alumnado con NEAE.

Realizar a avaliacion psicopedagodxica dos | Todos Todo o curso

alumnos/as que o precisen.

Asesorar e colaborar co profesorado fitor e os | Todos outubro-novembro
distinfos  Departamentos  diddcticos na

realizacion das ACis que sexan necesarias.

Participar nas reunidns coas familias dos | Todos Especialmente
alumnos/as con maiores dificultades. despois de cada
avaliacion
Colaborar coa Xefa de Estudos e o | Todos Despois de cada
profesorado titor na andlise dos resultados avaliaciéon

trimestrais de cada grupo de alumnos.

Reunidns co alumnado cando se requira Todos Todo o curso

Participar nas reuniéns de coordinaciéon co | Todos Todo o curso

profesorado-titor

5. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A
APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

A secuenciacién das actividades programadas ven dada, a meirande parte das
veces, polas propias necesidades dos distinfos membros da comunidade educativa, e
polo propio calendario escolar, polo que estas circunstancias son as que se

establecen como criterios de secuenciacion.

A atencion & diversidade rexerase polos principios de normalizacién e inclusién;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacién; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocion da convivencia; autonomia dos

centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.
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A atencidon & diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen deberd contar
coas medidas e recursos educativos que respondan ds sUas necesidades e

caracteristicas persoais.

Nas decisidns pedagodxicas, organizativas e de xestidn dos centros educativos sempre

se parte da atencién & diversidade.

As accions preventivas e a deteccidon temperd terdn cardcter prioritario nos centros
docentes, coa implicacién e a participacién de toda a comunidade educativa e, de

ser o caso, doutras administracions ou entidades sen dnimo de lucro.

Na resposta educativa & diversidade priorizaranse as medidas de cardcter ordinario e
normalizador. As de cardcter extraordinario sé se levardn a cabo unha vez esgotadas

as anteriores.

A intervencidn educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e

coordinacién entre os diferentes profesionais.

As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibirdn, de forma individualizada,
a necesaria informacién e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades
do alumnado, asi como das medidas que se deberdn adoptar para a sua atencidn

nos centros educativos.

A formacidn, a innovacidén e a difusion de boas prdcticas na atencidon & diversidade
serdn acciéns que se deberdn promover para a mellora continuada da calidade
educativa. (Artigo 4, D 229/11).

6. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO
CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION.

Dentro dos mecanismos de coordinacién e colaboracion internos podemos citar as
reuniéns programadas para 2024-2025:

- As sesidns de avaliacion inicial previstas para o 1 e o 2 de outubro de 2024

-As reuniéns semanais de coordinacion co profesor responsable de Benestar e

Convivencia, José Manuel Beiro Bridén e co profesor responsable de Edixgal, Heber
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Jaime Garcia Ferndndez, nas que estdn presentes tamén a profesora Susana Arizaga
Castro, o director, Javier Conles Armesto e a xefa de estudos, Casilda Basteiro Gémez.
- As reuniéns quincenais de coordinacién co profesorado-titor.

- As reuniéns quincenais do departamento de orientacion.

- As reunidns trimestrais coa orientadora do noso centro de Primaria adscrito, o CEIP do
Carballal.

- Todas aqguelas que poidan xurdir por grupo e/ou nivel no tocante a un tema
concreto e que sempre serdn convocadas pola xefatura de estudos.

En canto as relaciéns cos centros adscritos realizanse a as xornadas de acollida
dirixidas ao alumnado e familias do noso centro adscrito, o CEIP do Carballal e que se

desenvolven con diferentes actividades a partir do mes de xaneiro.

7. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS.

Dentro dos protocolos para as medidas de atencién & diversidade para este 2023-2024
recollemos:

e Solicitude de Avaliacién Psicopedagdxica.
e Exencién de 2° Lingua Estranxeira — francés.
e Atencion por parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica.

® Procedemento de proposta de incorporaciéon a un Programa de Diversificaciéon
Curricular (3° e 4° de ESO)

® Procedemento e incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional bdsica

e Como nova proposta para este curso elaboraremos un documento para acreditar o
rexeitamento dunha familia ante unha medida de atencidn & diversidade proposta.

8. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO P.A.P.O.A OU PAD

O seguimento e a avadliacion do Plan xeral de atencién & diversidade realizarase, para
cada curso académico, sobre a concrecion anual de dito plan.

S6 se modificard o Plan xeral de atencién & diversidade no caso de que as propostas
de mellora, recollidas na memoria anual do devandito plan, asi o consideren. Neste
caso, esa modificacién debe seguir o mesmo procedemento que a elaboracién e a

aprobacién do propio Plan xeral de atencion & diversidade.
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O SEGUIMENTO DA CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE
realizarase trimestralmente, por parte do departamento de orientacidon do centro
docente.

Os informes de seguimento daranse a conecer ao claustro do profesorado e
entregaranse & direccién do centro docente para a sia incorporaciéon ao seguimento
que se readlice da programacion xeral anual.

A AVALIACION DA CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE
realizarase & finalizacién de cada curso escolar, por parte do departamento de
orientacion do centro docente, quedando plasmado na Memoria de Curso os logros
alcanzados, as dificultades encontradas, os factores intervintes no desenvolvemento
do Plan e os aspectos que serd necesario modificar, eliminar ou recoller en vindeiros
CUrsos.

e Adecuacion do P.A.D. co P.E.C.

e Equilibrio enfre os obxectivos propostos e os contidos.

e Equilibrio e secuenciacion axeitada das M.A.D. 6 longo dos distintos niveis.

e Adecuacioén dos M.A.D. propostas e as necesidades detectadas.

e Tratamento das M.A.D. a través das dreas curriculares.

e Participacién das partes implicadas: orientador/a, titores/as, profesores/as,

alumnado e familias.
¢ Validez e pertinencia das M.A.D., instrumentos, métodos e técnicas empregadas.

e Consecucién dos obxectivos propostos...
Indicadores da Avaliacién:

O Informe final incluird:

e Unha reflexion sobre o funcionamento do Plan.
¢ O desenvolvemento das medidas planificadas e das que non se levaron ao cabo.

¢ Valoracion Global do cumprimento do Plan de Atencién a Diversidade.

En Marin a 25 de setembro de 2024

Sandra Ruibal Santiago
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Xefa do Departamento de Orientacion do IES Mestre Landin

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL (POAP):

1. INTRODUCCION:

A LOE recolle que a Administracién Educativa garantird a orientacion académica,
psicopedagodxica e profesional dos alumnos, especialmente en canto as diferentes
opcidns educativas e a transicién & vida activa.

O POAP elaborase en base ds necesidades de orientacion dos alumnos que estdn
acabando a educacidén obrigatoria e que deben tomar decisidns respecto ao
itinerario académico ou profesional que desexen seguir.

En Galicia a Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) pola que establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998, establece dentro
das funciones do Departamento de Orientacion a elaboracion do POAP seguindo as
directrices da CCP. Xunto a esta orde teranse en conta os Decretos do Curriculo da

ESO, do Bacharelato e dos Ciclos Formativos de Formacidn Profesional Especifica.

O alumnado que cursa a E.S.O, ten que tomar por primeira vez decisions de
cardcter vocacional que van afectar de xeito importante ao futuro das suas vidas, e

por iso, faise imprescindibel a orientaciéon académica e profesional.

O proceso de toma de decisiéns nesta etapa, esixe que o alumno integre a
representaciéon de si mesmo e a informacion que posUe do mundo socio-laboral,

confrontdndoas, ata chegar a unha decisién final.
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2. MARCO TEORICO:

A Orientacién Académica-Profesional, tanto como dereito do alumnado como
proceso continuo inmerso ao longo sistema educativo, debe permitir que éste chegue
ao mdximo das suas posibilidades e favorecer a que exista unha maior concordancia
entre os seus intereses, expectativas e capacidades, e as caracteristicas que presenta
o mundo académico-profesional e laboral, asi como as condicidns nas que se

desenvolve..

Este proceso implica a toma de decisidons por parte do alumnado e exixe a éste uns
mecanismos ou estratexias fundamentais Dentro destas estd a exploracion e o
conecemento tanto de si mesmo como do Sistema Educativo e Sociolaboral que lle

poden levar a un mellor acerto das sUas opcidns.

Consideramos pois que o proceso orientativo debe contemplar a reflexion de si
mesmo (personalidade, actitudes, intereses, valores...) e integracién (proxecto persodadl,
viabilidade e condicionantes situacionais...), a informacién académico - profesional e
investigacion (andlise e integracion de datos...) e a toma de decisions que conleva

unha avaliacién sobre o proceso seguido e a idoneidade da opcidn final.

3. ELABORACION DO POAP

Para levar a cabo o POAP seguimos unha serie de fases:

a) Definir caracteristicas do centro e alumnado que recolle: linas educativas, tipo de
alumnado, n° de alumnado, niveis, caracteristicas do entorno, NEAE,. ... todo iso

obtense revisando o PEC.

b) Avaliacién de necesidades no centro: a informacién recollerase do PXA, POE (inclue
PAPEA, PAT E POAP de anos anteriores) dentro da Memoria do D.O., e suxestidéns de

profesores e titores para elaborar o POAP.

Tamén serd tomada en conta a Circular Anual da Direccidn Xeral de Formacién
Profesional e Ensinanzas Especiais que plantexa aspectos de interese prioritario na

Educacion Secundaria.
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O POAP elaborouse no mes de setembro/outubro seguindo as directrices da CCP
(quen o fai e sempre é o D.O) e sendo aprobado polo Claustro e a CCP.
A sUa posta en marcha corre a cargo do titor e dos docentes, sempre baixo o

asesoramento do Departamento de Orientacién.

Dado que é un documento dindmico a sUa actualizacién levarase a cabo cada curso.

4. OBXECTIVOS:

A contfinuacién describense os obxectivos xerais e os principais dmbitos de

actuacion do POAP.

- Coordinar a Orientacidon Académica e Profesional do alumnado ao longo da sua
permanencia no Centro, especialmente nos cambios de ciclo ou curso e anfe a
eleccion de distintas opcidns académicas e profesionais.

- Fomentar no alumnado o conecemento de si mesmo.

- Informar ao alumnado e ds familias sobre as diferentes opcidéns educativas e laborais.
- Fomentar o conecemento da contorna mdis inmediata.

- Favorecer a madurez vocacional.

- Facilitar ao alumnado o desenvolvemento de estratexias para afrontar o proceso de
toma de decisiéns.

- Fomentar a elaboracién dun proxecto de vida e as habilidades para conseguilo.

- Favorecer a fransicion & vida activa e laboral.

En canto aos dmbitos de actuacion as acciéns a desenvolver serdn as seguintes:

- Coordinacién e apoio ao alumnado, & familia e ao profesorado.

- Actuaciéns dirixidas a que o alumnado cofeza e valore dunha forma axustada as
sUas propias capacidades, motivacidns e intereses.

- Actuaciéns destinadas a facilitar informacién suficiente ao conxunto do alumnado
sobre as distintas opcidéns educativas e laborais, relacionadas con cada etapa

educativa, e de xeito especial sobre aguelas que se ofrezan na sua contorna.
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- Actuaciéons que propicien o contacto do alumnado co mundo do traballo e poidan
facilitar a sua insercién laboral. Estas débense cristalizar nun programa de transicion &
vida activa.

- Actuacioéns dirixidas a que o alumno sexa capaz de tomar as sias propias decisions.

- Actuacioéns dirixidas & superacion de hdbitos sociais discriminatorios por razdn de
sexo, que condicionan o acceso aos distintos estudos e profesiéns.

- Proporcionar os materiais e a formacién necesaria, tanto inicial como continua, aos
diferentes membros da comunidade educativa, para poder desenvolver as diferentes

actuacions.

5 .LINAS DE ACTUACION

En coherencia co marco tedrico establecido e ca intencidén de lograr a consecucién
dos obxectivos propostos propofemos as seguintes linas de actuacion,

contextualizadas &s caracteristicas persoais e 6 entorno social e cultural do alumnado.

1° e 2° Curso da ESO:

* Informacion sobre estrutura do sistema educativo (optatividade, etapas, criterios de

avaliacion e promocion...).

* Informar sobre as optativas de cenftro.

* Asesoramento individualizado a alumnado e familias.
» Atencion & diversidade.

* Elaboracién do consello orientador.

 Traballar a toma de decisidons e o autoconecemento: estudios de casos, dindmica

de grupos...

» Cooperacidén coa familia no reforzo dos aprendizaxes bdsicos do seu fillo/a e apoio &

proceso de E-A: enfrevistas, charlas...

* Programas de Formacidén Profesional Bdsica.

* Proba de ciclos medio aos alumnos que cumpren 17 anos no ano de realizacion da

proba.
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3° e 4° Curso da ESO:

* Traballar a madurez vocacional e a toma de decisiéons (“programa orienta”).
e Charlas: “...e despois da E.S.O. que 2"
e Co cada alumno/a individualmente:
v Autoconecemento da situacion persoal.
v Busca de informacidén profesional.
v Conecemento de si mesmo/a e das suas posibilidades posteriores.
v Conecemento da oferta e das sUas posibilidades con estudos superiores.
v Identificar diferentes caminos e alternativas.
v Eliminar alternativas.
v Tomar decisiéns.

* Proba de ciclos medios para o alumnado que cumpre 17 anos no ano de realizacion

da proba.

e Busca de informacién relevante.

* Informacion sobre itinerarios e relacién destes con estudos superiores.
* Informacion sobre saidas laborais no entorno socioecondmico.

e Dar o consello orientador.

 Informacién clara e precisa sobre: Programas de Formacion Profesional Bdsica,
programas de transicién & vida activa, educacién de adultos, proba libre para a
obtencion do titulo da ESO, proba para acceso a Ciclos Medios, formacion

ocupacional, SGC, obradoiros, escolas-taller...
Informacions sobre Outras Linas de Actuaciéon Alternativas.
Alumnado que remata a escolarizacién obrigatoria sen obter o Titulo de Graduado en

Educacion Secundaria:

» Educacion de persoas adultas.
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* Formacién Ocupacional (talleres, casas de oficios...)

* Obtencion do fitulo a través da EPA.

* Obtencidn do titulo por medio da presentacién a unha proba libre.
* Proba de acceso a ciclos de grado medio.

* Programas de formacion profesional bdsica.

 Alta no Servizo Galego de Colocacién.

6. ACTIVIDADES

Dentro das actividades que permitirdn desenvolver os obxectivos e os contidos

poderia sinalar as seguintes:

e Programa ORIENTA na aula virtual de Edixgal e na pdxina web do centro.

* Probas estandarizadas: relativas a capacidades, intereses, estilo de aprendizaxe,

descricién de si mesmo...
* Programas de Toma de Decisidns
 Técnicas de busca de emprego.

* Busca e andlise de informacion relativa ¢ seu futuro académico e profesional e sobre

estudos e profesions mdis acordes cas necesidades do medio.
* Role-playing de entrevista laboral (se fora posible).

* Visitas a centros de formaciéon profesional ou empresas e charlas a cargo de

docentes ou directivos destes centros.
* Feira da educaciéon (Edugal).

» Charlas sobre estudos de Bacharelato e Formacion Profesional.

7. SECUENCIA E TEMPORALIZACION DAS ACTUACIONS DO POAP

Accién Grupo Temporalizacion

Elaborar o taboleiro de opcidéns académicas | Todos Todo o curso
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e profesionais.

Proporcionar ao alumnado, familias e | 2° 3° e | Todo o curso

profesorado fitor informacidén sobre probas de | 4° de

acceso a ciclos e sobre a FP Bdsica ESO

Charla co alumnado sobre o sistema | 3°de A partir  do 2°

educativo e optativas de 4°. ESO frimestre: de febrero a
XUNO

Charla co alumnado sobre o acceso cos | 4°de A partir  do 2°

ciclos de FP ou ao bacharelato. ESO trimestre: de febrero a
XUNO

Programa de orientacion vocacional. 4°de A partr do @ 2°

ESO trimestre: de febrero a

XUNO

Aplicacién dun cuestionario ao alumnado | 4°de Febreiro

sobre as suas preferencias ao rematar a | ESO

etapa.

Proporcionar ao profesorado-fitor o material | Todos Todo o curso

que precisan para levar a cabo as suas

funcions.

Reunidns co alumnado ou familias. Todos Todo o curso

A secuenciacién das actividades programadas ven dada, a meirande parte
das veces, polas propias necesidades dos distintos membros da comunidade
educativa, e polo propio calendario escolar, polo que estas circunstancias son as que

se establecen como criterios de secuenciacion.

8. AVALIACION E INFORME FINAL
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O Plan de Orientacién Académica e Profesional avaliarase ao remate do curso e
recollerd na Memoria de Curso os logros alcanzados, as dificultades encontradas, os
factores intervintes no desenvolvemento do Plan e os aspectos que serd necesario
modificar, eliminar ou recoller en vindeiros cursos.

A avaliacién serd realiza polas persoas que intervenen no deseno, planificacién e
posta en marcha de dito Plan (titores/as, orientador/a, profesorado) e polos seus

destinatarios (alumnado, familias, profesorado).

A avaliacién terd lugar en tres momentos:

a) Ao inicio: para avaliar o desefno, a proposta de contidos, a secuenciacién mdis

axeitada, a temporalizacion...

b) Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacién e consecucion dos
obxectivos, variables que intervefien no seu proceso, participacion, adecuaciéon das
actividades...As técnicas e instrumentos empregados para este momento da
avaliacion serdn os intercambios de informacidn realizados nas reunidéns semanais de

coordinacion de titorias, a observacion directa nas aulas, cuestionarios...

c) Ao remate do programa: para avaliar os resultados obtidos tanto previstos como
imprevistos, consecucion de obxectivos propostos, valoracién final do
desenvolvemento do P.O.A.P. e proposta de modificacions ou de atencién a

necesidades que non foron cubertas.
Indicadores da Avaliacién:

e Adecuacion do P.O.A.P. co P.E.C.
e Equilibrio entfre os obxectivos propostos e os contidos.

e Equilibrio e secuenciacion axeitada no tratamento dos contidos é longo dos distintos

niveis.
* Adecuacioén dos contidos propostos e as necesidades detectadas.
¢ Tratamento dos contidos a través das dreas curriculares.

¢ Participacidn das partes implicadas: orientadora, titores/as, profesores/as, alumnado

e familias.
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¢ Validez e pertinencia dos instrumentos, métodos e técnicas empregados.

e Consecucion dos obxectivos propostos...

O Informe final incluird:

e Unha reflexién sobre o funcionamento do Plan.
* O desenvolvemento das actividades planificadas

 Valoraciéon Global do cumprimento do Plan de Orientacion académica e

Profesional.

En Marin a 25 de setembro de 2024

Sandra Ruibal Santiago

—

Xefa do Departamento de Orientacion do IES Mestre Landin
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PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT)

1. MARCO TEORICO

O Plan de Accién Titorial € o documento no que se especifican os criterios e
procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias no centro, seguindo
as directrices establecidas pola Comision de Coordinacién Pedagdxica. Unha das

prioridades do departamento para este curso, é a sia revisién e aprobacion.

Os distintos documentos lexislativos sinalan que a funcidén titorial constitte un dos
servizos e actividades que o sistema educativo oferta co obxectivo de optimizar o

rendemento da ensinanza.
Os obxectivos xerais da funcidn titorial serdn:

* Asegurar unha educacién integral e persoal, establecendo unha relacidn
individualizada co/ca alumna/a no entorno das sUas aptitudes, actitudes,
conecementos e intereses, asi como axuddndolle a integrar cofecementos e

experiencias educativas que aplicard na sua vida diaria.

e Coordinar ao profesorado, centro, familia e medio social, sempre atendendo as

peculiaridades de cada alumno.

e Capacitar ao alumno para a toma de decisions ante as opcidns educativas e

alternativas da vida.

A L.O.M.L.O.E ,sinala entre os seus principios, a atencién ao alumnado para orientalo
académica, psicopedagdxica e vocacionalmente, sendo a crientaciéon e a titoria

parte da funcidon dos docentes.

En Galicia a Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) pola que establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998, establece dentro
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das funciones do Departamento de Orientacién a de colaborar na elaboracion do
Plan de Acciodn Titorial (PAT), formulando propostas xunto cos docentes de cada drea

e o xefe de estudos (seguindo as directrices da CCP).

A accidn titorial, xunto & accidon educativa, forma parte do eixo da practica docente,
feito que conleva considerala como a accidén vertebradora de todo o proceso

educativo do alumnado.

A finalidade Ultima da acciodn titorial € a de conseguir o desenvolvemento integral do
alumnado, dando resposta 6s seus intereses e necesidades o que engloba catro lifnas

de actuacién prioritarias:

e Ensinar a pensar.
* Ensinar a convivir e a comportarse.
* Ensinar a ser persona.

¢ Ensinar a decidirse.

En canto ao apoio & coordinacién titorial, sempre tendo en conta a autonomia do
profesorado-titor, o Departamento de Orientacion proponse colaborar cos mesmos
facilitando a accién titorial que lle é asignada na lexislacion vixente (marco normativo
do Plan de Orientacién) na cal se enuncian as seguintes FUNCIONS DO PROFESORADO-

TITOR, encaminadas a atender os diferentes componentes da comunidade educativa:

Relacionadas co alumnado:

a) Conecer as caracteristicas personais de cada alumno/a a través da andlise do seu

expediente persoal e doutros instrumentos vdlidos para conseguir este cofiecemento.

A principios de curso aproveitaranse as horas de titorias coas familias para realizar
entrevistas, previa convocatoria, coa fin de recadar informacién sobre o alumnado.
Asi mesmo, a xefatura de estudos e o Departamento de Orientacion, garantirdn o
acceso a aquela informacidn relevante que poida existir no centro (expediente
escolar, informes psicopedagdxicos, medidas curriculares ou organizativas levadas a

cabo co/ca alumno/a...) ao profesorado-titor que o precise.
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b) Proporcionarlle ao alumnado no principio de curso informacién documental, ou no
seu defecto, indicarlles onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar,
horarios,horas de titorias, actividades extraescolares e complementarias prevista para

o presente curso, programas escolares, criterios de avaliacién do grupo...

Esta funcidn debe ter en conta os condicionamentos de principio de curso, no que

moitas veces, non € posible ter ainda completa a informacién a que se fai alusion.

c) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza - aprendizaxe do
alumnado, en prol de detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
buscar as respostas educativas adecuadas, e solicitar os oportunos seguimentos e

apoios.

O/a titor/titora recollerd do profesor de cada materia os datos da observacién
sistemdtica a través de diferentes instrumentos e procedementos, contando co apoio

e asesoramento do Departamento de Orientacién.

d) Facilitar a integracién do/da alumno/a no grupo e fomentar a sUa participaciéon nas

aclividades do centro.

= A integracion atenderase detectando os problemas de adaptacion e
proponendo actuacions tendentes a reducir ou facer desaparecer os problemas,

contando co apoio e asesoramento do Departamento de Orientacidn.

= A participacion fomentarase proporciondndolles aos alumnos/as informacion
sobre as actividades, a as normas xerais ou particulares que as regulan e, recollendo

propostas do grupo para a sua inclusidn na programacion.

e) Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso

formativo.

Esta funcién levarase a cabo proporciondndolle ao grupo-clase toda aquela
informacion que demande (co asesoramento de quen corresponda) e,
achegdndolles todo canto poida ser de interese para a boa marcha nos seus estudos

(bolsas, saidas profesionais, prazos e condicidns de acceso a...).
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f) Favorecer ao proceso de maduracioén vocacional orientando e asesorando ao

alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

Os titores/as serdn os encargados de pér en prdctica na clase as actividades
que desene o Departamento de Orientacién, dirixidas ao cofecemento das
caracteristicas e intereses do alumnado, a foma de decisions e, a bUsqueda do seu

futuro académico e profesional.

g) Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
alumno delegado da clase, ante o resto de alumnado, profesorado e equipo directivo

en todos aqueles problemas que se presenten.

Serd fundamental que o/a titor/a participe no proceso de eleccién de
delegado (sesién preparatoria) para que o grupo-clase tome conciencia da
importancia dunha eleccidn axeitada para a defensa do seus intereses. O papel de
mediador entre o titor e os membros do seu grupo-clase, ou desta co resto da
comunidade educativa serd mdis doado ao potenciar dentro do grupo as actitudes

democrdticas e responsables.

h) Informar ao alumnado que conforma o seu grupo-clase de todo aquilo que lles

afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico.

Isto farase por norma xeral nas horas de titoria e, en casos particulares, en
privado. As informaciéns versardn sobre: modificaciéns no calendario; resultados de
avaliacions; reclamacions e cualificaciéns; temas tratados nas sesidns de coordinacién

do profesorado do grupo.

i) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo clase.

Esta funcidon entenderase como a recollida do material relativo ds sesidns de

avaliacién, asi coma a comunicacidén coas familias.
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j) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas

destas tanto as familias coma a xefatura de estudos.

O éxito desta funcidon radicard en establecer as canles de comunicacidon mdis
axeitadas para que a informacién chegue puntualmente a cada un dos

implicados/as.

k) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos/as mentres permanecen no

centro nos periodos de lecer.

Esta atenciéon pretenderd lograr a integracion do alumando e dos grupos,
fomentando a colaboracion e a sociabilidade entre eles a través de diversas

actividades.

Relacionadas co profesorado:

a) Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacién baixo a
coordinacion do xefe de estudos e en colaboracién co Deparfamento de Orientacién

do Centro.

En Ultima instancia son os/as titores/as os que deben implementar o PAT, feito que lles
axudard polo miudo a coiecer as inquedanzas, problemas, motivaciéns...dos seus

fitorandos.

b) Coordinar o proceso de avaliaciéon e as posibles medidas curriculares e

organizativas dos alumnos do seu grupo.

Baixo a supervision do departamento de Orientacién, o/a titor/a coordinard o traballo
de adaptacion que o profesorado leve a cabo para garantir a sia coherencia e

adecuacidén aos criterios establecidos.

c) Informar ao equipo de profesores do grupo-clase das caracteristicas dos

alumnos/as, especialmente naqueles casos nos que presenten problemas especificos.
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Nos seus contactos co alumnado, coas familias e co resto do profesorado, o/a fitor/a
detectard os problemas que se presenten e manterd informado ao profesorado do

grupo-clase de forma individual ou conxunta.

d) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion

programados para o mesmo grupo de alumnos/as.

e) Organizar e presidir a xunta de profesores e as sesiéns de avaliacién do grupo.

f) Facilitar a integracién dos alumnos no grupo e fomentar a participacién nas

aclividades del centro.

g) Orientar e asesorar aos alumnos sobre as sUas posibilidades académicas e

profesionais.

h) Colaborar co Departamento de Orientacién do centro nos termos nos que estableza

a xefatura de estudos.

i) Encauzar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
delegado do grupo, ante o resto de profesorado e equipo directivo nos problemas que

se lle plantexen.

j) Informar ds familias, alumnado e profesorado en fodo aquelo que lles competa, en

relacion con actividades docentes e de rendemento académico.

k) Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

Relacionadas coas familias:
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a) Proporcionarlles, ao principio de curso, informacién documental ou, no seu defecto
indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de

titoria, actividades complementarias e extraescolares, programas escolares...

b) Conecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno/a.

Isto farase a través de entrevistas privadas cos/cas alumnos/as e as suas
familias. Tamén se poderd aplicar, previa elaboracién do Departamento de

Orientacidén, unha enquisa preparada para tal fin.

c) Informar as familias de todo aquelo que lles afecte en relacién coas actividades

docentes e o rendemento académico.

Fixaranse os criterios e as formas de comunicacion coas familias de forma que

reciban puntualmente informacion relativa a:
- Problemas de asistencia e comportamento.
- Dificultades atopadas e posibles solucidns.

- Resultados académicos: boletins de notas, actividades de reforzo, consello

orientador...).

- Outros temas: bolsas, concursos...

d) Facilitar a cooperacion entre o profesorado e as familias dos alumnos/as.

e) Implicar das familias nas actividades de apoio d aprendizaxe e orientaciéon aos seus

fillos.
Dacordo ca normativa e coa realidade a préctica da accién radicaria en:

» Educar como algo mdis que instruir en determinadas capacidades ou adestrar

nalgunhas habilidades especificas.

 Educar a persoas concretas e individuais, con caracteristicas e particularidades

propias que todo educador debe respectar, enriquecer e contribuir a desenvolver.
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 Educar 4 persoa de forma integra, non sé as sUas capacidades cognitivas ou

meramente curriculares.

A accidn titorial enténdese como un proceso sistemdtico con actuacions planificadas,

implementadas e valoradas coa fin de que os seus resultados acaden maior eficacia.

2. CONTEXTUALIZACION.

O noso centro presentou a finais do curso académico 2011-2012 un proxecto do Plan
de Formacién para o profesorado durante os cursos académicos 2012-2013 e 2013-
2014 e 2015-2016 (Resolucion 22 de maio de 2012).

Trdtabase dun proxecto que tina como finalidade a actudlizacién e o
perfeccionamento das competencias profesionais do profesorado en canto & xestidon
de conflitos tanto a nivel de centro como a nivel de aula, facendo especial fincapé
na formacion dos titores en dinamicas de habilidades sociais € no funcionamento do
servizo de Mediacién Escolar (formacién e posta en marcha do servizo de mediacion)
e da Aula de Convivencia (elaboracion de actividades concretas para traballar co
alumnado en dita aula como parte do procedemento de reflexion e elaboracion dos

compromisos de mellora da conduta).

Dende o curso 2016-2017 ata a actualidade, o traballo desenvolvido dentro do Plan
de formacién permanente do profesorado estivo centrado na convivencia escolar e
clima da aula e atencién & diversidade e cambios metodoldxicos asociados. Neste
sentido, ademdis de continuar cos proxectos do Equipo de Mediacién e Convivencia,
a mediacioén escolar e a Aula de Convivencia, fomos desenvolvendo novos proxectos
a longo prazo, destinados a contfinuar mellorando a convivencia e ofecer unha mellor
atencion & diversidade. Cabe destacar que estas actuacions vironse claramente
perxudicadas polo recorte sistemdtico de profesorado e do aumento da carga horaria
dos Ultimos anos asi como da gran mobilidade do profesorado provisional que cada
curso chega ao noso centro, xa que isto impide unha continuidade real nos proxectos

a desenvolver.

O presente curso escolar continuaremos formando parte dun Plan de Formacién
Permanente do Profesorado continuando co desenvolvido no pasado curso, para

reforzar a mellora da atencién & diversidade, a convivencia no centro e o
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desenvolvemento dunha mellor competencia dixital de foda a comunidade

educativa.

Este curso 2024-25, imos continuar e retomar os programas de Titoria entre Iguais e

mediacién escolar e establecer dindmicas para adaptar o Plan de Igualdade &
realidade do noso centro.
O P.A.T. debe asegurar que as decisions globais tomadas no P.E.C. se axusten &

realidade de cada grupo e alumno. A coherencia educatfiva no centro e a

concrecidon dos valores expresados no P.E.C. serdn os seus obxectivos prioritarios.

3. OBXECTIVOS

As catro linas xerais de actuacidon do Plan de Accidn Titorial son :

a) Ensinar a pensar.
b) Ensinar a convivir e a comportarse.
c) Ensinar a ser persoaq.

d) Ensinar a decidirse.

Estas lifas xerais sentardn as bases dos obxetivos e contidos do PAT, destacando a
contribucién ao desenvolvemento, maduracion, aprendizaxe, orientacion e procesos

de toma de decisidons do alumnado.
A accidn titorial pretende dar resposta s seguintes obxectivos especificos:

1) Favorecer a integracion e participacion do alumnado na vida do centro mediante
actividades de acollida 6 comezo do curso, conecemento da normativa e

funcionamento do centro.

2) Favorecer os procesos de madurez persoal (propia identidade, sistema de valores,

progresiva toma de decisions...) e social (integracion e cohesion do grupo).

3) Previr e anticiparse ds posibles dificultades escolares mellorando e potenciando o

proceso de ensinanza — aprendizaxe a fravés das técnicas mds idéneas.

4) Axustar as respostas educativas ds necesidades particulares do alumnado mediante

un seguimento exhaustivo baseado na individualizacién.
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5) Orientar & familia sobre a evolucién do fillo e implicala ( na medida do posible) na

sUa educacion.

6) Orientar académica e profesionalmente proporcionando ao alumnado a
informacion mdais axustada ds suas preferencias, personalidade, capacidades, medios
socio-econdmicos...ca finalidade de que poida levar ao cabo a sua toma de

decisions.

7) Cooperar e fomentar unha adecuada relacién e interaccidn entre os componentes
da Comunidade Educativa mediante o intercambio de informacion sobre o alumno, o

proceso escolar, a orientacion sobre temdtica especifica que requira andlise...

4. PROPOSTAS DO PAT.

A sUa elaboracion corresponde aos titores coordinados pola xefatura de estudos e o
Departamento de Orientacién, seguindo sempre as directrices propostas pola

Comision de Coordinacién Pedagodxica.

Revisaremos a memoria do Departamento de Orientacién e a PXA do ano escolar
2023-24. (incluindo o PAT) e os informes pertinentes do centro adscrito, recolléndose
suxestions dos docentes, alumnado e familias mediante entrevistas, cuestionarios ou
reunions. Tamén serdn tomadas en conta as instruciéns anuais da Conselleria para

cada ano escolar.

Con todo iso elaboramos unha proposta do PAT que deberd ser aprobada pola CCP,
Claustro e Consello Escolar de comezos de curso para a sua incorporacion ao DOC e
a PXA.

O PAT levarase ao cabo conxuntamente polo profesorado-titor do grupo clase co
asesoramento do Departamento de Orientacién (material, soporte técnico e
metodoldxico, horario de atencién a docentes, horario de atencién a alumnos -nos
recreos de luns a venres- e s familias os venres de 08:30 a 09:20 hs — féra deste horario

serd necesario concertar cita).
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Este curso 2024-2025 dentro do desefo e desenvolvemento do PAT tamén participa a
persoa coordinadora de Benestar e Convivencia en todos aquelas cuestidns que asi o

requiran.

5. CRITERIOS PARA A ELECCION DO PROFESORADO-TITOR

Consideramos que a correcta eleccién dos profesorado-titor de cada curso resulta
fundamental para unha mellor realizacién das funciéns que lle corresponden, por iso
dende o Departamento de Orientacién propofemos os seguintes criterios para ter en

conta & hora de distribuir as fitorias:

« E recomendable que na medida do posible, as lle sexan asignadas ao profesorado

que tena destino definitivo no centro.

* A ser posible, a asignacién de titorias aos especialistas farase sempre aos que tehan
mdiis horas disponibles, procurando — ao mesmo tempo — que imparta o maior nUmero

de horas ao grupo do que vai ser fitor.

» A voluntariedade do profesorado para exercer a titoria dalgin curso, deberd ser

expresada coa antelacidén mdxima posible

6. COORDINACION

A coordinacién entre todos os implicados na accién titorial do centro é algo primordial
para a consecucién dos obxectivos que nos plantexamos neste proxecto. Para
conseguila proporemos as seguintes linas de actuacidén que dividiremos en tfres

apartados:

Dentro do Equipo Docente:

A funcidns de coordinacidn da labor titorial dentro do equipo docente serdn levadas a
cabo por:
a) A xefatura de estudos, por parte da profesora M® Casilda Basteiro Gémez que serd a

encargada da coordinacién xeral da accidn titorial.
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b) A xefatura do departamento de orientacion, por parte da orientadora, Sandra
Ruibal Santiago que colaborard coa xefatura de estudos no deseno e posta en
prdctica da labor titorial, e se encargard do contacto con todo o profesorado-titor, asi

coma da solucién de problemas que pidan xurdir na aplicacién prdctica.
c) Profesorado-titor

d) Profesor coordinador de Benestar e Convivencia: José Manuel Beiro Brion.

e) Profesor coordinador de Edixgal: Heber Jaime Garcia Ferndndez

Para garantir un adecuado seguimento da ftitoria estanse a celebrar as seguintes

reunions de corrdinacion:

- Unha reunion semanal recollida en horario oficial entre o Equipo Directivo, o
Departamento de Orientacién, a pesoa coordinadora de Benestar e Convivencia o

profesor coordinador de Edixgal.

- Unha reunién quincenal co profesorado-titor

- Unha reunién mensual de Departamento de Orientacién

- Unha reunion frimestral coa orientadora do CEIP do Carballal, centro adscrito ao

noso departamento.

7. LINAS DE ACTUACION

A confinuacién mencionamos os dmbitos de acuaciéon recollidos dentro do Plan de

Accion Titorial:

- Reuniéns coa Xefatura de Estudos para colaborar na eleccién de titores,
horas de coordinacion, etc.

- Reuniéns coa Comisién de Coordinacidén Pedagdxica e cos titores para a
elaboracién da proposta do Plan de Accidn Titorial para o curso que se inicia.

- Delimitacion das actividades comuns e especificas para cada nivel e etapa.
- Asesoramento ao profesorado titor para desenvolver as distintas técnicas de

fitoria.
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- Actividades relacionadas coa recepcion do grupo-clase.

- Actividades de conecemento do grupo-clase.

- Actividades de inftervencion grupal ou individual en relacion coas
necesidades educativas detectadas.

- Actividades relacionadas coa avaliaciéon e cos resultados da avaliacion.

- Asesoramento sobre eleccidon de dreas optativas do 4° curso (durante o
terceiro curso).

- Actividades relacionadas coas necesidades atopadas no diagndstico inicial.

O Departamento de Orientacién propord o desenvolvemento dunha serie de
ACTIVIDADES € PROGRAMAS de forma temporalizada durante o curso escolar que
pretenden adaptarse ds caracteristicas persoais, sociais e culturais tanto do alumnado

como do centro.
As actividades principalmente basearianse en:

* Revision - elaboracion do plan.

» Coordinacién co profesorado-titor en busca da optimizacién dos procesos de Ensino
— Aprendizaxe & hora de buscar dificultades de aprendizaxe: revision de informes
previos individualizados, proporcionar materiais diddcticos para o desenvolvemento

das titorias, asesorar no deseno das programacions...

* Acollida e integracién do alumnado: ubicacion do cenfro, normas de convivencia,
dereitos e deberes (RRI), novas normas de organizacién e funcionamento do Centro,

actuaciéns de prevencién, hixiene e proteccion.

* Conecemento de si mesmos/as e do grupo: actividades relacionadas co
autoconecemento e co grupo dentro do que se encadran. Actividades grupais de
acollida e cohesion para mellorar os aspectos emocionais s sociais, tendo en conta as

medidas hixiénicas e de distanciamento fisico.
* Reuniéns entre profesorado para intercambiar informacion.
* Traballo en torno as competencias bdsicas.

» Asesoramento ao alumnado sobre os criterios de avaliacién e promocién propostos

por cada departamento.
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e Desenvolvemento dos temas transversais.

* Potenciacién da aprendizaxe das habilidades sociais por parte de todo o alumnado:

aprender a comunicar, aprender a negociar e a dialogar.

» Coordinacién do proceso avaliador: informar sobre criterios de promocién e
avaliacién, resultados da avaliacion e accidns de mellora, pre-avaliaciéns e post-

avaliacioéns...

* Orientacién académica: saidas profesionais, laborais e académicas posteriores &

ESO no centro ou no entorno.

* Relaciéns cas familias: reunidns a principio de curso, explicacion da titoria,
entrevistas individuais, escolas de familias, xornadas de acollida, implicacion nas

actividades escolares dos seus fillos/as...

» Desenvolvemento de temas actuais: prevencidon de consumo de substancias aditivas
tales como alcohol, tabaco e drogas, prevencién de ludopatias, seguridade dixital,
educacién sexual, educacién baseada na igualdade entre homes e mulleres,
educacidén no respecto & diversidade sexual e dirixida & eliminacion da LGTBIfobia,

educacidén para o consumo, eftc...
* Habilidades para a vida adulta.

e Outras que puideran ir xurdindo.

A TEMATICA a desenvolver pode ser variada e ird en virtude do que tanto profesorado-

fitor como o alumnado de cada curso consideren necesarios:

* Para que a titoria?

 Organizacién da aula, convivencia, normas do centro e do grup o(RRI).
* A eleccién de delegado.

» Autoconecemento: personalidade, intereses, motivacions...

* Dindmica de grupos: o conecemento do grupo.

» Sociograma: con el saberemos os liderazgos, as relacions individuais e a deteccion

de problemas de relacién persoal.
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* Integracién e convivencia: programas e obradoiros de formacion en habilidades

sociais.
e Educacién Emocional.

» Educacién para a saude: O conecemento do propio corpo e sexualidade; Habitos

saudables.
¢ Educacién ambiental.

* Resolucion e xestion pacifica de conflitos: Abordando a conflictividade nas aulas
non dende unha actitude reactiva sendn den unha proactiva, adiantdndonos & sua

aparicion.

* Habilidades sociais e autoconcepto na adolescencia: integracién e convivencia,
* Programas de Ensinar a pensar, de motivacion, resolucion de conflitos...

e Toma de decisidns (4° da ESO).

* Asambleas de xunta de delegados/as.

» Técnicas e métodos de estudo: letura comprensiva, subraiado, resumen, esquemas,

a memoria...

» Animacién 4 lectura: diversidade de textos (periodisticos, cdmicos, contos, chistes,

relatos curtos...).

* Mecanismos para incitar ao consumo: publicidade, modas, imaxe persodl...
* A ansiedade ante os exames.

» Técnicas de busca de emprego.

* Habilidades para a vida adulta.

» Contra a violencia de xénero.

» Contra a discriminacién por orientacién sexual, identidade de xénero e a

eliminacién de condutas basadas na LGTBIfobia.

* Informacidns variadas: sistemas educativo, carreiras universitarias, familias
profesionais, programas de garantia social, transicion & vida activa, educacion de
adultos, servizo galego de colocacion, formacion ocupacional, obradoiros, escolas

taller...
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Secuencia e temporalizacién das actividades do PAT:

Accioén Grupo Temporalizacion

Reunion organizativa co profesorado fitor | Todos setembro

coordinada pola xefatura de estudos

Organizar entrevistas individualizadas da | Todos Todo o curso
orienfadora e do profesorado-titor coas
familias  (entrevista  personalizada) coa
finalidade de acadar un contacto madis
personalizado, un mellor seguimento e

conecemento mutuo

Proporcionar material ao profesorado fitor | Todos Final de cada
para a redlizacidon constructiva das pre- trimestre
avaliaciéns co alumnado e a participacion

das delegadas e delegados nas xuntas de

avaliacion.

Participar na acollida e conecemento inicial | Todos Setembro e
do alumnado. febreiro

Informar ao profesorado titor dos datos mdis | Todos setembro

salientdbeis cofecidos sobre 0os  seus

alumnos/as.

En colaboracion co profesorado titor e a xefa | Todos outubro
de Estudos, informar ao alumnado de
aspectos bdsicos de organizaciéon do Centro

(avaliacion, normas,...).

Sesidn informativa  sobre o sistema  de | Todos outubro/novembr

préstamo na biblioteca o}
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Participar nas xuntas de avaliacién inicial e | Todos Setembro e final
ordinarias de cada trimestre
Participar nas reunidns semanais de | Todos Todo o curso
coordinacién co profesorado titor

Desenar actividades de titoria encaminadas a

mellorar a relacion entre o alumnado e a sua Todos Ao longo do curso
convivencia

Desenar actividades de titoria encaminadas a | 2°, 3° e 4°

mellorar a relacion entre o alumnado e a sua | de ESO Todo o cuso
convivencia

Aplicacién do Programa de Técnicas de | Todos Todo o curso
Estudo

Aplicacién do Programa de Habilidades | Todos Todo o curso
Sociais

Sesions de presentacion do equipo de | Todos outubro
mediacion ao alumnado do centro

Programa de formacién inicial do alumnado | 2° ESO outubro
mediador novembro
Programa de mellora de HHSS alumnado | 3° E 4° de | xaneiro
mediador ESO

Proporcionar ao profesorado titor o material | Todos Todo o ano

que precisan para levar a cabo as suas

funcidns.

8. METODOLOXIA
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A metodoloxia de traballo que se seguird nas titorias estard baseada nos seguintes
recursos:
« Utilizacién de cuestionarios, técnicas grupais, debates, conferencias, actividades de

informacion en temdtica diversa...

« Seguimento das temdaticas establecidas no Plan de Accion Titorial reflectidas nas
actividades desefiadas polo Departamento de orientacion para o seu

desenvolvemento

* Seguimento dun programa de toma de decisiéns, orientacién académica —

profesional, insercién socio-laboral...
* Reunidns informativas co alumnado, familias, profesorado, outras institucions...

¢ Asesoramento individualizado por parte do Departamento de Orientacidn.

Suxestidons metoldxicas para a direccidn da intervencion co grupo-clase en canto &s

funcidéns do profesorado-titor:

1) Exposicion dos obxectivos e das instrucions:

A exposicidon ao grupo dos obxectivos de cada actividade realizase de forma
sintética, comentando brevemente o que se pretende coa mesma e como se vai
levar a cabo. Eimportante adoptar unha perspectiva de xogo no bosquexo das
actividades e da experiencia no seu conxunto, promovendo un clima grupal positivo.
Para un bo desenvolvemento da actividade é importante que o titor/ a titora tefa
previamente unha clara comprension das instruccidns e do proceso de realizacién da

actividade.

2) Organizacion e regulacion da actividade:

Coa finalidade de estimular a interaccidon multidireccional dos memlbros do grupo,
convén propofer directivamente os agrupamentos en pequenos equipos de tal modo
gue sexan diferentes en cada actividade.

Conisto preténdese que cada alumno/a interactie cd maior nUmero de companeiros

e companeiras ao longo do curso.
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Faise necesario que en cada actividade cada equipo nomee un secretario/a, que
serd quen recolla toda a informacién dos seus companeiros/as e fard de portavoz nas
exposicions.

Outro aspecto importante neste proceso consiste en regular o tempo das actividades

de tal xeito que sempre se poida operar ao remate unha reflexion ou debate.

3) Direccion da fase de discusidon ou debate:

e Formulacién de preguntas como técnica para estimular a reflexién nos memlboros do
grupo.

¢ Andlise dos productos da actividade xerados polo grupo. Esta andlise non sé é Util
como factor de avaliacién do nivel do grupo, sendn que ademais € unha ferramenta
que posibilitard a formulaciéon de preguntas, o que redundard nunha reflexién grupal

mdis rica.

¢ Sintese da accidn e das verbalizaciéns.

9. RECURSOS

E conveniente que a direccidén do centro pofia os seguintes espazos a disposicion das

fitorias:

* A aula do propio grupo para as sesions de titoria co alumnado e outras reunidons con

eles.

* O local do Departamento de Orientacién, ou outro alternativo, para as reunidéns de

coordinacién co resto do profesorado: por etapas e/ou niveis.

» Unha sala ou aula para a recepcién individual para as familias que desexen visitar

ao titor/titora nas horas semanais adicadas a tal fin.

« A biblioteca ou outros espazos para as reuniéns xerais coas familias, charlas,

conferencios...

* Aqueles espazos non contemplados aqui pero que poidan ser necesarios nun

determinado momento.
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En canto ao material necesario para o correcto desenvolvemento das titorias, a
direccion deberd pdr a disposicion das destas todo o material preciso para o correcto
desenvolvemento das suas funcions, sempre dentro das posibilidades do centro, e

habilitando, de ser o caso, as partidas orzamentais que sexan necesarias.

Os equipos EDIXGAL en toda a E.S.O. son un recurso a ter en conta para desenvolver

as fitorias.

10. AVALIACION E INFORME FINAL.

O Plan de Accién Titorial avaliarase 6 remate do curso e quedando recollidos na
Memoria os logros alcanzados, as dificultades atopadas, os factores intervintes no
desenvolvemento da accidn titorial e os aspectos que serd necesario modificar,

eliminar ou recoller en vindeiros cursos.

A avaliacién serd realiza polas persoas que intervenen no deseno, planificacién e
posta en marcha da accidn titorial (titores/as, orientadora, profesorado) e polos seus

destinatarios alumnado, familias e profesorado).

A avaliacién terd lugar en tfres momentos:

a) Ao inicio: para avaliar o desefo, a proposta de contidos, a secuenciacion mdis

axeitada, a temporalizacién...

b) Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacién e consecucion dos
obxectivos, variables que intervenen no seu proceso, participacion, adecuacion das
actividades...

As técnicas e instrumentos empregados para este momento da avaliacidn serdn os
intercambios de informacidén realizados nas reunidns semanais de coordinacion de

titorias, a observacioén directa nas aulas, cuestionarios...

c) Ao remate do programa: para avaliar os resultados obtidos tanto previstos
como imprevistos, consecucion de obxectivos propostos, valoracién final do
desenvolvemento do P.A.T. e proposta de modificaciéns ou de atencién a

necesidades que non foron cubertas, a través de:

Vv Adecuacién do PAT ao proxecto educativo de centro.
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v Equilibrio entre os obxectivos propostos e os contidos.

v Equilibrio e secuenciacion axeitada no tratamento dos contidos ao longo dos

distintos niveis.
v Adecuacién dos contidos propostos e as necesidades detectadas.
v Tratamento dos contidos a través das dreas curriculares.

v Participacion das partes implicadas: orientadora, titores/as, profesores/as, alumnado

e familias.
v Validez e pertinencia dos instrumentos, métodos e técnicas empregados.

v Consecucién dos obxectivos propostos...

Indicadores da Avaliacion: o informe final incluird:

* Unha reflexién sobre o funcionamento das titorias.
* O desenvolvemento das actividades planificadas

* Valoracion Global do cumprimento do Plan de Accidn Titorial.

11. MODIFICACIONS

As modificaciéns do presente documento que sexan necesarias faranse con
cardcter xeral, o remate de cada curso académico, para incorporar ao mesmo as

modificacions, aclaraciéns... ao longo da avaliacién prevista no punto anterior.

Deberan ser autorizadas pola Comision de Coordinacion Pedagdxica.
Tamén o PAT do Centro serd sometido d&s pertinentes modificacidns se se producen

cambios significativos no apartado lexislativo referentes s titorias.

En Marin a 25 de setembro de 2024

Sandra Ruibal Santiago

IES Mestre Landin | -



—

Xefa do Departamento de Orientacion do IES Mestre Landin

12. ANEXO: ACTIVIDADES POR NIVEL CURSO 2024-2025
1° ESO:
CONECEMENTO DO GRUPO:

1. Dindmicas de conecemento (setembro de 2024): Picame, Apousento, Pegatina,
Palmadas, Voume a América, Toque voador , Obxecto imaxinario, A muralla,

Pelotas de Praia, Pelota quente, Limén, limdn, Pedro-Pablo, Eco (1° e 2°)

2. Elaboracién de normas de clase (setembro/outubro 2024):

- Grupo nominal

- Estrutura 1-2-3

3. Eleccién de delegado/a (outubro de 2024): procedemento de eleccién e acta

4, Cuestionario sobre fenda dixital, saude e convivencia (outubro de 2024)
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5. Sociograma e dindmicas de reforzo das actividades de cohesidon grupal

(outubro de 2024 e xaneiro e maio de 2025)

INTEGRACION E CONVIVENCIA:

1. Recreos dindmicos (todo o ano): obradoiros e xornadas de concienciacion
Artelixo, recreos musicais: Santa Icia en novembro, San Valentin en febreiro,
memoria histérica en maio, obradoiros de baile galego, o coro do Mestre
Landin, xogos populares e tradicionais, xogos de mesa, competicidon deportivas

variadas, etc

2. Magosto e Cucanas (finais de outubro de 2024).

3. Despedindo o ano no Mestre Landin (21 de decembro de 2024)
4. Enfroido (marzo de 2025)

5. Dia de Rosalia (23 de febreiro de 2025)

6. Dia do centro (20 de xuho de 2025)

7. Concurso propostas horto escolar (todo o curso)

8. Programa especifico de formacién para o novo alumnado mediador
(decembro de 2024)

9. Programa especifico de formaciéon para todo o equipo de mediacion do

centro (xaneiro de 2025)

AUTOESTIMA, AUTOCONECEMENTO E HABILIDADES SOCIAIS:
1. Concurso propostas horto escolar (outubro de 2024)
2. Obradoiro de habilidades sociais bdsicas a cargo de Rexurdir (xaneiro de 2025)

3. Obradoiro de Rexurdir (abril de 2025)
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TECNICAS DE ESTUDO:

1.

Estratexias de metacognicion (todo o curso)

2. Técnicas de estudo (todo o curso).

EDUCACION EN IGUALDADE E RESPECTO:

1.

2.

Punto violeta

Espazo seguro LGTBIQ+

3. Charla sobre diversidade sexual e prevencion de condutas LGTBIfdbicas

PLAN DIRECTOR:

Ao longo de todo o curso en funcién das necesidades de cada nivel (outubro e

decembro de 2024 e marzo e maio de 2025)

TEMAS TRANSVERSAIS:

1.

Educacion para o respecto do medioambiente: pesaxe de lixo no recreo (todo
O CUrso)

Conmemoracién do 25 N en colaboracién co CIM do concello de Marin
Dia da Constitucion (6 de decembro)

Conmemoracién do dia da Paz (30 de xaneiro de 2025)
Conmemoracion do 8M en colaboracion co CIM do concello de Marin
Conmemoracién do dia do libro (23 de abril de 2025)

Conmemoracion das Letras Galegas (maio de 2025)
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Asociacidns externas: CIM Marin, Policia Nacional, Alicce, Cruz Vermella, Arelas,

Igaxes, TP Galicia

1 2° ESO:
CONECEMENTO DO GRUPO:

1. Dindmicas de conecemento (setembro de 2024): Picame, Apousento, Pegating,
Palmadas, Voume a América, Toque voador , Obxecto imaxinario, A muralla,

Pelotas de Praia, Pelota quente, Limén, limdn, Pedro-Pablo, Eco (1° e 2°)

2. Elaboracién de normas de clase (setembro/outubro 2024):

- Grupo nominal

- Estrutura 1-2-3

3. Eleccién de delegado/a (outubro de 2024): procedemento de eleccién e acta
4, Cuestionario sobre fenda dixital, saude e convivencia (outubro de 2024)

5. Sociograma e dindmicas de reforzo das actividades de cohesidon grupal

(outubro de 2024 e xaneiro e maio de 2025)
INTEGRACION E CONVIVENCIA:

1. Recreos dindmicos (todo o ano): obradoiros e xornadas de concienciacién
Artelixo, recreos musicais: Santa Icia en novembro, San Valentin en febreiro,
memoria histérica en maio, obradoiros de baile galego, o coro do Mestre
Landin, xogos populares e tradicionais, xogos de mesa, competicion deportivas

variadas, etc

2. Magosto e Cucanas (finais de outubro de 2024).

3. Despedindo o ano no Mestre Landin (21 de decembro de 2024)
4. Enfroido (marzo de 2025)

5. Dia de Rosalia (23 de febreiro de 2025)

6. Dia do centro: (20 de xuno de 2025)
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7. Programa especifico de formacion para o novo alumnado mediador
(decembro de 2024)

8. Programa especifico de formacion para todo o equipo de mediacién do

centro (xaneiro de 2024)

9. Obradoiro de baile galego a cargo do musico Gabi Reboredo (marzo de 2025)

AUTOESTIMA , AUTOCONECEMENTO E HABILIDADES SOCIAIS:
1. Concurso propostas horto escolar (outubro de 2024)

2. Obradoiro de formacién en competencias socioemocionais a cargo de

Rexurdir (outubro e novembro de 2024)

3. Obradoiro de Educacion Sexual a cargo de Rexurdir (albril de 2025)

TECNICAS DE ESTUDO:
1. Estratexias de metacognicion (todo o curso)

2. Técnicas de estudo (todo o curso).

EDUCACION EN IGUALDADE E RESPECTO:

1. Punto violeta

2. Espazo seguro LGTBIQ+

3. Obradoiro sobre diversidade sexual e prevencién de condutas LGTBIfébicas

PLAN DIRECTOR:

Ao longo de todo o curso en funcidon das necesidades de cada nivel (outubro e

decembro de 2024 e marzo e maio de 2025)

- | IES Mestre Landin



TEMAS TRANSVERSAIS:

1. Educacion para o respecto do medioambiente: pesaxe de lixo no recreo (todo
O CUrso)

2. Conmemoracion do 25 N en colaboracién co CIM do concello de Marin
3. Dia da Constitucién (6 de decembro)

4, Conmemoraciéon do dia da Paz (30 de xaneiro de 2025).

5. Conmemoracion do 8M en colaboracién co CIM do concello de Marin
6. Conmemoracién do dia do libro (23 de abril de 2025)

7. Conmemoracién das Letras Galegas (maio de 2025)

Asociacions externas: CIM Marin, Policia Nacional, Alicce, Cruz Vermella, Arelas,

lgaxes, Gabi Reboredo

1 3° ESO:
CONECEMENTO DO GRUPO:
1. Dindmicas de conecemento (setembro de 2024):

- Xogos de presentaciéon: Tearana, Choca, Por imaxinaciéon

- Xogos de conecemento: O loro, Se eu fose, As pegadas da man, Frases

incompletas, O bazar mdxico
2. Elaboracién de normas de clase (setembro/outubro 2024):

- Grupo nominal
- Estrutura 1-2-3

3. Eleccidon de delegado/a (outubro de 2024): procedemento de eleccidén e acta

4. Cuestionario sobre fenda dixital, sadde e convivencia (outubro de 2024)
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5. Sociograma e dindmicas de reforzo das actividades de cohesién grupal

(outubro de 2024 e xaneiro e maio de 2025)

INTEGRACION E CONVIVENCIA:

1. Recreos dindmicos (todo o ano): obradoiros e xornadas de concienciacién
Artelixo, recreos musicais: Santa Icia en novembro, San Valentin en febreiro,
memoria histérica en maio, obradoiros de baile galego, o coro do Mestre
Landin, xogos populares e tradicionais, xogos de mesa, competicion deportivas

variadas, etc

2. Magosto e Cucanas (finais de outubro de 2024).

3. Despedindo o ano no Mestre Landin (21 de decembro de 2024)
4. Enfroido (marzo de 2025)

5. Dia de Rosalia (23 de febreiro de 2025)

6. Dia do centro (20 de xuho de 2025)

7. Concurso propostas horto escolar (outubro de 2024)

8. Programa de titoria entre iguais: formacion de parellas alumnado de 1° e 3°
(outubro de 2024)

9. Programa de titoria entre iguais: actividades de cohesién de parellas de

alumnado TEl (tfodo o curso)

10. Programa especifico de formacion para todo o equipo de mediacion do

centro (xaneiro de 2025)

11. Obradoiros de ecopercusion (marzo de 2025)

12. Obradoiro de pandeireta e percusidén a cargo do musico Gabi Reboredo
(marzo de 2025)

13. Obradoiro de Educacién sexual a cargo de Quérote+ (marzo de 2025).
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14. Obradoiro de Educacién Sexual a cargo de Rexurdir (abril de 2025)

AUTOESTIMA, AUTOCONECEMENTO E HABLIDADES SOCIAIS:
1. Concurso propostas horto escolar (outubro de 2024)

2. Obradoiro de sexuadlidade/uso-abuso da tecnoloxia a cargo de Rexurdir

(outubro e novembro de 2024)

TECNICAS DE ESTUDO:
1. Estratexias de metacognicion (todo o curso)

2. Técnicas de estudo (todo o curso).

EDUCACION EN IGUALDADE E RESPECTO:

1. Punto violeta

2. Espazo seguro LGTBIQ+

3. Obradoiro sobre diversidade sexual e prevencién de condutas LGTBIfébicas .

PLAN DIRECTOR:

Ao longo de todo o curso en funcién das necesidades de cada nivel (outubro e

decembro de 2024 e marzo e maio de 2025)

ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL:

1. Visitas a centros de Formacion Profesional no 2° trimestre: CIFP A Xunqueira, IES
Frei Martin Sarmiento, CIFP Montecelo, CIFP Carlos Oroza, IES Johan Carballeira,
IES Chan do Monte.
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TEMAS TRANSVERSAIS:

1. Educacion para o respecto do medioambiente: pesaxe de lixo no recreo (todo
O CUrso)

2. Conmemoracion do 25 N en colaboracién co CIM do concello de Marin
3. Dia da Constitucién (6 de decembro)

4, Conmemoraciéon do dia da Paz (30 de xaneiro de 2025).

5. Conmemoracion do 8Men colaboracion co CIM do concello de Marin
6. Conmemoracién do dia do libro (23 de abril de 2025)

7. Conmemoracién das Letras Galegas (maio de 2025)

Asociacions externas: Rexurdir, CIM Marin, Quérote+, Policia Nacional, Alicce, Cruz

Vermella, Arelas, Igaxes, Gabi Reboredo,

[1 4° ESO:

CONECEMENTO DO GRUPO:
1. Dindmicas de conecemento (setembro de 2024):

- Xogos de presentacion: Tearaia, Choca, Por imaxinaciéon

- Xogos de conecemento: O loro, Se eu fose, As pegadas da man, Frases

incompletas, O bazar mdxico
2. Elaboracién de normas de clase (setembro/outubro 2024):

- Grupo nominal
- Estrutura 1-2-3

3. Eleccidon de delegado/a (outubro de 2024): procedemento de eleccidén e acta

4. Cuestionario sobre fenda dixital, sadde e convivencia (outubro de 2024)
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5. Sociograma e dindmicas de reforzo das actividades de cohesién grupall

(outubro de 2024 e xaneiro e maio de 2025)

INTEGRACION E CONVIVENCIA:

1. Recreos dindmicos (todo o ano): obradoiros € xornadas de concienciacién
Artelixo, recreos musicais: Santa Icia en novembro, San Valentin en febreiro,
memoria histérica en maio, obradoiros de baile galego, o coro do Mestre
Landin, xogos populares e tradicionais, xogos de mesa, competicion deportivas

variadas, etc

2. Magosto e Cucanas (finais de outubro de 2024).

3. Despedindo o ano no Mestre Landin (20 de decembro de 2024)
4. Enfroido (marzo de 2025)

5. Dia de Rosalia (23 de febreiro de 2025)

6. Sabores do mundo (semana do 18 ao 22 de marzo de 2025)

7. Dia do centro (20 de xuio de 2025)

8. Concurso propostas horto escolar (outubro de 2024)

9. Programa especifico de formacion para todo o equipo de mediacion do

centro (xaneiro de 2025)

AUTOESTIMA, AUTOCONECEMENTO E HABILIDADES SOCIAIS:

1. Obradoiro sobre Autoestima, motivacién e toma decisions a cargo de Rexurdir

(outubro e novembro de 2024)

2. Obradoiro de Rap a cargo de Rabelo, High Paw e Itxi Guerra (marzo de 2025)

3. Obradoiro de Educacidon Sexual a cargo de Rexurdir (abril de 2025)
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TECNICAS DE ESTUDO:
1. Estratexias de metacognicién (todo o curso)

2. Técnicas de estudo (todo o curso).

EDUCACION EN IGUALDADE E RESPECTO:

1. Punto violeta

2. Espazo seguro LGTBIQ+

PLAN DIRECTOR:

Ao longo de todo o curso en funcidn das necesidades de cada nivel (outubro e

decembro de 2024 e marzo e maio de 2025)

ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL:
2. Saida ao Pont-Up Store en Pontevedra (setembro de 2024)
3. Saida ao salon EDUGAL en Pontevedra (outubro de 2024)

4, Obradoiro sobre Autoestima, motivacion e foma decisiéns a cargo de Rexurdir

(outubro e novembro de 2024)

5. Visitas a centros de Formacion Profesional no 2° frimestre: CIFP A Xunqueira, [ES
Frei Martin Sarmiento, CIFP Montecelo, CIFP Carlos Oroza, IES Johan Carballeira,
IES Chan do Monfte.

TEMAS TRANSVERSAIS:

1. Educacion para o respecto do medioambiente: pesaxe de lixo no recreo (todo
O CUrso)

2. Conmemoracién do 25 N en colaboraciéon co CIM do concello de Marin
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3. Dia da Constitucién (6 de decembro)
4. Conmemoracién do 8M en colaboracién co CIM do concello de Marin
5. Conmemoracién do dia do libro (23 de abril de 2025)

6. Conmemoracién das Letras Galegas (maio de 2025)

Asociacidns externas: Rexurdir, CIM Marin, Policia Nacional, Alicce, Cruz Vermella,

Rabelo e High Paw

1 FAMILIAS:

1. Acollida familias (setembro de 2024)
2. Escola de familias: Grabacién videotitorias Edixgal (outubro de 2024)

3. Escola de familias: Formacién en competencias dixiais Edixgal dirixidas &s
familias (outubro de 2024)

4. Acollida familias alumnado 6° de Primaria (xaneiro e marzo de 2025)
5. Escola de familias: seguridade nas redes: 2° e 3° trimestres

6. Escola de familias: competencias socioemocionais a cargo de IGAXES (todo o

Curso)
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