KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15005257 [ Ramon Menéndez Pidal Coruiia (A) 2020/2021
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CMCOMOT1 Actividades comerciais Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1236 Formacidn e orientacion laboral 2020/2021 4 107 128
MP1236_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2020/2021 4 62 74
procura de emprego
MP1236_12 | Prevencion de riscos laborais 2020/2021 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ISABEL EMILIA MESEJO SANTIAGO,JUAN ANTONIO FARINA CORES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico en Actividades Comerciais consiste en desenvolver actividades de distribucion e comercializacién de bens
elou servizos, e en xestionar un pequeno establecemento comercial, aplicando as normas de calidade e seguridade establecidas e
respectando a lexislacion vixente.

Contorna profesional

1. As persoas que obtefian o titulo de técnico en Actividades Comerciais exerceran a sla actividade en calquera sector produtivo dentro da area de
comercializacidn ou nas seccions de establecementos comerciais, realizando actividades de venda de produtos e/ou servizos a través de diversas
canles de comercializacién, ou ben realizando funcions de organizacion e xestidn do seu propio comercio.

Tratase de traballadores e traballadoras por conta propia que xestionan un pequeno comercio ou unha tenda tradicional, ou por conta allea,
que exercen a sua actividade nos departamentos ou nas secciéns de comercializacion de calquera empresa ou organizacion, en diversos
subsectores:

-En establecementos comerciais pequenos, medianos ou grandes, traballando por conta allea en diferentes seccions comerciais.
-Na comercializacion de produtos e servizos por conta propia e allea, féra do establecemento comercial.

-No departamento comercial de pequenas e medianas empresas (peme) e empresas industriais.

-No departamento de atencion & clientela e as persoas consumidoras e usuarias de organismos publicos

-En empresas industriais e comerciais grandes e medianas.

-No sector do comercio retallista.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores

1. A evolucién sufrida polo comercio en Espafia, e nomeadamente en Galicia, nas Ultimas décadas do século XX e na primeira do século
XXI, coa implantacién de grandes empresas de distribucion internacional e coa creacién de cadeas de franquias en todos os ambitos
do comercio provocou, por unha banda, unha concentracion do comercio en grandes centros comerciais e, por outra, unha progresiva
modernizacién e especializacion do pequeno comercio retallista.

Requirese, daquela, que o sector do comercio conte con profesionais con formacion suficiente en habilidades de comunicacién (que lles permita
transmitir seguridade e confianza & poboacion consumidora de produtos e/ou servizos), en técnicas de venda (para seren quen de argumentar e
pechar as vendas necesarias que aseguren os obxectivos comerciais establecidos), en merchandising comercial (que lles permita animar o
establecemento para que sexa atractivo & clientela potencial), en xestién econdmico-financeira e administrativa (para dirixir un pequeno
establecemento comercial), en técnicas de negociacién (para poder realizar as compras de aprovisionamento do establecemento de xeito eficaz) e
en novas tecnoloxias de venda e comunicacion, a través da rede e doutros sistemas de comunicacion (para cumprir 0s obxectivos comerciais ou
doutra indole fixados pola empresa).

O titulo de técnico en Actividades Comerciais aborda a formacion necesaria para comercializar por diferentes canles todos os tipos de
produtos e/ou servizos, asi como para dirixir un pequeno establecemento comercial con criterios comerciais eficaces e eficientes.

Tamén se incorpora a actualizacidn necesaria nas novas tecnoloxias da informacién imprescindibles como medio de comunicacién entre a
empresa comercial e 0 seu contorno.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A prevencion de riscos| Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia de prevencion laboral 10 5
laborais: normativa e
conceptos basicos
2 Organizacion e xestion| Aprenderanse os distintos xeitos de organizacion da prevencidn na empresa, asi como a participacion dos 12 10
da prevencién na traballadores. Tamén se traballara co plan de prevencién
empresa
3 Factores de risco e a | Aprenderase a identificar e clasificar os distintos riscos laborais, asi como a determinar cales son as medidas 22 15
sua prevencion de prevencién e proteccidn mais axeitadas
4 Emerxencias e Aprenderanse as actuacions a levar a cabo en situacions de emerxencia e a aplicacion de primeiros auxilios 9 5
primeiros auxilios
5 O dereito do traballo | Aprenderase a consultar a normativa laboral, a recofiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e 7 5
empresarios
6 O contrato de traballo | Aprenderase a recofiecer os elementos esenciais dos que se compon un contrato de traballo e as diferentes 8 5
modalidades existentes na normativa espafiola
7 A xornada de traballo. | Estudiarase a regulacién da xornada de traballo e aprenderase a calcular néminas e a cumplimentar o recibo 14 15
Salario e némina. de salarios.
8 A modificacion, Identificaremos as distintas situacions polas que pode atravesar a relacion laboral e analizaremos as causas e 10 10
suspension e extincion| efectos das mesmas e as acciéns xuridicas que se poden exercer en cada caso.
do contrato de traballo
9 A participacion dos | Aprenderase a recofiecer as modalidades de participacion dos traballadores na empresa e as suas funciéns, 6 5
traballadores asi com o cofiecers o0s requisitos e os efectos do dereito de folga
10 A seguridade social | Cofieceremos os fundamentos e estrutura do noso sistema da Seguridade Social e as principais prestacions 10 10
contributivas
1 0 traballo en equipo e | Analizaranse as fases polas que atravesa a formacion dun equipo de traballo, cales sona as claves da 10 5
a resolucion de eficiencia no traballo en equipo e a responsabilidade que asumimos nos resultados do mesmo, asi como as
conflitos. causas e modos de afrontar e solucionar os conflitos que se poidan ocasionar dentro do equipo de traballo.
12 Orientacion laboral Trataremos de analizar e planificar os obxectivos e metas profesionais, atendendo as esixencias da realidade 10 10
actual do mercado de traballo e as aptitudes e actitudes persoais.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais: normativa e conceptos basicos 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.5 Valoréaronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de comercio e marketing

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Organizacion e xestion da prevencion na empresa 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en Actividades Comerciais

4.2.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Factores de risco e a sta prevencion 22

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de S|
comercio e marketing
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en Actividades Comerciais NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en Actividades Comerciais

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
Actividades Comerciais

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en Actividades Comerciais

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso
de materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de comercio e marketing en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector de comercio e marketing.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
4 Emerxencias e primeiros auxilios 9

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en Actividades Comerciais NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa de
urxencias

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidéns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O dereito do traballo 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O contrato de traballo 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Elementos personais e reais do contrato de traballo

Novos contornos de organizacion do traballo.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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N.° Titulo da UD Duracion
7 A xornada de traballo. Salario e némina. 14
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en Actividades Comerciais

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA2.8.1 Analizouse o recibo de salarios

CA2.8.2 Calculouse o recibo de salarios

4.7.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en Actividades Comerciais.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
8 A modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral

CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacion laboral

CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da suspensién da relacién laboral

CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacién laboral

CA2.9.4 Calculouse o finiquito

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-11 -
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N.° Titulo da UD Duracion
9 A participacion dos traballadores 6
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

4.9.e) Contidos

Contidos

0Sindicatos e asociacions empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A seguridade social 10

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-13-
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 O traballo en equipo e a resolucion de conflitos. 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en Actividades Comerciais e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de comercio e marketing segundo as funcidns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

12 Orientacion laboral 10

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en Actividades Comerciais

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en Actividades Comerciais

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en Actividades Comerciais.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en Actividades Comerciais.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en Actividades Comerciais.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A cualificacion de cada avaliacion obterase a partir dos resultados acadados polo alumnado nos seguintes apartados:

- Proba escrita tedrico-practica, ponderarase un 60%. Por cada avaliacion como minimo unha proba escrita, cunha parte teérica con preguntas
para respostar, ben tipo test, verdadeiro/falso, ou preguntas de resposta breve e unha parte practica, onde a estrutura variara dependendo dos
contidos e procedementos das unidades de traballo a avaliar.

- Traballos individuais, traballos en grupo, participacion en clase, e o traballo durante as sesiéns na aula e tarefas entregadas, ponderarase un
40%. Nestes traballos valoraranse tanto os contidos coma a presentacion e exposicion oral (de ser o0 caso) dos mesmos, e os materiais /
elementos complementarios empregados, a puntualidade da entrega e que a redaccion dos contidos sexan elaborados polo propio alumno.
Aqueles alumnos que superen o 10% de faltas non xustificadas e non compaxinen a actividade lectiva cunha profesional non puntuaran neste
apartado ainda que tefian presentados todos os traballos.

Cada apartado puntta sobre 10. En calquera caso, sera requisito imprescindible para a obtencién do aprobado unha cualificacién positiva (de 5 ou
mais) en cada unha das partes nas que se divide a cualificacion. A cualificacién da avaliacion sera un valor numérico obtido de sumar a nota
positiva de ambas partes.

Seréa necesario para aprobar o mddulo obter unha puntuacion minima de 5 en cada avaliacion

Aqueles alumnos cualificados negativamente nalgunha unidade didactica podera recuperala na proba que se fixe a tal efecto durante cada
avaliacion. As probas de recuperacion dunha avaliacion levaranse a cabo na propia avaliacién ou na seguinte, e sera nunha mesma data para
recuperar as unidades non superadas.

O alumno que non se presente a unha proba, independentemente do motivo, tera que recuperala na recuperacion que se fixe para esa avaliacion.
Non se faran probas especiais para o alumno que non se presente. Se un alumno é sorprendido copiando nunha proba suspendera a avaliacion e
debera recuperar a avaliacién completa no mes de xufio.

EXAME FINAL:

O alumnado que supere todas as avaliacions tera 0 mddulo formativo superado. A nota final do médulo sera a media das notas correspondentes as
3 avaliacions, no suposto de que todas elas estean aprobadas (nota de avaliacion igual ou superior a 5 sobre 10)

0 alumnado que tefia algunha avaliacién pendente de superar recuperara no exame final as unidades didacticas non superadas correspondentes a
esa avaliacion, é dicir, aquelas nas que non acadou unha nota minima de 5 e que correspondan a avaliacién non superada. Debera obter unha
cualificacién igual ou superior a 5 puntos sobre 10 para poder superalas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao tratarse dun ensino post obrigatorio o traballo, esforzo e compromiso do alumnado é un requisito imprescindible, polo que & hora de falar de
actividades de recuperacion, partimos do feito de que o alumno/a comportouse axeitadamente, participou de maneira positiva e intentou acadar os
criterios de avaliacion. Neste caso, tendo en conta as circunstancias que influiron nese resultado negativo poderemos establecer novas datas de
presentacion de tarefas ou de realizacién de novas probas. No caso de que se entendera necesario, poden desefiarse novas actividades con
tarefas de reforzo que lle axuden (ao alumno/a) a comprender mellor ou superar os criterios de avaliacidn, ou que lle permitan chegar aos
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obxectivos cun pouco mais de tempo.
Esas actividades e tarefas desenvolveranse ao longo do curso de acordo entre profesora e alumno/a.
No caso de que a actitude do alumno non fora de interese, non se pode falar de recuperacion. En calquera caso poderiase facer un exame final.

Alumnos de 2°

0 alumnado que estea matriculado en 2° curso e que tefia pendente este modulo, tera a oportunidade de recuperalo antes do periodo ordinario de
FCT, é dicir antes da sesion de avaliacion parcial do 2° trimestre.

Cada un deles realizara as que lle correspondan segundo o seu informe de avaliacion individualizado. Ademas deberan superar as
correspondentes probas de caracter escrito e/ou practicos que lles permitan evidenciar a adquisicion dos resultados de aprendizase non
acreditados polo ionforme..

No caso de non obter unha cualificacion positiva na sesion de avaliacion parcial de 2° trrimestre, non poderan acceder & realizacion da FCT en
periodo ordinario, e deberan repetir no 3° trimestre o plan de recuperacion. En xufio teran unha nova oportunidade de superar o médulo e acceder
a FCT no periodo extraordinario.

As actividades propostas coincidiran ata marzo coas do plan de recuperacién ordinaria do alumnado de 1° curso, engadindolles as do 3° trimestre,
que se adiantaran para este tipo de alumnado con fin de podelas realizar antes da sesion de avaliacidn do 2° trimestre.

Para estes alumnos térase en conta o informe de avaliacién individualizado do curso anterior, no cal indicara os minimos exixibles non superados,
permitindo desta forma a relizacién dun plan de recuperacion individualizado de cada alumno o alumna.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A avaliacién continua do alumnado require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas, segundo os
criterios legais e as normas do departamento, superior 6 10% do total do horario do mddulo, perdera o dereito a presentarse as probas parciais
obxectivas e mesmo perdera as cualificacions parciais das unidades didacticas as que se tefia presentado. Estes alumnos/as seran avaliados
mediante unha proba extraordinaria de avaliacién (proba de caracter obxectivo) sobre toda a programacion do mddulo. Para eles a nota final
formarase Unicamente coa calificacion desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior para superar o modulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

As actividades que elabore o alumnado seran avaliadas e correxidas no menor tempo posible para facilitar o proceso de aprendizaxe do
alumnado.

Nas exposicions e traballos, ademais de aplicar os contidos da materia corresponde,e terase en conta a evolucién do alumno ao longo do curso
facilitindole tempo na aula e os recursos necesarios e,s i fose necesario, empregando utilidades e aplicacions como procesadores de texto, follas
de calculo, presentacions como power point, ou bases de datos. Para mellorar as stas competencias no ambito profesional e aplicacion das novas
tecnoloxias.

Estas e outras suxerencias melloren a calidade da formacion seran incluidas puntualmente ( una vez / mes) na programacion e se introduciran
melloras ou modificacions adaptandolas ao nivel inicial do grupo e individual de cada alumno.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial
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No mes de outubro lévase a cabo unha avaliacién inicial para cofiecer o nivel do alumnado.Grazas a esta proba inicial detéctase a existencia de
alumnado orixinario doutros paises e con dificultades na fala, € mesmo tamén o distinto nivel que se pode dar na clase cando Tamén se pode
detectar o habito de traballo que ten cada un, a sia motivacion, etc.

A proba de avaliacion inicial ten como obxectivo comprobar o nivel de competencias basicas en canto a lectura comprensiva, expresion escrita,
razoamento critico e calculo basico. Tamén me interesa cofiecer o seu dominio ou non das TIC, polo que lle fago un cuestionario sobre o uso do
ordenador, capacidade ou habilidade informéatica que tefien como usuarios. Por ltimo, fagolle preguntas sobre a stia motivacion con relacién ao
ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este médulo.

A Ultima parte da proba é sobre conceptos relacionados co modulo e os cofiecementos previos que tefien; se fixeron un cursifio de prevencién de
riscos, de primeiros auxilios, se estiveron traballando con némina, etc.

Esta proba desenvélvese nunha sesion lectiva e os resultados da mesma son de uso persoal e profesional, non lle dou ningun tipo de nota ao
alumnado. Ainda que seran comentadas co titor/a do grupo e co resto do equipo docente por se fora preciso adoitar algunha medida especial con
relacion a algun alumno/a e elaborar algun informe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algun tipo de medida que
lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacion
estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se
detecten.

Cando o problema esta na non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/a alumno/a,
aprofesora considera que o Unico problema foi de non adicarlle suficiente tempo & preparacion da mesma, fixara unha nova data para repetir a
proba escrita.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicacions de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumnol/s e a profesora, que non supofian alteracién da organizacion académica para ninguén, (sinalando un dia a
semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora
observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou

reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo a profesora proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola
sUa conta e sinalarian un recreo ou mais, para

correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se superaron
as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno/a diga que si que o entende, a profesora pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.
Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co modulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas de
apoio e seguimento con atencién individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracion de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir &8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, € ao final fanselle probas escritas que deberan superar.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

ATENCION AO ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
Tratase de alumnos e alumnas que requiren, por un periodo da stia escolarizacidn ou ao longo de toda ela, apoios e atencién educativa
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especificas derivadas de discapacidade ou transtornpos graves de conducta.

Tomando como referencia a orde 23 de Abril de 2007 que desenvolve os ciclos formativos de formacion profesioal, cando as necesiades de apoio
espécifico asi o justifiquen, poderase levar a cabo unha flexibilizacién modular do ciclo consistente en cursar o ciclo en réxime ordinario
fragmentado por modulos. A solicitude de flexibilizacion sera presentada pola direccion do centro no 1° trimestre do curso perante o servicio
provincial de inspeccién educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Pola natureza do médulo, todo o temario esta traspasado por valores como a xustiza, a igualdade entre homes e mulleres e & non discriminacion
por calquera tipo de motivo. Ademais a necesidade de que adquiran competencias sociais € persoais esixe que o alumnado amose actitudes e
comportamentos respetuosos cos demais e coas normas e co seu contorno. Polo tanto, ao longo de todo o curriculo, como polo demais se
desprende da programacion presentada, o alumnado participa en debates sobre temas relacionados coa actualidade no que se tratan xustamente
todo tipo de valores, dende a xustiza e a paz como modos de afrontar os conflitos, a solidariedade dende o sentido mais cercano como poderia ser
a empatia ata a solidariedade como mecanismo de accidn cos que sufren situacions inxustas.

Ao longo do curso, trataranse temas como o dereito a un salario xusto e as situacions de escravitude que ainda se viven no mundo.

O dereito & educacion de nenos e nenas e a prohibicion do traballo infantil.

A igualdade de homes e mulleres, co estudo das medidas de conciliacion da vida labora e familiar e as medidas de igualdade efectiva entre homes
e mulleres en Espania.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Taller sobre primeiros auxilios (impartido polos alumnos do Ciclo de Emerencias do CIFP Anxel Casal)
Seminarios sobre busqueda de emprego e igualdade impartidos polo Concello da Corufia

Obradorio de emprendemento ( Fundacién RONSEL )

Taller e entrevistas de traballo ( Fundacién RONSEL)

Outras actividades que poidan xurdir durante o curso.

10.0utros apartados

10.1) CONTRIBUCIONS A CONVIVENCIA

Fase de prevencién

Negociacion das normas de clase (ou convivencia) e compromiso contractual entre as partes implicadas para o seu cumprimento.
Informacion do procedemento a seguir en caso de incumprimento.

Fase de intervencién co alumno/a
Tratase de realizar unha valoracion compartida (entre profesor e alumno/a) da adecuacién do comportamento do alumno/a as normas establecidas

no aula. Con este fin, manteremos unha entrevista persoal na que se falara sobre as condutas contrarias 4s normas que esta manifestando,
indicando: que aspecto da sua conduta é inadecuado, cando o manifesta e como corrixilo.
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10.2) ADDENDA Programacion: Adaptaciéon COVID-19

Ante a posibilidade, no curso 2020/21, de que se plantexe un escenario de imparticion telematica das clases debido a unha suspension da
actividade presencial a causa de novos abrochos de covid-19, o que obrigaria a unha virtualizacién temporal da materia, 0 Departamento de
Formacién e Orientacion Laboral:

- Pofiera a disposicién do alumnado, en formato dixital accesible, os materiais necesarios (textos, audiovisuais, presentacions...) na Aula Virtual do
centro e/ou a G Suite for education

- Realizarase a docencia través da Aula Virtual co curso creado para ésta materia e nivel, no que esta matriculado todo o alumnado do grupo, e/ou
a G Suite for Education.

-Resolveranse as dubidas e farase un apoio aos alumnos que asi o soliciten, pola profesora de FOL, nas horas da sua titoria
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