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1. INTRODUCION
1.1. XUSTIFICACION

A Lei Organica 8/2021 de proteccion integral 4 infancia e 4 adolescencia fronte
a violencia sinala, no art. 30, que o sistema educativo debe rexerse polo respecto mutuo de todos
os membros da comunidade educativa e debe fomentar unha educacion accesible, igualitaria,
inclusiva e de calidade que permita o desenvolvemento pleno dos nenos, nenas e adolescentes e a
sda participacion nunha escola segura e libre de violencia, na que se garanta o respecto, a igualdade
e a promocion de todos os seus dereitos fundamentais e liberdades publicas, empregando métodos
pacificos de comunicacién, negociacion e resolucion de conflitos.

Os nenos, nenas e adolescentes en todas as etapas educativas e independentemente da
titularidade do centro, recibiran, de forma transversal, unha educacion que inclia a sda
participacion, o respecto aos demais, a sia dignidade e os seus dereitos, especialmente daqueles
menores que sufran especial vulnerabilidade pola stia condicién de discapacidade ou dalgan
trastorno do neurodesenvolvemento, a igualdade de xénero, a diversidade familiar, a adquisicion
de habilidades para a elecciéon de estilos de vida saudables, incluindo educacién alimentaria e
nutricional, e unha educacién afectivo sexual, adaptada ao seu nivel madurativo e, no seu caso,
discapacidade, orientada & aprendizaxe da prevencion e evitaciéon de toda forma de violencia e
discriminacién, co fin de axudarlles a recoiiecela e reaccionar fronte 4 mesma.

Para elo, establece que

1. “Todos os centros educativos onde cursen estudos persoas menores de idade,
independentemente da sua titularidade, deberan ter un Coordinador ou
Coordinadora de benestar e proteccion do alumnado, que actuara baixo a
supervision da persoa que ostente a direccion ou titularidade do centro.(art. 35.1)

2. As administracions educativas competentes determinaran os requisitos e funciéns
que debe desempeinar o Coordinador ou Coordinadora de benestar e proteccion. Asi
mesmo, determinaran se estas funcions han de ser desempefiadas por persoal xa
existente no centro escolar ou por novo persoal”.

Ademais, establece as funcions minimas que debe desenvolver esta persoa
coordinadoa. (art. 35.2)

A LOMLOE recolle no artigo 124.5 que “As administraciéns educativas regularan os
protocolos de actuacion fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
xénero e calquera outra manifestacion de violencia, asi como os requisitos e as funcions que debe
desempenar o coordinador ou coordinadora de benestar e proteccion, que debe designarse en todos
os centros educativos independentemente da sda titularidade.”

Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa e o Decreto
8/2015 que a desenvolve, sinalan que o proxecto educativo de cada centro docente incluira un
paln de convivencia o cal establecera as necesidades, obxectivos, directrices bésicas de convivencia

e actuacions.
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Orde 23 de agosto de 2023 establece a figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia e sinala que o plan de traballo da persoa
coordinadora incluirase dentro do plan de convivencia do centro. Este plan concretarase
anualmente na progamaciéon xeral anual a través de accidons enfocada ao logro dos obxectivos
establecidos que se pretendan desenvolver no correspondente curso académico.

A Estratexia galega de convivencia escolar 2025 recolle, dentro dunha das lifias de
actuacion, a mellora da coordinacion do benestar e a proteccion do alumnado sinalando que, a
través da figura da persoa que exerza dita coordinacion nos centros educativos, estableceranse os
mecanismos necesarios para unha maior coordinacién en materia de educacion emocional, de
maneira que se convertera nun referente para apoiar o labor do profesorado ante posibles casos de
violencia no propio centro ou na sia contorna.

A situacion de confinamento e a crise sanitaria, supuxeron un desafio para a mairia das
persoas respecto da xestion das stias emociéons. No primeiro ano da pandemia COVID-19, a
prevalencia global de ansiedade e depresion aumentou nun 25% masivo, segundo un informe
cientifico (marzo 2022) divulgado pola Organizacion Mundial da Saude (OMS).

Actualmente, asistimos a un momento no que hai elevados indices de medo, ansiedade,
estrés, burnout, conflicos, depresion,... Tamén vemos como estd incrementando a violencia
provocada por sentimentos de ira (enfado, rabia, odio,...).

Vivimos nunha sociedade de constante cambio e cada vez mais complexa (multiculturalidad,
movilidad geogrdfica, globalizacién, multinacionalidad de las relaciones personales...) que nos exise
desenvolver estratexias para acadar unha mellor adaptacion, para afrontar a incertidume, reducir e
manexar o estrés, regular a ira para previr a violencia, propiciar emociéns agradables a pesar das
dificultades,...

Neste contexto, as competencias emocionais foron adquirindo cada vez maior relevancia
como factores de proteccion para a saude e o benestar persoal e social. A relacion entre a educacion
emocional e o benestar € estreita, xa que a aprendizaxe de habilidades emocionais e sociais axuda a
previr problemas de satide mental, como a ansiedade e a depresidon, e mellora o rendemento
académico.

No eido educativo, as competencias emocionais van gafiando relevancia dado o crecente
reconlecemento 6 papel das emocions nos procesos de ensino aprendizaxe, e do impacto positivo no
desenvolvemento das potencialidades das persoas e no benestar psicoloxico, fisico e social.

Son consideradas predictoras do éxito tanto na vida académcia como en todos os niveis da
vida adulta. (Ibarrola, 2014). Por elo, por elo, tras a pandemia a Xunta publica un Plan benestar
emocional a disposicion dos centros educativos con 24 actividades para previr e atenuar a
influencia da pandemia. Recentemente, publicase unha Guia benestar emocional (2023) para
o desenvolvemento do plan de benestar emocional. Esta Guia, pretende recontextualizar o Plan de
Benestar Emocional, adaptdndoo 4 nova realidade e achegar estratexias concretas para favorecer a
atencion aos malestares cotians da comunidade educativa; dando, deste xeito, resposta a un dos

retos da Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025, que é o de dotar 4 comunidade educativa
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de estratexias e recursos que contribtian ao coidado do equilibrio e do benestar emocional dentro

dunha contorna participativa, de comunicacién e apoio.

1.2. CONTEXTUALIZACION DO PLAN NO CENTRO

Seguindo os preceptos normativos, establécese a figura da persoa coordinadora de benestar
e convivencia nos centros educativos, e en consecuencia, faise preciso desefiar a que sera a sda ruta
de traballo para a abordaxe integral da satide e o benestar emocional no &mbito educativo.

Somos conscientes de que cada vez faise mais necesario desenvolver na contorna educativa,
o sentido de pertenza, o fortalecemento da identidade e a autoestima, asi como todos aqueles
factores de proteccion, resiliencia e superacion, que contribtian a crear un marco de convivencia
positiva e a un aumento do benestar tanto do alumnado como do resto da comunidade educativa.

Por elo, o presente plan forma parte do Plan de Convivencia do noso centro: o
IES de Meano. Tendo en conta que no mesmo, se imparten as ensinanzas de educacion
obrigatoria (ESO), debemos establecer unha lina de traballo que abarque as necesidades que tefien
os nosos adolescentes e as stas familias.

Segundo a Organizacion Mundial da Saade (OMS), unha de cada sete persoas mozas de 10 a
19 anos padece algin trastorno mental, un tipo de trastorno que sup6n o 13% da carga mundial de
morbilidade nese grupo de idade.

De acordo a diversos estudos, algins dos trastornos de saidde mental mais comdns na
adolescencia son os seguintes: ansiedade, alteracion do estado de animo, déficit de atencion e
outros trastornos do comportamento, trastornos da alimentacion (anorexia, bulimia), depresién ou
condutas de risco como € o caso de consumo de drogas. Asi mesmo, o suicidio é a principal causa

de morte entre os mozos de 15 a 29 anos.
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2. ANALISE DO CONTEXTO

De origen interno

DEBILIDADES

- Pouca implicacion das familias no centro.

scola de familias con intervencions
puntuais. Non AMPA.
- Escaseza de recursos para a atencion do
alumnado.
- Escaseza de formacion para a
identificacion e a prevencion de situacions
de risco.

FORTALEZAS

- Persoa coordinadora de benestar, xa
asume a maioria das funcic stipuladas
na normativa, dentro da comision de
convivencia.

- Baixa conflitividade no centro.

- Pouco alumnado. Atencion mais
personalizada

- Existencia dun plan de convivencia

consolidado.
- Programa de habilidades sociais

implementado a través do PAT.

- Programa de habitos de vida saudables.
- Ampla opcion de espazos e actividades
de lecer no centro

De origen externo

AMEAZAS

- Estimulos sociais continuos que
fomentan no alumnado actitudes/condutas
de risco

- Incremento de problemas de salde
mental entre a poboacion adolescente e
xuvenil

- Escasos recursos de prevencion
procedentes da administracion e escasos
recursos de atencion primaria destinados
a saude mental.

- Falta de formacion para a identificacion e
prevencion

- Influencia de redes sociais

- Desinformacion na era da informacion ou
era dixital. Acceso a contidos inapropiados
(apostas, porno,...)

OPORTUNIDADES

- Unidades de acompanamento e
orientacion persoal e familiar

- Contratos programa CPlInclie

- Plans proxecta especificos

- Qutros programas da Xunta como
Educacién responsable ou Programa
YAM.

- Guia de desenvolvemento do plan de
benestar
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3. AMBITOS DE ACTUACION

Para definir os ambitos de actuaciéon, primeiro debemos ter en conta que o obxectivo
establecido na Lei Organica de proteccion 4 infancia, é converter o centro educativo nun espazo de
proteccion. Pola tanto, debemos considerar que as funcions da persoa coordinadora, non deben
circunscribirse unicamente ao que acontece dentro da institucion escolar, sen6on que debe
estenderse cara aos riscos presentes na vida do seu alumnado. Para iso debe considerar os factores,
as ameazas e o seu impacto tanto no ambito familiar como no comunitario, sen esquecer a
extension virtual destes ambitos mediante as Tecnoloxias da Relaciéon, a Informacién e a

Comunicacién (TRIC).

As funciéns da persoa coordinadora de benestar que establece a Lei Organica de proteccién
4 infancia (art. 35), son reordenadas no Informe «Proteccién da infancia desde a contorna escolar»
de UNICEF de acordo coas diferentes fases que deberian orientar o seu proceso de actuaciéon. Neste
sentido, proponense 5 ambitos de actuacion: planificacién, prevenciéon, formacion,

deteccion e intervencion.

4. OBXECTIVOS

O plan de traballo da persoa coordinadora de benestar e convivencia tera como finalidade
contribuir 6 desenvolvemento do benestar socioemocional de toda a comunidade educativa dende

un enfoque preventivo e integral no marco dunha escola inclusiva e da convivencia positiva.

4.1. Obxectivos xerais

e Desenar o plan de traballo da persoa coordinadora e realizar as concreciéns anuais
correspondentes, asi como o seu seguimento e avaliacion.

e Planificar e coordinar todas as accions encaminadas a garantir os dereitos fundamentais
da comunidade educativa e a stia integridade fisica, psiquica, psicoléxica e moral fronte a
calquera forma de violencia, asegurando o libre desenvolvemento da stia personalidade e
establecendo medidas de proteccion integral, que incltian a sensibilizacion, a prevencion, a
deteccidon precoz, a proteccion e a reparacion do dano en todos os dmbitos nos que se
desenvolve a stia vida.

e Desenvolver unha actuacion coordinada e de colaboracion constante entre os e as
profesionais dos diferentes sectores implicados na sensibilizacion, prevencién, deteccion
precoz, protecciéon e reparacion no ambito educativo (equipo directivo, equipo docente,
departamento de orientacion e axentes externos).

e Detectar as necesidades formativas en materia de convivencia e benestar do alumnado e

propofier accions formativas dirixidas & comunidade educativa.
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e Garantir a implementaciéon de medidas de prevencion e proteccion fronte a calquera

tipo de discriminacion e 4 erradicacion dos estereotipos de caracter sexista, racista,

homofébico, bifdbico,

transfobico ou por razons estéticas, de discapacidade, de

menfermidade, exclusidon social ou por calquera outra circunstancia ou condicién persoal,

familiar, social ou cultural.

e Dinamizar e colaborar no desenvolvemento de actividades dentro do Plan de Benestar

Emocional da conselleria.

4.2. Obxectivos especificos

4.2.1. Ambito de planificacién y coordinacion

4.2.1.1.

Planificacion e coordinacion a nivel interno

Contribuir 6 desefio e actualizacién do plan de convivencia,
integrando dentro da concrecion anual da comision de convivencia
e benestar, actuacidns anuais destinadas 4 promocién do benestar

da comunidade educativa e a unha convivencia positiva.

Porcentaxe de actividades
programadas e levadas a cabo

N° de modificacidéns
introducidas

Velar pola incorporacion e tratamento no PAT de contidos
relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a
autoestima, a resolucion pacifica de conflictos, a mediacién e as

dinamicas de grupo.

Porcentaxe de alumnado 6 que
van destinadas estas actividades

Porcentaxe de actividades
programadas e levadas a cabo

Colaborar coa comisiéon de habitos de vida saudables para
desenar programas e actividades que fomenten a actividade fisica,
a alimentacion saudable e outros aspectos relacionados coa satude

fisica dos estudantes.

Porcentaxe de alumnado 6 que
van destinadas estas actividades

N© de actividades realizadas

Establecer reunions de coordinacion con:
- Comision de convivencia
- Departamento orientacion, titoras de niveis e x. estudos
- Equipo docente (sesions avaliacion e reunions
extraordinarias)
- Equipo directivo

N© de reunidns levadas a cabo

Promover a solicitude de programas como CP_Inclde ou Plan
Proxecta que contribtian 6 desenvolvemento do benestar da
comunidade educativa e a unha convivencia positiva.

N© Plans e programas que
contribtian 6 benestar e a4
convivencia solicitados.

Porcentaxe de
alumnado/familias destinatarias
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4.2.1.2.  Planificacién e coordinacioén con organismos externos

Establecer coordinaciéns cos centros adscritos para favorecer
unha transicion de etapa de xeito gradual, asi como unha
continuidade de medidas de promocion do benestar e a
convivencia.

N©° de reunidns establecidas

Establecer canles de comunicacion e colaboracion cos
servizos sociais e con outras entidades da zona tales como CIM o
Salnés, Espazo de preservacion familiar, asociacion Avante, Arelas,
UACO,...

N© de intervencions por parte de
axentes externos e/ou consultas
realizadas

Coordinar, de acordo aos protocolos establecidos, os casos que
requiran intervencion por parte dos servizos sociais ou dos
servizos médicos.

N© de protocolos ou casos
derivados a organismos externos

Promover acciéns de colaboracion coas forzas e corpos de
seguridade (Plan director, ...)

N© de actividades desenvoltas
Porcentaxe de persoas
destinatarias

4.2.2. Ambito de informacién e formacion

Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo
e, en xeral, ante a comunidade educativa, como referente principal
para as comunicaciéns relacionadas con posibles casos de violencia

no propio centro ou na sia contorna.

Promover plans de formacién sobre prevencion, deteccion e
proteccion dos nenos/as e adolescentes, dirixidos tanto 6 persoal
que traballa nos centros como 6 propio alumnado.

Acciéns informativas e
formativas levadas a cabo

Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflitos.

N©° de mediacions realizadas

Informar e asesorar 4 comunidade educativa na implantacién de
protocolos existentes no &ambito educativo ante -calquera

expresion de violencia: Protocolo educativo para a prevencion,

deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso; Protocolo

educativo para garantir a igualdade, a non discriminaciéon e a
liberdade de identidade de xénero; Protocolo de prevenciéon e

actuacidon nos ambitos sanitario e educativo ante o risco suicida

N© de protocolos abertos
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_educativo_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolarpdf.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_educativo_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolarpdf.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12.pdf

infanto-xuvenil; Guia de actuacién ante casos de violencia de

xénero no ambito educativo;_guia de identidade dixital. Asi

mesmo, debera velar polo seu cumprimento.

Promover Escolas de Familias en materia de prevencion,
deteccion precoz e proteccion da infancia e a adolescencia,
dirixidos &s familias do alumnado.

N© de xornadas realizadas

Porcentaxe de familias
participantes

4.2.3. Ambito de prevencion e sensibilizaciéon

Promover actividades de prevencion de condutas violentas ou
de risco para a saude e o benestar asi como obradoiros, charlas
ou outras actividades de sensibilizacion.

N© de accions levadas a cabo

Porcentaxe de alumnado
participante

Impulsar a inclusion dentro do PAT contidos relacionados con
habilidades sociais, intelixencia emocional, autoestima,
resolucion pacifica de conflictos, mediacion e dinamicas de
grupo.

N© de incidencias no grupo en
relacion & convivencia

N© de incidencias no grupo en

Impulsar medidas que favorezan unha convivencia positiva e a
cultura do bo trato, coordinando actuacions a realizar dende a
titoria, e de xeito transversal nas diferentes materias, promotoras de
valores democraticos de convivencia, negociacion e
dialogo.

relacion 4 convivencia

N©° de mediacions realizadas

Promover Escolas de Familias en materia de prevencion,
deteccion precoz e proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos
as familias do alumnado.

N° de xornadas realizadas
Porcentaxe de familias
participantes

4.2.4. Ambito de deteccion

Contribuir a identificacion de estudantes que poidan estar en risco
debido a problemas emocionais, académicos ou sociais.

Promover estratexias para identificar posibles situacions de risco
ou de violencia contra nenos e nenas e impulsar a adopcion de
medidas de intervencion no marco dos protocolos previstos por
parte do centro educativo e os servizos sociais competentes.

N© de identificacions
realizadas

N° de protocolos abertos

N© de derivacions a servizos
externos especializados

Identificar alumnado con disruptivo en colaboracién co equipo
docente e levar a cabo, cando se considere oportuno, reunions
cos/as mesmos/as e coas suas familias

N© de alumnado reincidente en
aula de convivencia
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero_0.pdf
https://eventos-edu.xunta.gal/identidade-dixital

Identificacion de alumnado que esta illado no grupo, prestando
especial atencidon a alumnado con discapacidade, de incorporacion
tardia ou pertencente a colectivos de especial vulnerabilidade.

Porcentaxe de alumnado
identificado

Promover canles de colaboracién coas familias, para a deteccion
precoz decalquera situacion que afecte 6 benestar do alumnado

N©° de demandas de
intervencion realizadas

4.2.5. Ambito de intervencién

Impulsar actividades que fomenten a convivencia en datas
conmemorativas e noutras actividades a nivel de centro.

N° de conmemoracions
realizadas e porcentaxe de
participacion

Impulsar a dinamizacion dos recreos contribuindo 4 creacion de
patios inclusivos.

Diversidade de actividades
organizadas e realizadas

Porcentaxe de alumnado illado
(disminucién do mesmo)

Impulsar a realizacion de actividades dentro da titoria; ante a
identificacion de situacions contraria a4 convivencia e ante os
diferentes conflitos que poidan xurdir.

N© de intervencions realizadas

Garantir a especial atencion 6 alumnado e as familias que se atopen

en situacion de especial vulnerabilidade.

N© de intervencions realizadas

Garantir a adecuada confidencialidade nas intervencions e
promover medidas para evitar a estigmatizaciéon de calquera dos
membros da comunidade escolar.

5. PLAN DE TRABALLO

O plan de traballo concretarase anualmente na programacion xeral anual a través de
accions enfocadas 6 logro dos obxectivos establecidos que se pretendan desenvolver no

correspondente curso académico.

6. PROCEDEMENTO DE SEGUIMENTO E AVALIACION

O plan de traballo sera revisado e, se procede, acualizado ao longo de odo o curso, co fin de
mellorar e adecuar o mesmo 4 realidade cambiante tanto do centro como do propio curso escolar.
Ao finalizar cada trimesre, valorarase cada unha das accions proposas, esablecendo

mediante unha escala, en que punto nos atopamos en cada unha delas:

e Sen comezar
e En proceso
e Compleadas
e Suprimidas
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Durante as reunions de coordinacioén coa comision de convivencia, realizarase tamén un
seguimento sobre os obxectivos, avaliando en que grado se estan alcanzando os indicadores
propostos.

Ao final de curso, na memoria do plan de convivencia, recollerase a valoracion dos
indicadores de logro de cada un dos obxectivos. Ademais, incluirase unha proposa de mellora
con aquelas accions que é preciso repetir o curso que ven, de igual maneira ou con modificacions,
aquelas que precisan ser modificadas, e aquelas que non funcionaron e polo tanto, o ano que ven
non se volveran a repeitr e aquelas que non se repetiran por terse alcanzado o obxectivo.
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