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1.- INTRODUCION.

O plan de convivencia pretende ser un instrumento que articule a convivencia entre os
diferentes elementos que constitien a comunidade educativa, regulando os seus dereitos e
deberes, e facilitando os seus procesos de participacion e colaboracion. Pretende proporcionar
unha regulamentacién que facilite o control e mellora dos procesos de convivencia no centro.
En resumo, o que se quere conseguir co presente Plan de Convivencia & a promocién e
coidado da paz e mellorar a convivencia do centro como resultado da analise, da reflexién, e do
acordo, que o conflito hai que xestionalo, non erradicalo. Este Plan de Convivencia responde
ao establecido na seguinte lexislacion:

e A Leiorganica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.

e Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece os principios e fins da
actividade educativa.

e Leiorganica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa,
establecen a autonomia dos centros na elaboracion das stas normas de convivencia e
das de organizacion e funcionamento.

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
homosexuais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Lei4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

2.- ANALISE DA SITUACION.

2.1.- O NOSO CENTRO

O IES Maria Sarmiento é un centro publico dependente da Consellaria de Educacién da Xunta
de Galicia. O Centro esta formado por cinco edificios e mais un ximnasio e un polideportivo
compartido co IES Vilar Ponte.

Esta composto polos seguintes edificios:

e EDIFICIO A: Administracién do centro, sala de profesores, despachos directivos e aulas
de Administracion, Informatica, laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia, aula-taller de
Tecnoloxia, aulas da ESO e FP basica de Servizos Administrativos (1).

e EDIFICIO B: Biblioteca, aulas de Informatica, aulas de ESO, laboratorio de Fisica e
Quimica, FP basica de Servizos Administrativos (Il) e aulas de PT.

e EDIFICIO C: Aula de Musica e da ESO, FP basica de Mantemento de Vehiculos,
Plastica e talleres dos ciclos de Electricidade e de Mantemento de vehiculos.

e EDIFICIO D: Aulas de ESO, talleres de Soldadura e aula técnica, taller de Carrozaria e
aula técnica.

e EDIFICIO E: Aulas de bacharelato, cocifia, comedor escolar.

2.1.1. Situacion

O noso centro esta situado no concello de Viveiro, que € un concello do norte da provincia de
Lugo pertencente a Comarca da Marifia Occidental. Ten unha poboacion de mais de 16.000
habitantes distribuida nas seguintes parroquias: Santa Maria e Santiago (6.328 habitantes, 5.9
Km?), Santiago de Celeiro (1.955 habitantes, 4.5 Km?), Santa Maria de Galdo (605 habitantes,
18.5 Km?), San Xoan de Covas (3.583 habitantes, 13.2 Km?), San Xiao de Landrove (341
habitantes, 3.8 Km?), Santa Maria de Magazos (728 habitantes, 10.9 Km?), Santa Maria de
Chavin (258 habitantes, 9.1 Km?), San Cibrao de Vieiro (607 habitantes, 3.7 Km?), San
Pedro (353 habitantes, 2.8 Km?), San Xiao de Area-Faro (184 habitantes, 4.7 Km?), Santo
André de



Boimente (167 habitantes, 19.9 Km?) e Santo Estevo de Valcarria (131 habitantes, 9.3 Km?).

No tocante a situacidon socioecondémica do alumnado, dicir que a maioria das familias se
encadraria dentro da clase media. En canto a situacién da residencia familiar, predomina o
alumnado que provén dos nucleos urbanos de Celeiro, Viveiro, Covas e O Vicedo, combinados
cunha poboacion moi rural diseminada polos concellos do Vicedo, Ourol, Muras e a parte sur
do concello de Viveiro.

2.1.2. Centros adscritos

e CEIP Pedrosa Latas de Celeiro.
e CEIP do Vicedo.
e  CEIP Plurilinglie Santa Rita de Galdo.

2.1.3. Ensinanzas que oferta o centro no presente curso

Dentro do réxime xeral:

a. Educacion Secundaria Obrigatoria cos dous Programas de Diversificacion Curricular ,
en 3° da ESO e en 4° da ESO.

b. Programas de Formacion Profesional Basica de Mantemento de vehiculos e de
Servizos administrativos.

c. Ciclos formativos de grao medio: Xestion Administrativa, Soldadura e Caldareria,
Instalacions Eléctricas e Autométicas, Electromecéanica de vehiculos e Navegacion e
P.L.

d. Ciclos formativos de grao superior: Administracion e Finanzas, Sistemas
Electrotécnicos e Automocion.

e. Bacharelatos nas modalidades de Ciencias e Humanidadese Ciencias Sociais.

Dentro do réxime de ensinanzas de adultos
a. ESAmodulos |, I, Il e IV.
b. Ciclos formativos de Xestion Administrativa modular.
c. Bacharelatos nas modalidades de Ciencias e Humanidadese Ciencias Sociais.

2.1.4. Caracteristicas singulares

e O centro conta con comedor escolar.
e O alumnado dispén de transporte escolar.
e Contamos con 808 estudantes no presente curso.

2.1.5. Alumnado

No presente curso, hai un total de 808 alumnos/as, a maioria de nacionalidade espafola e
27 alumnas e alumnos doutras nacionalidades, repartidos da seguinte forma:

Nacionalidade Num. de estudantes
Arxentina/estadounidense 4/1
Brasileira/peruana/suiza 7/ 30/1
Britanica/ cubana/filipina 1/5/1
Colombiana/hondurefa 4/3
Dominicana/marroqui 111
Portuguesalitaliana/ china 2/1/1
Romanesa/mexicana/hungara 7/ 11
Uruguaia/panameia 1/1
Venezolana/senegalesa 111




2.2.- PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

Fixose unha analise da situacién actual de convivencia no centro a través dunha serie de
instrumentos como enquisas repartidas entre toda a comunidade educativa, entrevistas de
titores con pais e nais ou responsables legais, partes chegados a xefatura de estudos e
informes do equipo de orientacion.

Para poder conecer a percepcion que alumnado e profesorado tefien de todas estas condutas
realizouse unha enquisa na que se constatou que un 83% do alumnado percibe as condutas
disruptivas na aula como un problema frecuente de convivencia, seguido dos problemas de
indisciplina, 65%; algo menos do 50% ve as agresions verbais, vandalismo, roubo e
absentismo escolar como problemas frecuentes; ao redor do 20% considera tamén frecuentes
as agresions fisicas, o acoso escolar e o consumo de drogas e, finalmente, tan s6 o 2%
considera o0 acoso sexual como unha problematica frecuente.

No que respecta ao profesorado, coincide en considerar como problemas mais frecuentes de
convivencia as condutas disruptivas na aula e a indisciplina, 69% e 48%, respectivamente; un
24% percibe como frecuentes as agresions verbais e o vandalismo; un 7% ve no acoso escolar,
0 roubo e o absentismo escolar problemas frecuentes e non se consideran nada frecuentes
problemas como as agresions fisicas, o consumo de drogas e o acoso sexual.

Como resultado de todo isto, podemos observar que o clima de convivencia no centro tanto
dentro dos diferentes sectores da comunidade educativa como entre eles, é correcto e
respectuoso.

O tipo de condutas e problematicas mais frecuentes son:

2.2.1. Condutas disruptivas

Alumnado con comportamentos na aula que impiden o normal desenvolvemento das
actividades con actitudes non agresivas que deterioran ou interrompen o proceso de ensinanza
e aprendizaxe na aula: levantarse sen permiso, desobedecer ao profesorado, interromper,
molestar e non deixar dar clase.

Afecta principalmente aos primeiros cursos da ESO, especialmente en alumnado que perdeu o
interese polos estudos e ve moi minguadas as suas posibilidades de promocion. Alguns deles
esperan acadar os 16 anos para abandonar a escolaridade obrigatoria ou continuar a sua
formacion na FP .

Esta conduta vai desaparecendo nas etapas posteriores (ultimos cursos da ESO, e
Bacharelato).

2.2.2. Incumprimento das normas

Ainda que a maioria do alumnado respecta e cumpre aceptablemente as normas de
convivencia, hai que lembrar a necesidade do cumprimento delas.

Nalguns casos non se respectan nin se cumpren as normas que regulan o uso das instalacions,
a asistencia a clase, a puntualidade, a orde e a limpeza no centro destacando os corredores, o
consumo de tabaco e outras substancias prohibidas nas proximidades do centro, a
permanencia no recinto escolar nalguns casos, etc.

2.2.3. Rexeitamento da aprendizaxe

O rexeitamento da aprendizaxe € un problema de convivencia escolar que nos encontramos en
todos os cursos e grupos, que repercute especialmente cando se trata de traballos grupais.



As condutas mais reprobadas polo profesorado e que afectan ao proceso de
ensinanza/aprendizaxe son as seguintes: non aceptar nin realizar tarefas propostas na clase ou
para a casa, falta de estudo e traballo persoal, acumular faltas de asistencia inxustificadas, non
traer ou negarse a usar os materiais de traballo, entre outras.

2.2.4. Relacion de trato inadecuado

Aqueles comportamentos relacionados coa falta de respecto as normas de civilidade ou as
formas de relacién social que se consideran aceptables: desconsideracion verbal ou xestual
cara aos companeiros/as ou profesorado, falar a destempo ou nun ton improcedente.

O colectivo docente dalle unha especial importancia ao comportamento do estudante que lle
falta ao respecto ao profesorado cando este vai acompanado dun enfrontamento publico, o que
pode implicar menoscabo da sua autoridade ante o resto dos compafieiros. Do mesmo xeito, o
profesorado considera gravemente prexudiciais as condutas que implican discriminacion,
racismo ou xenofobia.

As familias preoctpanlles principalmente aquelas actitudes do alumnado que interfiran no
proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as, que impiden que as clases se desenvolvan
nas mellores condicidns.

2.2.5. Condutas agresivas

Comportamentos intencionados, para causar dano a unha persoa ou as slUas propiedades,
como poden ser:
e Acoso entre iguais, ben sexa fisico, verbal, a través das redes sociais ou psicoléxico:
insultar, ameazar, pegar, acosar, illar ou rexeitar.
e Agresions entre iguais: resolver os asuntos de modo violento.
e Roubo, vandalismo, ...: roubar pertenzas doutros compareiros do centro; realizar
pintadas, romper de forma intencionada materiais ou mobiliario...

Este tipo de condutas non son moi frecuentes. No noso centro aparecen principalmente nos
primeiros cursos da ESO, que se intentan resolver fundamentalmente co dialogo ou con
algunha medida disciplinaria de caracter menor (suspension do dereito de asistencia a clase ou
6 centro durante un periodo non superior a tres dias).

Nos casos nos que non se pode resolver o problema de conduta mediante o diadlogo, iniciase o
expediente disciplinario ou o protocolo correspondente, dependendo da gravidade.

2.2.6. Acoso escolar

O acoso escolar consiste na reiteracion de condutas agresivas de forma repetitiva e deliberada,
no maltrato verbal, fisico, e/ou psicoléxico por parte dun compafieiro ou grupo de compafieiros
sobre un alumno ou alumna que, en xeral, estd nunha situacién de desvantaxe. O acoso ou
bullying maniféstase de diferentes formas: violencia e maltrato fisico ou psicoléxico,
ridiculizacion do alumnado, exclusion social ou illamento dentro do grupo. Incluido o ciberacoso
escolar.

Amais, o acoso escolar adoita ser un fenémeno cofecido por todos os membros do grupo.
Porén, pode existir un pacto de silencio no cal ninguén do grupo (os espectadores) denuncia o
que esta a suceder.

Entenderase que existe unha situacidén de acoso entre escolares se se dan simultaneamente as
tres circunstancias seguintes:

° Intencion de facer dano.
° Reiteracion de condutas agresivas.
° Desequilibrio de forzas entre acosadores e vitimas.

Os casos que se poden tipificar como acoso escolar son, afortunadamente, escasos. Con
frecuencia obsérvanse condutas que, de non intervir, poderian rematar constituindo episodios
de acoso, de ai a importancia da sua prevencion.



3.- CONCRECION DO PLAN.

3.1.- OBXECTIVOS.

3.1.1.

Obxectivos xerais do plan de convivencia (atendendo ao Decreto

8/2015)

a)

b)

c)

d)

Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.
Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestiéon e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como
fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccion e eliminaciéon de todas as manifestacions de violencia,

especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.
Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa
persoal.
Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperaciéon das familias no
mantemento da convivencia no noso centro.

Establecer, incrementar e consolidar as relaciéons con entidades e institucions do
contorno que contriblan a construcion de comunidades educadoras e a unha
convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

3.1.2. Obxectivos especificos a regulaciéon da convivencia no noso centro

Intervir desde o inicio na prevencion, anticipandonos aos posibles problemas de
convivencia.

Dar a cofecer entre os membros da comunidade educativa as normas internas de
convivencia e a gradacién das faltas e procedementos de correccién das condutas
inadecuadas, recollidas nas NOF (Normas de Organizacién e Funcionamento), asi
como propiciar canles de intervencion para modificalas e adaptalas as necesidades que
vaian xurdindo.

Implicar na mellora da convivencia de toda a comunidade educativa, concienciando a
todos os seus membros para que non sexa tarefa exclusiva dalguns (equipo directivo,
orientacion, titor/a, comision de convivencia) sendn dun produto que resulte da accion e
valores compartidos por todos/as, sostidos coa nosa practica e inmersos no dia a dia.
Fomentar as canles de comunicacion entre profesorado, alumnado e familias, nun
clima de confianza e respecto mutuo, de tolerancia, solidariedade e interiorizacion das
normas de convivencia.

Mellorar as habilidades sociais do noso alumnado e favorecer habitos de convivencia e
resolucion pacifica dos conflitos existentes no noso centro.

Reforzar a educacion en valores democraticos como elemento basico na formacion
persoal do noso alumnado.

Favorecer a resolucion pacifica dos conflitos de maneira construtiva, a través da
negociacion e o esforzo conxunto do profesorado, alumnado e familias.



e Promover o respecto entre persoas por medio da coeducacion e interculturalidade.

e Dispofier de procedementos e protocolos de actuacion especificos ante problemas
graves de convivencia que vulneren os dereitos dos membros da comunidade,
particularmente o acoso escolar, a violencia de xénero e as actitudes xendéfobas e
racistas.

4.- ORGANIZACION DAS ACTUACIONS DE
PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DA
CONFLITIVIDADE.

No centro, crearanse os seguintes instrumentos coa finalidade de previr e afrontar a
conflitividade e mellorar a convivencia diaria:

4.1.- ACOLLIDA DO ALUMNADO.

4.1.1. Obxectivos

e Facilitar a incorporacién do novo alumnado ao centro.

e Tomar contacto coa realidade e expectativas do alumnado.

e Po4r en cofiecemento a dinamica e o funcionamento do centro.
e Cofecer a persoa titora e o resto dos companeiros.

4.1.2. Alumnado que se incorpora a 1° de ESO

a) Procedemento para a transicion do alumnado da educacion Primaria a Secundaria

Durante o periodo de reserva de praza do alumnado de 6° de Primaria dos centros adscritos
iniciarase o seguinte procedemento:

e Antes do 15 de febreiro, un membro do equipo directivo e outro do Departamento de
Orientacion (DO) realizarén unha visita aos centros adscritos para manter unha reunién
informativa cos/as titores/as e familias do alumnado.

e Entre marzo e abril, a persoa que ocupe a xefatura do DO desprazarase as aulas de 6°
de Primaria para manter un primeiro contacto co alumnado.

A finalidade é a de darlles a cofiecer 0 noso centro e os cambios que supén a transicién da
educacion de Primaria @ Secundaria.

b) Protocolo de pre-acollida do alumnado de 6° de Primaria no noso centro
Unha vez rematado o periodo de reserva de praza, organizarase a pre-acollida:

e A primeira visita do alumnado e os seus titores/as tera lugar no mes de maio ou xufo.
Nela, a direccion, a xefatura de estudos e a xefatura do DO acolleran o grupo no salén
de actos. Explicaraselle o funcionamento do centro (normas de convivencia, transporte
escolar, comedor, ...), ao tempo que se solucionaran as dubidas que poidan xurdir.

e Contarase con alumnado axudante de 1° de ESO (previamente preparado polo DO e
profesorado titor), que participara activamente nesta benvida. Faranse grupos que
terdn como guias a este alumnado axudante.

e A visita organizarase en varias rutas (en funcién do numero de alumnos e alumnas)
que acabaran no patio, onde se atoparan con todo o alumnado de 1° de ESO, para
compartir xogos, actividades, etc.

c) Recollida de informacién do alumnado de 6° de Primaria

Para facilitar o cofiecemento do alumnado e organizar a sua integracion no noso centro, o DO



realizara as seguintes reunions:

e Cos departamentos de orientacion dos centros de Primaria para recoller informacién do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (en adiante, NEAE).
e Cos titores e titoras de primaria para recoller toda a informacion relevante do alumnado.

d) Organizacién dos grupos

A xefatura de estudos tera en conta os seguintes criterios para organizar os grupos de 1° de
ESO:

e Atencidn as indicaciéns dos titores e titoras de 6° de EP sobre as relaciéns, as NEAE e
as capacidades de cada alumno/a.

e Procurar, na medida do posible, que ningin alumno ou alumna quede sen
compafieiros/as do seu grupo de referencia.

e Distribucion equilibrada de alumnado repetidor.

e Distribucién do alumnado con medidas de atencién a diversidade.

e) Primeiro contacto coa titoria

No primeiro achegamento a titoria o alumnado:
e Recibira informacion sobre aspectos organizativos do centro, a etapa e o curso escolar
e Informaraselle sobre o coflecemento dos espazos fisicos do centro
e Incentivarase a confianza entre o alumnado do grupo clase e entre estes e o
profesorado.

Nas primeiras sesions de titoria, atendendo ao Plan de accion titorial (PAT), realizaranse
actividades e dinamicas de grupos, de cofiecemento entre o alumnado, que favorezan a sua
integracion no centro e no grupo, asi como o cofiecemento das normas, previo a elaboracion
das normas da aula.

4.1.3. Resto do alumnado de primeiro de centros non adscritos

Nos primeiros dias de setembro o equipo directivo organizara os grupos e estes expofieranse
publicamente nos taboleiros de entrada para que cada alumno sexa cofiecedor do seu grupo e
titor.

O primeiro dia de clase o alumnado seré recibido polo seu titor/a, que realizara as seguintes
tarefas:

Entrega da enquisa para a recollida de datos (MD75010202).

Transmitir e explicar o horario semanal do grupo.

Dar a cofiecer as normas xerais de funcionamento do centro.

Comprobar o listado de alumnado do grupo.

Comprobar a matricula en materias optativas e pendentes de cursos anteriores do

alumnado.

e Comprobar o listado de alumnado usuario dos servizos de comedor e transporte
escolar, coas suas casuisticas (na ESO).

e Entregar as axendas escolares ¢ alumnado explicando as suas funcionalidades.

e Repartir os carnés escolares (se estan disponibles).

A titoria tomara nota de todas as incidencias e anomalias que detecte nos listados e
comunicarallas a xefatura de estudos.
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4.1.4. Alumnado de incorporacién tardia ao centro

Convocarase a familia e o alumno ou alumna para manter unha entrevista inicial coa xefatura
de estudos e/ou coa orientadora para intercambiar informacion sobre o nivel académico do
alumno, idioma, situacién persoal e familiar, ...

Proporcionaraselle informacién sobre o funcionamento e normas do centro, asi como sobre 0
comedor, transporte escolar, material necesario, horario, posibles exencions, ...

A través do DO ou a xefatura de estudos, o alumno ou a alumna de novo ingreso sera
presentado 6 seu titor ou titora e a algun dos alumnos/as axudantes ou delegado do seu grupo,
que seran os encargados de ensinarlle o centro, titorizalo/a e axudarlle no desenvolvemento
diario nas clases 6 longo das primeiras semanas.

4.1.5. Alumnado inmigrante

O comezo seguiranse os pasos establecidos no punto anterior. Antes de decidir a incorporacion
a un determinado grupo:
e Sera preciso explicarlle a familia o sistema educativo vixente e, se for necesario,
proporcionarlle documentacién aclaratoria.
e Habera que valorar o nivel de cofiecemento das duas linguas oficiais e o nivel de
competencia curricular: neste caso seguirase o procedemento establecido na ORDE do
10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para
o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, con relacion a exencion da

materia de lingua galega.

Unha vez asignado o grupo e os apoios, de seren necesarios, procederase como no punto
anterior.

4.1.6. Alumnado con necesidades educativas especiais (NEAE)

De considerarse oportuno concertarase unha reunién coa familia e co alumno antes de
comezar o curso para cofiecer o centro, as suas dependencias e a adecuacion dos espazos se
se requerira.

O proceso de acollida sera igual que o dos demais, facendo especial fincapé na integracion do
alumno/a na aula de apoio, de ser necesario.

No caso de incorporacion tardia dalgun alumno ou alumna con NEAE, seguirase o mesmo
procedemento aqui establecido.

O alumnado axudante ou delegado desenvolvera as suas funcidéns de integracién co alumnado
con NEAE.

4.1.7. Protocolo para a primeira sesion co titor/a dos ciclos formativos de
formacion basica, medio e superior
Nesta primeira sesion o titor/a informara aos alumnos/as dos seguintes aspectos xerais:

e Horarios

e Normas de convivencia, incidindo na puntualidade e na asistencia, perda de dereito a avaliacion

continua, etc.
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4.1.8. Protocolo de orientaciéon académica para posible alumnado de
ciclos formativos.

No transcurso da 22 avaliacién, co curso avanzado e coas practicas e montaxes en talleres xa
avanzadas e cando ainda estan cursando os seus estudos todos os alumnos de ciclos
formativos do centro (Incluido o alumnado de 2° de cada ciclo antes de que se marchen realizar
as F.C.T. &s empresas colaboradoras), faranse visitas guiadas 6s talleres de ciclos formativos
ofertados polo centro co fin de acercarlle 6 alumnado valiosa informacién de primeira man para
aqueles e aquelas que desexen enfocar os seus estudos polo camifio da formacion profesional.

Faraselles unha presentacion (cada rama profesional realizara a sia de maneira independente
nas suas instalaciéns), a través da que cofieceran en persoa as aulas e os talleres, os
profesores, os materiais empregados, as ferramentas, a maquinaria da que se dispon, os
traballos e practicas que se fan 6 longo do ciclo formativo, que é o que estudarian e as saidas
profesionais as que optarian no seu futuro laboral.

Faranse duas visitas diferenciadas en dia e hora, unha para alumnado de 4° da ESO,
orientadas 6s ciclos formativos de grao medio (ou F.P. Basica para aqueles alumnos que non
superen satisfactoriamente a ESO), e outra para o alumnado de 2° de bacharelato, orientada 6s
ciclos formativos de grao superior. Todas as visitas estaran abertas a da ESO e o bacharelato
(humanidades e ciencias sociais).

Todos os alumnos iran acompafados polos seus titores ou polo profesorado encomendado
para tal fin no seu momento; seran recibidos polos distintos profesores acordados por cada
departamento das diferentes familias profesionais de formacién profesional das que dispén o
centro para guialos nas citadas visitas.

4.2.- ACOLLIDA AS FAMILIAS.

4.2.1. Xornada informativa para as familias do alumnado que se incorpora
aESO

Para o alumnado de 1° ESO no periodo previo a reserva de praza, segundo a convocatoria
anual, o DO xunto coa xefatura de estudos desprazaranse aos colexios adscritos de primaria,
para manter unha charla informativa coas familias do alumnado de 6° de primaria.

4.2.2. Xornada de recepcion de nais e pais no Saléon de Actos para todos
0s hiveis

Para todos os niveis, unha vez iniciado o curso, tera lugar no salén de actos unha reunién
coas familias durante a cal seran recibidas pola direccion e xefatura do DO. Explicaranse todos
os detalles relativos a oferta educativa e aos servizos que presta o instituto, respondendo asi
mesmo as dubidas que xurdan.

4.2.3. Recepcion das familias por parte dos titores correspondentes.

A continuacion da sesion no salén de actos co equipo directivo, as familias iran cos titores e
titoras para recibiren como minimo a seguinte informacion:

Horario e profesorado do grupo.

Horas de recepcion de pais e nais por parte do profesorado.
Informacién xeral do centro.

Normas de convivencia

Entrega de enquisa “reunién pais comezo de curso” (MD75010204).
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Actividades complementarias e extraescolares previstas.
Criterios de promocién e titulacion na ESO.

Forma de consultar as programacions didacticas.
Caracteristicas do grupo.

Informar da necesidade da implicacion das familias co centro.

As familias que non asistan recibiran esta informacién a través do fillo ou filla.
4.2.4. Entrevistas co profesorado titor.

Os titores e as titoras de cada grupo disporan dunha hora semanal de atencion as familias,
para manter as entrevistas peridédicas de xeito individual, sendo necesario concertar a dita
entrevista con antelacion suficiente para que o titor/a recabe informacién de todo o profesorado
que imparte clases ao alumno/a.

4.3.- ACOLLIDA O PROFESORADO.

O profesorado que se incorpore 6 centro sera recibido pola xefatura de estudos, que lle
facilitara toda a informacion relativa a sua labor docente.

Logo da toma de posesion e celebrado o claustro de eleccién de grupos e cursos, a xefatura de
estudos entregaralles a seguinte documentacion:

Ficha de datos persoais (que deberan entregar a xefatura de estudos) MD 620202.
Guia para o profesorado

Libro do profesorado.

Horario persoal.

Listaxes dos grupos 6és que impartira clases.

O profesorado de incorporacién tardia (substitutos, etc) recibiran a mesma
documentacion indicada anteriormente.

Poferase a cada un deles en contacto coa xefatura do departamento no que se integrara, que
lle facilitara a programacion e materiais didacticos das materias que tera que impartir e se fose
necesario, pofierao en contacto co DO.

No caso de que sexa nomeado titor dun grupo, facilitaraselle toda a informacién necesaria ao
respecto.

4.4.- ACOLLIDA O PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS.

A recepcion do persoal de administracion e servizos que se incorpore 6 centro correra a cargo
da secretaria, que lle facilitara toda a informacion relativa 6 seu posto de traballo.

Despois de completar os tramites administrativos da toma de posesion, a secretaria
entregaralle 6 traballador ou traballadora, como minimo, a seguinte documentacion e
informacion:

Ficha de datos persoais (que debera entregar en secretaria).(Anexo MD 620203)
Engadir guia do profesorado.

Plano do centro.

Calendario escolar.

Horario do centro.

Horario persoal.
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A secretaria tamén guiara o novo traballador ou traballadora nunha primeira visita as
dependencias nas que desempefara o seu posto de traballo e as de uso comun.

4.5.- COMISION DE CONVIVENCIA.

A comision de convivencia constituirase no seo do Consello Escolar, tera caracter consultivo e
desempefiara as funciéns por delegacion do Consello Escolar velando pola correcta aplicacion
do disposto no artigo 6 do Decreto 8/2015, e neste Plan de convivencia.

4.5.1. Composicion, constitucion e reunions.

A comision de convivencia integrara o principio de igualdade de todos os sectores da
comunidade educativa. Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos. Sera presidida pola persoa
titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuard como secretario ou
secretaria, quen levantara a acta das suas reuniéons. Os nomeamentos corresponden a persoa
titular do centro.

Os membros da comision poden coincidir cos do Consello Escolar, pero non tefien que ser os
mesmos necesariamente.

Constituirase cada vez que se renoven parcialmente os membros do Consello Escolar.
Manteranse tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre. E, con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia.

4.5.2. Funcions

Seran funcions desta comision:

a) Elaborar o Plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, seguimento e revisidon do Plan de convivencia do centro.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a promociéon da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuaciéns desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a direccion do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacién.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos
que foran impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
no que se reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
inspeccidn educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou
polo 6rgano da administracion educativa con competencias na materia.

Cando a Comision de convivencia o considere oportuno, podera solicitar o asesoramento dos
profesionais do DO, dos Servizos Sociais ou doutros profesionais segundo a problematica de
que se trate, asi como das asociacidons do sector que poidan colaborar na mellora da
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convivencia.

4.6.- COMISION TRIMESTRAL E SEGUIMENTO SEMANAL DE
CONVIVENCIA.

4.6.1. Composicion das reuniéns trimestrais da comision de convivencia

Sera presidida polo representante do centro e formaran parte dela as xefaturas de estudos dos
réximes ordinario e adultos, o xefe/a do DO e coordinador de benestar e convivencia.
Un dos membros actuara como secretario levantando acta de cada reunion e, asi
mesmo, arquivandoas . Reuniranse unha vez ao trimestre.

4.6.2. Seguimento semanal da convivencia

Reuniranse o xefe do DO xunto co coordinador de benestar e convivencia, como minimo
tres horas semanais, que figuraran no horario dos seus compofentes, para facer o seguimento
do plan de convivencia, e atender coa maior brevidade todas aquelas necesidades que
acontezan na comunidade educativa

Ocasionalmente, e segundo a natureza dos temas que se traten, poderase incorporar calquera
profesor ou profesora, asi como profesionais dos servizos sanitarios, policia ou servizos sociais
do Concello.

4.6.3. Funcions

Seran funciéns desta comision:

a) Desefar, coordinar e avaliar o Plan de convivencia.

b) Establecer o tratamento mais axeitado para os conflitos que se detecten durante a
semana.

c) Valorar a gravidade das condutas prexudiciais para a convivencia que se produzan e
comunicarllo a xefatura de estudos.

d) Coordinar as tarefas de resolucién de conflitos.

e) Seleccionar o alumnado axudante e mediador.

f) Po6r en marcha a coordinacion dos programas de titoria entre iguais, alumnado
axudante ou mediacién e organizar actividades preventivas dos conflitos.

g) Colaborar coa direccion do centro en todo o referente as sancions.

h) Fomentar a formacién do profesorado na resolucion pacifica de conflitos.

i) Valorar os conflitos e informar a comision de convivencia.

4.7.- PROGRAMA DE ALUMNADO AXUDANTE.

Contar coa figura do alumno axudante como un recurso humano fundamental para anticiparnos
e cofecer a realidade dos problemas de convivencia escolar.

4.7.1. Obxectivos do programa

Os obxectivos do programa son os seguintes:

a) Mellorar a convivencia no centro.
b) Mellorar a seguridade de todos os membros da comunidade educativa.
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4.7.2.

Fomentar a colaboraciéon, o cofiecemento e a busca de solucions en problemas
interpersoais no ambito escolar.

Reducir os casos de acoso entre o alumnado.

Favorecer a participacion directa do alumnado na resolucién de conflitos e organizacion
do noso centro.

Favorecer as canles de comunicacién e cofiecemento mutuo entre alumnado e
profesorado.

Establecer unha organizacion escolar especifica que favoreza a resolucion dos
conflitos de xeito non violento.

Incrementar os valores de cidadania a través da responsabilidade compartida e a
mellora do clima afectivo da comunidade.

Sensibilizacion da comunidade educativa para a posible posta en

marcha do programa

A comezos de curso difusion do programa ao claustro do centro.

Constitucion do grupo de profesorado formado polos compofientes da comision
semanal de convivencia e os titores ou titoras da ESO e Bacharelato que determine
esta. A coordinacién correra a cargo da persoa responsable da dinamizacién da
convivencia escolar co apoio do departamento de orientacion e direccion.

Posta en marcha e coordinacion do programa.

4.7.3. Perfil do alumnado axudante

O perfil do alumnado proposto debe axustarse no posible as seguintes aptitudes:

Estar disposto a axudar e a resolver conflitos.
Inspirar confianza.

Saber escoitar.

Confidencialidade.

Compromiso.

Neutralidade.

Respecto.

Solidariedade.

Dispofiibilidade.

4.7.4. Funcions

As funciéons do alumnado axudante seran:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Acoller o alumnado acabado de chegar e facilitar a sua integracién no grupo.

Axudar ao alumnado con dificultades de integracion.

Axudar aos compafieiros e companeiras nas tarefas escolares naquelas areas nas que
encontren maiores dificultades.

Detectar conflitos, analizalos e buscar posibles solucions ou intervenciéns, xunto co
delegado ou delegada, que favoreza a mellora da convivencia.

Axudar as persoas que tefian problemas de relacion, illadas, estean tristes ou decaidas
por algun problema persoal.

Axudar ou ser intermediario, xunto co delegado ou delegada, doutro compafieiro ou
compafieira cando tefia algunha dificultade con algun membro da comunidade
educativa.

O profesorado e alumnado participante no programa reunirase de forma peridédica para analizar
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aqueles casos que poidan precisar atencion e propor medidas e solucions as diversas
problematicas que vaian xurdindo. Como minimo realizarase unha reunién semanal.

A proposta de intervencion do alumnado axudante pode vir de compafeiros, titoria,
profesorado, DO, nais e pais ou mesmo por propia iniciativa, se ven que poden ser utiles, tendo
sempre como premisa que se acepte a sua axuda.

A finais do curso o grupo elaborara unha memoria das actuacions realizadas no programa, a
cal lles sera presentada a todos os participantes na ultima reunion.

4.8.- AULA DE REFLEXION.

A aula de reflexién € un espazo que trata de facilitar a reflexion do alumnado que impide o
normal desenvolvemento da clase achegando un contido formativo as expulsions a xefatura de
estudos. Pretende ser un complemento, non unha alternativa a estas, unha ferramenta que
persegue a inclusién do alumnado conflitivo.

4.8.1. Obxectivos

a) Dotar o centro de espazos e tempos para axudarlle ao alumnado a xestionar os
conflitos de xeito pacifico e reflexivo.

b) Establecer un espazo que permita distanciar o alumnado do foco do conflito, ou das
circunstancias que o orixinan.

c) Dispofier do tempo necesario para axudarlle ao alumnado a reflexionar e buscar
posibles solucions.

d) Evitar a saturacion da xefatura de estudos e corredor de secretaria pola comparecencia
constante de alumnado con problemas puntuais de conduta.

e) Xestionar de xeito coordinado e centralizado os conflitos menores de convivencia.

4.8.2. Funcionamento

e A principios de curso, ou cando as circunstancias organizativas o permitan, a xefatura de
estudos organizara o horario da aula de reflexion indicando a aula e o profesor ou
profesora que a atende.

e A aula estara atendida por profesorado de garda, sempre que non sexa imprescindible
para unha substitucion.

e O horario da aula de reflexion incluira os recreos, durante os que se atendera o
alumnado que estea sancionado ou que non puidera ser atendido no momento da
expulsion de clase.

e Cando un alumno/a imposibilite o0 normal desenvolvemento da clase, o profesor/a
poderao enviar a xefatura de estudos, sempre provisto do correspondente “Informe de
apercibimento” (Anexo MD 750103), ou ficha de derivacion a aula de reflexion (Anexo |
MD 75010318-1) que tamén podera completarse na xefatura de estudos unha vez
rematada a clase.

e Chegar tarde, non traer material, non traballar,... non son motivos para apartar un
alumno da clase. No caso de que estas condutas se repitan débese avisar & titoria ou
xefatura de estudos para que se tomen outras medidas.

e Dende a xefatura de estudos, considerando a natureza dos feitos que orixinaron a
expulsidn, podera derivarse o alumno implicado & aula de reflexién, se nesa hora esta
organizado o seu funcionamento. En caso contrario buscaraselle un lugar de
permanencia que, de non haber outro dispofiible, podera ser a mesa do corredor de
secretaria. En todo caso, poderase enviar a aula de reflexion noutro momento, ben sexa
durante o recreo ou unha hora de clase.
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e O chegar a aula o alumno/a sera entrevistado polo profesor/a encargado e cubrird o
formulario de “Ficha de reflexion primeira vez” (Anexo Il MD 75010318-2).

e Sempre que sexa posible, e na medida en que as circunstancias que provocaron a
expulsiébn o permitan, o alumno/a retornara a aula, unha vez aceptadas e
comprometidas as condicions que se lle establezan. “Ficha de reflexion e compromiso”
(Anexo V MD 75010318-5).

e Cando un alumno/a se derive por segunda vez a aula de reflexion, sera entrevistado
polo profesor/a e cubrird de novo a “Ficha de reflexién segunda vez”. (Anexo Ill MD
75010318-3) .

e No caso de que a conduta do alumno non mellore despois de pasar duas veces pola
aula de reflexién, a comision semanal de convivencia valorara a necesidade de
mediacién, conciliacién coa presenza de pais, profesor/a, ... ou outro tipo de medidas,
non descartando en ningun caso as sancidéns que dende a direccion se poidan
impofier.

e A derivacion dun alumno/a a aula de reflexion comunicarase por teléfono a nai/pai e
por correo electrénico (e-mail) 6 titor/a.

4.9.- AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA.

Tentarase por en funcionamento a aula de convivencia inclusiva, sempre e cando sexa posible
contar con dispoiibilidade dunha aula fisica e de suficiente profesorado, para poder atender en
horario completo a dita aula.

Ten por finalidade substituir o tempo de expulsiéon do alumnado, que como consecuencia da
imposicién de medidas correctoras, estivera temporalmente privado do dereito de asistencia 6
centro, para o efecto de mellorar o seu reingreso no menor tempo posible.

A atencién da aula de convivencia organizaraa a xefatura de estudos, especialmente con
profesorado de garda. Esta organizacion farase particularmente para cada sancion, formando
parte das instrucions que se incluan na mesma.

Na aula de convivencia o alumnado realizara as tarefas propostas polo profesorado que lle
imparte as diferentes materias, baixo a supervision do profesorado que atenda en cada hora
este espazo.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUTAS
CONTRARIAS AS MESMAS, MEDIDAS
CORRECTORAS

5.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Conforme ao establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, o instituto, concreta as seguintes:

5.1.1. Normas de convivencia xerais.

1. Respectar a liberdade de conciencia, convicciéns relixiosas e morais, igualdade de
dereitos de mulleres e homes e dignidade, integridade e intimidade de todos os
membros da comunidade educativa.

2. Protexer de xeito integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situaciéns de acoso escolar.

3. Respectar o dereito 6 estudo.

4. Manter unha hixiene axeitada.

5. Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.



N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

5.1.2.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros e
compainieiras a educacion.
Non usar prendas que oculten a cara ou dificulten o recofiecemento (gorras, viseiras,
lentes escuras ou de sol, etc) ou que poidan supor unha falta de respecto, pudor,
decencia ou decoro, salvo as que contradigan o punto 1 deste mesmo apartado.
Uso dunha linguaxe educada e correcta que non sexa despectiva co resto de
companeiros, profesores e demais persoas.
Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Todos os alumnos e alumnas deberan ter e levar un carné de estudante para seren
identificados en todo momento (control de saida e transporte escolar).
O alumnado da ESO ten prohibido sair do IES durante a xornada escolar sen o
permiso ou acompafnamento dos seus pais ou titores legais. A solicitude do permiso
recollerase e entregarase na conserxeria. (MD 75010310 con acompanante, MD
75010313 sen acompafante).
O alumnado de FPbasica, ciclos e bacharelato podera sair do centro durante os
periodos de lecer e cando falte un profesor co que tefan clase sempre e cando se
cumpran as seguintes condicioéns:

a. 1° O pai/nai ou titor legal asinara a autorizacién recollida no seguinte modelo (

MD 720221-1)

b. 22 O alumno tera os dezaseis anos se esta matriculado na FP Basica.
O alumnado que tefia que realizar exames de materias pendentes debera retornar a
sua aula unha vez rematada a proba, independentemente da hora que sexa.
O alumnado da ESO que tefia materias convalidadas, debera permanecer na
biblioteca no horario das mesmas baixo a responsabilidade do profesorado de garda
de biblioteca. Na biblioteca debera figurar a lista do alumnado nesta situacion.
Non se pode permanecer nos corredores dos edificios (DURANTE AS CLASES).
Nos casos de deterioro intencionado, roubo, etc., de calquera tipo de material e/ou
que afecte as instalaciéns, asi como nos casos de problemas de comportamento, o
centro tomara as correspondentes medidas disciplinarias e/ou econémicas.
No caso de que algun alumno/a se pofia enfermo/a ou en caso de lesién durante o
recreo, o alumno/a buscara algun profesor de garda de patio para comunicarllo, e
tomar as medidas oportunas.

Normas de convivencia nas aulas.

Manter en todo momento a aula limpa e ordenada (non tirar ningun tipo de lixo ao chan,
facendo uso das papeleiras).

Respectar a orde dos pupitres establecida pola titoria (no caso de que algun profesor
precise facer algun cambio na disposicién da aula, debera deixar a distribucion inicial,
procurando que o alumnado non s6 coloque as mesas sen arrastralas, senén tamén
producindo o menor ruido posible).

O ordenador do profesorado non podera ser empregado en ningun caso polo
alumnado, a excepcion de que o profesorado dea o seu consentimento.

Non comer nin beber nas aulas, nin durante os cambios de clase, (salvo prescripcion
médica).

No caso de que os alumnos cambien de aula, deberan ir ata a nova aula en silencio e
co material necesario.

O grupo permanecera sempre na aula nos cambios de clase, coa excepciéon dos
grupos de FPB de Servizos Administrativos que deberan sair da sua aula e esperar o
profesorado no corredor.

Se o profesor ou profesora se atrasa, o alumnado permanecera na aula sen pechar a
porta, ata que chegue o docente ou o profesorado de garda. Se 6s dez minutos de
tocar o timbre non aparece, o delegado ou delegada do grupo ir4 ata conserxeria para
avisar da situacion.
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8.

5.1.3.

Se algun alumno do centro se sente mal durante algunha clase, informara o profesor/a
e sera acompafiado polo/a delegado/a ou compafieiro elixido polo profesorado do
grupo ata a conserxeria para que se tomen as medidas oportunas. En caso de que se
deba informar os pais do estado do alumno/a, sera o cargo directivo de garda quen
coordine esa accion.

Normas de convivencia para aulas especificas (talleres de

ciclos formativos, tecnoloxia, etc.)

1.

2.

N

10.

5.1.4.

Non facer uso das ferramentas ou do material do médulo sen previo consentimento do
profesor.

Farase uso das ditas ferramentas, materiais ou maquinaria en presenza do profesor ou
previo permiso/consentimento deste.

Non facer un uso inadecuado ou manipular de forma incorrecta as maquinas,
ferramentas e materiais a modo de xogo que poidan causar danos, accidentes, avarias,
roturas ou calquera tipo de desarranxo.

Uso obrigatorio dos Epi,s (equipos de proteccién individual) como lentes, guantes,
mascara/casco, etc... nas maquinas ou aparatos que asi o precisen para evitar
accidentes ou danos materiais e persoais.

Respectar as normas concretas de uso da maquinaria mais sensible ou especifica e
perigosa, que poden poiier en risco a integridade fisica das persoas, facendo uso dos
Epi,s especificos, dispositivos de parada de emerxencia, roupa especial, detector de
ausencia de tension, distancias de seguridade, etc.

Unha vez rematados os traballos realizados, devolver sempre as ferramentas e os
materias empregados 6 seu sitio orixinario e especifico destinado a tal fin (estantes do
almaceén, caixons, armarios, etc).

Manter e restablecer a limpeza da aula ou taller unha vez rematados os traballos feitos.
Ante a dubida no manexo dunha maquina ou dunha ferramenta concreta, ou de darlle
continuidade a unha practica ou a uns traballos, nunca facelo sen consultar o profesor
ou sen seguir os seus consellos e directrices.

Non realizar ningunha tarefa unha Unica persoa en solitario cando dito traballo requira
dun minimo de duas persoas ou mais para a stia execucion.

Evitar excesos de confianza no uso de maquinas e ferramentas xa utilizadas con
anterioridade.

Normas de seguridade no laboratorio de Fisica e Quimica.

Ademais das normas xerais de comportamento nunha clase normal, no laboratorio, polas suas
especiais caracteristicas, o alumnado debera manter unha actitude e comportamento correcto
en todo momento.

Como regra xeral, o alumnado atendera, en todo momento, as indicacion do profesor ou
profesora.

Estas normas daranselle a cofiecer ao alumnado que vaia ao laboratorio, e estaran expostas
nun lugar ben visible na propia aula do laboratorio de Fisica e Quimica.

NORMAS XERAIS.

Non fumar, comer ou beber no laboratorio.

E recomendable o emprego de bata e gafas para protexer a roupa e os ollos.

Ter recollida a mochila e as prendas de abrigo para manter despexado o lugar de
traballo.

Non levar bufanda, panos longos ou prendas soltas que poidan dificultar a mobilidade.
Evitar andar dun lado para outro sen motivo e, sobre todo, non correr dentro do
laboratorio.



O pelo longo debe estar recollido.

Dispor sobre a mesa tan so os libros e cadernos que sexan necesarios.

Ter sempre as mans limpas e secas. Se se ten algunha ferida, tapala.

Non probar nin inxerir os produtos quimicos.

0. En caso de producirse un accidente, queimadura ou lesidon, comunicarllo
inmediatamente ao profesor.

11. Recordar onde esta situado o botiquin.

12. Manter a area de traballo limpa e ordenada.

= © N

NORMAS PARA MANIPULAR INSTRUMENTOS E PRODUTOS.

1. Antes de manipular un aparello ou montaxe eléctrica, desconectalo da rede eléctrica.

2. Non pér en funcionamento un circuito eléctrico sen que o profesor tefia revisado a
instalacion.

3. Non empregar ningunha ferramenta ou maquina sen cofiecer o seu uso, funcionamento
e normas de seguridade especificas.

4. Manexar con especial coidado o material fraxil, por exemplo, o vidro e instrumentos
opticos.

5. Informar o profesor do material roto ou avariado.

6. Como norma xeral non debes coller ningun produto quimico. Sera proporcionado polo
profesor.

7. Fixarse nos signos de perigosidade (pictogramas) que aparecen nos frascos dos
produtos quimicos.

8. Utiliza lentes e guantes naquelas operaciéns que pola sua peculiaridade o requiran.

9. Lavar as mans con xaboén despois de tocar calquera produto quimico.

10. Ao rematar a practica, limpar e ordenar o material utilizado.

11. Se se produce algunha salpicadura accidental, lavar a zona afectada con agua
abundante. Se se zarrapica a mesa, limpala con auga e secala despois cun pano.

12. Evitar o contacto con fontes de calor e non manipular cerca delas substancias
inflamables.

13. Para suxeitar o instrumental de vidro e retiralo do fogo, utilizar pinzas de madeira.

14. Cando se quenten os tubos de ensaio coa axuda das ditas pinzas, ha de darselles
certa inclinacion.

15. Nunca se debe mirar directamente ao interior do tubo pola sua abertura nin dirixilo cara
a algun compafieiro.

16. Os acidos e as bases fortes manexaranse con moita precaucion, xa que a maioria son
corrosivos e, se caen sobre a pel ou a roupa, poden producir feridas e queimaduras
importantes.

17. Se hai que mesturar algun acido (por exemplo, acido sulfdrico) con auga, engadir o
acido sobre a auga, nunca ao contrario, pois o acido «saltaria» e poderia provocar
queimaduras.

18. Non deixar destapados os frascos nin aspirar o seu contido. Moitas substancias
liquidas (alcohol, éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

19. Utilizar a campa extractora cando se manipulen produtos que desprendan gases
toxicos.

5.1.5. Normas de seguridade no laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia.

Ademais das normas xerais de comportamento nunha clase normal, no laboratorio, polas suas
especiais caracteristicas, o alumnado debera manter unha actitude e comportamento correcto
en todo momento.



Como regra xeral, o alumnado atendera, en todo momento, as indicacién do profesor ou
profesor, ao que lle consultara calquera dubida e se lle comunicara de inmediato calquera feito
que se saia da rutina do laboratorio.

Estas normas daranselle a cofiecer ao alumnado que vaia ao laboratorio, e estaran expostas
nun lugar ben visible na propia aula do laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia.

NORMAS XERAIS.

i

Non fumar, comer ou beber no laboratorio.

Evitar andar dun lado para outro sen motivo e, sobre todo, non correr dentro do
laboratorio.

Ter recollida a mochila e as prendas de abrigo e manter sobre a mesa tan sé o material
de preciso para a realizacion da practica, para asi manter despexado, ordenado e limpo
o lugar de traballo.

Antes de realizar unha practica, debe lerse o guidn detidamente para adquirir unha idea
clara do seu obxectivo, fundamento e técnica. Os resultados deben ser sempre
anotados coidadosamente apenas se cofiezan.

Cada grupo de practicas responsabilizarase da sua zona de traballo e do seu material.
Ter sempre as mans limpas e secas. Se se ten algunha ferida, tapala.

Non tocar, probar nin inxerir os produtos quimicos.

En caso de producirse un accidente, queimadura ou lesiéon, comunicarllo
inmediatamente ao profesorado.

Recordar que o botiquin que fai servizo ao laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia esta
localizado en conserxaria.

NORMAS PARA MANIPULAR INSTRUMENTOS E PRODUTOS.

1.

10.

11.

12.

Todo o material, especialmente o material de vidro e os aparellos delicados, como lupas
e microscopios, deben manexarse con coidado evitando os golpes ou forzar os seus
mecanismos.

Como norma xeral non debes coller ningun produto quimico. Sera proporcionado polo
profesor.

Non pipetear nunca coa boca.

Cando se manexan produtos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera facerse con
coidado para evitar que salpiquen o corpo ou os vestidos. Nunca se verteran
bruscamente nos tubos de ensaio, senén que se deixaran escorregar suavemente pola
sUa parede.

Se se produce algunha salpicadura accidental, lavar a zona afectada con agua
abundante. Se se zarrapica a mesa, limpala con auga e secala despois cun pano.

Lavar as mans con xabén despois de tocar calquera produto quimico.

Evitar o contacto con fontes de calor € non manipular cerca delas substancias
inflamables. Os produtos inflamables (gases, alcol, éter, etc.) deben manterse afastados
das chamas dos chisqueiros. Se se manexan chisqueiros de gas débese ter moito
coidado de pechar as chaves de paso ao apagar a chama.

Para suxeitar o instrumental de vidro e retiralo do fogo, utilizar pinzas de madeira.
Cando se quenten os tubos de ensaio coa axuda das ditas pinzas, ha de darselles certa
inclinacion.

Nunca se debe mirar directamente ao interior do tubo pola sua abertura nin dirixilo cara
a algun compafieiro.

Calquera material de vidro non debe arrefriarse bruscamente xusto despois de
quentalos co fin de evitar roturas.

Cando se quentan & chama tubos de ensaio que contefien liquidos debe evitarse a
ebulicion violenta polo perigo que existe de producir salpicaduras.
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13.

14.
15.

5.1.6.

5.1.7.
1.

10.

Informar 6 profesor ante o derrame dun produto, calquera anomalia no material (se esta
roto ou avariado) ou se a evolucién dun experimento se sae do esperado.

Consultar ao docente sobre como se deben desbotar os residuos.
Ao rematar a practica, limpar e ordenar o material utilizado.

Normas de convivencia nos corredores e escaleiras.

A circulacion por corredores e escaleiras farase de forma tranquila, evitando carreiras,
xogos, berros, etc.

Os corredores e escaleiras son zonas de paso, polo tanto non se podera permanecer
neles durante as clases, recreos e demais tempos de lecer. En consecuencia,
tampouco se permite sentar nas escaleiras, descansos e corredores.

Durante os recreos, s6 se permitira a permanencia dos alumnos nos corredores da
planta baixa do edificio B en caso de que o tempo non permita a estancia féra (por
condiciéns climaticas adversas).

No caso de que a aula de traballo estea pechada, o grupo debera permanecer en
silencio e sen interromper o paso nos corredores, a espera de que vefia o docente. Se
6s dez minutos de tocar o timbre non aparece, o delegado ou delegada do grupo ir4 ata
conserxeria para avisar da situacion.

Normas de convivencia na biblioteca.

O ordenador do profesor de garda (bibliotecario) € de uso exclusivo para este e o
alumnado que colabora durante os recreos. Queda totalmente prohibido imprimir
desde el, material que non estea exclusivamente relacionado coa biblioteca.

Os doce ordenadores da biblioteca poden ser usados polos alumnos para o que eles
precisen ou consideren. Evidentemente tera prioridade aquel alumno que o necesite
para traballar/estudar e non para lecer. Os alumnos que usen os ordenadores durante
o recreo, deben anotarse previamente e non poden empregalos mais que un dia a
semana. Fora da hora do recreo, adoitan empregar os ordenadores os alumnos que
tefien clases na biblioteca ou algun alumno exento dalgunha materia como Mdsica,
Francés, Fol, Empresa emprendedora, etc. En ningun caso poderan ser usadas as
redes sociais, xogos en rede ou calquera tipo de chat que sexa publico e que para o
seu uso se precise dun perfil privado e contrasinal.

Na biblioteca non se pode facer ruido, comer, beber, usar mébiles... e respectaranse
as normas da biblioteca (non se podera ter unha actitude tipica de patio ou cafeteria).
Calquera persoa que non cumpra estas normas, sera expulsada inmediatamente dela.
Os alumnos que estean faltando as clases non poderan permanecer na biblioteca.

Os alumnos que queiran facer uso da biblioteca durante unha hora en que falte o
profesor de referencia, poderan ser derivados polo profesorado de garda, previa
comunicacion 6 profesor de garda de biblioteca, que autorizara a permanencia salvo
que exista unha circunstancia que impida esta. O profesor de garda permanecera na
biblioteca se 0 100% do alumnado fai uso dela.

Os alumnos de Bacharelato e Ciclos que non tefian profesor poderan facer uso da
biblioteca.

Calquera membro do centro (alumnado, profesorado, conserxes, pais, limpadoras...)
podera levar materiais en préstamo: libros, peliculas, videoxogos. Os libros préstanse
15 dias, podendo renovarse (agas as lecturas obrigatorias). Os videoxogos e as
peliculas poden terse ata catro dias. Nos periodos vacacionais, toda a comunidade
educativa pode levar todo o material que precise ata o remate dos mesmos.

Entre clase e clase non se facilitaran libros en préstamo pero poderan devolverse
exemplares deixandoos enriba da mesa do bibliotecario.

O alumnado podera ter en préstamo un maximo de tres exemplares,
independentemente do seu formato (DVD, libro, musica, videoxogo).

O profesorado que utilice material da biblioteca debera anotalo como calquera outro
lector.
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11. Cada lector sera responsable do material que retire en préstamo e, se se deteriora ou

perde, debera repofielo ou pagalo.

5.1.8. Normas de convivencia nos servizos.

—_

5.1.9.

Facer un bo uso dos aseos.
Non deixar billas abertas, nin lixos no chan.
Permanecer neles o tempo estritamente necesario.

Normas de convivencia na cafeteria e comedor.

O alumnado s6 podera acudir a cafeteria durante o recreo. En circunstancias
excepcionais e ben motivadas, podera facer uso dela co permiso do profesor ou
profesora co que tefia clase. Nos intercambios de clase estara prohibido acudir a
cafeteria.

O alumnado de bacharelato e ciclos podera usar a cafeteria nas horas lectivas nas que
non tefa clase.

O uso da cafeteria e comedor ten as mesmas obrigas de limpeza, orde e respecto
polas instalaciéons e mobiliario que nos demais locais do instituto.

5.1.10. Normas de convivencia no recreo, periodos de lecer, excursions
ou saidas extraescolares.

Durante o recreo o alumnado podera estar na biblioteca, cafeteria, patios e pistas
deportivas exteriores, pero non podera permanecer nas aulas, corredores, escaleiras e
zonas exteriores limitrofes. Non poderan traspasar as lifias vermellas de seguridade,
existentes ao redor do edificio “D”.

O alumnado que queira facer uso dos baldns debera solicitalo na conserxeria deixando

0 seu carné de estudante.

Terase especial coidado de non tirar 6 chan desperdicios, facendo uso das papeleiras.

Nas saidas extraescolares ao pavillon, salén de actos e outras instalacions, deberase

pasar lista previamente na aula e o profesorado acompafiara e supervisara dito

alumnado.

Nas excursidéns ou saidas extraescolares, se 0 alumno pon en risco coa sua actitude

disruptiva o normal desenvolvemento da actividade, o profesorado responsable da dita

actividade podera aplicar as seguintes medidas correctoras:

a. Suspension da actividade para todo o alumnado.

b. Enviar aos alumnos/as responsables da devandita actitude disruptiva ao seu
domicilio, solicitando aos pais ou titores legais que os recollan, ou sendo
acompafiados polo profesor/a responsable, correndo cos gastos do traslado, a
familia do alumno/a.

c. Apartar ao alumno/a da devandita actividade, sempre acompanado por un
profesor/a.

5.1.11. Uso de teléfonos moébiles e outros aparellos electronicos.

Esta prohibido o uso de mobiles e calquera outro dispositivo electrénico e/ou de
gravacion, dentro e féra das clases, charlas, etc. Excepcionalmente o profesorado
pode dar o seu consentimento especifico como recurso educativo e sempre na
sila materia e clase. Se un alumno ou alumna necesitase facer unha chamada
urxente, transmitirallo ao profesor ou profesora que, tras valorar a xustificacion e
urxencia, autorizarao ou non a dirixirse a conserxeria ou despacho dun cargo directivo
de garda para facer uso do teléfono do centro.

Se un alumno ou alumna recibise unha chamada de caracter urxente, a persoa que
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atenda a chamada encargarase de facerlle chegar o aviso, ben directa ou
indirectamente.

O instituto non se fara responsable da perda ou roubo de aparellos electrénicos.

Na aula de informatica o uso dos ordenadores realizarase sempre baixo a supervision
dun profesor ou profesora e atendendo as normas da dita aula.

Se o alumnado mostra estes aparellos electronicos, calquera docente podera
requisarllos, e soamente os pais e nais poderan recollelos na xefatura de estudos. Esta
norma é valida sempre que non contradiga as normas de aula.

5.1.12. Normas de convivencia no transporte escolar.

1.

O alumnado da ESO que veia en transporte escolar debera entrar no recinto escolar
cando o transporte chegue ao instituto (dito alumnado debera respectar as
indicacions do profesorado de garda de transporte, tanto dentro como féra do
recinto escolar).

Ao final da xornada escolar deberan dirixirse sen demora cara ao autobus
correspondente para evitar perdelo.

Os alumnos da ESO con transporte deberan ir sempre no autobus que lles
corresponda.

O Alumnado que solicite baixas do transporte escolar nunha parada diferente a
asignada ou do cambio de transporte debera cubrir o correspondente impreso de
solicitude (MD 75010311). O modelo pode ser recollido e entregado na conserxeria)
Cando un alumno non vaia empregar o transporte escolar nalgunha ocasion por causa
xustificada, o pai/nailtitor legal debera cubrir o correspondente impreso de solicitude
(MDCONSO03). Cuxo modelo pode ser recollido e entregado na Conserxeria.

No caso de que un alumno perda o transporte, o profesor de garda do transporte farase
cargo del para comunicarlle a familia a situacién e esta tome as decisiéns oportunas.
O alumnado debera ser respectuoso e cordial con todos os usuarios do transporte,
sexan ou non do centro.

5.2.- CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA
E MEDIDAS CORRECTORAS.

Ao establecido nos artigos 15 e 16 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa, e nos artigos 38 e 42 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que a
desenvolve, o instituto, no ambito da sua autonomia, engade e concreta o seguinte:

5.2.1. Condutas leves contrarias a convivencia e medidas correctoras.

Faltas leves

Medidas correctoras

Responsable
de aplicar a
medida
correctora

Molestar con ruidos,
berros, carreiras, charlas

ou calquera outro
comportamento que
perturbe o}
desenvolvemento da

actividade docente, tanto
nas aulas coma nos
corredores, incluido nas

1.

Amoestaciéon verbal
reiteracion: apercibimento por escrito.

por parte do profesor. Se & con

O/a profesor/a
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actividades extraescolares
e complementarias.

—_

2. Faltar inxustificadamente a O/a profesor/a

clase. 2.

Informe de apercibimento (seguimento titor).

No caso do alumnado maior de dezaseis anos, perda do
dereito & avaliacion continua por acumulacion de faltas sen
xustificar conforme a lexislacion vixente.

3. Privacion do dereito a participar nalgunha actividade | A
complementaria ou extraescolar por un periodo de ata duas
semanas.

O/a titor/a

comision  de
convivencia

Nota: Faltas xustificables
1. Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:
a) Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Tramitacion de documentos oficiais, presentacibn a exames e probas oficiais ou similares, sendo
xustificable o tempo necesario.

2. Seguirase a Aclaracién da Direccion Xeral de Ordenacioén e Innovacion Educativa sobre a xustificacion das
faltas de asistencia do alumnado por motivo de asistir a consulta médica, enfermidades ou indisposiciéns.

3. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior, quedara a criterio
da direccién do centro educativo a consideracion das excepcionais circunstancias que concorran para a sua
xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito & escolarizaciéon do alumnado..

Alumnado de ciclos formativos:

O ndmero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado mddulo sera
do 10 % respecto da sta duracién total. A tal efecto, a xunta de avaliacion valorara as circunstancias
persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas.

Faltas reiteradas de | 1. Informe de apercibimento por parte do profesor da materia | O/a profesor/a
puntualidade non (seguimento do titor)
xustificadas. O/a titor/a
Considerarase faltas de | 2. Suspension do dereito a participar nas actividades
puntualidade reiteradas, extraescolares ou complementarias do centro por un | A comision de
chegar 5 minutos tarde, 3 periodo de ata duas semanas. convivencia
veces na mesma materia
sen causa xustificada.
A reiterada asistencia ao | 1. Amoestaciéon verbal por parte do profesor. Se é con | Ofa profesor/a
centro sen o material e reiteracion: apercibimento por escrito.
equipamento precisos | 2. Suspensién do dereito a participar nas actividades | A comision de
para participar extraescolares ou complementarias do centro por un convivencia
activamente no periodo de ata duas semanas.
desenvolvemento das
clases.
A actitude pasiva ou | 1. Envio a aula de reflexion durante os recreos e demais | Of/a profesor/a
negarse a realizar as periodos de lecer polo tempo que a comision semanal de
actividades académicas. convivencia determine.
2. Suspension do dereito a participar nas actividades

extraescolares ou complementarias do centro por un

periodo de ata duas semanas.
O abandono inxustificado | 1. Envio a aula de reflexiéon durante os recreos e demais | O/a profesor/a
do centro en horas lectivas periodos de lecer polo tempo que a comisién semanal de
e tempos de lecer. convivencia determine. Ofa titor/a
Considerarase falta grave | 2. Suspension do dereito a participar nas actividades
cando o] alumnado extraescolares ou complementarias do centro por un | A comisién de
acumule 3 apercibimentos, periodo de ata duas semanas. convivencia
o que conlevara a apertura | 3. Cando se trate de reiteracion, incoarase expediente

disciplinario.
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de expediente
disciplinario.

7. A utilizacion de obxectos | 1. Retirada inmediata do xogo, aparello electrénico, obxecto, | O/a profesor/a
(xogos en xeral, aparellos etc. que posteriormente se depositara na xefatura de
electronicos, etc.) que estudos ou direccion. De tratarse de alumnado menor de
perturben o normal idade, cubrirase un informe de apercibimento para avisar
desenvolvemento das aos responsables legais e que persoalmente pasen a retirar
actividades = académicas 0 obxecto requisado. No caso de alumnado maior de idade,
dentro da aula. cubrirase igualmente o informe de apercibimento.

8. A utilizacion en todo o | 1. Retirada inmediata do mobil ou aparello electrénico, | O/a profesor/a

recinto escolar, e en
calquera momento, de
mobiles ou calquera outro
aparello  electréonico de
reproducion elou
gravacion de imaxe e son,
asi como tabletas ou
computadores alleos 6
centro sen a debida
autorizacion e supervision
dun membro do equipo
directivo, profesor ou
profesora.

obxecto, que posteriormente se depositara na xefatura de
estudos ou direccion. De tratarse de alumnado menor de
idade, avisarase aos responsables legais que persoalmente
deberan retirar o obxecto requisado e formularase un
apercibimento por escrito. No caso de alumnado maior de
idade, formularase igualmente o apercibimento por escrito.

O requirimento previsto nos puntos 7 e 8 obriga a alumna ou alumno requirido a inmediata entrega do obxecto, que sera
depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou
da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de
18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo
das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

9. Portar obxectos, | 1. Retirada inmediata do obxecto, substancia ou produto, etc. Of/a profesor/a
substancias ou produtos que posteriormente se depositara na xefatura de estudos ou
perigosos para a saude ou direccion. De tratarse de alumnado menor de idade,
integridade  persoal do cubrirase un informe de apercibimento para avisar os pais e
alumnado ou calquera que persoalmente pasen a retirar o obxecto requisado. No
membro da comunidade caso de alumnado maior de idade, cubrirase igualmente o
educativa, ou que perturbe apercibimento por escrito.
o] normal
desenvolvemento das
actividades docentes,
complementarias ou
extraescolares, cando non
constitta conduta
gravemente prexudicial
para a convivencia.
10. Tirar ao chan papeis ou | 1. Amoestacion verbal por parte do profesor/a. O/a profesor/a
desperdicios. 2. Recoller o tirado ao chan e tiralo na papeleira.
3. Informe de apercibimento (en caso de reiteracion).
11. O deterioro non grave do | 1. Amoestacion verbal por parte do profesor/a. O/a profesor/a
material e instalacions de | 2. Informe de apercibimento. (seguimento titor/a). Realizar
forma intencionada ou traballos especificos en horario lectivo os dias que se A comision de
neglixente. determine. convivencia
3. Pedir desculpas polos danos causados.
4. Reparar os danos causados, cando estes se deriven da
utilizacion inadecuada ou neglixente de materiais ou
instalaciéns do instituto ou doutros membros da
comunidade educativa.
5. Envio & aula de reflexién polo tempo que a comisién

semanal de convivencia determine.
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12.

A subtraccion de obxectos
do centro ou de calquera
membro da comunidade
educativa, cando esta se
considere leve, tanto polo
valor dos obxectos
subtraidos como pola sua
natureza.

Restituir o subtraido ou, se non fose posible, indemnizar o
seu valor.

Informe de apercibimento.

Pedir desculpas polos danos causados, ben de forma
publica ou privada.

Envio a aula de convivencia polo tempo que a comision
semanal de convivencia determine.

Ol/a profesor/a

A comisién de
convivencia

13.

Actitude disruptiva nunha
actividade extraescolar ou
complementaria na que
estea participando dentro
do centro.

Expulsién inmediata da actividade extraescolar ou
complementaria na que estea participando. Neste caso o
profesorado a cargo da actividade debera asegurarse de
que o alumno ou alumna retorna as actividades lectivas no
instituto ou a suia casa (segundo o establecido nas normas
das actividades complementarias e extraescolares
reflectidas no apartado 5.1.9 do plan de convivencia).
Informe de apercibimento.

O/a profesor/a

A comisién de
convivencia

14.

Entrar con comida ou
bebida (agas auga ou
outras por prescricion

médica) dentro das aulas,
talleres e corredores.

S6 estara permitida a
entrada con comida ou
bebida durante os recreos
no corredor que vai do
edificio B ata o edificio C.

Informe de apercibimento.

O/a profesor/a

15.

Incumprir as  normas
establecidas polo centro
no tocante a indumentaria
e hixiene.

Informe de apercibimento.

O/a profesor/a

16.

Non devolver o material de
empréstito da biblioteca ou
dos departamentos.

Restitucion do material de empréstito ou indemnizacién polo
seu valor.

No suposto de que non se cumpra a primeira medida
correctora e se o alumno/a € menor de idade, deberan
recoller o boletin de cualificaciéns os pais ou titores legais,
momento no que se lles comunicara a incidencia.

O/a profesor/a
Ola titor/a

Xefatura de
estudos.

17.

Calquera outra conduta
contraria as normas de
convivencia establecidas
neste regulamento que a

comision semanal de
convivencia considere
leve.

Envio a aula de reflexion durante os recreos e demais
periodos de lecer polo tempo que a comisién semanal de
convivencia determine.

Traballo para a comunidade durante as horas e dias que a
comision semanal de convivencia determine.

O/a profesor/a
Ofa titor/a

Xefatura de
estudos.

5.2.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e medidas

correctoras.

Faltas graves

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra os demais membros da
comunidade educativa.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e
identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
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3. A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacidns que atenten contra o dereito 4 honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

4. As actuaciéns que constitian acoso escolar conforme ao establecido polo artigo 28 Acoso escolar da Lei 4/2011.

5. A reiterada desobediencia 4s chamadas a orde dun profesor, ben sexa en actividades lectivas, extraescolares, complementarias
ou tempos de lecer.

6. A desobediencia e actitude de desafio ante as ordes directas do persoal docente e non docente.

7. Calquera tentativa irregular para aprobar un exame ou outra proba avaliativa que supofia un agravio con respecto 6 resto do
alumnado (copiar a un compaiieiro, uso de “chuletas” ou aparellos electrénicos e outros).

8. Afalsificacion do boletin de cualificacidns, xustificacion de faltas ou permisos e calquera outra documentacién académica.

9. A falsificacidn da sinatura do pai/nai/titor legal en calguera documento interno do centro: boletin de cualificacions, xustificacion
de faltas de asistencia, permiso para asistir as actividades, xustificantes de entrega de avisos, etc.

10. A suplantacién da personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou subtraccién de documentos
académicos.

11. A suplantacidn da personalidade nas redes sociais ou en calquera outro ambito.

12.0 consumo dentro do recinto escolar ou en saidas extraescolares de alcol, tabaco ou calquera substancia prohibida pola
lexislacion vixente.

13. Portar obxectos, substancias ou produtos gravemente perigosos para a saude ou integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa, como, por exemplo, calquera tipo de arma branca, drogas e bebidas alcohdlicas de alta graduacion.

14. Negarse a entregar calquera obxecto ou aparello perigoso ou inadecuado que sexa requirido por un profesor ou profesora.

15. A realizacidn de pintadas graves (que supofian calquera tipo de ofensa), polo contido ou tamario, en paredes ou mobiliario.

16. Os danos graves causados de forma intencionada as instalacidns e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e
software, aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros.

17. A subtraccion de obxectos do centro ou de calquera membro da comunidade educativa, cando esta se considere grave, tanto
polo valor dos obxectos subtraidos coma pola sta natureza.

18. A reiteracién (mais de 3), nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4s normas de convivencia no centro.

19. O incumprimento das sanciéns impostas.

20. Calquera outra conduta contraria as normas de convivencia establecidas neste regulamento que a comision semanal de

convivencia considere grave.

MEDIDAS CORRECTORAS XERAIS:

Realizar traballos curriculares en horario non lectivo.
Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdan 4 mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

3. Envio a aula de reflexion durante os recreos e demais periodos de lecer polo tempo que a comisién semanal de
convivencia determine.
Envio 4 aula de convivencia polo tempo que a comisién semanal de convivencia determine.
Privacion do dereito a participar nalgunhas actividades complementarias ou extraescolares.

6. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
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periodo de entre ddas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e duas

semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

9. Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes.

Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

10. Cambio de centro.

Responsable de aplicar a medida correctora

Equipo directivo.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou
de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nos puntos 9 ou
10 deste apartado.

5.2.3 Gradacion das medidas correctoras

1. Poderanse considerar circunstancias atenuantes:

A situacién sociofamiliar do alumno ou alumna, cando se entenda que a privacion
do dereito de asistir ao centro non supora beneficio educativo.

A ausencia anteriormente de condutas contrarias 4s normas.

A peticidon espontdnea de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do centro.

A vontade de participar en procesos de mediacion, sempre e cando se cumpran os
acordos reparadores pactados polas partes.

O absentismo escolar a hora de valorar a privacion do dereito de asistencia.

2. Poderanse considerar circunstancias que aumentan a gravidade:

Os danos, inxurias ou ofensas a compafieiros de menor idade ou de nova
incorporacion 6 centro, ou que presenten condiciéns persoais de desigualdade ou
inferioridade manifesta, ou que estean asociadas a comportamentos
discriminatorios de calquera tipo.

As actitudes que atenten contra a igualdade de sexo.

As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do centro, a sua
integridade fisica ou moral e a sua dignidade.

A premeditacién e a reincidencia.

A utilizacion de condutas con fins de exhibicion (por exemplo, colgar informacion
nas redes sociais).

As realizadas colectivamente.

As condutas contrarias as normas que tefien lugar durante as saidas extraescolares
ou complementarias.
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5.3.- PROCEDEMENTOS DE CORRECCION.

Para a correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
aplicarase o disposto nos artigos do 46° 6 54° do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, de convivencia e participacién da comunidade educativa, e tendo en
conta o seguinte protocolo:

PROTOCOLO PARA O PROCEDEMENTO CORRECTOR DE CONDUTAS CONTRARIAS AS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ADAPTADO AS LEIS 39/2015 E 40/2015:

a. PROCEDEMENTO CORRECTOR (MAPA). Preme aqui.

b. PROCEDEMENTO CORRECTOR (ORIENTACIONS). Preme aqui

5.4.- PREVENCION E TRATAMENTO DE SITUACIONS DE
ACOSO E CIBERACOSO ESCOLAR.

Adoptaranse as directrices indicadas no seguinte:

PROTOCOLO XERAL PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO E
CIBERACOSO ESCOLAR, ADAPTADO AS LEIS 39/2015 E 40/2015. Preme-aeting

5.5.- FALTAS DE ASISTENCIA.

No ensino secundario ordinario a asistencia a clase é obrigatoria, polo tanto as faltas deben ser
xustificadas.

A falta a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion correcta dos
criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacién continua.

En cada clase o profesorado pasara lista diariamente e as faltas trasladaranse 6 sistema de
xestion XADE, programa no que o titor xestionara as faltas do seu grupo, rexistrando as
xustificaciéns que reciba das familias.

As faltas de asistencia comunicaranse as familias do alumnado mediante a aplicacion
AbalarMaébil e por correo postal ordinario.

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un nimero de
faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario lectivo
dun determinado mes propora, co visto e prace da direccién do centro educativo, o inicio dun
expediente de absentismo e comunicara a situacion a xefatura de estudos. O inicio dese
expediente debera realizarse, como maximo, dentro dos sete dias naturais seguintes a data na
que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario
lectivo mensual, nestes casos proporase o inicio do seguinte protocolo de absentismo escolar:

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR. Preme aqui.
o INSTRUCIONS DO 31 DE XANEIRO DE 2014 SOBRE ABSENTISMO
ESCOLAR. Preme aqui.

5.5.1 Perda do dereito a avaliacidon continua para alumnado de ciclos e de
formacion profesional.
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*Esta medida non podera ser aplicada 6 alumnado menor de 16 anos da FP Basica.

Un alumno ou alumna podera ser sometido 0s sistemas extraordinarios de avaliacion previstos
no proxecto curricular dunha materia, por non poder aplicarse os criterios xerais de avaliacion
ou a avaliacion continua, cando as faltas inxustificadas de asistencia a clase superen os
seguintes limites:

1. Por avaliacion: (10% trimestral)

Materias de 1 hora semanal ...............cccoevnnneee. 2 faltas.

Materias de 2 horas semanais .................... 3 faltas.

Materias de 3 horas semanais ..................... 4 faltas.

Materias de 4 horas semanais ..................... 5 faltas.

Materias de 5 ou mais horas semanais .......... 6 faltas.

2. Perdera o dereito a avaliacion continua na avaliacion final de xufio cando na terceira

avaliacion siga tendo faltas sen xustificar e supere os seguintes limites: (10% anual)

Materias de 1 hora semanal ............c..cccoenieeeen. 6 faltas.
Materias de 2 horas semanais ..................... 9 faltas.

Materias de 3 horas semanais ..................... 12 faltas.
Materias de 4 horas semanais ..................... 15 faltas.
Materias de 5 ou mais horas semanais .......... 18 faltas.

5.6.- FOLGA DE ALUMNADO.

5.6.1. Normas xerais

En caso dunha folga de alumnado convocada legalmente seguiremos o seguinte protocolo.
Salientamos que o alumnado pode secundar unha folga de duas formas:

1.- Participacion na folga a nivel individual:

Calquera alumno/a pode participar a titulo individual nunha folga legalmente convocada. Nese
caso habera que distinguir:

a) Alumnos/as menores de 18 anos: A comunicacion de participacién a titulo individual debe
ser asinado polo alumno/a e polo seu pai/nai ou titor/a legal. (Anexo ).

b) Alumnos/as maiores de idade: Debe presentar a comunicacién antes citada (Anexo I) pero
non necesita a sinatura paterna.

En calquera dos dous casos o alumnado debera presentar o documento citado a un membro do
equipo directivo e non debera asistir ao centro. Este considerara que todo o alumnado que
suba ao trasporte escolar e/ou entre no recinto do centro non esta en folga e tera as clases
correspondentes, non podendo abandonar o centro ata que remate o seu horario escolar.
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2.- Participacion na folga a nivel colectivo:

a) A decision colectiva de non asistencia a clase para participar nunha folga tan s6 pode ser
tomada polo alumnado a partir do 3° curso da ESO.

b) En consecuencia, o alumnado de 1° e 2° curso da ESO non poderan tomar decisions
colectivas con respecto a asistencia & clase e/ou a participacion nunha folga. Tan s6 poderan
sumarse a folga a titulo individual coa autorizacion expresa do pai/nai ou titor/a legal, tal e
como se especificou no apartado anterior.

c) Estas decisiéns colectivas non impiden que cada alumno/a, a titulo individual, poida non
secundar a convocatoria de folga e asistir a clases con normalidade.

d) Ante unha convocatoria de folga dun ambito superior ao propio centro, a adhesién do
alumado a mencionada convocatoria sera decidida en asemblea. A tal efecto seran convocadas
asembleas en cada aula, das que sera preciso levantar acta que inclia a relacién de
alumnos/as que se suman a citada convocatoria. O delegado de cada un dos grupos debera
entregar ao equipo directivo, con 48 horas de antelacién ao dia de folga, o seguinte
documento: Copia da acta de cada grupo coa relacion de alumnos/as no que figure o seu DNI e
a sinatura individual de cada un deles. (Anexo II).

e) No caso dunha convocatoria de folga no ambito do propio centro, este seguira o
procedemento referido anteriormente. Ademais a Xunta de Delegados debera presentar ao
equipo directivo o seguinte documento: Exposicion de motivos da convocatoria de folga.

6.- DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Para garantir o cofiecemento deste documento por parte de toda a comunidade educativa
utilizaranse as seguintes canles de comunicacion:

Claustro e consello escolar: antes da sua aprobacion, e cada vez que se realicen
modificaciéns, remitirase por e-mail a todo os membros destes dous érganos de goberno
colexiados coa antelacion suficiente para permitir o seu estudo e a presentacién de emendas.

Comision de coordinacion pedagoxica: antes da sua aprobacion, e cada vez que se realicen
modificacions, tratarase nunha reuniéon deste 6rgano de coordinacion docente, nun punto da
orde do dia, o contido deste documento favorecendo a discusion de todas as achegas que se
queiran facer.

Comisiéon de convivencia e comision semanal de convivencia: entregarase un exemplar a cada
membro destas comisions.

Alumnado: entregarase un guion e resumo do documento a todos os membros da xunta de
delegados e delegadas para a sua difusion nos grupos. Ademais, en todas as aulas figurara no
taboleiro de anuncios informacién de onde poden consultar o contido (paxina web e biblioteca).

Pais, nais e representantes legais do alumnado: entregarase un exemplar & directiva da ANPA
e, ademais, a través dos seus fillos recibiran informacion de como consultar o contido do plan
de convivencia.

De forma permanente este documento poderase consultar na seccidon de documentaciéon da
paxina web do instituto, na Biblioteca e no taboleiro de anuncios situado enfronte das oficinas.
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7.- AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

A comision de convivencia e a comision semanal de convivencia velaran pola correcta
aplicacion e avaliacion deste plan, recollendo todas as propostas de melloras e modificaciéns.

Como criterios de avaliacion do plan poderanse considerar:

Numero de partes de incidencia que se tramitan no curso escolar.

de conflitos que se resolven de forma conciliada.

de sancions e expedientes disciplinarios tramitados ao longo
do curso.

de alumnado que participa como alumnado axudante.

de expedientes de absentismo escolar.
de expedientes de acoso escolar.

Funcionamento regular da comisién semanal de convivencia.

Utilidade dos distintos protocolos & hora de tratar as situacions conflitivas que se podan dar.
Trimestralmente a comisién de convivencia elaborara un informe sobre a evolucion destes
criterios de avaliacion. Cada un destes informes axuntarase a correspondente acta de reuniéon
e serviran para ofrecer unha vision global da convivencia ao longo do curso, que se reflectira
nun informe final engadido como anexo @ memoria do curso.

Como resultado da constante avaliacién poden xurdir dende cada sector da comunidade

educativa propostas de revision que poden concretarse en modificacions do plan, se finalmente
asi o acorda a comision de convivencia e se aproba nos érganos de goberno colexiados.

8.- APROBACION E REVISIONS.

Este documento elaborouse no curso 2017-18 e revisouse no curso 2023- 2024.
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9.- PROTOCOLO DE ACCIDENTES.

9.1.- ACTUACION CON ALUMNAS/OS.

L

Accidente ou
indisposicion escolar

1

Deteccion por calquera
perzoa do centmo

!

Anizo directamente ou a través da
conserxena o equipo directivo

I

l Aoaliar a situacidon conxuntamente

-

‘ Accidente Leve |

.

centroj

Primeiras curas se
procede (botiquin do

!

accidentado

Evolucion do

./

N,

Mon & necesaria
atencion =anitaria

M ecesidade de atencion
=anitaria

\.

L

Accidente Grave

i

ANi=0 0= =ervizos de
emerx=encia 061 ou 112

!

Seguir as indicacions
dos servizos de
emerxencia

it

Trazlado polos servizos
de emerxencia

NON Sl
b
Traslado 0 centro
hospitalario do segum Traslade 6 centro ;
escolar asistencial do seu propio
Centro de Sadde (Viveiro) segum medico
Awda. Ramon Canosa Acompafante
SN Zraso Axizo familiar
982 561 532
Acompanante

Awizo familiar

¥ Tratamento

Y

Il

iTraslado domicilio ou
centro escolar?
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e

&

Accidente Leve ‘

L

Primeiras curas =e
procede (botiquin do
centro}

w

Accidente ou
indisposicion

'

Ayiso da situacion a
outra persoa do resto do
persoal do centro ou do
equipo directivo

-

Axaliar a situacion

9.2.- ACTUACION CON PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE

\.

"

Accidente Grave

Evolucion do
accidentado

l

\

Mon & necesaria
atencion sanitaria

Necesidade de atencion
sanitara

L

Traslado & centro
asistencial do seguro

M utua Gallega (Viveino)
Ria Lavandeiras, N°&
27863 - Celeiro

082 551 563

Tratamento

-

iTraslado domidcilio ou
centro escolar?

I

ANiz0 08 senvizos de
emerencia 051 ou 112

Seguir as indicacions
dos genizos de
EMerencia

I

Traslado polo servizo de
emerKencia
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10.- PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS
(ENFERMIDADES CRONICAS).

PROTOCOLOS DE URXENCIAS SANITARIAS:
o URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADES CRONICAS. Preme aqui.
i. ANEXOS DO PROTOCOLO DE ATENCION A URXENCIAS
SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA. Preme aqui.
o ADDENDA DE DIABETE. Preme aqui.
i.  ANEXOS DA ADDENDA DE ATENCION A DIABETE. Preme aqui.

A atencion educativa inclusiva e normalizada e a aceptacion das enfermidades crénicas é unha condicion
que pode acompanar a persoa ao longo da vida, e que pode presentarse en calquera momento desta e
afectar a calquera individuo, por iso debe ser un obxectivo a sua abordaxe educativa.

Esta tarefa compételle & totalidade da comunidade educativa e non é tarefa exclusiva de ningun colectivo
en particular. Cada quen, en funcion das suas atribucions, tera unhas ou outras tarefas asignadas, pero
sen perder a perspectiva fundamental de inclusién.

A atencién a diversidade é responsabilidade de todos. Por estas razéns, cando unha alumno/a cunha
enfermidade crénica se incorpore 6 centro, ou cando no transcurso da sua escolarizacion xurda a
diagnose, o centro pora en marcha unha serie de medidas minimas, sen prexuizo de aqueloutras que se
establezan nas suas Normas de Organizacién e Funcionamento.

O primeiro paso sera que o/a alumno/a ou a sUa a familia facilite toda a informacion relevante recollida en
informes médicos e que asine as correspondentes autorizacions, asi como que se proceda a inscricion (de
ser 0 caso) no programa Alerta Escolar.

Alerta Escolar € un conxunto organizado de acciéns administrativas, informativas e operativas que
pretende achegar unha atencién sanitaria inmediata e eficaz a todas as nenas e nenos escolarizados entre
os 0 e os 16 anos, que padecen patoloxias crénicas e pode desenvolver en calquera momento unha crise
susceptibles de descompensacion con compromiso vital (ex: diabete, epilepsia, crohm, colitis ulcerosa,
alerxias, etc...).

Este programa posibilita a sua asistencia e que o profesorado tefia cobertura de persoal médico que conte
con cofiecementos dos nenos e nenas con esta problematica. Pretende a coordinacion entre o
profesorado e a Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias de Galicia -061, facendo que este sexa
capaz de recofiecer a urxencia médica provocada por un cadro agudo das patoloxias descritas
anteriormente e de prestar unha primeira atenciéon mentres chegan os recursos adecuados.

Sempre que o/a alumno/a ou pais/ titores legais cubran as preceptivas autorizaciéns, e comunique no

centro que estan no programa de Alerta Escolar, o centro iniciara o protocolo correspondente de atencién
no centro.Este protocolo pode consultarse no portal da Conselleria.
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11 ANEXOS E ENLACES A PROTOCOLOS

ok

N

10.

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DO RISCO
SUICIDA NO AMBITO EDUCATIVO. Premezaud
PLAN DE ACTUACIONS PARA A IGUALDADE NOS CENTROS EDUCATIVOS DE
GALICIA. Preme aqui.
PROTOCOLO DE IDENTIDADE DE XENERO. Preme aqui.
PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS. Preme aqui.
PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR. Preme aqui.

a. INSTRUCIONS DO 31 DE XANEIRO DE 2014 SOBRE ABSENTISMO

ESCOLAR. Preme aqui.

PROTOCOLO DE CONSENSO SOBRE TDAH NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA
NOS AMBITOS EDUCATIVO E SANITARIO. Preme aqui.
PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA. Preme aqui.
PROTOCOLOS DE URXENCIAS SANITARIAS:

a. URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADES CRONICAS. Preme aqui.

i ANEXOS DO PROTOCOLO DE ATENCION A URXENCIAS

SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA. Preme aqui.

b. ADDENDA DE DIABETE. Preme aqui.

i ANEXOS DA ADDENDA DE ATENCION A DIABETE. Preme aqui.
PROTOCOLO PARA O PROCEDEMENTO CORRECTOR DE CONDUTAS
CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA, ADAPTADO AS LEIS 39/2015 E
40/2015:

a. PROCEDEMENTO CORRECTOR (MAPA). Preme aqui.

b. PROCEDEMENTO CORRECTOR (ORIENTACIONS). Preme aqui.
PROTOCOLO XERAL PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO
ACOSO E CIBERACOSO ESCOLAR, ADAPTADO AS LEIS 39/2015 E 40/2015. Brome—
aqui.
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