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1. XUSTIFICACION

1.1. XUSTIFICACION TEORICA

A orientacion educativa é unha actividade complementaria @ docente que se ocupa de
aspectos que inciden directamente no desenvolvemento educativo, vocacional e persoal do
alumnado. A orientacién enténdese como un proceso continuo que se oferta en tddolos niveis
educativos, implica a tédalas persoas e instituciéns que participan no proceso educativo, atende
as peculiaridades do alumnado capacitandoo para a sla autoorientacién, permite aos centros
educativos adaptarse aos/as educandos/as e apdiase nos principios basicos de prevencidn,
desenvolvemento e intervencién social. A orientacion é inherente a propia educacion e trata de
contribuir 4 formacién integral dos/as alumnos/as, 4 implicacidén e ao asesoramento das familias
e do resto dos axentes da comunidade educativa.
Xa que logo, a orientacién é unha labor de todo o equipo docente e por extension de toda a
comunidade educativa, sendo o/a orientador/a un dinamizador deste proceso. Preténdese
establecer un continuo orientador que abarque toda a escolaridade do alumnado. Destacar asi
mesmo que a nosa concepcidn da orientacion non se limita exclusivamente ao alumnado, senén
que abranguera aos diferentes membros da comunidade educativa (profesorado, alumnado,
familias...), tanto na faceta de receptores coma de impulsores do proceso orientador.

No plano tedrico, convén ter presente que o modelo de orientacién na gran parte do sistema
educativo espafol articulase en tres niveis, de maior ou menor proximidade ao alumnado e a fin
de asegurar o contacto de tddolos educandos coa orientacion. Asi, os niveis establecidos na
Comunidade Auténoma de Galicia son os que seguen:

- Accidn titorial (A.T.): é o primeiro nivel e o mdis préximo ao alumnado, levado a cabo
por todo o profesorado que incide nun mesmo grupo-clase e coordinados/as & sua vez
polo profesor/a titor/a.

- Departamento de Orientacién (D.O.): constitie o segundo nivel da orientacidn, sendo
creados para coordinar as labores orientadoras de todo o centro e levar a cabo
actuaciéns mais especificas en caso preciso. Son asesorados polos E.O.E.

— Equipos de Orientacion Especificos (E.O.E): constitien o terceiro nivel da orientacion,
con caracter técnico e especializado, a sua actuacién é subsidiaria con respecto aos
niveis anteriores, a sua composicién multidisciplinar e xunto co D.O. forman o sistema
de orientacion.

Dende cada un destes niveis prestarase atencion as tres vertentes propias da orientacion, e que
se detallan a continuacion:

— Vertente escolar: aspecto da orientacion que se encarga da optimizacidon dos procesos
de ensino-aprendizaxe. Inclie tarefas tales como a avaliacién psicopedagdxica,
asesoramento curricular, comunicacién coas familias, coordinacion docente e
establecemento de medidas de reforzo e adaptacion curricular.

— Vertente vocacional: centrada en desenvolver a conduta vocacional dos individuos, co
fin de que acaden a madurez vocacional e que lles permita a toma de decisidns
responsable e a autoorientacion.

— Vertente persoal: ten que ver co proceso de axuda nos problemas de indole persoal.
Esta funcién é considerada globalmente coa vertente escolar e vocacional, sendo
abordada dende dmbalas duas e integrada no sistema educativo.



Cabe destacar que para levar a cabo as tarefas da orientacién, partiremos de organizar a
actuacion baixo un modelo de intervencion por programas, que se caracteriza por:

— desenvolverse en funcion das necesidades do centro

— dirixirse a tédolos/as alumnos/as

— céntrase nas necesidades do grupo-clase

— considera ao suxeito como un axente activo do seu propio proceso de orientacién

— actua sobre o contexto con caracter preventivo e de desenvolvemento

— establécese ao longo dun continuum temporal

- considera ao/a orientador/a como un educador/a do equipo docente

— leva a cabo un seguimento e avaliacién do realizado con finalidade formativa

— promove a integracion curricular da orientacidn

— implica a tédolos axentes educativos

— abre o centro 8 comunidade
O modelo de programas, que sera o eixo da nosa intervencién, caracterizase por priorizar a
intervencién directa, interna, grupal e proactiva, e encaixa co modelo segundo ambito de
intervencidn sociopsicopedagoxico, que considera o contexto de interaccién do individuo, de
maneira que a intervencidn e orientacion educativa non poden efectuarse de forma illada sobre
algin elemento do proceso ensino-aprendizaxe, sendén que deben efectuarse sobre todo o
conxunto.
A intervencién por programas combinarase puntualmente co modelo de consulta colaborativa
de Bisquerra (1998), de xeito que en determinados momentos o/a orientador/a intervira de
forma directa sobre o grupo de alumnos/as, sempre que dita axuda lle sexa requirida polos/as
compafieiros/as docentes, entendendo esta relacién entre profesionais dun mesmo status e
grado de responsabilidade. A intervencidn completarase co asesoramento individualizado aos
membros da comunidade educativa que o precisen e/ou o soliciten.

Asi as cousas, entendemos a orientacion actualmente como unha actividade educativa,
compartida e preventiva, que supera a antiga concepcion baseada nun modelo clinico no que a
intervencidn se caracterizaba por ser puntual, remedial, asistematica e responsabilidade Unica
do/a orientador/a, non permitindo a integracién da orientacion no curriculo.

Tendo en conta a aportacion tedrica previa, a nosa actuacidn rexerase polos seguintes principios
da orientacién:

— Planificacion: refirese ao feito de que a orientacién non debe improvisarse, sendn que
debe ser unha tarefa programada.

— Prevencion: fai referencia ao caracter proactivo da orientacidon, de xeito que se
priorizard a prevencién primaria, aplicando tan sé a secundaria e terciaria cando
houbera aparecido o problema ou cando este se estendera.

— Curricularidade: a orientacién debe estar integrada no curriculo, nas distintas areas,
maddulos e materias, e polo tanto ha de constar nos distintos documentos do centro.

— Cooperacion: é un principio que deixa caer a necesidade de que toda a comunidade
educativa estea implicada e coopere na actividade orientadora.

— Intervencion social: fai referencia a que a orientacién non se centra tan sé na actuacion
co alumnado, sendn que vai mais al4, incluindo a toda a comunidade.



— Sistematicidade: o sistema educativo esta formado por un conxunto de elementos que
interactuan entre si (profesorado, curriculo, alumnado...), de xeito que a realidade é
sistémica e as interaccidons entre subsistemas é constante. Asi, nunha situacion
problematica non intervefien sé factores intrapersoais, senén que tamén inflien as
variables contextuais.

— Desenvolvemento persoal: a orientacion pretende, finalmente, acadar o
desenvolvemento integral da persoa.

Finalmente, indicar que o D.O. ten distintas funcidns, entre as que se atopan a de elaborar
o Plan Anual de Orientacién, no cal se inclie a concrecién correspondente do Plan de Accidn
Titorial (PAT), do Plan de Xeral Atencidon a Diversidade (PXAD) e do Plan de Orientacion
Académica e Profesional (POAP) para cada curso. O Plan Anual de Orientacidén garante o dereito
de todo o alumando & orientacidon e pretende promover e contribuir @ adquisicion das
competencias clave a través das actuaciéns e propostas de cada un dos ambitos que o
compoien.

1.2. XUSTIFICACION LEGAL

Os distintos documentos lexislativos sinalan que a funcién orientadora e titorial constitten
os servizos e actividades que o sistema educativo oferta co obxectivo de optimizar o
rendemento do ensino. Atendendo ao marco legal actual, a orientacién é concibida como un
principio do sistema educativo, un factor de calidade do mesmo e un dereito do alumnado.
Destacaremos a continuacion a lexislacidon necesaria para a accién orientadora.

A LOE, Lei Organica de Educacién 2/2006 do 3 de maio, que establece o marco no que se
van desenvolver todas as acciéns educativas incluida por suposto a labor orientadora, recolle no
seu Preambulo e entre os seus principios basicos o logro de:

a. Educacién de calidade para todo o alumnado.
b. Equidade na educacidn que garanta a igualdade de oportunidades.
c. Esforzo compartido por todas as persoas que compofien a comunidade educativa.

A LOMLOE, Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, mantén algins aspectos xa destacados na LOE no relativo ao campo da orientacion e

engade alguns outros. Destacamos o seguinte articulado:

Titulo preliminar

Capitulo I. Principios e fins da educacion.

Artigo 1. Principios:

f) “a orientacién educativa e profesional dos estudantes como medio necesario para o logro
dunha formacion personalizada, que propicie unha educacion integral en cofiecementos,
destrezas e valores”.

Artigo 2. Fins:

2.2. “Os poderes publicos prestardn unha atencion prioritaria ao conxunto de factores que
favorecen a calidade da ensinanza e, en especial [...], a orientacion educativa e profesional, a
inspeccion educativa e a avaliacion.”



Titulo I. As ensinanzas e a sua ordenacion.

Capitulo Ill. Educacidn Secundaria Obrigatoria

Artigo 22. Principios xerais:

22.3. “Na Educacion Secundaria Obrigatoria prestarase especial atencion d orientacion
educativa e profesional do alumnado. Neste dmbito incorporarase a perspectiva de xénero. Asi
mesmo, teranse en conta as necesidades educativas especificas do alumnado con

discapacidade.»”

Artigo 26. Principios pedagdxicos:

26.4. “Corresponde ds Administracions educativas promover as medidas necesarias para que a
titoria persoal dos alumnos e a orientacion educativa, psicopedagoxica e profesional, constituan
un elemento fundamental na ordenacidn desta etapa.”

Artigo 30. Ciclos formativos de grao basico

30.3 “... a titoria e a orientacion educativa e profesional terdn unha especial consideracion,
realizando un acompafiamento socioeducativo personalizado e cooperando con axentes sociais
do entorno, outras institucions e entidades.”

Capitulo V. Formacion Profesional

Artigo 42. Contido e organizacién da oferta

42.9 “Corresponde ds Administracions educativas desenvolver un sistema de orientacion
axustado e eficaz, que contribua d consideracion de todo tipo de opcions formativas e
profesionais e fomente a igualdade efectiva entre homes e mulleres.”

Titulo Il. Equidade na educacion

Capitulo I. Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Artigo 71. Principios:

71.1. “As Administracions educativas dispordn os medios necesarios para que todo o alumnado
acade o mdximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e emocional, asi como os
obxectivos establecidos con cardcter xeral na presente lei.

71.2. “Corresponde ds Administracions educativas asegurar os recursos necesarios para que os
alumnos e alumnas que requiran unha atencion educativa diferente d ordinaria, por presentaren
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da
linguaxe e a comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento
grave da lingua de aprendizaxe, por encontrdrense en situacion de vulnerabilidade
socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais, por térense incorporado tarde ao
sistema educativo ou por condicions persoais ou de historia escolar, poidan alcanzar o maximo
desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos
establecidos con cardcter xeral para todo o alumnado.”

71.3 “As Administracions educativas establecerdn os procedementos e recursos necesarios para
identificar de forma temperd as necesidades educativas especificas dos alumnos/as aos que se
refire o apartado anterior. A atencion integral ao alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo iniciarase dende o mesmo momento en que dita necesidade sexa identificada e
rexerase polos principios de normalizacion e inclusion.”



Titulo Ill. Profesorado

Capitulo I. Funciéns do profesorado

Artigo 91. Funcidns do profesorado:

c) “Atitoria dos alumnos, a direccion e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu proceso
educativo, en colaboracion coas familias.”

d) “A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracion, no seu caso,
cos servizos ou departamentos especializados.”

h) “ A informacion periddica ds familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi
como a orientacion para a sta cooperacion no mesmo.”

Capitulo IV. Recofiecemento, apoio e valoracidn do profesorado

Artigo 105. Medidas para o profesorado de centros publicos:

105.2. a) “o recofiecemento da funcion titorial, mediante os oportunos incentivos profesionais e
econdémicos.”

Titulo VIII. Recursos econdmicos

Artigo 157. Recursos para a mellora das aprendizaxes e apoio 6 profesorado
h) “A existencia de servizos ou profesionais especializados na orientacion educativa,
psicopedagoxica e profesional.”

Nun plano madis concreto, a nivel autondmico, hai que considerar en primeiro lugar o

establecido no Decreto 120/1998 que regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia, ampliado pola Orde 24 de xullo de 1998, na cal se establece
no seu artigo 15 a estrutura do Plan Anual de Orientacidn, a cal nos atinximos. En ambas
disposicions legais se recollen ademais as funcidns do D.O. e dos seus membros.
Asemade, consideraremos o Decreto 324/1996, polo que se aproba o Regulamento Organico
dos Institutos de Educacion Secundaria (IES), ampliado pola Orde 1 de agosto/1997, que acufia
aos D.0. como drganos de coordinacion docente e recolle as funcidns da xefatura do D.O. e dos
titores, ademais de regular os documentos de centro, drganos de goberno, restantes érganos
de coordinacion e a Programacion Xeral Anual.

Tendo en conta que a nosa actividade se desenvolvera nun Instituto de Educacién
Secundaria, tamén debemos rexernos polo apuntado nos preceptivos decretos que regulan o
curriculo do ensino na ensinanza secundaria obrigatoria e o bacharelato. Asi, o Decreto
156/2022, polo que se establecen a ordenacidon e o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, fai referencia no seu articulado a importancia
da orientacién e titoria nesta etapa. En concreto, no seu artigo 5.2 indica que “prestarase
especial atencion & orientacion educativa e profesional do alumnado. Neste dmbito
incorporarase, entre outros aspectos, a perspectiva de xénero. Asi mesmo, teranse en conta as
necesidades educativas especificas do alumnado con discapacidade ou que se encontre en
situacion de vulnerabilidade”, destacando tamén o papel relevante da titoria e orientacidn para
a ESO no artigo 20, no que indica que “na educacion secundaria obrigatoria, a titoria e a
orientacion educativa, psicopedagodxica e profesional constitien un elemento fundamental. Nese
sentido, a accion titorial e a orientacion acompafiardn o proceso educativo individual e colectivo
do alumnado.”



Pola sua parte, o Decreto 157/2022, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo do
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, fai o propio respecto a esta etapa
postobrigatoria, sinalando no seu artigo 20 que a “titoria e a orientacion educativa,
psicopedagodxica e profesional do alumnado, asi como a preparacion do seu futuro itinerario
formativo, constitien un elemento fundamental”, polo que a accion titorial e orientacion
acompainaran o proceso educativo individual e colectivo do alumnado, incorporando a
perspectiva de xénero ao ambito da orientacion educativa e profesional.

No noso centro impdrtense tamén ensinanzas de formacién profesional, de grao medio e

basico, destacando a relevancia da orientacidn nas distintas disposiciéns legais reguladoras das
mesmas. Asi, o Decreto 114/2010, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galiza, dedica o capitulo XIV & informacién e orientacion
profesional, destacando o seu papel clave na formacién profesional. Asemade, no seu artigo 2 a
norma establece entre os fins da formacidn profesional a consecucidon do desenvolvemento
integral da persoa, destacando a importancia dunha orientacién académica e profesional non
condicionada polas diferenzas sexuais.
No tocante & formacidn profesional bdsica, a importancia da orientacion tamén foi destacada
nas distintas normas reguladoras, tal como o Real Decreto 127/2014, polo que se regulan
aspectos especificos da FP Basica, se aproban catorce titulos profesionais basicos e se fixan os
seus curriculos, ou o Decreto 107/2014, polo que se regulan aspectos especificos da FP Basica
en Galiza e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos, recalcando
novamente esta importancia o actual Decreto 126/2023, polo que se establece o curriculo do
ambito de Comunicacién e Ciencias Sociais e do ambito de Ciencias Aplicadas dos ciclos
formativos de grao bdsico na Comunidade Auténoma de Galicia, que indica expresamente que
“a titoria e a orientacion educativa e profesional terdn unha especial consideracion, realizando
un acompafiamento socioeducativo personalizado.” Este aspecto tamén é recollido na Lei
Organica 3/2022, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional, que destaca a
importancia da orientacion no ensino profesional en distintos momentos ao longo da mesma.

Finalmente, deberemos ter presente a Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instruciéns para coordinar
actuaciéns e se establecen as acciéns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional das ensinanzas escolares en Galicia, que seran de aplicacidn para o presente curso
2024/2025 agas novidades significativas, asi como as directrices xerais de intervencién que
estableza a CCP, se é o caso. A lexislacién a ter en conta no D.O. serd a seguinte:

NORMATIVA XERAL

-Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a LOE (LOMLOE).
- Lei Orgdanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidén (LOE).
- Lei Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional.

ORGANIZACION

-Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de
educacién secundaria.

-Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996,
polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de educacidn secundaria e se establece a sua
organizacion e funcionamento.




INSTRUCIONS DE INICIO DE CURSO E CALENDARIO ESCOLAR

- Resolucion do 23 de maio de 2024, da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa, pola que
se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacién primaria,
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2024/25.

- Resolucion do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas da Formacién Profesional no curso 2024/25.

- Resolucién do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan
instrucions sobre a ordenacidn e a organizacidn dos graos D e E de formacidn profesional para o curso
2024/25

-Orde do 12 de abril de 2024 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2024/25 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

ADMISION

- Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisiéon de alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de
educacioén primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacidn.

- Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, e se regula
o procedemento de admision do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos que
imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de educacién primaria, de educaciéon
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

CONVIVENCIA E PARTICIPACION

-Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

-Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

-Resolucion do 3 de xullo de 2018, da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucidns para o apoio & creacién e ao funcionamento das escolas de nais e
pais reguladas pola Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

- Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e
convivencia nos centros docentes de Galicia.

- Orde do 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacidon, Formacidon Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mébiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos.

PLURILINGUISMO NO ENSINO

-Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiisimo no ensino non universitario de Galicia.

ATENCION A DIVERSIDADE

-Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se imparten ensinanzas establecidas na
LOE.

-Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
gue se regula a atencidn a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
e a sua correccion de erros.

-Circular 9/1999 da Direccidn Xeral de Ordenacion Educativa e Formacidn Profesional pola que se ditan
instrucions para a atencién a diversidade na educacion secundaria obrigatoria.

-Circular 8/2009 da Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacidn Educativa, pola que
se regulan algunhas medidas de atencidn a diversidade para alumnado de ESO.

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

-Decreto 120/1998, polo que se regula a Orientacion Educativa e Profesional en Galicia.
-Orde do 24 de xullo/1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galiza regulada polo Decreto 120/1998.




-Circular 18/2007 das Direcciéns Xerais de Ordenacion e Innovacién Educativa e de Formacion Profesional
e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as actuacions e establecer as accions
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares en Galicia. (Nos
aspectos que permanecen vixentes, en concreto, a instrucion segunda).

-Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola
que se ditan instrucidns para coordinar actuacidns e se establecer as accidns prioritarias dos servizos de
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

-Real Decreto 217/2022, do 29 de marzo, polo que se establece a ordenacidn e as ensinanzas minimas da
Educacion Secundaria Obrigatoria.

- Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

-Decreto 117/2023, do 27 de xullo, polo que se modifica o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo
que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

- Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que
se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma
de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
-Orde do 9 de agosto de 2023 pola que se amplia a relacidon de materias optativas da educacion secundaria
obrigatoria e se establece o seu curriculo.

-Orde do 22 de xuiio de 2023 pola que se establecen medidas para a validacion ou a exencion de materias
da educacidn secundaria obrigatoria e do bacharelato e materias das ensinanzas profesionais de musica e
de danza ou a condicién de deportista de alto nivel ou de alto rendemento.

-Orde do 29 de decembro de 2023 pola que se regula o desenvolvemento da avaliacion de diagndstico na
Comunidade Auténoma de Galicia.

BACHARELATO

-Real Decreto 243/2022, do 5 de abril, polo que se establecen a ordenacidn e as ensinanzas minimas do
Bacharelato.

- Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato
na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 118/2023, do 27 de xullo, polo que se modifica o Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo
gue se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 26 de maio de 2023, pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo
gue se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia e se
regula a avaliacién nesa etapa educativa.

-Orde do 13 de febreiro de 2023 pola que se establece o curriculo das materias optativas do bacharelato
e se regula a sua oferta.

-Orde do 9 de agosto de 2023 pola que se amplia a relacién de materias optativas do bacharelato e se
establece o seu curriculo.

-Orde do 22 de xuiio de 2023 pola que se establecen medidas para a validacion ou a exencion de materias
da educacidn secundaria obrigatoria e do bacharelato e materias das ensinanzas profesionais de musica e
de danza ou a condicién de deportista de alto nivel ou de alto rendemento.

PAU E ADMISION A UNIVERSIDADE

- Orde do 24 de marzo de 2011 pola que se regulan as probas de acceso as ensinanzas universitarias oficiais de
grao e o proceso de admision as tres universidades dos sistema universitario de Galicia.

- Real Decreto 412/2014 do 6 de xufio polo que se establece a normativa basica dos procedementos de
admisién as ensinanzas universitarias oficiais de Grao.

-Ordes e/ou Resolucidns para o curso actual polas que se diten instrucions para a realizaciéon da PAU no
curso 2024/25 para acceso 4 universidade no curso 2025/26, pendentes de publicacion. Seran actualizadas
no ficheiro de lexislacion e tidas en conta a partir da sua publicacion.
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FORMACION PROFESIONAL

- Real Decreto 278/2023, do 11 de abril, polo que se establece o calendario de implantacion do Sistema
de Formacién Profesional establecido pola Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e
integracion da Formacidn Profesional.

- Real Decreto 658/2024, do 9 de xullo, polo que se modifica o Real Decreto 659/2023.

-Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do
sistema educativo de Galicia.

-Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacidn profesional inicial.

- Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admision do alumnado nos centros
docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacién profesional de grao
medio e de grao superior en réxime ordinario e para as persoas adultas. (Agds os artigos 3,4,5,6,7,¢e 8,
actualmente derogados).

-Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de formacidn en centros de
traballo da formacién profesional inicial para o alumnado matriculado en centros educativos da
Comunidade Auténoma de Galicia. Correccion de erros da Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se
regula o moédulo profesional de formacidn en centros de traballo.

-Orde do 5 de novembro de 2010 pola que se establece con caracter experimental a ordenacién da
formacién profesional inicial polo réxime para as persoas adultas nas modalidades a distancia e
semipresencial.

- Orde do 2 de decembro de 2008, pola que se regulan as probas de acceso a ciclos formativos de FP no
sistema educativo.

- Orde do 21 de decembro de 2023 pola que se regulan as probas de acceso aos ciclos formativos de grao
medio e de grao superior de formacién profesional do sistema educativo, e se convocan para o ano 2024.
-Real Decreto 127/2014, do 28 de febreiro, polo que se regulan aspectos especificos da Formacién
Profesional Basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo, aprébanse catorce
titulos profesionais basicos, fixanse os seus curriculos basicos e se modifica o Real Decreto 1850/2009, do
4 de decembro, sobre expedicion de titulos académicos e profesionais correspondentes as ensinanzas
establecidas na Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

-Real Decreto 356/2014, de 16 de maio, polo que se estabelecen sete titulos de formacién profesional
basica do catalogo de titulos das ensinanzas de FP.

-Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacién profesional
basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un
curriculos de titulos profesionais basicos.

-Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacién profesional basica na
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a admision nestas ensinanzas.

- Decreto 126/2023, do 20 de xullo, polo que se establece o curriculo do dambito de Comunicacion e
Ciencias Sociais e do ambito de Ciencias Aplicadas dos ciclos formativos de grao basico de formacién
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS

- Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion
Profesional (Titulo 1V)

-Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracidén da Formacién Profesional (Titulo VI).
- Orde do 4 de xuiio de 2021 pola que se regula, no ambito do sistema educativo da Comunidade
Autonoma de Galicia, o proceso de acreditacion de competencias profesionais, adquiridas a través da
experiencia laboral para unidades de competencia do Catadlogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

EDUCACION DE PERSOAS ADULTAS

- Decreto 88/1999, do 11 de marzo, polo que se regula a ordenacion xeral das ensinanzas de educacién
para persoas adultas e os requisitos minimos dos centros.

-Orde 20 de marzo de 2018 pola que se regula a educacién bésica para as persoas adultas e se establece
o seu curriculo na CCAA de Galicia.

- Orde 20 de xullo de 2009 pola que se regulan as ensinanzas de bacharelato para adultos na modalidade
presencial en Galicia.
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- Orde 26 de abril de 2007 pola que se ordenan e organizan as ensinanzas de bacharelato para adultos a
distancia na Comunidade Auténoma de Galicia.

PROBAS LIBRES

-Orde 19 de febreiro de 2009 pola que se regulan as probas libres para a obtencion do titulo de Graduado
en ESO para persoas maiores de 18 anos

- Orde do 10 de febreiro de 2012 pola que se modifica a do 19 de febreiro de 2009 pola que se regulan as probas
libres para a obtencion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria para persoas maiores de
dezaoito anos.

- Resolucion 3 de xaneiro de 2024, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se convocan as
probas para a obtencién do titulo de graduado en ESO para maiores de 18 anos nas convocatorias de abril
e xufio, e se ditan instrucions para a sua realizacion.

- Orde do 10 de febreiro de 2012 pola que se regula a proba para a obtencion do titulo de bacharel para persoas
maiores de vinte anos na Comunidade Auténoma de Galicia.

-Orde 22 de decembro de 2016 pola que se modifica a Orde do 10 de febreiro de 2012 pola que se regula
a proba para a obtencidn do titulo de Bacharel para persoas maiores de 20 anos.

- Resolucién do 5 de xaneiro de 2024, da Direccidn Xeral de Formacién Profesional, pola que se convoca a proba
para a obtencion do titulo de bacharel para maiores de vinte anos e se ditan instrucions para a sua realizacion.

- Orde 5 de abril de 2013, pola que se regulan as probas para a obtencién dos titulos de Técnico e Técnico
Superior de ciclos formativos de FP LOE. Correccidon de erros da Orde 5 de abril de 2013.

PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION

https://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

- Protocolo prevencién, deteccidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
- Procedemento corrector de condutas contrarias @ convivencia

- Protocolo de urxencias sanitarias

- Protocolo de atencién educativa domiciliaria

- Protocolo de identidade de xénero

- Protocolo de prevencion e actuacién ante o risco suicida

- Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero no ambito educativo

- Protocolo de proteccién de datos

https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

- Guia para o desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional

- Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas de
aprendizaxe

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva

- Protocolo para a atencién educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual
- Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo (TEA)

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario

- Protocolo educativo para a prevencion e control do absentismo escolar en Galicia

1.3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO
A) REALIDADE SOCIOECONOMICA

O IES Marco do Camballén, que botou a andar no ano 1998, estd situado xeograficamente
no municipio de Vila de Cruces, pertencente ao Concello do mesmo nome, na provincia de
Pontevedra. O Concello de Vila de Cruces pertence a comarca do Deza, conta cunha extension
de 154,5 km? e 5082 habitantes repartidos nas stas 28 parroquias (Afiobre, Arnego, Asorei,
Bascuas, Besexos, Bodafio, Brandariz, Camanzo, Carbia, Cumeiro, Duxame, Ferreirds, Fontao,
Gres, Insua, Larazo, Lofio, Losdn, Merza, Obra, Oirds, Ollares, Pilofio, Portodemouros, Sabrexo,
Salgueiros, Toiriz e Vila de Cruces). Tratase dun concello rural que esta a perder poboacién nos
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ultimos anos, debido ao traslado da mesma cara zonas urbanas. A merma demografica provocou
incluso o peche do CEIP de Merza en xufio de 2022.

Obsérvase nos ultimos tempos un incremento na chegada de habitantes estranxeiros,
procedentes fundamentalmente de Marrocos e o sur de América, se ben estas novas
incorporaciéns ao padrén non son suficientes para aumentar a demografia de forma
significativa.

O concello enmarcase nunha contorna paisaxistica e natural de gran valor e conta con gran
tradicion histdrica, cultural e gastronémica.

No relativo @ economia, esta caracterizase por ser diversificada na zona, predominando a
dedicacién ao sector primario e terciario. No caso das familias do alumnado do noso instituto,
oclpanse preferentemente no sector servizos, seguido de agricultura e ganderia, industria e
construcion. A incorporacién das mulleres ao mercado laboral provoca que boa parte do
alumnado pase a maioria do tempo cos avds e avoas.

En canto 4 dotacidén de recursos, o pobo dispdn de biblioteca municipal e dende o Concello
ofértanse actividades de ocio e culturais ao longo do ano, tanto de forma continua como
eventual (escolas deportivas, clases de baile, campamentos urbanos...).

Asemade, o Concello de Vila de Cruces conta actualmente con catro centros educativos, todos
eles de caracter publico, segundo se detalla a continuacion:

- Galifa Azul (Galescola)

— CEIP Nosa Sefiora da Piedade (Vila de Cruces)

—  CEIP Plurilinglie de Cerdeirifias (Pilofo)

- |ES Marco do Camballén (Vila de Cruces)

Neste ultimo insirese o traballo do noso departamento de orientacidn, presentando nos puntos
seguintes os datos relevantes do centro.

B) O CENTRO: IES MARCO DO CAMBALLON

CcODIGO CENTRO CONCELLO ANO ACADEMICO
36020386 IES Marco do Camballdn Vila de Cruces 2024 - 2025
ETAPA /ENSINANZAS CURSO LINAS N2 ALUMNADO
1¢ 2 34
4 29 1 26
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA
3° 1 25
40 2 38
BACHARELATO 1¢ 1 20
(Modalidade de Ciencia e Tecnoloxia e Humanidades e
Ciencias Sociais) 29 1 30
Ciclo Grao Basico 10 1 6
FORMACION “Servizos Administrativos” o ) 2
PROFESIONAL _
Ciclo Grao Medio 19 1 7

12



“Atencion a persoas en 20 1 7
situacion de dependencia” B
Ciclo Grao Medio 12 1 13
“Soldadura e Caldeiraria” 20 1 11
TOTAL 14 221
TRABALLADORES DO CENTRO
PERSOAL DOCENTE (38 profesores/as + 1 auxiliar de conversa) 39
Administrativa 1
PERSOAL NON DOCENTE Conserxes 2 6
Persoal de limpeza 3
TOTAL | 45

Os datos da taboa son os correspondentes ao inicio de curso, podendo sufrir variacions no
futuro en canto a nimero de alumnado matriculado, debido a altas e baixas que poidan
producirse ao longo do curso.

C) SERVIZOS E PLANS DO CENTRO
Servizos complementarios:
— Comedor escolar: luns e mércores en horario de 14:30-15:45
— Transporte escolar: varias rutas que abranguen o territorio do Concello

Plans:
A maioria do profesorado conta con destino definitivo no centro, implicAndose coa sua
participacién en programas e grupos de traballo en pro da mellora no desempefio da sua labor.
Dende o centro promdvese a participacion en distintos plans e programas, tales coma:

— Contratos programa

— Plan Proxecta

— Plan de mellora das bibliotecas escolares

— Edixgal

— Erasmus +

- Voz Natura (Programa de Educacion medioambiental)

- Seccidns bilinglies (na materia de Educacion Fisica nos cursos de 19, 22 e 32 ESO)

D) DOCUMENTOS DO CENTRO E DIRECTRICES DA CCP
Na elaboracidn da programacion teranse en conta os diferentes documentos do centro, asi
como as directrices que a CCP estableza para o plan de orientacién, se é o caso.
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E) MODIFICACIONS PROPOSTAS NA MEMORIA DO CURSO 2023-2024
Na memoria do curso 2023-2024 fixéronse varias propostas de mellora para este curso
2024-2025 que se terdn en conta para a planificacion do curso actual:

PROPOSTAS DE MELLORA 2023-2024

ASPECTOS A MANTER E/OU CAMBIOS A
INTRODUCIR NESTE CURSO 2024-2025

— Promover a implicacién do profesorado

nas titorias e no desefio da concrecién
anual da accion titorial, co fin de axustar
esta ao maximo &s necesidades dos
grupos.

Promover no profesorado titor a sondaxe
dos intereses dos grupos e deteccion de
necesidades no eido da accidn titorial.
Incentivar as propostas por parte do
profesorado titor nas reuniéns de
planificacion e seguimento da accidn
titorial.

Continuar a informar ao profesorado titor
de distintos plans e programas que ofrece
a Conselleria (Plan Proxecta, Contratos
Programa...)

Difundir o servizo de mediacion e
continuar a traballar na sla consolidacién,
xunto co resto de profesorado do equipo
de mediacion, procurando a participacion
activa de alumnado mediador.

Presentar a mediacidn nas aulas.

Levar a cabo formacién en mediacion para
alumnado voluntario, en colaboracion co
profesorado do equipo de mediacion.

Promover a educacién emocional e salude
mental no alumnado, asi como a
convivencia, habilidades sociais e
resolucidn pacifica de conflitos.

Desefiar e recompilar materiais para o
traballo das distintas tematicas nas
titorias, a través dos distintos programas
do plan anual.

Realizar obradoiros sobre as distintas
tematicas, impartidos por axentes
externos ou internos, segundo cada caso.
Propoifier ao profesorado titor a
introducién dos circulos de didlogo nas
aulas.

Continuar a sensibilizar 4 comunidade
educativa en xeral e ao profesorado en
particular sobre as necesidades especificas
de apoio educativo e a importancia da
implementacion de medidas de atencion &
diversidade e adecuacién do proceso
ensino-aprendizaxe nestes casos.

Realizar reunidns iniciais con equipos
docentes, previas 4 avaliacion inicial, en
determinados cursos que sexan
imprescindibles segundo as necesidades
presentadas.

Continuar a informar, sensibilizar e
asesorar ao profesorado acerca das NEAE
en distintas reunidns ao longo do curso.

Favorecer a motivacion e a creacion de
habitos de estudo e traballo responsables
no alumnado.

Promover a abordaxe das estratexias de
planificacién e técnicas de estudo nas
titorias.

Propofier o  desenvolvemento de
obradoiros de técnicas de estudo.

Profundizar no tratamento do transito 4
vida activa, especialmente na Formacién
Profesional e cursos terminais do ensino
basico.

Profundizar no tratamento do bloque de
insercién laboral, dentro do programa de
orientacion vocacional e ofrecer materiais
e actividades para abordar o transito a vida
activa de forma practica (simulacidns de
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entrevistas de traballo, elaboracion de
curriculum vitae...)

Continuar a traballar sobre o transito a
vida activa no marco da materia de opcién
Formacion e Orientacién Persoal e
Profesional (42 ESO) e mantelo nas
materias impartidas pola docente de FOL
nos ciclos formativos.

Desenvolver sesions de orientacion
vocacional presencial para familias de
distintos cursos.

Realizar sesidns informativas presenciais,
planificando e coordinando as mesmas coa
direccién do centro.

Potenciar o cofiecemento do apartado de
orientacion na web, a fin de facilitar a
achega de informacién 4@ comunidade
educativa.

Informar nas titorias sobre o apartado web

Incidir no cofiecemento do entorno
educativo e laboral da comarca ou mais
proximo.

Favorecer o cofiecemento da oferta
educativa proxima nas sesiéns de
orientacién académica.

Canalizar o cofiecemento de entidades
laborais da comarca e o seu tecido
empresarial mediante a colaboracién coa
docente de FOL e/ou o desefio de
programas especificos.

Fomentar a implicacion e participacién das
familias no proceso de aprendizaxe e na
vida do centro, favorecendo a adquisicién
de estratexias que faciliten a educacion
dos seus fillos/as.

Promover a organizacidon de actividades
dende o centro e formacion para familias.

F) O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Ambitos de actuacion

— Accidn titorial
— Atencion a diversidade
— Orientacién académica e profesional

As actuacions e actividades propias de cada ambito lévanse a cabo a través dos tres niveis da

orientacion mencionados no apartado primeiro:

— Accidn titorial
- Dpto. de Orientacién
- Equipo de Orientacidon Especifico

Membros do Dpto. de Orientacion

Martinez Busto Paula

Profesora de FOL

Crespo Garcia, Manuel

Profesor de Pedagoxia Terapéutica (PT)

Ferndandez Porral, Ana Belén

Orientadora educativa e xefa do departamento

No curso actual, a xefa do departamento asume ademais, o cargo de secretaria do centro.
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Cadro de reunions

Reuniéns do D.O.

Mensual

Orientadora, profesora de FOL,
profesor de PT.

Reunidéns con PT

Mensual e segundo necesidades

Orientadora e especialista en
Pedagoxia Terapéutica

Reunidns co equipo
directivo

Xoves 10:40-11:30

Equipo directivo. A orientadora
asiste como membro do equipo
directivo

Reunidns de
coordinacion con titores

Luns 10:40-11:30
Luns 12:00-12:50
Martes 10:40-11:30

Orientadora, xefa de estudos e
titores/as implicados/as

Reunioéns co
profesorado

Segundo necesidades e previa
convocatoria da xefatura de
estudos

D.O, xefa de estudos e profesorado
implicado

Reunidns de avaliacion

Trimestralmente, segundo
calendario: avaliacién inicial,
avaliacidns trimestrais, finais e
extraordinarias

Equipo docente, equipo directivo e
orientadora

Reuniéns de CCP

Segundo convocatoria

Directora, xefa de estudos, xefes/as
de departamento, profesor de PT,
coordinador/a da FCT e
coordinador/a de dinamizacion
linguistica.

Atencidn a familias

Xoves 9:00 - 9:50, ou segundo se
acorde de forma mais inmediata
posible

Orientadora, familias e especialista
en PT e/ou outro/a docente se fora
0 caso

Reunidns de
coordinacion co D.O do
CEIP Nosa Sra. da
Piedade

Trimestral

Orientadores/as implicados/as
e/ou especialistas en PT, e/ou
titores/as, efou membros do
equipo directivo, se fora o caso

Reunidns con entidades
externas

Segundo demanda, en horario
acordado entre as partes

Orientadora e organismos ou
profesionais externos implicados

Atencion ao alumnado

Dias de atencion

Horario

De luns a venres

11:30-12:00

Centros adscritos

O IES Marco do Camballén non ten centros adscritos a nivel de Dpto. de Orientacidn, se ben si

estan adscritos a nivel de admisién ao propio IES aos dous centros de educacién infantil e

primaria do Concello (CEIP Nosa Sra. da Piedade e CEIP Plurilinglie de Cerdeirifias).

O CEIP Nosa Sefora da Piedade conta con Dpto. de Orientacidn propio e ten adscrito ao mesmo

aos centro educativo sito en Pilofo.

Dende o IES Marco do Camballén mantéfiense reunidns con periodicidade trimestral co

orientador dos colexios do Concello, a fin de coordinar actuaciéns entre os departamentos de

orientacion.
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2. ANALISE DE NECESIDADES
A planificacién do D.O debe responder as necesidades reais do centro, polo que compre

inicialmente facer unha deteccién das mesmas a fin de dar unha resposta educativa axeitada ao

contexto e circunstancias concretas. Asi, podemos destacar como fontes empregadas para a

deteccién de necesidades as que seguen:

Documentos de centro (PEC, PAT, PXAD...).

Analise da planificacién e memoria final do D.O. do curso anterior.

Informacién adquirida a través das actas de reunién do D.O. do curso anterior.
Aportacions recadadas en distintas reunions: co equipo directivo, con membros do D.O.,
con titores/as, con equipos docentes, CCP, Claustro, sesién de avaliacion inicial...

En funcién da informacion recollida determinamos a continuacién as distintas necesidades as

qgue pretende responder o plan de orientacion, tendo en conta en calquera caso que se trata

dunha programacion xeral variable, podendo reconducirse as intervencions en calquera

momento do curso en funciéns de novas e imprevistas necesidades que vaian xurdindo.

Necesidades en relacion ao centro e ao propio departamento

Asesoramento e participacién na elaboracion de documentos de centro.
Asesoramento no relativo 4s medidas de atencidn a diversidade.

Mantemento de mecanismos e canles de colaboracién para o desenvolvemento de
actuacioéns e actividades dos distintos programas.

Actualizacidn da informacion na web do centro no apartado relativo ao D.O e redes
sociais do departamento.

Adquisicién de material psicopedagdxico e de apoio para o D.O.

Actualizacidn do dossier lexislativo no relativo a educacion e orientacidon na comunidade
galega.

Necesidades en relacion ao profesorado

Asesoramento psicopedagdxico a nivel curricular e na adopcidén e posta en marcha de
medidas de atencién 3 diversidade.

Fomento da implicacién docente no desenvolvemento da accién titorial.

Promocién da formacion e innovacién docente.

Cofiecemento e actualizaciéon da lexislaciéon educativa e os distintos protocolos da
Conselleria de Educacion Xunta de Galicia.

Necesidades en relacion ao alumnado

Desenvolvemento persoal e da competencia social.

Potenciacion da integracién do alumnado en xeral, prestando especial atencion ao
alumnado que ingresa no centro por transito de etapa, alumnado que se incorpora ao
longo do curso e ACNEAE.

Fomento da implicacion e do rendemento do alumnado no proceso de ensino-
aprendizaxe.

Deteccién precoz e intervencidn ante as necesidades especificas presentadas,
axustando a resposta educativa as necesidades individuais.
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Seguimento sistematico do alumnado ao que se lle aplican medidas de atencién &
diversidade.

Concienciacion sobre a saude mental e abordaxe da educacién emocional.

Promocién da convivencia e resolucion pacifica de conflitos.

Insistencia na educacidn en valores e a responsabilidade individual e colectiva,
prestando especial atencién ao fomento das relaciéns igualitarias entre homes e
mulleres, prevencién da violencia de xénero e calquera outra forma de violencia,
prevencion de adiccidns, uso responsable das novas tecnoloxias...

Informacién sobre o sistema educativo, laboral e o proceso de toma de decisidns en pro
do desenvolvemento da madurez vocacional e a propia autoorientacion.

Necesidades en relacion as familias

Implicacion e participacion das familias no proceso educativo.

Fomento da comunicacidn e cooperacion centro-familia.

Informacidn sobre a evolucién dos fillos/as, en especial naqueles casos en que se aplican
medidas de atencion 4 diversidade e/ou por tratarse de ACNEAE.

Asesoramento individualizado a familias de ACNEAE.

Informacién académica e profesional e na creacién do itinerario persoal, mediante
informacidn sobre a estrutura do sistema educativo actual, alternativas educativas
posibles, saidas profesionais...

Necesidades en relacién ao entorno

Mantemento e ampliacién de canles de comunicacién entre o centro e entidades do
entorno, a través de protocolos establecidos.

Mantemento da colaboracidn con entidades e organismos do entorno tales coma o EOE,
CFRs, asociacions, outros centros educativos...

Contacto con entidades que faciliten a insercion laboral e o desenvolvemento persoal
do alumnado, a través de actividades transversais e/ou formativas.

3. OBXECTIVOS

Obxectivos xerais

Contribuir 4 personalizacion da educacién favorecendo o desenvolvemento de tédolos
aspectos da persoa.

Previr as dificultades de aprendizaxe e contribuir a superalas cando se produzan,
axustando a resposta educativa as necesidades particulares do alumno/a, tratando de
evitar o abandono, fracaso e inadaptacion escolar.

Favorecer no alumnado os procesos de madurez e autonomia persoal, de
desenvolvemento da propia identidade e dun sistema de valores.

Contribuir na axeitada relacién e coordinacién entre os distintos integrantes da
comunidade educativa para favorecer o desenvolvemento integral do alumnado.

Obxectivos en relacién ao centro e ao propio departamento

Asesorar e colaborar na elaboracién e actualizacion de documentos de centro.
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Asesorar, colaborar e realizar aspectos técnicos en cuestions referidas a atencion a
diversidade: adaptaciéns curriculares, medidas de reforzo educativo, agrupamentos,
desdobres...

Colaborar na planificacidn e organizacion de actividades educativas e na coordinacién e
posta en marcha dos distintos programas.

Manter actualizada e difundir a informacion pertinente ou que corresponda na web do
centro, redes sociais do departamento e taboleiro de informacién do centro.

Adquirir material e documentacion precisa para o D.O. (fondos bibliograficos, probas
psicopedagdxicas, materiais didacticos, material funxible...).

Actualizar o dossier lexislativo en funciéon das novas disposicidns legais que vaian
xurdindo.

Obxectivos en relacién ao profesorado

Prestar asesoramento psicopedagoéxico a nivel curricular e na adopcién e posta en
marcha de medidas de atencion & diversidade.

Asesorar aos docentes na deteccion e identificacion de dificultades de aprendizaxe e
promover o ensino de habitos e técnicas de estudo.

Impulsar a implicacién activa e efectiva do profesorado na accidn titorial e asesorar no
desempeno da mesma.

Asesorar no desenvolvemento do PAT, prestando apoio e soporte técnico.

Informar sobre distintos programas e plans de caracter educativo.

Proporcionar informacién actualizada sobre a lexislacién vixente e protocolos.

Obxectivos en relaciéon ao alumnado

Favorecer o desenvolvemento integral do alumnado, con acciéns que redunden
positivamente no seu plano persoal, social, educativo e laboral.

Fomentar a implicacién e mellor rendemento do alumnado no proceso de ensino-
aprendizaxe, propiciando a adquisicion de estratexias de planificacion, técnicas de
estudo e recursos que lle permitan enfrontarse e adaptarse as distintas modalidades de
ensino (presencial, semipresencial e non presencial).

Propiciar unha resposta educativa axustada as necesidades do alumnado.

Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con necesidades educativas
especificas de apoio educativo, concretando pautas de actuacion e medidas para a sua
atencion.

Facilitar a integraciéon do alumnado no seu grupo-clase e no conxunto da dindmica
escolar, ofrecéndolles apoio especialmente nos momentos de maior dificultade (ingreso
no centro, cambio de etapa, eleccién de optativas e itinerarios formativos...).
Concienciar sobre a importancia da saude mental e promover a intelixencia emocional
no alumnado, dotando de estratexias de afrontamento emocional.

Promover a convivencia, resolucion pacifica de conflitos e habilidades sociais.
Potenciar a educacidén en valores a través do tratamento de temas transversais e os
habitos e estilos de vida saudables.
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Favorecer o desenvolvemento e madurez vocacional do alumnado que lle permita
tomar as suas decisiéns vocacionais dun xeito reflexivo e coherente e acadar a propia
autoorientacion.

Obxectivos en relacion as familias

Favorecer a implicacién das familias no proceso educativo.

Promover a relacion e colaboracién centro-familia.

Proporcionar informacion as familias sobre a evolucidon dos/as fillos/as cando se
demande e/ou sexa pertinente, prestando especial atencidn a aqueles casos en que se
aplican medidas de atencidn & diversidade e/ou por tratarse de ACNEAE.

Asesorar as familias, individual ou colectivamente, para que asuman de xeito
responsable a educacidn dos seus fillos/as.

Facilitar, individual ou colectivamente, informacion de caracter vocacional as familias.
Demandar a colaboracidn para as actividades promovidas dende o departamento e/ou
centro.

Obxectivos en relacion ao entorno

Establecer canles de comunicacién fluidas con entidades do entorno, a través dos
protocolos establecidos.

Colaborar con organismos e entidades do entorno, en pro do desenvolvemento persoal
e vocacional do alumnado.

4. PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS
4.1. ACCIONS PRIORITARIAS TRANSVERSAIS
Para o tratamento das accidns prioritarias transversais, atinxirémonos ao establecido na

Circular 10/2010, da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion

Educativa, na cal se establecen as mesmas e se ditan instruciéns para coordinar as actuacidns

dos servizos de orientacién educativa e profesional en Galicia. Asi, prestarase atencion tal é

como marca a citada circular, as actuacidns seguintes:

Relacionadas coa inclusion e a diversidade:

Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do Proxecto Educativo e os documentos
gue o integran, especialmente sobre as medidas de atencidn & diversidade.

Elaborar e pofier en practica programas destinados a prevencién e deteccion precoz de
dificultades de aprendizaxes.

Axustar as propostas de apoio educativo 4 realidade de cada alumnado, con
intervencidns inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.
Asesorar aos equipos de profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecidns curriculares, das programaciéns de curso, das
medidas de reforzo educativo e nas adaptaciéns curriculares.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencidn do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Asesorar ao conxunto da comunidade educativa sobre os programas de mellora da
aprendizaxe e do rendemento e a formacion profesional basica.
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— Asesorar ao conxunto da comunidade educativa da educacién secundaria obrigatoria
sobre os programas de reforzo nas dreas instrumentais bdsicas, sobre os programas de
recuperacion, sobre os programas especificos personalizados, sobre as aulas de
atencién educativa e convivencia e sobre os programas de habilidades sociais
elaborados.

Relacionadas coa accidn titorial:

— Colaborar co profesorado titor/a no desenvolvemento de medidas contempladas no
PAT, asesorando a totalidade da comunidade educativa sobre o sistema educativo, os
procesos de admision, as accidns de acollida, os cambios de centro e a participacion na
organizacidn e no goberno dos centros.

— Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracidn de protocolos para
a realizacidn da avaliacidn inicial do alumnado.

Relacionadas coa convivencia e educacion en valores:
- Desefiar e pofer en practica programas destinados & promocién da convivencia e a
resolucidn pacifica dos conflitos, asesorando na elaboracidn do plan de convivencia do
centro.

— Asesorar 4 comunidade educativa sobre a elaboracién e aplicacion das normas de
organizacion e funcionamento.

Relacionadas co plan de orientacidn, co plan anual e coa memoria de cada curso:

— Manter actualizado o plan de orientacion, concretando no plan anual do departamento
as actuacions previstas para o curso, os seus destinatarios, os responsables da sua
execucion e a temporalizacion correspondente.

- Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do plan anual, cunha
adecuada fundamentacion das propostas de mellora que procedan para o curso
seguinte.

Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:
— Colaborar nos diferentes procesos de avaliacion do centro, nos termos que se
establezan.
— Asesorar 3 totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e
calidade do sistema educativo.

Relacionadas co drdorienta:
— Facilitar, en forma e prazo, a informacién que se demanda na aplicaciéon informdtica
drdorienta.

Relacionadas coa aprendizaxe permanente e as saidas profesionais:
— Orientar as persoas demandantes de informacién sobre o procedemento do
recofiecemento, avaliacién e acreditacion de competencias; definindo, de ser o caso, o
seu itinerario formativo.
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Participar e colaborar na difusion e apoio de acciéns de fomento da cultura
emprendedora no alumnado do centro, asi como favorecerlle o cofiecemento de
utilizacidn das ferramentas dispofiibles en materia de emprendemento.

Prestar especial atencién aos momentos de transicion académica ou ao mundo laboral,
guiando e asesorando ao alumnado nos distintos itinerarios formativos, nas validaciéns,
na eleccién de materias, nas competencias para a empregabilidade e nas técnicas de
busca de emprego.

Informar ao profesorado, ao alumnado e as familias sobre a insercién profesional, as
oportunidades do mundo laboral, o autoemprego, a creacion de empresas e as
necesidades do contorno produtivo.

Asesorar sobre a importancia da formacion ao longo da vida para a mellora profesional
ou para a incorporaciéon ao mercado laboral.

Orientar e asesorar para a consecuciéon das competencias profesionais de nivel 1
conducentes a un Certificado de Profesionalidade do alumnado dos programas de
cualificacion profesional inicial (PCPl), de cara a unha integracién sociolaboral
satisfactoria; de ser o caso.

Promover medidas tendentes a diminucién do absentismo escolar e do abandono
tempera dos estudos.

Relacionadas coa coordinacion dos departamentos de orientacion:

Establecer mecanismos sistematicos de coordinacion entre as xefaturas dos
departamentos de orientacion dos centros de educacion infantil e/ou primaria e os de
secundarias ds que estean adscritos.

Promover a coordinacion entre as xefaturas dos departamentos de orientacién e o
profesorado responsable da formaciéon e a orientacidon laboral, asi como entre os
servizos de orientacidn dunha mesma zona, para favorecer o desenvolvemento e a
integracion laboral do alumnado.

4.2. PLANIFICACION XERAL. PROGRAMAS DE INTERVENCION

A planificacion xeral xirard entorno as distintas actuaciéns de caracter global e a

posta en marcha dos programas de intervencion, que especificados para cada ambito, serdn

0s que seguen:

Accidn titorial 1) Actuacions xerais no dmbito da accidn titorial

2) Acollida, integracion e mellora da convivencia

3) Habilidades sociais

4) Educacion envalores e promocién de habitos e estilos
de vida saudables

Atencidn a diversidade 5) Atencién a diversidade, prevencion e afrontamento

das dificultades de aprendizaxe
6) Estratexias de estudio e afrontamento das
aprendizaxes

Orientacion académica e 7) Orientacion vocacional
profesional
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AMBITO DE ACCION TITORIAL

A accidn titorial é a actividade pedagdxica que leva a cabo ou & practica o equipo docente
dun mesmo grupo coa intencién de que o proceso educativo se axuste ao maximo as
caracteristicas e necesidades de tédolos alumnos/as.

A funcidn titorial é inherente a funcion docente e ao igual que esta persegue a formacion
integral da persoa, requirindo do traballo colaborativo de tédolos profesionais da educacion que
desenvolven a sua labor nun mesmo centro. En dita accidn é fundamental o papel do D.O., pois
sera o encargado de elaborar o PAT tendo en conta as directrices marcadas pola CCP e
participara xunto con esta na sua avaliacion e seguimento. O PAT, que forma parte do Proxecto
Educativo, debe ser concretado anualmente na programaciéon elaborada polo Dpto. de
Orientacion. Na concrecidn das actividades a desenvolver para o curso actual no IES Marco do
Camballén, e como é prescriptivo, temos en conta as directrices establecidas pola CCP e
incorporamos as aportacions do equipo directivo e de titores/as nas reunidns iniciais do curso.

A accidn titorial estard dirixida a favorecer o desenvolvemento psicosocial do alumando e a
optimizacidon do proceso ensino-aprendizaxe, asi como promover a coordinacién docente e a
colaboracidn coas familias. Goza na etapa da ESO e na FPB dunha hora lectiva semanal, sendo
unha oportunidade Unica para o tratamento de elementos transversais, 8 marxe de que estes se
traten no curriculo das distintas materias. Asemade, actualmente céntase no Bacharelato con
unha hora lectiva semanal de libre disposicidn, que no centro se dedica ao estudo pero favorece
o seguimento do alumnado e tratamento da accién titorial na mesma.

1) ACTUACIONS XERAIS NO AMBITO DA ACCION TITORIAL

Atencidn e asesoramento as demandas
do alumnado.

Atencidn e asesoramento as demandas
das familias.

Reunidns con titores/as para planificar,
coordinar e avaliar actuacions.
Recompilacion, adquisicion e difusion
de materiais para traballar nas titorias.
Seguimento cos titores/as do
funcionamento do grupo, programas e
actividades, reaxustando a intervencion
ante as necesidades que vaian xurdindo.
Asesoramento ds demandas dos
titores/as e no desenvolvemento da
accion titorial.

Ao longo do curso
Ao longo do curso
Ao longo do curso
Ao longo do curso

Ao longo do curso

Ao longo do curso

PsPd, titores/as
PsPd, familias
PsPd, xefatura
titores/as
PsPd

PsPd, xefatura

titores/as

PpsPd

ACTUACIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS
Recollida de demandas e directrices de | Inicio curso PsPd, xefatura estudos,
actuacion. titores/as, CCP
Planificacidn inicial da accion titorial e | Inicio curso PsPd, xefatura estudos,
presentacién da proposta. titores/as, CCP
Concrecién anual do PAT. Inicio curso PsPd

estudos,

estudos,
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Colaboracién co equipo directivo na | Ao longo do curso PsPd, E. directivo
organizacién e desenvolvemento de
reuniéns de familias.

Mantemento de contacto con | Ao longo do curso PsPd, instituciéns e
institucions e organismos externos que organismos

poidan colaborar no desenvolvemento
das titorias.

Proporcionar informacidn aos titores/as | 12, 22 e 32 trimestre | D.O, titores/as
sobre o historial escolar do alumnado,
especialmente no caso de ACNEAE.
Reunidns periddicas de seguimento da | Ao longo do curso PsPd, titores/as
evolucién do alumnado.
Asesoramento sobre os procedementos | 12, 22 e 32 trimestre | D.O., equipo docente
de avaliacién e participacion nas xuntas
de avaliacion.

Seguimento dos posibles casos de | Ao longo do curso PsPd, titores/as, xefatura
absentismo e/ou outras problematicas. estudos

Asesoramento @ ANPA. Segundo demanda PsPd, ANPA

Reuniéns grupais e individuais titor/a e | Ao longo do curso Titores/as, familias

familias e/ou titores/as legais

2) PROGRAMA DE ACOLLIDA, INTEGRACION E MELLORA DA CONVIVENCIA
Xustificacion

Os centros educativos tefien unha marcada responsabilidade de cara a favorecer a
integracidn e participacion social, en canto que son instituciéns non meramente instrutivas,
sendn que tefien un papel formativo e socializador clave. Asi, a integracién escolar favorece en
boa medida a integracion social do alumno/a, cuestién que non sempre resulta doada para o
conxunto do alumnado, polo que é preciso atender dende os centros de forma prioritaria aos
procesos de acollida, integracidn e convivencia.
Asi se recolle tamén a nivel legal, de xeito que xa a LOE (Lei 2/2006), modificada pola LOMLOE
(Lei 3/2020), fai mencién especifica @ convivencia, sinalando que o proxecto educativo debe
incluir un Plan de convivencia. A importancia da cuestidn reflictese tamén na Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, que aborda por primeira vez
no plano lexislativo o tratamento das situacidns de acoso, referindose tamén as problematicas
derivadas da mala utilizacién das novas tecnoloxias e recolle os principios de proteccion integral
as vitimas. A citada lei indica no seu artigo 30, que cada centro debe incluir un protocolo para a
prevencion, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso escolar no seu Plan de convivencia.

Por outra banda, a Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional
e Innovacién Educativa, pola que se ditan instrucidns para coordinar actuacidns e se establecen
as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia, incide na importancia da convivencia e resolucién pacifica de conflitos,
establecendo como unha das suas lifias de accions prioritarias as actuacidéns en relacion coa
convivencia e coa educacion en valores, e entre as accions prioritarias recdllense as de asesorar
a comunidade educativa sobre o sistema educativo, os procesos de admisidén, acciéns de
acollida, cambios de centro e a participacion na organizacién e goberno dos centros.
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Dada a sUa importancia, contémplase o programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia, que prioriza o desenvolvemento das competencias persoal, social e cidada,
atendendo tamén & implicacién dos docentes e familias.

Obxectivos
Obxectivo xeral
— Crear un clima de centro positivo, baseado na participacidn, tolerancia e respecto.
Obxectivos especificos
— Favorecer os procesos de acollida para toda a comunidade educativa, en especial para
alumnado de nova incorporacién e as suas familias.
— Dar a cofiecer as normas do centro e promover responsabilidade do alumnado cara o
seu respecto.
— Potenciar a integracién do alumnado no centro, con incidencia naqueles casos que
poidan presentar maior risco polas suas condicidns persoais.
— Favorecer a autoestima do alumnado e a cohesidn grupal.
— Dotar ao alumnado de habilidades sociais, comunicativas e para a resolucién pacifica de
conflitos.
—  Previr o acoso escolar e dotar 8 comunidade educativa de recursos para a sla deteccién
e afrontamento.
- Promover a participacidn das familias no centro e no proceso educativo.

Contidos
Acollida/Recepcidn
- Acollida a alumnado
— Acollida a familias
— Acollida a persoal docente e non docente
Normas, dereitos e deberes
= NOF. Dereitos e deberes do alumnado. Coidado das instalacidns
- Eleccién do/a delegado/a
— Normas do grupo
Competencia persoal, social e moral
— Autocoiecemento
— Autoestima e autoconcepto
— Integracidn, cooperacién e cohesién grupal
Mellora da convivencia
— Asemblea de convivencia
— Resolucion de conflitos. Mediacién escolar
— Acoso escolar: prevencion, roles e responsabilidades
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Planificacion

ACCIONS PRIORITARIAS-ACTUACIONS

TEMPORALIZACION

IMPLICADOS/AS

Trénsito de etapa, informacion inicial:
recollida informacion sobre
antecedentes  escolares, persoais,
familiares e sociais significativos de
alumnado procedente da etapa
primaria.

Acollida ao alumnado procedente de
Primaria: xornada de portas abertas
para alumnado procedente de 62 E.
Primaria

Acollida xeral a todo o alumnado:
reuniéns de presentacion (horarios,
materiais necesarios, informacién sobre
as normas e faltas de asistencia...).

Acollida alumnado de incorporacion
tardia:

Entrevista inicial co equipo directivo:
recollida de informacién significativa
sobre antecedentes escolares, persoais
familiares e sociais.

Entrevista e estudo da documentacién
académica para diagndstico inicial e
elaboracion do plan de actuacién.

Visita guiada ao centro, presentacion do
titor/a, informacién 6 grupo e
presentacion.

Acollida a alumnado que ingresa no
centro comezado o curso:

Entrevista inicial co equipo directivo:
recollida de informacién significativa
sobre antecedentes escolares, persoais
familiares e sociais.

Informacién ao equipo docente.
Informacién sobre o centro e estudos.
Presentacién ao grupo.

Acollida a familias e titores/as legais:
Xornada de portas abertas para familias
e titores/as legais de alumnado
procedente de 62 E. Primaria: charla
informativa sobre o centro, a ESO,
matricula e axudas para material,
transporte e comedor escolar.

Visita guiada polo centro.

39 trimestre

39 trimestre

Inicio curso

No momento de
solicitude de
escolarizacion

No momento de
chegada
Periodo inicial de

estancia no centro

Momento de
chegada e
incorporacion as
clases

39 trimestre

directivos,
centro de

D.O, equipos
titores/as do
procedencia.

D.0, equipo directivo

Titores/as

Equipo directivo

D.0., xefatura estudos e
profesorado implicado

D.0.,, xefatura estudos,
titor/a e alumnado
mediador e axudante (se
fora o caso)

Equipo directivo

D.O, «xefatura estudos,

titores/as

D.O, E. Directivo
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Acollida as familias e titores/as legais de
todo o alumnado en xeral:

Xornada de recepcién: informacién
sobre o centro, oferta educativa,
normas de organizacién e

funcionamento, canles de participacion
das familias...

Acollida ao profesorado:

Presentacidn e visita ao centro
Informacién  sobre os  principais
documentos do centro, programas e
proxectos que se desenvolven. Normas

de convivencia e carpeta con
documentacién.

Incorporacién ao departamento
didactico: materia/s a  impartir,

programacion didactica, recursos do
departamento, reuniéns...

Eleccién do/a delegado/a do grupo. Acta
de eleccion do delegado/a.

Normas do centro. Dereitos e deberes
do alumnado. Reflexién e consenso das
normas do grupo-aula.

Acta de estado de aula. A importancia e
responsabilidade no coidado das
instalacions.

Aplicacidn de sociogramas e analise da
convivencia dos grupos.

Actividades de desenvolvemento da
competencia persoal, social e moral:
autocofiecemento, cofiecemento
grupal, autoestima, autoconcepto,
cohesidn e cooperacion....

Actividades para a mellora da
convivencia. Resolucién de conflitos e
prevencion do acoso escolar.

Programa de mediacién e formacion do
alumnado mediador.

Conmemoracién de efemérides

Coordinacién con entidades externas:
realizacion de obradoiros

Setembro

No momento de
chegada

Inicio de curso e/ou
momento de
chegada

Inicio de curso e/ou
momento de
chegada

15 primeiros dias de
clase

Inicio curso

12 e 32 trimestre
Ao longo do curso

Ao longo do curso

Ao longo do curso

Ao longo do curso
Ao longo do curso

Ao longo do curso

D.O, E. Directivo, titores/as

E. directivo
E. directivo, dinamizador da

convivencia

Xefe/a de departamento

Titores/as

Titores/as

Titores/as
Titores/as, D.O.

Titores/as, D.O.

Titores/as, D.O.

Titores/as, D.O., equipo de
mediacién

Titores/as, D.O., comisién
de convivencia

D.O

Metodoloxia e Técnicas

Metodoloxia activa e participativa. Enfoque constructivista.

Técnicas: dindmicas de grupos, charlas, videoforums, dramatizacions, sociogramas, estudo de

Casos...
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Avaliacion do programa

Partirase da valoracion inicial do estado da convivencia no centro, tendo en conta o estado da
mesma no curso anterior. Dende ese punto de partida, farase un seguimento continuo das
actuacidns desenvolvidas no marco do programa nas reuniéns semanais de titoria, reunions da
comision de convivencia, aportacidns do equipo docente...Teranse en conta para a valoracion
da eficacia, eficiencia e suficiencia das actuaciéns indicadores tales como o ndimero de
expedientes, apercibimentos e sancidns, a participacion do alumnado na mediaciéon escolar, a
sta implicacién nas actividades de promocidn da convivencia, a mellora do clima de centro e
aula e a reduciéon no numero de conflitos.

3) PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
Xustificacién

A Circular 8/2009 da Direccidon Xeral de Educacién, Formacidon Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para alumnado da
ESO, establece que o orientador/a do centro debe elaborar un programa basico de habilidades
sociais, que contemple, ademais, actuacions para o desenvolvemento cognitivo, o
autocofiecemento e a mellora da autoestima; programa que se incorporard ao plan de accidn
titorial, de tal xeito que todo o alumnado empregue ou incorpore estratexias para comunicarse
e enfrontar adecuadamente aquelas situacidns de conflito 4s que poida verse exposto na sua
vida escolar e social.

Asemade, o artigo 19 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidén da
comunidade educativa, establece que o departamento de orientacidon de cada centro docente
elaborard e desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas e/ou para o alumnado que temporalmente se vexa
privado do seu dereito de asistencia ao centro, coa finalidade de mellorar a sda integracion no
centro docente. Mencidnase a idoneidade que que as familias, servizos sociais e titores/as
participen nestes programas, implicando ao resto do profesorado.

Xa que logo, resulta crucial o adestramento en habilidades sociais, tanto a nivel de
desenvolvemento persoal como pola sta repercusién positiva na mellora da convivencia no
centro e na integracion social. Os beneficios dunha competencia social axeitada redundan
positivamente na adaptacion escolar, social e psicoldxica do individuo. Por este motivo, e en
pro do desenvolvemento da competencia social, persoal e civica do alumnado, traballaranse as
habilidades sociais a través da accién titorial, tomando como referencia o establecido no
programa de habilidades sociais contido no Plan de convivencia do centro e tendo en conta que
alguns aspectos relativos as mesmas (autoestima, autoconcepto, resoluciéon de conflitos...),
seran abordados tamén no marco do programa de acollida, integracidon e mellora da convivencia
da presente programacion.

Obxectivos
Obxectivo xeral
— Favorecer a adquisicion de habilidades sociais bdasicas e o desenvolvemento dunha
competencia individual, social e emocional axeitada que promovan a adaptacién
escolar, social e psicoléxica do individuo.
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Obxectivos especificos

Dotar de habilidades e estratexias comunicativas que permitan ao alumnado facer
fronte &s situacions de interaccién social e de resolucién de conflitos.

Promover o respecto, integracién e convivencia no centro e aula.

Estimular o desenvolvemento nas diferentes dimensiéns da persoa.

Favorecer o recofiecemento e manexo de sentimentos e emocidns propias e alleas.
Desenvolver a empatia e asertividade.

Adquirir unha capacidade de reflexion sobre a conduta.

Desenvolver actitudes positivas e de responsabilidade individual e colectiva, en tddolos
contextos.

Tolerar, respectar e valorar as diferenzas individuais.

Mellorar a autoestima e autoconcepto do alumnado.

Desenvolver a capacidade para tomar decisidns de forma reflexiva e critica.

Cooperar coas familias

Contidos

Habilidades sociais basicas na interaccion social

Presentacién, saudo e despedida

Inicio, mantemento e finalizacion da conversacion
Cortesia e amabilidade

Dar as grazas

Pedir desculpas

Pedir favores

Habilidades sociais complexas relacionadas coa comunicacion

Autoestima

Escoita activa

Empatia

Estilos de comunicacion. Asertividade
Apertura de mente. Os prexuizos

Habilidades relacionadas cos sentimentos, emocidns e opinidns

Identificacion e expresidn das emocidns e sentimentos
Conciencia e manexo das emocidns. Control emocional. Autocontrol
Expresidn e defensa dos propios dereitos e opinidns

Habilidades na solucién de problemas interpersoais

Identificacion de problemas interpersoais
Expresidn de queixas ou desacordos de forma asertiva
Negociacion, didlogo e respecto

Planificacion

ACCIONS PRIORITARIAS - ACTUACIONS | TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS

Posta en marcha dos procesos de | 32 e 12 trimestre ou | D.O, E. Directivo, titores/as
acollida a alumnado, familias e | no momento da
profesorado. incorporacién,
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segundo o pautado
no programa de
acollida
Recompilacidn de materiais e posta a | Ao longo do curso D.O.
disposicién dos titores/as para o
desenvolvemento do programa
Contacto con entidades externas para a | Ao longo do curso D.O, axentes externos
realizacién de obradoiros: educacién
emocional, estilos de comunicacion,
solucién de conflitos....

Metodoloxia e técnicas

Metodoloxia activa e participativa. Enfoque constructivista

Técnicas: modelado, dramatizaciéns, visionados, autoobservacién da conduta, técnicas de
modificacion da conduta, aprendizaxe cooperativa, dinamicas de grupos...

Avaliacién do programa

A avaliacion serd continua ao longo da posta en marcha das distintas actuacidns, tendo en
consideracion as opinidns e consideracidns do profesorado nas distintas reuniéns, en especial a
aportacién dos docentes nas reunidns semanais de coordinacion e seguimento das titorias.
Terase en conta como indicadores para a valoracion da eficacia e idoneidade do programa a
mellora progresiva na utilizaciéon de estratexias comunicativas que favorezan a asertividade e
respecto nas relacidns intra e interpersoais.

4) PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES E PROMOCION DE HABITOS E ESTILOS DE
VIDA SAUDABLES

Xustificacion

Os aspectos afectivo-emocionais foron tradicionalmente esquecidos no sistema educativo.
O sistema tradicional impulsaba a instrucién, antepofiendo a aprendizaxe de contidos tedricos,
de xeito que as cuestidns transversais e os aspectos afectivo-emocionais quedaban relegados a
un posto secundario. Esta concepcién mudou cualitativamente a partir da década dos noventa,
cando a orientacidn pasa a converterse nun factor de calidade do sistema educativo, un principio
e un dereito do alumnado, sendo unha funcién inherente a funcidon docente. Estes aspectos
mantéfiense hoxe en dia, e o sistema educativo pasa a ser un axente de cambio que pretende
o desenvolvemento integral das persoas, de xeito que debe favorecer a formacién do individuo
en tddolos ambitos, procurando que este se desenvolva de forma adecuada na sociedade, de
maneira autbnoma, critica e saudable.

Asemade, os propios cambios sociais, a diversidade imperante nos distintos eidos asi como
as caracteristicas propias da etapa adolescente na que aparecen novas formas de relacion, o
idealismo, a identificacidn cos iguais, o egocentrismo....fan preciso ofrecer a rapazada modelos
de identificacion positivos e promover o pensamento critico e a capacidade para a toma de
decisions responsables. Neste senso, a LOMLOE (Lei 3/2020), que modifica parcialmente a LOE
(Lei 2/2006), sinala no artigo 71 que as Administracions educativas disporan dos medios
necesarios para que todo o alumnado acade o maximo desenvolvemento persoal, intelectual,
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social e emocional. Asi mesmo, o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen
a ordenacién e o curriculo da ESO na Comunidade Auténoma de Galicia, sinala no artigo 7,
relativo aos obxectivos da etapa, que é preciso “fortalecer as suas capacidades afectivas en
tédolos ambitos da personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a
violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente
os conflitos.” A formacién en capacidades que garantan ao alumnado unha educaciéon en
valores, tamén constan nos obxectivos indicados no Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo
que se establece a ordenacion e curriculo do Bacharelato.

Xa que logo, dadas as necesidades da sociedade actual, faise preciso a procura da
formacién integral que garanta o desenvolvemento equilibrado das persoas e cohesién social,
ao que os D.O poden aportar o asesoramento na implementacién de programas coma o
presentado, conducente ao desenvolvemento das competencias persoal, social e civica do
alumnado.

Obxectivos
Obxectivo xeral
- Desenvolver a competencia emocional, os habitos e estilos de vida saudables e a
igualdade de xénero.

Obxectivos especificos

— Concienciar sobre as novas tecnoloxias promovendo un uso responsable das mesmas.

— Previr o consumo de sustancias aditivas e informar das stas consecuencias.

— Proporcionar unha educacién afectivo-sexual libre de estereotipos sexistas, baseada nos
valores de respecto mutuo e autonomia persoal, que contribla a unha educacion para
a igualdade entre homes e mulleres.

— Fomentar a prevencién de cara a embarazos no desexados e ETS.

- Favorecer o respecto cara as diferentes identidades e orientacidns sexuais, previndo a
homofobia, transfobia e bifobia.

— Impulsar a educacién para a igualdade entre homes e mulleres.

— Contribuir 4 erradicacion da violencia de xénero propofiendo formas de relacién xustas
e igualitarias.

— Promover o coidado e respecto propio e sobre medio.

— Favorecer o consumo e ocio responsables.

— Favorecer habitos alimenticios que inflian positivamente na saude.

- Informar e previr acerca dos trastornos alimenticios.

- Favorecer a autonomia persoal.

— Potenciar a responsabilidade social.

- Potenciar un estilo de vida que favoreza o benestar fisico, psiquico e social.

- Promover a organizacion responsable do tempo libre e de descanso.

— Favorecer o ocio saudable como alternativa a actividades prexudiciais durante o tempo
libre.

- Desenvolver o pensamento critico para a capacitacion na toma de decisiéns.

— Promover a implicacidn e capacitacion das familias na educacion dos seus fillos/as.
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Contidos
As novas tecnoloxias. Riscos na sua utilizacién e prevencién
— Ciberacoso ou ciberbullying
— Ciberviolencia de xénero
— Grooming
— Sexting
- Pishing
— Suplantacién de identidade
— Tecnoadicidn ou ciberadicion
Prevencion de drogodependencias
— Tipos de drogas: alcol, tabaco e outras sustancias aditivas
— Consecuencias do consumo de drogas. Adicions
Afectividade e sexualidade
- Contemplacién do propio crecemento. Diferenzas anatdomicas entre sexos
- Afectividade e sexualidade
— ldentidade e orientacién sexual
— Prevencién: métodos anticonceptivos e enfermidades de transmisién sexual
- Interrupcion do embarazo: voluntaria/involuntaria. Aspectos legais actuais.
Igualdade de xénero
- Roles de xénero e estereotipos
— Violencia de xénero e tipos
— Mitos do amor romantico. Estereotipos
— As relacidns adolescentes. Influencia das novas tecnoloxias
Diversidade
— Distintos tipos de diversidade: cultural, funcional, afectivo-sexual
— Tolerancia e respecto ante a diversidade
— Normalizacién e inclusion
Medioambiente e satude
— Alimpeza no entorno
— Utilizacién de papeleiras e mantemento do bo estado do centro
— Areciclaxe
Educacién para o consumo
— Influencia dos medios de comunicacidon de masas
— Valoraciéon de experiencias fronte a cuestions materiais
— Difeiro e consumo
Alimentacion
— Habitos alimentarios. Dieta saudable
— Riscos e consecuencias de dietas non saudables: obesidade, anemia, fatiga, cambios
animicos....
- Trastornos da alimentacion
Saude mental
— Saude mental, enfermidade e/ou trastorno mental
- Factores que afectan 4 saude mental e consecuencias
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— Saude mental e calidade de vida
— Factores protectores e factores de risco na saide mental
Actividade fisica, ocio e tempo libre
— Ocio activo fronte a ocio pasivo. A actividade fisica como fonte de saude
— QOcio alternativo e ocio inclusivo
— Novas tecnoloxias no ocio

Planificacion

ACCIONS PRIORITARIAS-ACTUACIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS
Charlas, talleres e obradoiros sobre | Ao longo do curso Titores/as, D.O., axentes
tematicas varias: novas tecnoloxias, externos

drogas e alcol, igualdade de xénero,
acoso escolar, sexualidade, trastornos
alimentarios, educacion emocional,
relaxacion...

Recompilacion, elaboracién e difusidon | Ao longo do curso D.O
de material para traballar temas
transversais nas titorias.
Conmemoracion de efemérides Ao longo do curso D.O, titores/as, comision de
convivencia

Metodoloxia e técnicas
Metodoloxia activa e participativa. Enfoque constructivista.
Técnicas: charlas, elaboracidon de murais, obradoiros, dindmicas de grupos...

Avaliacion do programa

A avaliacion das actuaciéns levarase a cabo de forma procesual. Partirase das necesidades
detectadas nos distintos niveis e grupos para a selecciéon das tematicas a traballar, tendo en
conta tamén a abordaxe dos contidos en funcién do nivel de madureza do alumnado ao que van
destinados os mesmos. A partir de ai, a valoraciéon do programa farase de forma continua
mediante observacion e intercambio de informacidns entre os participantes implicados, co fin
de valorar a efectividade das medidas desenvolvidas, tendo en conta para unha valoracion
positiva o desenvolvemento do espirito critico no alumnado, a capacidade de toma de decisidns
responsables e o incremento da solidariedade e responsabilidade individual e social.

AMBITO DE ATENCION A DIVERSIDADE

A atencidn a diversidade é unha cuestion que non sempre foi contemplada no sistema
educativo, de maneira que os alumnos con necesidades eran excluidos cunha atencion
educativa aparte. Esta concepcidén comezou a cambiar a partir da década dos sesenta, grazas en
gran parte a dous aspectos fundamentais que explican o paso dunha escola segregacionista a
unha de tipo integrador. Estes feitos son os movementos de integracién dos paises nérdicos e a
publicacion do Informe Warnock no 1978, que entende as necesidades educativas especiais
(n.e.e.) como un continuum e a Educacidn Especial como un recurso para a atencion a estas
necesidades, avogandose polos principios de normalizacidn, individualizacidn e sectorizacion.
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Asi pois, na actualidade téndese cara a inclusion, tal como se afirma na LOE, modificada pola
LOMLOE, que trata as necesidades no seu Titulo Il baixo a denominaciéon de necesidades
especificas de apoio educativo, termo no que se inclien a aqueles alumnos/as que durante parte
ou toda a escolaridade precisan dunha atencidén educativa distinta @ ordinaria por presentar
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento
da linguaxe e a comunicacidn, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por encontrarense en situacién de
vulnerabilidade socioeducativa, polas suUas altas capacidades intelectuais, por térense
incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de historia escolar.

Asi pois, e tendo en conta que as necesidades son un continuo que van dende necesidades
ordinarias ata outras de caracter mais extraordinario, a atencién as mesmas é fundamental, a
fin de garantir o correcto desenvolvemento e a integracién escolar e social. Xa que logo, e a prol
de satisfacer e suplir na medida do posible as necesidades educativas de todo o alumnado,
tratarase de prestar dende o centro a mellor atencion posible 4 diversidade, desenvolvendo as
actuaciéns que sexan necesarias e dispofiendo dos recursos precisos para elo.

5) PROGRAMA DE ATENCION A DIVERSIDADE, PREVENCION E AFRONTAMENTO DAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAXE

Xustificacion

A diversidade é reconecida actualmente como positiva e enriquecedora no marco da
calidade total dos centros educativos. O recofiecemento das diversidades existentes
(capacidades, motivacidn, intereses, estilos e ritmos de aprendizaxe...) constitien o punto do
gue partimos para evitar que as diferenzas se convertan en desigualdades e desvantaxes entre
o alumnado. A atencidn a diversidade require do traballo coordinado e colaborativo entre os
membros do equipo docente e a dotacidn dos recursos precisos para atender singularmente 6
alumnado que o precise, sendo a aula ordinaria o referente principal.
Neste sentido, o Decreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencion &
diversidade dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, establece que o
obxectivo educativo de conseguir que tddalas persoas consigan o maximo desenvolvemento
persoal e social posible require que se lles facilite unha educacion adaptada as suas singulari-
dades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se lles ofrezan os
recursos necesarios, tanto 6 alumnado que o precise como ds centros nos que se escolariza.

Xa que logo, o reto consiste en ser quen de ofrecer a cada alumno a axuda pedagodxica que
precise, axustando a intervencion educativa a sua individualidade como persoa. Neste marco,
no que a realidade educativa é complexa e o alumnado diverso, a atencion a diversidade debe
entenderse dende os seguintes achegamentos:

- Asdiferenzas individuais no proceso de aprendizaxe constitien un aspecto da condicién
humana. A diversidade &, polo tanto, unha caracteristica de tddolos alumnos/as e non
s6 duns poucos.

- Todolos alumnos/as necesitan axudas psicopedagdxicas 6 longo da sta escolarizacién,
ben sexan de tipo persoal, técnico ou material. Polo tanto, o factor que marca as
diferenzas fai referencia ao tipo e grao de axudas precisas.
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— As necesidades educativas do alumnado preséntanse sempre asociadas ds condicions
persoais e particulares, froito dunha interaccidn entre o individuo e o seu entorno fisico-
social-cultural.

Asi pois, o IES Marco do Camballén, dende o seu espazo propio de autonomia, e tendo en
conta a diversidade de intereses, caracteristicas e situaciéns persoais do alumnado, deberd
adecuar a actividade educativa as circunstancias concretas e as caracteristicas concretas do
entorno. Neste sentido, compre indicar que establecerase unha concreciéon anual do Plan de
Atencién a Diversidade, no que se indicaran as actuacions que levara a cabo o centro para
atender & diversidade, actualizando as medidas e datos correspondentes. Este plan serd de
referencia obrigada para as actuaciéns do departamento en materia de atencidn a diversidade,
asi como o establecido no Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn
a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

Obxectivos
Obxectivo xeral
- Mellorar e optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe mediante a individualizacién da
ensinanza e a adopcion de medidas de atencién a diversidade que permitan dar resposta
as necesidades presentadas en cada caso.
Obxectivos especificos
— Mellorar e optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.
— Dar resposta as necesidades educativas do alumnado a través dos recursos e servizos
disponibles.
— Asesorar ao profesorado no deseno, elaboracion e posta en practica de medidas de
atencion & diversidade.
— Unificar criterios e procedementos para a elaboracién, desenvolvemento e seguimento
das distintas medidas de atencién 4 diversidade.
— Promover o traballo colaborativo entre os docentes e a sda implicacion efectiva no
tratamento positivo do alumnado con NEAE.
— Implicar as familias no proceso educativo dos seus fillos/as, con especial incidencia nas
familias de alumnos/as con NEAE.

Contidos
Diversidade e necesidades educativas
- Diversidade no alumnado: capacidades, intereses e motivacién
- Necesidades especificas de apoio educativo: necesidades educativas especiais, atraso
madurativo, trastornos do desenvolvemento da linguaxe e a comunicacion, trastornos
de atencién ou de aprendizaxe, descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe,
situacién de vulnerabilidade socioeducativa, altas capacidades intelectuais,
incorporacion tardia ao sistema educativo ou condicidns persoais ou de historia escolar

Medidas de atencion a diversidade

- Medidas ordinarias
o Desdobramentos de grupos
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Exencién da 22 lingua estranxeira

Reforzo educativo

Apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria

Programas de enriquecemento curricular

Programas de reforzo nas areas instrumentais bdasicas
Programas de seguimento de alumnado con materias pendentes
Programas de recuperacion de materias suspensas

Programas especificos personalizados

Programas de habilidades sociais e mellora da convivencia

- Medidas extraordinarias e modalidades de escolarizacion distintas a ordinaria

0O 0O 0O O O O O

Planificacion

Adaptacidns curriculares significativas

Agrupamentos flexibles

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica
Flexibilizacién da duracidn do periodo de escolarizacion
Programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento

Grupos de adquisiciéon de linguas

Grupos de adaptacién da competencia curricular

Atencion educativa 6 alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo
Atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria

Formacién Profesional Basica

Modalidade de escolarizacién combinada

ACTUACIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS

Participacion
avaliacion inicial.

e asesoramento na | 12 trimestre D.O

Revision de expedientes e informes do | 12 trimestre D.O

alumnado para a deteccion de

necesidades educativas.

Elaboracién da concrecidn anual do | 12 trimestre D.O

PXAD.

Coordinacidon na adopcion de medidas | Ao longo do curso D.O, xefatura de estudos e
de resposta 4s necesidades educativas. docentes
Coordinacion entre o profesorado e | Ao longo do curso D.O e docentes
especialistas en PT.

Coordinacidn con titores/as. Ao longo do curso D.O, XE e titores/as
Asesoramento na elaboracién de | Ao longo do curso D.O

programacions didacticas e na adopcion
de metodoloxias inclusivas e de resposta
Optima as necesidades.

Asesoramento
metodoldxicos
dificultades de aprendizaxe.
Asesoramento
educativa de atencién 3 diversidade.

sobre criterios | Ao longo do curso D.O
e prevencién das

sobre a resposta | Ao longo do curso D.O
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Seguimento das medidas de atencién a
diversidade adoptadas.

Participacidn nas sesidons de avaliacidn.
Colaboracién con PT
Realizacion de
psicopedagodxicas.
Entrevistas con alumnado, familias e
profesorado.

Informacién as familias sobre as
medidas de atencién a diversidade
adoptadas e posibles.

Seguimento do alumnado e informacién
as familias sobre a sua evolucion.
Asesoramento individualizado as
familias, especialmente naqueles casos
de familias de alumnado con NEAE.

avaliacions

Colaboracién co EOE no
desenvolvemento de distintas
actuacions, se fora o caso.

Comunicacion, coordinacion e

recadacion de informes sobre alumnado
que ingresa na ESO procedente dos
centros adscritos a nivel de admisién do
Concello.

Elaboracién de programas especificos
de intervencién.

Elaboracién de materiais didacticos para
a intervencion con ACNEAE.

Adquisicién de material de apoio.

Ao longo do curso D.O, titores/as e docentes
D.O, E.D, docentes

PsPd e PT

PsPd, coa colaboraciéon do
equipo docente

D.O

19, 22 e 32 trimestre
Ao longo do curso
Ao longo do curso

Ao longo do curso

Ao longo do curso D.O, equipo directivo e
titores/as

Ao longo do curso D.O, titores/as

Ao longo do curso D.O

D.O, docentes

Ao longo do curso

32 trimestre D.0, equipo directivo

Ao longo do curso D.O
Ao longo do curso D.O
Ao longo do curso D.O

Establecidas as actuacions principais no eido da atencién a diversidade, convén ter en conta as

principais necesidades que se poden dar en calquera centro, as cales se relacionan na taboa

seguinte, indicando documentos de consulta de interese ao respecto:

NECESIDADES \

PROTOCOLOS DA CONSELLERIA e OUTRAS

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Discapacidade intelectual

“Protocolo para a atencion educativa do alumnado
coa Sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual”
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/25286

“Orientacidns e respostas educativas: Alumnado con
discapacidade intelectual”
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3644

Discapacidade motora

“Orientacidns e respostas educativas: Alumnado con
discapacidade motora”.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3647

Discapacidade visual

“Orientacidns e respostas educativas: Alumnado con
discapacidade visual”.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3648
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https://www.edu.xunta.gal/portal/node/25286
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3644
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3647
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3648

Discapacidade auditiva

“Protocolo para a atencion educativa ao alumnado
con discapacidade auditiva”
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/27080

Trastorno do espectro autista (TEA)

“Protocolo de tratamento educativo do alumnado
con Trastorno do Espectro Autista (TEA)”.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/18477
“Orientacidns e respostas educativas: Alumnado con
trastornos xeneralizados do desenvolvemento”
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3655
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3703

Trastornos graves de conduta

“Orientacidns e respostas educativas: Alumnado con
problemas de conduta”.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3649
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria:
http://www.edu.xunta.gal/portal/convivencia
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

ALTAS CAPACIDADES

Altas capacidades

“Protocolo para a atencion educativa ao alumnado
con altas capacidades intelectuais”
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/28890
“Orientaciéns e respostas educativas: Alumnado con
sobredotacién intelectual”
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3700
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3630
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorienta
cion/141/145/144

TDAH

Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividade

“Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na
adolescencia nos ambitos educativo e sanitario”
http://www.edu.xunta.es/portal/node/13546

DIFICULTADES DE APRENDIZAXE

Dificultades especificas de
aprendizaxe

“Orientaciéns e respostas educativas: Alumnado con
trastornos da aprendizaxe”
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3656
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorienta
cion/141/145/409

Dislexia e outras dificultades

especificas de aprendizaxe

“Protocolo para a intervencion psicoeducativa da
dislexia e/ou outras dificultades especificas de
aprendizaxe”.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/30104

INCORPORACION TARDIA

Incorporacioén tardia

Alumnado de incorporacién tardia (procedente do
estranxeiro):
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorienta
cion/141/145/146

CONDICIONS PERSOAIS E/OU HISTORIA

ESCOLAR

Ambientes desfavorecidos marxinais

Alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo por condiciéns persoais ou de historia
escolar
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https://www.edu.xunta.gal/portal/node/27080
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/18477
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3655
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3703
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3649
http://www.edu.xunta.gal/portal/convivencia
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/28890
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3700
http://www.edu.xunta.es/portal/node/3630
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/144
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/144
http://www.edu.xunta.es/portal/node/13546
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/3656
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/409
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/409
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/30104
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/146
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/146

http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorienta
cion/141/145/410

Instituto Galego para a Xestién do Terceiro Sector
Igaxes3

http://www.igaxes.org/?lang=es

Etnia xitana

Programas e plans:
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorienta

cion/141/412
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/3791

Atencién educativa domiciliaria

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/17722

Atencion educativa hospitalaria

Artigo 25 do Decreto 229/2011
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111
221/AnuncioC3F1-151211-9847 es.html

Previsidn inicial alumnado NEAE no IES Marco do Camballén para o curso 2024/2025

Nas taboas seguintes dase conta do nimero de alumnado por etapa e curso con NEAE,
sendo clasificado sé pola sua problematica dominante, se ben en moitos dos casos, pode

levar outras dificultades aparelladas (comorbilidade) ou ser o resultado da combinacidn de

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

varias delas :
NEE, atraso
CURSO @ TOTAL ALDO. madurativo
ALDO. NEAE ttnos Igxe.
1¢ 34 7
29 26 11
3¢ 25 7 2
49 38 11 2
Totais 36 4
NEE, atraso
CURSO @ TOTAL ALDO. madurativo
ALDO. NEAE ttnos Igxe.
10 20 2 1
20 30 4 1
Totais 6 2

TDAH

TIPO NEAE

Ttnos. Descoii. Vulnerabilidade AACC Incorporacién

apxe. grave da socioeducativa tardia
lingua
1 2 1 2 1
2 3 3 2
3 2
3 3 3
9 10 1 5 1 5
BACHARELATO
TIPO NEAE
TDAH Ttnos. Descofi. Vulnerabilidade AACC Incorporacién
apxe. grave da socioeducativa tardia
lingua
1
1 1
2 1
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http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/410
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/145/410
http://www.igaxes.org/?lang=es
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/412
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/141/412
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/3791
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/17722
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html

FORMACION PROFESIONAL BASICA

TIPO NEAE
NEE, atraso TDAH Ttnos. Descon. Vulnerabilidade AACC Incorporacion Condicions
CURSO TOTAL ALDO. madurativo apxe. grave da socioeducativa tardia persoais ou de
ALDO. NEAE ttnos lgxe. lingua historia escolar
19 6 5 2 1 1 1
22 4 3 1 1 1
Totais 8 1 3 2 1 1

FORMACION PROFESIONAL GRAO MEDIO *

TIPO NEAE
NEE, atraso TDAH Ttnos. Desconi. Vulnerabilidade AACC Incorporacion Condicions
CURSO TOTAL ALDO. madurativo apxe. grave da socioeducativa tardia persoais ou de
ALDO. NEAE ttnos lgxe. lingua historia escolar
1¢ 20
20 18 2 1 1
Totais 2 1 1

Metodoloxia e técnicas

O programa desenvolverase ao longo do curso adoptando distintas medidas para a atencién a
diversidade en funcidn das casuisticas e necesidades presentadas polo alumnado. Servirémonos
das distintas reuniéns ao longo do curso para a deteccidon das necesidades en materia de
diversidade (reunidons de avaliacidn, reunidns con especialista en pedagoxia terapéutica,
reunidns con titores/as...), asi como aquelas que sexan comunicadas polo equipo docente ou
detectadas dende o propio departamento.

Avaliacion do programa

A avaliacién inicial realizarase tendo en conta os informes do alumnado do curso anterior e os
resultados da avaliacidn inicial do curso, datos a partir dos cales se establecerdn as medidas que
cumpra. Ao longo do curso farase seguimento das medidas adoptadas, levando a cabo os
cambios ou modificaciéns que sexan precisas ou adoptando outras medidas de ser necesario. A
valoracién final establecerase coincidindo coas sesidons de avaliacién final ordinaria e/ou
extraordinaria, tendo en conta indicadores como o grao de superacion das materias, a evolucion
do alumnado e o indice de promocién.

6) PROGRAMA DE ESTRATEXIAS DE ESTUDO E AFRONTAMENTO DAS APRENDIZAXES
Xustificacion

A reducidn do fracaso escolar xunto co desenvolvemento de competencias clave por parte
do alumnado é un dos eixes fundamentais da maioria das politicas educativas que se
desenvolven actualmente. Tratase dun fendmeno complexo que é preciso contextualizar en
cada situacion e realidade, e no que se fai imprescindible o desenvolvemento de accidns
coordinadas, coa implicacién de tédolos axentes educativos.

1 CM de Atencidn a Persoas en Situacién de Dependencia e CM de Soldadura e Caldeiraria
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O programa que se presenta pretende a capacitacion e a adquisicion por parte do alumnado
de técnicas e estratexias de estudio, dende unha dptica constructivista, onde o alumno é un
axente activo da sUa aprendizaxe. O obxectivo basico do programa contémplase a nivel legal na
LOE (Lei 2/2006) , onde se indica entre os fins da educacion, artigo 2 h): “a adquisicion de hdbitos
intelectuais e técnicas de traballo, de cofecementos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos e artisticos”, aspecto que se mantén na LOMLOE (Lei 3/2020).

Xa que logo, debendo prestar atencidn a este tipo de cuestidns é imprescindible ter presente
as funciéns da orientacidn neste eixo, de maneira que tal como se recolle no Decreto 120/1998,
entre as funcidéns da orientacidn atépanse a de deseiar accidns encamifiadas 4 prevencion de
dificultades ou problemas de desenvolvemento ou aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns
desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos/as. E por iso que a través
do programa preténdese contribuir ao desenvolvemento da capacidade do alumno/a para
realizar aprendizaxes de forma auténoma e reflexiva, 4 vez que contribuir a que acade o éxito
académico, mediante o desenvolvemento principalmente das competencias clave persoal,
social e de aprender a aprender, & vez que se estimulan outras como a competencia en
comunicacion linglistica e competencia matematica e en ciencia e tecnoloxia.

Obxectivos
Obxectivo xeral
— Potenciar a capacidade de aprender a aprender e a construcidn activa das aprendizaxes
Obxectivos especificos
— Desenvolver habitos e técnicas que permitan un estudio eficaz.
— Fomentar unha actitude activa e responsable ante o estudio.
— Desenvolver estratexias de adquisicidn, asimilacidn e recuperacidn da informacién.
— Aplicar as técnicas de traballo intelectual a distintos ambitos do cofiecemento.
- Favorecer o desenvolvemento e mellora de estratexias e habilidades do pensamento.
- Favorecer a implicaciéon do alumnado nas aprendizaxes escolares.
— Potenciar a implicacidn dos pais no estudio dos fillos/as e dotalos de estratexias para
favorecer dita implicacidn.
- Proporcionar asesoramento docente e procurar a integracién curricular dos contidos do
programa.

Contidos
Factores influentes no proceso de aprendizaxe
— Factores que inflien no éxito académico: aptitudes e capacidades, coflecementos
previos, motivacidn, técnicas e habitos de estudo, concentracion e atencion.
— Influencia dos factores externos no estudio: lugar, temperatura, ruido, iluminacién,
mobiliario e postura.
Organizacion e habito do estudio
— A planificacidn e a stia importancia: obxectivos do estudo, horario e axenda
- Memoria e esquecemento
- Hixiene mental: fatiga, exercicio fisico, sono e descanso, alimentacién
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Técnicas de estudio

— Técnicas bdsicas para un estudio activo: lectura exploratoria, lectura comprensiva, toma
de notas, sublifiado, esquemas, resumo, memorizacion e repaso.

— Técnicas de perfeccionamento: rexistro (toma de apuntes, cédigos e abreviaturas),
extracciébn e organizacion (clasificaciéns, mapas conceptuais), técnicas de
representacion grafica (histogramas, cronogramas e frisos histéricos), técnicas de
memorizacidon (mnemotecnias), técnicas de demostracién (elaboraciéon de monografias,
preparacidon de exames) e técnicas de regulacion afectiva-emocional (a respiracién,
técnicas de relaxacion).

Planificacion

ACTUACIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS
Reflexion e cuestionarios sobre habitos | 12 trimestre Titores/as, D.O
de estudo.
Sesions sobre os factores influentes no | 12 trimestre Titores/as, D.O
estudio, organizacién e planificacién.
Practicas sobre técnicas de estudo. | Ao longo do curso Titores/as, equipo docente

Integracién das técnicas de estudo no
ambito das distintas materias.
Recompilacion e elaboracién de | 12 trimestre D.O
materiais relativos aos contidos do
programa e a sua difusién a
profesorado, alumnado e/ou familias.

Asesoramento individualizado aos | Ao longo do curso D.O
membros da comunidade educativa que
o soliciten.

Metodoloxia e técnicas
Metodoloxia activa e participativa. Enfoque constructivista.
Técnicas: difusion de materiais, charlas e obradoiros.

Avaliacion do programa

O programa avaliarase de forma continua. Partirase dunha deteccién inicial de necesidades,
tendo en conta os informes previos, as calificaciéns e evolucién académica do alumnado en
cursos anteriores. Farase un seguimento continuo do programa a través da andlise dos
resultados escolares, evolucidon académica do alumnado e aportaciéns do equipo docente nas
distintas reunidéns. Os resultados das actuaciéns mediranse tendo en conta os indicadores
anteriores, e considerando os mesmos para a planificacién do vindeiro curso e a introducién de
propostas de mellora.

AMBITO DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

A orientaciéon académica e profesional debe entenderse como un proceso que se
desenvolve ao longo de toda a etapa secundaria, adquirindo unha especial relevancia en cursos
terminais e naqueles en que a eleccion entre distintas opcions poidan condicionar o futuro
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académico e profesional do alumnado. Tratase dun proceso no que o alumnado require de
acompafamento na elaboracion do seu propio proxecto persoal de vida, potenciando a toma
de decisidns pertinentes e adecuadas froito da reflexidn.

A lexislaciéon educativa actual faise eco da importancia da orientacién académica e
profesional e recalca a mesma especialmente na etapa secundaria. O departamento de
orientacién ten un papel relevante neste aspecto, debendo elaborar as propostas para a sua
organizacidon e funcionamento, colaborando coa xefatura de estudos na sua coordinacidn,
asesorando e apoiando aos titores/as no desenvolvemento das suas funciéns e realizando
asesoramento directo a familias e/ou titores/as legais para facilitar a toma de decision respecto
do itinerario académico e profesional.

7) PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
Xustificacion

O sistema educativo actual presenta un entramado cada vez mais complexo, ao poder optar
por diferentes alternativas de entre as ofertadas, e ademais, o noso sistema caracterizase
tamén por estar en constante cambio debido as continuas reformas educativas.
Por outra banda, no relativo ao mercado laboral temos que sinalar que debido a cambios de
tipo social, econdmico e tecnoldxico, atopamonos cun mercado caracterizado pola flexibilidade
laboral e a aparicidon de novos sectores de traballo, un mercado cada vez mdis competitivo e
restrinxido caracterizado pola mobilidade e temporalidade.
Deste xeito, fanse necesarios procesos orientadores planificados e continuos, dende o inicio da
escolaridade, que formen ao alumnado na adquisicién de destrezas e habilidades para a
insercidn sociolaboral; procesos que cobran especial relevancia na etapa secundaria, polo
caracter terminal da mesma.
Asi, na etapa secundaria comeza para o alumnado un curso de decisiéns a adoptar que non tera
fin, prolongandose ao longo da vida, incluso unha vez insertos no mercado de traballo, pois na
actualidade a formacién é un continuo, polo que a persoa tera que valorar permanentemente
cal é a mellor opcién formativa, e desta maneira, a toma de decisidns non ten fin.

A LOE (Lei 2/2006), modificada pola LOMLOE (Lei 3/2020), recofiece entre os seus principios,
no artigo 1, “a orientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio necesario para
o logro dunha formacidn personalizada, que propicie unha educacion integral en cofiecementos,
destrezas e valores”. A importancia da orientacidn tamén se recalca no artigo 22, no que se
destaca que se prestard especial atencion 4 orientacion educativa e profesional na ESO,
incluindo a perspectiva de xénero, e no artigo 26, no que se entende a orientacién académica e
profesional como fundamental na etapa. Neste marco, faise fundamental a elaboracién de
programas especificos, que capaciten ao individuo nas competencia emprendedora, persoal,
social e de aprender a aprender.

Obxectivos
Obxectivo xeral

- Favorecer o desenvolvemento vocacional do alumnado mediante a consecucién da
madurez vocacional e a autoorientacion ao longo da vida.
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Obxectivos especificos

Propiciar no alumnado o autocofiecemento, o cofiecemento da estrutura do sistema
educativo e do sistema laboral.

Capacitar ao alumno para a toma de decisidns responsables en materia vocacional.
Dar a cofiecer as técnicas e vias de insercidn laboral.
Implicar ao profesorado na integracién curricular da orientacidon académico-profesional.

Fomentar a participacién do profesorado na orientacion académico-profesional do
alumnado.

Asesorar as familias sobre a orientacidn vocacional dos seus fillos/as.

Impulsar a implicacion das familias na orientacién académico-profesional dos seus
fillos/as.

Contidos

Autocoifiecemento

Autoestima e autoconcepto
As capacidades e a traxectoria escolar
Os intereses, afeccions, motivacions

O contexto sociocultural e familiar

Cofiecemento do sistema formativo

Optatividade de materias e itinerarios

Continuacion de estudos: transito, acceso e admision

Outras opcidns: educacién non formal e ensinanzas profesionais de réxime especial
As axudas existentes

O proxecto formativo persoal

Cofiecemento do mercado laboral

Os campos profesionais e as distintas profesions

Entidades relacionadas co emprego: Servicio Galego de Colocacién (SGC), Instituto
Nacional de Emprego (INEM), confederacions de empresarios, oficinas de emprego
comarcais e municipais...

Proceso de toma de decisions

Os estilos de toma de decisidns
Os condicionantes do proceso de toma de decisiéns

As fases e modelos do proceso de toma de decisions

Insercion sociolaboral

Técnicas de busca de emprego: curriculum vitae, carta de presentacion
As habilidades sociais no traballo
A entrevista persoal

Vias de acceso ao emprego: axencias de colocacidén, empresas de traballo temporal,
portais de emprego, rede de contactos

Lexislacion laboral e prevencion de riscos laborais

O dereito ao traballo. Dereitos e deberes

O contrato de traballo. Tipos, duracidn e extincion
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- Osalario

- Oparo

- Aseguridade social: estrutura, prestacions...

- Os convenios colectivos
- Prevencion de riscos laborais

- Os primeiros auxilios na empresa

Planificacion

ACCIONS PRIORITARIAS-ACTUACIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS/AS
Elaboracién, adquisicién e difusion de | 22 e 32 trimestre PsPd, titores/as,
materiais e tripticos informativos. profesorado

Actualizaciéon do taboleiro informativo
do centro en materia de orientacién
vocacional (becas, probas de acceso a
ciclos formativos, probas libres...)
Difusiéon de informacién relevante no
eido da orientacion académico-
profesional a través da web do centro e
redes sociais do departamento.

Sesions presenciais de orientacién
académica co alumnado.

Coordinacidon con instituciéns para o
desenvolvemento de actividades e
sesions informativas (CIUG,
Universidades, centros da contorna...)
Coordinacion cos centros de Educacion
Infantil e Primaria do Concello no
proceso de transito da etapa Primaria a
Secundaria. Informacion sobre
antecedentes  escolares, persoais,
familiares e sociais significativos.
Acollida ao alumnado de 62 de
Educacion Primaria. Informacién
académica. Transito de etapa.

Entrega de materiais a titores/as para
traballar nas titorias e determinacion de
contidos a integrar curricularmente nas
materias e/ou médulos.

Charlas informativas a grupos de
alumnado de ESO, Bacharelato e FP
(optatividade, opcidns, itinerarios...)
Promover sesions informativas e
intercambio de experiencias con antigo
alumnado, empresas e/ou particulares
Charlas  informativas a  familias
(caracteristicas da etapa, opcions
subseguintes, itinerarios, promocion,
titulacidn...)

Aplicacion de test de intereses e
preferencias vocacionais.

Ao longo do curso

Ao longo do curso

22 e 32 trimestre

22 e 32 trimestre

39 trimestre

39 trimestre

292 e 32 trimestre

22 e/ou 32 trimestre

Ao longo do curso

39 trimestre

39 trimestre

D.O

PsPd, profesora FOL

PsPd, titores/as

PsPd, institucidns

D.O, equipos directivos,
titores/as dos centros de
procedencia

D.O

PsPd, titores/as, profesor/a
de FOL

D.O

D.O, titores/as

D.O

D.O
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Asesoramento na elaboracién de | 32 trimestre D.O
consellos orientadores.
Asesoramento individualizado a | Ao longo do curso D.O
familias, con especial atencién 3s
familias de ACNEAE.

Asesoramento individualizado a | Ao longo do curso D.O
alumnado que o solicite e/ou amose un
alto grado de indecisién que poida
requirir  dunha intervencion mais
concreta ou aplicacion dalgunha proba
de intereses, aptitudes e/ou
preferencias profesionais.

Metodoloxia e técnicas

Metodoloxia: activa e participativa. Enfoque constructivista

Técnicas: charlas informativas, exposicidns, estudio de casos, dramatizaciéns, probas
psicométricas...

Avaliacién do programa
A avaliaciéon serd continua ao longo do desenvolvemento do mesmo, introducindo as
modificaciéns que sexan pertinentes e reaxustando a intervencién segundo sexa preciso.

5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Neste apartado faremos referencia ds estratexias de intervencién que faran posible o
desenvolvemento do plan asi como dos distintos programas que abrangue o mesmo. O
desenvolvemento e posta en marcha destas estratexias dependerd dos criterios organizativos
que teran que aprobar os 6rganos colexiados de goberno e coordinacidon docente do centro para
que se poidan chegar a desenvolver, dada a natureza indirecta da nosa intervencién.
Asi, é preciso ter en conta unha serie de consideracidns iniciais, tales como o caracter inherente
da orientacidn & funcién docente, de xeito que tdédolos profesores/as seran responsables de
apoiar o proceso de orientacion e aprendizaxe do alumnado. Asemade, a coordinacion e
direccion das actividades de orientacidn e titoria corresponderd & xefatura de estudos, en
colaboracidn co Departamento de Orientacién. O Departamento de Orientacion actuard dende
unha intervencion de cardacter indirecto, logo, a nosa actividade centrarase sobre todo no
traballo de colaboracion co profesorado, nunha relacidon profesional de igual a igual.

O traballo do D.O estd baseado nunha intervencidn por programas, sendo preciso ter en
conta os imprevistos ou necesidades que poidan xurdir ao longo do curso durante o
desenvolvemento do plan, podendo ser preciso reaxustar ou facer modificacions sobre a
planificacidn inicial.

Xa que logo, convén ter en conta as seguintes estratexias organizativas que facilitaran o
desenvolvemento do plan e os programas que abrangue o mesmo:
— Reunidns mensuais do Departamento de Orientacion: permitiran coordinar e
dinamizar as accidéns do plan, organizar materiais e actividades, facer seguimento dos
programas e do plan, establecer criterios organizativos....
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Reuniéns da CCP: elevaremos a este drgano de coordinacién docente as nosas
propostas en materia orientadora, presentaremos pautas de actuacién, informaremos
do seguimento e desenvolvemento dos programas e actividades recollidas no PAT e
POAP....e & sUa vez, a CCP estableceranos directrices de traballo, nun proceso de
retroalimentacion continua.

Reunidns de Claustro e Consello Escolar: daran cobertura legal s propostas feitas
previamente, de xeito que serdn os érganos que aproben os programas propostos ou a
reformulacién dos existentes para a inclusion no PAT e POAP, aprobaran as actividades
extraescolares e complementarias, aprobaran os criterios organizativos para o
desenvolvemento de programas...

Reunidns trimestrais dos equipos docentes: aproveitaranse as sesidéns de avaliacion
para facer seguimento da tarefa orientadora proposta, modificaciéns, novas propostas...
Estas reunidns son de especial importancia xa que as mesmas acode o equipo docente
de cada grupo ao completo.

Reuniéns semanais con titores/as: estas reunidns permiten facer un seguimento
estreito de cada grupo de alumnos/as e da actividade orientadora proposta, de xeito
gue a valoracién continua permitiria introducir os cambios ou melloras precisas e o
seguimento da planificacién de forma constante, valorando non sé a accién a nivel de
centro, se non que se daria respostas as necesidades detectadas en cada grupo no
momento en que estas xurdan.

Reuniéns/Coordinacién coa xefatura de estudos: é necesario manter unha estreita
coordinacion coa xefatura de estudos, xa que desta depende a accidon docente e
orientadora. Nestas reuniéns poderemos informar e dar forma as nosas propostas ou
plantexar actuacions ante calquera necesidade detectada, nas que a xefatura de estudos
terd un papel incuestionable en materia de organizacion. A coordinacidén coa xefa de
estudos serd continua, pero aproveitarase o feito de que a orientadora forme parte do
equipo directivo, para tratar as cuestidns precisas de xeito formal nas reuniéns semanais
de equipo directivo.

Reunidns/Coordinacion co E.O.E: sera precisa esta colaboracion en casos concretos ou
situaciéns determinadas, sendo necesario establecer canles de colaboracién para o
deseiio, posta en marcha e valoracién de acciéns que requiran un alto grao de
especificidade.

Reuniéns co orientador/a dos centros de educacion infantil de primaria do Concello
(adscritos a nivel de admision de alumnado): estas reunions teran caracter trimestral e
iran encamifiadas ao establecemento de criterios comuns en materia de orientacion,
anadlise e deteccidon de necesidades sobre as que fora preciso intervir e asi mesmo, é
especialmente importante as accions encamifiadas a favorecer o transito do alumnado
dende a educacion primaria a secundaria obrigatoria (intercambio de informacidn sobre
o alumnado co persoal do departamento de orientacidn, desefo de actividades para o
cofiecemento da etapa da ESO e do novo centro....).

Reunidns/Coordinacién con axentes externos ao centro: alglins contidos dos distintos
programas seran abordados ou tratados por axentes externos ao centro, dos cales se
requirird a sua participacion e colaboracién. Neste senso, e dada a necesidade de
manter contacto e implicacién do entorno, botarase man de reuniéns con axentes
externos coma o educador/a familiar do Concello, centros Quérote, CIUG, persoal de
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Universidades, profesionais liberais que participen no desenvolvemento de
actividades....

Coordinacion coa profesora de FOL: se ben forma parte do D.O, é importante manter
unha estreita colaboracién con esta docente, posto que moitos dos contidos do
programa de orientaciéon vocacional seran desenvolvidos por esta no ambito do seu
moddulo e materias que imparte, podendo colaborar ademais no desefio doutras
actividades ou tarefas relativas 6 programa.

Coordinacidon co coordinador da FCT: estas cobraran importancia no dmbito da
orientacién académica e profesional, de cara a facer un seguimento do periodo
formativo na empresa por parte do alumnado asi como para procurar a sua insercion
laboral.

Reunidns co profesor de PT: en relacién co ambito de atencidn & diversidade, as
reunions con profesorado de PT permitirannos facer un seguimento do alumnado con
NEAE atendidos por este profesional e axustar a resposta educativa as necesidades
xurdidas en cada momento.

Reunidns cos pais/nais/titores/as legais de ACNEAE: a través destas poderemos
informar as familias sobre necesidades detectadas e propostas de actuacién. Esta
estratexia serd desenvolvida en moitos casos en colaboracién co profesorado de PT e o
titor/a.

Asesoramento individualizado: ainda que se prioriza a intervencién sobre os grupos, é
primordial contemplar o asesoramento individualizado 4 comunidade educativa. Asi,
prestarase asesoramento individualizado aos docentes e familias que o soliciten asi
coma a aqueles alumnos/as que o precisen.

Nun ambito mais concreto, no que 3as estratexias de intervencidon especificas dos

programas se refire, convén indicar as seguintes:

Desefio xeral dos programas: o desefio dos programas abrangue as distintas ensinanzas
gue se imparten no centro, se ben, se priorizaran uns ou outros, e as distintas actuacions
incluidas nos mesmos en uns ou outros cursos e ensinanzas, en funcidn das
particularidades e necesidades contempladas en cada caso. Xa que logo, a intensidade
dos programas sera variable en funcion da ensinanza ou etapa de que se trate. Asemade,
os programas estaran interelacionados as mais das veces, abordando contidos que
permitiran traballar obxectivos de distintos programas en gran parte das ocasions. Asi
por exemplo, traballando educaciéon en valores estaremos a incidir na mellora da
convivencia en moitas ocasiéns, o autocofiecemento e competencia persoal e social
tamén se traballan en distintas planificacidons, @ par que se aborda a mediacion e
solucidn de conflitos estaranse a traballar as habilidades sociais....Logo, os programas
non son compartimentos estanco illados os uns dos outros, senén que gardan relacion
entre eles e os contidos e obxectivos se superpofien en distintas ocasions.
Aproveitamento da sesion lectiva de titoria: en ensinanzas como a ESO e FPB
botaremos man da sesion lectiva de titoria para o desenvolvemento de gran parte das
actividades dos programas propostos. Estas sesidns son un bo espazo para traballar
temas transversais e abordar cuestions tales coma a integracién, cohesién grupal,
resolucion de conflitos, educacién en valores....
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Integracion curricular: a orientacion non debe ser unha actividade illada do curriculo
escolar, se non que debe impregnar o mesmo. Deste xeito, seria desexable que parte
dos contidos dos programas se traballe a través de distintas materias e médulos, para o
gue é fundamental a coordinacion docente. Este aspecto, tendo importancia en tédolos
casos sera vital nas ensinanzas que non dispofien de titorias lectivas, tal como acontece
no Bacharelato e Ciclos Formativos de Grao Medio.

Implicacién das familias e profesorado: a implicacidn e participacién das familias sera
clave no bo desenvolvemento do proceso ensino-aprendizaxe. Ao mesmo tempo,
apostase pola participacion e implicacion do profesorado, aspecto clave no
desenvolvemento dos programas, asi como pola sta formacién e innovacién
profesional.

Finalmente, indicar que as técnicas que empregaremos para levar a cabo o plan de

orientacién seran variadas, podendo destacar as que seguen: charlas informativas, coloquios,

dramatizaciéns, estudios de casos, traballo en pequenos grupos, utilizacion de fontes

documentais (biblioteca, arquivos..), probas psicométricas, entrevistas grupais ou individuais...

6. RECURSOS
Recursos humanos:

Membros do Departamento de Orientacion (Profesor de PT, profesora de FOL e
orientadora)

Equipo directivo

Titores/as

Equipos docentes dos distintos grupos

Equipo de Orientacion Especifico de Pontevedra

ANPA

Institucidns do entorno (Vila de Cruces e Comarca do Deza)

Axentes externos (Centros Quérote, persoal da CIUG, persoal de Universidades,
Concello de Vila de Cruces, Cruz Vermella...)

Recursos materiais:

Documentos do centro

Probas psicopedagdxicas

Bibliografia e webgrafia

Recursos didacticos de entidades e asociacidns
Material elaborado polo Departamento de Orientacidn
Lexislacidn educativa

Protocolos da Conselleria de Educacién

Recursos organizativos:

Os indicados anteriormente no apartado de estratexias de intervencion.
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7. TEMPORALIZACION
Ao longo do curso

Atencién directa as demandas de profesorado, alumnado e familias.

Atencién directa a calquera persoa externa que o demande.

Seguimento do proceso ensino-aprendizaxe e medidas de atencién & diversidade
Seguimento do alumnado que reciben reforzo e apoio por parte do profesorado de PT.
Realizacion das avaliacidns psicopedagdxicas baixo demanda e redaccién dos
correspondentes informes.

Adquisicién de materiais para o departamento e aula de apoio.

Elevacidon de propostas aos érganos de goberno e coordinacién docente.

Coordinacion con docentes e EOE.

Contacto e coordinacién con axentes externos para o desenvolvemento de charlas e
talleres complementarios aos programas.

Mantemento e actualizacién de informacién nas canles de comunicacién do
departamento (web do centro, taboleiros, redes sociais).

12 trimestre

Constitucion do Departamento de Orientacion.

Realizacion de aportaciéns para a elaboracién da P.X.A.

Revisién do Libro de Actas, programacién do curso anterior, memoria...e presentacion
aos membros do D.O dos dmbitos de actuacion asi como as lifias xerais de intervencién.
Elaboracién e redaccion do Plan Anual do Departamento de Orientacion.

Andlise da situacidn inicial dos diferentes grupos (recollida de datos, revisién de
expedientes e informes, deteccién de necesidades...).

Reunidns iniciais (previas a avaliacidn inicial) co equipo docente daquel alumnado que
presente algun tipo de necesidade sobre a que fora preciso informar.

Coordinacion co equipo docente do alumnado para a elaboracién e/ou modificacidn de
ACS.

Participacién nas sesions de avaliacidn inicial.

Organizacion dos horarios de apoio e reforzo.

Realizacion do seguimento do proceso educativo das diferentes medidas de atencion a
diversidade: reforzo, ACS, apoios...

Entrevistas coas familias do alumnado que presenta NEAE para informalos sobre o
procedemento do reforzo e/ou outras medidas de atencidn a diversidade.
Dinamizacién das titorias e programas de acollida, integracion e mellora da convivencia;
programa de habilidades sociais; programa de educacion en valores e promocion de
habitos e estilos de vida saudables; programa de atencién a diversidade, prevencion e
afrontamento das dificultades de aprendizaxe e programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes; que se desenvolveran ao longo do curso.

Elaboracién, adaptacion e difusion de materiais para o desenvolvemento dos
programas.

Entrevistas con pais/nais, titores/as e institucidns.

Participacidn nas sesidons de avaliacidén do trimestre.
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22 trimestre

Valoracidn dos resultados obtidos na primeira avaliacion e adopcidn de medidas ante as
necesidades xurdidas e/ou detectadas.

Continuacion coa dinamizacion dos programas iniciados no 12 trimestre.

Iniciacién da dinamizacién do programa de orientacién vocacional.

Elaboracién, adaptacién e difusién de materiais para o desenvolvemento dos
programas.

Actualizacidon do banco de datos do D.O no relativo & informacidn relacionada coa
vertente vocacional.

Participacidn nas sesions de avaliacién do trimestre.

32 trimestre

Valoracidn dos resultados obtidos na segunda avaliacién e adopcién de medidas ante
as necesidades xurdidas e/ou detectadas.

Continuacion co desenvolvemento dos programas iniciados nos trimestres anteriores.
Charla informativa ao alumnado de 62 de primaria e cursos terminais sobre as novas
etapas educativas.

Charla informativa as familias sobre orientacidon académica.

Coordinacion con docentes e EOE.

Realizacion do seguimento dos programas e avaliacion final.

Asesoramento e colaboracidn na elaboracién de consellos orientadores na ESO.
Participacién nas sesions de avaliacidn final.

Proposta de planificacion de medidas curriculares e organizativas de atencién a
diversidade para o vindeiro curso.

Entrevista cos pais para informalos das medidas de atencién propostas para o seus
fillo/a e solicitar o seu consentimento.

Realizacidon da memoria do D.O.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
Establécese unha planificacion inicial e flexible para as actividades complementarias e

extraescolares, que se concretard ao longo do curso en funcién das necesidades xurdidas en
cada momento. Indicase a continuacién e de forma resumida as posibles actividades
complementarias e/ou extraescolares que se contemplan na correspondente relacion remitida

para a sla aprobacion no Consello Escolar:

Obradoiros de educacion afectivo-sexual e diversidade sexual (ESO, FPB, Bach, CM).
Charlas sensibilizacion sobre a doazén de drganos e sangue (ESO, BAC, FPB, CM)
Obradoiro de motivacion e habilidades sociais (FPB)

Obradoiros de técnicas de estudo (ESO, FPB, BAC)

Taller de prevenciéon de condutas infractoras (ESO, FPB)

Taller prevencion do acoso escolar (ESO, FPB, CM)

Prevencion do consumo de drogas e adiciéns (ESO, FPB, BAC, CM)

Prevencion dos riscos asociados as novas tecnoloxias (ESO, FPB, BAC, CM)
Intelixencia emocional e relaciéns saudables (ESO, BAC, FPB, CM)

loga, mindfulness e xestion emocional (ESO, FPB, BAC, CM)
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Obradoiros de habilidades sociais e resolucion de conflitos (ESO, FPB, CM)

Taller sensibilizacion e normalizacion da diversidade funcional (ESO, FPB, Bach, CM)
Igualdade e prevencién da violencia de xénero (ESO, FPB, BAC, CM)

Charla sobre a PAU impartida por CIUG (BAC)

Programa A ponte entre o ensino medio e a USC (BAC)

FP Innova. Congreso de innovacion na Formacion Profesional (FPB, CMAPSD, CMSOLCA)
Visita a empresas da zona (FPB, CMSOLCA, CMAPSD)

Visita a outros centros educativos e universidades e participacién en xornadas de
orientacién académica e/ou profesional (ESO, BAC, FPB, CM)

Obradoiros de seguridade vial (ESO, BAC, FPB, CM)

Obradoiros sobre educacién para a saude (ESO, BAC, FPB, CM)

Obradoiros varios segundo necesidades xurdidas: educacion ambiental,
interculturalidade, habilidades sociais nho mundo laboral, trastornos da conduta
alimentaria, saude mental, nutricion, habitos saudables, voluntariado, ocio
responsable...(ESO, FPB, BAC, CM)

9. AVALIACION DO PLAN E PROPOSTAS DE MELLORA
O plan do departamento de orientacion debe ser sometido a un proceso continuo de

avaliacién, coa finalidade de valorar en que medida se estdn a lograr os obxectivos propostos e

competencias clave e introducir cambios no caso de que sexa preciso. Xa que logo, a avaliacién,

gue serd realizada polos propios implicados no plan, terda un caracter formativo,

contempldandose 3 momentos:

Avaliacion inicial: consiste na recollida de datos e informacién para a deteccion de
necesidades, sendo realizada a través das suxerencias e aportaciéns nas reunions do
D.0, da CCP, da aplicacion de distintos instrumentos (test, entrevistas, observacién), a
través da revision das actas e memoria do departamento do curso anterior...Esta
avaliacién ten finalidade diagnosticadora.

Avaliacion continua ou procesual: tratase do seguimento do desenvolvemento do plan
de orientacién, o cal se fard a través da recollida de informacién nas reunidns con
titores/as, reunidons da CCP e do D.O... Con isto, poderemos valorar o grao de
cumprimento do plan inicial previsto e se este é satisfactorio, podendo introducir
cambios se fora preciso e asi optimizar o plan a medida que se vai desenvolvendo.
Avaliacién final ou sumativa: mide os resultados ao final do proceso sendo o seu
obxectivo medir en conxunto o plan aplicado.

Para poder levar a cabo o proceso avaliador é preciso establecer unha serie de criterios a

ter en conta para realizar dita avaliacién. Os criterios seran os que seguen:

a)
b)
c)

Eficacia, relacién entre o desefiado e o realizado.
Eficiencia, relacién entre o acadado e os medios aplicados.
Satisfactoriedade, relacidén entre o desexable e o existente.
Suficiencia, relacién entre os obxectivos e as necesidades.
Pertinencia, adecuacién as necesidades establecidas.
Coherencia, grao de consistencia cas propostas.
Obxectividade, adecuacién a principios cientificos.
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h) Aplicabilidade ou funcionalidade, capacidade de solucién.
i) Actualizacion, grao de adecuacion a situacions reais.

En relacion aos instrumentos de avaliacién empregados, botaremos man dos seguintes:
observacién participante, entrevistas abertas e semiabertas, cuestionarios, analises de
documentos....

Cabe dicir que o proceso avaliativo culminara coa elaboracién da memoria do D.O, regulada
no artigo 15 da Orde 24 xullo de 1998, que tal como se indica no citado documento legal, ha de
incluir os aspectos seguintes:

- Modificaciéns introducidas no proceso de desenvolvemento do plan e cambio, se

procede, na realidade educativa.

- Valoracién do grao de consecucion dos obxectivos establecidos no dito plan, asi como a

implicacion e participacion dos diferentes profesionais que colaboren nel.

- Conclusiéns e propostas concretas de mellora.

A memoria serd redactada polo/a xefe/a do departamento e entregada ao equipo directivo
para a sua inclusién na memoria final do centro.

10. ORIENTACION E PLAN LECTOR

O desenvolvemento da competencia lectora no alumnado é imprescindible, e debe ser un
obxectivo adquirido ao remate da escolaridade obrigatoria, entendendo a lectura en toda a sua
complexidade e non s6 como mera decodificacion. Asi, todo o alumnado debe adquirir unha
bagaxe basica de estratexias, habilidades, actitudes e cofiecementos que lle permitan
desenvolverse como lector competente.

O IES Marco do Camballén pon en marcha plans e proxectos de fomento da lectura (Plan
lector), os cales inclien actividades que inciden na mellora da competencia lectora e o fomento
do habito lector en tédolos alumnos/as, especialmente naqueles/as que, por diversas razons,
atopan maior dificultade no desenvolvemento axeitado da competencia lectora. Dende o
departamento de orientacion apdiase a adquisicion e fomento da lectura mediante o sistema
de reforzo e apoio educativo, en coherencia co modelo de atencién a diversidade proposto,
coas normas de organizacion e funcionamento do centro e co plan lector, dentro do horario
lectivo e cos recursos especificos do centro.

O instituto tamén participa dos distintos plans e programas de reforzo e apoio postos en
marcha dende a Conselleria de Educacidn, sempre que estes lle son concedidos ou se cumpren
os requisitos para participar nos mesmos, ben sexa dentro ou féra do horario lectivo, os cales
contemplan actuacidns para o reforzo, apoio, adquisicion e desenvolvemento de aprendizaxes
basicas. Cando se levan a cabo plans e programas en horario extraescolar, estes pretenden que
a aprendizaxe da lectura non se converta nunha mera reproducién do que o profesor/a realiza
na aula, de maneira que, a través de procedementos e estratexias complementarias as
estritamente curriculares, e en moitos casos con apoios doutros profesionais ou perfis que non
son o de profesorado que imparte docencia ao alumnado, se leven a cabo outras actividades
mais préximas a educacion non formal. E todo isto tendo como referente, igualmente, os
obxectivos que se perseguen no ambito curricular: mellorar a competencia lectora e fomentar
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o habito lector no alumnado. Tratase, xa que logo, de que estes plans e programas apoien dende
a lectura a superacion de dificultades como carencias na comprension global dos escritos,
problemas na identificacién de ideas principais e secundarias, falta de comprensién de Iéxico
especializado, descofiecemento de situacidons comunicativas, tipos de texto e/ou xéneros
discursivos asociados a diferentes materias...

Obxectivos de Dpto. de Orientacion con respecto ao Plan lector do IES Marco do Camballén:
- Posibilitar no centro a organizacién de programas de reforzo que incidan, de xeito
especial, no desenvolvemento de actuaciéns tendentes & mellora da comprensién
lectora e ao fomento do habito lector no alumnado.

- Establecer entre o profesorado do centro mecanismos de coordinacién, seguimento,
desefio conxunto de estratexias, procura de materiais e recursos...., que faciliten a
organizacidn e desenvolvemento de devanditos programas de reforzo.

- Contemplar, de xeito preferente, actividades relacionadas coa competencia lectora e a
adquisicion e desenvolvemento do habito lector noutros plans e programas que o
centro leve a cabo: plan de atencion a diversidade; plan de reforzo, orientacién e apoio;
programa de acompafiamento, axuda e reforzo educativo...

Actuacions:

No IES Marco do Camballén, e en horario lectivo, |évase a cabo un programa de reforzo, que
inclie especialmente a alumnado da Educaciéon Secundaria Obrigatoria con necesidades
especificas de apoio educativo, no que se inclien actividades que fomentan o desenvolvemento
de estratexias, habilidades e cofiecementos para a formacion de lectores competentes.

Asemade, na aula de Pedagoxia Terapéutica e no Departamento de Orientacidn existe
material para lectura dispoifible para o uso por parte do profesorado do centro. A bibliografia
da que se dispén aborda temadticas diversas tales como alimentacion, atenciéon tempers,
autoestima, desenvolvemento e autonomia, educacion, habilidades sociais, emprego, familia,
linguaxe e comunicacidn, motricidade e exercicio fisico, sexualidade, saude...

11. ORIENTACION E TIC

Atopamonos na era do cofiecemento e as novas tecnoloxias relacionadas coa informacién e
a comunicacidn, que empezaron a transformar lenta pero inexorablemente os escenarios nos
que vivimos e traballamos. Os cambios tecnoléxicos fan que xurdan novas necesidades e que se
abran novas posibilidades no campo da educaciéon e, de forma particular, no ambito da
orientacion.

O noso sistema educativo, seguindo as recomendacions da Comisién Europea, recofieceu xa
a competencia dixital como unha das oito competencias clave que debe desenvolver un
alumno/a ao finalizar o ensino obrigatorio para poder lograr a sua realizacion persoal, exercer a
cidadania activa, incorporarse 4 vida adulta de xeito satisfactorio e ser capaz de desenvolver
unha aprendizaxe permanente ao longo da vida. Tanto é asi que o curriculo establecido a nivel
autondmico asi como os proxectos educativos e as programacions didacticas que elaboren os
centros educativos, deben orientarse a facilitar a adquisicion efectiva das competencias clave
para o alumnado, entre elas, a dixital.

54



O desenvolvemento das TIC, e en especial Internet, abrangue mais alé do ambito educativo,
afectando de cheo ao ambito laboral, no que estd a provocar alglins cambios significativos no
funcionamento dos Servizos Publicos de Emprego e doutros axentes de intermediacién e
orientacién laboral. Xa que logo, co desenvolvemento das TIC abrense novas perspectivas de
traballo e de desenvolvemento profesional e orixinanse novos retos tanto para os profesionais
da orientacién como para a profesién en sentido amplo e para as organizacidns profesionais.

As TIC e os procesos de ensino-aprendizaxe

As TIC van ocupando cada vez un maior espazo como obxecto e ferramenta de aprendizaxe,
configurando novos escenarios educativos. Nesta nova realidade, asesorar sobre os procesos de
ensino e aprendizaxe implicara cofiecer previamente as ferramentas coas que ensinar e a forma
na que nese contexto aprenden os alumnos/as. Necesitaremos ademais saber como os cambios
tecnoldxicos afectan ao alumnado co que traballamos, tanto na sua vida académica como no
ambito do persoal e relacional.

As TIC abren tamén novas posibilidade a atencién 4 diversidade na aula, na medida en que,
en moitos casos, poden permitir unha maior individualizacién das formas de ensino e un maior
axuste da axuda pedagéxica. As TIC son ademais, se se usan ben, unha via para a renovacién
pedagodxica e o cambio metodoldxico, sempre que se empreguen de xeito innovador e non
reproducindo o mesmo de sempre pero nun ordenador.

Ademais, Internet esta abrindo cada vez mais posibilidades na formacidn a distancia, sendo
cada vez madis as iniciativas que se desenvolven neste sentido, tanto como alternativa ao ensino
presencial como no seu apoio. Os profesionais da orientacion debemos familiarizarnos coas
plataformas e sistemas de teleformacion para ofrecer, do mesmo xeito que o resto de docentes
cos que traballamos, este tipo de prestacion aos usuarios dos nosos servizos, aspecto
especialmente relevante no momento actual, onde quedou comprobado que a ensinanza pode
tornar a semipresencial ou non presencial en calquera momento, logo de vivir unha pandemia
mundial que obrigou ao ensino a distancia durante un longo tempo.

As TIC e o novo perfil profesional do orientador

O manexo das TIC estase a converter nunha competencia fundamental para os profesionais
da orientacién. Deberemos ser usuarios habituais da rede e bos cofiecedores do que nela se
ofrece, tanto nos temas relacionados coa orientacion laboral como nos relacionados coa
didactica, a tecnoloxia educativa e a educacidn en xeral. Asi, necesitaremos incorporar as TIC
como instrumento e recurso de traballo, de autoformacién e de actualizacidn profesional.

Pero as TIC non sé modifican o perfil profesional do orientador/a, sendn que tamén cambian
a propia concepcién dos servizos de orientacion na medida na que posibilitan tamén
metodoloxias de traballo e formas de relacidn co usuario diferentes. Internet permite
permeabilizar as paredes de aulas e despachos e estender os plans de trabalo a outros espazos
mais abertos. Do mesmo xeito que ocorre na docencia, o orientador/a xa non é a fonte principal
de informacion. Os usuarios poden desempefiar un papel moitos mais activo nuns procesos de
orientacién que poderan enfocar en maior media cara a autoorientacion.
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Usos e posibilidades das TIC na orientacion dende o IES Marco do Camballén

a) Internet como fonte de informacion e recursos

Internet é unha gran biblioteca e un gran banco de recursos, ao que acudimos na procura
de informacién de utilidade para o desenvolvemento da nosa labor no campo da orientacién.
Con todo, a abundancia de informacién non sempre é sindnimo de calidade da mesma, debendo
ser criticos e selectivos coa que se recada. Internet convértese asi nunha ferramenta para a
autoformacidn e a actualizacién e fonte de recursos para a nosa labor profesional.

b) Internet como ferramenta de comunicacion e intercambio profesional

Pédense aqui incluir utilidades como o correo electrénico, as listas de distribucién ou os
grupos de usuarios que intercambian mensaxes de correo a través dunha direccién electrénica
comun. Tamén podemos incluir os foros habilitados en moitos portais de Internet dedicados a
orientacién e creados por orientadores a titulo individual ou por organizaciéns profesionais.
Todas elas son vias utiles e rapidas a través das cales se poden realizar consultas a outros
compafieiros/as de profesion ou compartir informaciéon de interese comun dunha forma
comoda e sen necesidade de ter cofiecementos especiais.

c) Internet como ferramenta para informar e orientar

Internet é unha via privilexiada para pofier a disposicidn dos usuarios do noso servizo, ou do
publico en xeral, a informacion que consideremos oportuna. Pofier en marcha un portal web en
Internet ou editar unha sinxela paxina web no portal da institucidn na que prestamos os nosos
servizos € algo cada vez mais habitual. Isto supdn un salto cualitativo no uso da rede: pasar de
ser simples consumidores de informacién, a ser produtores e promotores da mesma.
Habilitar a nosa propia seccién dentro do portal web do centro ou a institucion na que
traballamos é a opcidon mais pertinente, pois permite publicar noticias, enlaces ou documentos
sen necesidade de posuir grandes cofiecementos técnicos. No departamento puxemos tamén
en marcha unha rede social dende o curso 2022-23, para achegar a informacién de caracter
vocacional ao alumnado e ao resto da comunidade educativa, tendo en conta o incremento
destas vias de relacién/comunicacién/informacion.

d) Internet como ferramenta de formaciodn e titorizacién a distancia

Podemos facer un uso algo mais avanzado da rede cando somos nés mesmos quen creamos
e administramos servizos de consultas telematicas dirixidos aos nosos propios usuarios. Exemplo
diso poden ser os foros de consultas que poden integrarse na web dun centro educativo e ao
que familias e alumnado poden enviar as stas consultas. Dunha forma sinxela o orientador/a
poden atender demandas de informacion que poden resultar de utilidade non sé a quen
pregunta sendn tamén a outros moitos usuarios que poden achegarse a ese recurso en busca
de informacién. Hoxe en dia existen tamén moitos portais gratuitos en Internet que nos
permiten crear un foro nuns sinxelos pasos, ainda que a cambio teremos que soportar os
anuncios publicitarios do provedor. Tamén podemos incluir neste apartado os chats e outras
ferramentas de mensaxeria instantanea que nos permiten un trato mais confidencial e privado
co consultante en tempo real. Non ten tédalas vantaxes do contacto presencial, pero tamén é
certo que a través desta via imos poder pofier en practica con maior eficacia algunhas das
técnicas de conducién da entrevista que requiren algo mais de reflexion e precisién na linguaxe.
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As plataformas de teleformacion via web xestionadas con sistemas como Moodle, Claroline,
Edixgal..., poderian merecer un capitulo aparte dadas as stias multiples posibilidades en acciéns
de formacidn dirixidas a estudantes e profesionais. Cada vez son mais os centros educativos,
especialmente no ensino secundario superior e no ambito universitario que utilizan estes
sistemas como complemento & formacion presencial. A través delas pddense desenvolver cursos
en lifia sobre calquera temdtica. Tamén actividades formativas relacionadas coa accién titorial,
a orientacién académica e profesional ou o desenvolvemento sociopersoal.

Do mesmo xeito que por esta via se poden desenvolver actividades relacionadas con
calquera materia curricular ou mddulo profesional, tamén se poden desenvolver outras
relacionadas coa aprendizaxe das técnicas de procura de emprego, o desenvolvemento de
habilidades para a toma de decisidns....

e) Internet como ferramenta de traballo colaborativo para o profesorado e os

profesionais da orientacion.

O traballo colaborativo entre profesionais é sen dubida unha das posibilidades mais
interesantes de Internet. As plataformas de teleformacion comentadas no apartado anterior
poden posibilitar tamén experiencias interesantes en areas de traballo como o asesoramento
ao profesorado dende, por exemplo, o noso departamento ou a aula de PT, a través da rede
interna. Estas plataformas de formacidon Online ofrecen moitas posibilidades para o traballo
colaborativo entre o persoal dun centro escolar. Unha das mais interesantes, como se indicou
anteriormente é a de compartir documentos e materiais de traballo en lifia. Os materiais e
recursos didacticos que habitualmente se proporcionan en papel, péddense pofier a disposicion
do profesorado nunha contorna web protexida e reservada aos usuarios desexados. Deste xeito,
ademais de promover o uso das tecnoloxias da informacién e comunicacién entre os docentes
do centro, poderemos facilitar a organizacién e o arquivo do material, aforrando o uso de papel
e establecendo un mecanismo de comunicacion e intercambio entre todos.

Outra ferramenta mais sinxela de manexar e con moitas posibilidades 4 hora de desenvolver
proxectos colaborativos son o wikis. Un wiki, Dropbox, conta Gmail....son aplicaciéns web que
permiten aos usuarios engadir un contido, do mesmo xeito que un foro de Internet ou un blog,
pero tamén permiten que outros usuarios autorizados poidan revisalo e editalo. Ademais,
almacenan as distintas versions do contido ou material editado, a modo de historial, o que
permite volver sobre as distintas achegas dos colaboradores.

En relacion a este apartado, convén destacar que dende o D.O estamos a traballar nun
proceso de apertura continuo, integrando o uso de plataformas e sistemas de teleformacién na
nosa labor, os cales foron especialmente Utiles durante o ensino a distancia na pandemia, e os
seguimos a conservar na actualidade. Asi, a difusién e comunicacidn a través da web do centro,
correo electrdnico, videoconferencia e plataformas virtuais como a aula virtual do centro ou o
google classroom, convertéronse en medios basicos para a nosa labor na actualidade.

12. BIBLIOGRAFIA
ALVAREZ e BISQUERRA (1996). Manual de orientacién y tutoria. Barcelona. Praxis.
ALVAREZ ROJO, V (1991). iTengo que decidirme! Sevilla. Alfar.

57



BASEDAS e outros (1991). Intervencién educativa y diagndstico psicopedagdgico. Paidds.
Madrid.

BELTRAN (1981). Escuela de padres. Herder. Barcelona.

BISQUERRA (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Editorial Estel.
Madrid.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. (2003). Aprender a estudiar. Pirdmide. Madrid.

FERNANDEZ SIERRA (1996). Orientacién profesional y curriculo de secundaria. Aljibe. Malaga.
GARCIA BARREIRO, GIMENEZ FERNANDEZ, GLEZ. GARCIA, GRUND PENDON e LARA SERNA
(2012). Mediacién en la practica. Manual de implantacién de un servicio de mediacién escolar.
Copicentro. Malaga.

JARES, X (2005). Técnicas e xogos cooperativos para todas as idades. Ediciéns Xerais de Galicia.
Vigo.

MARCHESI, COLL e PALACIOS (1990) Desarrollo psicolégico y educacién. V. lll. Alianza. Madrid.
MORATINOS (1985). La escuela de padres. Narcea. Madrid.

RIVAS, F. (1995). Manual de asesoramiento y orientacién vocacional. Editorial Sintesis. Madrid.
RODRIGUEZ ESPINAR, S. (coord), ALVAREZ, M., ECHEVERRIA, B. e MARIN, M.A (1993). Teoria y
practica de la orientacién educativa. PPU. Barcelona.

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (1994). Programa para ensefiar a tomar decisiones. Laertes.
Barcelona.

REVISTA ENTREESTUDIANTES. Editorial Peldafio.

SANTOS REGO, M.A. e LORENZO MOLEDO, M2 M. (2003). Inmigracidn e accidén educativa en
Galicia.

SUAREZ (1995). Dificultades en el aprendizaje. Santillana. Madrid

TORREGO, J.C (coord), AGUADO ASENIJO, J.C, FDEZ. GARCIA, I., FUNES LAPPONI, S., LOPEZ
TORRELLAS, J., MARTINEZ LOPEZ, M.C, DE VICENTE ABAD., J. (2017). Mediacion de conflictos en
instituciones educativas. Manual para la formacion de mediadores. Narcea Ediciones S.A.
Madrid.

VIDAL (1993). Guia para realizar adaptaciones curriculares. EOS. Madrid.

XUNTA DE GALICIA (2005). Plan de Acollida: orientacidns para a sta elaboracién.

XUNTA DE GALICIA (2005). Maltrato entre iguais. Programa de sensibilizacion sobre o maltrato
entre iguais.

XUNTA DE GALICIA (2007). Plan de convivencia do centro.

XUNTA DE GALICIA (2007). Plan integral de mellora da convivencia escolar en Galicia.

En Vila de Cruces, a 26 de setembro de 2024

Asdo.: Ana Belén Fernandez Porral
Xefa do Dpto. de Orientacion

58



ELABORADO

APROBADO

Ana Belén Ferndndez Porral
(Xefa do Dpto. de Orientacion)

Paula Martinez Busto
(Profesora de FOL)

Manuel Crespo Garcia
(Profesor de PT)

Data

Setembro 2024

Data 30/09/2024

59



ANEXOS

60



13. ANEXO I. CONCRECION DO PLAN DE ACCION TITORIAL PARA O CURSO 2024-25

Concrétase nas paxinas seguintes o plan marco para a accion titorial, que se entende como

unha proposta flexible, axustable as necesidades de cada grupo en cada momento, podendo

adoptarse variacidons na temporalizacidn, tematicas e estratexias diddcticas, en funcién dos

reaxustes que se establezan.

Naquelas etapas en que se conta con hora de titoria lectiva, favorecerase a inclusion

transversal dos temas seguintes:

Igualdade de xénero, procurando abordar os distintos contidos e programas dende

a perspectiva de xénero.

Educacion ambiental, concienciando ao alumnado no dia a dia da importancia da

separacion de residuos e o coidado do medio ambiente, comezando polo mais

proximo.

Convivencia e educacion emocional, favorecendo as relaciéns positivas, a solucion

pacifica de conflitos e a expresion emocional, para o que instaremos a empregar

técnicas como os circulos de didlogo na aula e se recorrerd 4 mediacidn escolar.

Asemade, recéllense na tdboa seguinte algunhas datas conmemorativas que poden ser

consideradas polo profesorado no desenvolvemento da sua labor docente e/ou titorial:

DATA

CONMEMORACION

20 novembro de 2024 | Dia Universal da Infancia

25 novembro de 2024

Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

3 decembro de 2024

Dia Internacional da Diversidade Funcional

10 decembro de 2024

Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos

30 xaneiro de 2025

Dia Escolar da Non Violencia e a Paz

8 marzo de 2025

Dia Internacional da Muller

2 maio de 2025

Dia Internacional contra o Acoso Escolar

5 xufio de 2025

Dia Mundial do Medio Ambiente

A continuacidén pode consultarse a planificacién xenérica para cada curso/etapa, que se

completara con actividades complementarias como obradoiros, charlas e talleres.

PLANIFICACION SESIONS TITORIA - 12 ESO

convivencia

Acollida, presentacion. Normas, dereitos e
deberes

- Actividades de presentacion

- Calendario escolar, horarios, profesorado

- Normas de convivencia, dereitos e deberes

Organizacion do grupo
- Comprobacidn do estado da aula

MES N2 ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS
SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracion e mellora da

Guion da xornada de acollida
Normas xerais centro, comedor
e transporte

Listaxes de alumnado

Horarios

Acta de comprobacién da aula
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- Eleccién do delegado/a de aula

Cofiecemento grupal
- Autocofiecemento, cofiecemento do grupo e
cohesién

Acta de eleccion do delegado/a

Dinamicas grupais

OUTUBRO Programa de acollida, integracién e mellora da
convivencia
Prevencion do acoso escolar Cine educativo, curtametraxes,
- Concienciacion sobre o acoso escolar, presentacions e/ou obradoiros
responsabilidades e consecuencias

Material elaborado polo equipo

Resolucion de conflitos de mediacién e/ou dindmicas
- A mediacidn escolar. grupais
- Presentacidn do equipo de mediacidn

NOVEMBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Organizacion, planificacion e técnicas de | Cadernos, material elaborado
estudo polo DO, documentos e
- A ESO. Caracteristicas da etapa e promocidn modelos
- Autoavaliacion do estudo. Cuestionario de
habitos de estudo
- Axenda escolar, horario de estudo
- O ambiente de estudo
- A sesion de estudo
- Técnicas basicas: sublifiado e esquema

DECEMBRO Programa de educacion en valores e
promocidon de habitos e estilos de vida
saudables Comic “Los guardianes de la
Novas tecnoloxias e redes sociais red” (Santy Gutiérrez. En
- Riscos asociados ao uso de NNTT e RRSS colaboracion con Policia
- Ciberseguridade Nacional)
Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes Enquisas e/ou guidns para a
Pre-avaliacion reflexion
- Autoavaliacién. Reflexion sobre resultados
trimestrais.
- Acordos e compromisos de mellora

XANEIRO Programa de habilidades sociais

- Habilidades sociais bdasicas: saudo e
despedida, dar as grazas, pedir por favor...

- Habilidades sociais complexas: autoestima,
estilos de comunicacidn, empatia...

- Habilidades cos sentimentos, emociéns e para
a solucién de conflitos interpersoais

Dindmicas  grupais, videos,
bibliografia e recursos
recompilados e/ou elaborados
polo DO
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FEBREIRO 4 Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables Programa “Adolescencia”
Educacion afectivo-sexual Cine educativo, curtametraxes,
- Cambios da etapa adolescente. obradoiros e/ou  material
- Autoestima e perspectiva de xénero aportado polo DO
- Diversidade afectivo-sexual
Educacion emocional Dinamicas grupais
- Identificacion e expresion de emociéns
- Xestion emocional

MARZO 3 Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables Intercambio cultural, xornadas
Diversidade cultural interculturais e/ou cine
- Interculturalidade educativo

Xogos, videos, material

Prevencion de adiccions aportado polo DO e/ou
- Adiccidns con e sen substancia obradoiros

ABRIL 3 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guiéns para a
- Autoavaliacién. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora

Dindmicas e material aportado

Programa de orientacion vocacional polo DO, programa Orienta,
- Autocofiecemento blogs de orientacion.

MAIO 4 Programa de orientacion vocacional
- Informacién académica Dinamicas e material aportado
- Cofiecemento das profesions polo DO, programa Orienta,
- Toma de decisions blogs de orientacion.

XUNO 3 Valoracién final
- Avaliacién do curso e da titoria Enquisa de avaliacidn da titoria
- Comprobacion do estado da aula Acta final de estado da aula

PLANIFICACION SESIONS TITORIA - 22 ESO
MES N2 ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS
SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracion e mellora da

convivencia

Acollida, presentacion.
deberes

- Actividades de presentacion

- Calendario escolar, horarios, profesorado

- Normas de convivencia, dereitos e deberes

Normas, dereitos e

Guion da xornada de acollida
Normas xerais centro,
comedor e transporte
Listaxes de alumnado
Horarios
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Organizacion do grupo
- Comprobacion do estado da aula
- Eleccién do delegado/a de aula

Cofiecemento grupal
- Autocoiecemento, coflecemento do grupo e
cohesion

Acta de comprobacién da
aula

Acta de eleccion do
delegado/a

Dindmicas grupais

OUTUBRO Programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia
Prevencion do acoso escolar Cine educativo,
- Concienciacion sobre o acoso escolar, curtametraxes, presentacions
responsabilidades e consecuencias e/ou obradoiros
Resolucién de conflitos Material elaborado polo
- A mediacion escolar equipo de mediacion e/ou
- Presentacion do equipo de mediacién dinamicas grupais
Educacion ambiental
- Coidado do medio ambiente Videos, documentos e
- Reciclaxe material aportado polo DO.
- Consumo responsable
NOVEMBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Organizacion, planificacion e método de estudo | Cadernos, material
- Autoavaliaciéon do estudo. Cuestionario de | elaborado polo DO,
habitos de estudo documentos e modelos
- Axenda escolar, horario de estudo.
- As condiciéns do estudo
- Método de estudo eficaz: 2LSEMR
- Técnicas basicas, memoria e repaso
DECEMBRO Programa de educacion en valores e promocion
de habitos e estilos de vida saudables
Novas tecnoloxias e redes sociais Curtametraxes, webs de
- Riscos asociados ao uso de NNTT e RRSS referencia, documentos
- Ciberseguridade
Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guidons para a
- Autoavaliacidon. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora
XANEIRO Programa de habilidades sociais
- Habilidades sociais basicas: saido e despedida, | Dinamicas grupais, videos,
dar as grazas, pedir por favor... bibliografia e recursos
- Habilidades sociais complexas: autoestima, | recompilados e/ou
estilos de comunicacidn, empatia... elaborados polo DO
- Habilidades cos sentimentos, emocidns e para a
solucién de conflitos interpersoais
FEBREIRO Programa de educacion en valores e promocién

de habitos e estilos de vida saudables
- Educacién emocional

Dindmicas grupais, videos,
obradoiros ef/ou recursos
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- Saude mental
- Ocio saudable e prevencion de adiccions

recompilados ou elaborados
polo DO

MARZO 3 Programa de educacidn en valores e promocion
de habitos e estilos de vida saudables
Diversidade cultural Intercambio cultural,
- Interculturalidade xornadas interculturais e/ou
cine educativo
Educacion afectivo-sexual
- Roles de xénero e estereotipos Obradoiros, dindmicas,
- Relacions adolescentes. Influencia das NNTT videos, cine educativo e/ou
- Mitos do amor romantico recursos recompilados polo
- Prevencion da violencia de xénero DO.
- Diversidade afectivo-sexual
ABRIL 3 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guidons para a
- Autoavaliaciéon. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais.
- Acordos e compromisos de mellora
Dindmicas e material
Programa de orientacién vocacional aportado polo DO, programa
- Autocofiecemento Orienta, blogs de orientacidn.
MAIO 4 Programa de orientacion vocacional
- Informacién académica Dinamicas e material
- Cofiecemento das profesions aportado polo DO, programa
- Toma de decisions Orienta, blogs de
orientacion.
XUNO 3 Valoracion final
- Avaliacién do curso e da titoria Enquisa de avaliacién da
- Comprobacion do estado da aula titoria
Acta final de estado da aula
PLANIFICACION SESIONS TITORIA - 32 ESO
MES N2 ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS
SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracién e mellora da
convivencia
Acollida, presentacion. Normas, dereitos e | Guion da xornada de
deberes acollida
- Actividades de presentacion Normas  xerais centro,

- Calendario escolar, horarios, profesorado
- Normas de convivencia, dereitos e deberes

Organizacion do grupo
- Comprobacidn do estado da aula
- Eleccién do delegado/a de aula

comedor e transporte
Listaxes de alumnado
Horarios

Acta de comprobacion da
aula

Acta de
delegado/a

eleccion do
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Coiecemento grupal
- Autocofiecemento, cofiecemento do grupo e
cohesion

Dindmicas grupais

OUTUBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Organizacidn, planificacion e método de estudo | Cadernos, material
- Autoavaliacién do estudo elaborado polo DO,
- Planificacion e estratexias de organizacion documentos e modelos
- Método de estudo eficaz
- Principais técnicas de estudo e preparacion de
exames
Programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia Material elaborado polo
Resolucidn de conflitos equipo de mediacion e/ou
- A mediacién escolar dindmicas grupais
- Presentacion do equipo de mediacidn
NOVEMBRO Programa de habilidades sociais
- Habilidades sociais basicas: saudo e despedida, | Dinamicas grupais, videos,
dar as grazas, pedir por favor... bibliografia e  recursos
- Habilidades sociais complexas: autoestima, | recompilados e/ou
estilos de comunicacién, empatia... elaborados polo DO
- Habilidades cos sentimentos, emocions e para a
solucidn de conflitos interpersoais
DECEMBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes Enquisas e/ou guidns para a
Pre-avaliacion reflexion
- Autoavaliacion. Reflexion sobre resultados
trimestrais.
- Acordos e compromisos de mellora
XANEIRO Programa de educacion en valores e promocion
de habitos e estilos de vida saudables Obradoiros e/ou dinamicas
- Educacién emocional grupais
- Saude mental
FEBREIRO Programa de educacién en valores e promocion
de habitos e estilos de vida saudables
Ocio responsable e prevencion de adiccions
- Adiccidns con e sen substancia Obradoiros e/ou material
- Ocio como factor de proteccion recompilado polo DO
Educacidon afectivo-sexual Obradoiros e/ou material
- Afectividade e sexualidade recompilado polo DO
- Prevencion de embarazos e ITS
- Relaciéns igualitarias
MARZO Programa de educacion en valores e promocion

de habitos e estilos de vida saudables
Diversidade cultural
- Interculturalidade

Intercambio cultural,
xornadas interculturais e/ou
cine educativo
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ABRIL 3 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guions para a
- Autoavaliacion. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora
Dindmicas e material
Programa de orientacién vocacional aportado polo DO,
- Autocofiecemento programa Orienta, blogs de
orientacion.
MAIO 4 Programa de orientacion vocacional
- Informacién académica Dindmicas e material
- O mundo laboral: as profesions aportado polo DO,
- Toma de decisions programa Orienta, blogs de
orientacion.
XUNO 3 Valoracién final
- Avaliacién do curso e da titoria Enquisa de avaliacion da
- Comprobacion do estado da aula titoria
Acta final de estado da aula
PLANIFICACION SESIONS TITORIA - 42 ESO
MES Ne ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS
SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracién e mellora da
convivencia
Acollida, presentacion. Normas, dereitos e | Guidn da xornada de acollida
deberes Normas xerais centro, comedor
- Actividades de presentacion e transporte
- Calendario escolar, horarios, profesorado Listaxes de alumnado
- Normas de convivencia, dereitos e deberes Horarios
Organizacion do grupo Acta de comprobacion da aula
- Comprobacion do estado da aula Acta de eleccion do delegado/a
- Eleccién do delegado/a de aula
Cofiecemento grupal
- Autocofiecemento, cofilecemento do grupo e | Dinamicas grupais
cohesion
OUTUBRO 4 Programa de estratexias de estudo e

afrontamento das aprendizaxes

Organizacion, planificacion e método de
estudo

- Condicidns de estudo

- Organizacién do estudo

- Método de estudo eficaz

- Memoria e repaso

- Preparacion de exames

Cadernos, material elaborado
polo DO, documentos e
modelos
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Programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia

Resolucion de conflitos

- A mediacion escolar

- Presentacion do equipo de mediacién

Material elaborado polo equipo
de mediacién e/ou dinamicas
grupais

NOVEMBRO Programa de habilidades sociais
- Habilidades sociais basicas: saudo e | Dinamicas grupais, videos,
despedida, dar as grazas, pedir por favor... bibliografia e recursos
- Habilidades sociais complexas: autoestima, | recompilados e/ou elaborados
estilos de comunicacidn, empatia... polo DO
- Habilidades cos sentimentos, emocidns e para
a solucion de conflitos interpersoais

DECEMBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion
- Autoavaliacion. Reflexion sobre resultados | Enquisas e/ou guidns para a
trimestrais. reflexion
- Acordos e compromisos de mellora

XANEIRO Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables Obradoiros, cine educativo,
- Saude mental dindmicas grupais, materiais e
- Educacién emocional documentos varios.
- Temas de actualidade

FEBREIRO Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables Obradoiros, cine educativo,
- Prevencion de adiccions dindmicas grupais, materiais e
- Afectividade e sexualidade. documentos varios.
- Tolerancia e respecto a diversidade
- Temas de actualidade

MARZO Programa de educacion en valores e
promocion de hadbitos e estilos de vida
saudables Intercambio cultural, xornadas
Diversidade cultural interculturais e/ou cine
- Interculturalidade educativo

ABRIL Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guidns para a
- Autoavaliacién. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais.
- Acordos e compromisos de mellora

Dindamicas e material aportado

Programa de orientacion vocacional polo DO, programa Orienta,
- Autocofiecemento blogs de orientacion.

MAIO Programa de orientacion vocacional

- Informacién académica
- O mundo laboral: as profesidns
- Toma de decisions

Dindmicas e material aportado
polo DO, programa Orienta,
blogs de orientacion.
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- Insercién laboral

XUNO 3 Valoracion final
- Avaliacién do curso e da titoria Enquisa de avaliacidn da titoria
- Comprobacion do estado da aula Acta final de estado da aula

PLANIFICACION SESIONS TITORIA — 12 FPB
MES N2 ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS

SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracién e mellora da
convivencia
Acollida, presentacion. Normas, dereitos e | Guidn da xornada de acollida
deberes Normas xerais centro,
- Actividades de presentacion comedor e transporte
- Calendario escolar, horarios, profesorado Listaxes de alumnado
- Normas de convivencia, dereitos e deberes Horarios
Organizacion do grupo Acta de comprobacién da aula
- Comprobacion do estado da aula Acta de eleccién do delegado/a
- Eleccién do delegado/a de aula
Conecemento grupal Dinamicas grupais
- Autocofiecemento, cofiecemento do grupo e
cohesion

OUTUBRO 4 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Organizacion, planificacion e método de | Cadernos, presentacions,
estudo material elaborado polo DO,
- Cuestionario habitos de estudo documentos e modelos
- Planificacion e estratexias de organizacion
- Método de estudo eficaz
- Técnicas de estudo
- Os exames
Programa de acollida, integracidon e mellora da | Material elaborado  polo
convivencia equipo de mediacion e/ou
Resolucién de conflitos dinamicas grupais
- A mediacién escolar
- Presentacion do equipo de mediacidn

NOVEMBRO 4 Programa de habilidades sociais

- Habilidades sociais basicas: saudo e
despedida, dar as grazas, pedir por favor...

- Habilidades sociais complexas: autoestima,
estilos de comunicacién, empatia...

- Habilidades cos sentimentos, emocions e para
a solucién de conflitos interpersoais

Obradoiros, dinamicas grupais,
videos, bibliografia e recursos
recompilados e/ou elaborados
polo DO
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DECEMBRO Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guions para a
- Autoavaliacion. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora
XANEIRO Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida | Obradoiros, cine educativo
saudables e/ou dindmicas grupais
- Educaciéon emocional
- Convivencia, solucién pacifica de conflitos,
prevencion do acoso escolar
FEBREIRO Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables
Ocio responsable e prevencion de adiccions Obradoiros e/ou material
- Adiccidns con e sen substancia recompilado polo DO
- Ocio como factor de proteccion
Educacion afectivo-sexual Obradoiros e/ou  material
- Afectividade e sexualidade recompilado polo DO
- Prevencion de embarazos e ITS
- Relacidns igualitarias
MARZO Programa de educacion en valores e
promocion de habitos e estilos de vida
saudables Intercambio cultural, xornadas
Diversidade cultural interculturais e/ou cine
- Interculturalidade educativo
ABRIL Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Pre-avaliacion Enquisas e/ou guions para a
- Autoavaliacion. Reflexion sobre resultados | reflexion
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora
Dindmicas e material aportado
Programa de orientacion vocacional polo DO, programa Orienta,
- Autocofiecemento blogs de orientacion.
MAIO Programa de orientacion vocacional
- Informacién académica Dinamicas e material aportado
- As profesions polo DO, programa Orienta,
- Toma de decisions blogs de orientacion.
XUNO Valoracién final

- Avaliacién do curso e da titoria
- Comprobacion do estado da aula

Enquisa de avaliacidn da
titoria
Acta final de estado da aula
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PLANIFICACION SESIONS TITORIA — 22 FPB

MES N2 ACTIVIDADES - PROGRAMA MATERIAIS
SESIONS
SETEMBRO 3 Programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia
Acollida, presentacion. Normas, dereitos e | Guion da xornada de acollida
deberes Normas xerais centro,
- Actividades de presentacion comedor e transporte
- Calendario escolar, horarios, profesorado Listaxes de alumnado
- Normas de convivencia, dereitos e deberes Horarios
Organizacion do grupo Acta de comprobacién da
- Comprobacion do estado da aula aula
- Eleccién do delegado/a de aula Acta de eleccion do
delegado/a
Cofiecemento grupal
- Autocofecemento, coflecemento do grupo e | Dindmicas grupais
cohesion
OUTUBRO 4 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes
Organizacion, planificacion e método de estudo | Cadernos, presentacions,
- Cuestionario habitos de estudo material elaborado polo DO,
- Planificacidn e estratexias de organizacion documentos e modelos
- Método de estudo eficaz
- Técnicas de estudo
- Os exames
Programa de acollida, integracion e mellora da
convivencia Material elaborado polo
Resolucion de conflitos equipo de mediacion e/ou
- A mediacion escolar dindmicas grupais
- Presentacién do equipo de mediacién
NOVEMBRO 4 Programa de habilidades sociais
- Habilidades sociais basicas: saido e despedida, | Dinamicas grupais, videos,
dar as grazas, pedir por favor... bibliografia e recursos
- Habilidades sociais complexas: autoestima, | recompilados e/ou
estilos de comunicacidn, empatia... elaborados polo DO
- Habilidades cos sentimentos, emocions e para
a solucion de conflitos interpersoais
DECEMBRO 3 Programa de estratexias de estudo e
afrontamento das aprendizaxes Enquisas e/ou guions para a
Pre-avaliacion reflexion
- Autoavaliacién. Reflexiéon sobre resultados
trimestrais
- Acordos e compromisos de mellora
XANEIRO 3 Programa de orientacién vocacional Dinamicas e material
- Autocofiecemento aportado polo DO, programa
Orienta, blogs de orientacion
FEBREIRO 4 Programa de orientacion vocacional Dinamicas e material

- Informacién académica
- As profesions

aportado polo DO, programa
Orienta, blogs de orientacion.
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- Toma de decisions

MARZO 3 Programa de educacidn en valores e promocion
de habitos e estilos de vida saudables Intercambio cultural,
Diversidade cultural xornadas interculturais e/ou
- Interculturalidade cine educativo

ABRIL 3 Seguimento FCT

MAIO 4 Seguimento FCT

XUNO 3 Seguimento FCT

BACHARELATO
PERIODO CONTIDOS/ACTIVIDADES MATERIAIS

12 TRIMESTRE

Acollida nais, pais, titores/as legais: presentacion e
reunidn co titor/a.

Acollida alumnado: recepcion do alumnado e
presentacion titor/a. Acollida do grupo-clase, calendario
escolar e horario do grupo.

Normas do centro e aula. Dereitos e deberes do
alumnado.

Comprobacion do estado da aula.

Eleccién do delegado/a.

Recollida de informacidn relevante sobre o alumnado do
grupo a nivel académico, social e familiar.

NOF

Documentos de acollida e
normas de convivencia do
centro.

Listaxes de alumnado.
Calendario escolar e horario.
Dindmicas de presentacion.
Acta de estado da aula.

Acta de eleccion do delegado.
Documentos, informacions e
presentacions elaborados pola

22 TRIMESTRE

Informacion académica. direccion e/ou dpto. de
Avaliacion inicial. Analise de alumnado con NEAE e | orientacion.

adopcion de medidas de reforzo nos casos necesarios. Material curricular.
Planificacion e técnicas de estudo.

Temas transversais

Avaliacién do alumnado.

Comunicacidn dos resultados da 12 avaliacidn as familias

e/ou titores/as legais.

Analise de resultados do 12 trimestre. Integracion curricular,
Afrontamento do estudo: toma de apuntes, elaboracién | entrevistas, videos, charlas,

de traballos e uso de fontes de
informacion.

Cooperacion e traballo en grupo. Habilidades sociais.
Autocofiecemento e toma de decisions.

Orientacién vocacional.

Temas transversais.

Avaliacién do alumnado.

Comunicacioén dos resultados da 22 avaliacidn as familias

e/ou titores/as legais.

monograficos

debates, presentacions...
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Andlise de resultados do 22 trimestre.

Intereses e preferencias profesionais.

Insercion laboral

Informacion académica, continuacion de estudos:
32 TRIMESTRE estudos universitarios, Formacion Profesional de Grado
Superior, oposicidns de acceso aos Corpos de Seguridade
do Estado.

Probas de acceso a Universidade.

Becas e axudas ao estudo.

Avaliaciéon do alumnado.

Comunicacion dos resultados da 32 avaliacion as familias
e/ou titores/as legais.

Integracion curricular,
documentos, noticias, libros,
saidas, charlas...

No Bacharelato, debido & peculiaridade da etapa, con cardcter postobrigatoria e
eminentemente preparatorio para a continuacién de estudos superiores, a transversalidade
tratarase fundamentalmente no ambito das distintas materias, mediante integracion curricular.

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO

Normas de convivencia do centro e aula. Dereitos e deberes
do alumnado.

12 TRIMESTRE | Comprobacidn do estado da aula.

Eleccion do delegado/a.

Recollida de informacién relevante sobre o alumnado do
grupo a nivel académico, social e familiar.

Informacion académica.

Avaliacion inicial: analise de alumnado con NEAE e adopcion
de medidas de reforzo ou flexibilizacion modular nos casos
que sexan precisos.

Planificacion e técnicas de estudo.

O grupo: intereses, motivacions....

Perfil profesional.

O emprendemento.

Temas transversais.

Avaliacién do alumnado.

PERIODO CONTIDOS/ACTIVIDADES MATERIAIS
Acollida alumnado: recepcion do alumnado E presentacién | NOF.
titor/a. Documentos de acollida e
Acollida do grupo-clase, calendario escolar e horario do | normas de convivencia do
grupo. centro, comedor e transporte.

Listaxes de alumnado.
Calendario escolar e horario.
Acta de estado da aula.

Acta de eleccidon do delegado.
Dindmicas de presentacion.
Documentos, informacidns e
presentacions elaborados
pola direccion e/ou dpto. de
orientacion

Material curricular.
Entrevistas, charlas, debates...

Anadlise de resultados do 19 trimestre.

Proxecto formativo persoal.

Técnicas de insercion laboral: curriculum vitae, carta de
presentacion, entrevista laboral.

22 TRIMESTRE | Habilidades sociais no traballo.

Vias de acceso ao emprego: axencias de colocacion,
empresas de traballo temporal, portais de emprego, rede de
contactos.

Lexislacién laboral e prevencién de riscos laborais: dereitos
e deberes do traballador, contrato de traballo, o salario, a
seguridade social, convenios colectivos, primeiros auxilios...
Orientacién vocacional: informacién académico-profesional.
Temas transversais.

Avaliacion do alumnado.

Integracion curricular,
entrevistas, videos, charlas,
debates, material curricular...
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Analise de resultados do 22 trimestre. Integracién curricular,
Cooperacion e traballo en grupo. documentos, noticias, guias,
Seguridade e saude no traballo. charlas, visitas a empresas...
Orientacién vocacional: informacion académico-profesional.
32 TRIMESTRE | A formacidn continua para o desenvolvemento profesional.
A busca activa de emprego.

Dereitos e deberes laborais.

Eleccion de profesions.

Opcidns laborais.

Proxecto formativo persoal.

Avaliacion do alumnado.

Na FP, os contidos e actividades seran abordados fundamentalmente a través do profesorado

de FOL, o titor/a de cada grupo e os docentes dos distintos modulos, estando asi integrados
curricularmente.
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