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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Transporte e mantemento de . Ciclos formativos de grao | ...
™V vehiculos CSTMVO1 Automocion superior Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0300 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ANGELES RON GARCIA,MARTA GARCIA LISBONA (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa , no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

A presente programacién didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 32/2010, de 25 de febreiro, (que desenrola o Real Decreto 1796/2008), que establece o curriculo do ciclo formativo de grao
superior correspondente o titulo de técnico superior en automocién.

Polo que respecta ao CONTORNO PROFESIONAL do alumnado do Ciclo Superior de automocion:

1. Esta figura profesional exerce a sua actividade no sector de construcién e mantemento de vehiculos nos subsectores de automébiles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas,
de construcion e de obras publicas.

-Compafiias de seguros.

-Empresas fabricantes de vehiculos e compofientes.

-Empresas dedicadas & inspeccién técnica de vehiculos.

-Laboratorios de ensaios de conxuntos e subconxuntos de vehiculos.

-Empresas dedicadas & fabricacion, & venda e & comercializacién de equipamentos de comprobacién, diagnose e recambios de vehiculos.
-Empresas de frotas de aluguer de vehiculos, servizos publicos, e transporte de pasaxeiros e de mercadorias.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
-Xefe/a da area de electromecanica.

-Recepcionista de vehiculos.

-Xefe/a de taller de vehiculos de motor.

-Encargado/a de ITV.

-Perito/a taxador/ora de vehiculos.

-Xefe/a de servizo.

-Encargado/a da area de recambios.

-Encargado/a da area comercial de equipamentos relacionados cos vehiculos.
-Xefe/a da drea de carrozaria: chapa e pintura.
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A COMPETENCIA XERAL deste titulo consiste en organizar, programar e supervisar a execucion das operacion de mantemento e a sua loxistica no sector de automocion, diagnosticando avarias en casos
complexos, e garantindo o cumprimento das especificacions establecidas pola normativa e polo fabricante do vehiculo.

As 53 horas que , 0 modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora,ten asignadas no conxunto das horas que conforman os estudos da titulacién ,oriéntase a consecucién da formacién necesaria para que o
alumno/a se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector da sta familia profesional

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacién en empresa Formacién curricular que se adquirira na empresa. 1 1
A IDEA DE NEGOCIO, A EMPRESA E iy _— . . B L
2 AS PERSOAS EMPRENDEDORAS Desenvolver o espiritu emprendedor e definir ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a creatividade. 12 19
3 A EMPRESA E O SEU CORTORNO. Anélisg da [glacién entre a empresa e o contorno do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores 12 20
culturais e éticos.
4 gﬁﬁﬁilgugRE%SATA EN MARCHA Forma xuridica tendo en conta as implicaciéns legais asociadas € 0 proceso para a sta constitucion e posta en marcha. 18 30
XESTION ADMINISTRATIVA E - - ] . . . " - .
5 FINANCEIRA DUNHA EMPRESA. Conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo etc. 20 30
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa 1
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.
4.1.e) Contidos
Contidos
Localizacion da empresa.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
2 A IDEA DE NEGOCIO, A EMPRESA E AS PERSOAS EMPRENDEDORAS 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do transporte € mantemento de vehiculos, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de automocion (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da automocion.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 A EMPRESA E O SEU CORTORNO.

12
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de automocién en funcidn da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relaciona coa automocion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse en empresas de automocion practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de automocion e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
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Contidos

Localizacién da empresa.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.
Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de automocién: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de automocion: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
4 CREACION E POSTA EN MARCHA DUNHA EMPRESA 18
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de automocion tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de automocion.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

5 XESTION ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DUNHA EMPRESA.

20
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa automocién e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns trimestra

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de automocién documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES

Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a
el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co acondicionamento fisico e deportivo.

Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sta factibilidade.

Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do acondicionamento fisico e deportivo, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de actividades fisco-deportivas e de acondicionamento fisico en funcién da sua posible localizacion.
Identificaronse, en empresas de de actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico practicas que incorporen valores éticos e sociais.

Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucién e posta en marcha.

Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sla idea de negocio.

Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas dde actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico tendo en conta a sta localizacién.

Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacién.

-10-
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Analizéronse os conceptos bésicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacidn contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas cas actividades fisco-deportivas e de
acondicionamento fisico, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais).

Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albarans, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de
cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico, e describironse os circuitos que recorre esa documentacién na empresa.

Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
A avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe realizarase de forma continua e personalizada. A valoracion dos aprendizaxes dos/as alumnos/as farase tomando como referencia os criterios que anteceden nesta
programacion. O nivel de cumprimento sera medido con relacion aos resultados de aprendizaxe do ciclo formativo.

Aplicarase do seguinte xeito:

- Traballos ou tarefas dos alumnos, incluido o plan de empresa que se puntuaran na escala de 0 a 10 (para que un traballo sexa calificado tera que ser debidamente entregado ao profesor/a na data indicada e non
podera ser copiado do compafieiro/os). A cualificacion representara como minimo o 50% da nota de cada avaliacidn, sempre que se correspondan cunha puntuacién minima dun 5, para poder facer media.

-No Plan de Empresa ,terase en conta a realizacion e a exposicion do mesmo.
c

PROBAS ESCRITAS:

En cada avaliacion poderan realizarse unha ou varias probas escritas, ainda que, preferiblemente, non se realizaran. O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar. Procurarase non modificar as datas,
e de ter que facelo, o profesorado avisara na aula cunha antelacion non inferior a 48 horas (salvo forza maior).

Constaran de varias preguntas cortas, tipo test, cuestions de verdadeiro e falso e realizacion de supostos practicos (podera conter algunha ou varias destes tipos). O nimero de preguntas podera variar.

As probas escritas seran cualificadas sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas 0 mesmo valor. A cualificacion minima para superar cada proba sera de 5
puntos.

A cualificacion dunha avaliacion vira dada por:

-11 -
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(70%media aritmética das probas escritas e/o exposicions dostraballos)+ 30%(media aritmética das tarefas entregadas dos alumnos e do plan de empresa realizadas polo alumnado.
Onde CA ¢ a cuallificacién sobre 10 obtida na avaliacion, esta nota sera redondeada a unidade mais préxima.

Para superar a avaliacién CA terd que ser >= 5.

Para calcular a nota media compre ter unha nota igual ou superior a 5 en cada proba ou traballo.

A cualificacién final no médulo vira dada pola suma das medias das notas obtidas nas avaliacions. Esta NOTA SERA REDONDEADA A UNIDADE MAIS PROXIMA.

PARA A SUPERACION DO MODULO COMPRE TER TODAS AS AVALIACIONS SUPERADAS.

Considerarase que a materia esta aprobada cando a nota media do alumno entre a dos exames e os traballos e actividades realizadas acade un 5.

A cualificacion final do médulo obterase como nota media das duas avaliaciéns. Esta NOTA SERA REDONDEADA A UNIDADE MAIS PROXIMA.

PARA A SUPERACION DO MODULO COMPRE TER TODAS AS AVALIACIONS SUPERADAS.

Para os alumnos que acaden unha puntuacién minima de 5 puntos, na avaliacion final do modulo, terase en conta outros criterios para perfilar a sta cualificacion final:
- Participacién na aula.

- Os procedementos desenvoltos para comprender 0 mddulo.

- As técnicas de traballo.
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A puntualidade, o respecto aos compafieiros e ao profesor, o coidado das instalacién e materiais do Centro, etc., son aspectos que non forman parte da avaliacién porque se consideran minimos necesarios para
poder formar parte da comunidade educativa.

O médulo é de caracter presencial, polo tanto a asistencia a clases non formara parte da avaliacién.

O alumno ser4 claramente informado da calibracion das preguntas do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumno que tefia 0 mddulo pendente, logo de realizada a segunda avaliacion parcial, realizarase un informe de avaliacion individualizado que servira de base para o desefio das correspondentes actividades
de recuperacién, que se impartiran entre a data da segunda avaliacion parcial e a data da avaliacidn final.

Se o finalizar o curso ou a duracién do médulo, o alumno no acadou os obxectivos minimos exixidos, planificaranselle actividades de recuperacion o longo do curso seguinte ou ben durante o periodo de tempo no
que o seus compafieiros estan a facer a FCT.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumno que perdese o dereito de avaliacion continua co cal, por razon da inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previsto inicialmente, tera dereito a realizar unha proba
extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final.

O ndimero de faltas que implica a pérdida do dereito de avaliacion continua nun determinado médulo, sera do 10% da sua duracién total.
Estes alumnos seran avalidados mediante unha proba extraordinaria de caracter obxectivo sobre toda a programacién do madulo.
Para estes alumnos a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva e debera ser 5 ou superior para superar o0 modulo (expresada con nimeros enteiros redondeada a unidade mais préxima
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O departamento da familia realizaré cunha frecuencia mensual unha reunién para o seguemento da programacion de cada médulo. Na devandita reunion reflectirase o grado de cumprimento con respecto a
programacion e a xustificacion razoada no caso de desviaciéns.
A programacion serd revisada 6 inicio de cada curso académico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacion inicial tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién de cada alumna e alumno, asi como as suas capacidades, e servira para orientar e situar 8 alumnado en relacion co seu perfil profesional
correspondente.

A través da avaliacion inicial procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo, poranse en marcha medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, segundo proceda en cada caso concreto (asesorados polo departamento de orientacién).

Os instrumentos empregados para realizar este diagndstico son :
Proba test o preguntas cortas.
Calquera outra proba que permita identificar os seus cofiecementos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dependendo dos contidos que se desenvolvan, realizaranse diferentes actividades individuais e en grupo, para que os alumnos/as reflexionen sobre a necesidade e a utilidade da informacién ata que adquiran as
destrezas necesarias para 0 seu manexo.

A atencién especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das sUas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con
caracter xeral para todo o alumnado.

O artigo 73 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, que modifica a Lei organica 2/2006 de educacion, define ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ACNEAE) como 4 aquel que afronta
barreiras que limitan 0 seu acceso, presencia, participacion ou aprendizaxe, derivadas de discapacidade (diversidade funcional) ou trastornos graves de conduta, da comunicacion e linguaxe, por un periodo da sta
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escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucidn dos obxectivos de aprendizaxe axeitados ao seu desenroloy,.

¢,0s centros elaboraran as suas propostas pedagoxicas para todo o alumnado (...), atendendo a sta diversidadey, (art. 18) e especifica que ¢,0s referentes de avaliacion, no caso de ACNEE, seran os incluidos nas
correspondentes adaptaciéns do curriculo, sen que este feito poida impedirlles a promocion ou titulacion. Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condicions de realizacion dos procesos asociados &
avaliacion se adapten &s necesidades do ACNEAE; (art. 28.10 de avaliacion e promocion).

Complementando a normativa legal a propia Conselleria ten protocolos de actuacion para alumnado con dificultades de aprendizaxe (Educonvives) que se toman en consideracion.

Tomando en consideracién todo o anterior o departamento de Orientacion do centro elaborou un dossier que foi posto a disposicion de todo o profesorado para guiar a adaptacion das respectivas programacions
didacticas e que se toma en consideracion neste apartado.

A través da avaliacién procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, como proceda en cada caso concreto (asesorados polo Departamento de Orientacion).

O Departamento propon para o resto de alumnos que o precisen actividades de reforzo e profundizacién segundo as necesidades de cada alumno/a e adaptarase o ritmo de introducién de novos conceptos.
Utilizaranse metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, propofier debates, redactar e cumprimentar documentos, realizar organigramas, actividades
fora da aula en relacion co médulo, simulacions na aula...)

Aplicaremos as medidas necesarias en funcidn das necesidades especificas detectadas segun o disposto no D. 229/2011 e no Dossier elaborado polo Departamento de Orientacion

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir 0 ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida € para a convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos
valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz, salde,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica.

A educacién nos valores non é, soamente, unha dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, senon que constitie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non constitiien en si mesmos unha asignatura ou modulo, senén que deben
ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden parcialmente na programacién curricular das diferentes areas.

O Departamento de Formacién e Orientacion Laboral debe facer fincapé nas stas ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa. En todos os médulos,
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tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois se indican. Ocuparémonos da ética no mundo dos negocios e trataremos de que o alumnado comprenda os principios morais e as normas que guian

o comportamento no mundo dos negocios. Como é ldxico tamén & preciso analizar as cuestions éticas da nosa vida. Nas ensinanzas transversais tamén se propofien valores que deben ser transmitidos:
Educacién para a igualdade entre os sexos

Educacién para a saude
Educacion ambiental
Educacion do consumidor

Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co médulo ou termos econdmicos para que se familiaricen co novo vocabulario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares xogan un papel esencial no reforzo e na dinamizacién do proceso formativo, dentro e fora do centro.

As actividades previstas no Departamento son as seguintes:

A imparticion da materia enmarcarase dentro do programa Depoemprende da Deputacion de Pontevedra se o centro é seleccionado. E participara nos concursos de ambito autonémico e nacional nos que sexan
posibles presentar os Plans de Empresa.

Charlas impartidas polo Viveiro de Empresas, Concello, Uned e Asociacion de empresarios do Deza.

Actividades diversas coma:
Xornadas de Orientacion Laboral
Presentacion dos Proxectos Empresariais
Asistencia ao Xulgado Mercantil

Visitas a empresas e outras organizacions.
Comercio Xusto.
Participacion en charlas nas que intervefian exalumnos que xa remataron o ciclo formativo e empresarios para valora-las experiencias profesionais e persoais.
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10.0utros apartados

10.1) INFORMACION SOBRE A PUBLICIDADE DA PROGRAMACION AO ALUMNO

O comenzo de curso, o profesor comunicoulle 6 alumnado os criterios de cualificacién do modulo. Tamén indicalles onde poden atopar toda a informacion relativa o curriculo da materia pertencente ao ciclo.

10.2) COPIAR NOS EXAMES

Copiar nos exames sera considerado moi grave e os que sexan collidos copiando iran con esa parte ao final para poder recupera-la. A utilizacién do mévil no exame estara considerado como estar copiando, polo
que teran que deposita-lo antes de comenza-lo exame na mesa do profesor.

10.3) PRACTICAS EN XANEIRO

O alumno que se acolla a realizar as practicas en xaneiro e que non continua co resto do alumnado na aula no segundo trimestre tera que vir cada 15 dias para poder continuar cos contidos que queden pendentes
de impartir ,se fara un seguimento e se lle proporcionara o material necesario para podes acadar os contidos de forma no presencial,se lle solucionaran as dubidas e guiara para a elaboracion das tarefas. Podera en

todo caso participar nos programas educativos como Eduemprende ou Depoemprende sempre que se axusten a normativa destes programas,tanto en prazos de entrega como en prestacion e exposicion nos dias
que se establezca no programa.
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