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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1150 Actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 2024/2025 6 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MATIAS EZEQUIEL ZELARAYAN VELASCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos
resultados do servizo. Neste caso, a través de actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical.

O perfil profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico, dentro do sector terciario, define un/unha profesional polivalente con capacitacion para exercer a sua actividade profesional no ambito da
actividade fisica saudable, respondendo tanto &s necesidades da poboacién, como aos cambios no mercado do sector do fitness.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Caracteristicas das actividades Nesta unidade o alumnado debera cofecer evolucion do fitness e as as suas novas tendencias, a innovacion neste tipo de
1 especializadas de AF en aruno con actividades, os perfis das persoas usuarias, as exixencias fisioléxias e biomecanicas e técnicas das actividades especializadas 17 10
sogorte musical grup (aerdbic, aerobox, step, crosstraining, ciclo indoor, hiphop e modalidades afins), as contraindicacions absolutas e relativas da
oAt X
Programacién, desefio e direccion de | Nesta unidade o alumnado debera cofiecer e aplicar métodos de programacion e desefio de sesions de AESM, asi como dirixir
2 coreografias e avaliacién das AEAF en | as sesions, aplicando as técnicas e métodos correctas para a sta correcta posta en practica mantendo criterios de seguridade e 80 50
arupo con soporte musical efectividade.
Programacién, desefio e direccion e Nesta unidade o alumnado deberd cofiecer e aplicar métodos de programacion e desefio de sesions de actividades dirixidas con
3 avaliacion de actividades con maquinas | maquinas ciclicas, asi como dirixir as sesions, aplicando as técnicas e métodos correctas para a sta correcta posta en practica 50 40
ciclicas en grupo con soporte musical | mantendo criterios de seguridade e efectividade.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Caracteristicas das actividades especializadas de AF en grupo con soporte musical 17
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, valorando os procesos de adaptacién que provocan no organismo Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os aspectos técnicos e os efectos das actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA1.2 Analizouse a dificultade de execucién das técnicas propias de cada actividade especializada para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA1.3 Describironse as bases dun correcto control postural nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical

CA1.4 Analizaronse as adaptacions fisioloxicas ao traballo realizado e as stas implicacions para a mellora da calidade de vida e da saude, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical

CA1.5 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades

CA1.6 Enumeraronse as contraindicacions absolutas e relativas & practica de diferentes modalidades e estilos

CA1.7 Relacionaronse as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipoloxias e niveis das persoas participantes ou usuarias mais habituais

CA1.8 Describironse os parametros de seguridade no uso dos equipamentos e materiais, e na execucién das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

4.1.e) Contidos

Contidos

Novas tendencias do fitness. Foros autorizados, publicacions, revistas e outras fontes bibliograficas ou na rede, do ambito do fitness e das actividades de acondicionamento fisico con soporte musical.
Innovacién en actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Diferenzas entre as propostas novas e as xa existentes. Evolucion das novas tendencias do fitness.
Perfis das persoas usuarias e novas propostas de actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Exixencias fisioléxicas e biomecanicas das novas propostas de actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Graos de dificultade. Control postural.

Actividades especializadas de acondicionamento en grupo. Aerébic avanzado. Step e aerobox. Hip hop. Cicloindoor. Crosstraining e modalidades afins. Técnicas especificas.

Contraindicacions absolutas ou relativas da practica das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Signos de fatiga e sobrecarga. Execucions potencialmente lesivas.

Equipamentos e materiais especificos para as actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Parametros de uso seguro.
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N.° Titulo da UD Duracién
2 Programacién, desefio e direccion de coreografias e avaliacion das AEAF en grupo con soporte musical 80
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, tendo en conta as necesidades das persoas participantes ou usuarias e os elementos especificos de cada actividade Sl
RA3 - Desefia coreografias de actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en funcion dos niveis das persoas participantes ou usuarias e do estilo de cada modalidade Sl
RA5 - Dirixe sesions de actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical, demostrando as técnicas de execucion seleccionadas Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse criterios de formulacion de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn da evolucién do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e dos medios dispofiibles

CA2.2 Establecéronse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacién fisioléxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musi

CA2.3 Determinaronse os espazos, 0s equipamentos, os materiais, 0 equipamento persoal € os recursos complementarios para garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musica

CA2.4 Establecéronse as estratexias de instrucién e de comunicacion, asi como as slias adaptacions, para facilitar a atencién e a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias

CA2.5 Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para evitar lesiéns ou sobrecargas durante

CA2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado

CA2.7 Utilizaronse os equipamentos e as aplicacions informéticas especificas para a elaboracion dos programas

CA3.1 Seleccionouse o soporte musical adecuado ao estilo de cada modalidade, & intensidade e & duracién da secuencia ou composicién coreografica e da sesion

CA3.2 Aplicaronse criterios fisioléxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia de pasos, movementos, exercicios e composicions, relacionando os obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de cada fase da sesién
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Combinaronse os pasos basicos e as slas variantes na elaboracion das secuencias ou composicions coreograficas das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA3.4 Previronse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica

CA3.5 Determinouse a metodoloxia especifica que se emprega na ensinanza das coreografias de actividades especializadas

CAZ3.6 Utilizaronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, exercicios € composicions

CA3.7 Describironse os materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares en funcion das caracteristicas de cada actividade de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA3.8 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CAA5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofibilidade dos recursos necesarios para as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condiciéns de seguridade

CAA5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacion de aparellos e material, e sobre a importancia dunha vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade

CA5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como os erros mais comuns na stia execucion

CA5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a misica e a informacién transmitida

CAA5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade ao realizar a actividade

CAb5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicacions oportunas para a stia correccion

CAA5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles incidencias

CAA5.8 Utilizaronse os codigos xestuais ou verbais para transmitir as indicacions as persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesion

CAA5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dinamico, propiciando a desinhibicion e a participacion

CAA5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Procedementos e técnicas de programacion e periodizacidn no &mbito do acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Olnstalaciéns, aparellos e elementos propios das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Métodos para o desenvolvemento das capacidades condicionais a través de actividades especializadas con soporte musical. Obxectivos especificos.

Variables de dificultade e intensidade nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Adaptacion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical as posibilidades de execucion das persoas participantes ou usuarias.

Estratexias de instrucion efectivas utilizadas nas actividades coreografadas e actividades con maquinas ciclicas.

Accesibilidade. Adaptacién de accesos e de espazos de practica para todos os tipos de persoas usuarias nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Barreiras arquitectonicas e a stia eliminacion.
Elementos de seguridade especificos das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Avaliacién de programas de acondicionamento fisico con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacién e procedemento para a interpretacion de resultados.

Equipamentos e aplicacions informaticas. Software especifico para a programacion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Soporte musical. Velocidade e estilo en funcién do tipo de actividade especializada de acondicionamento fisico en grupo.

Composicién de coreografias. Estilos e modalidades das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Ultimas tendencias. Xestos técnicos especificos e adaptados aos diferentes estilos e modalidades.
Estrutura da sesion nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Progresion coreografada na estrutura da sesion.

Metodoloxia especifica de ensinanza de coreografias das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Adaptacions técnicas nas coreografias para a transicion dun estilo a outro.

Medios audiovisuais. Medios informaticos. Hardware e software especificos.

Representacion grafica e escrita de coreografias de actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Desefio de instrumentos para a avaliacion da sesion.

Mantemento operativo de instalaciéns, aparellos e elementos propios das actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical. Procedementos de verificacion de condicions de seguridade e de utilizacion.

Sistematica de execucion, estrutura e variantes. Erros de execucion mais comdns nos xestos técnicos do aerobic avanzado, o step, o aerobox, o hip hop, o cicloindoor, o kranking, o crosstraining e as modalidades afins. Pautas para os detectar.
Supervisidn do uso dos materiais e aparellos.

Estratexias de instrucion e motivacion cara & execucion nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical: aerébic avanzado, step, aerobox, hip hop, kranking, cicloindoor, crosstraining e modalidades afins.

-6-
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Contidos

Integracién da demostracion dos elementos técnicos coa observacion das persoas participantes, a deteccion de erros e a comunicacion de consignas.

Metodoloxia especifica de aprendizaxe de secuencias e composicions coreografadas. Modelo das progresions para a ensinanza das series coreografadas. Modelos complexos. Modelos avanzados. Novas tendencias.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Programacién, desefio e direccion e avaliacidn de actividades con maquinas ciclicas en grupo con soporte musical 50

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, tendo en conta as necesidades das persoas participantes ou usuarias e os elementos especificos de cada actividade Sl
RA4 - Desefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en funcion dos niveis de persoas participantes ou usuarias e do estilo de cada modalidade Sl
RA5 - Dirixe sesions de actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical, demostrando as técnicas de execucion seleccionadas Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn da evolucion do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e dos medios dispofiibles

CA2.2 Establecéronse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioloxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musi

CA2.3 Determinaronse os espazos, 0s equipamentos, os materiais, 0 equipamento persoal e os recursos complementarios para garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musica

CA2.4 Establecéronse as estratexias de instrucién e de comunicacion, asi como as stias adaptaciéns, para facilitar a atencién e a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias

CA2.5 Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para evitar lesiéns ou sobrecargas durante

CA2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacidn da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado

CA2.7 Utilizaronse os equipamentos e as aplicaciéns informaticas especificas para a elaboracidn dos programas
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Seleccionouse o soporte musical adecuado ao estilo, 4 intensidade e & duracién de cada fase e da sesion con maquinas ciclicas

CA4.2 Aplicaronse criterios fisioléxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia con maquinas ciclicas, tendo en conta a relacién dos obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de cada fase da sesién

CA4.3 Establecéronse as posicidns e os movementos asociados aos niveis de intensidade e as stas variantes, na elaboracion das secuencias ou composicions con maquinas ciclicas

CA4 .4 Describironse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos comporientes do grupo ao que se dirixe a composicién coreografica

CA4.5 Utilizaronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CAA5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofibilidade dos recursos necesarios para as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condiciéns de seguridade

CAA5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacion de aparellos e material, e sobre a importancia dunha vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade

CA5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como os erros mais comuns na stia execucion

CA5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a musica e a informacién transmitida

CAA5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade ao realizar a actividade

CAb5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicacions oportunas para a stia correccion

CAA5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles incidencias

CAA5.8 Utilizaronse os codigos xestuais ou verbais para transmitir as indicacions as persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesion

CAA5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dinamico, propiciando a desinhibicion e a participacion

CAA5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion

4.3.e) Contidos

Contidos

Procedementos e técnicas de programacion e periodizacidn no &mbito do acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Olnstalaciéns, aparellos e elementos propios das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

-8-
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Contidos

Métodos para o desenvolvemento das capacidades condicionais a través de actividades especializadas con soporte musical. Obxectivos especificos.

Variables de dificultade e intensidade nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Adaptacion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical as posibilidades de execucidn das persoas participantes ou usuarias.

Estratexias de instrucion efectivas utilizadas nas actividades coreografadas e actividades con maquinas ciclicas.

Accesibilidade. Adaptacion de accesos e de espazos de practica para todos os tipos de persoas usuarias nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Barreiras arquitectonicas e a sua eliminacion.
Elementos de seguridade especificos das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Avaliacion de programas de acondicionamento fisico con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacién e procedemento para a interpretacion de resultados.

Equipamentos e aplicaciéns informaticas. Software especifico para a programacion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Soporte musical. Velocidade e estilo da masica en funcion da fase da sesion de actividades con maquinas ciclicas.

Composicion de secuencias de actividades de acondicionamento fisico con maquinas ciclicas. Variables que modulan a intensidade. Adaptacion dos movementos e ritmos de execucidn as diferentes intensidades: subidas, baixadas e planos.
Movementos e ritmos de execucion especificos das actividades con maquinas ciclicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Adaptacions técnicas para a transformacion de coreografias dun aparello a outro.

Mantemento operativo de instalacions, aparellos e elementos propios das actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical. Procedementos de verificacion de condicions de seguridade e de utilizacion.

Sistematica de execucion, estrutura e variantes. Erros de execucién mais comuns nos xestos técnicos do aerébic avanzado, o step, 0 aerobox, o hip hop, o cicloindoor, o kranking, o crosstraining e as modalidades afins. Pautas para os detectar.
Supervisién do uso dos materiais € aparellos.

Estratexias de instrucion e motivacién cara & execucion nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical: aerébic avanzado, step, aerobox, hip hop, kranking, cicloindoor, crosstraining e modalidades afins.
Integracion da demostracién dos elementos técnicos coa observacion das persoas participantes, a deteccion de erros e a comunicacion de consignas.

Metodoloxia especifica de aprendizaxe de secuencias e composicions coreografadas. Modelo das progresions para a ensinanza das series coreografadas. Modelos complexos. Modelos avanzados. Novas tendencias.
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5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

Proba de 100%| 0% [ 0% [10,00%
cofiecementos ng?ubc?é?]scrita + modelo de 100% | 0% 0% [1000%
Proba de 0% | 40% | 40% | 36,00 %
producion gréol:jouat :Se indicadores para | o | 4004 | 40% [36,00 %
Proba de 0% | 60% | 60% [54,00%
desempefio Taboa de ndicadores de | g, | 60% | 60% | 54,00 %

Proba escrita + modelo de solucion

100%| 0% | 0% |10,00%

Taboa de indicadores para produtos

0% [40% | 40% | 36,00 %

Taboa de indicadores de observacion 0% | 60% | 60% |54,00 %

Proba escrita + modelo de solucién 100,00 %| 0,00% | 0,00 % | 0,00% | 0,00 % | 10,00 %
Taboa de indicadores para produtos 0,00 % (100,00 %|100,00 %|100,00 %| 1,64 % | 36,00 %
Taboa de indicadores de observacion | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 98,36 % | 54,00 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

thCIB

Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

UD 1. Caracteristicas das actividades especializadas de AF en grupo con soporte musical

con soporte musical

CA 1.1 Describironse os aspectos técnicos e os efectos das actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo

25%

CA 1.2 Analizouse a dificultade de execucién das técnicas propias de cada actividade especializada para o acondicionamento
fisico en grupo con soporte musical

25%

-10-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 1.3 Describironse as bases dun correcto control postural nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con

. 2 ()

soporte musical 5%

CA 1.4 Analizéronse as adaptacions fisioloxicas ao traballo realizado e as suas implicaciéns para a mellora da calidade de vida e 259
da salde, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 0

CA 1.5 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades 25%

CA 1.6 Enumeréronse as contraindicacions absolutas e relativas & practica de diferentes modalidades e estilos 25%

CA 1.7 Relacionaronse as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical con posibles 259
tipoloxias e niveis das persoas participantes ou usuarias mais habituais °

CA 1.8 Describironse os parametros de seguridade no uso dos equipamentos e materiais, e na execucion das actividades 259
especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 0

UD 2. Programacion, desefio e direccion de coreografias e avaliacion das AEAF en grupo con soporte musical

CA 2.1 Establecéronse criterios de formulacion de obxectivos de mellora ou mantemento da condicién fisica, en funcion da
evolucién do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical € dos medios 25%
dispofiibles

CA 2.2 Establecéronse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de
adaptacion fisioloxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con |25%
soporte musi

CA 2.3 Determinaronse os espazos, os equipamentos, 0s materiais, 0 equipamento persoal e 0s recursos complementarios para
garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con 25%
soporte musica

CA 2.4 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacion, asi como as suas adaptacions, para facilitar a atencion e 259
a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias 0

CA 2.5 Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de
acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para evitar lesions ou 25%
sobrecargas durante

CA 2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no 259
proceso como no resultado °

CA 2.7 Utilizéronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracién dos programas 25%

CA 3.1 Seleccionouse o0 soporte musical adecuado ao estilo de cada modalidade, 4 intensidade e & duracion da secuencia ou 259
composicion coreografica e da sesion °

CA 3.2 Aplicaronse criterios fisioloxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia de pasos, movementos, exercicios e
composicions, relacionando os obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de cada fase |25%
da sesion

CA 3.3 Combinaronse os pasos basicos e as suas variantes na elaboracion das secuencias ou composicions coreograficas das 259
actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical °

CA 3.4 Previronse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a 259
composicioén coreografica °

CA 3.5 Determinouse a metodoloxia especifica que se emprega na ensinanza das coreografias de actividades especializadas 25%

CA 3.6 Utilizaronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, 25%

exercicios e composicions
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thCIB

Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 3.7 Describironse os materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares en funcion das caracteristicas de cada

ot - L& - 25%
actividade de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical °
CA 3.8 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesién 25%
CA 5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades 259
especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condicidns de seguridade 0
CA 5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacion de aparellos e material, e sobre a importancia dunha 259
vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade °
CA 5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como os erros mais comuns na sta execucion 25%
CA 5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os 259
espazos, 0 material, a musica e a informacion transmitida
CA 5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a 259
. . i ()
seguridade ao realizar a actividade
CA 5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicaciéns 259
., .y 0
oportunas para a sua correccion
CA 5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles 259
incidencias ’
CA 5.8 Utilizaronse os cddigos xestuais ou verbais para transmitir as indicaciéns as persoas compofientes do grupo, sen 259
. .y 0
interromper o desenvolvemento da sesion
CA 5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dindmico, propiciando a desinhibicién e a participacion 25%
CA 5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion 25%
UD 3. Programacion, deseio e direccion e avaliacion de actividades con maquinas ciclicas en grupo con soporte musical
CA 2.1 Establecéronse criterios de formulacion de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcion da
evolucion do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e dos medios 25%
dispofiibles
CA 2.2 Establecéronse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de
adaptacion fisioloxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con |25%
soporte musi
CA 2.3 Determinaronse os espazos, os equipamentos, 0s materiais, 0 equipamento persoal e 0s recursos complementarios para
garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con 25%
soporte musica
CA 2.4 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacion, asi como as suas adaptacions, para facilitar a atencion e 259
. s . . . 0
a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias
CA 2.5 Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de
acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para evitar lesions ou 25%
sobrecargas durante
CA 2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no 259
0
proceso como no resultado
CA 2.7 Utilizaronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracién dos programas 25%
CA 4.1 Seleccionouse o soporte musical adecuado ao estilo, & intensidade e & duracion de cada fase e da sesién con maquinas 259
0

ciclicas
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thCIB

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible
CA 4.2 Aplicéronse criterios fisioloxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia con maquinas ciclicas, tendo en conta a 259
relacion dos obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de cada fase da sesién
CA 4.3 Establecéronse as posicions e os movementos asociados aos niveis de intensidade e as stas variantes, na elaboracion 259
das secuencias ou composiciéns con maquinas ciclicas 0
CA 4.4 Describironse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a 259
g o 0
composicién coreografica
CA 4.5 Utilizaronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion 25%
CA 5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades 259
especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condicidns de seguridade 0
CA 5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacion de aparellos e material, e sobre a importancia dunha 259
vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade °
CA 5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como o0s erros mais comuns na sta execucion 25%
CA 5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os 259
espazos, 0 material, a musica e a informacion transmitida
CA 5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a 259
. . i ()
seguridade ao realizar a actividade
CA 5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicaciéns 259
., .y 0
oportunas para a sua correccion
CA 5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles 259
incidencias ’
CA 5.8 Utilizaronse os cddigos xestuais ou verbais para transmitir as indicaciéns as persoas compofientes do grupo, sen 259
. .y 0
interromper o desenvolvemento da sesion
CA 5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dindmico, propiciando a desinhibicién e a participacion 25%
CA 5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion 25%

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion

%

UD 1. Caracteristicas das actividades especializadas de AF en grupo con soporte musical 10 %
CA 1.1 Describironse os aspectos técnicos e os efectos das actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 15 %
CA 1.2 Analizouse a dificultade de execucién das técnicas propias de cada actividade especializada para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 10 %
CA 1.3 Describironse as bases dun correcto control postural nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 10 %
CA 1.4 Analizaronse as adaptacions fisioloxicas ao traballo realizado e as suas implicacions para a mellora da calidade de vida e da satde, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 20 %
CA 1.5 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga méis frecuentes neste tipo de actividades 10 %
CA 1.6 Enumeraronse as contraindicacions absolutas e relativas & practica de diferentes modalidades e estilos 15 %
CA 1.7 Relacionaronse as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipoloxias e niveis das persoas participantes ou usuarias mais habituais 10 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 1.8 Describironse os parametros de seguridade no uso dos equipamentos e materiais, e na execucion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 10 %
UD 2. Programacion, desefio e direccion de coreografias e avaliacion das AEAF en grupo con soporte musical 50 %
CA 2'.1 Est.able_cléronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn da evolucion do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e 59,
dos medios dispofibles
CA_2.2 Establecérpnse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioldxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de 59,
acondicionamento fisico en grupo con soporte musi
CA_2.3 Determin?ronse 0S espazos, 0s equipamentos, o0s materiais, 0 equipamento persoal e os recursos complementarios para garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de 29,
acondicionamento fisico en grupo con soporte musica
CA 2.4 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacion, asi como as suas adaptacions, para facilitar a atencion e a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias 1%
.CA 2._51Describ|'ronse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para 29,
evitar lesiéns ou sobrecargas durante
CA 2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado 1%
CA 2.7 Utilizaronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracion dos programas 2%
CA 3.1 Seleccionouse o0 soporte musical adecuado ao estilo de cada modalidade, & intensidade e & duracion da secuencia ou composicion coreografica e da sesion 5%
. .CA 3.2 Aplicaronse criterios_fisiolo’xicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia de pasos, movementos, exercicios € composicions, relacionando os obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a 29,
dificultade de cada fase da sesion
CA 3.3 Combinaronse os pasos basicos e as stias variantes na elaboracién das secuencias ou composicidns coreograficas das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 5%
CA 3.4 Previronse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica 5%
CA 3.5 Determinouse a metodoloxia especifica que se emprega na ensinanza das coreografias de actividades especializadas 1%
CA 3.6 Utilizéronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, exercicios e composicions 1%
CA 3.7 Describironse os materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares en funcidn das caracteristicas de cada actividade de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 1%
CA 3.8 Establecéronse os pardmetros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion 1%
CA 5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condiciéns de seguridade 1%
CA 5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacion de aparellos e material, € sobre a importancia dunha vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade 2%
CA 5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como 0s erros mais comuns na sta execucion 10 %
CA 5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades &s caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a masica e a informacion transmitida 10 %
CA 5.5 Superviséronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade ao realizar a actividade 2%
CA 5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicacions oportunas para a stia correccion 10 %
CA 5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles incidencias 3%
CA 5.8 Utilizaronse os cddigos xestuais ou verbais para transmitir as indicaciéns as persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesién 3%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dindmico, propiciando a desinhibicion e a participacion 10 %
CA 5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion 10 %
UD 3. Programacion, desefio e direccion e avaliacion de actividades con maquinas ciclicas en grupo con soporte musical 40 %
CA 2'.1 Es@ableﬁéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcién da evolucién do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e 59,
dos medios dispofibles
CA_2.2 Establec{erpnse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioldxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de 59,
acondicionamento fisico en grupo con soporte musi
CA'2I.3 Determin’éronse 0S espazos, 0s equipamentos, os materiais, o equipamento persoal e os recursos complementarios para garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de 29,
acondicionamento fisico en grupo con soporte musica
CA 2.4 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacion, asi como as suas adaptacions, para facilitar a atencion e a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias 1%
ICA 2.§’Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para 20,
evitar lesiéns ou sobrecargas durante
CA 2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado 1%
CA 2.7 Utilizaronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracién dos programas 5%
CA 4.1 Seleccionouse o soporte musical adecuado ao estilo, & intensidade e & duracion de cada fase e da sesion con maquinas ciclicas 5%
CA4.2 Aplicércl)nse criterios fisioléxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia con maquinas ciclicas, tendo en conta a relacion dos obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de 20,
cada fase da sesion
CA 4.3 Establecéronse as posicions e os movementos asociados aos niveis de intensidade e as stas variantes, na elaboracién das secuencias ou composiciéns con maquinas ciclicas 5%
CA 4.4 Describironse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica 5%
CA 4.5 Utilizéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion 1%
CA 5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condicions de seguridade 1%
CA 5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesion, sobre a utilizacién de aparellos e material, e sobre a importancia dunha vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade 2%
CA 5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como o0s erros mais comuns na sta execucion 10 %
CA 5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a musica e a informacion transmitida 10 %
CA 5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade ao realizar a actividade 2%
CA 5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicacions oportunas para a sia correccion 10 %
CA 5.7 Utilizéronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles incidencias 3%
CA 5.8 Utilizéronse os cddigos xestuais ou verbais para transmitir as indicacions &s persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesion 3%
CA 5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dindmico, propiciando a desinhibicién e a participacion 10 %
CA 5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion 10 %
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5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 1. Analiza as caracteristicas das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, valorando os procesos de adaptacion que provocan no organismo 10,00 %
CA 1.1 Describironse os aspectos técnicos e os efectos das actividades especializadas para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 15,00 %
CA 1.2 Analizouse a dificultade de execucién das técnicas propias de cada actividade especializada para o acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 10,00 %
CA 1.3 Describironse as bases dun correcto control postural nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 10,00 %
CA 1.4 Analizéronse as adaptacions fisioldxicas ao traballo realizado e as suas implicaciéns para a mellora da calidade de vida e da salde, nas actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical 20,00 %
CA 1.5 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades 10,00 %
CA 1.6 Enumeréronse as contraindicacions absolutas e relativas & practica de diferentes modalidades e estilos 15,00 %
CA 1.7 Relacionaronse as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipoloxias e niveis das persoas participantes ou usuarias mais habituais 10,00 %
CA 1.8 Describironse os parametros de seguridade no uso dos equipamentos e materiais, e na execucion das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 10,00 %
RA 2. Programa actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, tendo en conta as necesidades das persoas participantes ou usuarias e os elementos especificos de cada actividade 17,40 %
CA 2'.1 Est_able_qéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicién fisica, en funcion da evolucion do programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e 25 86 %
dos medios dispofiibles ’
CA_2.2 Establece::rpnse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioldxica e as variables que se pofien en xogo, nas actividades especializadas de 25.86 %
acondicionamento fisico en grupo con soporte musi '
CA_2.3 Determinéronse 0S espazos, 0s equipamentos, o0s materiais, 0 equipamento persoal e os recursos complementarios para garantir a seguridade e desenvolver os eventos e programas de actividades especificas de 1034%
acondicionamento fisico en grupo con soporte musica ’
CA 2.4 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacién, asi como as suas adaptacions, para facilitar a atencion e a motivacion a diferentes tipos de persoas usuarias 517 %
ICA 2..5'Describ|'ronse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades especificas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, asi como os factores que se deben ter en conta para 1034 %
evitar lesiéns ou sobrecargas durante ’
CA 2.6 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacién da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado 517 %
CA 2.7 Utilizéronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracion dos programas 11,49 %
CA 2.7 Utilizéronse os equipamentos e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracién dos programas 575 %
RA 3. Desefia coreografias de actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en funcion dos niveis das persoas participantes ou usuarias e do estilo de cada modalidade 10,50 %
CA 3.1 Seleccionouse o0 soporte musical adecuado ao estilo de cada modalidade, & intensidade e & duracién da secuencia ou composicion coreografica e da sesion 23,81 %
. .CA 3.2 Aplicaronse criterios_fisiol(’)xicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia de pasos, movementos, exercicios e composicions, relacionando os obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a 9529
dificultade de cada fase da sesion '
CA 3.3 Combinaronse os pasos basicos e as slas variantes na elaboracién das secuencias ou composicidns coreograficas das actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 23,81 %
CA 3.4 Previronse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica 23,81 %
CA 3.5 Determinouse a metodoloxia especifica que se emprega na ensinanza das coreografias de actividades especializadas 4,76 %
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thCIB

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
CA 3.6 Utilizéronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, exercicios e composicions 476 %
CA 3.7 Describironse os materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares en funcidn das caracteristicas de cada actividade de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical 476 %
CA 3.8 Establecéronse os pardmetros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion 476 %
RA 5. Dirixe sesions de actividades especializadas de acondicionamento fisico con soporte musical, demostrando as técnicas de execucion seleccionadas 54,90 %
CA 5.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades especializadas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en condicidns de seguridade 1,64 %
CA 5.2 Informouse sobre o desenvolvemento da sesidn, sobre a utilizacion de aparellos e material, e sobre a importancia dunha vestimenta e uns complementos adecuados a cada actividade 3,28 %
CA 5.3 Demostrouse e explicouse a técnica correcta de cada exercicio, asi como 0s erros mais comuns na sta execucion 16,39 %
CA 5.4 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade das actividades &s caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a masica e a informacion transmitida 16,39 %
CA 5.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade ao realizar a actividade 3,28 %
CA 5.6 Identificaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicaciéns oportunas para a stia correccion 16,39 %
CA 5.7 Utilizaronse e supervisaronse os aparellos e os materiais indicados para cada actividade, e detectaronse posibles incidencias 4,92 %
CA 5.8 Utilizaronse os cddigos xestuais ou verbais para transmitir as indicaciéns as persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesién 4,92 %
CA 5.9 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dindmico, propiciando a desinhibicion e a participacion 16,39 %
CA 5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion 16,39 %
RA 4. Desefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en funcion dos niveis de persoas participantes ou usuarias e do estilo de cada modalidade 7,20 %
CA 4.1 Seleccionouse o0 soporte musical adecuado ao estilo, & intensidade e & duracién de cada fase e da sesién con maquinas ciclicas 27,78 %
CA4.2 Aplica’((')nse criterios fisioloxicos, biomecanicos e de motivacién na secuencia con maquinas ciclicas, tendo en conta a relacion dos obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de 1M111%
cada fase da sesién ’
CA 4.3 Establecéronse as posicions e os movementos asociados aos niveis de intensidade e as suas variantes, na elaboracion das secuencias ou composicions con maquinas ciclicas 27,78 %
CA 4.4 Describironse adaptacions para atender aos niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica 27,78 %
CA 4.5 Utilizaronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion 5,56 %

5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Para a cualificacion dos diferentes trimestre do curso seguiranse os seguintes criterios de cualificacion:
- 20%. Probas escritas, de caracter tedrico.
- 30%. Actividades na aula: rexistro anecddtico e rubricas sobre o traballo activo en clase, a realizacién de sesidns practicas e actividades tedrico-practicas.
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- 50%. Proba final de competencia profesional: inclue a planificacion/desefio de sesions e a direccion das mesmas de forma practica.
[O minimo exixible para cada unha destas probas é o 5 sobre 10. Non acadar esta nota nalgunha das partes non permitira superar o modulo].

Realizarase como minimo unha proba escrita por trimestre. Efectuaranse asi mesmo como minimo unha proba de aplicacion practica de competencia profesional por trimestre. Avaliaranse tamén diferentes tarefas
que se lle pida 6 alumnado durante o proceso, relacionado cos criterios de avaliacién das diferentes unidades didacticas.

Se algin alumno/a non ten acadado ese 5 en unha ou mais partes tera unha nota no trimestre igual ou inferior a 4, independientemente de que o célculo da stia media aritmética alcance ou supere o 5. E requisito
indispensable para poder optar & avaliacién positiva.

Para o alumnado que non supere algun trimestre, debera recuperar aquela parte que tefia suspensa en marzo, antes de acceder & FCT, do seguinte modo:

- Probas tedricas: realizarase unha proba escrita de recuperacion escrita sobre os contidos da proba non superada.

- Probas de aplicacién practica: Realizarase unha nova sesion practica. Cando as probas tefian unha continuidade en canto a contidos e criterios de avaliacion (neste caso, referido a suspender ao primeiro trimestre
de contidos xerais) podera primar o caracter continuo do modulo e ser recuperada coa superacion dos dous sucesivos exames practicos, sen necesidade de acudir & convocatoria extraordinaria.

- Actividades tedrico-practicas diarias ou traballo activo en clase: Considérase o caracter continuo e presencial do modulo nestas actividades. Polo tanto, o alumno/a que tefia un trimestre suspenso nestes apartados
debera entregar ou expofier as tarefas pendentes antes do remate do curso para superar e recuperar o apartado. No caso contrario, as actividades suspensas deberan recuperarse en formato de proba tedrica ou
practica segundo corresponda.

Cualificacién final:
Media aritmética dos trimestres, respetando as porcentaxes.

Farase unha proba final extraordinaria (xufio) de caracter tedrico-practico para o alumnado que:
- Non supere a avaliacion ordinaria nin a recuperacion de marzo.
- Perda o dereito & avaliacién continua. Este alumnado non ten dereito a recuperacién de marzo.

Casos excepcionais; Avaliacion do alumnado que accede & FP DUAL

Faltara a clase durante toda a segunda avaliacidn, polo que a avaliacién sufrira modificacions:

- Caso 1. Se as practicas estan vencelladas as actividades de soporte musical - Minimo 10 sesions:

Realizara unha memoria breve recollendo as actividades realizadas e os desefios das sesions. A ser posible, entregaranse probas audiovisuais das sesidns. O docente contactara co titor de practicas para obter
referencias sobre o desempefio neste ambito. Ademais, citarase ao alumnado para unha reunion presencial unha vez cada 15 dias durante o periodo de practicas. Neste caso, o proceso de practicas tera unha
valoracion dun 30%, substituindo ao porcentaxe avaliable de actividades na aula. O exame tedrico (20%) e practico (50%) mantéfiense como obrigatorios.
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- Caso 2. Se non realiza practicas vencelladas as actividades de soporte musical: ademais de reuniéns quincenais de forma presencial, o alumnado debera entregar certas actividades na aula virtual para o
seguemento dos contidos. Estas entregas teran un valor do 10%, o exame tedrico sumara 20% e a proba practica subira o seu valor ao 70%.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se nalgunha das probas, tedricas ou practicas, o alumnado non acada o 5, tera a opcion de facer unha recuperacién sé daquelas partes que estiveran suspensas. Esta recuperacion levarase a cabo na seguinte
avaliacion. Os alumnos que non presenten todolas tarefas exixidas en cada trimestre en tempo, poderan recuperar este apartado entregando os traballos que falten nas datas fixadas no seguinte trimestre.

A nota das probas de recuperacion faria media coas demais probas da avaliacion a que correspondera.
No caso de avaliacion ordinaria do médulo negativa, o alumno debera presentarse & proba final extraordinaria.

Para o alumnado que tefia 0 mddulo pendente, o equipo docente realizara un informe de avaliacién individualizado que debe servir de base para o desefio das correspondentes actividades de recuperacion. Entre as
actividades que se realizaran co alumnado que deba recuperar 0 médulo estaran as seguintes:

- Asistencia a clase no seu horario regular ou nun horario extraordinario que se elabore.

- Titorias de atencion ao alumnado no horario de atencion aos mesmos que debe constar no horario de cada profesor.

- Realizacién de actividades de recuperacion programadas fora do horario lectivo e supervisadas polo profesorado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera
acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, 0 centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas. Cando as faltas de asistencia alcancen o acordado comunicarase a

perda do dereito & avaliacion continua. No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacidn continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do
dereito a avaliacion continua.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos,
o resto do grupo ou as instalacions.
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O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria: A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacién final de médulos
do curso correspondente e o alumno non tera dereito a realizar actividades de recuperacion.

O calendario especifico de exames extraordinarios serd aprobado en reunién de departamento e xefatura seré informada do mesmo..

A proba final extraordinaria inclie as seguintes partes:
- Preguntas de cofiecemento (20%): proba escrita sobre 0s contidos tedricos e tedrico-practicos impartidos durante o curso.
- Desefio e direccion de coreografias (80%): proba practica.

Cada unha das partes puntuarase de 0 a 10, sendo necesario ter como minimo un 5 en cada unha de elas para a superacién do modulo. Coa nota obtida, e segundo o peso establecido previamente nos criterios de
cualificacidn, calcularase a nota final. O alumnado que non supere o médulo mediante a avaliacién ordinaria tera dereito a unha avaliacion extraordinaria e debera presentarse, a todas as partes non superadas que
causan o0 SUSpenso.

0 alumnado que perdeu o dereito a stia avaliacién continua tamén tera dereito a unha avaliacidn extraordinaria, tendo que realizar todas as probas especificadas anteriormente, baseadas nos contidos da totalidade
do médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

De cara a avaliar 0 seguimento da programacién e da practica docente no departamento utilizaremos os seguintes recursos:
- Reunidéns de departamento.
- Rexistro de incidencias mediante procedementos informaticos.
- Andlisis dos resultados académicos.
- Memoria do departamento.
- Valoraciéns persoais dos axentes implicados no proceso educativo.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Non podemos responder de forma adecuada as necesidades dos alumnos se non cofiecemos cales son estas, por iso realizaremos unha avaliacion inicial que sera o punto de partida para a proposta de diferentes
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medidas. Nesta avaliacién incluiremos a referida ao cuestionario de dispofibilidade de medios electrénicos pois, como vemos na programacién, utilizamos de maneira habitual as Tic como un elemento de reforzo da
aprendizaxe, o cal necesita unhas dotacions minimas de material e acceso as cales debemos cofiecer.

Antes de empezar as clases, recabamos datos co equipo de Orientacion. No caso de atoparnos con alumnado con necesidades especiais, tomaranse as medidas axeitadas e seran elaboradas nun documento anexo
a programacién dese ano.

No caso de alumnos/as que presenten lesiéns ou accidentes (de corto ou longo tempo) que non lle permitan realizar as sesions e probas practicas, adoptaranse as seguintes medidas:
- Adaptacion das tarefas/probas as suas condicions.
- Retraso na entrega ou realizacién das probas ata que estea recuperado/a.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para aqueles alumnos/as que presenten dificultades no desenvolvemento do curso, na adquisicion dos resultados de aprendizaxe do curriculo do mddulo, empregaranse medidas de reforzo co fin de que poidan
chegar a acadar ditos resultados de aprendizaxe.
Estas medidas de reforzo consistiran en:

- Dotar a este alumnado de apuntes, documentos, recursos que faciliten o seu estudo.

- Dar mais tempo na realizacién de probas practicas.

- Facilitar a sta actuacién de diferentes modos, por exemplo diminuido o nimero de persoas coas que tera que dirixir actividades practicas, coa axuda dun comparieiro, etc.

Tamén queremos destacar neste punto que teremos en conta a atencion & diversidade por enriba, é dicir, non s6 co alumnado con dificultades senon tamén con aquel alumnado cun elevado nivel e que acada os
obxectivos de forma moi doada. Asi proporemos actividades de ampliacion coas que estes alumnos con maior nivel poidan satisfacer as stias necesidades e profundizar mais nos contidos do médulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A pesares de non estar explicitamente relacionados co resto de elementos desta programacion, farase especial fincapé nos aspectos transversais e na educacion en valores en todas e cada unha das sesions.

O respecto aos compairieiros e compafieiras, a solidariedade ou a non discriminacién, entre outras, seran imprescindibles para un proceso de ensinanza-aprendizaxe. Polo tanto, a consecucion do modulo ira
intimamente relacinada coa educacion en valores, non tolerando ni permitindo a stia consecucion ao alumnado que non siga este marco.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares son aquelas que complementan o desenvolvemento da labor docente e a adquisicion de contidos. Contribtien & formacién integral do alumnado e & sua relacién co
entorno.

Propofiemos as seguintes:

Masterclass con expertos, ben nas instalaciéns do propio centro, ou ben acudindo a outros centros deportivos, no que ademais 0 alumnado podera vivenciar a utilizacién de instalacions especificas para as
actividades realizadas, coma por exemplo sala de ciclo indoor.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1156 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ANGELES RON GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Real Decreto 651/2017, de 23 de xufio, establece o titulo de Técnico Superior en acondicionamento fisico e fixa os aspectos basicos do curriculo. No ambito da Comunidade Auténoma o anteproxecto de
desenvolvemento deste titulo ainda non foi aprobado a dia de hoxe. En calquera caso a aparicién de novos titulos formativos obedecen & idea de ampliar a oferta formativa adaptandoa as necesidades sociais,
produtivas, e de emprego. Os cambios nos habitos de coidado e da saude na poboacion, en xeral, son evidentes e 0 noso pobo non é unha excepcion . Apréciase un incremento exponencial de centros de todo tipo
que ofrecen diversas actividades dirixidas ao coidado persoal, fisico € de adestramento con enorme éxito. Contamos cun polideportivo municipal, centros deportivos de iniciativa privada coma ximnasios, novidosos
centros con ofertas complementarias de tipo recuperacion funcional, de educacién postural, adestramento persoal, asociaciéns deportivas diversas, escolas deportivas, dias residencias de maiores, etc. Por se isto
non fora suficiente xustificacion contamos con espazos naturais excepcionais que son un reclamo para persoas doutros lugares que queren facer un turismo activo e na natureza, que se aloxan en casas de turismo
rural ou nos hoteis e que buscan actividades como o sendeirismo, rutas a cabalo, actividades fluviais, ou inclusive tratamentos termais en balnearios ou SPAs, etc.

Polo tanto é un curriculo totalmente adecuado para dar resposta as caracteristicas do &mbito produtivo, non sé do noso pobo sendn da contorna, xa que tal como indica o artigo 7, do RD que establece o titulo de
Técnico Superior en acondicionamento fisico:

1. As persoas que obtefien o titulo de técnico superior Acondicionamento Fisico exercen a sta actividade tanto no ambito publico (xa sexa ha Administracion xeral do Estado ou nas administraciéns autonémica ou
local) como en entidades de caracter privado, en ximnasios, empresas de servizos deportivos, padroados deportivos ou entidades deportivas municipais, clubs ou asociaciéns deportivas ou de caracter social,
empresas turisticas (hoteis, cdmpings e balnearios, etc.), grandes

empresas con servizos deportivos para os/as empregados/as, centros xeriatricos ou de caracter social, federacidns deportivas ou organismos publicos de deportes (deputacions e direccions xerais de deporte, etc.).
Os sectores produtivos de insercién profesional son o acondicionamento fisico, tanto na sta vertente de fitness como na de wellness, e o0 do deporte.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Adestrador/a de acondicionamento fisico nas salas de adestramento polivalente de ximnasios ou polideportivos, e en instalacions acuaticas.

Adestrador/a de acondicionamento fisico para grupos con soporte musical en ximnasios, instalacions acuaticas e polideportivos.

Adestrador/a persoal.

Instrutor/a de grupos de hidrocinesia e coidado corporal.

Promotor/a de actividades de acondicionamento fisico.

Animador/a de actividades de acondicionamento fisico.

Coordinador/a de actividades de acondicionamento fisico e de hidrocinesia.

Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico e de actividades afins.

Instrutor/a das actividades de acondicionamento fisico para colectivos especiais.

A maior abundamento o futuro desta profesion parece que esta asegurado por longo tempo, inclusive con caracter de asentamento definitivo dentro do sector de servizos, coas debidas adaptacions.

Se temos en conta as competencias persoais e profesionais que deben reunir estes profesionais, destacarei como mais directamente implicadas no médulo de EIE, seguindo o artigo 5, as seguintes

u) Realizar a xestién basica para a creacién funcionamento dunha pequena empresa ter iniciativa na sta actividade profesional con sentido da responsabilidade social.
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v) Exercer os seus derechos e cumprir cas obligacions derivadas da sta actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
A IDEA DE NEGOCIO, A EMPRESA E iy _— . . . L
1 AS PERSOAS EMPRENDEDORAS Desenvolver o espiritu emprendedor e definir ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. 12 20
2 A EMPRESA E O SEU CORTORNO. Anélisg da fe]acién entre a empresa e o contorno do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores 12 20
culturais e éticos.
3 gﬁﬁﬁggmg;&%ﬁm EN MARCHA Forma xuridica tendo en conta as implicaciéns legais asociadas e 0 proceso para a sta constitucion e posta en marcha. 18 30
XESTION ADMINISTRATIVA E - . . - . . " - .
4 FINANCEIRA DUNHA EMPRESA. Conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo etc. 21 30
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A IDEA DE NEGOCIO, A EMPRESA E AS PERSOAS EMPRENDEDORAS 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a creatividade Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

-3-
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do fitness

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do acondicionamiento fisico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade fisica ou a salde (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector do fitness.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do acondicionamiento fisico.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 A EMPRESA E O SEU CORTORNO.

12
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacidn das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness en funcidn da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co sector do fitness e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como o0s beneficios sociais que producen

CA2.8 Identificaronse, en empresas de fitness, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fitness, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que incliia a idea de negocio, a localizacidn, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Localizacién da empresa.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.
Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de fitness: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness: clientela, provedores/as, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 CREACION E POSTA EN MARCHA DUNHA EMPRESA. 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cémpren para desenvolver a actividade empresarial
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do fitness

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de fitness tendo en conta a sua localizacién

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

4.3.e) Contidos

Contidos
Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresariado.
A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.
Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de fitness.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 XESTION ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DUNHA EMPRESA. 21
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co sector do fitness, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns tri

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de f

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector do fitness.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de fitness: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES

Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a
el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co acondicionamento fisico e deportivo.

Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sta factibilidade.

Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do acondicionamento fisico e deportivo, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de actividades fisco-deportivas e de acondicionamento fisico en funcién da sua posible localizacion.
Identificaronse, en empresas de de actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico practicas que incorporen valores éticos e sociais.

Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucién e posta en marcha.

Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sla idea de negocio.

Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas dde actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico tendo en conta a sta localizacién.

Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacién.
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Analizéronse os conceptos bésicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacidn contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas cas actividades fisco-deportivas e de
acondicionamento fisico, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais).

Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albarans, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de
cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de actividades fisico-deportivas e de acondicionamento fisico, e describironse os circuitos que recorre esa documentacién na empresa.

Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
A avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe realizarase de forma continua e personalizada. A valoracion dos aprendizaxes dos/as alumnos/as farase tomando como referencia os criterios que anteceden nesta
programacion. O nivel de cumprimento sera medido con relacion aos resultados de aprendizaxe do ciclo formativo.

Aplicarase do seguinte xeito:

- Traballos ou tarefas dos alumnos, incluido o plan de empresa que se puntuaran na escala de 0 a 10 (para que un traballo sexa calificado tera que ser debidamente entregado ao profesor/a na data indicada e non
podera ser copiado do compafieiro/os). A cualificacion representara como minimo o 50% da nota de cada avaliacidn, sempre que se correspondan cunha puntuacién minima dun 5, para poder facer media.

-No Plan de Empresa ,terase en conta a realizacion e a exposicion do mesmo.
c

PROBAS ESCRITAS:

En cada avaliacion poderan realizarse unha ou varias probas escritas, ainda que, preferiblemente, non se realizaran. O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar. Procurarase non modificar as datas,
e de ter que facelo, o profesorado avisara na aula cunha antelacion non inferior a 48 horas (salvo forza maior).

Constaran de varias preguntas cortas, tipo test, cuestions de verdadeiro e falso e realizacion de supostos practicos (podera conter algunha ou varias destes tipos). O nimero de preguntas podera variar.

As probas escritas seran cualificadas sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas 0 mesmo valor. A cualificacion minima para superar cada proba sera de 5
puntos.

A cualificacion dunha avaliacion vira dada por:

-10 -
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(70%media aritmética das probas escritas e/o exposicions dostraballos)+ 30%(media aritmética das tarefas entregadas dos alumnos e do plan de empresa realizadas polo alumnado.
Onde CA ¢ a cuallificacién sobre 10 obtida na avaliacion, esta nota sera redondeada a unidade mais préxima.

Para superar a avaliacién CA terd que ser >= 5.

Para calcular a nota media compre ter unha nota igual ou superior a 5 en cada proba ou traballo.

A cualificacién final no médulo vira dada pola suma das medias das notas obtidas nas avaliacions. Esta NOTA SERA REDONDEADA A UNIDADE MAIS PROXIMA.

PARA A SUPERACION DO MODULO COMPRE TER TODAS AS AVALIACIONS SUPERADAS.

Considerarase que a materia esta aprobada cando a nota media do alumno entre a dos exames e os traballos e actividades realizadas acade un 5.

A cualificacion final do médulo obterase como nota media das duas avaliacions. Esta NOTA SERA REDONDEADA A UNIDADE MAIS PROXIMA.

PARA A SUPERACION DO MODULO COMPRE TER TODAS AS AVALIACIONS SUPERADAS.

Para os alumnos que acaden unha puntuacién minima de 5 puntos, na avaliacion final do modulo, terase en conta outros criterios para perfilar a sta cualificacion final:
- Participacién na aula.

- Os procedementos desenvoltos para comprender 0 mddulo.

- As técnicas de traballo.

A puntualidade, o respecto aos compafieiros e ao profesor, o coidado das instalacidén e materiais do Centro, etc., son aspectos que non forman parte da avaliacién porque se consideran minimos necesarios para
poder formar parte da comunidade educativa.

O médulo ¢ de caracter presencial, polo tanto a asistencia a clases non formara parte da avaliacién.

-11 -
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0 alumno sera claramente informado da calibracion das preguntas do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumno que tefia 0 médulo pendente, logo de realizada a segunda avaliacidn parcial, realizarase un informe de avaliacion individualizado que servira de base para o desefio das correspondentes actividades
de recuperacidn, que se impartiran entre a data da segunda avaliacion parcial e a data da avaliacién final.

Se o finalizar o curso ou a duracién do médulo, o alumno no acadou os obxectivos minimos exixidos, planificaranselle actividades de recuperacion o longo do curso seguinte ou ben durante o periodo de tempo no
que o seus compairieiros estan a facer a FCT.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O alumno que perdese o dereito de avaliacidn continua co cal, por razon da inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previsto inicialmente, tera dereito a realizar unha proba
extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final.

O nimero de faltas que implica a pérdida do dereito de avaliacién continua nun determinado médulo, sera do 10% da sta duracion total.
Estes alumnos seran avalidados mediante unha proba extraordinaria de caracter obxectivo sobre toda a programacion do médulo.
Para estes alumnos a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva e debera ser 5 ou superior para superar o modulo (expresada con nimeros enteiros redondeada a unidade mais préxima

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

O departamento da familia realizara cunha frecuencia mensual unha reunion para o seguemento da programacion de cada mddulo. Na devandita reunion reflectirase o grado de cumprimento con respecto a
programacion e a xustificacion razoada no caso de desviaciéns.
A programacion sera revisada § inicio de cada curso académico.

-12 -
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién inicial tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion de cada alumna e alumno, asi como as suas capacidades, e servira para orientar e situar 6 alumnado en relacién co seu perfil profesional
correspondente.

A través da avaliacion inicial procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo, poranse en marcha medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, segundo proceda en cada caso concreto (asesorados polo departamento de orientacion).

Os instrumentos empregados para realizar este diagndstico son :
Proba test o preguntas cortas.
Calquera outra proba que permita identificar os seus cofiecementos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dependendo dos contidos que se desenvolvan, realizaranse diferentes actividades individuais e en grupo, para que os alumnos/as reflexionen sobre a necesidade e a utilidade da informacion ata que adquiran as
destrezas necesarias para 0 seu manexo.

A atencién especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con
caracter xeral para todo o alumnado.

O artigo 73 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, que modifica a Lei organica 2/2006 de educacion, define ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ACNEAE) como ¢ aquel que afronta
barreiras que limitan 0 seu acceso, presencia, participacion ou aprendizaxe, derivadas de discapacidade (diversidade funcional) ou trastornos graves de conduta, da comunicacion e linguaxe, por un periodo da sta
escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucidn dos obxectivos de aprendizaxe axeitados ao seu desenroloy,.

¢,0s centros elaboraran as suas propostas pedagoxicas para todo o alumnado (...), atendendo & sta diversidadeg, (art. 18) e especifica que ¢,0s referentes de avaliacion, no caso de ACNEE, seran os incluidos nas
correspondentes adaptacidns do curriculo, sen que este feito poida impedirlles a promocion ou titulacion. Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condicions de realizacion dos procesos asociados &
avaliacion se adapten as necesidades do ACNEAE; (art. 28.10 de avaliacion e promocion).

Complementando a normativa legal a propia Conselleria ten protocolos de actuacion para alumnado con dificultades de aprendizaxe (Educonvives) que se toman en consideracion.

Tomando en consideracion todo o anterior 0 departamento de Orientacion do centro elaborou un dossier que foi posto a disposicion de todo o profesorado para guiar a adaptacion das respectivas programacions
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didacticas e que se toma en consideracion neste apartado.

A través da avaliacién procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, como proceda en cada caso concreto (asesorados polo Departamento de Orientacion).

O Departamento propdn para o resto de alumnos que o precisen actividades de reforzo e profundizacién segundo as necesidades de cada alumno/a e adaptarase o ritmo de introducién de novos conceptos.
Utilizaranse metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, propofier debates, redactar e cumprimentar documentos, realizar organigramas, actividades
fora da aula en relacion co médulo, simulaciéns na aula...)

Aplicaremos as medidas necesarias en funcién das necesidades especificas detectadas segun o disposto no D. 229/2011 e no Dossier elaborado polo Departamento de Orientacion

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir 0 ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida € para a convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos
valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz, salde,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica.

A educacién nos valores non é, soamente, unha dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, senon que constitie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non constitiien en si mesmos unha asignatura ou moédulo, senén que deben
ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden parcialmente na programacion curricular das diferentes areas.

O Departamento de Formacién e Orientacién Laboral debe facer fincapé nas stas ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa. En todos os médulos,
tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois se indican. Ocuparémonos da ética no mundo dos negocios e trataremos de que o alumnado comprenda os principios morais e as normas que guian
o comportamento no mundo dos negocios. Como € loxico tamén é preciso analizar as cuestions éticas da nosa vida. Nas ensinanzas transversais tamén se propofien valores que deben ser transmitidos:

Educacién para a igualdade entre os sexos

Educacién para a salude

Educacién ambiental

Educacién do consumidor
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Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co mddulo ou termos econdmicos para que se familiaricen co novo vocabulario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares xogan un papel esencial no reforzo e na dinamizacién do proceso formativo, dentro e féra do centro.
As actividades previstas no Departamento son as seguintes:

A imparticion da materia enmarcarase dentro do programa Depoemprende da Deputacion de Pontevedra se o centro é seleccionado. E participara nos concursos de ambito autondémico e nacional nos que sexan
posibles presentar os Plans de Empresa.

Charlas impartidas polo Viveiro de Empresas, Concello, Uned e Asociacion de empresarios do Deza.

Actividades diversas coma:
Xornadas de Orientacién Laboral
Presentacion dos Proxectos Empresariais
Asistencia ao Xulgado Mercantil

Visitas a empresas e outras organizacions.
Comercio Xusto.
Participacion en charlas nas que intervefian exalumnos que xa remataron o ciclo formativo e empresarios para valora-las experiencias profesionais e persoais.

-15-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E

FORMACION PROFESIONAL ANEXO Xl j B | I C I B

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

10.0utros apartados

10.1) ) INFORMACION SOBRE A PUBLICIDADE DA PROGRAMACION AO ALUMNO

O comenzo de curso, o profesor comunicoulle 6 alumnado os criterios de cualificacién do modulo. Tamén indicalles onde poden atopar toda a informacion relativa o curriculo da materia pertencente ao ciclo.

10.2) COPIAR NOS EXAMES

Copiar nos exames sera considerado moi grave e os que sexan collidos copiando iran con esa parte ao final para poder recupera-la. A utilizacién do mévil no exame estara considerado como estar copiando, polo
que teran que deposita-lo antes de comenza-lo exame na mesa do profesor.
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Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1148 Fitness en sala de adestramento polivalente 2024/2025 10 173 207

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE JAVIER SUEIRO MOJON

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions de programacion, direccion, supervision e avaliacion de actividades de acondicionamento fisico cos medios propios dunha sala de
adestramento polivalente.

A concrecion da funcién de programacion abrangue aspectos como:

Andlise dos perfis de posibles participantes nos programas e eventos.

Relacién de métodos de mellora da condicién fisica cos diferentes perfis de participantes.

Previsién dos recursos necesarios.

Establecemento da carga de traballo que cada participante necesita.

A concrecion da funcién de direccion e supervision abrangue aspectos como:

Transmisién de informacién.

Aplicacion de metodoloxias especificas.

Correccion de erros.

Adaptacion de tarefas.

Control do uso dos espazos e dos materiais.

A concrecion da funcién de avaliacion abrangue aspectos como:

Preparacion dos instrumentos necesarios para a toma, o rexistro e o tratamento de datos.

Formulacién de propostas de mellora para os programas de acondicionamento fisico, cos medios propios dunha sala de adestramento polivalente.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

CONCEPTOS BASICOS, Repaso de conceptos fundamentais do ambito do AF. Cofiecemento da lexislacion correspondente as sala de adestramento

1 INSTALACIONS, RECURSOS E ival R 15 5
LEXISLAGION polivalente. Recursos a empregar.

2 ADESTRAMENTO DA FORZA NA SAP | Desefio de programas de adestramento de forza especificos con variedade de recursos 77 30
ADESTRAMENTO DA AMPLITUDE DE ~ . . .

3 MOVEMENTO NA SAP Desefio de programas de adestramento de amplitude de movementos especificos con variedade de recursos 15 10

4 ADESTRAMENTO DA RESISTENCIA | Desefio de programas de adestramento de resistencia especificos con variedade de recursos 20 15
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
5 EEESCRIPCION DE EXERCICIO NA Bases no desefio de programas de adestramento nunha SAP 20 15
DIRECCION DE PROGRAMAS DE - N -
6 ADESTRAMENTO Elaboracion e direccidn de programas de adestramento especificos. 45 20
7 XESTION E DINAMIZACION DA SAP | Organizacion e posta en practica de actividades de animacién dunha SAP 15 5
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 CONCEPTOS BASICOS, INSTALACIONS, RECURSOS E LEXISLACION 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades dunha sala de adestramento polivalente, establecendo as pautas que garantan a adecuacion dos recursos as actividades, a seguridade e a optimizacién de uso da instalacion NO
RA4 - Dirixe actividades de acondicionamento fisico aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento, no contexto dunha sala de adestramento polivalente NO
NO

RAB - Aplica as medidas de seguridade e os plans de emerxencia na sala de adestramento polivalente, valorando as condiciéns e realizando a prevencion dos factores de risco

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Inventariouse a dotacion da sala de adestramento polivalente, analizando os requisitos das actividades e os eventos de acondicionamento fisico, & luz das Ultimas tendencias do sector e dos intereses do publico obxectivo

CA1.5 Analizaronse as condicions de accesibilidade & sala de adestramento polivalente para que poidan participar nas actividades de acondicionamento fisico persoas con necesidades especificas relativas & mobilidade

CA1.6 Establecéronse os procedementos de deteccion e correccion de anomalias dos elementos especificos na dotacién dunha sala de adestramento polivalente

CA4.1 Revisaronse a funcionalidade e as condicions de seguridade dos equipamentos e dos materiais da sala de adestramento polivalente

CAB6.1 Identificaronse e describironse os plans de emerxencia dunha instalacion deportiva e dunha sala de adestramento polivalente en particular
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Criterios de avaliacion

CAB.6 Relacionouse a lexislacion basica sobre seguridade e satde laboral co exercicio profesional nas actividades de acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente

CAB.7 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade dos diferentes aspectos das actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente

4.1.e) Contidos

Contidos

Instalacions, maquinas, aparellos e elementos propios dunha sala de adestramento polivalente. Areas de acondicionamento. Dotacion e distribucion de maquinas e aparellos. Accesos, desprazamentos e barreiras arquitecténicas dentro dunha sala de adestramento
Mantemento preventivo, operativo e correctivo basico en peso libre, maquinas de resistencia dindmica variable selectorizadas, poleas, maquinas pneumaticas, maquinas magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de adestramento cardiovascular, materiais de a
Procedementos de mantemento operativo das maquinas, os equipamentos e os materiais da sala de adestramento polivalente.

Procedementos de control do uso de maquinas e materiais dunha sala de adestramento polivalente.
Plan de emerxencia. Plan de evacuacion: desefio e posta en practica (simulacros). Soportes informativos. Coordinacion con diferentes profesionais e servizos. Avaliacion do plan de emerxencia

Prevencion e seguridade. Lexislacidn basica e especifica sobre seguridade e prevencion na sala de adestramento polivalente. Seguridade de persoas, de bens e de actividades dunha sala de adestramento polivalente. Normativa de aplicacion en materia de segur

Medidas de proteccion ambiental, e de seguridade e saude laboral.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7

2 ADESTRAMENTO DA FORZA NA SAP

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Describe e executa as demostracions practicas dos exercicios, asi como o uso idéneo do material mais frecuente nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente, salientando os puntos clave na NO
prevencion de lesions
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse e demostraronse exercicios de musculacion e os aspectos para ter en conta durante a sta practica

CA3.4 Describironse e demostraronse o uso e manexo dos aparellos e materiais da sala de adestramento polivalente, sinalando as precaucions para ter en conta na sta utilizacion

CA3.5 Realizéronse as adaptacions necesarias nos aparellos e nas maquinas dunha sala de adestramento polivalente, para que poidan ser utilizadas por persoas con dificultades no agarre ou no equilibrio, ou con mobilidade reducida

4.2.e) Contidos

Contidos

Exercicios para a mellora da capacidade aerdbica, a forza e a amplitude de movemento. Adecuacion aos programas de adestramento de referencia e a diferentes perfis de persoas usuarias.

Secuencias e rutinas dos exercicios de resistencia, forza e amplitude de movemento. Combinacion das cargas de traballo cos periodos de recuperacién dos esforzos.

Técnica dos exercicios de acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente. Precaucions na colocacion da carga con respecto a hixiene da columna vertebral. Erros de execucion.

Localizacions e funcions musculares nas fases do exercicio: masculos implicados, funciéns e tipos de contraccion.

Adaptacions nos exercicios de acondicionamento fisico e no uso de maquinas e materiais da sala de adestramento polivalente para persoas con discapacidade.

Execucion, exercicios tipo e variantes. Uso dos materiais e das maquinas, e erros e perigos mais frecuentes na sua utilizacién. Exercicios de musculacion. Exercicios de estirada e mobilidade articular. Actividades ciclicas para a mellora cardiovascular co

Fatiga nas actividades e nos exercicios propios dunha sala de adestramento polivalente. Sintomas e signos de fatiga xeral e localizada. Sobrecarga muscular por repeticion: medidas e accidns de descarga.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 ADESTRAMENTO DA AMPLITUDE DE MOVEMENTO NA SAP 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Describe e executa as demostracions practicas dos exercicios, asi como o uso idéneo do material mais frecuente nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente, salientando os puntos clave na NO
prevencion de lesions
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Describironse e demostraronse exercicios de amplitude de movementos e os aspectos para ter en conta durante a stia practica

CA3.4 Describironse e demostraronse o uso e manexo dos aparellos e materiais da sala de adestramento polivalente, sinalando as precaucions para ter en conta na sta utilizacion

CA3.5 Realizéronse as adaptacions necesarias nos aparellos e nas maquinas dunha sala de adestramento polivalente, para que poidan ser utilizadas por persoas con dificultades no agarre ou no equilibrio, ou con mobilidade reducida

4.3.e) Contidos

Contidos

Métodos para a mellora da flexibilidade e amplitude de movemento (ADM). Utilizacién dos recursos da sala de adestramento polivalente.
Exercicios para a mellora da capacidade aerébica, a forza e a amplitude de movemento. Adecuacion aos programas de adestramento de referencia e a diferentes perfis de persoas usuarias.
Secuencias e rutinas dos exercicios de resistencia, forza e amplitude de movemento. Combinacién das cargas de traballo cos periodos de recuperacion dos esforzos.

Execucion, exercicios tipo e variantes. Uso dos materiais e das maquinas, e erros e perigos mais frecuentes na sua utilizacién. Exercicios de musculacion. Exercicios de estirada e mobilidade articular. Actividades ciclicas para a mellora cardiovascular co

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 ADESTRAMENTO DA RESISTENCIA 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Describe e executa as demostracions practicas dos exercicios, asi como o uso idéneo do material mais frecuente nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente, salientando os puntos clave na NO
prevencion de lesions
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Describironse e demostraronse exercicios de mellora da capacidade aerdbica e os aspectos para ter en conta durante a sua practica

CA3.4 Describironse e demostraronse o uso e manexo dos aparellos e materiais da sala de adestramento polivalente, sinalando as precaucions para ter en conta na sta utilizacion

CA3.5 Realizéronse as adaptacions necesarias nos aparellos e nas maquinas dunha sala de adestramento polivalente, para que poidan ser utilizadas por persoas con dificultades no agarre ou no equilibrio, ou con mobilidade reducida

4.4.e) Contidos

Contidos

Métodos para a mellora da capacidade aerdbica. Utilizacion dos recursos da sala de adestramento polivalente. Programas e niveis nas maquinas de adestramento cardiovascular.

Exercicios para a mellora da capacidade aerébica, a forza e a amplitude de movemento. Adecuacion aos programas de adestramento de referencia e a diferentes perfis de persoas usuarias.

Secuencias e rutinas dos exercicios de resistencia, forza e amplitude de movemento. Combinacién das cargas de traballo cos periodos de recuperacion dos esforzos.

Técnica dos exercicios de acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente. Precauciéns na colocacion da carga con respecto a hixiene da columna vertebral. Erros de execucion.

Localizaciéns e funcions musculares nas fases do exercicio: musculos implicados, funciéns e tipos de contraccion.

Execucion, exercicios tipo e variantes. Uso dos materiais e das maquinas, e erros e perigos mais frecuentes na sua utilizacién. Exercicios de musculacion. Exercicios de estirada e mobilidade articular. Actividades ciclicas para a mellora cardiovascular co

Fatiga nas actividades e nos exercicios propios dunha sala de adestramento polivalente. Sintomas e signos de fatiga xeral e localizada. Sobrecarga muscular por repeticion: medidas e accidns de descarga.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 PRESCRIPCION DE EXERCICIO NA SAP 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia programas de acondicionamento fisico, tendo en conta os datos da valoracidn da condicion fisica da persoa usuaria e os medios dispofiibles na sala de adestramento polivalente NO
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse criterios de formulacion de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn do diagnéstico inicial, da evolucién da persoa usuaria e dos medios dispofiibles

CA2.8 Definiuse o procedemento de avaliacion do programa de acondicionamento fisico desenvolvido na sala de adestramento polivalente

4.5.e) Contidos

Contidos

Obxectivos de mellora da condicion fisica relacionados coa idade.
Desenvolvemento das capacidades fisicas nos programas de fitness. Integracién dos métodos e factores especificos de mellora. Recursos.

Prescricion do exercicio de forza nunha sala de adestramento polivalente. Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidade, variacion e impacto do aumento inicial de forza. Métodos de mellora da forza. Utilizacidn dos recursos da sala de ades

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 DIRECCION DE PROGRAMAS DE ADESTRAMENTO 45

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desefia programas de acondicionamento fisico, tendo en conta os datos da valoracién da condicion fisica da persoa usuaria e os medios dispofiibles na sala de adestramento polivalente NO
RA4 - Dirixe actividades de acondicionamento fisico aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento, no contexto dunha sala de adestramento polivalente NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Seleccionéronse os medios e métodos de adestramento idéneos para o desenvolvemento do programa de acondicionamento fisico, en relacién cos obxectivos deste
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Cuantificaronse segundo criterios cientificos a frecuencia, o volume e a intensidade da carga de traballo, asi como calquera outro parametro definitorio do proceso de adestramento deportivo, en funcién dos obxectivos formulados no programa de acondicionam

CA2.4 Analizaronse os espazos, 0s equipamentos, os materiais, 0 equipamento persoal e calquera outro recurso complementario para o programa de acondicionamento fisico na sala de adestramento polivalente, en condiciéns de seguridade

CA2.5 Identificaronse as medidas complementarias en funcién do tipo de programa de acondicionamento fisico e dos intereses da persoa usuaria

CAZ2.6 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacion, e as adaptacions destas, para facilitar a motivacion e a atencion a diferentes tipos de persoas usuarias

CAZ2.7 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e a comunicacion, e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracion dos programas

CA4.2 Utilizouse o tipo de linguaxe adecuado en funcién da actividade e do perfil das persoas usuarias

CA4.3 Supervisouse o cumprimento das recomendaciéns de uso das maquinas, os aparellos e os materiais da sala de adestramento polivalente por parte das persoas usuarias e as cargas mobilizadas

CA4 .4 Corrixironse os erros de execucion nos exercicios propostos, con indicacién das suas causas e a forma de execucion correcta

CA4.5 Adaptaronse os parametros das actividades que puidesen supor unha dificultade na execucidn as persoas con discapacidade

CA4.6 Aplicaronse estratexias de intervencién que favorecen a participacion e a desinhibicion das persoas participantes nas actividades da sala de adestramento polivalente

CA4.7 Indicaronse as medidas complementarias que a persoa usuaria pode seguir para optimizar os resultados do seu programa de acondicionamento fisico

CA4.8 Valoraronse o proceso e os resultados que se foron alcanzando, interpretando os datos de avaliacién consonte as especificacions previstas no programa de acondicionamento fisico

4.6.e) Contidos

Contidos

Organizacion e concrecion das sesions a partir do programa de adestramento de referencia.

OMedidas complementarias en funcién das expectativas de diferentes perfis de persoas usuarias da sala de adestramento polivalente.

Recursos informéticos aplicados & elaboracién de programas de adestramento na sala de adestramento polivalente.

Avaliacion do programa de adestramento en sala de adestramento polivalente. Actividades e medios de avaliacidn de programas de adestramento en sala de adestramento polivalente. Uso dos datos de condicidn fisica na redefinicion de obxectivos e na reorienta

Estratexias de instrucion e de comunicacion.
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Contidos

Supervision da execucion dos exercicios de acondicionamento fisico na sala de adestramento polivalente. Control do uso do espazo. Control dos puntos clave da execucion dos exercicios que poden supor un perigo para a persoa usuaria. Utilizacion dos reforzo

Demostracion como recurso didactico. Demostracién illada e asociada & explicacién dos exercicios e & correccion da técnica de execucion.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 XESTION E DINAMIZACION DA SAP 15

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades dunha sala de adestramento polivalente, establecendo as pautas que garantan a adecuacion dos recursos as actividades, a seguridade e a optimizacién de uso da instalacion NO
RAS5 - Organiza eventos no dmbito do acondicionamento fisico, e determina os factores implicados na stia promocién e na sua seguridade Sl
RAG6 - Aplica as medidas de seguridade e os plans de emerxencia na sala de adestramento polivalente, valorando as condicions e realizando a prevencion dos factores de risco NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Definironse criterios para organizar a oferta das actividades de acondicionamento fisico e dos eventos nunha sala de adestramento polivalente

CA1.3 Enumeraronse as xestidns para a organizacion de eventos, competicions e concursos na sala de adestramento polivalente

CA1.4 Desefiouse un plan para a coordinacion coas areas e o0 persoal técnico implicado no uso dunha sala de adestramento polivalente

CA1.7 Estableceuse o procedemento de avaliacion da calidade do funcionamento dunha sala de adestramento polivalente

CAA5.1 Elaboraronse programas de eventos de acondicionamento fisico para diferentes tipos de instalacions e perfis de persoas usuarias

CAA5.2 Valorouse o impacto promocional de cada tipo de eventos, tanto para a entidade como para as actividades de acondicionamento fisico e para as persoas ou entidades patrocinadoras

CAA5.3 Propuxéronse o tipo de informacion e os medios de difusion mais adecuados para publicitar o evento e animar a persoas usuarias ou non a participar nel ou a asistir

-10 -
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Criterios de avaliacion

CAA5.4 Organizaronse e distribuironse os materiais para favorecer o acceso, a localizacién e a participacion, tanto do publico como do actorado circunstancial

CAA5.5 Estableceuse o procedemento para a supervision e o control dos diferentes aspectos do evento de acondicionamento fisico

CAA5.6 Previronse as vias de comunicacion cos servizos auxiliares e as medidas de seguridade necesarias para previr continxencias

CAA5.7 Propuxéronse e aplicaronse as técnicas de animacion mais adecuadas para conseguir 0 éxito do evento canto a participacion e satisfaccién das persoas participantes

CAB.2 Establecéronse procedementos de seguridade e prevencion de riscos relativos & sua area de responsabilidade nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente

CAB.3 Inventariaronse os medios materiais necesarios nun plan de emerxencia para unha sala de adestramento polivalente

CAB.4 Relacionaronse a asignacion de funciéns e as instrucions ao persoal dunha instalacion deportiva en xeral e, en particular, da sala de adestramento polivalente

CAB.5 Dirixironse situacions simuladas de evacuacion dunha sala de adestramento polivalente

4.7.e) Contidos

Contidos

Planificacién de actividades de fitness. Principios da planificacion de actividades en instalacions de fitness. Técnicas para a planificacion das actividades de fitness en distintos ambitos: idade escolar, persoas adultas, maiores de 50 anos, colectivos e

Xestion e coordinacion de actividades da sala de adestramento polivalente. Interaccion e coordinacion de oferta de actividades. Xestion de espazos. Organizacion e xestion dos recursos. Control do mantemento.

Plan de calidade. Procedementos de avaliacién.

Compofientes do servizo para a captacion e a fidelizacion das persoas usuarias.

Técnicas de intervencion para a dinamizacion de sesiéns de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente. Recursos e métodos para dinamizar a sesion. Estratexias de motivacion: reforzos da percepcion de logros e automotivacion; misica nas
Técnicas de comunicacion ante distintos perfis de persoas usuarias.

Planificacién de eventos, competicidns e concursos en fitness.

Eventos no @mbito do fitness: concursos, competicions, exhibicions, celebracions, actividades e xogos de animacion.

Integracion do evento na programacion xeral da entidade. Adecuacién dos tipos de eventos a idade, &s expectativas, ao nivel de condicién fisica, ao nimero de participantes dos grupos, etc.

Accions promocionais dos eventos de acondicionamento fisico: obxectivos, soportes comins e métodos de control.

-11-
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Contidos

Organizacion e xestion dos recursos. Espazos e tempos das actividades. Prevision e procedementos de supervision e control. Circulacion de persoas e materiais. Previsions e procedementos de supervision e control.

Seleccion e coordinacion de recursos humanos na organizacion de eventos no ambito do fitness: estratexias e técnicas de seleccién; estratexias e técnicas de coordinacion.

Dinamizacién de eventos no ambito do fitness. Estratexias e actitudes do persoal técnico para animar e motivar na interaccién grupal. Funcidns e fases de intervencion do persoal dinamizador de eventos no ambito do fitness. Presentacion de actividades e co
Técnicas e instrumentos para a avaliacion de proxectos de animacién.

Aplicacién das normas e das medidas de seguridade e prevencidn no desenvolvemento de eventos no dmbito do fitness: control de continxencias; medidas de intervencion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

A continuacién preséntanse os CA minimos para alcanzar a avaliacion positiva:

- Describironse as caracteristicas e as condicidns de seguridade dos diferentes aspectos das actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente

- Establecéronse criterios de formulacion de obxectivos de mellora ou mantemento da condicién fisica, en funcién do diagnéstico inicial, da evolucion da persoa usuaria e dos medios dispofiibles

- Describironse e demostraronse exercicios de musculacion e os aspectos para ter en conta durante a sta practica

- Describironse e demostraronse o uso € manexo dos aparellos e materiais da sala de adestramento polivalente, sinalando as precaucidns para ter en conta na sua utilizacion

-Describironse e demostraronse exercicios de amplitude de movementos e os aspectos para ter en conta durante a sta practica

-Describironse e demostraronse exercicios de mellora da capacidade aerdbica e 0s aspectos para ter en conta durante a sua practica

- Seleccionaronse os medios e métodos de adestramento idoneos para o desenvolvemento do programa de acondicionamento fisico, en relacidn cos obxectivos deste

- Cuantificaronse segundo criterios cientificos a frecuencia, o volume e a intensidade da carga de traballo, asi como calquera outro parametro definitorio do proceso de adestramento deportivo, en funcion dos
obxectivos formulados no programa de acondicionam

- Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e a comunicacion, e as aplicacions informaticas especificas para a elaboracion dos programas

- Utilizouse o tipo de linguaxe adecuado en funcién da actividade e do perfil das persoas usuarias

- Supervisouse o cumprimento das recomendacions de uso das maquinas, os aparellos e os materiais da sala de adestramento polivalente por parte das persoas usuarias e as cargas mobilizadas
- Corrixironse os erros de execucidn nos exercicios propostos, con indicacion das stas causas e a forma de execucion correcta

- Adaptaronse os parametros das actividades que puidesen supor unha dificultade na execucion as persoas con discapacidade

- Definironse criterios para organizar a oferta das actividades de acondicionamento fisico e dos eventos nunha sala de adestramento polivalente

- Desefiouse un plan para a coordinacion coas areas e o persoal técnico implicado no uso dunha sala de adestramento polivalente

- Estableceuse o procedemento de avaliacién da calidade do funcionamento dunha sala de adestramento polivalente

- Elaboraronse programas de eventos de acondicionamento fisico para diferentes tipos de instalacions e perfis de persoas usuarias

-12 -
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- Organizaronse e distribuironse os materiais para favorecer o acceso, a localizacion e a participacion, tanto do publico como do actorado circunstancial.

Para a cualificacién se establecerd unha media ponderada entre as duas avaliaciéns. En cada avaliacion a cualificacion saira das seguintes porcentajes:
- 60% exame dividido en tres partes: exame test, suposto tedrico practico e preguntas curtas

- 20% producciéns do alumnado

- 20% probas préacticas

En caso de que algun alumno ou alumna decida facer as practicas na modalidade DUAL a través da beca FEUGA adoptaremos as seguintes medidas:

- O alumnado compaginara o traballo na empresa coa continuidade de estudos a partir de janeiro ata final de curso

- O titor de practicas e 0 da empresa colaboraran para establecer que contidos do curriculum non se estan a traballar no entorno laboral.

- O titor de practicas, xunto ao resto do profesorado dos mddulos, acordaran como tratar os contidos non traballados na empresa e desenvolvelos a través de estudo, traballos ou o que profesor determine, utilizando
a aula virtual como medio de transmision da informacion

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividade de recuperacién consistiran en repetir as actividades non superadas:
Exame tedrico practico

Probas practicas

Producciéns do alumnado

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Consistira en:
1. Proba tedrica con calificacion minima dun 50% do seu valor.
2. Proba préctica con desefio, organizacion e direccidn de tarefas especificas de acondicionamento fisico en SAP.

-13-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

thCIB

- Revision trimestral de nivel de cumprimento da presente programacion con modificaciéns necesarias para solucionar problemas detectados.
- Valoracién final do alumnado sobre o desenvolvemento da PD e o labor docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

- Cuestionario inicial para cofiecemento do alumnado: ambitos persoal, laboral, formativo e expectativas profesionais e de formacion.
- Practicas iniciais con observacion de problemas motrices.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Titorfas individualizadas.

- Actividades de reforzo de aprendizaxes.

- Flexibilidade nos tempos de realizacion de probas préacticas e tedricas.
- Recursos especificos en aula virtual.

- Adaptacion de probas de avaliacion tedricas e practicas.

- Flexibilidade nos prazos de entrega de traballos

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

- Normas basicas de comportamento en aula con relacién a respeto, colaboracion, igualdade.
- Reflexion en aula sobre comportamentos alonxados de normas basicas e valores de respeto e igualdade no ambito do Acond. Fisico en SAP.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares
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1. Visita a SAP da contorna préxima.

2. Visita a centro fitness con variedad de actividades.
3. Masterclass sobre levantamentos olimpicos.

4. Charla con adestrador/a persoal,

6. Masterclass sobre uso de novos materiais en SAP.

5. Charla con profesional no &mbito do acondicionamento fisico no alto rendemento.

10.0utros apartados

10.1) Alumnado en confinamento

Seguimento do médulo a traves de titorias e aula virtual

-15-
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 Habilidades sociais 20242025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE JAVIER SUEIRO MOJON

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as habilidades sociais necesarias para desenvolver unha profesion de axuda e interactuar adecuadamente nas suas relaciéns
profesionais con outras persoas, adaptando o seu comportamento as caracteristicas destas e ao contexto.

O perfil laboral ao que se vai preparar ao alumnado precisa un cofiecmento e unha adecuada capacidade & hora de levar a cabo diferentes interaccion sociais, a través de todo tipo de actividades dirixidas,
entrenamentos personais, etc.

Tratase dun modulo nomeadamente procedemental e actitudinal, no que se lles da resposta as funcidns de intervencidn, e de execucion e avaliacién da competencia social do persoal profesional, tanto no relativo as
relaciéns interpersoais como para a dinamizacién de grupos ou a participacién neles, desempefiando diferentes papeis. Asi mesmo, pretende dar resposta a funcion de xestién de conflitos.

Traballaremos princialmente a través de acrividades grupais nas que se establezcan relacions similares &s que se van a ancontrar no mundo laboral.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Conceptualizacion das habilidades sociais, componentes das habilidades sociais (conductuales, emocionais, cognitivos e

1 EA“ABétIPég AE S SOCIAIS. CONCEPTO personalidade), mellora da competencia social e comunicativa, mellora da asertividade, educacién emocional, reestructuracion 40 20
coanitiva, autoestima e aprender a falar en publico.

2 /S\g%ISATIEA)’\(AIESI\IT-II-gNHéEIggﬁEEETOS Adestramento das habilidades sociais, evaluacién da competencia social, técnicas de recollida de infromacion, planificacion do 40 20

E TOMA 'DE DECISIONS programa, concepto e xestion de conflictos, mediacion, toma de decisions.

3 CARACTERIZACION DE GRUPOS Concepto de grupo, desenvolvemto e eficacia do grupo, estructuras grupais, roles e liderazgo. 15 20

4 INTERVENCION EN GRUPOS Intervencion en grupos, técnicas de fomacién de grupos, técnicas de dramatizacion, dinamicas de grupo, avaliacion de grupos. 25 20

5 #NJ/E&E%CION EN EQUIPOS DE Grupos no traballo, o traballo en equipo, técnicas de traballo en equipo, reunion no traballo, gestion de conflictos nos grupos. 27 20

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 HABILIDADES SOCIAIS. CONCEPTO E MELLORA 40
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social.

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacién, as slas vantaxes e as stas limitaciéns.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relacidns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas & situacién e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo 0 que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacién no desenvolvemento de habilidades de relacién interpersoal e de comunicacion axeitadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions interpersoais e percepcion social.

OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.
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Contidos

Intervencions en publico: materiais de apoio.
Anélise dos factores que infliien na percepcion social e na formacion de impresiéns. Estereotipos, prexuizos e discriminacion.
Habilidades sociais, competencia social e conceptos afins.
Andlise da relacion entre comunicacion e calidade de vida nos ambitos de intervencion.
Proceso de comunicacién. Comunicacién verbal e non verbal.
Valoracién comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacion.
Valoracién da importancia das actitudes na relacién de axuda.
Intelixencia emocional. Educacién emocional. Emocions e sentimentos.

Mecanismos de defensa.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

2 ADESTRAMENTO HABILIDADES SOCIAIS. XESTION DE CONFLICTOS E TOMA DE DECISIONS

40

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de solucions e a resolucion de problemas.
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Criterios de avaliacion

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da stia idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Valoracidn do conflito nas dinamicas grupais.

Analise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacién.
Aplicacion das estratexias de resolucién de conflitos grupais.

Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 CARACTERIZACION DE GRUPOS 15
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacion grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.

OA confianza no grupo.
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Contidos

Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.

Andlise da estrutura e dos procesos de grupos.

Técnicas para a analise de grupos.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacion nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados as dinamicas de grupo.

Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.

Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 INTERVENCION EN GRUPOS 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CA5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.
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Criterios de avaliacion

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CA5.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Sociometria basica.

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 INTERVENCION EN EQUIPOS DE TRABALLO

27
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcion das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacidn de reunidns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacién boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacion dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

4.5.e) Contidos

Contidos

A reunién como forma de traballo en grupo.
Tipos de reunions e funcions.

Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.
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Contidos

Técnicas de moderacion de reunions.
Identificacién da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.

Andlise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracién.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Neste apartado detallanse os minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva.

En cada avaliacion trimestral empregaranse os seguintes instrumentos de avaliacion:

- Varios traballos individuais ou en grupo a desenvolver de xeito presencial na aula, na maior parte, ou tamén no seu tempo libre.
- Exposicidns publicas de traballos ou tarefas.

- Proba escrita con 3 partes. Test de 20 a 40 preguntas, preguntas de resposta curta e suposto tedrico practico

En cada unha destas probas se especificara concretamente cales son os criterios minimos asociados. Sera necesario ter superados todos os
criterios minimos asociados a cada proba para que esta acade o 5. Unha proba que non supere os criterios minimos asociados non acadara o 5 en
ningun caso, ainda que os demais criterios (non minimos) estean superados.

Mentres exista algun criterio minimo sen acadar, en calquera das probas, non se podera superar 0 médulo. No caso de ter superados todos os
criterios minimos de todas as probas se calculara a nota final en base as porcentaxes especificas de cada UD.

Sera condicion indispensable para aprobar acadar 0 50% nas probas obxectivas e superar as preguntas dos contidos minimos.
A avaliacién final sera resultado da ponderacion do valor porcentual de cada unha das UD recollida nesta programcion. Para o célculo en cada
trimestre realizarase unha ponderacion acorde as UDs traballadas nese trimestre.

Minimos esixibles da UD.1
-CA1.2. Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

-CA1.7. Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas & situacion, atendendo a diversidade cultural.

Minimos esixibles da UD.2
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-CA4.3. Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de soluciéns e a resolucién de problemas.
-CA4.6. Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as posibles vias de solucién de problemas e conflitos.

Minimos esixibles da UD.3
-CA2.1. Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a stia dindmica e os factores que poidan modificalas.

Minimos esixibles da UD.4
-CA5.2. Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas.

Minimos esixibles da UD.5
-CA3.7. Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacién nas reunions.

-CA3.9. Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

A nota en cada trimestre saira das seguintes porcentaxes:
40% as. produccions do alumnado (trabajos, exposicidns, lecturas de artigos...)

40% nota da proba tedrica
20% Probas practicas

En caso do alumnado que decida facer as practicas desde xaneiro a través da Beca FEUGA e na modalidade DUAL, as partes que non poida seguir na clase e que non sexan desenvolvidas no espaco laboral, seran
tratadas, seguidas e avaliadas a través da aula virtual. Esto requerira un compromiso por parte do alumnado e a continua comunicacion entre o profesorado e o Titor na empresa do alumno ou alumna en cuestion.

Ademais debera superar 0 exame do médulo tanto no segundo coma no terceiro trimestre

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- AVALIACION SUSPENSA (minimos esixibles non superados):
* Se suspendera unha avaliacion no caso de non acadar calquera dos minimos esixibles. As probas non superadas se repetiran unha vez no trimestre seguinte, agas no segundo trimestre que se repetira dentro do

mesmo trimestre. No caso de non recuperalas se fara unha Ultima proba no mes de xufio, nas datas seleccionadas por xefatura de estudos para actividades de recuperacion, despois do periodo de practicas.
* As probas obxectivas poderanse repetir unha vez no trimestre seguinte (agas no 2° trimestre que se fara durante o mesmo). En caso de repetir unha proba obxectiva a nota valida sera a acadada na repeticion

(incluidos aqueles alumnos que se presenten para subir nota). Tamén se poden presentar nestas ocasions a subir nota.

-11 -
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* Os traballos e tarefas de clase, unha vez rematado o prazo de entrega, non se admitira ningunha entrega. Para recuperar ou subir nota nun traballo sera necesario facer unha proba obxectiva especifica no
trimestre seguinte aproveitando as datas da repeticién de probas obxectivas. Tamén se poden presentar nestas ocasions a subir nota.

* As sesions practicas s se repetirdn no caso de que exista tempo material pra elo xa que necesitan da participacion de todo o grupo, o que non se pode garantir. No caso de que non se supere algun criterio minimo
dunha sesion practica e non se poda repetir, tamén se fara unha proba obxectiva no periodo final de recuperacions no mes de xufio.

* As probas obxectivas non recuperadas nas probas de recuperacion especificas trimestrais se poderan recuperar no periodo final de recuperaciéns do mes de xufio. Esta proba sera exclusivamente de minimos
polo que a sua valoracion serd Apto ou Non apto, sendo Apto un 5 e Non apto supén manter a nota suspensa coa que accede a devandita proba.

* Se un alumno/a copia un traballo ou nunha proba obxectiva devandito traballo ou proba estaran suspensos coa nota minima (1) e deberan facer os procedementos de recuperacion explicados nos apartados
anteriores.

* Mentres exista algin minimo esixible sen acadar, en calquera das probas, non se podera superar 0 médulo. No caso de non ter superados todos os criterios minimos se calcularé a nota parcial ou final do seguinte
xeito:

- Caso 1. A aplicacion das porcentaxes anteriores e inferior a 4,5: Se aplicara a nota resultante da aplicacion das porcentaxes.

- Caso 2. A aplicacion das porcentaxes anteriores e igual ou superior a 4,5: Se aplicara un 4 como nota parcial ou final, segundo corresponda

* Unha vez recuperadas as distintas probas, as porcentaxes a aplicar seran as indicadas para cada unha das UDs.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

0 alumnado con perda de avaliacion continua necesitara obter unha nota igual ou superior a 5 nunha proba obxectiva de todo o temario.

Esta proba incluira e especificara todos os criterios minimos da programacion. Sera necesario superar todos os criterios minimos para acadar un 5.
Non se teran en conta o resto de criterios si existe algin dos minimos sen superar.

A proba constara de parte tedrica (exame con tres partes diferenciadas)

Proba obxectiva final 100%

-12 -
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente
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-Os propios resultados trimestrais dos alumnos.
-Realizacién de seguemento da programacién mensual.
-Realizacién dunha enquisa de valoracion final (enquisa do sistema de calidade).

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Reunién inicial co grupo e realizacién dun cuestionario con preguntas sobre historial académico, profesional, deportivo, interés académico e profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Se podera solicitar algun traballo adicional e facilitar a realizacion de titorias fora do horario lectivo, en funcion das carencias que se detecten no alumnado.
- Adaptaremos canles de comunicacion e recursos educativos as caracteristicas de alumnado CNEAE.

- Facilitaremos acceso aos espazos e uso de material a ACNEAE.

- Utilizaremos TICs para facilitar seguemento de contidos.

- Adaptaremos instrumentos de avaliacion segundo as necesidades do ACNEAE.

- Termos en conta os protocolos especificos da Xunta para a atencion educatva ao ACNEAE.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Como elementos transversais traballados durante todo o proceso de ensino-aprendizaxe neste modulo, destacamos os seguintes:
Colaboracién e traballos en grupo.

-Respecto as opinidns mediante realizacién de debates e discusions.

-Limpeza e orde nos traballos.

-13-
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-Boa expresion e correccidn de faltas de ortografia.

-Educacion para a igualdade entre os sexos: Potenciar a igualdade, rexeitando expresions ou exemplos sexistas.

-Comunicacién audiovisual: En algunha actividade os/as alumnos/as deberan gravarse en video e/ou sacar fotos durante a realizacion de diferentes actividades précticas.

-Tecnoloxias da informacién e da comunicacion: Empregaremos a aula virtual do centro para os contidos tratados., ademas de exposicién con documentos en formato dixital.

-Expresion oral e escrita: No transcurso das sesiéns faremos preguntas ao alumnado e deberan expresarse oralmente para responder. Tamén nas exposicons, coa perda de medo a falar en publico.

-Emprendemento: O noso alumnado realizara tarefas autonomamente precisando ese espirito emprendedor.

-Educacion civica e constitucional, fomentando o respecto polos demais e polas diversas culturas. Mediante actividades grupais buscaremos a aceptacion das diferenzas individuais e o aprender a solucionar
conflitos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En principio, non se van a realizar actividades complementarias o extraescolares neste médulo.

No caso de aparecer algunha vinculada & asignatura, se levara a cabo no segundo trimestre.
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Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1152 Técnicas de hidrocinesia 2024/2025 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DIEGO CASTRO TABOADA,JOSE JULIO TABOADA RODRIGUEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos

resultados do servizo.
O perfil profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico, dentro do sector terciario, define un/unha profesional polivalente con capacitacion para exercer a sua actividade profesional no ambito da

actividade fisica saudable, respondendo tanto &s necesidades da poboacién, como aos cambios no mercado do sector do fitness.
O técnico superio de Acondicionamento Fisico debe saber dirixir e dinamizar a realizacion das técnicas programadas e os exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional e hidrocinesia, adaptdndoas

4 dindmica da actividade e & do grupo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Eg:rﬁ'aptlis: bésicos, fundamentos & Repercusién das propiedades da auga no traballo con diferentes colectivos 12 10
2 géﬁg;gn de unidades de terapia Planificacién, periodizacion e avaliacién do traballo en técnicas de hidrocinesia 38 30
Terapia acuatica como intervencion ” . s ” I
3 preventiva en colectivos diana Natacién no embarazo en postparto, bebés, geriatria, afeccions do raque, posrehabilitacion... 76 60
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Principios basicos, fundamentos e normativa. 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza os movementos caracteristicos das actividades de hidrocinesia, valorando a sta implicacién na mellora funcional NO
RA2 - Supervisa e prepara o espazo de intervencién e os medios materiais, asegurando o seu bo estado e o seu correcto funcionamento, dentro dos parametros de uso seguro e eficiente, nas actividades de hidrocinesia NO

-2
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Elabora protocolos de hidrocinesia para o coidado corporal adaptados as necesidades e as expectativas das persoas usuarias, asi como aos medios dispofiibles, concretando a sua duracién e a stia evolucion NO
RA4 - Dirixe sesions de hidrocinesia e aplica técnicas especificas de apoio conforme a estrutura e a metodoloxia expresada no protocolo de referencia NO
RA5 - Avalia o proceso e os resultados obtidos no desenvolvemento de protocolos de hidrocinesia, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccidn de quen participou NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse os efectos da practica sistematica de actividades de hidrocinesia sobre os 6rganos e os sistemas bioldxicos, especialmente cos relacionados co aparello locomotor e a mellora ou recuperacion funcional

CA1.4 Determinaronse as contraindicaciéns absolutas e relativas na practica e a aplicacion das actividades de hidrocinesia

CA1.9 Relacionaronse as condicions de temperatura e profundidade cos detalles técnicos e posturais das actividades de hidrocinesia

CA1.10 Describironse e detectaronse as caracteristicas e as condicidns de seguridade, asi como as situacions de risco, no desenvolvemento de actividades de hidrocinesia

CA2.1 Valorouse o estado do espazo acuético para o desenvolvemento de actividades de hidrocinesia

CAZ3.8 Utilizaronse técnicas de documentacion, redaccién, rexistro e presentacion dos protocolos de hidrocinesia

CA4.7 Supervisouse o cumprimento das recomendacions de uso dos materiais por parte das persoas participantes

CAA5.7 Estableceuse o procedemento de avaliacién da calidade do funcionamento do espazo acuatico

4.1.e) Contidos

Contidos

Programas de hidrocinesia: vinculacion coas aplicacions terapéuticas, xerarquia de responsabilidades. Condiciéns de desenvolvemento no medio para a practica en hidrocinesia.
Condiciéns da instalacion e do material en relacion ao desenvolvemento das actividades de hidrocinesia.
Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacion e contraindicacions. Efectos das actividades de hidrocinesia sobre as capacidades fisicas e perceptivo-motrices. Uso especifico das propiedades do medio acuatico nos programas de hidrocinesia.

Beneficios da practica sistematica de actividades de hidrocinesia sobre os 6rganos e os sistemas bioléxicos. Contraindicacions absolutas e relativas durante a practica.

-3-
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Contidos

Condicions de seguridade. Situacions de risco no desenvolvemento de actividades de hidrocinesia.

Recursos e materiais especificos e de apoio complementario: accesorios que aumentan a flotabilidade ou que xeran resistencia pola sua flotabilidade; axudas técnicas.
Responsabilidades do persoal técnico. Aspectos de seguridade da stia competencia relativos ao estado das instalacions, os equipamentos e o material.

Seguridade e prevencion de riscos nas instalacions acuaticas.

ONomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica e escrita.

Estratexias de motivacion cara & execucion.

Espazos e materiais. Descricion, demostracion e supervision do uso do material. Adaptacion de materiais. Mantemento operativo.

Parametros e indicadores do nivel de seguridade.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
2 Creacion de unidades de terapia acuatica 38
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza os movementos caracteristicos das actividades de hidrocinesia, valorando a stia implicacion na mellora funcional NO
RA2 - Supervisa e prepara o espazo de intervencién e os medios materiais, asegurando o seu bo estado e o seu correcto funcionamento, dentro dos parametros de uso seguro e eficiente, nas actividades de hidrocinesia NO
RAZ3 - Elabora protocolos de hidrocinesia para o coidado corporal adaptados &s necesidades e as expectativas das persoas usuarias, asi como aos medios dispofiibles, concretando a sua duracion e a sta evolucién NO
RA4 - Dirixe sesions de hidrocinesia e aplica técnicas especificas de apoio conforme a estrutura e a metodoloxia expresada no protocolo de referencia NO
RA5 - Avalia o proceso e os resultados obtidos no desenvolvemento de protocolos de hidrocinesia, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion de quen participou NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Establecéronse criterios para determinar o nivel de autonomia no medio acuatico que posibilite 0 desenvolvemento das actividades de hidrocinesia, a partir de baterias de probas, tests e cuestionarios, probas especificas e/ou informes médicos, para identif

CA1.3 Fundamentaronse os puntos criticos dos movementos caracteristicos en hidrocinesia, valorando a stia achega na mellora funcional especifica

CA1.6 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades

CA1.7 Identificaronse e aplicaronse, de ser o caso, técnicas e accidns complementarias as realizadas no medio acuatico que permitan optimizar o desenvolvemento dos protocolos especificos de hidrocinesia, analizando a sua idoneidade e a sta posibilidade de utili

CA1.8 Interpretaronse simbolos e esquemas graficos utilizados para representar movementos e exercicios relacionados coa hidrocinesia

CA2.2 Identificouse e describiuse 0 equipamento basico e material auxiliar para o desenvolvemento deste tipo de actividades

CA2.3 Establecéronse procedementos para a manipulacion, o tratamento, a almacenaxe e o inventariado dos recursos materiais existentes para a hidrocinesia

CA2.4 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de hidrocinesia

CA2.5 Garantironse as condiciéns de accesibilidade 4 instalacién e ao espazo de practica, valorando os elementos que poden supor barreiras arquitectonicas e establecendo as axudas técnicas

CA2.6 Comprobouse o estado dos medios e os recursos propios dos protocolos de seguridade e de prevencion de riscos na sua area de responsabilidade

CA3.1 Adecuéronse as actividades do programa de hidrocinesia &s necesidades e &s caracteristicas das persoas usuarias concretas, tendo en conta os seus déficits de funcionalidade, e establecendo criterios comuns para a sua distribucién individual ou por grupos

CA3.2 Formularonse obxectivos intermedios e finais dos protocolos de hidrocinesia, valorando os rexistros de nivel funcional, motivacional e de condicion fisica e bioloxica das persoas usuarias

CA3.4 Determinouse a distribucién temporal de cargas e exercicios en funcidn da evolucion estimada

CA4.5 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion

CA4.6 Detectaronse signos e sintomas de fatiga, sobrecarga e dor durante a execucién dos exercicios

CAb5.1 Definironse os parametros para avaliar o desenvolvemento da sesion de actividades de hidrocinesia, atendendo aos obxectivos previstos na programacion

CAb5.2 Seleccionaronse instrumentos de avaliacion do progreso, da evolucion, dos resultados, do grao de satisfaccion e da motivacion en actividades de hidrocinesia

-5-
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Criterios de avaliacion

CAb5.4 Rexistraronse e interpretaronse os datos obtidos, utilizando técnicas estatisticas elementais

CA5.5 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAb5.6 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, segundo un modelo establecido e en soportes informaticos

4.2.¢e) Contidos

Contidos

OTécnicas e aplicacidns complementarias nos protocolos de hidrocinesia. Actividades hidrotermais. SPA. Saunas.

Identificacién das caracteristicas das persoas usuarias. Bateria de probas, tests e cuestionarios, probas especificas e/ou informes médicos.

Técnica dos movementos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave.

Fatiga nas actividades e nos exercicios propios da hidrocinesia. Sintomas e signos de fatiga xeral e localizada. A sobrecarga muscular por repeticion: medidas e accions de descarga.
Espazo acuatico para as actividades de hidrocinesia. Accesibilidade e funcionalidade. Requisitos de seguridade.

Fichas para o rexistro de incidencias nas instalaciéns e nos equipamentos.

Conservacion e mantemento. Procedementos de supervision e mantemento de materiais utilizados en actividades de hidrocinesia.

Desefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos xerais, de perfil e de necesidade.

Determinacion de obxectivos. Planificacion de actividades acuéticas, e de actividades e técnicas complementarias. Determinacion do seguimento e avaliacidn do protocolo. Rexistro documental.
Valoracidn funcional.

Distribucion dos exercicios. Duracion e intensidade do esforzo no traballo de hidrocinesia; recuperacion e capacidade de concentracion.

Técnicas de direccion de actividades.

Adaptacion dos factores da prescricion en hidrocinesia a partir do protocolo de referencia: intensidade, volume, densidade, carga de adestramento e recuperacion.

Procedementos e pautas de aplicacion de instrumentos de avaliacion en hidrocinesia.

Parametros e indicadores para a avaliacion da programacion da sesion.

Rexistro, tratamento estatistico e interpretacién de datos: soportes informaticos aplicados a avaliacién dos programas.
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Contidos
Memorias de avaliacién. Confeccion de memorias e elaboracion de propostas de mellora.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Terapia acuatica como intervencidn preventiva en colectivos diana 76
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza os movementos caracteristicos das actividades de hidrocinesia, valorando a stia implicacién na mellora funcional NO
RA3 - Elabora protocolos de hidrocinesia para o coidado corporal adaptados &s necesidades e as expectativas das persoas usuarias, asi como aos medios dispofiibles, concretando a sua duracion e a sta evolucién NO
RA4 - Dirixe sesions de hidrocinesia e aplica técnicas especificas de apoio conforme a estrutura e a metodoloxia expresada no protocolo de referencia NO
RAS5 - Avalia o proceso e os resultados obtidos no desenvolvemento de protocolos de hidrocinesia, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion de quen participou NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Definironse as marxes de amplitude e intensidade que non deben ser superados nos movementos e nos exercicios para previr lesions

CA3.1 Adecuaronse as actividades do programa de hidrocinesia as necesidades e as caracteristicas das persoas usuarias concretas, tendo en conta os seus déficits de funcionalidade, e establecendo criterios comuns para a sta distribucién individual ou por grupos

CA3.2 Formularonse obxectivos intermedios e finais dos protocolos de hidrocinesia, valorando os rexistros de nivel funcional, motivacional e de condicion fisica e bioléxica das persoas usuarias

CA3.3 Seleccionaronse actividades, exercicios e técnicas especificas de hidrocinesia, en funcion dos seus efectos e do momento de aplicacion

CA3.5 Determinaronse os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de hidrocinesia e as adaptaciéns que permiten a participacion nelas as persoas con discapacidade

CAZ3.6 Establecéronse as técnicas manipulativas de fixacion, correccién e mobilidade pasiva que deben empregarse nos exercicios de hidrocinesia
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Criterios de avaliacion

CAZ3.7 Establecéronse pautas para optimizar as relaciéns interpersoais entre quen participa nas actividades de hidrocinesia, promovendo a sua integracion

CA4.1 Proporcionouse informacién sobre a estrutura e a finalidade da sesién, sobre os aspectos xerais de prevencion e os que facilitan a realizacion dos exercicios

CA4.2 Explicaronse a execucion, os obxectivos e a utilizacién dos materiais nos exercicios, resaltando as sensacions que deben percibirse, os limites que non se deben superar, as pautas para a recuperacion e os posibles erros de execucion

CA4.3 Demostrouse o0 uso e 0 manexo dos aparellos e do material, a execucion dos exercicios e a aplicacion das axudas manuais, nos casos necesarios

CA4.4 Adaptaronse os parametros das actividades de hidrocinesia, axustando o nivel de execucion dos exercicios aos limites de seguridade que require cada perfil de participante

CA4.8 Utilizouse unha metodoloxia na practica que favorece a participacion e a desinhibicién

CA5.3 Determinaronse os instrumentos, as técnicas e a secuencia temporal de avaliacion do proceso e do resultado, en funcion das caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia e das previsions de evolucién

4.3.e) Contidos

Contidos

Movementos activos e pasivos. Defectos e erros mais comins nos xestos técnicos.
Colectivos diana nas actividades de hidrocinesia: mulleres embarazadas, persoas maiores de 50 anos, persoas obesas, estrés, afeccions do raque, posrehabilitacion, etc. Caracteristicas e disfuncions habituais.

Adecuacion dos protocolos ao perfil das persoas participantes: maiores de 65, embarazadas, persoas con discapacidade, posrehabilitacion € mantemento funcional, por afinidade de patoloxias, etc.

Exercicios no medio acuatico para a mellora da propiocepcion, a tonificacién muscular, a flexibilidade e a resistencia cardiovascular. Desenvolvemento, aplicacidns, posibles contraindicaciéns e adaptacions nas actividades de hidrocinesia.

Axudas técnicas para déficits de funcionalidade.

Técnicas manipulativas.

Técnicas de comunicacidn na direccion e dinamizacion de actividades de hidrocinesia. Aplicacion de sistemas e estilos.

Diversificacién de actividades e adaptacion por niveis dentro do grupo. Estratexias de motivacion.

Localizacién de erros posturais e de execucion. Informacion sobre a execucion e os resultados. Deteccion da fatiga xeral e localizada. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.

Exercicios, variantes e técnicas manipulativas nas actividades de hidrocinesia. Execucion, demostracion e descricion de movementos caracteristicos. Axudas: manuais, mecanicas, visuais e audiovisuais.

Adaptacion das técnicas especificas de hidrocinesiterapia.
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Parametros e indicadores da execucion. Eficacia de estratexias de instrucion, motivacién e reforzo. Rendibilidade das axudas e dos apoios utilizados. Coherencia das adaptacions realizadas.

Valoracién do resultado e do proceso: evolucién e mellora das adaptacions funcionais, e control da calidade do servizo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Avaliacién continua:

Avaliacion trimestral: 5 ou mais. A distribucion porcentual sera de:

-30% probas escritas (exame tedrico).

-30% probas practicas (entrega dos traballos e documentos précticos solicitados).
-40% producions do alumnado (desefio de actividades practicas en aula).

Realizaranse probas de recuperacion na seguinte avaliacién dos apartados non superados.
Avaliacién final:
A avaliacién final sera resultado da ponderacién do valor porcentual de cada unha das UUDD recollida nesta programacion. Para o calculo en cada trimestre realizarase unha ponderacion acorde as UUDD

traballadas nese trimestre.

Proba extraordinaria (Xufio):
Aqueles/as que non superen a avaliacion ordinaria e/o perdan o dereito a avaliacidn continua. Seran avaliados cun exame teérico (50%) e unha proba préactica (50%).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacién desas faltas.

A avaliacién extraordinaria consta de dous partes:
-Proba escrita (50%): Preguntas de resposta curta, tipo test ou desefio de situacidns practicas.
-Proba practica (50%): Desefio e posta en practica de sesions, probas de avaliacién, avaliacion de programas e/o instalacions....

-9-
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A perda do dereito & avaliacidn continua deste médulo seré de 13 sesions:

Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do

alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas, superen 0 6 % (8 sesiéns).

Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacion continua.
O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito & avaliacidn continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos,
o resto do grupo ou as instalacions.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria:

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente € 0 alumno non tera dereito a realizar actividades de recuperacion.

O calendario especifico de exames extraordinarios sera aprobado en reunién de departamento e xefatura sera informada do mesmo.

A proba final extraordinaria inclie as seguintes partes:

Realizacion dunha proba escrita que consta de duas partes:

- Preguntas de cofiecemento (30%): onde se inclien todos os contidos tedricos e tedrico practicos impartidos durante o curso. - Preguntas de desempefio (20%): desefio de actividades e sesions.
- Probas préacticas na piscina (30%)

- Entrega de todos os traballos solicitados ao alumnado durante o curso (20%)

Cada unha das partes puntuarase de 0 a 10, sendo necesario ter como minimo un 4 en cada unha de elas para a superacién do modulo.

Coa nota obtida, e segundo o peso establecido previamente nos criterios de cualificacion, calcularase a nota final.

O alumnado que non supere 0 modulo mediante a avaliacidn ordinaria tera dereito a unha avaliacion extraordinaria e debera presentarse a todas

as partes non superadas que causan 0 SUSpenso.

O alumnado que perdeu o dereito a stia avaliacién continua tamén tera dereito a unha avaliacion extraordinaria, tendo que realizar todas as

probas especificadas anteriormente.

-10-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

E prescriptivo establecer uns indicadores de logro para avaliar o proceso de ensinanza e a practica docente referido & presente programacion didactica, emplearanse os seguintes:

A temporalizacién das unidades foi a adecuada.

Os resultados de aprendizaxe representan o considerado basico polo departamento

As situacions de aprendizaxe son adecuadas e permiten unha resolucion eficaz

Os eixes da avaliacién comuns ao departamento reflexan obxectivamente os aprendizaxes.

As propostas a nivel de atencién & diversidade dan resposta & realidade do alumnado

Os materiais curriculares son os adecuados en base as Unidades Didacticas propostas.

Aplicaronse eficazmente as medidas de atencion & diversidade

Ao final de cada mes realizarase unha andlise da programacion. A continuacion, o departamento valorara o grao de cumprimento da programacion, funcionamento do departamento e cumprimento das actividades.
Con todo isto estableceranse unhas propostas de mellora. Unha sintese destas conclusions formara parte da memoria final do curso.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Non podemos responder de forma adecuada &s necesidades dos alumnos se non cofiecemos cales son estas, por iso realizaremos unha Avaliacion Inicial que seré o punto de partida para a proposta de diferentes
medidas.

Xa no referido ao aspecto técnico per se, levaremos a cabo unha avaliacién inicial onde, por un lado indicamos ao noso alumnado cémo van ser avaliados e qué se lles vai a esixir (o cal faremos en cada unidade) e,
polo outro lado, realizaremos unha avaliacion previa relativa a habilidades e actitudes previas.

Debemos ser conscientes de realizar isto baixo a premisa do elemento ludico posto que non queremos xerar taboas clasificatorias ou rankings de alumnos aventaxados ou desaventaxados, simplemente queremos
que este proceso sirva e acomparie ao alumno para que mellore dia a dia obtendo un punto inicial que non significa mais que o inicio dun novo ciclo.

Antes de empezar as clases, recabamos datos co equipo de Orientacion. No caso de atoparnos con alumnado con necesidades especiais, tomaranse as medidas axeitadas e seran elaboradas nun documento anexo
a programacion dese ano.

No caso de alumnos que presenten lesions ou accidentes (de corto ou longo tempo) que non lle permitan realizar as sesidns practicas, adoptaranse as seguintes medidas:

- Adaptacion das tarefas/probas as suas condicions.

- Retraso na entrega ou realizacion das probas ata que estea recuperado/a.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para aqueles alumnos/as que presenten dificultades no desenvolvemento do curso, na adquisicion dos resultados de aprendizaxe do curriculo do mddulo, empregaranse medidas de reforzo co fin de que poidan
chegar a acadar ditos resultados de aprendizaxe.

Estas medidas de reforzo consistiran en:

- Dotar a este alumnado de apuntes, documentos, recursos que faciliten o seu estudo.

- Dar mais tempo na realizacion de probas practicas.

- Facilitar a stia actuacién de diferentes modos, por exemplo diminuido o nimero de persoas coas que tera que dirixir actividades practicas, coa axuda dun compafieiro, etc.

Tamén queremos destacar neste punto que teremos en conta a atencion & diversidade por enriba, é dicir, non s6 co alumnado con dificultades sendén tamén con aquel alumnado cun elevado nivel e que acada os
obxectivos de forma moi doada. Asi proporemos actividades de ampliacion coas que estes alumnos con maior nivel poidan satisfacer as suas necesidades e profundizar mais nos contidos do médulo

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A educacién en valores, pese a ser un constante durante toda a nosa actividade como docentes, incluimola de xeito especial en certas unidades que traballaran mais en profundidade a educacién en valores. Non
obstante, decidimos dar un paso mais ala e formalizar toda accion educativa en torno a un plan de convivencia onde primen a inclusion, a coeducacion, o respecto e a igualdade. Deste xeito, constituido o plan de
accion, todos os obxectivos propostos pasaran de ser meras intencions a ser obxectivos reais de traballo.

Do mesmo xeito, tamén teremos en conta as indicacidns establecidas no | Plan de actuaciéns para a igualdade posto que estamos convencidos de que a educacion é esencial para o asentamento de roles
beneficiosos en canto & igualdade efectiva entre homes e mulleres. Queremos facer participes en todos estes procesos ao entorno posto que son elementos sociais de gran relevancia tanto na educacion en valores
como na resolucion de conflitos.

Facemos mencién especial ao noso alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) posto que eles son elementos de enorme interaccidn no relativo a educacion en valores posto que a
inclusion € o aspecto no cal existe un respecto, tolerancia e comprensidn nun marco de igualdade defendendo as diferenzas como valor supremo.

Traballaremos con colectivos de discapacitados e persoas maiores na medida do posible, 0 que sera moi bo para traballar os valores.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares son aquelas que complementan o desenvolvemento da labor docente e a adquisicion de contidos. Contriblien & formacién integral do alumnado e & sua relacién co
entorno.

Tendo en conta a dificultade actual para a realizacion destas actividades, propofiemos:

-Visita a un gran centro deportivo para analizar toda a oferta de activades acuaticas e termais.
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPI1002 Lingua estranxeira profesional Il - Inglés 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BELEN GARCIA PENERBOSA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo de INGLES pertencente ao CS DE Acondicionamento Fisico tomando como referencia o Decreto polo que se establece o titulo de Acondicionamento fisico e introducindo
as adapatacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural do centro. Isto permitiranos traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo
propio deste ciclo formativo que se traducira en actividades especificas con resultados concretos, na adaptacion en funcion das variaciéns que se dan na practica do traballo e nos procesos produtivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacién, asi como establecer prioridades e actuar en coordinacion con outros departamentos.

En relacion coa imparable tendencia & globalizacion das relaciéns econémicas, o emprego do inglés como lingua de intercambio internacional é imprescindible e, xa que logo, convértese nun factor mais de esixencia
para o persoal profesional desta &rea. A materia de inglés tera unha carga lectiva de 63 sesiéns a desenvolver durante o primeiro curso destes estudos.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel
formativo técnico superior neste sector. Tratase dun médulo eminentemente procedemental no que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no contorno profesional, tanto a nivel oral como a
nivel escrito.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Parts of the Gym Estudo das diferentes secciéns dun ximnasio 14 20
2 Exercise Equipment Estudo dos diferentes aparellos dun ximnasio 14 20
3 Types of training Estudo dos diferentes tipos de entrenamento fisico 19 30
4 Training and Chronic conditions Estudo das condiciéns humanas para realizar exercicio fisico 16 30

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Parts of the Gym 14
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta informacion do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos orais e conversas complexas, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
RA2 - Interpreta informacién profesional do ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos escritos e documentos, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
RA3 - Produce mensaxes orais e mantén conversas en lingua estranxeira, en situacidns habituais do dmbito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico Sl
RA4 - Redacta e cobre documentos de caracter profesional no ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico, coa cohesidn e a coherencia requiridas para unha comunicacién eficaz Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional

CA1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas

CA1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas

CA1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA1.5 Interpretouse en textos orais informacidn sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional

CA1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprensién oral

CA2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional

CA2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Analizouse informacién especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

CAZ2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingisticos que axudan na comprension escrita

CA3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.2 Utilizaronse mensaxes de satdo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producién de textos orais

CA3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

CA3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CAZ3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcién correcta da mensaxe

CA3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CAZ3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do ambito profesional

CA3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na expresion oral

CA4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros

CA4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos

CA4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional

CA4.4 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos

CA4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacion adecuados

CAA4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades
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Criterios de avaliacion

CA4.7 Redactouse a carta de presentacién para unha oferta de emprego

CAA4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira

CA4.9 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion escrita

4.1.e) Contidos

Contidos

Textos orais e conversas propios do ambito profesional. Idea principal e ideas secundarias. Finalidade. Informaciéns especificas. Rexistros.
Comprension de mensaxes complexas propias do ambito profesional.

Mensaxes de saudo e de despedida. Formas de presentacion lingiisticamente complexas. Pautas de cortesia asociadas.
Ferramentas de apoio para a interpretacion da lingua estranxeira.

Recursos lingiisticos para a traducion da lingua estranxeira.

Interpretacion de informacion sobre produtos e servizos do ambito profesional.

Terminoloxia do ambito profesional.

Andlise pragmatica, cultural e sociolingiiistica da lingua estranxeira, na comprensién oral.

Textos especificos do dmbito profesional. Servizos e produtos do ambito.

Comprensién independente de diferentes tipos de textos.

Interpretacion de graficos e estatisticas.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Informacion especifica en mensaxes técnicas.

Recursos lingiisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Anélise pragmatica, cultural e sociolinguistica da lingua estranxeira, na comprension escrita.

Estratexias comunicativas para unha expresién fluida sobre temas profesionais. Relacion entre as ideas e mantemento da claridade no discurso oral.

-5-
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Contidos

Mensaxes de saldo, presentacion e despedida. Producion consonte as pautas de cortesia asociadas.

Férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais.

Vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion.

Estratexias de interaccién en conversas habituais do ambito profesional. Uso correcto de nexos. Nivel de formalidade adecuado as circunstancias.
Preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta dunha mensaxe. Respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas.
Fluidez na transmisién de mensaxes relativas a calquera eventualidade.

Consultas telefénicas propias do ambito profesional.

Aplicacién de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresién oral.

Formalizacidn de formularios, informes breves e outros documentos normalizados ou rutineiros.

Redaccion de cartas, correos electronicos, notas e informes.

Estrutura coherente e recursos cohesivos.

Vocabulario especifico do ambito profesional.

Elaboracion de documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades.

Redaccion de cartas de presentacion para ofertas de emprego.

Elaboracion do curriculum vitae.

Aplicacion de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion escrita.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Exercise Equipment 14
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta informacion do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos orais e conversas complexas, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl

-6-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Interpreta informacién profesional do ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos escritos e documentos, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
RA3 - Produce mensaxes orais e mantén conversas en lingua estranxeira, en situacidns habituais do dmbito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico Sl
RA4 - Redacta e cobre documentos de caracter profesional no ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico, coa cohesidn e a coherencia requiridas para unha comunicacion eficaz Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional

CA1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas

CA1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas

CA1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA1.5 Interpretouse en textos orais informacidn sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional

CA1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprensién oral

CA2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional

CA2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais

CA2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

CA2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprension escrita
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.2 Utilizaronse mensaxes de satdo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais

CA3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

CA3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe

CAZ3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CA3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do ambito profesional

CA3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na expresion oral

CA4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros

CA4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos

CA4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional

CA4.4 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos

CA4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacion adecuados

CAA4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades

CA4.7 Redactouse a carta de presentacién para unha oferta de emprego

CAA4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira
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Criterios de avaliacion

CA4.9 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion escrita

4.2.e) Contidos

Contidos

Textos orais e conversas propios do ambito profesional. Idea principal e ideas secundarias. Finalidade. Informaciéns especificas. Rexistros.
Comprension de mensaxes complexas propias do ambito profesional.

Mensaxes de saldo e de despedida. Formas de presentacion lingiisticamente complexas. Pautas de cortesia asociadas.
Ferramentas de apoio para a interpretacion da lingua estranxeira.

Recursos lingiisticos para a traducion da lingua estranxeira.

Interpretacion de informacion sobre produtos e servizos do ambito profesional.

Terminoloxia do &mbito profesional.

Anélise pragmatica, cultural e sociolingiistica da lingua estranxeira, na comprension oral.

Textos especificos do dmbito profesional. Servizos e produtos do ambito.

Comprensién independente de diferentes tipos de textos.

Interpretacion de gréficos e estatisticas.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Informacion especifica en mensaxes técnicas.

Recursos linguisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Andlise pragmatica, cultural e sociolinguistica da lingua estranxeira, na comprension escrita.

Estratexias comunicativas para unha expresion fluida sobre temas profesionais. Relacion entre as ideas e mantemento da claridade no discurso oral.
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Contidos

Mensaxes de saldo, presentacion e despedida. Producion consonte as pautas de cortesia asociadas.

Férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais.

Vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion.

Estratexias de interaccién en conversas habituais do ambito profesional. Uso correcto de nexos. Nivel de formalidade adecuado as circunstancias.
Preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta dunha mensaxe. Respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas.
Fluidez na transmisién de mensaxes relativas a calquera eventualidade.

Consultas telefénicas propias do ambito profesional.

Aplicacién de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresién oral.

Formalizacidn de formularios, informes breves e outros documentos normalizados ou rutineiros.

Redaccion de cartas, correos electronicos, notas e informes.

Estrutura coherente e recursos cohesivos.

Vocabulario especifico do ambito profesional.

Elaboracion de documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades.

Redaccion de cartas de presentacion para ofertas de emprego.

Elaboracion do curriculum vitae.

Aplicacion de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion escrita.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Types of training 19
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta informacion do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos orais e conversas complexas, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl

-10-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Interpreta informacién profesional do ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos escritos e documentos, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
RA3 - Produce mensaxes orais e mantén conversas en lingua estranxeira, en situacidns habituais do dmbito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico Sl
RA4 - Redacta e cobre documentos de caracter profesional no ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico, coa cohesidn e a coherencia requiridas para unha comunicacion eficaz Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional

CA1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas

CA1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas

CA1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA1.5 Interpretouse en textos orais informacidn sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional

CA1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprensién oral

CA2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional

CA2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais

CA2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

CA2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprension escrita

-11-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.2 Utilizaronse mensaxes de satdo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais

CA3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

CA3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe

CAZ3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CA3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do ambito profesional

CA3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na expresion oral

CA4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros

CA4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos

CA4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional

CA4.4 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos

CA4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacion adecuados

CAA4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades

CA4.7 Redactouse a carta de presentacién para unha oferta de emprego

CAA4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira

-12-
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Criterios de avaliacion

CA4.9 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion escrita

4.3.e) Contidos

Contidos

Textos orais e conversas propios do ambito profesional. Idea principal e ideas secundarias. Finalidade. Informaciéns especificas. Rexistros.
Comprension de mensaxes complexas propias do ambito profesional.

Mensaxes de saldo e de despedida. Formas de presentacion lingiisticamente complexas. Pautas de cortesia asociadas.
Ferramentas de apoio para a interpretacion da lingua estranxeira.

Recursos lingiisticos para a traducion da lingua estranxeira.

Interpretacion de informacion sobre produtos e servizos do ambito profesional.

Terminoloxia do &mbito profesional.

Anélise pragmatica, cultural e sociolingiistica da lingua estranxeira, na comprension oral.

Textos especificos do dmbito profesional. Servizos e produtos do ambito.

Comprensién independente de diferentes tipos de textos.

Interpretacion de gréficos e estatisticas.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Informacion especifica en mensaxes técnicas.

Recursos linguisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Andlise pragmatica, cultural e sociolinguistica da lingua estranxeira, na comprension escrita.

Estratexias comunicativas para unha expresion fluida sobre temas profesionais. Relacion entre as ideas e mantemento da claridade no discurso oral.
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Mensaxes de saldo, presentacion e despedida. Producion consonte as pautas de cortesia asociadas.

Férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais.

Vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion.

Estratexias de interaccién en conversas habituais do ambito profesional. Uso correcto de nexos. Nivel de formalidade adecuado as circunstancias.
Preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta dunha mensaxe. Respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas.
Fluidez na transmisién de mensaxes relativas a calquera eventualidade.

Consultas telefénicas propias do ambito profesional.

Aplicacién de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresién oral.

Formalizacidn de formularios, informes breves e outros documentos normalizados ou rutineiros.

Redaccion de cartas, correos electronicos, notas e informes.

Estrutura coherente e recursos cohesivos.

Vocabulario especifico do ambito profesional.

Elaboracion de documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades.

Redaccion de cartas de presentacion para ofertas de emprego.

Elaboracion do curriculum vitae.

Aplicacion de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion escrita.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Training and Chronic conditions 16
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta informacion do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos orais e conversas complexas, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Interpreta informacién profesional do ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos escritos e documentos, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio Sl
RA3 - Produce mensaxes orais e mantén conversas en lingua estranxeira, en situacidns habituais do dmbito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico Sl
RA4 - Redacta e cobre documentos de caracter profesional no ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico, coa cohesidn e a coherencia requiridas para unha comunicacion eficaz Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional

CA1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas

CA1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas

CA1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA1.5 Interpretouse en textos orais informacidn sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional

CA1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprensién oral

CA2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira

CA2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional

CA2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais

CA2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

CA2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos que axudan na comprension escrita

-15-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.2 Utilizaronse mensaxes de satdo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais

CA3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

CA3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe

CAZ3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CA3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do ambito profesional

CA3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na expresion oral

CA4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros

CA4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos

CA4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional

CA4.4 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos

CA4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacion adecuados

CAA4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades

CA4.7 Redactouse a carta de presentacién para unha oferta de emprego

CAA4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira
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Criterios de avaliacion

CA4.9 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion escrita

4.4.e) Contidos

Contidos

Textos orais e conversas propios do ambito profesional. Idea principal e ideas secundarias. Finalidade. Informaciéns especificas. Rexistros.
Comprension de mensaxes complexas propias do ambito profesional.

Mensaxes de saldo e de despedida. Formas de presentacion lingiisticamente complexas. Pautas de cortesia asociadas.
Ferramentas de apoio para a interpretacion da lingua estranxeira.

Recursos lingiisticos para a traducion da lingua estranxeira.

Interpretacion de informacion sobre produtos e servizos do ambito profesional.

Terminoloxia do &mbito profesional.

Anélise pragmatica, cultural e sociolingiistica da lingua estranxeira, na comprension oral.

Textos especificos do dmbito profesional. Servizos e produtos do ambito.

Comprensién independente de diferentes tipos de textos.

Interpretacion de gréficos e estatisticas.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Informacion especifica en mensaxes técnicas.

Recursos linguisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Andlise pragmatica, cultural e sociolinguistica da lingua estranxeira, na comprension escrita.

Estratexias comunicativas para unha expresion fluida sobre temas profesionais. Relacion entre as ideas e mantemento da claridade no discurso oral.
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Mensaxes de saldo, presentacion e despedida. Producion consonte as pautas de cortesia asociadas.

Férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais.

Vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion.

Estratexias de interaccién en conversas habituais do ambito profesional. Uso correcto de nexos. Nivel de formalidade adecuado as circunstancias.
Preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta dunha mensaxe. Respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas.
Fluidez na transmisién de mensaxes relativas a calquera eventualidade.

Consultas telefénicas propias do ambito profesional.

Aplicacién de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresién oral.

Formalizacidn de formularios, informes breves e outros documentos normalizados ou rutineiros.

Redaccion de cartas, correos electronicos, notas e informes.

Estrutura coherente e recursos cohesivos.

Vocabulario especifico do ambito profesional.

Elaboracion de documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades.

Redaccion de cartas de presentacion para ofertas de emprego.

Elaboracion do curriculum vitae.

Aplicacion de usos pragmaticos, culturais e sociolinguisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion escrita.
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5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

18% | 33% | 33% | 33 % |30,00 %

Proba de _
cofiecementos sPé?ubc?é?]scnta +modelo de 18% | 33% | 30% | 33% | 29,10 %
'[I)'?Otzjouat :Se indicadores para 0% | 0% | 3% | 0% | 090%
Proba de 62% | 62% | 62% | 62% |62,00 %
producien Téboa de ndcadores para | gy q, | 629% | 62% | 62% |62.00%
Proba de 5% 5% 5% 5% 5,00 %
desempefio Zgggz ggiér:]dicadores de 5% | 5% | 5% | 5% | 500%
Proba 15% | 0% | 0% | 0% | 3,00%
comprension -
lingiistica Proba scrta + modelode | 459 | 0% | 0% | 0% | 300%

Proba escrita + modelo de solucion 33% | 33% | 30% | 33% |32,10 %
Taboa de indicadores para produtos 62% | 62% | 65% | 62% |62,90 %
Taboa de indicadores de observacion 5% | 5% | 5% | 5% | 500%

Proba escrita + modelo de solucion 100,00 %| 71,90 % | 0,00 % | 0,00 % | 32,10 %

Taboa de indicadores para produtos 0,00 % | 4,29 % |100,00 %100,00 %| 62,90 %

Taboa de indicadores de observacion | 0,00 % |23,81 % | 0,00% | 0,00 % | 5,00 %
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5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UD 1. Parts of the Gym

CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional S

CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas S

CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas S

CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua N
estranxeira

CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional S

CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingisticos que N
axudan na comprensién oral

CA 2.1 Identificaronse e utilizéronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua N
estranxeira

CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional

CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais

|l |lnv|lwn

CA 2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiiisticos que
axudan na comprension escrita

=

CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA 3.3 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais

|l |ln|ln

CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de
formalidade adecuado &s circunstancias

w

CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe

CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional

DLl |lnv|lon

CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

expresion oral S
CA 4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de S
documentos normalizados ou rutineiros
CA 4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencidns apropiadas para estes textos S
CA 4.3 Resumironse informaciéns de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional S
CA 4.4 Aplicaronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos S
CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o S
vocabulario e os signos de puntuacién adecuados
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades S
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego S
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira S
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na S
expresion escrita
UD 2. Exercise Equipment
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional S
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas S
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas S
CA 1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua N
estranxeira
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional S
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que N
axudan na comprension oral
CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio méis adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua N
estranxeira
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional S
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional S
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos S
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais S
CA 2.6 Analizouse informacién especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes S
CA 2.7 Analizéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que N
axudan na comprensién escrita
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas S
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CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas S
CA 3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais S
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion S
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de s
formalidade adecuado &s circunstancias
CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe S
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas S
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade S
CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional S
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos na s
expresion oral
CA 4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de S
documentos normalizados ou rutineiros
CA 4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencidns apropiadas para estes textos S
CA 4.3 Resumironse informaciéns de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional S
CA 4.4 Aplicaronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos S
CA 4.5 Elaboréronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o S
vocabulario e os signos de puntuacién adecuados
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades S
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego S
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira S
CA 49 Apligéronse 0s usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos na S
expresion escrita
UD 3. Types of training
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional S
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas S
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas S
CA 1.4 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducién da lingua N
estranxeira
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional S
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que N

axudan na comprension oral
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Nivel de logro do minimo esixible

CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua

estranxeira N
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional S
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional S
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos S
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais S
CA 2.6 Analizouse informacidn especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes S
CA 2.7 Analizéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que N

axudan na comprension escrita
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas S
CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas S
CA 3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais S
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion S
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de s

formalidade adecuado &s circunstancias
CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe S
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas S
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade S
CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional S
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos na s
expresion oral
CA 4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de S
documentos normalizados ou rutineiros
CA 4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencidns apropiadas para estes textos S
CA 4.3 Resumironse informaciéns de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional S
CA 4.4 Aplicaronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos S
CA 4.5 Elaboréronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o S
vocabulario e os signos de puntuacién adecuados
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades S
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego S
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira S
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na
expresion escrita

UD 4. Training and Chronic conditions

CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional

CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas

CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saddo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas

CA 1.4 Identificaronse e utilizéronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua
estranxeira

CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA 1.6 Analizéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que
axudan na comprension oral

CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua
estranxeira

CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional

CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional

CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos

CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais

CA 2.6 Analizouse informacién especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes

||l |lnv|lon

CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos que
axudan na comprensién escrita

=

CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas

CA 3.3 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais

CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion

|l |ln|ln

CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de
formalidade adecuado s circunstancias

w

CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe

CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas

CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade

CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional

|l |l wnw

CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinguisticos na
expresion oral
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 4.1 Formalizaronse con correccidn e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de s
documentos normalizados ou rutineiros

CA 4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencidns apropiadas para estes textos S

CA 4.3 Resumironse informaciéns de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional S

CA 4.4 Aplicaronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos S

vocabulario e os signos de puntuacion adecuados

CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o s

expresion escrita

CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades S
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego S
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira S
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na s

5.3 Peso dos CA na cualificacién das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion

%

UD 1. Parts of the Gym 20 %
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional 4%
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas 3%
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 1%
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 4%
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos que axudan na comprensién oral 3%
CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 2%
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 3%
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional 3%
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos 4%
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais 4%
CA 2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes 3%
CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiiisticos que axudan na comprension escrita 2%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas 3%
CA 3.2 Utilizéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 3.3 Aplicéronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais 4%
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion 3%
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias 4%
CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe 4%
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas 3%
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade 4%
CA 3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do &mbito profesional 4%
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos na expresion oral 3%
CA 4.1 Formalizaronse con correccién e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros 2%
CA 4.2 Redactaronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencidns apropiadas para estes textos 4%
CA 4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional 4%
CA 4.4 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos 3%
CA 4.5 Elaboréronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacién adecuados 4%
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades 2%
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego 4%
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira 3%
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na expresion escrita 2%
UD 2. Exercise Equipment 20 %
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional 4%
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas 3%
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 1%
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 4%
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiiisticos que axudan na comprension oral 3%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 2%
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional 3%
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional 3%
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos 4%
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais 4%
CA 2.6 Analizouse informacién especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes 3%
CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos que axudan na comprension escrita 2%
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas 3%
CA 3.2 Utilizéronse mensaxes de satdo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 3.3 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais 4%
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion 3%
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias 4%
CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe 4%
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas 3%
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade 4%
CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional 4%
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion oral 3%
CA 4.1 Formalizaronse con correccién e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros 2%
CA 4.2 Redactéronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos 4%
CA 4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co &mbito profesional 4%
CA 4.4 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos 3%
CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacién adecuados 4%
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades 2%
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego 4%
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira 3%
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na expresion escrita 2%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UD 3. Types of training 30 %
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do dmbito profesional 4%
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas 3%
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 1%
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 4%
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos que axudan na comprensién oral 3%
CA 2.1 Identificaronse e utilizéronse as ferramentas de apoio méis adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 2%
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional 3%
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional 3%
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos 4%
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais 4%
CA 2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes 3%
CA 2.7 Analizronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingtiisticos que axudan na comprension escrita 2%
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas 3%
CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais 4%
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion 3%
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias 4%
CA 3.6 Formuléronse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe 4%
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e s instrucions recibidas 3%
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade 4%
CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional 4%
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion oral 3%
CA 4.1 Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros 2%
CA 4.2 Redactéronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos 4%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co ambito profesional 4%
CA 4.4 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos 3%
CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacién adecuados 4%
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades 2%
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego 4%
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira 3%
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na expresion escrita 2%
UD 4. Training and Chronic conditions 30 %
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional 4%
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas 3%
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 1%
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 4%
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiiisticos que axudan na comprensién oral 3%
CA 2.1 Identificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 2%
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 3%
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre o ambito profesional 3%
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos 4%
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais 4%
CA 2.6 Analizouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes 3%
CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiiisticos que axudan na comprension escrita 2%
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas 3%
CA 3.2 Utilizaronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas 2%
CA 3.3 Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais 4%
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacién 3%
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias 4%
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CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe 4%
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas 3%
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade 4%
CA 3.9 Atendéronse consultas telefonicas propias do ambito profesional 4%
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos na expresion oral 3%
CA 4.1 Formalizaronse con correccién e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros 2%
CA 4.2 Redactéronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos 4%
CA 4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co &mbito profesional 4%
CA 4.4 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos 3%
CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacién adecuados 4%
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades 2%
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego 4%
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira 3%
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na expresion escrita 2%
5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 2. Interpreta informacion profesional do ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos escritos e documentos, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio 21,00 %
CA 2.1 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 9,52 %
CA 2.2 Interpretouse en textos escritos informacion sobre os produtos e os servizos do &mbito profesional 14,29 %
CA 2.3 Interpretaronse estatisticas e graficos en lingua estranxeira sobre 0 ambito profesional 14,29 %
CA 2.4 Léronse e comprendéronse, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos 19,05 %
CA 2.5 Identificouse o contido de artigos, noticias e informes sobre temas profesionais 19,05 %
CA 2.6 Analizouse informacidn especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes 14,29 %
CA 2.7 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos que axudan na comprension escrita 9,52 %
RA 1. Interpreta informacion do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico en textos orais e conversas complexas, en lingua estranxeira, utilizando ferramentas de apoio 17,00 %
CA 1.1 Identificaronse a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito profesional 23,53 %

-30-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

thCIB

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
CA 1.2 Extraéronse informacions especificas de mensaxes complexas 17,65 %
CA 1.3 Comprendéronse mensaxes de saldo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia asociadas 11,76 %
CA 1.4 |dentificaronse e utilizaronse as ferramentas de apoio mais adecuadas para a interpretacion e a traducion da lingua estranxeira 5,88 %
CA 1.5 Interpretouse en textos orais informacion sobre os produtos e os servizos do ambito profesional 23,53 %
CA 1.6 Analizaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingliisticos que axudan na comprension oral 17,65 %
RA 3. Produce mensaxes orais e mantén conversas en lingua estranxeira, en situacions habituais do ambito profesional do técnico superior en Acondicionamento Fisico 34,00 %
CA 3.1 Expresouse con fluidez sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacion entre as ideas 8,82 %
CA 3.2 Utilizéronse mensaxes de saudo, presentacion e despedida, consonte as pautas de cortesia asociadas 5,88 %
CA 3.3 Aplicéronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais 11,76 %
CA 3.4 Utilizouse un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion 8,82 %
CA 3.5 Comunicouse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias 11,76 %
CA 3.6 Formularonse as preguntas necesarias para favorecer e confirmar a percepcion correcta da mensaxe 11,76 %
CA 3.7 Proporcionaronse as respostas correctas aos requirimentos e as instrucions recibidas 8,82 %
CA 3.8 Transmitironse con fluidez mensaxes relativas a calquera eventualidade 11,76 %
CA 3.9 Atendéronse consultas telefénicas propias do &mbito profesional 11,76 %
CA 3.10 Aplicaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolingiisticos na expresion oral 8,82 %
RA 4. Redacta e cobre documentos de caracter profesional no ambito do técnico superior en Acondicionamento Fisico, coa cohesién e a coherencia requiridas para unha comunicacion eficaz 28,00 %
CA 4.1 Formalizaronse con correccién e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou rutineiros 714 %
CA 4.2 Redactéronse cartas, correos electronicos, notas e informes consonte as convencions apropiadas para estes textos 14,29 %
CA 4.3 Resumironse informacions de revistas, folletos e outras fontes, sobre asuntos relacionados co &mbito profesional 14,29 %
CA 4.4 Aplicéronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos escritos 10,71 %
CA 4.5 Elaboraronse documentos propios da actividade profesional cunha estrutura coherente e con cohesién, empregando o vocabulario e os signos de puntuacién adecuados 14,29 %
CA 4.6 Elaboraronse documentos de incidencias, reclamacions e outras eventualidades 7,14 %
CA 4.7 Redactouse a carta de presentacion para unha oferta de emprego 14,29 %
CA 4.8 Elaborouse un curriculum vitae no modelo europeo (Europass) ou outros propios dos paises da lingua estranxeira 10,71 %
CA 4.9 Aplicéronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e sociolinglisticos na expresion escrita 7,14 %
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5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

A avaliacion da aprendizaxe do alumnado sera continua, tera un caracter formativo e sera un instrumento para a mellora tanto dos procesos de ensino como dos procesos de aprendizaxe. O profesorado debe utilizar
procedementos de avaliacién variados e incorporar estratexias que permitan a participacion do alumnado na avaliacién dos seus logros, como a autoevaluacion, a avaliacién entre iguais ou a coevaluacion. En todo
caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio, os protocolos de rexistro, ou os traballos de clase,
permitiran a integracion de todas as competencias nun marco de avaliacion coherente.

Tipos de avaliacién

-Avaliacion inicial (diagnéstica): Ao comezo do curso levara a cabo unha avaliacion inicial do alumnado, que permitira adoptar as decisiéns e tomar as medidas pertinentes de reforzo e de recuperacion para lograr
superar os obxectivos da etapa e a adquisicion das competencias correspondentes.

-Avaliacién continua (formativa): A avaliacion dos procesos de aprendizaxe do alumnado sera global, continua e formativa e tera en conta o progreso do alumno e das competencias crave, tendo en conta os perfis de
area e de competencia.

-Avaliacion final (sumativa): Ao final de cada curso o equipo docente levara a cabo a avaliacion final dos resultados alcanzados polos alumnos e alumnas do grupo.

Todos os contidos avaliados estan organizados segundo as distintas destrezas establecidas polo Marco Comun Europeo de Referencia:
-A comprension oral (escoitar e comprender)

-A comprension escrita (ler)

-A expresion oral (falar e conversar) (pronuncia e entoacion)

-A expresion escrita (composicion)

-Estruturas sintacticas, léxicas

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

-Observacion sistematica do traballo e da participacion do alumno na clase.

-Intercambios orales: preguntas na clase, dialogos, coloquios, debates e presentacion , interaccidn por parellas, etc.

-Exames orais e escritos (corrixidos con rubrica)

-Valoracién positiva dos traballos feitos, exercicios de gramatica, vocabulario, exercicios de lectura comprensiva, exercicios de redaccion (estes Ultimos seran recollidos polo profesor e corrixidos
seguindo as rubricas).

-Actividades nas que se avalien a actitude dos alumnos seguindo as seguintes pautas:

1. Participacién activa en clase.
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2.Interese pola mellora da competencia comunicativa oral e escrita.
3.Presentacion das producions escritas con precision, claridade, correccién
4. Interese polo traballo e aplicacion ao mesmo, valorando o interese pola correcta realizacion dos exercicios e actividades.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Tendo en conta a procedencia do alumnado que cursara estes estudios profesionais, non se fara fincapé sé en saberes conceptuais. Polo tanto, estes seran os instrumentos de avaliacién empregados e a sua
importancia relativa a hora de obter unha cualificacion:

a. PROBAS OBXECTIVAS, que incluiran parte escrita (GRAMMAR, READING & WRITING) e parte oral (LISTENING & SPEAKING) cunha ponderacion como segue:

60% (Grammar & Vocabulary 30%, Reading 15%, Writing 15%) + 40% (Listening: 15%; Speaking: 25%)

b. ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: un "caderno" de traballo persoal, que o alumno ira elaborando ao longo do proceso educativo conforme ao que se vaia
traballando na aula e podera incluir material de diferente tipoloxia (esquemas, material complementario para suplir as carencias do libro de texto, fotocopias, apuntamentos, etc.). Tamén se marcaran traballos
obrigatorios (tanto escritos coma presentacions orais individuais ou por parellas). Isto tera unha cualificacion. Para o célculo dunha cualificacidn por avaliacion teranse en conta as seguintes porcentaxes:

- PROBAS OBXECTIVAS: 80%

-ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO E ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: 20% (contido: 10%, adecuacion: 5%, limpeza e claridade: 5%)

Xa que a avaliacion é progresiva, a materia acumulase de unidade en unidade e de avaliacion en avaliacion. Polo tanto, as probas sempre incluirdn materia estudada anteriormente durante o curso.
O sistema de avaliacién progresiva implica que os contidos da primeira avaliacion forman parte da segunda avaliacion. O alumno vai superando as dificultades da materia pouco a pouco, sen necesidade de facer
exames de recuperacion. Polo tanto, non se fan exames de recuperacion e se un alumno suspende unha avaliacién, pode recuperala aprobando a seguinte.

En cada avaliacion realizaranse, polo menos, unha ou duas probas obxectivas. Considérase que a avaliacidn é positiva cando a nota obtida ¢ igual ou superior a 5. Tddalas cualificaciéns se redondean a partires de
0,5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que tefia 0 mddulo pendente logo de realizada a 22 avaliacién parcial realizarase un informe de avaliacion individualizado que
servira de base para o desefio das correspondentes actividades de recuperacion, que se impartiran entre a data da 22 avaliacién parcial e a data
da avaliacion final. As actividades de recuperacién deste mddulo realizaranse nun periodo non superior a tres semanas (DOG n° 136, de 15 de
xullo de 2011)
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ALUMNADO QUE AO LONGO DO CURSO NON SUPERE ALGUNHA DAS AVALIACIONS CELEBRADAS.

0 alumnado que, ao rematar as actividades lectivas do médulo se prevea que obtera cualificacions inferiores a 5 debera realizar a correspondente
proba de recuperacion, de formato idéntico ao empregado na avaliacion ordinaria, que se valorara de 0 a 10 puntos, pero representard o 70% da
cualificacién, 0 30% restante obterase da correccién dun traballo de recuperacion especifico que debera ser entregado antes da realizacion da
proba de recuperacion. Este traballo seré formulado no instante no que o alumnado cofieza a sta cualificacién na avaliacion ordinaria. A estrutura
deste traballo non variara moito da empregada para a avaliacion ordinaria (ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE
TRABALLOS DE AULA).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo, farase unha proba obxectiva de toda a materia para o alumnado que por falta de asistencia perderon o dereito & avaliacion continua.

Cualificarase de 0 a 10 puntos e o célculo da nota sera da seguinte maneira; GRAMMAR & VOCABULARY: 30%, READING: 15%, WRITING: 15%, LISTENING: 15%, SPEAKING: 25%.
Para superar a avaliacion debera obter unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

As probas seran iguais as que se realicen durante o curso académico e, polo tanto, constaran de todas as partes especificadas no apartado 5

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Por medio das reunidns periddicas procederase ao seguimento da programacion de cada curso. Nestas reuniéns analizaranse os problemas
atopados no proceso de ensino aprendizaxe e valorarase a necesidade de cambios e axustes na programacion. Neste senso, o profesor podera
acordar a modificacion da programacion, especialmente no que se refire a temporalizacidn e realizacion dos contidos propostos, especialmente
cando, por distintas causas (acumulacion de dias non lectivos, folgas, actividades extraescolares, etc.), non é posible acadar os obxectivos de
cada trimestre, ou porque no momento de pofielos en practica consideremos que un determinado grupo ou nivel presenta mais dificultades ou
precisa mais tempo para reforzar os contidos aprendidos.

Outro dos cometidos destas reunions é a de establecer medidas de reforzo para aqueles alumnos e alumnas que presentan dificultades na
materia, de xeito que se poidan pofier ao nivel do resto do grupo ou acaden, polo menos, os contidos minimos.
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Trimestralmente, coincidindo con cada avaliacién, determinarase se o nimero de suspensos é aceptable. De ser alto deberia cambiarse a
metodoloxia empregada, propofiendo mais traballos en equipo, exercicios mais sinxelos efou cambiando a disposicion de espazos, de tal xeito que
o0 alumnado poida axudarse entre si. En todo caso, implementaranse as medidas de reforzo oportunas.

A practica docente sera avaliada polo alumnado mediante un formulario con cuestidns sobre a docente que sera enviado a cada alumno. O
profesor analizara os resultados destas enquisas e sacara as conclusiéns pertinentes co fin de mellorar a sta practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Comezarase o curso realizando unha avaliacion inicial cunha pequena proba escrita e de escoita fundamentalmente (propiciando tamén breves intervencions orais por parte do alumnado) co fin de valorar os
cofiecementos previos dos alumnos e alumnas. Contrastaranse as diferentes procedencias, os anos que levan sen contacto co inglés e o nivel inicial que o grupo ten.

A avaliacién inicial ou de diagndstico ten como finalidade adecuar as ensinanzas da nosa materia ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria do seu proceso de aprendizaxe. Os obxectivos que pretendemos
con dita avaliacion son:

- obter informacién sobre os cofiecementos previos dos nosos alumnos na materia de inglés

- propofier actividades posteriores de acordo a situacion de partida.

- iniciar o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Cando se detecta unha deficiencia xeneralizada nalgun dos puntos, entendemos que ese contido non esta asimilado, polo que a medida que

adoptamos é a de tratar dito elemento linglistico como algo novo ou casi novo.

Esta proba de avaliacién inicial daranos unha idea aproximada da situacién do grupo para atender & diversidade. Enténdese por medidas de

atencion a diversidade o conxunto de accions educativas que nun sentido amplo intentan dar resposta as necesidades, temporais ou permanentes,

de todo 0 alumnado do centro €, entre eles, aos que requiren unha actuacién especifica derivada en moitos casos de factores persoais

relacionados con situaciéns de desvantaxe sociocultural, de compensacion linglistica, comunicacién e da linguaxe, ou de discapacidade fisica,

psiquica, ou sensorial.

As actuaciéns mais cotias son as que se refiren por unha banda ao alumnado que presenta dentro do mesmo curso difententes niveis de

cofiecemento e uso do idioma, e por outra aos que tefien algun tipo de discapacidade sensorial, fundamentalmente, problemas de vista ou audicién
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Durante a proposta curricular procurarase atender ac alumnado de forma mais personalizada posible, tendo en conta o nivel de cofiecementos,
capacidades, motivaciéns e ritmo de aprendizaxe. Teranse en conta as seguintes medidas de atencion a diversidade:

- En relacion aos contidos:

Os contidos que poidan presentar dificultades ao alumnado complementaranse con datos aclaratorios, ilustraciéns, esquemas, graficos, ...

Preséntanse de forma variada e interrelacionados para facilitar a stia xeneralizacién e aplicacion a novas situacions.

Cando sexa necesario, realizaranse modificacions curriculares: material escolar, actividades, método, grupos de traballo, tempo e orde dos contidos e criterios de avaliacién, aplicandoos de xeito individualizado.

- En relacion aos aspectos metodoloxicos:

As actividades de aprendizaxe son variadas, permiten distintas modalidades ou vias de acceso aos contidos e presentan distintos graos de
dificultade. Para iso, as actividades desenvolveranse en catro niveis: de consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso.

As actividades de consolidacion pretenden que se asimilen os conceptos basicos. As de reforzo estan indicadas para quen non puido asimilar
estes contidos minimos. As actividades de ampliacidn serven para afondar nalgin contido en especial e as de repaso serven para relacionar
contidos novos cos xa adquiridos e ter unha vision global da materia.

Ademais, utilizaranse estratexias de ensino diversas (tanto de exposicidn como de indagacion), potenciaranse actividades que estimulen mellor a
aceptacion e integracion, facilitarase a comprension mediante a utilizacion de materiais e recursos didacticos como videos, pizarra, paxinas web e
blogs, adaptandose as caracteristicas psicoldxicas e sensoriais do alumnado, propofiéndolles as realidades concretas unidas ao seu entorno e
propiciando o traballo en grupo a favorecendo a sUa participacion nas actividades lectivas previstas.

- En relacion aos recursos e materiais:
Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os mais axeitados segundo o alumnado e a materia.

- En relacion ao proceso de avaliacion:
A avaliacién é continua e individualizada, pretendendo saber se foron alcanzados os resultados de aprendizaxe propostos. Para determinalo
avaliarase o0 dominio dos contidos, que se valorarad empregando os instrumentos e criterios de avaliacion descritos anteriormente.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

thCIB

Educacién ambiental:
- A importancia de ter unha actitude responsable cara ao consumo.
- A necesidade de protexer os animais e a sta contorna natural.

Educacién para a saude:

- Utilizar as novas tecnoloxias dunha forma razoable, controlada e reponsable.
- A importancia de ter habitos saudables na nosa vida diaria e de coidar a nosa alimentacion cunha dieta saudable.

Educacién moral e civica:

- A importancia de respectar as normas sociais € as obrigas persoais, sen transgredir as leis que dificultan a convivencia humana.

- A obriga, coma cidadans, de coidar, valorar e respectar 0 noso entorno, as suas instalacions e materiais.

- Aimportancia de cofiecer e respectar formas de vida e cultura diferentes & nosa.

- A necesidade de pedir as cousas con cortesia e de comportarse civicamente cando se visitan edificios pablicos, museos , etc.

- A importancia de responsabilizarnos do coidado do noso planeta, consumindo e contaminando cada vez menos e reciclando cada vez mais.
- O bo uso da ciencia e a tecnoloxia dunha forma ética e para fins nobres.

- Aimportancia de ser xenerosos e solidarios coas persoas que tefien poucos recursos e, en xeral, criticos e combativos frente & pobrezas e as
desigualdades.

- A necesidade de solidariedade e a axuda cara os demais en calquera ocasién e especialmente en situaciéns extremas de necesidade.

- Aimportancia de ser critico coa publicidade e intentar separar a informacién veraz da informacion consumista.

Ao longo do curriculo tratanse especialmente os seguintes temas transversais que son fundamentais para reforzar a educacién do alumnado nos seguintes valores:

- Aimportancia de aprender cousas sobre a natureza e a sta conservacion e de ver a relacion entre os desastres naturais e 0 cambio climatico, coa actuacién do home na Terra.
- A relevancia de empezar a ser conscientes da necesidade dunha construcién mais ecoldxica e respectuosa co medio ambiente, que utilice materiais reciclables e enerxias renovables.
- Ver a necesidade de aforrar no consumo de enerxia tanto a nivel institucional ou de goberno como achegando o noso esforzo no fogar, sendo conscientes de que as enerxias tradicionais se acaban.

- Aimportancia de vivir de acordo as leis da natureza, formando parte da Terra como un todo. A nosa saude é directamente proporcional a satide do planeta.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visionado de videos ou pequenos documentais en version orixinal, con subtitulos en inglés, podcasts, etc., que estean relacionados cos temas a tratar nas diferentes unidades.
Tentarase participar en programas Europeos (Etwinning).
Colaborarase na celebracién de actividades para fomentar o auto-emprego.

10.0Outros apartados

10.1) Metodoloxia

1. A principio de curso empregarase unha sesion de traballo para explicar ao alumnado os aspectos basicos da programacién para o modulo

2. Publicarase todo o contido da programacién na paxina web do centro. Tamén estara & sua disposicion en Xefatura de Estudos e no

Departamento correspondente.

3. Ao remate de cada trimestre habera unha sesion de traballo para comparar 0 acadado co programado e tomar decisions sobre o futuro.

4. O escenario de ensino é presencial. Se se dera o caso de ter que volver § ensino telematico, as medida mais inmediata seria 0 emprego de plataformas de ensino virtual: Google Classroom, (aula virtual) e/ou
correo electronico e corporativo para o desenvolvemento das actividades e entrega de documentos, exercicios, etc.

De darse a circunstancia dunha corentena ou confinamento dun grupo, realizaranse de clases online mediante video conferencias, para poder seguir coa materia e que se dea o minimo desfase posible. O horario
seria 0 mesmo que para o ensino presencial, e sempre dacordo coa Xefatura de Estudos en caso de ter que organizar o horario das clases. Para iso empregarase Webex ou Meet.

O alumnado tera que entregar obrigatoriamente as actividades propostas polo profesorado e no tempo establecido. Estas actividades seran corrixidas e puntuadas. O alumnado sera cofiecedor desa puntuacion no
mesmo momento da devolucidn dos exercicios ou actividades. Do mesmo xeito, a asistencia as clases online sera obrigatoria e levarase un control das faltas que se le comunicaran ao titor.

En canto as probas de avaliacion, seguiran estando divididas por destrezas. Faranse presencialmente sempre que a situacion sanitaria o permita e, de non ser asi, as probas seran telematicas, mediante formularios,
tarefas, audios, etc. Para as probas de comprensidn e expresion oral, poderan realizarse videoconferencias, ben individuais ou ben colectivas, nas que o alumnado tera que facer unha presentacién oral e responder
as preguntas que lle poida facer o profesorado ou os compafieiros do grupo. Tamén se lles podera pedir facer gravaciéns que seran entregadas empregando os medios mencionados anteriormente.

Farase un seguimento individualizado e continuo de cada alumno/a e o titor sera informado puntualmente do traballo e rendemento de cada un.

De haber alumnado que non consiga aprobar a materia, faranse unhas probas de recuperacion a final de curso, segun o establecido na programacion.

10.2) Informacion sobre exames e probas de avaliacion

Cun mes de antelacion como minimo, o alumnado cofiecera as datas dos exames parciais € finais, e calquera outra proba de avaliacién. As datas non se variaran salvo decisién xustificada do profesorado.
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