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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1151 Acondicionamento fisico na auga 2024/2025 8 209 250

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CRISTIAN GONZALEZ GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos
resultados do servizo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico, dentro do sector terciario, define un/unha profesional polivalente con capacitacion para exercer a sua actividade profesional no ambito da
actividade fisica saudable, respondendo tanto &s necesidades da poboacién, como aos cambios no mercado do sector do fitness.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 As habilidades acuaticas e técnicas En esta unidade traballaremos coa familiarizacion, adaptacién ao medio, respiracion, flotacion e propulsién. Tamén coas 70 30
especificas de natacién técnicas dos estilos de natacién.
2 Actividades de fitness acuatico Traballaremos cos distintos factores implicados en este tipo de actividades no medio acuético. 70 25

Organizacion de actividades de fitness

3 acutico e disefio 6 direccion de sesiond En esta unidade profundizaremos en materiais, espazos, horarios, accesibilidade e responsabilidades dos traballadores. 50 20
4 Salvamento acuatico Estudo dos diferentes materiais e equipos, ferramentas de control permanente e normas. 60 25
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracioén
1 As habilidades acuaticas e técnicas especificas de natacion 70

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades de fitness acuatico, en relacién cos procesos de adaptacién que provocan no organismo NO
RA3 - Programa actividades de fitness acuético, tendo en conta as necesidades dos distintos perfis de participantes e os espazos de intervencién NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Dirixe as actividades de fitness acuatico, adaptando a intervencion & dinamica da actividade e do grupo NO

RAG - Organiza os recursos implicados no salvamento acuatico aplicando técnicas especificas de rescate no medio acuatico, en casos simulados de accidente ou situacion de emerxencia, seguindo protocolos de prevencién, salvamento e

rescate NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizouse a resposta dos sistemas cardiorrespiratorio, metabélico e musculo-esquelético aos esforzos realizados nas actividades de fitness acuatico

CA1.6 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades, facendo énfase na intensidade de carga

CAZ3.1 Establecéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn da evolucién do programa de fitness acuatico e os medios dispofiibles

CAA5.6 Corrixironse, nos momentos oportunos, os erros detectados nos movementos ou as posturas, intervindo sobre as stas posibles causas

CAB.13 Utilizaronse os materiais adecuados nun suposto formulado durante a realizacién das técnicas de entrada, aproximacion, control, traslado e extraccion da persoa accidentada

CAB.14 Realizaronse con seguridade e eficacia as entradas & auga, en funcién da accesibilidade, a proximidade e as caracteristicas do contorno

CAB.15 Realizéronse con seguridade e eficacia as técnicas de natacion adaptadas que permiten a aproximacion & persoa accidentada

CAB.16 Realizaronse con seguridade e eficacia 300 metros de nado libre, coa vestimenta propia do/da socorrista, nun tempo maximo de oito minutos

CAB.17 Mantivose unha flotacién dinamica cos brazos levantados féra da auga, sen desprazarse

CAB.19 Realizouse con seguridade e eficacia a secuencia de entrada de cabeza, cincuenta metros de nado libre e mergullo a unha profundidade de dous metros como minimo, para recoller un manequin de competicion e remolcalo cunha técnica correcta durante cincuenta

CA6.20 Realizouse con seguridade e eficacia o remolque sen aletas a unha persoa posiblemente accidentada, ao longo de cen metros, con catro técnicas diferentes, nun tempo maximo de catro minutos

CA6.21 Realizouse con seguridade e eficacia o remolque con aletas a unha persoa accidentada, de peso e flotabilidade media, ao longo de cen metros, utilizando unha soa técnica libre, nun tempo maximo de tres minutos e 45 segundos

CA6.22 Realizouse con seguridade e eficacia a extraccion da auga dunha persoa posiblemente accidentada consciente ou inconsciente e sen afectacién medular, consonte os protocolos e aplicando a técnica correctamente, despois de a ter remolcado 100 metros

CAB.23 Realizaronse con seguridade e eficacia técnicas de mergullo e rastrexo con e sen material auxiliar, evitando pdrse en perigo a si mesmo/a, recuperando unha vitima que se atopa no fondo e sacandoa & superficie
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Criterios de avaliacion

CAB.24 Realizouse con seguridade e eficacia a extraccion dunha persoa accidentada con posible afectacion medular, utilizando o material adecuado, organizando un grupo de dous/duas ou tres socorristas de xeito acorde cos protocolos e aplicando as técnicas correct

4.1.e) Contidos

Contidos

OVariables do movemento que condicionan a intensidade: superficies de pulo, velocidade de execucién, posicién de traballo, amplitude movemento acuatico e plano de execucion.

Valoracién da intensidade do esforzo no medio acuatico: relacion coa frecuencia cardiaca, test da fala e escala de Borg.

Fitness acuatico basico e avanzado. Modalidades en augas profundas e non profundas: aqua-aerobic, aqua-gym, aqua-box, aqua-running, aqua-bike, aqua-step, aqua-stretching e aqua-pilates. Actividades acuaticas de natacion: crol, braza e costas. Movementos e
Adaptacions organicas ao esforzo no medio acuético. Efectos das distintas modalidades e tendencias do fitness acuatico sobre a mellora da condicion fisica e a satde. Efectos sobre os sistemas cardiovascular, metabélico e musculo-esquelético. Efectos sobre
Medio acuatico e movemento. Efectos nas actividades de fitness acuatico. Flotacién. Resistencia ao movemento. Termorregulacion.

Estabilizacion e desprazamentos no medio acuatico. Respiracion asociada.

Posicions en suspension. Escorregadura. Propulsions. Elementos facilitadores e dificultadores. Movementos e momentos de respiracion adecuados.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Actividades de fitness acuatico 70

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades de fitness acuatico, en relacién cos procesos de adaptacidn que provocan no organismo NO
RA2 - Organiza os recursos implicados nos eventos e nos programas de fitness acuatico e no socorrismo acuatico, definindo criterios de versatilidade, eficacia e seguridade NO
RA4 - Desefia sesions de fitness acuatico, adaptandoas aos obxectivos de referencia e aos medios dispofiibles Sl
RA5 - Dirixe as actividades de fitness acuatico, adaptando a intervencion & dinamica da actividade e do grupo NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade nas actividades de fitness acuatico

CA1.2 Describironse a técnica e os puntos clave para a realizacion das actividades de fitness acuatico, e valoraronse os defectos e os erros mais comuns

CA1.3 Destacouse o compofiente preventivo dos aspectos posturais das actividades de fitness acuatico en todas as stias modalidades

CA1.4 Analizouse a resposta dos sistemas cardiorrespiratorio, metabélico e musculo-esquelético aos esforzos realizados nas actividades de fitness acuatico

CA1.5 Analizouse a resposta dos efectos que o fitness acuético ten sobre a satide

CA1.8 Relacionaronse as actividades de fitness acuatico coas tipoloxias e os niveis posibles dos perfis mais habituais das persoas participantes

CA1.9 Relacionaronse as condiciéns do medio acuatico cos detalles técnicos e posturais das actividades de fitness acuatico

CA2.5 Establecéronse os procedementos de deteccion e de correccién de anomalias nos elementos especificos das actividades de fitness acuético na dotacion do espazo acuatico

CA4.1 Seleccionouse o soporte musical que permite adaptar a realizacion das actividades aos obxectivos da sesion de fitness acuatico

CA4.2 Aplicaronse os recursos especificos do fitness acuatico para obter variantes a partir dos pasos basicos, tendo en conta os principios hidrodinamicos

CA4.3 Aplicaronse criterios fisioldxicos e de motivacion cara & execucion na secuencia de pasos, movementos, exercicios e composicions

CA4.4 Tivéronse en conta as fases da sesion de fitness acuatico, aplicando diferentes dinamicas de carga a cada fase da sesion

CAA4.5 Definironse os obxectivos, o material, as canles de comunicacion e a metodoloxia da sesién, de acordo coa programacion xeral

CA4.6 Establecéronse progresions e adaptacions das secuencias coreografadas e dos pasos, os movementos e os exercicios en funcion da dificultade e das caracteristicas dos distintos perfis de participantes

CA4.7 Previronse adaptaciéns nos materiais e 0s accesos as zonas de traballo, para favorecer a participacion de persoas con discapacidade e persoas maiores

CA4.8 Utilizaronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, exercicios e composicions da sesion de fithess acuatico, e aplicaronse os soportes, os recursos e os medios mais adecuados para a stia repre

CA4.9 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion
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Criterios de avaliacion

CAA5.6 Corrixironse, nos momentos oportunos, os erros detectados nos movementos ou as posturas, intervindo sobre as stas posibles causas

CA5.7 Aplicaronse estratexias de intervencién nas actividades de fitness acuatico que favorecen a participacion, a motivacion e a desinhibicion das persoas participantes

CA5.8 Adaptouse o nivel de intensidade e dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes, variando os espazos, o material, a musica e a informacion transmitida

CAA5.10 Aplicaronse os instrumentos de avaliacién da sesion

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Fitness acuatico e actividades afins. Historia do fitness acuatico e a sua evolucion cara as tendencias actuais

OVariables do movemento que condicionan a intensidade: superficies de pulo, velocidade de execucién, posicién de traballo, amplitude movemento acuatico e plano de execucion.

Valoracién da intensidade do esforzo no medio acuatico: relacion coa frecuencia cardiaca, test da fala e escala de Borg.

Fitness acuatico basico e avanzado. Modalidades en augas profundas e non profundas: aqua-aerobic, aqua-gym, aqua-box, aqua-running, aqua-bike, aqua-step, aqua-stretching e aqua-pilates. Actividades acuaticas de natacion: crol, braza e costas. Movementos e
Elementos técnicos das actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas, tesoiras e xiros. Marxes de adaptacion a distintos perfis de participantes. Técnicas de suspension e desprazamento. Execucién e aliiamento segmentaria. Postura en flotacién e en apo
Defectos e erros mais comuns nos xestos técnicos. Actividades afins. Xestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas. Xestos técnicos da danza. Xestos técnicos da ximnasia.

Contraindicacions absolutas ou relativas da practica das actividades de fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoléxicos de posturas e exercicios determinados.

Adaptacions organicas ao esforzo no medio acuético. Efectos das distintas modalidades e tendencias do fitness acuatico sobre a mellora da condicion fisica e a satde. Efectos sobre os sistemas cardiovascular, metabélico e musculo-esquelético. Efectos sobre
Medio acuatico e movemento. Efectos nas actividades de fitness acuatico. Flotacién. Resistencia ao movemento. Termorregulacion.

Estabilizacion e desprazamentos no medio acuatico. Respiracion asociada.

Posicions en suspension. Escorregadura. Propulsions. Elementos facilitadores e dificultadores. Movementos e momentos de respiracion adecuados.

Criterios para a optimizacién do uso das instalacions acuaticas en condiciéns de méaxima seguridade. Organizacién dos tempos de practica e dos espazos. Trato e comunicacidn coas persoas usuarias. Resolucion de conflitos.

Material auxiliar e aparellos para o fitness acuatico. Material e aparellos para a flotacion: cintos, manguitos, tAboas e churros. Material e aparellos para traballar a resistencia: pas e bandas elasticas. Material e aparellos para a inmersion: aros e arg

Materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares para o desenvolvemento do salvamento acuatico.

Supervisién e mantemento de materiais utilizados en actividades de fitness acuatico e en socorrismo acuético. Inventario. Localizacidn e condicidns de almacenamento. Anomalias mais frecuentes dos aparellos e do material tipo, e formas de deteccion e corre
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Contidos

Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccion e coordinacion de oferta de actividades de fitness acuatico. Zonas de servizos auxiliares, zonas de traballo secas e vasos.
OFitness acuatico e necesidades especiais. Tipos de disfuncionalidade asumibles en actividades de fitness acuatico. Adaptacién das actividades; contraindicacions. Mobilidade reducida e posibilidades de participacién segundo o perfil.
Recursos de intervencion no ambito do fitness acuatico. Orientacions xerais para a adaptacion de medios e equipamentos. Adaptacion de xogos e actividades recreativas.
Manipulacién de variables de intensidade nos programas de fitness acuatico.
Medidas complementarias ao programa de fitness acuético: técnicas recuperadoras no medio acuatico. Relaxacion e descarga articular.
Sesion de fitness acuatico. Estrutura, caracteristicas das fases e variantes: quecemento (activacion, estrutura e progresion), parte principal (exercicios, estrutura e progresion; coreografias) e volta & calma (relaxacion e baixada das constantes a valore
OTécnicas de comunicacion.
Aspectos clave da prevencion de lesions.
Representacion grafica e escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacién grafica e escrita para transcribir pasos, movementos de brazos, xiros, orientacion, desprazamentos e composicidns do fitness acuatico e as stas actividades a
Dificultade coordinativa e niveis de intensidade dos exercicios e as coreografias no fitness acuatico.
Composicions coreograficas. Variaciéns e combinacidns cos exercicios. Pasos, enlaces e movementos basicos. Variacidns na profundidade: orientacion, desprazamentos, cambios de ritmo, xiros e movementos de brazos. Uso de apoios 4 flotacion. Lonxitude de pan
A musica no fitness acuético. Estilos e cadencias adaptadas ao traballo na auga. Variaciéns en funcion da profundidade.
Metodoloxia de ensinanza de secuencias e composicions coreograficas. Técnicas, métodos e estilos de ensinanza en fitness acuatico. Progresions nas series coreografadas.
Proceso de instrucion ou ensinanza en actividades de fitness acuatico. Diversificacién de niveis. Analise da tarefa. Sistemas e canles de comunicacion. Modelos de interaccion coa persoa usuaria. Informacion inicial ou de referencia. Cofiecemento da execuci
Estratexias de motivacion cara a execucion. Reforzo do logro.
0OSistematica de execucion de movementos, pasos e combinaciéns de fitness acuatico. Exercicios de tonificacion. Exercicios de estirada e mobilidade articular, calisténicos e con aparellos. Actividades ciclicas ou coordinadas para a mellora cardiovascular no
A avaliacion da sesion de fitness acuatico. Instrumentos avaliativos.
Intervencion na confeccion de grupos por niveis de condicion fisica e outras capacidades perceptivo-motrices. Axuste aos niveis.
Reproducién e adaptacion de coreografias. Adecuacion a diferentes profundidades e situacions de apoio, suspension ou flotacién. Orientacion, desprazamentos, cambios de ritmo, intensidade e estilos. Encadeamentos. Utilizacién de materiais diversos e modifi
Técnicas de instrucion de fitness acuatico. Aplicacién en situaciéns de atencion individual e en grupo. Intervenciéns con axudas manuais e mecanicas, entre outras.
Progresions para a ensinanza das series coreografadas. Ensinanza mediante adicién, bloques, patron complementario, piramide, variacién, substitucion, etc.

Localizacién de erros posturais e de execucion. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.
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Contidos
Estratexias de motivacion cara @ execucion e cara ao logro da execucion.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion de actividades de fitness acuatico e disefio e direccion de sesidns 50
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades de fitness acuatico, en relacién cos procesos de adaptacién que provocan no organismo NO
RA2 - Organiza os recursos implicados nos eventos e nos programas de fitness acuatico e no socorrismo acuatico, definindo criterios de versatilidade, eficacia e seguridade Sl
RA3 - Programa actividades de fitness acuatico, tendo en conta as necesidades dos distintos perfis de participantes e os espazos de intervencion NO
RA5 - Dirixe as actividades de fitness acuatico, adaptando a intervencion & dinamica da actividade e do grupo NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade nas actividades de fitness acuatico

CA1.5 Analizouse a resposta dos efectos que o fitness acuatico ten sobre a satide

CA1.6 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades, facendo énfase na intensidade de carga

CA2.1 Relacionouse a dotacién do espazo acuatico cos requisitos das actividades e os eventos de fitness acuatico, segundo as Ultimas tendencias do sector

CA2.2 Definironse criterios para a organizacion de horarios de eventos e actividades de fitness acuatico e a coordinacién con outras areas e cos/coas técnicos/as, garantindo a seguridade e a optimizacion do uso dos espazos e dos materiais

CA2.3 Previronse as xestions para a celebracién de eventos, competicions, concursos e actividades de fitness acuatico
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Analizaronse as condicions de accesibilidade ao espazo acuatico tendo en conta as barreiras arquitectdnicas e as adaptacions, co fin de que persoas con problemas de mobilidade poidan participar nas actividades de fitness acuatico

CA2.5 Establecéronse os procedementos de deteccion e de correccién de anomalias nos elementos especificos das actividades de fitness acuatico na dotacion do espazo acuatico

CAZ2.6 Establecéronse os criterios de seguridade e prevencion aplicables nas actividades de fitness acuatico

CAZ2.7 Determinaronse as responsabilidades do/da técnico/a e do/da socorrista, e valorouse a stia competencia relativa ao estado das instalacions, dos equipamentos e do material

CA2.8 Estableceuse o procedemento de avaliacion da calidade do funcionamento do espazo acuético

CA3.1 Establecéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn da evolucion do programa de fitness acuatico e os medios dispofiibles

CA3.2 Establecéronse os niveis de esforzo dos programas, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioldxica e as variables que se pofien en xogo nas actividades de fitness acuatico

CA3.3 Previronse as axudas necesarias para a participacion de persoas con discapacidade e de persoas maiores en actividades de fitness acuatico, asumindo os distintos tipos de disfuncionalidade

CA3.4 Determinaronse os espazos, 0s equipamentos, 0s materiais, 0 equipamento persoal e os recursos complementarios necesarios para o desenvolvemento de eventos e programas de fitness acuatico, valorando os obxectivos de cada actividade e garantindo as condicié

CAZ3.5 Establecéronse as estratexias de instrucién e comunicacion, e as adaptacions destas, para facilitar a atencion aos diferentes perfis de participantes, atendendo aos reforzos no logro e as estratexias de motivacion cara & execucion

CA3.7 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado

CA3.8 Utilizaronse os equipamentos e os recursos informaticos especificos para a elaboracion das actividades de fitness adaptados aos diferentes perfis de participantes

CAA5.1 Desenaronse actividades de promocion de eventos de fitness acuatico tendo en conta as cabidas, o control de accesos e os servizos complementarios, avaliando todas as posibilidades de actividades, atendendo aos distintos perfis de participantes

CA5.2 Comprobouse o estado dos elementos especificos de seguridade e prevencion de riscos relativos a stia area de responsabilidade nas actividades de fitness acuatico

CA5.3 Asegurouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofiibilidade dos recursos necesarios para as actividades de fitness acuatico, en condiciéns de seguridade

CAA5.4 Proporcionouse a informacion adaptada a cada momento do desenvolvemento da actividade de fitness acuatico e a cada perfil de participante, utilizando o tipo de linguaxe adecuado en cada caso

CA5.5 Demostraronse as actividades propostas, utilizando as estratexias de instrucion mais adecuadas para o desenvolvemento dos exercicios e aplicando as distintas secuencias e composicions coreograficas, axustandoas a cada perfil de participante en funcion da

CAA5.9 Controlouse o uso dos materiais e dos equipamentos, e resolvéronse as continxencias xurdidas
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4.3.e) Contidos

Contidos

Fitness acuatico e actividades afins. Historia do fitness acuatico e a sua evolucion cara as tendencias actuais

Fitness acuatico basico e avanzado. Modalidades en augas profundas e non profundas: aqua-aerobic, aqua-gym, aqua-box, aqua-running, aqua-bike, aqua-step, aqua-stretching e aqua-pilates. Actividades acuaticas de natacion: crol, braza e costas. Movementos e
Elementos técnicos das actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas, tesoiras e xiros. Marxes de adaptacion a distintos perfis de participantes. Técnicas de suspension e desprazamento. Execucion e alifiamento segmentaria. Postura en flotacion e en apo
Defectos e erros mais comuns nos xestos técnicos. Actividades afins. Xestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas. Xestos técnicos da danza. Xestos técnicos da ximnasia.

Instalaciéns e materiais para a practica de fitness acuatico e para o socorrismo acuatico. Tipos e caracteristicas. Funcionalidade. Temperatura ambiente e da auga. Tipo de chan e tipo de vaso. Barreiras arquitecténicas e adaptacion das instalaciéns. Norma
OLexislacion basica sobre seguridade e prevencion de riscos en instalacions acuaticas. Requisitos de seguridade basicos que deben cumprir os espazos para a realizacion de actividades de fitness acuatico. Medidas de prevencién de riscos nas instalaciéns acu
Criterios basicos de prevencion e seguridade aplicables nas actividades de fitness acuatico. Riscos asociados s condutas das persoas na practica de actividades no medio acuatico.

Recursos humanos. Responsabilidades do/da técnico/a e do/da socorrista. Aspectos de seguridade da sua competencia relativos ao estado das instalacions, os equipamentos e o material.

Criterios para a optimizacién do uso das instalacions acuaticas en condiciéns de méaxima seguridade. Organizacién dos tempos de practica e dos espazos. Trato e comunicacidn coas persoas usuarias. Resolucion de conflitos.

Material auxiliar e aparellos para o fitness acuatico. Material e aparellos para a flotacion: cintos, manguitos, tAboas e churros. Material e aparellos para traballar a resistencia: pas e bandas elasticas. Material e aparellos para a inmersion: aros e arg

Materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares para o desenvolvemento do salvamento acuatico.

Eventos, competicions e concursos para a promocion e a difusion das actividades de fithess acuatico. Requisitos de realizacion. Material auxiliar para o desenvolvemento de eventos e actividades de fitness acuatico.

Supervisién e mantemento de materiais utilizados en actividades de fitness acuatico e en socorrismo acuatico. Inventario. Localizacidn e condiciéns de almacenamento. Anomalias mais frecuentes dos aparellos e do material tipo, e formas de deteccion e corre
Indumentaria e accesorios necesarios para unha practica segura e confortable das actividades de fitness acuatico e do socorrismo acuatico. Medidas de autoproteccion.

Protocolos de seguridade e prevencidn de riscos nas instalacions acuaticas. Criterios basicos de prevencion e seguridade aplicables nas actividades de fitness acuatico e salvamento. Riscos asociados as zonas potencialmente perigosas e &s condutas das pers
Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccion e coordinacion de oferta de actividades de fitness acuatico. Zonas de servizos auxiliares, zonas de traballo secas e vasos.

Elementos da programacion. Técnicas de programacion no @mbito do fitness acuatico.

Avaliacién de programas de fitness acuatico.

Programas de fitness acuatico. Mellora da resistencia con e sen aparellos. Mellora da resistencia con e sen soporte musical. Mellora do ton e a forza muscular. Mellora da amplitude de movemento. Programas mixtos. Elaboracion e progresion secuencial.
Interpretacion dos informes de valoracion e orientacion dos programas cara aos distintos perfis de participantes.

Planificacién e organizacion de eventos de fitness acuatico. Tipos de eventos caracteristicos no fitness acuatico. Papel do persoal organizador. Necesidade de publicidade. Tipos de concursos. Xogos, animacion no fitness acuatico. Documentacion requirida n
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Contidos

Recursos informaticos aplicados as actividades fisicas e deportivas. Software especifico de acondicionamento fisico. Programas de mellora da condicién fisica aplicados ao fitness acuatico en soportes dixitais. Adaptacions. Ofimatica adaptada.
Direccion de eventos de promocion de fitness acuatico. Control de accesos, cabidas e servizos.

Utilizacién de diferentes cddigos comunicativos. Cddigos verbais e xestuais. Adaptacién do tipo de informacién, do soporte e da cantidade de informacion, en funcién do perfil de persoa participante.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Salvamento acuatico 60

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades de fitness acuatico, en relacién cos procesos de adaptacién que provocan no organismo NO
RA2 - Organiza os recursos implicados nos eventos e nos programas de fitness acuatico e no socorrismo acuatico, definindo criterios de versatilidade, eficacia e seguridade NO
RA3 - Programa actividades de fitness acuatico, tendo en conta as necesidades dos distintos perfis de participantes e os espazos de intervencién NO
RA5 - Dirixe as actividades de fitness acuatico, adaptando a intervencion & dinamica da actividade e do grupo NO

RAB - Organiza os recursos implicados no salvamento acuatico aplicando técnicas especificas de rescate no medio acuético, en casos simulados de accidente ou situacion de emerxencia, seguindo protocolos de prevencién, salvamento e NO
rescate

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade nas actividades de fitness acuético

CA1.7 Analizéronse os riscos € as contraindicacions absolutas e relativas & practica das diferentes modalidades e tendencias actuais

CA2.2 Definironse criterios para a organizacion de horarios de eventos e actividades de fitness acuatico e a coordinacién con outras areas e cos/coas técnicos/as, garantindo a seguridade e a optimizacion do uso dos espazos e dos materiais

CA2.3 Previronse as xestions para a celebracién de eventos, competicions, concursos e actividades de fitness acuatico
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Analizaronse as condicions de accesibilidade ao espazo acuatico tendo en conta as barreiras arquitectdnicas e as adaptacions, co fin de que persoas con problemas de mobilidade poidan participar nas actividades de fitness acuatico

CAZ2.6 Establecéronse os criterios de seguridade e prevencion aplicables nas actividades de fitness acuatico

CAZ2.7 Determinaronse as responsabilidades do/da técnico/a e do/da socorrista, e valorouse a stia competencia relativa ao estado das instalacions, dos equipamentos e do material

CAZ3.6 Definironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de fitness acuatico, asi como os factores que se deben ter en conta para evitar lesiéns ou sobrecargas durante a execucion

CA5.2 Comprobouse o estado dos elementos especificos de seguridade e prevencion de riscos relativos a stia area de responsabilidade nas actividades de fitness acuatico

CAG6.1 Preparouse o equipamento persoal e os materiais necesarios para previr os riscos durante o desenvolvemento do socorrismo acuatico

CAB.2 Desefaronse ferramentas para o control permanente dos riscos, do estado do material, dos equipamentos e das instalacions

CAB.3 Describironse as normas que hai que cumprir nas instalaciéns acuaticas para garantir a convivencia e a seguridade das persoas usuarias, aplicando técnicas de comunicacion eficaces

CA6.4 Revisaronse a instalacion acuatica e os medios materiais, asi como a sua operatividade, tendo en conta as medidas de prevencion de riscos e efectuando as operacidns auxiliares de mantemento e reparacion que permitan o seu uso segundo a normativa

CAB.5 Vixiouse de xeito sistematico e periédico a area designada, para se anticipar ao accidente ou 4 situacion de emerxencia e manter as condicions de seguridade

CAB.6 Identificaronse os signos que indiquen problemas que supofian risco real para a persoa usuaria, considerando as condicidns da situacion

CAB.7 Interveuse de xeito inmediato de acordo co protocolo establecido

CAB.8 Estableceuse a xerarquia das situacions de perigo dunha instalacién acuatica dada, indicando o protocolo de vixilancia que se utiliza e as modificaciéns necesarias, para as reducir

CAB.9 Definironse as condutas potencialmente perigosas das persoas usuarias nunha instalacién acuatica e as posibles consecuencias para elas ou para o resto de persoas usuarias, e indicaronse as medidas que o/a socorrista debe adoptar para as poder evitar

CA6.10 Definironse os protocolos e as técnicas para a posta en practica dos labores de vixilancia, prevencién e actuacion ante unha modificacion das condicions de salubridade do centro acuatico e en caso de accidente

CAB.11 Desefiouse o programa de ensaio ou actuacion dos protocolos de intervencion

CAB6.12 Decidironse a intervencion e, de ser o caso, as técnicas que compre realizar, valorando a situacion da persoa supostamente accidentada, a do resto de persoas usuarias da instalacion e as propias condicions

CAB.13 Utilizaronse os materiais adecuados nun suposto formulado durante a realizacién das técnicas de entrada, aproximacion, control, traslado e extraccion da persoa accidentada
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Criterios de avaliacion

CAB.14 Realizaronse con seguridade e eficacia as entradas & auga, en funcién da accesibilidade, a proximidade e as caracteristicas do contorno

CAB.15 Realizaronse con seguridade e eficacia as técnicas de natacién adaptadas que permiten a aproximacion & persoa accidentada

CAB.18 Realizaronse con seguridade e eficacia técnicas de control e remolque da vitima, mantendo as suas vias respiratorias féra da auga

CAB.19 Realizouse con seguridade e eficacia a secuencia de entrada de cabeza, cincuenta metros de nado libre e mergullo a unha profundidade de dous metros como minimo, para recoller un manequin de competicion e remolcalo cunha técnica correcta durante cincuenta

CAB.20 Realizouse con seguridade e eficacia o remolque sen aletas a unha persoa posiblemente accidentada, ao longo de cen metros, con catro técnicas diferentes, nun tempo maximo de catro minutos

CAB.21 Realizouse con seguridade e eficacia o remolque con aletas a unha persoa accidentada, de peso e flotabilidade media, ao longo de cen metros, utilizando unha soa técnica libre, nun tempo maximo de tres minutos e 45 segundos

CAB.22 Realizouse con seguridade e eficacia a extraccion da auga dunha persoa posiblemente accidentada consciente ou inconsciente e sen afectacién medular, consonte os protocolos e aplicando a técnica correctamente, despois de a ter remolcado 100 metros

CAB.23 Realizaronse con seguridade e eficacia técnicas de mergullo e rastrexo con e sen material auxiliar, evitando pdrse en perigo a si mesmo/a, recuperando unha vitima que se atopa no fondo e sacandoa & superficie

CAB.24 Realizouse con seguridade e eficacia a extraccion dunha persoa accidentada con posible afectacion medular, utilizando o material adecuado, organizando un grupo de dous/duas ou tres socorristas de xeito acorde cos protocolos e aplicando as técnicas correct

CAB.25 Realizouse a andlise critica e a avaliacion das técnicas de entrada, aproximacion, control, remolque, extraccion e traslado da vitima, segundo o estado desta e as caracteristicas da instalacion acuatica, ante unha simulacién de rescate, e establecéronse p

CAB.26 Aplicaronse técnicas de comunicacién coa persoa accidentada, cos equipamentos que intervefien na situacion de emerxencia, coas persoas espectadoras e acompafiantes da vitima, para proporcionar seguridade durante a asistencia

4.4.¢) Contidos

Contidos

Contraindicacions absolutas ou relativas da practica das actividades de fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoléxicos de posturas e exercicios determinados.

Instalacions e materiais para a practica de fitness acuatico e para o socorrismo acuatico. Tipos e caracteristicas. Funcionalidade. Temperatura ambiente e da auga. Tipo de chan e tipo de vaso. Barreiras arquitecténicas e adaptacion das instalacions. Norma
OLexislacion basica sobre seguridade e prevencion de riscos en instalacions acuaticas. Requisitos de seguridade basicos que deben cumprir os espazos para a realizacion de actividades de fitness acuatico. Medidas de prevencién de riscos nas instalaciéns acu
Criterios basicos de prevencion e seguridade aplicables nas actividades de fitness acuatico. Riscos asociados s condutas das persoas na practica de actividades no medio acuatico.

Recursos humanos. Responsabilidades do/da técnico/a e do/da socorrista. Aspectos de seguridade da sua competencia relativos ao estado das instalacions, os equipamentos e o material.

Materiais especificos, adaptados, alternativos e auxiliares para o desenvolvemento do salvamento acuatico.
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Contidos

Supervisién e mantemento de materiais utilizados en actividades de fitness acuatico e en socorrismo acuatico. Inventario. Localizacidn e condicidns de almacenamento. Anomalias mais frecuentes dos aparellos e do material tipo, e formas de deteccion e corre
Posto de salvamento. Materiais de comunicacion, de intervencion, de extraccion e de evacuacion. Mantemento. Parte de incidencias.

Indumentaria e accesorios necesarios para unha practica segura e confortable das actividades de fitness acuatico e do socorrismo acuatico. Medidas de autoproteccion.

Protocolos de seguridade e prevencion de riscos nas instalacions acuaticas. Criterios basicos de prevencion e seguridade aplicables nas actividades de fitness acuatico e salvamento. Riscos asociados as zonas potencialmente perigosas e as condutas das pers
Normas basicas de seguridade nas sesions de fitness acuético. Posicion das persoas participantes e distancias entre elas en cada exercicio, posibles incidencias nos materiais e nos equipamentos.

Prevencion de riscos na actividade de fitness acuatico. Control de material e equipamento por parte do/da técnico/a.

A prevencion no medio acuatico.

00rganizacién do socorrismo: percepcion do problema, andlise da situacién, toma de decisions, execucion das accions de rescate, primeiros auxilios e avaliacién do rescate.

Técnicas especificas de rescate acuatico, con e sen material. Entrada, aproximacion, control, remolque e extraccién da persoa accidentada, segundo o estado da vitima e da instalacion acuatica.

Adestramento especifico das técnicas de salvamento acuatico. Simulacién de actuacion.

Aspectos psicoldxicos e técnicas de comunicacion na fase critica do rescate. Comunicacion cos membros do equipo de traballo, coas persoas usuarias e espectadoras, coa accidentada e coas suas familiares ou acompafiantes, controlando a situacion durante a in
Situacions de risco mais frecuentes no medio acudtico. Practicas de risco: condutas inapropiadas, mergullos perigosos, apneas forzadas, actividade con sobreesforzos e xogos descontrolados. Ausencia de proteccién e vixilancia. Rescates sen cofiecemento e re
Protocolos de supervisién da instalacion acuatica. Elementos que hai que revisar. Orde e periodicidade da supervisidn. Xerarquizacion dos riscos.

Caracteristicas da auga e consideracions relativas a roupa e calzado
Accidentes mais frecuentes no medio acuatico. Contusions. Feridas. Hidrocucidns. Golpes de calor. Hipotermias. Lesidns por contacto en zonas sensibles.

Obxectivos, posibilidades e limites de actuacion no socorrismo acuatico.

Perfil, actitudes, aptitudes e funcions do/da socorrista. Responsabilidade civil € penal. Coordinacién con diferentes profesionais. Normativas de referencia. Doenzas profesionais, riscos de actuacion e prevencion de riscos.

Protocolos de actuacion e plans de emerxencia. Plans de vixilancia, de comunicacidn, e plans de traslado e evacuacion. Intervencion ante diferentes tipos de vitimas.

Postos, normas e técnicas de vixilancia.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Para a cualificacién dos diferentes trimestre do curso seguiranse os seguintes criterios de cualificacién:

- Probas escritas e traballos tedrico-practicos (portfolio e presentacions): 40% (Minimo exixible 40%)

- Probas préacticas do médulo: Probas practicas na piscina de natacién e salvamento, direccidn de sesions practicas cos compafieiros/as : 50% (Minimo exixible 40%)

- Partipacion e aproveitamento das sesions: 10%.

Realizarase como minimo unha proba escrita por trimestre.

Realizarase tamén como minimo unha proba practica na piscina por trimestre.

Avaliaranse tamén diferentes tarefas que se lle pida 6 alumnado durante o proceso, de caracter eminentemente practico, relacionado cos criterios de avaliacion das diferentes unidades didacticas, nas que o
alumnado demostre a adquisicidn de habilidades practicas de realizacion, de desefio e de direccion de Actividades de acondicionamento fisico no medio acuatico (actividades de iniciacion a natacion, de salvemento
acuatico, fitness acuatico,...)

Tal e como se reflicte anteriormente, de cada unha de estas 3 partes, establécese como minimo exixible acadar un 4 sobre 10. Polo tanto sera preciso que todo o alumnado acade ese 4 en cada unha das partes
para poder optar 6 calculo da nota media.

Se alglin alumno/a non ten acadado ese 4 en unha ou mais partes tera unha nota no trimestre igual ou inferior a 4, independientemente de que o célculo da sta media aritmética alcance ou supere o 5. E requisito
indispensable para poder optar & avaliacion positiva.

Para os alumnos que non superen algun trimestre, deberan recuperar aquela parte que tefian suspensa, do seguinte modo:

- Probas escritas: realizarase unha proba escrita de recuperacidn sobre o tratado no trimestre anterior, ou poderan incluirse preguntas sobre os contidos do trimestre anterior na proba escrita do trimestre actual. Si a
proba escrita que non se supera € a do terceiro trimestre farase unha proba de recuperacion antes do remate do curso.

- Probas préacticas: Poderan repetirse probas dun trimestre anterior si se considera preciso. Cando as probas tefian unha continuidade en canto a contidos e criterios de avaliacién podera primar o caracter continuo
do madulo e ser recuperada algunha proba practica anterior. Si a proba practica que non se supera é a do terceiro trimestre farase unha proba de recuperacion antes do remate do curso.

- Actividades tedrico-practicas do modulo: Considérase o caracter continuo do mddulo nestas actividades que se realizaran de xeito moi similar durante todo o curso. Polo tanto, si 0 alumno/a que tefia un trimestre
suspenso neste apartado supera o trimestre seguinte, pasaré a ter superado tamén o anterior.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

Se nalgunha das probas, tedricas ou practicas, 0 alumnado non acada o 5, tera a opcion de facer unha recuperacién s6 daquelas que estiveran suspensas. Esta recuperacion levarase a cabo na seguinte avaliacion.
Os alumnos que non presenten todolas tarefas exixidas en cada trimestre en tempo, poderan recuperar este apartado entregando os traballos que falten nas datas fixadas no seguinte trimestre.

A nota das probas de recuperacion faria media coas demais probas da avaliacion a que correspondera.

No caso de avaliacion ordinaria do modulo negativa, o alumno debera presentarse a proba final extraordinaria, en xufio.
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Para o alumnado que tefia 0 mddulo pendente, o equipo docente realizara un informe de avaliacién individualizado que debe servir de base para o desefio das correspondentes actividades de recuperacion. A
cualificacién definitiva destes modulos farase efectiva na avaliacién final de médulos de 1o curso:

Entre as actividades que se realizaran co alumnado que deba recuperar o médulo estaran as seguintes:

Asistencia a clase no seu horario regular ou nun horario extraordinario que se elabore.

Titorias de atencién ao alumnado no horario de atencién aos mesmos que debe constar no horario de cada profesor. Realizacion de actividades de recuperacion programadas féra do horario lectivo e supervisadas
polo profesorado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A perda do dereito & avaliacidn continua deste médulo sera de 25 sesions:

Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do

alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas, superen 0 6 % (15 sesiéns).

Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacion continua.
O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito 4 avaliacidn continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos,
o resto do grupo ou as instalacions.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria:

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente € 0 alumno non tera dereito a realizar actividades de recuperacion.

O calendario especifico de exames extraordinarios sera aprobado en reunién de departamento e xefatura sera informada do mesmo, no mes de xufio.

A proba final extraordinaria inclie as seguintes partes:

Realizacion dunha proba escrita que consta de duas partes:

- Preguntas de cofiecemento (30%): onde se inclien todos os contidos tedricos e tedrico practicos impartidos durante o curso. - Preguntas de desempefio (20%): desefio de actividades e sesions.
- Probas préacticas na piscina (30%)

- Entrega de todos os traballos solicitados ao alumnado durante o curso (20%)

Cada unha das partes puntuarase de 0 a 10, sendo necesario ter como minimo un 4 en cada unha de elas para a superacién do modulo.

Coa nota obtida, e segundo o peso establecido previamente nos criterios de cualificacion, calcularase a nota final.

O alumnado que non supere 0 modulo mediante a avaliacidn ordinaria tera dereito a unha avaliacion extraordinaria e debera presentarse a todas

as partes non superadas que causan 0 SUSpenso.

0 alumnado que perdeu o dereito a stia avaliacion continua tamén tera dereito a unha avaliacidn extraordinaria, tendo que realizar todas as
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probas especificadas anteriormente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

E prescriptivo establecer uns indicadores de logro para avaliar o proceso de ensinanza e a préctica docente referido & presente programacion didactica, emplearanse os seguintes:

A temporalizacién das unidades foi a adecuada.

Os resultados de aprendizaxe representan o considerado basico polo departamento

As situaciéns de aprendizaxe son adecuadas e permiten unha resolucion eficaz

Os eixes da avaliacion comuns ao departamento reflexan obxectivamente os aprendizaxes As propostas a nivel de atencion a diversidade dan resposta a realidade do alumnado

Os materiais curriculares son os adecuados en base as Unidades Didacticas propostas Aplicaronse eficazmente as medidas de atencion a diversidade

Ao final de cada mes realizarase unha analise da programacién. A continuacién, o departamento valorara o grao de cumprimento da programacion, funcionamento do departamento e cumprimento das actividades.
Con todo isto estableceranse unhas propostas de mellora. Unha sintese destas conclusions formara parte da memoria final do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Non podemos responder de forma adecuada as necesidades dos alumnos se non cofiecemos cales son estas, por iso realizaremos unha Avaliacion Inicial que sera o punto de partida para a proposta de diferentes
medidas.

Xa no referido ao aspecto técnico per se, levaremos a cabo unha avaliacién inicial onde, por un lado indicamos ao noso alumnado cémo van ser avaliados e qué se lles vai a esixir (o cal faremos en cada unidade) e,
polo outro lado, realizaremos unha avaliacion previa relativa a habilidades e actitudes previas.

Debemos ser conscientes de realizar isto baixo a premisa do elemento IUdico posto que non queremos xerar taboas clasificatorias ou rankings de alumnos aventaxados ou desaventaxados, simplemente queremos
que este proceso sirva e acomparie ao alumno para que mellore dia a dia obtendo un punto inicial que non significa mais que o inicio dun novo ciclo.

Antes de empezar as clases, recabamos datos co equipo de Orientacion. No caso de atoparnos con alumnado con necesidades especiais, tomaranse as medidas axeitadas e seran elaboradas nun documento anexo
& programacion dese ano.

No caso de alumnos que presenten lesidns ou accidentes (de corto ou longo tempo) que non lle permitan realizar as sesidns practicas, adoptaranse as seguintes medidas:

- Adaptacion das tarefas/probas as suas condicions.

- Retraso na entrega ou realizacion das probas ata que estea recuperado/a.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para aqueles alumnos/as que presenten dificultades no desenvolvemento do curso, na adquisicion dos resultados de aprendizaxe do curriculo do mddulo, empregaranse medidas de reforzo co fin de que poidan
chegar a acadar ditos resultados de aprendizaxe.

Estas medidas de reforzo consistiran en:

- Dotar a este alumnado de apuntes, documentos, recursos que faciliten o seu estudo.

- Dar mais tempo na realizacion de probas practicas.

- Facilitar a stia actuacién de diferentes modos, por exemplo diminuido o nimero de persoas coas que tera que dirixir actividades practicas, coa axuda dun compafieiro, etc.

Tamén queremos destacar neste punto que teremos en conta a atencion & diversidade por enriba, é dicir, non s6 co alumnado con dificultades sendén tamén con aquel alumnado cun elevado nivel e que acada os
obxectivos de forma moi doada. Asi proporemos actividades de ampliacion coas que estes alumnos con maior nivel poidan satisfacer as stias necesidades e profundizar mais nos contidos do médulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A educacién en valores, pese a ser un constante durante toda a nosa actividade como docentes, incluimola de xeito especial en certas unidades que traballaran mais en profundidade a educacién en valores. Non
obstante, decidimos dar un paso mais ala e formalizar toda accion educativa en torno a un plan de convivencia onde primen a inclusion, a coeducacion, o respecto e a igualdade. Deste xeito, constituido o plan de
accion, todos os obxectivos propostos pasaran de ser meras intencions a ser obxectivos reais de traballo.

Do mesmo xeito, tamén teremos en conta as indicacidns establecidas no | Plan de actuaciéns para a igualdade posto que estamos convencidos de que a educacion é esencial para o asentamento de roles
beneficiosos en canto & igualdade efectiva entre homes e mulleres. Queremos facer participes en todos estes procesos ao entorno posto que son elementos sociais de gran relevancia tanto na educacion en valores
como na resolucion de conflitos.

Facemos mencién especial ao noso alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) posto que eles son elementos de enorme interaccidn no relativo a educacion en valores posto que a
inclusion € o aspecto no cal existe un respecto, tolerancia e comprensidn nun marco de igualdade defendendo as diferenzas como valor supremo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares son aquelas que complementan o desenvolvemento da labor docente e a adquisicion de contidos. Contribtien & formacién integral do alumnado e & sua relacién co
entorno.

Tendo en conta a dificultade actual para a realizacion destas actividades, propofiemos as seguintes;:
- Masterclass con expertos de actividades de fitness acuatico (aquagym, aquaerobic, ...) na piscina do centro deportivo anexo, nas que o
alumnado podera vivenciar actividades reais de practica as que vai dirixida parte importante da sta formacion. - Sesidns de salvamento acuatico con expertos tamén na piscina.
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-Visita a un gran centro deportivo para analizar toda a oferta de activades acuaticas.
-Facer unha activade acuatica en augas abertas.

10.0utros apartados

10.1) Outras consideracions

Neste apartado gustariame reforzar que a metodoloxia sera un elemento pedagéxico fundamental nesta programacion. A metodoloxia é aquela ferramenta que centra o seu interese na maneira en que levamos a
cabo as nosas clases. E por iso que na practica educativa deberemos facer visible o invisible a través do curriculo oculto. Se queremos que a programacién como guia de accién docente sexa real non podemos
deixar de lado o0 que ensinamos ou deixamos de ensinar inconscientemente. Para transmitir os contidos centraremos a nosa atencion na nosa imaxe, na puntualidade, na linguaxe, nos modelos empregados en clase
€ na empatia e simpatia para co noso alumnado pofiendo en préactica o reforzo positivo pois 0 exemplo non é a mellor forma de ensinar, é a Unica.

Tamén dende este apartado mecion especial a atencion & diversidade é un dos elementos prioritarios da nosa programacion. Atender as diferenzas significa enriquecer o sistema educativo posto que este € un
constructo froito dos cofiecementos e aportacions de cada un dos nosos alumnos.

10.2) Metodologia de traballo en caso de ensino a distancia

Para asegurar o seguimento continuo do curso por parte do alumnado controlarase a asistencia a clase, asi como o0 acceso & aula virtual e a entrega de tarefas en tempo e forma.
A metodoloxia sera eminentemente practica, pedindo a participacion dos alumnos/as facendo os exercicios propostos e propofiendo eles mesmos outros para cada obxectivo e tipo de vaso.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1153 Control postural, benestar e mantemento funcional 2024/2025 7 185 222

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo DIEGO CASTRO TABOADA,JOSE JULIO TABOADA RODRIGUEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos
resultados do servizo. O perfil profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico, dentro do sector terciario, define un/unha profesional polivalente con capacitacién para exercer a sta actividade
profesional no &mbito da actividade fisica saudable, respondendo tanto as necesidades da poboacion, como aos cambios no comprado do sector do fitness.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Fundamentos e principios do control
1 postural, benestar e o mantemento Cofiecemento basico. 39 20
funcional
2 ﬁ:sz:%tgndades de CP-B-MF e 0 seu Posta en marcha dos diferentes programas. 120 35
Direccion, supervisién e control de -
3 actividades CP-B-MF Supenision. 49 3%
4 Avaliacion de programas CP-B-MF Valoracién funcional. 14 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Fundamentos e principios do control postural, benestar e o mantemento funcional 39

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a técnica dos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional, e os efectos da sta practica continuada sobre as persoas

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioléxica

CA1.3 Desenaronse procedementos para valorar a competencia perceptivo-motriz e a capacidade de concentracion e relaxacion, relacionados coa aprendizaxe e a execucion de técnicas de control postural

CA1.4 Establecéronse criterios para configurar os grupos, respectando a proporcién entre persoas participantes e persoal técnico, e as caracteristicas das persoas usuarias

4.1.e) Contidos

Contidos

Principios de aplicacion e ambitos de mellora das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Conciencia corporal, fortalecemento muscular e flexibilizacién.

Técnica e biomecanica aplicada as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Impacto das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional nas estruturas anatémicas e na autopercepcion e a autoestima.

Probas para valorar os niveis propioceptivos relacionados coa postura; probas de control das funcions posturais e de estabilizacion.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfuncidns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteracions da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncions posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 As actividades de CP-B-MF e o seu desefio 120
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
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jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Desefia sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacion de referencia

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a técnica dos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional, e os efectos da sta practica continuada sobre as persoas

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioloxica

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, 0 equipamento basico, 0 material auxiliar, os apoios e as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.6 Determinaronse os recursos humanos necesarios para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitacions na stia autonomia persoal

CA3.1 Definironse os obxectivos, o material necesario coas siias adaptacins, as canles de comunicacién e a metodoloxia da sesion, de acordo coa programacion xeral

CA3.2 Relacionaronse os efectos de mellora de funcionalidade de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional coas caracteristicas e os déficits de funcionalidade de perfis de persoas participantes ou usuarias, incidindo especialmente nas pob

CA3.3 Aplicaronse criterios fisioléxicos, de compensacidn e de motivacion na secuencia dos exercicios da sesidn de control postural, respectando as pautas de recuperacidn que garantan as condicidns de concentracion e de seguridade

CA3.4 Establecéronse adaptacions e progresions de execucion dos exercicios de control postural, en funcidn do modelo biomecénico e dunha practica personalizada que permita a participacion de persoas con limitacidns na sua autonomia persoal

CA3.5 Especificouse a localizacion do persoal técnico durante a practica para facilitar un continuo feedback as persoas participantes ou usuarias

CAZ3.6 Establecéronse as técnicas manipulativas de fixacion, correccién e mobilidade pasiva que, de ser o caso, deben empregarse nos exercicios de control postural, benestar € mantemento funcional

CA3.7 Describironse o espazo, os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, e as adaptacions que permiten a participacion nelas &s persoas con discapacidade

CAZ3.8 Desenaronse sesions tipo de control postural, benestar e mantemento funcional, onde se inclie a activacion, a parte principal e a volta & calma
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Contidos

loga: principios e modalidades.

(Tai chi: obxectivos e principios. Método Pilates: principios e modalidades.
Materiais, aparellos e equipamentos especificos. Adaptaciéns aos perfis das persoas participantes ou usuarias.
Orixes e evolucion dos métodos e as disciplinas relacionados coa correccidn postural. Vertente preventiva dos programas.

Ximnasia correctiva: programas individualizados, reeducacion e compensacions musculares.

Criterios de desefio de sesions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Estrutura da sesion: activacion, parte principal e volta 4 calma.

Distribucion do esforzo e a recuperacion no traballo neuromuscular e na capacidade de concentracion.

Ximnasia correctiva: analise dos exercicios para disfuncions especificas, das técnicas manipulativas e das progresidns. Sistemas de control da evolucién das disfunciéns posturais.

O ioga: rutinas e niveis. Posturas e variacions: pautas para modificar posturas de acordo coas necesidades individuais. Efectos das posturas e as sias combinaciéns.

Variables implicadas nos exercicios. Adaptacions para persoas con discapacidade.

Normas basicas de seguridade nas sesidns de control postural. Posicion e distancias entre as persoas participantes en cada exercicio. Posibles incidencias nos materiais e nos equipamentos.

Métodos e disciplinas relacionados coa correccidn postural. Fundamentacion fisioldxica, mecanica e psicoléxica. Metodoloxia e estratexias didacticas especificas de cada método. Propostas metodoldxicas para as actividades individualizadas e para as activid

O tai chi: rutinas, ritmo de execucidn e respiracion, e efectos da aplicacion da secuencia. O método Pilates: rutinas, niveis e efectos dos exercicios. Estratexias para o reforzo propioceptivo en cada exercicio, consignas e metodoloxia especifica.

Proceso da reeducacion postural. Percepcion da disfuncion. Traballo para a mellora do balance muscular e articular. Disociacion de sinerxias existentes. Educacién perceptiva do equilibrio e da mellora do esquema corporal. Automatizacién do novo esquema co

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Direccion, supervisién e control de actividades CP-B-MF 49
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Supervisa e prepara 0 espazo de intervencion e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO

-5.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Dirixe sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse as caracteristicas e as condicions da sala, e os equipamentos para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.4 Desenfaronse as adaptacions no material e no equipamento tipo que permitan desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional a persoas con discapacidade

CA2.5 Garantironse as condiciéns de accesibilidade 4 instalacién e ao espazo de préctica, valorando os elementos que poden supor barreiras arquitectonicas e establecendo as axudas técnicas

CA4.1 Proporcionouse informacion sobre 0s obxectivos, as posibles adaptacions das técnicas propostas, a dindmica da sesion, os requisitos de indumentaria e as cuestiéns relacionadas coa seguridade

CA4.2 Explicouse a utilizacion das maquinas e os materiais, e a execucion dos exercicios, resaltando os aspectos salientables e os beneficios derivados da sua practica

CA4.3 Adaptaronse os parametros das actividades, axustando o nivel de execucion dos exercicios as caracteristicas e ao nimero das persoas participantes ou usuarias

CA4 .4 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion, intervindo sobre as stas posibles causas e nos momentos oportunos, en funcion do tipo de actividade

CA4.5 Proporcionaronse directrices que permiten & persoa participante a adaptacion dos materiais auxiliares que utiliza nos exercicios, para axustar a intensidade as suias propias caracteristicas e a correcta execucion

CA4.6 Utilizouse unha metodoloxia que favorece a participacién e a desinhibicién

CA4.7 Comprobouse o cumprimento das recomendacions de uso das maquinas, os aparellos e os materiais por parte das persoas participantes ou usuarias

4.3.e) Contidos

Contidos

Supervisidn dos espazos e as instalacions para actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Procedementos de supervisién do estado dos recursos propios e dos protocolos de seguridade. Caracteristicas e condiciéns dos espazos para a pr

Adaptacions dos espazos, dos materiais e dos aparellos para a practica de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional para persoas con discapacidade.
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Contidos

Seguridade e prevencion de riscos nas instalacions. Riscos caracteristicos das instalacidns para actividades de control postural, benestar e mantemento postural.

Sistemas de control do estado dos aparellos e materiais. Aspectos significativos para a seguridade no uso de aparellos e materiais en actividades de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc. Mantemento preventivo, operativo e correctivo.
Aplicacion de sistemas e estilos de comunicacion especificos na direccion e dinamizacién de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Cédigos verbais e xestuais. Cantidade e tipo de informacion en funcién de perfis e nimero das per
OSupervision e adaptacion do uso de aparellos e materiais.

Estratexias de instrucion e motivacion cara & execucion nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Uso dos aparellos e materiais propios, auxiliares ou adaptados das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional: descricién, demostracién e mantemento operativo.

Exercicios, variantes e técnicas manipulativas nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Adaptacién das técnicas de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc., segundo os perfis das persoas participantes ou usuari
Ximnasia correctiva: exercicios para disfunciéns posturais da columna vertebral, para descompensacions musculares, para falta de flexibilidade e para falta de ton. Progresiéns e adaptacions a diferentes niveis. Mobilizaciéns pasivas, correcciéns e fixacié
O ioga: bases posturais. Exercicios de estirada, relaxacion e respiracion. Tipos e niveis. Rutinas con e sen material.

O tai chi: exercicios de abertura de articulaciéns e estirada de musculos e tenddns, exercicios para centrar a atencién e a respiracion. Secuencia de posiciéns e movementos. Exercicios de estirada, de relaxacion e de respiracion, sentados ou estirados.
0 método Pilates: rutinas de Pilates Mat con e sen materiais. Niveis. Exercicios en maquinas Pilates. Consignas e adaptaciéns propias do método Pilates.

Intervencions coas persoas participantes ou usuarias en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Diversificacién de actividades e adaptacion por niveis dentro do grupo. Estratexias de motivacion.

Localizacion de erros posturais e de execucion. Informacion sobre cofiecemento da execucion e dos resultados. Deteccidn da fatiga xeral e localizada. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Avaliacion de programas CP-B-MF 14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Supervisa e prepara 0 espazo de intervencion e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA2.2 Comprobouse o estado dos medios e os recursos propios dos protocolos de seguridade e de prevencion de riscos na sua area de responsabilidade

CA2.3 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CAb5.2 Seleccionaronse instrumentos para valorar o grao de satisfaccion e motivacion da persoa participante ou usuaria e a calidade do servizo

CAA5.3 Describironse e aplicaronse os procedementos de avaliacién de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo tanto ao proceso como aos resultados

CAb5.4 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CAA5.5 Rexistraronse e interpretaronse os datos obtidos, utilizando técnicas estatisticas elementais

CAb5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAA.7 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, seguindo un modelo establecido e utilizando soportes informéaticos

4.4.e) Contidos

Contidos

Avaliacion das programacions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacion. Indicadores e criterios.
Procedementos e pautas de aplicacién de instrumentos de avaliacion. Momentos do programa nos que se aplican. Protocolos.

Instrumentos de avaliacion do proceso e dos resultados dos programas.

Avaliacién das sesions. Avaliacion de cada parte da sesion: activacion, parte principal e volta & calma.

Rexistro, tratamento estatistico e interpretacion de datos. Soportes informaticos aplicados & avaliacién dos programas.

Memorias de avaliacidn. Confeccién de memorias e elaboracion de propostas de mellora.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Avaliacion continua:
Avaliacion trimestral: 5 ou mais. A distribucién porcentual sera de:

-30% probas escritas (exame teorico).
-30% probas practicas (entrega dos traballos e documentos practicos solicitados).
-40% producions do alumnado (desefio de actividades practicas en aula).

Realizaranse probas de recuperacion na seguinte avaliacidon dos apartados non superados.

Avaliacion final;
A avaliacién final sera resultado da ponderacion do valor porcentual de cada unha das UUDD recollida nesta programacion. Para o calculo en cada trimestre realizarase unha ponderacién acorde as UUDD
traballadas nese trimestre.

Proba extraordinaria (Xufio):
Aqueles/as que non superen a avaliacion ordinaria e/o perdan o dereito a avaliacidn continua. Seran avaliados cun exame tedrico (50%) e unha proba préactica (50%).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se nalgunha proba final (tedrica ou practica) o alumnado non logra a cualificacion dun 5, tera a opcién de facer unha recuperacion na seguinte avaliacion.

No caso de non superase a avaliacion ordinaria en xufio, 0 alumnado pode presentarse a avaliacion extraordinaria que consiste nunha proba tedrica e unha practica sobre os contidos desenvolvidos ao longo do

curso, cun peso do 50% cada unha.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacién desas faltas.

A avaliacién extraordinaria consta de dous partes:
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-Proba escrita (50%): Preguntas de resposta curta, tipo test ou desefio de situacions practicas.
-Proba practica (50%): Desefio e posta en practica de sesions, probas de avaliacién, avaliacion de programas e/o instalacions....

Para superar esta avaliacién o alumnado debe alcanzar unha media dun 5 en ambas as partes.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para avaliar o seguimento da programacion e da practica docente no departamento utilizaremos os seguintes recursos:
- Reuniéns de departamento.

- Rexistro de incidencias mediante procedementos informaticos.

- Andlise dos resultados académicos.

- Memoria do departamento.

- Valoraciéns persoais dos axentes implicados no proceso educativo.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Non podemos responder de forma adecuada &s necesidades dos alumnos se non cofiecemos cales son estas, por iso realizaremos unha Avaliacion Inicial que seré o punto de partida para a proposta de diferentes
medidas. Nesta avaliacidn incluiremos a referida ao cuestionario de dispofibilidade de medios electrénicos pois, como vemos na programacién, utilizamos de maneira habitual as Tic como un elemento de reforzo da
aprendizaxe, o cal necesita unhas dotacions minimas de material e acceso as cales debemos cofiecer. Un cuestionario sobre habitos e fortalezas e debilidades persoais daranos informacién de "con quen vou a
traballar". Ademais, a nivel practico, farase unha avaliacion inicial a través de exposicién de exercicios practicos en grupo (cofiecendo asi que roles adopta dentro dun grupo de traballo, a direccién de aula, aspectos
que ten en conta & hora de transmitir informacién e cofiecemento e implicacion sobre a temética da materia).

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Son aquelas actividades de ensino- aprendizaxe destinadas ao alumnado que non logre os obxectivos didacticos previstos.

Os alumnos e alumnas con dificultade durante procésoo de ensino aprendizaxe participara nun plan especifico de recuperacion .
Segundo as necesidades do alumnado, tomaranse as medidas de reforzo necesarias:

- Aprendizaxe cooperativa.

- Titoria entre iguais

-10-
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- Adaptacions curriculares
- Adaptacion de tarefas ou probas
-Material de apoio audiovisual

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Son un conxunto de aspectos aos que a sociedade é especialmente sensible e que pola sua relevancia deben ser tratados en todas as areas do curriculo. Traballados de forma transversal durante todo o proceso de
ensino-aprendizaxe, destacamos os seguintes no presente modulo:

Educacién para a saude e a calidade de vida: Mostraremos a relacion entre actividade fisica, corpo e salde, asi como os beneficios da actividade fisica para a salde, os seus riscos e contraindicacions.

Educacién para a igualdade entre os sexos: Potenciar a igualdade, rexeitando expresions ou exemplos sexistas. Fomentar a integracion e o respecto mutuo creando grupos de traballo mixtos.

Educacién ambiental: Fomentaremos o respecto e conservacidon do medio ambiente, os espazos do centro e de instalaciéns que empreguemos. Avaliaremos devandita contorna.

Educacién para o lecer: Promoverase a realizacién das actividades que imos desenvolvendo como actividades de lecer ou tempo libre.

Comunicacién audiovisual: Nalgunha actividade os/as alumnos/deberanas gravarse en video e/o sacar fotos durante a realizacién de diferentes actividades practicas.

Tecnoloxias da informacion e da comunicacion: Empregaremos a aula virtual do centro para os contidos tratados. Debido & situacion actual derivada pola pandemia da Covid19 estas TIC teran especial relevancia xa
que evitaremos o0 emprego de papel e seran os medios informaticos imprescindibles para o noso proceso.

Emprendemento: O noso alumnado realizara tarefas, traballos e exposicidns precisando ese espirito emprendedor

Expresidn oral e escritura: No transcurso das sesions faremos preguntas ao alumnado e deberan expresarse oralmente, actividades de direccidn de sesiéns de AF con emprego de diversas canles de comunicacion,
redaccién de traballos, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares son aquelas que complementan o desenvolvemento do labor docente e a adquisicion de competencias. Contriblien & formacion integral do alumnado e a sta
relacién coa contorna.

As actividades programadas poderan sufrir modificacions. Con todo, tentarase realizar:

-Masterclass con expertos de Pilates, Tai-chi e loga

-11 -
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0179 Inglés profesional (GS) 20242025 2 60 72

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BELEN GARCIA PENERBOSA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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escrito.

Esta programacion realizase para o médulo de INGLES pertencente ao CS DE Acondicionamento Fisico tomando como referencia o Decreto polo

que se establece o titulo de Acondicionamento fisico e introducindo as adapatacidns necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do

alumnado e &s caracteristicas do contorno sociocultural do centro. Isto permitiranos traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio

deste ciclo formativo que se traducira en actividades especificas con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variaciéns que se dan na practica do traballo e nos procesos produtivos, actuar correctamente
ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da

organizacion, asi como establecer prioridades e actuar en coordinacion con outros departamentos.
En relacién coa imparable tendencia & globalizacion das relaciéns econdémicas, o emprego do inglés como lingua de intercambio internacional é
imprescindible e, xa que logo, convértese nun factor mais de esixencia para o persoal profesional desta &rea. A materia de inglés tera unha carga
lectiva de 72 sesions a desenvolver durante o primeiro curso destes estudos.
Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no
desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel formativo técnico superior neste sector. Tratase dun moédulo eminentemente
procedemental no que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no contorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Anatomy and postural control Estudo das partes do corpo, 6rganos e partes anatémicas 19 25
2 Physical condition and motor skills Cualidades fisicas, o plan de entrenamento 19 25
3 First aid and injuries Primerios auxilios, doenzas, chamadas de emerxencia 17 25
4 The world of athletics Deportes terrestres 17 25
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Anatomy and postural control 19

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional, académica e cotia contida en todo tipo de discursos orais, emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, interpretando con precision o contido da mensaxe Sl
RA2 - Comprende mensaxes escritas de natureza profesional, académica e cotia, de relativa dificultade, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, analizando o contido da situacion e adaptandose ao rexistro lingtiistico do interlocutor Sl
RA4 - Redacta documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia, relacionando os recursos lingisticos co propésito destes Sl
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes directas ou emitidas en calquera soporte en lingua estandar

CA1.3 Extraeuse informacién especifica contida en distintos discursos orais en lingua estandar, relacionada coa vida social, profesional ou académica

CA1.4 Identificouse o punto de vista e a actitude do falante

CA1.5 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determinaronse os roles que aparecen nas devanditas mensaxes

CA1.6 Comprendéronse adecuadamente mensaxes en lingua estdndar en ambientes con contaminacién acustica

CAA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e outras formas de presentacién académica e profesional linglisticamente complexas

-3-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen entender todos os elementos desta

CA2.1 Identificouse a idea principal de textos especificos do seu ambito social, profesional ou académico

CA2.2 Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.3 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza relativos a stia profesion e contidos en distintos soportes

CA2.4 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente un texto sen entender todos os elementos deste

CA2.5 Léronse e comprendéronse de xeito auténomo textos relacionados co sector, coa velocidade e o estilo de lectura propios do nivel competencial

CA2.6 Interpretouse a correspondencia relativa a stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial

CA2.7 Interpretaronse textos extensos e de certa complexidade, relacionados ou non coa sua especialidade, podendo realizar varias lecturas destes

CA2.8 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de temas profesionais

CA2.9 Interpretaronse instrucions, con distintos niveles de dificultade, e mensaxes técnicas recibidas a través de soportes dixitais

CA2.10 Traducironse textos de certa complexidade, utilizando material de apoio en caso necesario

CA3.1 Emitironse mensaxes xerais propias de sector e da vida cotia, utilizando nexos e estratexias de interaccion

CA3.2 Intercambiouse con fluidez informacion especifica e detallada utilizando estruturas dunha complexidade acorde ao nivel competencial

CA3.3 Seleccionaronse e aplicaronse os rexistros adecuados para a emision da mensaxe, asi como protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA3.4 Realizéronse presentacions ben estruturadas sobre temas do seu ambito profesional, facendo uso dos protocolos establecidos

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CA3.6 Describiuse e secuenciouse oralmente un proceso de traballo da stia competencia

CA3.7 Solicitouse a reformulacion do discurso ou parte deste cando se considerou necesario
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Interactuouse espontaneamente, adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.9 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.10 Expresaronse e defendéronse puntos de vista con claridade, proporcionando explicacions e argumentos adecuados

CA3.11 Respondeuse a preguntas relativas a stia vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Escribironse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa sta profesién, sintetizando e avaliando informacion e argumentos procedentes de varias fontes

CA4.2 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, utilizando vocabulario especifico e protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA4.3 Organizouse a informacion con correccion, precision, cohesion e coherencia, solicitando e/ou facilitando informacion de tipo xeral ou detallada

CA4 .4 Cubrironse textos mediante apoios visuais e claves lingiisticas

CA4.5 Elaboraronse informes, destacando os aspectos significativos e ofrecendo detalles relevantes que sirvan de apoio

CAA4.6 Describironse cartas formais e informais, empregando as férmulas de cortesia establecidas e o vocabulario especifico para a elaboracién destas

CA4.7 Resumironse diferentes tipos de documentos escritos, utilizando os seus propios recursos lingiisticos

CA4.8 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificouse os aspectos socioprofesionais propios da actividade profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

CAb.6 Recofiecéronse os marcadores lingisticos da procedencia rexional
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4.1.e) Contidos

Contidos

Atencidn detallada as solicitudes de informacion xeral e especifica do sector profesional.

Diferentes acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias.

Instruciéns complexas sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.

Terminoloxia especifica do sector.

Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, ?phrasal verbs?, locucidns, expresion da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Ideas principais e secundarias.

Outros recursos lingtiisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacions, opiniéns e consellos, persuasion e advertencia.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, ?phrasal verbs?, ?| wish? + pasado simple ou perfecto, ?I wish? + ?would?, ?If only?; uso da voz pasiva, oracidns de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Terminoloxia especifica da actividade profesional. ?False friends?.

Ideas principais e secundarias.

Soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Mensaxes orais.

OElaboracién de mensaxes directas, telefonicas e gravadas, co rexistro apropiado e coa terminoloxia especifica do sector profesional.

Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinidns e consellos, persuasion e advertencia.

Mantemento e seguimento do discurso oral.

Instrucidns sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, "phrasal verbs", locucions, expresion da condicion e a dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.
Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as suas combinacidns. Sons e fonemas consonanticos, € as stias agrupacions.

Terminoloxia especifica do sector profesional. "False friends"

Marcadores linglisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais.

Exemplificacion.

Oldea principal e ideas secundarias.

Coherencia textual.

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Tipo e formato de texto.

Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.
Variedade de lingua. Rexistro.

Conclusion e/ou resumo do discurso.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, "phrasal verbs", verbos modais, locucidns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Terminoloxia especifica da actividade profesional.
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Contidos

Uso dos signos de puntuacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacidn, o/a interlocutor/a e a intencion dos/das interlocutores/as.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Physical condition and motor skills 19
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional, académica e cotia contida en todo tipo de discursos orais, emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, interpretando con precision o contido da mensaxe Sl
RA2 - Comprende mensaxes escritas de natureza profesional, académica e cotia, de relativa dificultade, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro linguistico do interlocutor Sl
RA4 - Redacta documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia, relacionando os recursos lingiisticos co propésito destes Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes directas ou emitidas en calquera soporte en lingua estandar
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Extraeuse informacion especifica contida en distintos discursos orais en lingua estandar, relacionada coa vida social, profesional ou académica

CA1.4 Identificouse o punto de vista e a actitude do falante

CA1.5 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determinaronse os roles que aparecen nas devanditas mensaxes

CA1.6 Comprendéronse adecuadamente mensaxes en lingua estandar en ambientes con contaminacion acustica

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e outras formas de presentacion académica e profesional linguisticamente complexas

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen entender todos os elementos desta

CA2.1 Identificouse a idea principal de textos especificos do seu ambito social, profesional ou académico

CA2.2 Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.3 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza relativos a stia profesion e contidos en distintos soportes

CA2.4 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente un texto sen entender todos os elementos deste

CA2.5 Léronse e comprendéronse de xeito auténomo textos relacionados co sector, coa velocidade e o estilo de lectura propios do nivel competencial

CAZ2.6 Interpretouse a correspondencia relativa a stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial

CA2.7 Interpretaronse textos extensos e de certa complexidade, relacionados ou non coa sua especialidade, podendo realizar varias lecturas destes

CA2.8 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de temas profesionais

CA2.9 Interpretaronse instrucions, con distintos niveles de dificultade, e mensaxes técnicas recibidas a través de soportes dixitais

CA2.10 Traducironse textos de certa complexidade, utilizando material de apoio en caso necesario

CA3.1 Emitironse mensaxes xerais propias de sector e da vida cotia, utilizando nexos e estratexias de interaccion

CA3.2 Intercambiouse con fluidez informacion especifica e detallada utilizando estruturas dunha complexidade acorde ao nivel competencial
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Seleccionaronse e aplicaronse os rexistros adecuados para a emisién da mensaxe, asi como protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA3.4 Realizéronse presentacions ben estruturadas sobre temas do seu ambito profesional, facendo uso dos protocolos establecidos

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CAZ3.6 Describiuse e secuenciouse oralmente un proceso de traballo da stia competencia

CA3.7 Solicitouse a reformulacion do discurso ou parte deste cando se considerou necesario

CA3.8 Interactuouse espontaneamente, adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.9 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.10 Expresaronse e defendéronse puntos de vista con claridade, proporcionando explicacions e argumentos adecuados

CA3.11 Respondeuse a preguntas relativas a sta vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Escribironse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa sta profesién, sintetizando e avaliando informacion e argumentos procedentes de varias fontes

CA4.2 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, utilizando vocabulario especifico e protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA4.3 Organizouse a informacion con correccion, precision, cohesion e coherencia, solicitando e/ou facilitando informacion de tipo xeral ou detallada

CA4.4 Cubrironse textos mediante apoios visuais e claves lingiisticas

CA4.5 Elaboraronse informes, destacando os aspectos significativos e ofrecendo detalles relevantes que sirvan de apoio

CAA4.6 Describironse cartas formais e informais, empregando as férmulas de cortesia establecidas e o vocabulario especifico para a elaboracion destas

CA4.7 Resumironse diferentes tipos de documentos escritos, utilizando os seus propios recursos lingiisticos

CA4.8 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

-10-
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CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificouse os aspectos socioprofesionais propios da actividade profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

CAA5.6 Recofecéronse os marcadores linglisticos da procedencia rexional

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Atencidn detallada as solicitudes de informacion xeral e especifica do sector profesional.

Diferentes acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias.

Instruciéns complexas sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.

Terminoloxia especifica do sector.

Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, ?phrasal verbs?, locucidns, expresion da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Ideas principais e secundarias.

Outros recursos lingtiisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacions, opiniéns e consellos, persuasion e advertencia.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, ?phrasal verbs?, ?| wish? + pasado simple ou perfecto, ?I wish? + ?would?, ?If only?; uso da voz pasiva, oracidns de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Terminoloxia especifica da actividade profesional. ?False friends?.

Ideas principais e secundarias.
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Soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Mensaxes orais.

OElaboracion de mensaxes directas, telefonicas e gravadas, co rexistro apropiado e coa terminoloxia especifica do sector profesional.
Outros recursos lingliisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacidns, opinidns e consellos, persuasion e advertencia.
Mantemento e seguimento do discurso oral.

Instrucidns sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, "phrasal verbs", locucions, expresion da condicion e a dibida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Entoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padrons de entoacion.

Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as suas combinacions. Sons e fonemas consonanticos, e as suas agrupacions.

Terminoloxia especifica do sector profesional. "False friends"

Marcadores linglisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Exemplificacion.

Oldea principal e ideas secundarias.

Coherencia textual.

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Tipo e formato de texto.

Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
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Contidos

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Variedade de lingua. Rexistro.

Conclusion efou resumo do discurso.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, "phrasal verbs", verbos modais, locucidns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Terminoloxia especifica da actividade profesional.
Uso dos signos de puntuacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacion, o/a interlocutor/a e a intencion dos/das interlocutores/as.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 First aid and injuries 17
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional, académica e cotia contida en todo tipo de discursos orais, emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, interpretando con precision o contido da mensaxe Sl
RA2 - Comprende mensaxes escritas de natureza profesional, académica e cotid, de relativa dificultade, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, analizando o contido da situacion e adaptandose ao rexistro lingliistico do interlocutor Sl
RA4 - Redacta documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotid, relacionando os recursos lingiisticos co propésito destes Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica

CA1.2 Recorieceuse a finalidade de mensaxes directas ou emitidas en calquera soporte en lingua estandar

CA1.3 Extraeuse informacion especifica contida en distintos discursos orais en lingua estandar, relacionada coa vida social, profesional ou académica

CA1.4 Identificouse o punto de vista e a actitude do falante

CA1.5 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determinaronse os roles que aparecen nas devanditas mensaxes

CA1.6 Comprendéronse adecuadamente mensaxes en lingua estandar en ambientes con contaminacién acustica

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e outras formas de presentacién académica e profesional linguisticamente complexas

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen entender todos os elementos desta

CA2.1 Identificouse a idea principal de textos especificos do seu ambito social, profesional ou académico

CA2.2 Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.3 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza relativos & suia profesion e contidos en distintos soportes

CA2.4 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente un texto sen entender todos os elementos deste

CA2.5 Léronse e comprendéronse de xeito auténomo textos relacionados co sector, coa velocidade e o estilo de lectura propios do nivel competencial

CAZ2.6 Interpretouse a correspondencia relativa & stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial
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Criterios de avaliacion

CA2.7 Interpretaronse textos extensos e de certa complexidade, relacionados ou non coa sua especialidade, podendo realizar varias lecturas destes

CA2.8 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de temas profesionais

CA2.9 Interpretaronse instrucions, con distintos niveles de dificultade, e mensaxes técnicas recibidas a través de soportes dixitais

CA2.10 Traducironse textos de certa complexidade, utilizando material de apoio en caso necesario

CAZ3.1 Emitironse mensaxes xerais propias de sector e da vida cotia, utilizando nexos e estratexias de interaccion

CA3.2 Intercambiouse con fluidez informacion especifica e detallada utilizando estruturas dunha complexidade acorde ao nivel competencial

CA3.3 Seleccionaronse e aplicaronse os rexistros adecuados para a emision da mensaxe, asi como protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA3.4 Realizéronse presentacions ben estruturadas sobre temas do seu ambito profesional, facendo uso dos protocolos establecidos

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CAZ3.6 Describiuse e secuenciouse oralmente un proceso de traballo da stia competencia

CA3.7 Solicitouse a reformulacion do discurso ou parte deste cando se considerou necesario

CA3.8 Interactuouse espontaneamente, adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA3.9 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.10 Expresaronse e defendéronse puntos de vista con claridade, proporcionando explicacions e argumentos adecuados

CA3.11 Respondeuse a preguntas relativas a stia vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Escribironse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa sta profesién, sintetizando e avaliando informacion e argumentos procedentes de varias fontes

CA4.2 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, utilizando vocabulario especifico e protocolos e normas de relacién social propios do pais

CA4.3 Organizouse a informacion con correccion, precision, cohesion e coherencia, solicitando e/ou facilitando informacion de tipo xeral ou detallada
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CA4.4 Cubrironse textos mediante apoios visuais e claves lingiisticas

CA4.5 Elaboraronse informes, destacando os aspectos significativos e ofrecendo detalles relevantes que sirvan de apoio

CAA4.6 Describironse cartas formais e informais, empregando as férmulas de cortesia establecidas e o vocabulario especifico para a elaboracion destas

CA4.7 Resumironse diferentes tipos de documentos escritos, utilizando os seus propios recursos lingiisticos

CA4.8 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificouse os aspectos socioprofesionais propios da actividade profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores linglisticos da procedencia rexional

4.3.e) Contidos

Contidos

Atencidn detallada as solicitudes de informacion xeral e especifica do sector profesional.

Diferentes acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias.

Instruciéns complexas sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.
Terminoloxia especifica do sector.

Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, ?phrasal verbs?, locucions, expresion da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Ideas principais e secundarias.

Outros recursos lingtiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, ?phrasal verbs?, ?1 wish? + pasado simple ou perfecto, ?1 wish? + ?would?, ?If only?; uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Terminoloxia especifica da actividade profesional. ?False friends?.

Ideas principais e secundarias.

Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Mensaxes orais.

OElaboracion de mensaxes directas, telefonicas e gravadas, co rexistro apropiado e coa terminoloxia especifica do sector profesional.

Outros recursos lingliisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinidns e consellos, persuasion e advertencia.

Mantemento e seguimento do discurso oral.

Instrucidns sobre operaciéns e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, "phrasal verbs", locucions, expresion da condicion e a dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Entoacidn como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as suas combinacidns. Sons e fonemas consonanticos, € as stias agrupacions.

Terminoloxia especifica do sector profesional. "False friends"

Marcadores linglisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
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Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Exemplificacion.

Oldea principal e ideas secundarias.

Coherencia textual.

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Tipo e formato de texto.

Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Variedade de lingua. Rexistro.

Conclusién e/ou resumo do discurso.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, "phrasal verbs", verbos modais, locucidns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica da actividade profesional.

Uso dos signos de puntuacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacidn, o/a interlocutor/a e a intencion dos/das interlocutores/as.
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N.° Titulo da UD Duracién
4 The world of athletics 17
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional, académica e cotia contida en todo tipo de discursos orais, emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, interpretando con precision o contido da mensaxe Sl
RA2 - Comprende mensaxes escritas de natureza profesional, académica e cotia, de relativa dificultade, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, analizando o contido da situacion e adaptandose ao rexistro lingtistico do interlocutor Sl
RA4 - Redacta documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia, relacionando os recursos lingisticos co propésito destes Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes directas ou emitidas en calquera soporte en lingua estandar

CA1.3 Extraeuse informacion especifica contida en distintos discursos orais en lingua estandar, relacionada coa vida social, profesional ou académica

CA1.4 Identificouse o punto de vista e a actitude do falante

CA1.5 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determinaronse os roles que aparecen nas devanditas mensaxes

CA1.6 Comprendéronse adecuadamente mensaxes en lingua estandar en ambientes con contaminacion acustica

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e outras formas de presentacion académica e profesional linguisticamente complexas

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen entender todos os elementos desta
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificouse a idea principal de textos especificos do seu ambito social, profesional ou académico

CA2.2 Recofeceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.3 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza relativos a stia profesion e contidos en distintos soportes

CA2.4 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente un texto sen entender todos os elementos deste

CA2.5 Léronse e comprendéronse de xeito auténomo textos relacionados co sector, coa velocidade e o estilo de lectura propios do nivel competencial

CAZ2.6 Interpretouse a correspondencia relativa a stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial

CA2.7 Interpretaronse textos extensos e de certa complexidade, relacionados ou non coa sua especialidade, podendo realizar varias lecturas destes

CA2.8 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de temas profesionais

CA2.9 Interpretaronse instrucions, con distintos niveles de dificultade, e mensaxes técnicas recibidas a través de soportes dixitais

CA2.10 Traducironse textos de certa complexidade, utilizando material de apoio en caso necesario

CA3.1 Emitironse mensaxes xerais propias de sector e da vida cotia, utilizando nexos e estratexias de interaccion

CA3.2 Intercambiouse con fluidez informacion especifica e detallada utilizando estruturas dunha complexidade acorde ao nivel competencial

CA3.3 Seleccionaronse e aplicaronse os rexistros adecuados para a emision da mensaxe, asi como protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA3.4 Realizéronse presentacions ben estruturadas sobre temas do seu ambito profesional, facendo uso dos protocolos establecidos

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CAZ3.6 Describiuse e secuenciouse oralmente un proceso de traballo da stia competencia

CA3.7 Solicitouse a reformulacion do discurso ou parte deste cando se considerou necesario

CA3.8 Interactuouse espontaneamente, adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas

CA3.10 Expresaronse e defendéronse puntos de vista con claridade, proporcionando explicacions e argumentos adecuados

CA3.11 Respondeuse a preguntas relativas a sta vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Escribironse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa sta profesién, sintetizando e avaliando informacion e argumentos procedentes de varias fontes

CA4.2 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, utilizando vocabulario especifico e protocolos e normas de relacion social propios do pais

CA4.3 Organizouse a informacion con correccion, precision, cohesion e coherencia, solicitando e/ou facilitando informacion de tipo xeral ou detallada

CA4 .4 Cubrironse textos mediante apoios visuais e claves lingiisticas

CA4.5 Elaboraronse informes, destacando os aspectos significativos e ofrecendo detalles relevantes que sirvan de apoio

CAA4.6 Describironse cartas formais e informais, empregando as férmulas de cortesia establecidas e o vocabulario especifico para a elaboracién destas

CA4.7 Resumironse diferentes tipos de documentos escritos, utilizando os seus propios recursos lingiisticos

CA4.8 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificouse os aspectos socioprofesionais propios da actividade profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores linglisticos da procedencia rexional
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Atencidn detallada as solicitudes de informacion xeral e especifica do sector profesional.

Diferentes acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias.

Instruciéns complexas sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.

Terminoloxia especifica do sector.

Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, ?phrasal verbs?, locucidns, expresion da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Ideas principais e secundarias.

Outros recursos lingtiisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacions, opiniéns e consellos, persuasion e advertencia.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, ?phrasal verbs?, ?| wish? + pasado simple ou perfecto, ?I wish? + ?would?, ?If only?; uso da voz pasiva, oracidns de relativo, estilo indirecto e verbos modais.
Terminoloxia especifica da actividade profesional. ?False friends?.

Ideas principais e secundarias.

Soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Mensaxes orais.

OElaboracién de mensaxes directas, telefonicas e gravadas, co rexistro apropiado e coa terminoloxia especifica do sector profesional.

Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinidns e consellos, persuasion e advertencia.

Mantemento e seguimento do discurso oral.

Instrucidns sobre operacions e tarefas propias do posto de traballo e da contorna profesional.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, "phrasal verbs", locucions, expresion da condicion e a dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.
Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as suas combinacidns. Sons e fonemas consonanticos, € as stias agrupacions.

Terminoloxia especifica do sector profesional. "False friends"

Marcadores linglisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais.

Exemplificacion.

Oldea principal e ideas secundarias.

Coherencia textual.

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Tipo e formato de texto.

Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.
Variedade de lingua. Rexistro.

Conclusion e/ou resumo do discurso.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, "phrasal verbs", verbos modais, locucidns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Terminoloxia especifica da actividade profesional.
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Contidos

Uso dos signos de puntuacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacidn, o/a interlocutor/a e a intencion dos/das interlocutores/as.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado sera continua, tera un caracter formativo e sera un instrumento para a mellora tanto dos procesos de
ensino como dos procesos de aprendizaxe. O profesorado debe utilizar procedementos de avaliacion variados e incorporar estratexias que
permitan a participacién do alumnado na avaliacidn dos seus logros, como a autoavaliacion, a avaliacidn entre iguais ou a coavaliacion. En todo
caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, 0
portfolio, os protocolos de rexistro, ou os traballos de clase, permitiran a integracion de tédalas competencias nun marco de avaliacién coherente.

Tipos de avaliacion

-Avaliacion inicial (diagnéstica): Ao comezo do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial do alumnado, que permitird adoptar as decisions e
tomar as medidas pertinentes de reforzo e de recuperacion para lograr superar os obxectivos da etapa e a adquisicion das competencias
correspondentes.

-Avaliacion continua (formativa): A avaliacidn dos procesos de aprendizaxe do alumnado ser4 global, continua e formativa e tera en conta o
progreso do alumno e das competencias clave, tendo en conta os perfis de érea e de competencia.

-Avaliacion final (sumativa): Ao final de cada curso o equipo docente levara a cabo a avaliacion final dos resultados alcanzados polos alumnos e
alumnas do grupo.

Todos os contidos avaliados estan organizados segundo as distintas destrezas establecidas polo Marco Comun Europeo de Referencia:
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-A comprension oral (escoitar e comprender)

-A comprension escrita (ler)

-A expresion oral (falar e conversar) (pronuncia e entoacion )
-A expresion escrita (composicion)

-Estruturas sintacticas, Iéxicas

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

-Observacion sistematica do traballo e da participacién do alumno na clase.

-Intercambios orais: preguntas na clase, didlogos, coloquios, debates e presentacions , interaccion por parellas ou pequenos grupos, etc.
-Exames orais e escritos

-Valoracion positiva dos traballos feitos na casa (sempre e cando non se tefia a sospeita de que non foron feitos polo alumno ou alumna),
exercicios de gramatica, vocabulario, exercicios de lectura comprensiva, exercicios de redaccion (estes Ultimos seran recollidos polo profesor e
corrixidos seguindo as rubricas)

-Actividades nas que se avalie a actitude dos alumnos seguindo as seguintes pautas:

1. Participacion activa en clase.

2.Interese pola mellora da competencia comunicativa oral e escrita.

3.Presentacion das producidns escritas con precision, claridade, correccién

4. Interese polo traballo e aplicacion ao mesmo, valorando o interese pola correcta realizacidn dos exercicios e actividades.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Tendo en conta a procedencia do alumnado que cursara estes estudios profesionais (aparte de Bacharelato, Ciclo Medio e tamén probas de acceso) non se fara fincapé s6 en saberes conceptuais. Polo tanto, estes

seran os instrumentos de avaliacién empregados e a sta importancia
relativa & hora de obter unha cualificacion:

a. PROBAS OBXECTIVAS, que incluiran parte escrita (GRAMMAR, READING & WRITING) e parte oral (LISTENING & SPEAKING) cunha
ponderacion como segue:
60% (Grammar & Vocabulary 30%, Reading 15%, Writing 15%) + 40% (Listening: 15%; Speaking: 25%)

b. ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: un "caderno” de traballo persoal, que o alumno ira
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elaborando ao longo do proceso educativo conforme ao que se vaia traballando na aula e podera incluir material de diferente tipoloxia (esquemas,
material complementario para suplir as carencias do libro de texto, fotocopias, apuntamentos, etc.). Tamén se marcaran traballos obrigatorios
(tanto escritos coma presentacions orais individuais ou por parellas). Isto terd unha cualificacion. Para o calculo dunha cualificacién teranse en
conta as seguintes porcentaxes:

- PROBAS OBXECTIVAS: 80%

-ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO E ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: 20% (contido: 10%, adecuacion: 5%, limpeza e claridade:
5%)

Xa que a avaliacién é progresiva, a materia acumulase de unidade en unidade e de avaliacidn en avaliacion. Polo tanto, as probas sempre incluirdn
materia estudada anteriormente durante o curso. O alumno vai superando as dificultades da materia pouco a pouco, sen necesidade de facer
exames de recuperacion. Polo tanto, non se fan exames de recuperacion e se un alumno suspende unha avaliacién, pode recuperala aprobando a
seguinte.

En cada avaliacion realizaranse, polo menos, unha ou duas probas obxectivas. Considérase que a avaliacidn é positiva cando a nota obtida ¢ igual
ou superior a 5. Todalas cualificacions se redondean a partires de 0,5.

Segundo o concepto de avaliacién continua e para o calculo da cualificacion das avaliacidns 22 e 32 teranse en conta as seguintes porcentaxes:

- CALCULO 22 AVALIACION - 12 avaliacion (30%) + 22 avaliacion (70%)
- CALCULO 32 AVALIACION E CUALIFICACION FINAL - 2% avaliacion (25%) + 32 avaliacién (75%)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que tefia 0 mddulo pendente logo de realizada a 32 avaliacién parcial realizarase un informe de avaliacion individualizado que
servira de base para o desefio das correspondentes actividades de recuperacion, que se impartiran entre a data da 32 avaliacién parcial e a data
da avaliacion final. As actividades de recuperacion deste médulo realizaranse nun periodo non superior a tres semanas.

Se ao finalizar o curso ou a duracién do médulo o alumnado non acada os obxectivos minimos esixidos, planificaranselle actividades de
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recuperacion ao longo do curso seguinte.
SUPOSTO A: ALUMNADO QUE AO LONGO DO CURSO NON SUPERE ALGUNHA DAS AVALIACIONS CELEBRADAS.

O alumnado que, ao rematar as actividades lectivas do mddulo se prevexa que obtera cualificacions inferiores a 5 deberé realizar a correspondente proba de recuperacion, de formato idéntico ao empregado na
avaliacion ordinaria, que se valorara de 0 a 10 puntos, pero representard 0 70% da

cualificacién, 0 30% restante obterase da correccién dun traballo de recuperacion especifico que debera ser entregado antes da realizacion da

proba de recuperacion. Este traballo sera formulado no instante no que o alumnado cofieza a sua cualificacién na avaliacion ordinaria. A estrutura

deste traballo non variara moito da empregada para a avaliacion ordinaria.

SUPOSTO B: ALUMNADO QUE PROMOCIONE AO 2° CURSO DO CF CO MODULO PENDENTE DE SUPERACION.
Seguirase o indicado no epigrafe anterior coa diferenza de que as porcentaxes establecidas variaran:

- Proba de recuperacion: 80%
- Traballo de recuperacion especifico: 20%

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo farase unha proba obxectiva de toda a materia para o alumnado que por falta de asistencia perdeu o
dereito & avaliacion continua. A devandita proba cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superar a avaliacién debera obter unha puntuacion igual ou
superior a 5 puntos.

As probas seran iguais as que se realicen durante o curso académico e, polo tanto, constaran de todas as partes especificadas no apartado 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Por medio das reunidns periddicas procederase ao seguimento da programacién de cada curso. Nestas reuniéns analizaranse os problemas
atopados no proceso de ensino aprendizaxe e valorarase a necesidade de cambios e axustes na programacion. Neste senso, o profesor podera
acordar a modificacion da programacion, especialmente no que se refire & temporalizacién e 4 realizacién dos contidos propostos,especialmente
cando, por distintas causas -acumulacion de dias non lectivos, folgas, actividades extraescolares, etc.-, non é posible acadar os obxectivos de
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cada trimestre, ou porque no momento de pofielos en practica consideremos que un determinado grupo ou nivel presenta mais dificultades ou
precisa mais tempo para reforzar os contidos aprendidos.

Qutro dos cometidos destas reunions € a de establecer medidas de reforzo para aqueles alumnos e alumnas que presentan dificultades na
materia, de xeito que se poidan pofier ao nivel do resto do grupo ou acaden, polo menos, 0s contidos minimos.

Todolos axustes e cambios necesarios atopados nestas reunién de seguimento seran tidos en conta na realizacién da programacion didactica do
préximo curso.

Trimestralmente, coincidindo con cada avaliacién, determinarase se o nimero de suspensos é aceptable. De ser alto deberia cambiarse a
metodoloxia empregada, propofiendo mais traballos en equipo, exercicios mais sinxelos e/ou cambiando a disposicion de espazos, de tal xeito que
o0 alumnado poida axudarse entre si. En todo caso, implementaranse as medidas de reforzo oportunas

A practica docente sera avaliada polo alumnado mediante un formulario con cuestidns sobre a docente que sera enviado a cada alumno. O
profesor analizara os resultados destas enquisas e sacara as conclusiéns pertinentes co fin de mellorar a sta practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Comezarase o curso realizando unha avaliacion inicial co fin de valorar os cofiecementos previos dos alumnos e alumnas. Contrastarase as
diferentes procedencias , 0os anos que levan sen contacto co inglés e o nivel inicial que o grupo ten. Utilizamos como modelo as probas propostas
polos manuais de cada nivel, avaliando os cinco bloques de contidos.

A avaliacién inicial ou de diagndstico ten como finalidade adecuar as ensinanzas da nosa materia ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria
do seu proceso de aprendizaxe. Os obxectivos que pretendemos con dita avaliacion son:

- obter informacion sobre os cofiecementos previos dos nosos alumnos na materia de inglés

- propofier actividades posteriores de acordo a situacion de partida.

- iniciar o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Cando se detecta unha deficiencia xeneralizada nalgun dos puntos, entendemos que ese contido non esta asimilado, polo que a medida que
adoptamos é a de tratar dito elemento linglistico como algo novo ou casi novo.

Esta proba de avaliacion inicial daranos unha idea aproximada da situacién do grupo para atender a diversidade. Enténdese por medidas de
atencion a diversidade o conxunto de accions educativas que nun sentido amplo intentan dar resposta &s necesidades, temporais ou permanentes,
de todo o alumnado do centro e, entre eles, aos que requiren unha actuacion especifica derivada en moitos casos de factores persoais
relacionados con situaciéns de desvantaxe sociocultural, de compensacion linglistica, comunicacién e da linguaxe, ou de discapacidade fisica,
psiquica, ou sensorial.
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As actuaciéns mais cotias son as que se refiren por unha banda ao alumnado que presenta dentro do mesmo curso difententes niveis de
cofiecemento e uso do idioma, e por outra aos que tefien algun tipo de discapacidade sensorial, fundamentalmente, problemas de vista ou audicién.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Durante a proposta curricular procurarase atender ao alumnado de forma mais personalizada posible, tendo en conta o nivel de cofiecementos,
capacidades, motivaciéns e ritmo de aprendizaxe. Teranse en conta as seguintes medidas de atencion a diversidade:

- En relacion aos contidos:

Os contidos que poidan presentar dificultades ao alumnado complementaranse con datos aclaratorios, ilustraciéns, esquemas, graficos...
Preséntanse de forma variada e interrelacionados para facilitar a sua xeneralizacién e aplicacion a novas situacions.

Cando sexa necesario realizaranse modificaciéns curriculares: material escolar, actividades, método, grupos de traballo, tempo e orde dos contidos
e criterios de avaliacion, aplicandoos de xeito individualizado.

- En relacion aos aspectos metodoloxicos:

As actividades de aprendizaxe son variadas, permiten distintas modalidades ou vias de acceso aos contidos e presentan distintos graos de

dificultade. Para iso as actividades desenvolveranse en catro niveis: de consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso.

As actividades de consolidacion pretenden que se asimilen os conceptos bésicos. As de reforzo estan indicadas para quen non puido asimilar

estes contidos minimos. As actividades de ampliacidn serven para afondar nalgun contido en especial e as de repaso serven para relacionar

contidos novos cos xa adquiridos e ter unha vision global da materia.

Ademais, utilizaranse estratexias de ensino diversas (tanto de exposicidn como de indagacion), potenciaranse actividades que estimulen mellor a aceptacién e integracion, facilitarase a comprension mediante a
utilizacion de materiais e recursos didacticos como videos, pizarra, paxinas web e blogs, adaptandose as caracteristicas psicoldxicas e sensoriais do alumnado, propofiéndolle as realidades concretas unidas ao seu
entorno e propiciando o traballo en grupo a favorecendo a sta participacion nas actividades lectivas previstas.

- En relacion aos recursos e materiais:
Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os mais axeitados segundo o alumnado e a materia.

- En relacion ao proceso de avaliacion:
A avaliacién é continua e individualizada, pretendendo saber se foron alcanzados os resultados de aprendizaxe propostos. Para determinalo
avaliarase o0 dominio dos contidos, que se valorard empregando os instrumentos e criterios de avaliacion descritos anteriormente.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Ao longo do curriculo tratanse especialmente os seguintes temas transversais que son fundamentais para reforzar a educacién do alumnado nos
seguintes valores:

Educacion ambiental:

- A importancia de ter unha actitude responsable cara ao consumo.

- A necesidade de protexer os animais e a sta contorna natural.

- A importancia de aprender cousas sobre a natureza e a sta conservacion e de ver a relacion entre os desastres naturais e o cambio climatico,
coa actuacion do home na Terra.

- A relevancia de empezar a ser conscientes da necesidade dunha construcién mais ecoldxica e respectuosa co medio ambiente, que utilice
materiais reciclables e enerxias renovables.

- Ver a necesidade de aforrar no consumo de enerxia tanto a nivel institucional ou de goberno como achegando o noso esforzo no fogar, sendo
conscientes de que as enerxias tradicionais se acaban.

Educacién para a saude:

- Aimportancia de vivir de acordo as leis da natureza, formando parte da Terra como un todo. A nosa satde é directamente proporcional 4 satde
do planeta.

- Utilizar as novas tecnoloxias dunha forma razoable, controlada e responsable.

- Aimportancia de ter habitos saudables na nosa vida diaria e de coidar a nosa alimentacion cunha dieta saudable.

Educacién moral e civica:

- Aimportancia de respectar as normas sociais € as obrigas persoais, sen transgredir as leis que dificultan a convivencia humana.

- A obriga coma cidadans de coidar, valorar e respectar a nosa cidade e as suas instalacions e o colexio, materiais e instalacions.

- Aimportancia de cofiecer e respectar formas de vida e cultura diferentes a nosa.

- A necesidade de pedir as cousas con cortesia e de comportarse civicamente cando se visitan edificios publicos, museos , ...

- Aimportancia de responsabilizarnos do coidado do noso planeta; consumindo e contaminando cada vez menos e reciclando cada vez mais.
- O bo uso da ciencia e a tecnoloxia dunha forma ética e para fins nobres.

- Aimportancia de ser xenerosos e solidarios coas persoas que tefien poucos recursos € en xeral criticos e combativos frente & pobrezas e as
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desigualdades.
- A necesidade de solidariedade e a axuda cara os demais en calquera ocasion e especialmente en situacidns extremas de necesidade.
- Aimportancia de ser critico coa publicidade e intentar separar a informacion veraz da informacion consumista.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proxeccion de videos e documentais en version orixinal (con subtitulos en inglés) que fosen do agrado do alumnado e estean relacionadas cos temas a tratar nas unidades: deporte, primeiros auxilios, saude etc.
Tentarase participar en programas Europeos (Etwinning).
Colaborarase na celebracién de actividades para fomentar o auto-emprego.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

1. A principio de curso empregarase unha sesion de traballo para explicar ao alumnado os aspectos basicos da programacion para 0 médulo

2. Publicarase todo o contido da programacion na paxina web do centro. Tamén estara & sta disposicion en Xefatura de Estudos e no Departamento correspondente.

3. Ao remate de cada trimestre habera unha sesion de traballo para comparar 0 acadado co programado e tomar decisions sobre o futuro.

4. O escenario de ensino é presencial. Se se dera o caso de ter que volver 6 ensino telematico, a medida mais inmediata seria 0 emprego de plataformas de ensino virtual: aula virtual (Moodle) e/ou correo
electrénico e corporativo para o desenvolvemento das actividades e entrega de documentos, exercicios, etc.

De darse a circunstancia dunha corentena ou confinamento dun grupo, realizaranse de clases online mediante video conferencias, para poder seguir coa materia e que se dea 0 minimo desfase posible. O horario
seria 0 mesmo que para o ensino presencial, e sempre dacordo coa Xefatura de Estudos en caso de ter que organizar o horario das clases. Para iso empregarase Webex ou Meet.

O alumnado teré que entregar obrigatoriamente as actividades propostas polo profesorado e no tempo establecido. Estas actividades serén corrixidas e puntuadas. O alumnado seréa cofiecedor desa puntuacion no
mesmo momento da devolucidn dos exercicios ou actividades. Do mesmo xeito, a asistencia as clases online sera obrigatoria e levarase un control das faltas que se le comunicaran ao titor.

En canto as probas de avaliacién, seguiran estando divididas por destrezas. Faranse presencialmente sempre que a situacién sanitaria o permita e, de non ser asi, as probas serén telematicas, mediante formularios,
tarefas, audios, etc. Para as probas de comprension e expresion oral, poderan

realizarse videoconferencias, ben individuais ou ben colectivas, nas que o alumnado tera que facer unha presentacion oral e responder &s preguntas que lle poida facer o profesorado ou os compafieiros do grupo.
Tamén se lles podera pedir facer gravacions que seran entregadas empregando os medios mencionados anteriormente.

Farase un seguimento individualizado e continuo de cada alumno/a e o titor sera informado puntualmente do traballo e rendemento de cada un.

De haber alumnado que non consiga aprobar a materia, faranse unhas probas de recuperacion a final de curso, segun o establecido na programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA ANGELES RON GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Real Decreto 651/2017, de 23 de xufio, establece o titulo de Técnico Superior en acondicionamento fisico e fixa os aspectos basicos do curriculo. No ambito da Comunidade Auténoma o anteproxecto de
desenvolvemento deste titulo ainda non foi aprobado a dia de hoxe. En calquera caso a aparicién de novos titulos formativos obedecen & idea de ampliar a oferta formativa adaptandoa as necesidades sociais,
produtivas, e de emprego. Os cambios nos habitos de coidado e da saude na poboacion, en xeral, son evidentes e 0 noso pobo non é unha excepcion . Apréciase un incremento exponencial de centros de todo tipo
que ofrecen diversas actividades dirixidas ao coidado persoal, fisico € de adestramento con enorme éxito. Contamos cun polideportivo municipal, centros deportivos de iniciativa privada coma ximnasios, novidosos
centros con ofertas complementarias de tipo recuperacion funcional, de educacién postural, adestramento persoal, asociaciéns deportivas diversas, escolas deportivas, dias residencias de maiores, etc. Por se isto
non fora suficiente xustificacion contamos con espazos naturais excepcionais que son un reclamo para persoas doutros lugares que queren facer un turismo activo e na natureza, que se aloxan en casas de turismo
rural ou nos hoteis e que buscan actividades como o sendeirismo, rutas a cabalo, actividades fluviais, ou inclusive tratamentos termais en balnearios ou SPAs, etc.

Polo tanto é un curriculo totalmente adecuado para dar resposta as caracteristicas do &mbito produtivo, non sé do noso pobo sendn da contorna, xa que tal como indica o artigo 7, do RD que establece o titulo de
Técnico Superior en acondicionamento fisico:

1. As persoas que obtefien o titulo de técnico superior Acondicionamento Fisico exercen a sta actividade tanto no ambito publico (xa sexa ha Administracion xeral do Estado ou nas administraciéns autonémica ou
local) como en entidades de caracter privado, en ximnasios, empresas de servizos deportivos, padroados deportivos ou entidades deportivas municipais, clubs ou asociaciéns deportivas ou de caracter social,
empresas turisticas (hoteis, campings e balnearios, etc.), grandes

empresas con servizos deportivos para os/as empregados/as, centros xeriatricos ou de caracter social, federacidns deportivas ou organismos publicos de deportes (deputacions e direccions xerais de deporte, etc.).
Os sectores produtivos de insercién profesional son o acondicionamento fisico, tanto na sta vertente de fitness como na de wellness, e o do deporte.

2. As ocupacions e o0s postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Adestrador/a de acondicionamento fisico nas salas de adestramento polivalente de ximnasios ou polideportivos, e en instalacions acuaticas.
Adestrador/a de acondicionamento fisico para grupos con soporte musical en ximnasios, instalacions acuaticas e polideportivos.
Adestrador/a persoal.

Instrutor/a de grupos de hidrocinesia e coidado corporal.

Promotor/a de actividades de acondicionamento fisico.

Animador/a de actividades de acondicionamento fisico.

Coordinador/a de actividades de acondicionamento fisico e de hidrocinesia.

Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico e de actividades afins.

Instrutor/a das actividades de acondicionamento fisico para colectivos especiais.

A maior abundamento o futuro desta profesion parece que esta asegurado por longo tempo, inclusive con caracter de asentamento definitivo dentro do sector de servizos, coas debidas adaptacions.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Concepto de saude Andlise, clasificacion e avaliacion dos diferentes riscos laborais. 13 9
2 Os riscos laborais e a sua avaliacion | Anélise, clasificacion e avaliacion dos diferentes riscos laborais. 16 10
3 A xestion e a planificacion da Andlise das diferentes formas de organizacion da prevencion na empresa. Identifica cion dos drganos de 17 10
prevencion na empresa representacion dos traballadores na empresa.Caracteristicas do plan de prevencion e a sta organizacion
4 Medidas de prevencion e proteccion. Os| Anélise e diferenciacion das medidas de prevencion e proteccién. Aplicacién do sp 14 9
primeiros auxilios ortoe vital basico e dos primeiros auxilios
5 O dereito do trabarllo e modalidades Andlise da relacion laboral e dos dereitos e obrigas que se derivan da mesma en materia de contratacién, xornada laboral, 12 33
contractuales salario, modificacion, suspension e extincion.
6 As relaciéns colectivas no traballo Anélise da negociacion das condicions laborais para todos os traballadores de xeito colectivo. 1 7
Xornada,, o salario e modificacion, " ) e ” o
7 suspension e extincion do contrato X Andlise da xornada , do salario e da modificacion ,suspension e extincion do contrato 18 6
8 A Seguridade Social Andlise e clasificacion dos reximenes existentes no sistema da Seguridade Social. Clasificacion das prestacions da Seg Social 15 10
9 A procura de emprego e a seleccion de | Andlise e valoracidn das nosas aspiracions, actitudes e formacién cara a toma de decisions. Andlise do mercado laboral e das 12 6
persoal opcions profesionais. Clasificacion das fontes de procura de emprego
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Concepto de salde 13

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco normativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Principais técnicas de prevencion.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Relacion entre traballo e salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Os riscos laborais € a sua avaliacion 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencién e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

4.2.e) Contidos

Contidos

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 A xestion e a planificacién da prevencion na empresa 17
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa

ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclta a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da salide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco normativo.

OAnélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Analise das condicions e dos limites da vixilancia da saude na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion. Os primeiros auxilios 14
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.4.e) Contidos

Contidos

Plan de emerxencia e evacuacioén en contornas de traballo.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.
Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

0Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 O dereito do trabarllo e modalidades contractuales 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

4.5.e) Contidos

Contidos
Dereito do traballo.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Andlise da relacion laboral individual.
Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
6 As relaciéns colectivas no traballo 1
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo NO
rI?(;‘xri)-a#i\snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| NO

-8-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

4.6.e) Contidos

Contidos

A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.
Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Conflitos colectivos na empresa.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 Xornada,, o salario e modificacidn, suspension e extincion do contrato 18
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

4.7.e) Contidos

Contidos
OModificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Andlise do recibo de salario e das suas partes.
Seguridade Social e estado do benestar.
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 A Seguridade Social 15
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

4.8.e) Contidos

Contidos

Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

4.9.a) Identificacién da unidade didactica

auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

N.° Titulo da UD Duracion
9 A procura de emprego e a seleccion de persoal 12
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
R:rio-a,?snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| S|
pRA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe autdnoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
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4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condiciéns de insercion laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexiéns e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Traballo na Administracion publica.
Identificacion e descricion dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funcions, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.
Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.
Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica
Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.
Estratexias para superar as eivas de comunicacion.
0Oportunidades de formacién e emprego en Europa.
Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

-13-
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Contidos

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Itinerarios académicos: informacion sobre as opciéns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Oldentificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Habilidades de organizacion e xestion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Identificacién e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Autoanélise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Olmportancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

Concepto e caracteristicas.

Relevancia para a empregabilidade..

Ferramentas e fontes de informacidn e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions maébiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusion.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.
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Contidos

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
Concepto.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.
Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Identificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.
Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Pegada e reputacion dixital.

Novas contornas na organizacion do traballo e as suias implicacions nas relacions laborais.

Retos laborais derivados da contorna dixital.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os criterios de cualificacion utilizados para determinar a cualificacion individual do médulo terian en conta os seguintes aspectos:

Resultados obtidos nas probas escritas individuais que seran realizadas ao longo do curso.

Valorizacion dos traballos e tarefas propostos mediante outros instrumentos de avaliacién diferentes as probas escritas, propostos para a sua realizacion tanto de maneira individual como colectiva.

Durante o curso seran desenvolvidas tres avaliacions, sendo calculada a cualificacion de cada unha delas tendo en conta a seguinte ponderacion:

As probas escritas significaran 80 por cento da cualificacion da avaliacion. Estas probas escritas poden consistir en cuestionarios con resposta multiples, con resposta curta, con resposta numérica, con resposta tipo
ensaio, con exercicios practicos ou casos semellantes aos resolvidos nas aulas. Cada proba sera valorizada entre 0 e 10 puntos, sendo a nota do trimestre neste apartado, a media aritmética de todalas probas
escritas realizadas durante o periodo de tempo de referencia.

O resto de instrumentos de avaliacién (traballos e tarefas individuais e colectivas) significaran 20 por cento da cualificacion da avaliacion. Todos estes traballos e tarefas seran valorizados entre 0 e 10 puntos, sendo
a nota do trimestre neste apartado, a media aritmética de todos os traballos entregados durante o periodo de tempo de referencia. . Para ser avaliados de forma positiva, os traballos entregados deberan cumplir os
requerimentos de tempo e forma indicados polo profesor no momento de ser plantexados (plazos de entrega, formato, etc), salvo causa debidamente xustificada.

A cualificacion final do médulo sera calculada como a media aritmética das cualificacidns das tres avaliaciéns, sendo necesaria unha cualificacién minima en cada unha destas tres avaliacions de 5, para poder
superar 0 médulo.

En caso contrario, a cualificacién final do mddulo, como méximo sera de 4. Como é habitual, o mddulo estara aprobado cando en cada unha destas tres avaliaciéns o0 alumnado alcance unha cualificacién igual ou
superior a 5.
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Nota aclaratoria sobre o redondeo de decimais:

Nas avaliaciéns parciais, a cualificacion redondeara os decimais por defecto ao enteiro desa cualificacion. Non obstante, para o calculo da cualificacién final do mddulo sera realizada a media aritmética das tres
avaliacions do curso tendo en conta todos os decimais desas cualificacions parciais, e tan s6 o resultado deste promedio sera redondeado por defecto (os decimais tefien un valor inferior a 0,5) ou por exceso (0s
decimais tefien un valor igual ou maior a 0,5) ao enteiro mais proximo.

Os minimos exixibeis para alcanzar a avaliacién positiva son:

Cofiecéronse as caracteristicas do traballo regulado polo Dereito Laboral.

Identificaronse as diferentes fontes do Dereito Laboral para podelas consultar en caso de necesidade.

Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito Laboral.

Recofiecéronse os dereitos e deberes dos/as traballadores/as, asi como os deberes e potestades dos/as empresarios/as.
Identificaronse os elementos que caracterizan un contrato de traballo e sabelo aplicar de forma igualitaria e non discriminatoria.
Distinguironse as principais modalidades de contratacion laboral.

Identificaronse os limites estabelecidos na normativa respecto a xornada de traballo.

Diferenciaronse os tipos de descansos laborais.

Distinguironse os diferentes conceptos que integran a retribucién econdmica do traballo.

Identificouse o concepto e contia do salario minimo.

Calculouse a liquidacion de unha némina sinxela.

Identificaronse as garantias do salario.

Diferenciouse a representacion unitaria da representacion sindical.

Identificouse a forma de eleccion e as garantias dos/as representantes dos/as traballadores/as.

Diferenciaronse as funcions dos sindicatos e das asociacidns de empresarios/as.

Describironse as partes dun convenio colectivo e 0 contido minimo.

Delimitaronse os medios de presién dos/as traballadores/as e empresarios/as nun conflito colectivo.

Identificaronse as condicions da modificacidn do contrato de traballo € as opcions dos/as traballadores/as.

Identificaronse as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo.

Identificaronse as causas e os efectos da extincidn do contrato de traballo.

Calculouse a liquidacion de haberes que corresponde como consecuencia da extincién do contrato de traballo.

Diferenciaronse os diferentes réximes da Seguranza Social para cofiecer as sUas caracteristicas.

Distinguironse diferentes obrigacions de empresarios/as e traballadores/as respecto da Seguranza Social para 0 cumprimento adecuado da normativa vixente.
Identificaronse as bases de cotizacion e as cotas obreiras e empresariais co fin de liquidar os seguros sociais.

Identificaronse as diversas continxencias que cobre o sistema da Seguranza Social para poder acollerse a elas e recibir as prestacions correspondentes.
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Recofiecéronse as posibeis situacions legais de desemprego para poder ter dereito a prestacion ou subsidio.
Determinouse a duracién e a contia da prestacion por desemprego a fin de poder aplicalas a casos concretos.

Analizéronse a importancia do feedback, a escoita activa e a asertividade co fin de aplicar técnicas de comunicacién grupal.
Cofiecéronse as tacticas, as pautas e as fases da negociacidn co fin de interactuar coas partes que tratan de resolver un conflito.
Identificaronse os itinerarios formativos relacionados co titulo.

Cofieceuse o proceso de procura de emprego tanto como traballador por conta propia ou allea.

Conecéronse os principais conceptos basicos estabelecidos na Lei de prevencion de riscos laborais.

Conecéronse os dereitos e os deberes dos/as traballadores/as e materia de prevencion de riscos laborais.

Identificaronse os principais factores de risco laboral.

Cofiecéronse os danos derivados do traballo.

Cofieceuse como avaliar os riscos derivados do sector de actividade relacionado co titulo.

Cofiecéronse as técnicas e medidas de prevencion e proteccion especialmente equipos de proteccién individual e sinalizacion.
Cofiecéronse as modalidades de organizacién da prevencion na empresa.

Identificaronse as fases de elaboracion dun plano de emerxencia e evacuacion.
Valorizouse a importancia e cofiecer o contido do plano de prevencién dunha empresa do sector.
Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios.

Determinaronse as prestacions correspondentes &s diferentes continxencias protexidas pola Seguranza Social para poder acollernos cando se tefia dereito a elas.

Cofiecéronse os organismos de representacion e participacion dos/as traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais.

Identificaronse os elementos fundamentais do funcionamento dun grupo de traballo, asi como a tipoloxia e as funciéns dos seus compofientes, co fin de ter un criterio para valorar as vantaxes do traballo en equipo.
Cofiecéronse as formas de traballar en equipo, as dinamicas grupais e as fases de desenvolvemento dun equipo de traballo para poder inserirse nun equipo de traballo.
Describironse as diferentes opcions de resolucion de conflitos que permitan adoptar as medidas correctoras adecuadas a cada caso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

obtefia no minimo 5 puntos.
A nota final acadarase tendo en conta o resto de instrumentos de avaliacién empregados durante o curso de ser o caso.

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas e realizar o/s traballo/s pendente/s de ser o caso.
A recuperacion das probas escritas consistira na realizacién dun exame dos contidos pendentes e tera como referencia os contidos minimos estabelecidos nesta programacion. Este exame superarase sempre que
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Con anterioridade & realizacion da proba final realizaranse actividades de reforzo dos contidos de cada unidade formativa que a modo de orientacion son expostos a continuacion:
UF1

Para acadar RA1: Recofiece os dereitos e as obrigaciéns das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguranza e saude laboral.
Repaso de contidos referentes a:

Conceptos basicos en materia de prevencion.

Accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Obrigaciéns de persoas empresarias e traballadoras en materia de prevencion:

Responsabilidades e sanciéns en materia de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion de riscos.

Para acadar RA2: Avalia as situacions de risco derivadas da sUa actividade profesional, para o que analiza as condicidns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector.
Repaso de contidos referentes a:

Clasificacion de factores de risco e principais danos que xeran.

Avaliacion de riscos xerais segundo 0 método do INSH.

Caso practico de identificacién dos principais factores de risco.

Para acadar RA3: Participa na elaboracion dun plano de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados:
Repaso de aspectos relacionados con:

Os principios da accion preventiva.

As modalidades de organizacién da prevencidn nas empresas.

A participacion das persoas traballadoras en materia de prevencion.

A importancia do plan de prevencion e o seu contido.

Para acadar RA4: Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral.

Repaso de aspectos relacionados con:

Medidas de prevencion e de proteccion, EPI e Primeiros Auxilios.

UF2

Para acadar RA1; Participa responsabelmente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion:
Repaso de aspectos relacionados con:

Identificacién e vantaxes dos equipos de traballo.

Caracteristicas e fases dos equipos de traballo.

Técnicas de comunicacion nos equipos de traballo.

Participacion, dinamicas e avaliacién nos equipos de traballo.

Caracteristicas, causas, tipos e etapas dos equipos de traballo.
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Procedementos de resolucion de conflitos, en especial, a negociacion.

Para acadar RA2: Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.
Repaso tedrico e practico de:

Caracteristicas do traballo regulado polo Dereito laboral.

Fontes e principios do dereito laboral.

Principais dereitos e deberes das persoas traballadoras.

Interpretacion do contido do contrato de traballo.

Principais modalidades contractuais.

Diferenciacion entre conceptos salariais e non salariais.

Elaboracion dunha némina.

Principais aspectos relacionados coa xornada de traballo permisos de vacacions.

Supostos teoricos e practicos de modificacidn suspension e extincién de contratos.

Célculo dun finiquito.

Andlise dos aspectos fundamentais do convenio do sector.

Organismos de representacion das persoas traballadoras e sindicatos.

Para acadar RA3: Determina a accidn protectora do sistema da Seguranza Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions:
Repaso tedrico-practico dos seguintes contidos:

Estrutura do sistema de Seguranza Social.

Principais obrigacions do empresario en materia de Seguranza Social.

Casos practicos de calculo de cotas de cotizacidn das persoas traballadoras e empresarias incluidas no réxime xeral da Seguranza Social.
Principais prestacions contributivas da Seguranza Social.

Casos practicos de calculo de prestacidns por IT, e desemprego.

Para acadar RA4: Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida;
Repaso de aspectos relacionados con:

Proceso de procura de emprego por conta allea: auto cofiecemento, desefio de itinerario, competencias e formacion requiridas, fontes de emprego, técnicas e instrumentos de emprego (carta, CV, ...), proxecto

profesional, etcétera.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Deberan presentarse a esta proba de caracter global, todo o alumnado que perda o dereito a avaliacion continua.

Isto Ultimo non se aplica @ modalidade a distancia pois eles non perden o dereito a avaliacién continua.

En todo caso, a cualificacién obtida nesta proba final representa 100 por cento da nota final.

A proba abarcara todo 0 médulo e a nota resultante non diferenza por UF.

O contido desta proba incluira tanto preguntas tedricas (formato test), como supostos practicos.

Utilizaranse polo menos un dos CA de cada un dos RA (4) que existen en cada UF. Isto implica que a proba tera polo menos 4 epigrafes en cada UF.

A proba sera valorizada sobre 10 puntos, sendo necesario alcanzar unha puntuacién igual ou superior a 5 para superar o0 médulo.

A cualificacion debe ser expresada sen decimais, co cal sera utilizado un proceso de redondeo por exceso ao enteiro mais préximo, sempre que os decimais sexan 0,5 ou superiores, ou por defecto en caso
contrario. O redondeo por exceso s6 opera cando a cualificacion inicial obtida sexa igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

institucional que se encontra na ligazén https://www.edu.xunta.es/programacions/

Alén disto, en todas as reuniéns mensuais do departamento, un punto obrigatorio da orde do dia é a confirmacion de que estes seguimentos da aplicacidn estan sendo realizados, asi como o comentario de calquera
incidencia no seguimento da programacion.

Para o caso do seguimento da avaliacién da practica docente, utilizarase 0 modelo de enquisa de satisfaccién do labor docente (MD82CLI03) que o alumnado debe realizar a proposta do/a titor/a de cada grupo
trimestralmente. No caso de que esta enquisa non atinxira a puntuacion minima, o/a profesor/a envolvido/a reunirase co alumnado para tratar con mais profundidade aqueles itens en que o alumnado manifestara
algunha desconformidade.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Seguindo o estabelecido no artigo 28 da Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial,
ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Esta informacion podera proceder de diferentes fontes. Para alén da informacion fornecida polas titoras e titores correspondentes e pola propia area de Formacion, os

integrantes do departamento realizaran durante a primeira semana do curso unha proba de avaliacién previa entre 0 alumnado do seu médulo. Para este fin sera utilizado o modelo que aparece na epigrafe 10.2. da
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presente programacion.

Despois da avaliacion inicial decidiranse as medidas concretas de actuacion de acordo ao Decreto 229/2011, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes. Tamén no artigo 33°
epigrafe 1 do Decreto 114/2010, de 1 de xullo, polo que se estabelece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia que ¢ Os centros educativos desenvolveran o curriculo das
ensinanzas de formacion profesional de acordo coas caracteristicas e as expectativas do alumnado, con especial atencidn as necesidades daquelas persoas que presenten unha discapacidade, e as posibilidades
formativas do medio, especialmente no mddulo profesional de formacion en centros de traballo, e reflectirano na programacién xeral anual tendo en conta as necesidades de desenvolvemento econdmico, social e de
recursos humanos do seu ambito socio produtivo;,. Isto mesmo aparece no artigo 8° epigrafe 4 do Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se estabelece a ordenacién xeral da formacién profesional do
sistema educativo.

Unha medida que permite aplicar o artigo 61° do Decreto 114/2010, para o alumnado con necesidades educativas especiais é o das flexibilizacions modulares: ;O alumnado con necesidades educativas especiais
podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi 0 xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos, cunha temporalizacion diferente &
estabelecida con caracter xeral. A consellaria con competencias en materia de educacion estabelecera o procedemento para a autorizacion das flexibilizaciéns modulares;,. No Capitulo VI, Alumnado con
Necesidades Educativas Especiais, da Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial,
exponse o procedemento a seguir, a documentacion e os prazos. Esta medida debe ser decidida pola equipa docente co asesoramento do Departamento de Informacion e Orientacion Profesional, nesa sesion de
avaliacion inicial do ciclo.

Outra posibilidade recomendabel para o0 alumnado con dificultades para abordar todo o curriculo do ciclo seria a da incorporacién ao réxime de adultos, onde pode ser cursado o ciclo de maneira modular, segundo
sexa o seu ritmo de aprendizaxe. Na modalidade de adultos xa non é posibel aplicar a medida de flexibilizacién modular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao non esclarecer a lexislacion especifica sobre formacion profesional de grao medio e superior, medidas de reforzo educativo, existindo s6 normas para outros niveis educativos correspondentes a idades tedricas
de ensino anteriores, como son o Decreto 107/2014, de 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacién profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo en
Gallicia e se estabelecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos e 0 Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se estabelece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia, que tratan de algunha forma sobre estas medidas, faise necesario recorrer a literatura sobre o topico e a diferentes publicacidns da propia Consellaria e de entidades sen animo de
lucro cuxo fin é promover melloras concretas en todos os ambitos da vida das persoas que presentarian necesidades educativas especiais ou necesidades especificas de apoio educativo.

Por este motivo o primeiro seria definir que se entende por diversidade no ambito educativo. Asi, segundo Silva (2007, 3) seria ¢ todas aquelas caracteristicas excepcionais do alumnado, provocadas por diversos
factores que requiren unha atencion especializada para que todo o alumnado alcance un mesmo nivel de aprendizaxe;,. Isto provoca que A atencion a diversidade require unha abordaxe inclusiva, a cal, procura
promover no profesorado unha formacién tedrico-practica, configurando actitudes favorabeis para a diversidade e inclusidn; e co cofiecemento do desenvolvemento das persoas con necesidades educativas
asociadas & discapacidade;, (Garcia, Massani e Bermudez, 2016).

Entre as actuaciéns ou vias que se presentan para o tratamento da diversidade na formacion profesional (Alvarez, 2018, 179) van ser desenvolvidas as seguintes:

Seran utilizadas metodoloxias didacticas diferentes, que se adapten aos diferentes graos de capacidades previas, aos diversos niveis de autonomia e responsabilidade do alumnado e as dificultades ou super logros
detectados en procesos de aprendizaxe anteriores.
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Seran adaptadas as actividades as motivacions e necesidades do alumnado, presentando aquelas a un nivel situado entre o que xa saben facer autonomamente e o que son capaces de facer coa axuda e guia do
profesorado ou dos/as seus/stias compafieiros/as. Sera estabelecido de menor a maior a dificultade das tarefas, de tal maneira que todo 0 alumnado poida encontrar espazos de resposta adecuados as stas
capacidades.

As actividades e as practicas colectivas propostas serén desenvolvidas en grupos heteroxéneos, prestando atencidn & reparticion de tarefas e a unha asignacion de funciéns flexibel.

Seran respectados os ritmos de aprendizaxe do alumnado, en funcion dos seus intereses, motivacidns e capacidades.

Nas actividades de recuperacién programadas, para o alumnado con mais dificultades de aprendizaxe seran definidas de maneira clara os conceptos que lle custa traballo comprender. Seran presentadas estas
actividades tendo presente os niveis minimos que debera atinxir o alumnado.

Seran presentadas actividades de ampliacién para que o alumnado poida mellorar o proceso de aprendizaxe.

Sera mellorado o habito de estudo e a responsabilidade.

Seran fomentadas as relaciéns sociais e a integracion do alumnado do grupo.

Desta maneira, disporanse de actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de ampliacion variando o grao de dificultade.

Igualmente, atenderase a diversidade na formulacién das actividades, por iso presentaranse actividades basicas de reforzo e actividades de ampliacién e afondamento, prestando unha axuda mais personalizada
para fomentar a adquisicidn das habilidades necesarias para beneficiarse do traballo e da relacion cos seus iguais. En calquera caso, prestarase especial atencion perante necesidades de apoio e/ou reforzo,
alumnado con TDAH, sindrome de Asperger, altas capacidades, incorporacion serodia e/ou desvantaxes sociais € doenzas que impiden unha regular escolarizacion.

En relacion 6 desenvolvemento persoal e social evitaranse as comparacions descualificadoras do alumnado tanto sexan polas suas dificultades, como polas suas diferenzas.

A respecto da interaccion entre iguais, fomentaranse as relacions de aceptacion, axuda mutua, cooperacion e respecto polas diferenzas, tan importantes para que o alumnado que tefia dificultades na aprendizaxe
non se sinta rexeitado e desmotivado. Un adecuado contexto de actividades cooperativas nas que se creen relacions de interdependencia entre 0 alumnado sera outra das medidas a aplicar.

Féra destas medidas xerais cada necesidade educativa especial ou cada necesidade especifica de apoio educativo precisaria de medidas concretas, sendo conscientes que moitas das que aparecen a continuacion,
dificilmente van aparecer no ciclo formativo e polo tanto no médulo ao que se refire a presente programacion. O propio Consejo Escolar del Estado (2017, 7), a través dun ditame elaborado pola sia Comision
Permanente recofiece que: ;En moitos casos, os estudantes con discapacidade, en particular aqueles que tefien adaptacidns curriculares significativas, tefien como Unica opcion para poder continuar a sta
formacidn e, en consecuencia, preparacion para 0 emprego, a Formacion Profesional Basicay,.

De seguido van ser enumeradas diferentes necesidades educativas especiais ou necesidades especificas de apoio educativo, sinalando algunhas medidas de atencion dese alumnado. De calquera maneira, na
bibliografia que aparece ao final deste texto poden ser encontradas outras propostas que melloren e amplien as anteriores.

Alumnado con discapacidade intelectual: O profesorado deberia estar atento a que este alumnado desenvolva as seguintes necesidades basicas (Consellaria de Educacion, 2005, 14-15):

Asumir 0 seu propio corpo, xa que, en moitas ocasions, as persoas con discapacidade intelectual o ven como algo imperfecto e estenden esta visién a outros aspectos da sua personalidade.

Traballar a autonomia persoal, xa que neste colectivo son moi acusados aspectos tales como a sobre proteccion.

Fornecerlles un extra de motivacion, xa que o esforzo que lles supofien moitas tarefas fai que se incorporen as actividades con maior dificultade.

Axudarlles a construir unha autoestima axustada, xa que é un elemento fundamental para o equilibrio de calquera persoa.

Ampliando as oportunidades que o medio lles forneza, xa que, se estas son axeitadas, o seu progndstico mellorara, excepto que se trate de atrasos mentais progresivos.

Alumando con discapacidade motora. Entre os obxectivos prioritarios que se deben ter en conta no traballo educativo con este alumnado, hai que salientar (Consellaria de Educacién, 2006, 24):

Potenciar a stia autonomia persoal: desenvolvemento de destrezas motrices, habitos hixiénicos e de auto coidado, ou de habilidades sociais, estabelecendo niveis de exixencia progresivos, congruentes e
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constantes.

Favorecer a participacién activa do alumno ou alumna na comunidade educativa.

Fornecerlle medios de expresion eficientes e claros que permitan unha facil comunicacién cos demais.

Fomentar a capacidade de socializacién, facilitando a interaccién en todos os ambientes, ademais do escolar, sobre todo en actividades sociais de ocio e de lecer.

Alumando con discapacidade sensorial. As medidas ordinarias de atencién a diversidade tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacién social,
estratexias, ritmos de aprendizaxe, estando destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias estabelecidas na ensinanza, salientando as seguintes (Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional, 2019, 40):

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestién da sala de aulas &s caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas & contorna e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

Desdobramentos de grupos.

Alumnado con trastornos xeneralizados do desenvolvemento, (TEA) sindrome Asperger. Haberia que ter en conta os seguintes aspectos metodoloxicos xerais (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
2007, 29-30):

Introducir claves visuais que axuden a estruturar o tempo e o espazo.

Tratase de axudar o0 alumnado a organizar a informacion que recibe para poder pdr algunha orde no seu mundo cadtico. Canto mais comprensibel lle sexa o contorno, menor probabilidade habera de que aparezan
condutas problematicas.

Estruturar as tarefas en sucesivos pasos, fornecendo as axudas previas, moldeamento fisico, encadeamento cara atras ou verbalizacion na procura da aprendizaxe sen erro.

Ter en conta os intereses e preferencias da persoa, propdndolle actividades atractivas, que poden servir de reforzo para outras que consideremos relevantes.

Fornecerlle unha atencién individualizada calida por parte do profesorado, que compartira unhas estratexias claras e comuns.

Darlle tempo abondo para que poida emitir a resposta.

Axudar a que perciba as consecuencias dos seus actos, fornecéndolle criterios de éxito sempre e cando sexa posibel; asi favoreceremos a stia autonomia.

Con salienta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (2011b, 5) 4,0 obxectivo xeral é a consecucién das competencias basicas e de maneira particular o logro de:

Unha mellora na socializacién.

Maior competencia comunicativa.

Aumento da flexibilidade mental;,.

Alumnado con trastornos graves de conduta. Haberia que seguir as recomendacions e procedementos da Estratexia galega de convivencia escolar (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a) e do
portal Convivencia (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015b).

Alumnado con altas capacidades: sobre dotacion intelectual. Para axustar a resposta educativa para este alumnado hai que considerar as seguintes necesidades educativas (Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria, 2003, 20):
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Precisa dunha ensinanza adaptada, cunha abordaxe multidisciplinar nun contexto educativo enriquecido e dindmico, estimulante para o seu desenvolvemento.
Require do acceso a recursos e materiais adicionais, que deben ser planificados especificamente.

Comprelle flexibilidade no seu horario e nas suas actividades, polo que é conveniente que, cando sexa posibel, deixemos que continte co traballo até que estea seguro e satisfeito coa tarefa realizada.
Precisa participar moi activamente no proceso de ensinanza e aprendizaxe e ter a oportunidade de poder pdr en practica as suas habilidades.

Elle imprescindibel un contorno en que se valoricen as ideas creativas e orixinais, mais que a repeticion dos contidos.

Comprelle un clima social en que se sinta aceptado, e precisa de orientacién no manexo das relacions interpersoais e sociais.

No nivel educativo da formacion profesional non é posibel realizar adaptacion curriculares significativas, mais poderian ser utilizadas algunha medida de enriquecemento horizontal ou vertical, como as propostas en
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (2011a, 8-9).

Alumnado con TDAH. Canto as tarefas e deberes é necesario (AA VV, 2014, 60-61):

Reducir e fragmentar as actividades.

Supervisar os exercicios e asegurarse de que entendeu que ten que facer.

Utilizar reforzos e apoios visuais na instrucién oral.

Non sobrecargar de tarefas para a casa, e seleccionar ben aquelas que se consideren mais importantes.

Canto as estratexias expositivas, o profesorado debe ter en conta as seguintes estratexias (AA VV, 2014, 61):

Antes de empezar, ha de asegurarse de que atende.

Utilizar frases curtas e claras.

Manter o contacto visual e permanecer cerca.

Focalizar a atencion nos conceptos ¢ clave;,.

Utilizar estimulos visuais e modificar o ritmo da exposicion, coas debidas pausas.

Presentar a idea principal explicitamente ao principio da explicacion.

Utilizar estratexias de categorizacion e imaxes mentais de conceptos.

Implicala ou implicalo, promovendo a sUa participacion con preguntas sinxelas.

Fornecerlle un sistema de titoria dun compafieiro ou dunha comparieira que lle axude a revisar os puntos fundamentais da explicacion, e promover que o alumnado con TDAH explique os conceptos a estudantes con
mais dificultades ca el.

Canto aos exames ou probas escritas sera necesario (AA VV, 2014, 61-62):

Utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacion.

Que os exames escritos sexan curtos e con preguntas breves, fechadas, claras e con vocabulario sinxelo.

Complementar os exames escritos de forma oral, cando se observa que estan incompletos.

Alternar a forma de presentacién das cuestions que ten que responder o alumnado (de forma oral, escrita ou coas novas tecnoloxias).

Pactar a férmula mais idénea para realizar os exames (oral ou utilizando o ordenador), debido as dificultades de escritura dalgiin alumnado con TDAH.

Deixar mais tempo para os exames ou probas escritas, incluso dividilas en duas sesiéns, e ser flexibeis na stia duracion.
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Presentar escrito o texto dos exames, salientando as partes mais importantes de cada cuestion e, no caso de preguntas complexas, diferenciando ben cada tarefa.

Deixar suficiente espazo entre as preguntas, e supervisar a sia comprension e execucion.

Posibilitar que as e os estudantes que o desexen poidan recuperar, durante a avaliacién, 0s exames suspensos.

Pedir que se revisen os traballos e os exames antes de entregalos.

Alumnado con dislexia. Deben ser estabelecidos os seguintes obxectivos a nivel individual (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, 2008, 25):

Elaborar os programas de correccion dos erros especificos de acordo coa operativizacion destes.

Executar os programas e desefiar un plano de seguimento e avaliacion dos planos especificos iniciados.

Alumnado de incorporacién tardia (alumnado estranxeiro de recente incorporacion ou incorporacion despois de iniciado o curso). No nivel educativo da formacién profesional inicial deberia centrarse a atencion,
sobre todo, no desenvolvemento das competencias clave. Outras medidas poden ser consultadas no portal Atencidn & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012a).

Alumnado con desvantaxe socio educativa procedente de ambientas desfavorecidos e/ou marxinais. No nivel educativo da formacion profesional inicial deberia centrarse a atencién, sobre todo, no desenvolvemento
das competencias clave. Outras medidas poden ser consultadas no portal Atencidn & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012a). Tamén pode ser (til tirar informacion sobre diferentes
programas levados adiante polo Instituto Galego para a Xestion do Terceiro Sector.

Alumnado con desvantaxe socio educativa pertencente & etnia xitana. No nivel educativo da formacién profesional inicial deberia centrarse a atencidn, sobre todo, no programa Promociona, Secretariado Xitano
(Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012b) e no desenvolvemento das competencias clave (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012a).

Por ultimo haberia que ter en conta o alumnado que precisa atencién educativa por doenza, tanto domiciliaria como hospitalaria. No portal Educonvives (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a), asi
como en Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade (2015¢) pode consultar informacion sobre as estratexias a seguir.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s as capacidades cognitivas ou intelectuais do alumnado sendn tamén as suas capacidades afectivas, motrices, de
relacién entre persoas e de insercion e actuacion social. A formacion ético moral xunto coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacion integral.

A Lexislacion educativa estabeleceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar presentes nas diferentes areas. O caracter transversal fai referencia a
diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abranguen contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn inserido na dindmica diaria do proceso de ensino aprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacién en valores morais e civicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

Educacién moral e civica.

Educacién para a paz.
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Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

Educacién ambiental.

Educacién para a saude.

Educacién viaria

Educacién do consumidor.

Educacién para o desenvolvemento.

Educacion para o uso das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

Ainda que este modulo ten relacién con todas as categorias de valores de caracter transversal, algtns deles é mais doado integralos fluidamente na programacion, pois mesmo son contemplados na propia
lexislacion que debemos analizar e forman parte dos propios CA do modulo:

1. Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. Tendo en conta o sector produtivo é preciso sensibilizar o alumnado respecto a necesidade de utilizar materiais e realizar un bo tratamento dos
residuos, con vistas & proteccion do medio ambiente e aumento dos niveis de calidade e seguranza.

2. Educacién viaria, vinculado co tema de Sinalizacion e Accidentes de Traballo in itinere.

3. Educacién para a Saude, temas de prevencion de riscos e de primeiros auxilios. E tamén un dereito e un deber dos traballadores a integridade fisica e unha adecuada politica de seguranza e hixiene.

4. Educacion para a Paz, que contrible a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar a sia madurez persoal, social, € moral permitindo actuar de forma pacifica na resolucién de conflitos.

5. Igualdade de oportunidades. Non discriminacién no acceso ao emprego unha vez empregados por razén de sexo, estado civil, relixion, etcétera. Esta igualdade deberase respectar en todo momento, incluso no
acceso ao mercado laboral.

6. Educacién Moral y Civica. Relacionada cos deberes que rexen a relacion laboral, como os de cumprir as obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia.

7. Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos, directamente relacionada co bloque de procura de emprego.

8. Por ultimo, a necesidade de consultar multiples paxinas web oficiais e de procurar pola rede informacion contrastada é parte da educacion para o uso das TIC.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Durante o presente curso van ser programadas as seguintes actividades complementares a formacion:

Técnicas de procura de emprego: taller de entrevistas de traballo

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Fornecer ao alumnado ferramentas que lle permitan acrecentar as stas posibilidades de acceso a un posto de traballo.

Recursos previstos: Salas de aulas con computador, proxector e alto falantes.
Temporalizacién: Terceiro trimestre.
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Charlas e debates con representantes sindicais

: Relse que o alumnado tefia unha vision do importante papel que continiian a ter hoxe en dia os sindicatos na defensa dos dereitos dos traballadores e no estabelecemento das suias condicions laborais a través da
negociacion colectiva e a accion sindical.

A grande vantaxe destes relatores é o seu cofiecemento de situacions reais, que lles permite manter a atencién do alumnado acudindo a anécdotas ilustrativas do tema exposto.

Metodoloxia: Charla e posterior debate.

. As centrais sindicais organizan estas charlas gratuitamente. Asi e todo, o departamento acha que deberia ser mostrado agradecemento, mediante a entrega dalgun recordo do seu paso polo centro.

Recursos previstos: Salén de actos do centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Xornada de primeiros auxilios

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Os curriculos dos ciclos LOE estabelecen que ¢ A formacion relativa & prevencidn de riscos laborais dentro do médulo de formacion e orientacion laboral acrecenta as posibilidades do alumnado de
encontrar un emprego que supere estas ensinanzas e facilita a stia incorporacion ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de
nivel basico en prevencidn de riscos laborais, estabelecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencidn,. Dentro desta capacitacion, téntase atinxir o
resultado de aprendizaxe 4 da unidade formativa 1 do médulo, ;,Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico na especialidade;, que leva incorporado como criterio de
avaliacion 4.6. ¢ Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa de urxencias,,. O
obxectivo desta actividade é axudar a acadar ambos.

Metodoloxia: Charla con demostracion por parte de persoal especializado en primeiros auxilios da Cruz Vermella.

Orzamento: 900,00 euros. Alén disto, seria bo unha mostra de agradecemento en forma dun pequeno presente para os relatores.

Recursos previstos: Sala de aulas con computador, proxector e altofalantes.

Temporalizacion: Primeiro ou terceiro trimestre.

I

Visita ao Xulgado do Social

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Pér en contacto o alumnado do médulo de I.P.E cos xulgados do social, podendo asistir a un xuizo que vai ditar unha sentenza en materia de lexislacion laboral.

Semana dedicada a Orientacion profesional e o emprendemento no mes de xaneiro,organizado polo departamento de FOL e coa colaboracién da Coordinacién de emprendemento
Temporalizacion: Segundo trimestre.
I
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10.0utros apartados

10.1) Cuestionario-Alumnado. Avaliacion inicial (collido da web de calidade)

Sé en circunstancias concretas utilizariase unha avaliacion diferente & utilizada pola titoria do grupo. Nese caso, seria empregado o seguinte:
Cuestionario do Sistema de Xestion de Calidade.

Cuestionario inicial do alumnado

Ciclo formativo / PCPI Ano académico Grupo

Esta informacion ten caracter reservado e sera utilizada polo profesorado titor coa finalidade de facilitar a axuda que precise o alumnado do grupo.
A formalizacion dos recadros &, en todo caso, de caracter voluntario. E moi importante contestar con sinceridade.

Datos do/da alumno/a: Apelidos e nome, DNI ou NIE, data de nacemento, enderezo durante o curso (rda, niumero, andar e letra), codigo postal e localidade, provincia, teléfono fixo, teléfono mabil e correo electrénico.
Datos académicos: Estudos previos realizados, titulacién maxima alcanzada, data de finalizacion e centro, cursos repetidos, recibiches algunha vez apoio educativo (adaptacién ou diversificacion curricular).
O ciclo formativo que estas a cursar foi a tda primeira opcién?

Acceso mediante proba?

Por que escolliches este ciclo formativo?

Cales son as expectativas respecto aos estudos que vés de iniciar?

En que che gustaria traballar ao rematar os teus estudos?

Que outra formacién complementar desexarias recibir?

Realizas outros estudos ou actividades féra do CIFP? Si ou Non.

En caso afirmativo, cales?

Gustariache participar nas actividades do CIFP? Si ou Non.

En caso afirmativo, en cales?

Experiencia profesional: Posto de traballo, duracion da actividade, lugar (empresa e localidade).

Outras actividades desenvolvidas: Afeccions, actividades de lecer, (lectura, deporte, cine, informatica e novas tecnoloxias, etcétera).

Participacion en actividades colectivas (asociacions culturais, agrupaciéns deportivas, etcétera).

Outra informacién que consideres oportuno achegar que poida influir nos teus estudos.

10.2) Cuestionario de cofiecementos previos especificos.

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a cultura xeral do alumnado (cofiecementos por medios de comunicacidn, lecturas propias, derivados da sua experiencia laboral, etcétera) no referente a
conceptos relacionados co médulo. Non fara parte da cualificacion do médulo.
PREGUNTAS:
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1. Cofieces cal é a diferenza entre un contrato de traballo para a obtencion da practica profesional e un contrato de traballo de formacién en alternancia?
2. Poderias sinalara en que consiste unha base de cotizacién?

3. Que é a Seguranza Social?

4. Que son e en que se diferencian a Constitucion espafiola e o Estatuto dos Traballadores?

5. Cal é a diferenza entre salario bruto e salario liquido?

6. Que é un curriculum vitag?

7. Cal é a diferenza entre formacion profesional para o emprego e a formacion profesional do sistema educativo?
8. Que entendes por poboacion activa?

9. Que é un itinerario profesional?

10. Poderias sinalar en que consiste unha ETT?

11. Que significa a expresion ergonomia?

12. En que consiste a RCP?

13. En que unidades é medido o ruido?

14. De que se ocupa a Lei de Prevencion de Riscos Laborais?

15. Que é un servizo de prevencion?

16. Que entendes por danos psicosociais?

17. Que é unha avaliacion de riscos (desde o punto de vista da Lei de Prevencion de Riscos Laborais?

10.3) Libro de texto

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Formacion para |.P.E.: Editorial Tu libro de FP. ISBN:978-84-19957-14-6

10.4) Bibliografia basica

Facilitase ao alumnado unha bibliografia basica para a sta consulta:

ACaldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacién y Orientacién laboral, Pozuelo de Alarcén: Editorial Editex. ISBN: 9788413218656.
Caldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacion y Orientacidn laboral 360°, Pozuelo de Alarcon: Editorial Editex. ISBN: 9788413219936.
Garcia, C.; Gago, M.L. e Ruiz, E.; Lépez, S. (2022): Formacion y orientacion Laboral, Madrid: Editorial McGraw-Hill. ISBN: 9788448635114,

WEB para consultar a lexislacion vixente: https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C

-30-



EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1149 Actividades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical 2024/2025 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MATIAS EZEQUIEL ZELARAYAN VELASCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos

resultados do servizo. Neste caso, a través de actividades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical.
O perfil profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico, dentro do sector terciario, define un/unha profesional polivalente con capacitacion para exercer a sua actividade profesional no ambito da
actividade fisica saudable, respondendo tanto &s necesidades da poboacién, como aos cambios no mercado do sector do fitness.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Nesta unidade o alumnado debera cofiecer a orixe, evolucion e situacion actual destas actividades. Asi como as adaptacions
fisioléxicas, capacidades fisicas implicadas; contraindicacions e signos de fatiga. Tamén se incidira nos elementos técnicos
1 Caracteristicas das actividades basicas | basicos comuns a este tipo de actividades: modelos de execucion, erros, riscos, criterios de control e hixiene postural, as 45 10
de AF en grupo con soporte musical modalidades basicas: aerdbic, step, tonificacion, ritmos latinos, ds criterios de seguridade para a practica das actividades
basicas de AF en grupo con soporte musical. E por Ultimo reflexionaran sobre os perfis de usuarios das ABAF grupais con
soporte musical.
Nesta UD o alumnado debera aprender as bases da programacion: principios pedagoxicos e bioléxicos do adestramento, a
Planificacién, desefio e direccion de estrutura da sesion, estratexias metodoloxicas. Tamén tera que ser capaz de manexar os diferentes recursos: base musical e
2 coreografias e programacion das ABAF | software de edicion; software especifico de AF con soporte musical. Desefiar coreografias para actividades basicas de aerobic, 110 70
en grupo con soporte musical tonificacion e step: elementos coreograficos comins. Facer adaptacions a poboacions especias e avaliar as sesions e 0s
programas de AF con soporte musical.
o . Esta UD debera cofiecer os recursos materiais e instalacions. A accesibilidade e informacion, os eventos e actividades: plan
3 glr:gg:rzzggg)enrgﬁ Seiaé:;llvldades en sala de xeral, promocion, tramites, perfil de usuarios. Controlar e manter os recursos e instalcions. Tamén aprender as normas de 20 10
: calidade nos servizos.
Seguridade e prevencién. Plan de Negta un|dad§= 0s q!scente§ deperan cofiecer o plan dﬁe emerxencia: desen'o do plan qu evacuacion; qgordmacmn e avaliacion.
4 ’ Coriecer a lexislacién relativa & seguridade e prevencion. As medidas xerais e especificas en instalacions e salas de AF con 17 10
emerxencias. . . - . : ,
base musical. O mantemento preventivo e a proteccion medioambiental e saude laboral.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Caracteristicas das actividades basicas de AF en grupo con soporte musical 45
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Analiza as caracteristicas das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, relacionandoas cos procesos de adaptacion que provocan no organismo Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a técnica de execucion das actividades e modalidades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical, indicando a dificultade, a intensidade e os erros mais frecuentes

CA1.2 Describironse as bases dun correcto control postural nas actividades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical

CA1.3 Analizaronse as adaptacidns fisioléxicas ao traballo realizado e as suas implicacions para a mellora da calidade de vida e da sadde, nas actividades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical

CA1.4 Analizaronse os mecanismos de adaptacion fisioloxica dos 6rganos e dos sistemas, relacionandoos coa mellora das capacidades fisicas basicas e das coordinativas, a través da practica de actividades fisicas basicas de acondicionamento fisico con soporte fun

CA1.5 Describironse os signos e os sintomas de fatiga e sobrecarga mais frecuentes neste tipo de actividades

CA1.6 Enumeraronse as contraindicacions absolutas e relativas & practica de diferentes modalidades e estilos de actividades basicas de acondicionamento fisico con soporte musical

CA1.7 Relacionaronse as actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical coas tipoloxias e 0s niveis posibles das persoas participantes mais habituais

CA1.8 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade dos diferentes aspectos das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

4.1.e) Contidos

Contidos

Elementos técnicos das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Pasos bésicos e as sUas variacions. Enlaces. Movementos de brazos. Alifiamento segmentario, apoios e distribucion do peso en situacions estaticas e dinamica
OCriterios de seleccidn da indumentaria persoal para a realizacion das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Defectos e erros mais comuns nos xestos técnicos do aerdbic basico, dos exercicios de tonificacion e dos ritmos latinos, asi como os derivados do contorno da danza e as modalidades afins. Pautas para os detectar. Efectos patoléxicos das incorrecciéns de d
Efecto das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical sobre a mellora da condicion fisica e a satde.

As actividades basicas en grupo con soporte musical como sistema de acondicionamento fisico. Historia do aerébic e a stia evolucidn. Tendencias actuais.

-3-
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Contidos

Evolucion dos perfis das persoas participantes.

Métodos especificos para o desenvolvemento das capacidades condicionais a través de actividades basicas con soporte musical. Aerébic basico, tonificacion, ritmos latinos e xestos técnicos derivados do contorno da danza e modalidades afins. Series coreogra
Contraindicacions absolutas ou relativas na practica das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Impacto articular; biomecanica postural adecuada. Signos de fatiga e sobrecarga. Execucidns potencialmente lesivas.
Variables das actividades coreografadas que condicionan a intensidade. Velocidade da musica. Velocidade e amplitude do movemento. Grupos musculares implicados. Desprazamentos. Movementos de brazos. Soporte musical.

Criterios de seguridade para a practica das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Planificacién, desefio e direccion de coreografias e programacion das ABAF en grupo con soporte musical 110

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, tendo en conta as necesidades das persoas participantes e os espazos de intervencion Sl
RA3 - Desefia coreografias sinxelas, adaptandoas aos obxectivos e aos contidos dunha sesion e & musica seleccionada Sl
RA4 - Dirixe sesions de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Aplicaronse os procedementos e as técnicas de programacion e periodizacion para a mellora da condicion fisica nas actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA2.2 Establecéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, conforme a evolucion do programa de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, e en funcién dos medios dispofiibles

CA2.3 Establecéronse series coreografadas por niveis de intensidade e de dificultade, tendo en conta os mecanismos de adaptacion fisioloxica e as variables que se pofien en xogo nas actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, en

CA2.4 Determinaronse os espazos, 0s equipamentos, os materiais, 0 equipamento persoal e os recursos complementarios para garantir e desenvolver a seguridade de eventos e programas de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Establecéronse as estratexias de instrucion e de comunicacién, asi como as stias adaptacions, para facilitar a atencion a diferentes tipos de persoas participantes e a motivacion

CA2.6 Describironse os criterios de seguridade, adecuacion e efectividade dun programa de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical e os factores que se deben ter en conta para evitar lesiéns ou sobrecargas durante a execucion

CA2.7 Describironse os indicadores, os instrumentos e as técnicas que determinan a avaliacion da calidade do servizo, tanto no proceso como no resultado

CA2.8 Utilizaronse os equipamentos e as aplicaciéns informaticas especificas para a elaboracion dos programas

CA3.1 Seleccionouse o soporte musical que se adecta ao estilo e & modalidade, 4 intensidade e & duracién da secuencia ou composicion coreografica e da sesion

CA3.2 Combinaronse os pasos basicos e as slas variantes na elaboracion das secuencias ou composicions coreograficas basicas, en funcién da modalidade ou do estilo

CA3.3 Desenaronse progresions coreografadas cunha coherencia ritmico-secuencial, de forma que o soporte musical acompafia e condiciona a cadencia de execucion desde o primeiro movemento do quecemento ata o derradeiro exercicio de volta & calma

CA3.4 Aplicaronse criterios fisioléxicos, biomecanicos e de motivacion na secuencia de pasos, movementos, exercicios e composicions, relacionando os obxectivos de mellora das capacidades fisicas co volume, a intensidade e a dificultade de cada fase da sesién

CAZ3.5 Previronse adaptacions para atender os diferentes niveis de competencia motriz dos compofientes do grupo ao que se dirixe a composicion coreografica

CAZ3.6 Determinouse a metodoloxia que se emprega na ensinanza das coreografias

CA3.7 Utilizaronse técnicas especificas de representacion grafica ou escrita para recoller e rexistrar pasos, movementos, exercicios € composicions

CA3.8 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CA4.6 Detectaronse os signos de fatiga e sobrecarga, asi como os erros na execucion dos pasos, e déronse as indicacions oportunas para a sua correccion

CA4.7 Utilizaronse os codigos xestuais ou verbais para transmitir as indicacions as persoas compofientes do grupo, sen interromper o desenvolvemento da sesion de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CAA4.8 Dirixironse as secuencias coreograficas de xeito activo e dinamico, propiciando a desinhibicién e a maxima participacion

CA4.9 Aplicaronse os instrumentos de avaliacion da sesién
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Elementos da programacién. Procedementos e técnicas de programacion e periodizacién no ambito do acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Fitness.

Programas especificos de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical: elaboracion e progresion secuencial. Recursos informaticos aplicados as actividades fisicas e deportivas. Software especifico de adestramento. Programas de mellora da condicién
Combinacién das variables de dificultade e intensidade. Nivel das coreografias atendendo a criterios de intensidade e de dificultade coordinativa. Adecuacion aos perfis.

Optimizacion dos programas. Medidas complementarias ao programa de adestramento deportivo: axudas ergoxénicas, fisioloxicas e nutricionais.

Estratexias de instrucion de actividades coreografadas.

Elementos de seguridade especificos das actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Indice de ocupacién do espazo e grao de escorregadura das superficies de apoio.

Adaptacion das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical s posibilidades de execucion das persoas participantes.

Adecuacion das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical a colectivos con necesidades especiais.

Avaliacién de programas de acondicionamento fisico con soporte musical: indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacién e procedemento para a interpretacion de resultados.

Musica nas actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Estrutura da musica. Acentos ou beats débiles e fortes. Frases e series musicais. Adaptaciéns do ritmo natural. Lagoas musicais. Velocidade da musica en funcion do estilo e da
ODesefio de instrumentos da avaliacién da sesion.

Estrutura da sesion de acondicionamento fisico con soporte musical. Progresion coreografada na estrutura da sesion: quecemento, nticleo principal e volta & calma.

Estratexias metodoléxicas especificas: técnicas de demostracion e de comunicacion con uso de espello.

Estrutura de progresions coreografadas relacionadas coa tonificacion: intervalos e circuitos. Sesions especificas: tren superior, tren inferior, gap e abdome. Ultimas tendencias.

Xestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas e derivados do contorno da danza. Xestos técnicos e movementos derivados das ximnasias suaves.

Composicion de coreografias, estilos e modalidades. Variacions e combinacions cos pasos basicos: orientacion, direccion, desprazamento, cambios de ritmo e xiros. Movementos de brazos: estilos e modalidades. Elementos coreograficos: enlaces entre elementos
Metodoloxia da composicion coreografica: progresion lineal, suma, union e capas.

Recursos técnicos para a elaboracién de coreografias. Uso e aplicacién. Medios audiovisuais. Medios informéticos: hardware e software especificos.

Representacion grafica e escrita de coreografias. Recursos técnicos para a representacion grafica de coreografias. Medios audiovisuais e informaticos.

ORexistros de avaliacion dos elementos da sesion de acondicionamento fisico con soporte musical.

Proceso e estratexias de instrucion nas actividades ritmicas. Diversificacion de niveis. Analise da tarefa. Sistemas e canles de comunicacion. Modelos de interaccion coas persoas participantes. Informacion inicial ou de referencia. Cofiecemento da execucié
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Contidos

Integracion da demostracion dos elementos técnicos, coa observacion da execucién doutros, a deteccion de erros e a comunicacion de consignas.

Estratexias para adaptar a intensidade da execucién da secuencia coreografada.

Sistemas de comunicacidn especificos na direccion de actividades de acondicionamento fisico con soporte musical. Linguaxe xestual. Reforzos verbais. Adaptaciéns para persoas con discapacidade.
Estratexias de motivacion cara & execucion.

Metodoloxia especifica de aprendizaxe de secuencias e composicions coreograficas. Modelo das progresidns para a ensinanza das series coreografadas. Modelo libre. Modelos coreografados. Novas tendencias.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 Organizacion de actividades en sala de AF con base musical. 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Dirixe sesidns de actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento NO
RA5 - Organiza as actividades dunha sala de aerébic, establecendo as pautas de organizacion dos recursos especificos que garantan a versatilidade, a eficacia e a seguridade Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizouse a accesibilidade aos espazos de practica e a dispofibilidade dos recursos necesarios para as actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical en condicions de seguridade

CA4.2 Informouse acerca do desenvolvemento da sesion e os requisitos de vestimenta e complementos

CA4.3 Explicaronse e demostraronse as actividades propostas e o uso dos aparellos e dos materiais, aplicando estratexias de instrucion e comunicacion especificas nos exercicios e nas secuencias € composicions coreograficas

CA4.4 Adaptouse o nivel de intensidade e dificultade das actividades as caracteristicas das persoas participantes

CA4.5 Supervisaronse a indumentaria e os complementos das persoas participantes, para garantir a funcionalidade, o confort e a seguridade

-7-
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Criterios de avaliacion

CA4.10 Comprobouse previamente o estado dos elementos especificos de seguridade e prevencidn de riscos relativos & stia area de responsabilidade na sala de aerdbic

CAA5.1 Supervisouse a dotacion da sala de aerdbic, analizando os requisitos dos eventos e das actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical previstos, & luz das ultimas tendencias do sector

CAA5.2 Definironse criterios para a organizacion de horarios de eventos e de actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, € a coordinacién con outras areas e outro persoal técnico, garantindo a seguridade e a optimizacion do uso dos espaz

CA5.3 Previronse as xestions para a organizacion de eventos, competicidns, concursos e actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical

CA5.4 Supervisaronse as condicions de accesibilidade a sala de aerébic para que poidan participar nas actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical persoas con mobilidade reducida

CAA5.5 Establecéronse os procedementos de deteccion e de correccidn de anomalias dos elementos especificos das actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical, na dotacién da sala de aerébic

CAb5.6 Estableceuse o procedemento de avaliacion da calidade do funcionamento dunha sala de aerébic

4.3.e) Contidos

Contidos

Mantemento operativo de instalacions, aparellos e elementos propios das actividades basicas de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical. Procedementos de verificacidn de condicions de seguridade e de utilizacion.

Execucion dos elementos técnicos das actividades coreografadas: pasos basicos e variantes do aerdbic, ritmos latinos, xestos técnicos derivados do contorno da danza e modalidades afins, secuencias de exercicios de tonificacion e exercicios de estirada, en
Supervisién do uso de aparellos e materiais.

Instalacions, aparellos e elementos propios das actividades de acondicionamento fisico en grupo con soporte musical.

Posta a punto da instalacion e os medios: requisitos basicos, lexislacién e normativa.

Accesos, desprazamentos e barreiras arquitectonicas dentro dunha sala de aerébic.

Adecuacion para persoas con mobilidade reducida: supervision e correccion de accesos e desprazamentos, eliminacion de barreiras arquitectonicas, carteis e medios informativos.

Interaccion e coordinacion de oferta de eventos e actividades. Perfil das persoas participantes e adecuacion de horarios das actividades. Os eventos promocionais na planificacién de actividades. Fases e tramites na organizacion de eventos.

Organizacion e xestion dos recursos. Coordinacion e xestion dos equipamentos, os materiais e os almacéns. Coordinacion co persoal técnico das outras areas de fitness. Coordinacion de uso dos espazos comuns en instalacions con varios espazos de practica: v
Control e mantemento: mantemento preventivo e correctivo; periodicidade e técnicos responsables.

Limpeza e desinfeccion: periodicidade e persoal técnico responsable.
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Contidos
Aplicacion das normas de calidade. Modelo de excelencia da instalacion. Procedementos de avaliacion.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Seguridade e prevencion. Plan de emerxencias. 17
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Aplica os plans de emerxencia na sala de aerébic, valorando as condiciéns e os factores de risco Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse e describironse os plans de emerxencia dunha instalacion deportiva e, en particular, dunha sala de aerébic

CAB.2 Establecéronse procedementos de seguridade e prevencion de riscos relativos & sua area de responsabilidade nas actividades de acondicionamento fisico na sala de aerdbic

CAB.3 Inventariaronse os medios materiais necesarios nun plan de emerxencia para unha sala de aerébic

CAB.4 Relacionaronse a asignacion de funciéns e as instrucions ao persoal dunha instalacion deportiva en xeral e, en especial, unha sala de aerébic

CAB.5 Dirixironse situaciéns simuladas de evacuacion dunha sala de aerébic

CAB.6 Relacionouse a lexislacion basica sobre seguridade e salde laboral co exercicio profesional nas actividades de acondicionamento fisico con soporte musical
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Plan de emerxencia. Tipos de emerxencia. Obxectivos do plan de emerxencia. Principios da efectividade do plan. Equipamentos e materiais implicados. Procedementos de supervision. Inventario de medios materiais.
OPlan de mantemento preventivo: periodicidade das revisions; inventario técnico; dotacién de seguridade; diagnéstico das situacions anémalas.
Medidas de proteccion ambiental e de seguridade e saude laboral.
Plan de evacuacion: desefio e posta en practica (simulacros). Soportes informativos. Tipos de evacuacion en funcién da tipoloxia das persoas participantes, medidas especiais para persoas con discapacidade en casos de emerxencia e evacuacion.
Coordinacion con diferentes profesionais e servizos.
Avaliacion do plan de emerxencia.
Prevencion e seguridade: lexislacion basica e especifica sobre seguridade e prevencion na sala de aerdbic.
Seguridade de persoas, de bens e de actividades dunha sala de aerdbic.
Tipos de riscos presentes na sala de aerdbic: tecnoldxicos, causados polas persoas, laborais, causados polo uso dos servizos deportivos, e causados por uso incorrecto dos medios de adestramento e desinformacion.
Normativa de aplicacion en materia de seguridade en salas de aerobic.

Medidas de prevencion de riscos en instalacions deportivas. Medidas especificas de prevencion de riscos na sala de aerdbic.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Para a cualificacion dos diferentes trimestres do curso seguiranse 0s seguintes criterios de cualificacion:

- 50%. Probas de competencia profesional, de planificacion, desefio, direccion e avaliacién dunha sesion de AF con soporte musical.
- 20%. Probas tedricas sobre os conceptos explicados en clase.

- 20%. Rexistro diario de traballo activo en clase: participacion, ensaios, exposicions...

- 10%. Actividades de traballo auténomo en clase ou casa, a entregar na aula virtual.

Efectuarase, como minimo, unha proba por trimestre de cada un dos 4 items avaliables citados anteriormente.
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A stia vez, establécese a obrigatoriedade de acadar como minimo un 5 sobre 10 en cada un destes items avaliables, sen excepcion para superar o trimestre e, por tanto, 0 médulo. Se algiin alumno/a non ten
acadado dita calificacion en unha ou mais partes tera unha nota no trimestre igual ou inferior a 4, independentemente do célculo ponderado das partes.

Deste modo, para os alumnos que non superen algun trimestre, deberan recuperar aquela parte/item que tefian suspenso na convocatoria extraordinaria, do seguinte modo:

- Probas tedricas: realizarase unha proba escrita de recuperacion escrita sobre os contidos da proba non superada.

- Probas de aplicacién practica: Realizarase unha nova sesion practica. Cando as probas tefian unha continuidade en canto a contidos e criterios de avaliacion (neste caso, referido a suspender ao primeiro trimestre
de contidos xerais) podera primar o caracter continuo do médulo e ser recuperada coa superacion dos dous sucesivos exames practicos, sen necesidade de acudir & convocatoria extraordinaria.

- Actividades tedrico-practicas diarias ou traballo activo en clase: Considérase o caracter continuo e presencial do moédulo nestas actividades. Polo tanto, o alumno/a que tefia un trimestre suspenso nestes apartados
debera entregar ou expofier as tarefas pendentes antes do remate do curso para superar e recuperar o apartado. No caso contrario, as actividades suspensas deberan recuperarse en formato de proba tedrica ou
practica segundo corresponda.

[Alumnado de practicas: faltara a clase & primeira parte da terceira avaliacion, polo que a avaliacién sufrird modificacions:

- Caso 1. Se as practicas estan vencelladas as actividades de soporte musical - Minimo 4 sesiéns:

Realizard unha memoria breve recollendo as actividades realizadas e os desefios das sesions. A ser posible, entregaranse probas audiovisuais das sesidns. O docente contactara co titor de practicas para obter
referencias sobre o desempefio neste ambito. Neste caso, o proceso de practicas tera unha valoracién dun 15% na nota final, substituindo metade da nota da participacion diaria en clase (20%) e a metade da nota
de entrega de tarefas ao aula virtual (10%). A outra metade valorarase durante o resto do trimestre, unha vez rematadas as practicas e reincorporado o/a alumno/a & docencia no centro educativo.

- Caso 2. Se non realiza practicas vencelladas as actividades de soporte musical:

A metade da nota de participacion diaria en clase (é dicir, un 10% da nota) auméntase & proba practica de comentencia profesional, pasando dun 50% a un 60%. A outra metade valorarase unha vez reincorporado/a
ao centro educativo. As tarefas de clase deberanse entregar igualmente durante a etapa de practicas en tempo e forma na aula virtual.

No caso do alumnado con perda efectiva da avaliacidn continua, debera recuperar a totalidade do médulo na convocatoria extraordinaria, con duas probas: tedrica (20%) e practica (80%).

Cualificacion final:
Media dos 3 trimestres, respetando as porcentaxes.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se nalgunha das probas o alumnado non acada o 5, tera a opcidn de facer unha recuperacién s6 daquelas que estiveran
suspensas na convocatoria extraordinaria.
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Os alumnos que non presenten tddolas tarefas exixidas en cada trimestre en tempo e forma, poderan recuperar este apartado entregando os traballos que falten nas datas de entrega fora de plazo fixadas, antes do

remate do curso. No caso contrario, debera presentarse & proba tedrica ou practica extraordinaria en funcién do caracter das actividades non entregadas.

Unha vez superada unha proba suspensa en primeira instancia, a nova nota aprobada substituira a antiga e ponderara coas demais probas da avaliacién a que correspondera.

No caso de non superar todos os items avaliables do médulo en ningunha das dlas convocatorias ofrecidas, 0 mddulo figurard como "non superado”, con calificacion igual ou inferior a 4,00. A recuperacion do

mesmo serd no seguinte curso, baixo as premisas estipuladas no médulo "actividades especializadas de AF con soporte musical".

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno
do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas.
Cando as faltas de asistencia alcancen o acordado comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da
comunicacién da perda do dereito & avaliacion continua.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria:

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente € 0 alumno non tera dereito a
realizar actividades de recuperacion.

O calendario especifico de exames extraordinarios sera aprobado en reunidn de departamento e xefatura sera informada do mesmo, no mes de
Xufio.

A proba final extraordinaria inclie as seguintes partes:

- Desefio e direccion de coreografias (70%): proba préctica.
Cada unha das partes puntuarase de 0 a 10, sendo necesario ter como minimo un 5 en cada unha de elas para a superacién do modulo.
Coa nota obtida, e segundo o peso establecido previamente nos criterios de cualificacién, calcularase a nota final.

- Preguntas de cofiecemento (30%): proba escrita sobre os contidos tedricos e tedrico-practicos impartidos durante o curso, asi como dos contidos dos traballos solicitados durante o curso.
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0 alumnado que non supere 0 médulo mediante a avaliacion ordinaria tera dereito a unha avaliacién extraordinaria e debera presentarse, a todas
as partes non superadas que causan 0 SUSpEenso.

0 alumnado que perdeu o dereito a sta avaliacidn continua tamén tera dereito a unha avaliacion extraordinaria, tendo que realizar todas as
probas especificadas anteriormente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

De cara a avaliar o seguimento da programacién e da practica docente no departamento utilizaremos os seguintes recursos:

- Reuniéns de departamento.

- Rexistro de incidencias mediante procedementos informaticos.

- Analisis dos resultados académicos.

- Memoria do departamento.

- Valoraciéns persoais dos axentes implicados no proceso educativo

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Non podemos responder de forma adecuada as necesidades dos alumnos se non cofiecemos cales son estas, por iso realizaremos unha
Avaliacion Inicial que sera o punto de partida para a proposta de diferentes medidas. Nesta avaliacidn incluiremos a referida ao cuestionario de
dispoiiibilidade de medios electronicos pois, como vemos na programacion, utilizamos de maneira habitual as Tic como un elemento de reforzo da
aprendizaxe, o cal necesita unhas dotacions minimas de material e acceso as cales debemos cofiecer.

Antes de empezar as clases, recabamos datos co equipo de Orientacion. No caso de atoparnos con alumnado con necesidades especiais,
tomaranse as medidas axeitadas e seran elaboradas nun documento anexo & programacion dese ano.

No caso de alumnos/as que presenten lesions ou accidentes (de corto ou longo tempo) que non lle permitan realizar as sesions practicas,
adoptaranse as seguintes medidas:

- Adaptacion das tarefas/probas as suas condicions.
- Retraso na entrega ou realizacion das probas ata que estea recuperado/a.

-13-
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados
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Para aqueles alumnos/as que presenten dificultades no desenvolvemento do curso, na adquisicion dos resultados de aprendizaxe do curriculo do
maodulo, empregaranse medidas de reforzo co fin de que poidan chegar a acadar ditos resultados de aprendizaxe.

Estas medidas de reforzo consistiran en:

- Dotar a este alumnado de apuntes, documentos, recursos que faciliten o seu estudo.

- Dar mais tempo na realizacion de probas practicas.

- Facilitar a sta actuacién de diferentes modos, por exemplo diminuido 0 nimero de persoas coas que tera que dirixir actividades practicas, coa
axuda dun compafieiro, etc.

Tamén queremos destacar neste punto que teremos en conta a atencion & diversidade por enriba, é dicir, non s6 co alumnado con dificultades
senon tamén con aquel alumnado cun elevado nivel e que acada os obxectivos de forma moi doada. Asi proporemos actividades de ampliacion
coas que estes alumnos con maior nivel poidan satisfacer as stias necesidades e profundizar mais nos contidos do mddulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son un conxunto de aspectos aos que a sociedade é especialmente sensible e que pola sUa relevancia deben ser tratados en todas as areas do
curriculo. Traballados de forma transversal durante todo o proceso de ensino-aprendizaxe, destacamos os seguintes no presente médulo:

1. Educacion para a saude e a calidade de vida: Mostraremos a relacion entre actividade fisica, corpo e salde, asi coma os beneficios da
actividade fisica para a saude, 0s seus riscos e contraindicacions.

2. Educacién para a igualdade entre os sexos: Potenciar a igualdade, rexeitando expresions ou exemplos sexistas. Fomentar a integracién e o
respecto mutuo, asi como a eliminacidn de estereotipos sexistas no deporte e na vida.

3. Educacién ambiental: Fomentaremos o respecto e conservacion do medio ambiente, e incidiremos tamén na conservacion e coidado dos
espazos do centro e de instalacions que empreguemos.

4. Educacion para a prevencion de drogas: Incidirase nos efectos negativos das drogas na saude, fenémeno social que afecta cada vez a mais
xovenes, valorando os desaxustes que provocan as drogas en corpo e mente.

5. Educacién para o lecer: Promoverase a realizacion das actividades que imos desenvolvendo como actividades de ocio ou tempo libre.

14 -
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6.Comunicacién audiovisual: En algunha actividade os/as alumnos/as deberan gravarse en video efou sacar fotos durante a realizacion de
diferentes actividades practicas.

7. Tecnoloxias da informacién e da comunicacién: Empregaremos a aula virtual do centro para os contidos tratados. Debido & situacién actual
derivada pola pandemia da Covid19 estas TIC teran especial relevancia xa que evitaremos o emprego de papel e serén os medios informaticos
imprescindibles para 0 noso proceso.

8. Emprendemento: O noso alumnado realizara tarefas autonomamente precisando ese espirito emprendedor, coma por exemplo na elaboracién
de coregrafias con base musical.

9. Educacién civica e constitucional: Fomentaremos o respecto polos demais e polas diversas culturas. Mediante actividades grupais buscaremos a
aceptacion das diferenzas individuais e o aprender a solucionar conflitos.

10. Expresion oral e escrita: No transcurso das sesidns faremos preguntas ao alumnado e deberan expresarse oralmente para responder, sendo
escoitados/as polo profesor e polos seus comparieiros/as, onde incidiremos no respecto pola persoa que fala en publico.

Facemos mencion especial, se 0 houbera, ao noso alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ANEAE) posto que eles son
elementos de enorme interaccion no relativo & educacion en valores. Sen dubida, a inclusion € un aspecto no que existe respecto, tolerancia e
comprension nun marco de igualdade, defendendo as diferenzas como valor supremo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares son aquelas que complementan o desenvolvemento da labor docente e a adquisicion de
contidos. Contribuen a formacion integral do alumnado e a sua relacion co entorno.

Propofiemos as seguintes:

Masterclass con expertos, ben nas instalaciéns do propio centro, ou ben acudindo ao centro deportivo anexo, no que ademais o alumnado podera
vivenciar a utilizacion de instalacidns especificas para as actividades realizadas, coma por exemplo sala de aerdbic e salas de actividades
dirixidas.

-15-
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo JOSE JAVIER SUEIRO MOJON

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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responsables.

O modulo de Sustentabilidade aplicada ao sector produtivo terd como finalidade o desenvolvemento de cofiecementos e competencias basicas en economia verde, sustentabilidade e impacto ambiental da
actividade, asi como as condicidns en que as esixencias da transicidn ecoléxica modifican os procesos produtivos do sector correspondente a cada ciclo formativo.

O curriculo do médulo debera contextualizarse no perfil profesional do titulo correspondente e establecer as actividades e os recursos que permitan alcanzar os resultados de aprendizaxe marcados con
metodoloxias activas e innovadoras que integren e harmonicen as practicas empresariais co ambiente e a sociedade, e que lle proporcionen ao alumnado ferramentas practicas para implementar estratexias
sustentables en calquera organizacion, avaliando o impacto ambiental das operacions industriais, desenvolvendo plans de accién para a reducién da pegada de carbono e promovendo practicas de producién

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A SUSTENTABILIDADE NAS nesta UD falaremos da sustentabilidade de jeito geral, fazendo unha toma de contacto coa terminoloxia e unha idea do que imog 6 20
ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS a falar no resto do curso
2 RETOS AMBIENTAIS E SOCIAS Falaremos en profundo dos retos ambientais e sociais aos que se enfronta 0 noso planeta, sobre todo no &mbito deportivo 6 15
0S ODS NO DESENVOLVEMENTO N .
3 EMPRESARIAL Volveremos falar dos ODS e a sua aplicacion no sector deportivo 6 15
4 ECONOMIA VERDE E CIRCULAR Nestla unidade tentaremos establecer como podemos lograr que o noso desenvolvemento econdmico non afecte ao medio 6 15
ambiente e as persoas
5 ﬁfﬂgl\gﬁﬁg ES SOSTIBLES NO MEDIO Trataremos de organizar actividades onde o impacto sobre 0 medio ambiente sexa positivo 6 15
6 O PLAN DE SUSTENTABILIDADE Serd o objetivo final do noso plan. Lograr facer un plan de sustentabilidade da nosa empresa 6 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS 6
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

4.1.e) Contidos

Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Introducién ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 RETOS AMBIENTAIS E SOCIAS 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accidns para 0s minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacién etc.
Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Impactos ambientais, sociais e as stas consecuencias co desenvolvemento da actividade econdmica.

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal

N.° Titulo da UD Duracién
3 0S ODS NO DESENVOLVEMENTO EMPRESARIAL 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAZ3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 ECONOMIA VERDE E CIRCULAR 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producién e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.
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Contidos

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 ACTIVIDADES SOSTIBLES NO MEDIO AMBIENTE 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.5.e) Contidos

Contidos

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Cumprimento de normativa ambiental.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.

Aplicacién dos principios da economia verde e circular.

Aplicacion de estratexias sustentables.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

6 O PLAN DE SUSTENTABILIDADE

6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion

Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAG6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAG6.3 Definironse accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.
Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.
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5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

45% [ 60% [ 50% [ 65% [ 0% | 0% |3525%

Proba de _
cofiecementos Proba) rescnta + modelo de 45% | 60% | 50% | 65% | 0% 0% |3525%
solucion
55% | 40% | 50% | 35% | 100 % | 100 % | 64,75 %
Outros 7 —
graol:jouat :Se indicadores para 0% | 0% | 0% | 0% [100% | 100% |35.00 %
1aboa de Indicadores de | 559 | 40% | 50% | 35% | 0% | 0% |2075%

Proba escrita + modelo de solucién 45% | 60% | 50% | 65% | 0% | 0% |3525%
Taboa de indicadores para produtos 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100 % | 35,00 %
Taboa de indicadores de observacion 55% | 40% [ 50% [ 35% | 0% | 0% |29,75%

Proba escrita + modelo de solucién 45,00 % | 60,00 % | 50,00 % | 65,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 35,25 %

Taboa de indicadores para produtos 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00 %{100,00 %] 35,00 %

Taboa de indicadores de observacion | 55,00 % | 40,00 % | 50,00 % | 35,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 29,75 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UD 1. A SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao

desenvolvemento sustentable non
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que infliien no desenvolvemento sustentable das non
organizacions empresariais
CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sua importancia para a consecucion da non

Axenda 2030
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Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible
CA 1',4 Analizousg a importancia de idgntificar 0s aspec}os ASG mais r_elevantgs para os grupos de interese das organizacions, non
relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion
. QA 1.5 Identificaronse os principais eslténd'e}reslde métricas para a avaliaqig’;n do desempefio en sustentabilidade, os seus non
indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacidns en desenvolvemento
. CA_ 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e non
investidores
UD 2. RETOS AMBIENTAIS E SOCIAS
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais non
CA 2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica non
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos non
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as accidns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais non
CA25 Aqalizoyse a importancia de establecgr alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito non
0s retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
UD 3. 0S ODS NO DESENVOLVEMENTO EMPRESARIAL
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan non
CA 3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS non
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS non
CA 3.4 |dentificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS non
UD 4. ECONOMIA VERDE E CIRCULAR
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual non
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto non
CA 4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular non
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clésico de producion non
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio non
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados non
UD 5. ACTIVIDADES SOSTIBLES NO MEDIO AMBIENTE
CA 5.1 Caracterizouse 0 modelo de producion e consumo actual Non
CA 5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular Non
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clésico de producion Non
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais Non
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Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio Non
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables Non
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto Non
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados Non
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental Non
UD 6. O PLAN DE SUSTENTABILIDADE
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa Non

CA 6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en

L ; e Non
relacion cos obxectivos empresariais
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os Non
principais aspectos ASG identificados
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desemperio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais Non
amplamente utilizados
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos Non

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UD 1. A SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS 20 %
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 15 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que infliien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais 15 %
CA 1.3 Relacionéronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sua importancia para a consecucion da Axenda 2030 20 %
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion 20 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento 15 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 15 %
UD 2. RETOS AMBIENTAIS E SOCIAS 15%
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20 %
CA 2.2 Relacionéronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 20 %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos 20 %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 20 %
UD 3. 0S ODS NO DESENVOLVEMENTO EMPRESARIAL 15%
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 25%
CA 3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 25%
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS 25%
CA 3.4 |dentificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS 25%
UD 4. ECONOMIA VERDE E CIRCULAR 15 %
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producién e consumo actual 15%
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15 %
CA 4.3 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 20 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién 15 %
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15 %
CA 4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20 %
UD 5. ACTIVIDADES SOSTIBLES NO MEDIO AMBIENTE 15 %
CA 5.1 Caracterizouse o modelo de producién e consumo actual 10 %
CA 5.2 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 10 %
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién 10 %
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 10 %
CA 5.5 Aplicéronse principios de ecodesefio 15 %
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 15%
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 10 %
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 10 %
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 10 %
UD 6. O PLAN DE SUSTENTABILIDADE 20 %
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 20 %
CA 6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 20 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 20 %
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desemperio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 15%
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 25%
5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA1. Idep'tifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos a sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contribien a stia 20,00 %
consecucion
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 15,00 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais 15,00 %
CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sua importancia para a consecucién da Axenda 2030 20,00 %
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion 20,00 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento 15,00 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 15,00 %
RA 3. Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal 15,00 %
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 25,00 %
CA 3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 25,00 %
CA 3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS 25,00 %
CA 3.4 Identificaronse as practicas sustentables no dmbito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS 25,00 %
RA 4. Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular 15,00 %
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual 15,00 %
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15,00 %
CA 4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular 20,00 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion 15,00 %
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15,00 %
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20,00 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 5. Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente 15,00 %
CA 5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual 10,00 %
CA 5.2 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 10,00 %
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clésico de producién 10,00 %
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 10,00 %
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15,00 %
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 15,00 %
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 10,00 %
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 10,00 %
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 10,00 %
RA 6. Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accions para a sta xestion e a stiia medicién 20,00 %
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 20,00 %
CA 6.2 Analizéronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 20,00 %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 20,00 %
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 15,00 %
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 25,00 %
RA 2. Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propén acciéns para os minimizar 15,00 %
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.2 Relacionéronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 20,00 %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos 20,00 %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 20,00 %

-15-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

A nota saira da media ponderada dos tres trimestres. En cada trimestre faremos unha porcentaxe da nota segundo os seguintes grandes bloques:
Exame tedrico practico: 50% da nota

Traballos individuais e en grupo: 25% da nota

Tarefas de clase e probas de avaliacion gasificadas: 25%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

En caso de non superar algunas das Unidades didacticas teran que recuperar a parte non superada da mesma, tanto se son os exames coma os traballos. En caso de non superar a parte de tarefas de clase, ao ser
irrepetibles, terian que repetir o exame, aplicandolle 0 100% da nota a ese exame

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

En caso de perda da avaliacion continua, o alumnado debera:
1- presentar un plan de sustentabilidade para unha empresa do sector con nota apto ou non apto
2- Facer o exame final coxa nota representara o 100% da calificacion

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

- Revision trimestral de nivel de cumprimento da presente programacion con modificacions necesarias para solucionar problemas detectados.
- Valoracién final do alumnado sobre o desenvolvemento da PD e o labor docente.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

- Cuestionario inicial para cofiecemento do alumnado: dmbitos persoal, laboral, formativo e expectativas profesionais e de formacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Titorias individualizadas.

- Actividades de reforzo de aprendizaxes.

- Flexibilidade nos tempos de realizacion de probas practicas e tedricas.
- Recursos especificos en aula virtual.

- Adaptacion de probas de avaliacion tedricas e practicas.

- Flexibilidade nos prazos de entrega de traballos

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

- Normas basicas de comportamento en aula con relacion a respeto, colaboracion, igualdade.
- Reflexion en aula sobre comportamentos alonxados da sustentabilidade e o negacionismo co cambio climatico

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Organizacion de eventos na contorna préxima para o alumnado da ESO.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
\ ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1136 Valoracion da condicion fisica e intervencion en accidentes 2024/2025 250 209 250
MP1136_12 Fundamentos bioloxicos e bases do acondicionamento fisico. 2024/2025 250 170 204
MP1136_22 Primeira intervencion en caso de accidente ou situacion de emerxencia 2024/2025 250 39 46

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo RICARDO VAZQUEZ VAAMONDE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo deste médulo profesional responde a necesidade de dar unha formacion xeral sobre as bases organicas e metodoldxicas sobre as que asentar un desenvolvemento profesional entorno ao
acondicionamento fisico de grupos de poboacion de distintas caracteristicas.

Tamén da cabida 4 formacidn para atender as posibles situaciéns de emerxencias que se poden dar neste contexto laboral.

Polo tanto, estamos ante un médulo que pretende resultados de aprendizaxe que esixen cofiecementos e posta en practica de procedementos especificos no desefio de programas de adestramento, na valoracion
dos usuarios dun servizo de acondicionamento fisico ou na posta en practica de protocolos de actuacién en emerxencias.

A formacion adquirida debe permitir unha constante adaptacion do tecnico a variabilidade de usuarios que poden demandar un servizo de actividade fisica saudable. Esta adaptacién tamén vira da formacién continua
e 0 seguemento e actualizacion sobre novas metodoloxias, servizos e recursos no ambito especifico do acondicionamento fisico.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 EXERCICIO FiSICO E SAUDE Conceptos basicos, relacion da AF coa salde, capacidades fisicas vinculadas a saude, beneficions, riscos e contraindicacions. 15 5
2 BIOMECANICA DO MOVEMENTO E A | Bases mecanicas do movemento e a postura. Analise do movemento e desefio e valoracion do exercicio segundo os obxectivos 15 10
POSTURA e a seguridade na execucion
FUNCIONS ORGANICAS: SISTEMA
CARDIOVASCULAR E

3 RESPIRATORIO, SISTEMA Descripcion de sistemas organicos relacionados co metabolismo enerxético e a hidratacion. Resposta aguda e crénica ao 20 10
DIXESTIVO E EXCRETOR,; exercicio fisico.
ADAPTACIONS AO EXERCICIO
FISICO
FUNCIONS ORGANICAS: S_|STEMA Descripcion de sistemas organicos relacionados coa mecanica do movemento e a postura. Resposta aguda e crénica ao

4 MUSCULO ESQUELETICO: icio fisi 40 15
ADAPTACIONS AQ EF exercicio fisico.

5 Eggﬁﬁ%%gégwﬁé%%gﬁ SM :(S) Descripcion de sistemas organicos relacionados co control do movemento e a resposta sistémica a actividade fisica de 10 5
EF ’ intesidade moderada ou vigorosa.

6 gx#léléuo’\j DA CF E ANALISE DE Cofiecer e pofier en practica baterias de test, probas de CF e manexar ferramentas para a analise de datos. 30 10
ELABORACION DE PROGRAMAS DE

7 ACONDICIONAMENTO FISICO Cofiecer bases da programacién do adestramento e manexar métodos e medios adaptados a distintas poboacions. 55 25
BASICO

8 FATIGA E RECUPERACION Cofiecer indicadores de fatiga e medios para facilitar a recuperacion. 10 5

9 NUTRICION E ACTIVIDADE FiSICA :r(ier;(cgrp)cii(;si()inmediatos, grupos de alimentos, recomendacidns, necesidades nutritivas, habitos de alimentacién e saude. Nutricion 10 5




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
PRIMEIROS AUXILIOS: VALORACION
10 INICIAL E SOPORTE VITAL. Protocolos de actuacion ante emerxencias e posta en practica de medios de soporte vital basico. Atencion en traumatismos e 45 10
TRAUMATISMOS E OUTRAS utras urxencias nas actividades fisica.
URXENCIAS
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 EXERCICIO FiSICO E SAUDE 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioléxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Determinaronse os beneficios e os efectos da practica de actividades fisicas para a mellora da calidade de vida

CA1.3 Determinouse a incidencia de habitos de vida nocivos sobre o nivel de salde

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade fisica e salide. Efectos da actividade fisica sobre a satide. Estilo de vida: concepto e tipos. Relacion co exercicio fisico. Ambitos psicoldxico, social e organico.
Habitos non saudables e condutas de risco para a satde.
Contraindicacions absolutas ou relativas da practica de actividade fisica.

Factores da condicidn fisica e motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas e capacidades perceptivo-motrices. Capacidade fisica e rendemento deportivo. Capacidade fisica e satde.

-3-




CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I I C I B

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 BIOMECANICA DO MOVEMENTO E A POSTURA 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Relaciona a mecénica dos exercicios e das actividades de acondicionamento fisico basico coa biomecanica e as adaptacions fisioldxicas do sistema musculo-esquelético, e analiza o seu funcionamento NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Relacionaronse os tipos de pancas coas articulacions do corpo humano e a participacion muscular nos movementos destas

CA2.2 Clasificaronse os principais movementos articulares do corpo humano en funcién dos planos e dos eixes do espazo

CA2.3 Relacionouse a accion da gravidade e a localizacidn da carga co tipo de contraccion muscular que se produce nos exercicios

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise dos movementos. Eixes, planos, intervencion muscular e graos de liberdade fisioldxicos nos movementos articulares. Sistemas de pancas no aparello locomotor. Descricién e demostracion de movementos. Sistema de representacion dos movementos. Nomenclatura
e terminoloxia. Uso das tecnoloxias na representacion de movementos.

Exercicios de forza. Desefio e adaptacién a diferentes niveis. Postura global e segmentaria; accidns musculares e tipo de contraccion durante as fases de execucién; efecto da accién da gravidade sobre o tipo de contraccion; ritmo, velocidade, amplitude e tipo de cargas.

Exercicios por parellas ou en grupo. Precaucions, localizacion, agarres e accions externas.

Exercicios de amplitude de movemento. Desefio e adaptacion a diferentes niveis. Rangos de amplitude das articulacions en cada plano ou eixe; tipo de exercicio; acciéns musculares durante as fases de execucion; tempo de mantemento de posturas; ritmo, velocidade e
mplitude. Precaucions, localizacion, agarres e accions externas. Consignas de interpretacion das sensacions propioceptivas.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion

3 FUNCIONS ORGANICAS: SISTEMA CARDIOVASCULAR E RESPIRATORIO, SISTEMA DIXESTIVO E EXCRETOR; ADAPTACIONS AO EXERCICIO FiSICO 20
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioloxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Describironse os efectos da practica sistematizada de exercicio fisico sobre os elementos estruturais e funcionais dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion
CA1.2 Determinaronse os beneficios e os efectos da practica de actividades fisicas para a mellora da calidade de vida
CA1.4 Identificouse a fisioloxia dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, analizando as interacciéns entre as estruturas que os integran e a sua repercusién no rendemento fisico
CA1.5 Describironse os mecanismos de adaptacion funcional ao esforzo fisico dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion
CA1.6 Describironse a nivel macroscopico as estruturas anatomicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion
4.3.e) Contidos
Contidos
Funcidns organicas e adaptacions ao exercicio fisico: metabolismo enerxético. Sistemas de producién de enerxia. Utilizacién dos sistemas e intensidade do exercicio.
Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamento e adaptacions agudas e cronicas en diferentes tipos de exercicio fisico. Factores da condicion fisica relacionados co funcionamento do sistema cardiorrespiratorio.
Termorregulacion e exercicio fisico: mecanismos de regulacion. A termorregulacién no medio acuatico.
Capacidade aerdbica e anaerdbica. Sistemas organicos implicados no desenvolvemento.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 FUNCIONS ORGANICAS: SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO: ADAPTACIONS AO EF 40
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

NO

RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioloxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Determinaronse os beneficios e os efectos da practica de actividades fisicas para a mellora da calidade de vida

4.4.e) Contidos

Contidos

Sistema musculo-esquelético. Anatomia dos sistemas osteoarticular e muscular. Caracteristicas mecanicas e funcionais das articulaciéns. Cadeas musculares e fascias. O musculo: tipos, elementos pasivos e activos. Funciéns do misculo e o tenddn. Reflexos relacionados
Co ton e as estiradas. Adaptacidns agudas e crénicas do sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de exercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacion, distensibilidade muscular e mobilidade articular. Comportamento mecanico do sistema musculo-esquelético:

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 FUNCIONS ORGANICAS: SISTEMAS REGULADORES: ADAPTACIONS AO EF 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioléxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os efectos da practica sistematizada de exercicio fisico sobre os elementos estruturais e funcionais dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacién
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Determinaronse os beneficios e os efectos da practica de actividades fisicas para a mellora da calidade de vida

CA1.4 Identificouse a fisioloxia dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, analizando as interacciéns entre as estruturas que os integran e a sua repercusion no rendemento fisico

CA1.5 Describironse os mecanismos de adaptacion funcional ao esforzo fisico dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion

CA1.6 Describironse a nivel macroscopico as estruturas anatémicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion

4.5.¢) Contidos

Contidos

Sistema de regulacion. Funcién nerviosa e funcion hormonal en distintos tipos de exercicio fisico. Maduracion hormonal e intensidade do exercicio.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 AVALIACION DA CF E ANALISE DE DATOS 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza probas de determinacion da condicién fisica e bioloxica adecuadas aos parametros que se van avaliar, aplicando os protocolos de cada unha, en condicidns de seguridade Sl
RAS5 - Interpreta os resultados das probas de valoracion da condicion fisica, rexistrando e analizando os datos nas fichas de control Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Confeccionouse unha bateria de probas de aptitude fisica e bioldxica adaptada a un perfil das persoas participantes e aos medios dispofiibles, tendo en conta as condiciéns en que cada unha esta contraindicada

CA4.2 Seleccionaronse os instrumentos e as maquinas de valoracion da condicion fisica e bioloxica, en funcién dos parametros morfoldxicos e funcionais que se van medir
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Subministraronse as axudas fisicas ou mecanicas que requiren os diferentes perfis de persoas participantes, especialmente en quen ten un menor grao de autonomia persoal

CA4 .4 Explicouse e demostrouse o xeito correcto de realizar as probas e de utilizar os aparellos ou instrumentos e equipamentos de medida da condicion fisica, indicando as normas de seguridade que se deben atender

CAA4.5 Identificaronse signos indicadores de risco antes da execucion das probas de valoracion cardiofuncional e durante elas

CA4.6 Utilizouse o procedemento de observacion e de aplicacidn de cuestionarios para identificar as necesidades individuais, sociais e de calidade de vida de persoas e grupos

CAb5.1 Seleccionaronse ou adaptaronse fichas de control dos datos de valoracion das persoas participantes

CA5.2 Rexistraronse os datos das probas de valoracién antropométrica, bioléxico-funcional e postural nas fichas de control

CA5.3 Compararonse os datos con baremos de referencia e destacaronse as desviaciéns que poidan aconsellar a toma de medidas preventivas

CAb5.4 Elaboraronse informes a partir dos datos rexistrados nas fichas de control, utilizando recursos informaticos especificos

CAA.5 Establecéronse relacions causa-efecto entre a actividade fisica realizada e os datos de sucesivos rexistros de probas de aptitude fisica e bioldxica dunha mesma persoa participante

4.6.e) Contidos

Contidos

Ambitos da avaliacién da aptitude fisica. Tests, probas e cuestionarios en funcién da idade e do sexo. Vantaxes e dificultades. Requisitos dos tests de condicién fisica.
OEntrevista persoal no ambito do acondicionamento fisico. Cuestionarios para a valoracion persoal. Ambito de aplicacion, modelos e ficha de rexistro. Técnicas de entrevista persoal.
Observacidn como técnica basica de avaliacién nas actividades de acondicionamento fisico.

Normativa de proteccion de datos. Criterios deontoléxicos profesionais de confidencialidade.

Valoracion antropométrica no ambito do acondicionamento fisico. Biotipoloxia. Aplicacién ao ambito da actividade fisica. Probas antropométricas en actividades fisicas e deportivas. Protocolos, medicions e indices antropométricos. Aplicacion auténoma e colaboracion con
persoal técnico especialista. Valoracion da composicion corporal. Valores de referencia da composicion corporal en distintos tipos de persoas usuarias. Modelos de composicion corporal. Composicion corporal e saude. Indice de masa corporal, porcentaxe de graxa corporal e

Probas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos e aplicacién dos tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estruturacion espazo-temporal, de esquema corporal, de coordinacion e de equilibrio.
Probas bioldxico-funcionais no &mbito do acondicionamento fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos e aparellos de medida. Aplicacién auténoma ou en colaboracidn con persoal técnico especialista.
Avaliacién da capacidade aerébica e da anaerdbica. Probas indirectas e tests de campo. Limiares. Indicadores de risco.

Avaliacién da velocidade. Probas especificas de avaliacién. Tempos de reaccion, velocidade segmentaria e capacidade de aceleracion.
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Contidos

Avaliacion das manifestacions da forza. Probas especificas de avaliacién da forza maxima, forza velocidade e forza resistencia.

Avaliacion da amplitude de movemento. Probas especificas de mobilidade articular e de elasticidade muscular. Valoracién postural. Alteraciéns posturais mais frecuentes: recuperables e patoldxicas. Probas de analise postural no ambito do acondicionamento fisico.
Protocolos: aplicacion auténoma ou en colaboracion con persoal técnico especialista. Instrumentos e aparellos de medida.

Historial e valoracién motivacional. Historial médico e deportivo da persoa participante. Integracion de datos.

Rexistro de resultados na aplicacion de tests, probas e cuestionarios no ambito do acondicionamento fisico.

Integracion e tratamento da informacion obtida: modelos de documentos e soportes.

Recursos informaticos aplicados & valoracion e ao rexistro de tests, probas e cuestionarios no &mbito do acondicionamento fisico. Software e hardware xenérico e especifico de valoracion e rexistro de tests, probas e cuestionarios no ambito do acondicionamento fisico.
Aplicacién da analise de datos. Modelos de andlise cuantitativa e cualitativa.

Estatistica para a interpretacion de datos obtidos nos tests e nas probas. Cruce de datos e relaciéns entre as variables. Ordenacién, representacion grafica, normalizacion e interpretacion de datos. indices de correlacion. Inferencias.

Andlise do cuestionario e do historial. Prescricion do exercicio desde outros/as especialistas. Analise como base do diagndstico para a elaboracion de programas de mellora da condicion fisica. Elaboracion do informe especifico. Avaliacion do estilo de vida da persoa usuaria.
Avaliacion de factores de risco. Informacion de fontes externas e coordinacion con outros/as especialistas.

Fluxo de informacion. Localizacién e comunicacion dos datos elaborados.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMENTO FiSICO BASICO 55

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Relaciona a mecanica dos exercicios e das actividades de acondicionamento fisico basico coa biomecanica e as adaptaciéns fisioloxicas do sistema musculo-esquelético, e analiza o seu funcionamento NO
RA3 - Elabora programas de acondicionamento fisico basico, aplicando os fundamentos dos sistemas de mellora das capacidades fisicas basicas Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Adaptaronse exercicios a diferentes niveis de desenvolvemento da forza e da amplitude de movemento
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Indicaronse os aspectos para ter en conta durante a execucion dos exercicios e as posibles contraindicacions

CA2.6 Utilizaronse simbolos, esquemas graficos e exercicios tipo para interpretar e representar movementos

CA3.1 Relacionaronse os principios do adestramento deportivo cos mecanismos adaptativos do organismo ao esforzo fisico nos sistemas de mellora da condicion fisica

CA3.2 Indicaronse os factores que hai que ter en conta para evitar lesiéns ou sobrecargas durante o desenvolvemento das capacidades fisicas e perceptivo-motrices

CA3.3 Determinaronse as capacidades fisicas que se deben desenvolver e os métodos mais adecuados, en funcion dos datos de valoracion

CA3.4 Estableceuse unha secuencia de exercicios para o desenvolvemento das capacidades fisicas

CA3.5 Demostrouse a execucién dos exercicios de acondicionamento fisico basico e dos de mellora das capacidades perceptivo-motrices

CAZ3.6 Detectaronse os erros mais frecuentes na realizacion dos exercicios tipo para o desenvolvemento das capacidades fisicas e perceptivo-motrices

CA3.7 Determinaronse o equipamento e o material tipo para o desenvolvemento da condicion fisica e motriz, e as stias posibles aplicacions

4.7.e) Contidos

Contidos

Construcién de exercicios a partir dos movementos. Factores da condicion fisica relacionados con exercicios de forza, por parellas ou en grupo, e de amplitude de movementos.

ODesenvolvemento da forza: sistemas e medios de adestramento. Métodos intensivo, isométrico, isocinético e extensivo. Marxes de esforzo para a satde.

Desenvolvemento da amplitude de movementos: sistemas e medios de adestramento. Métodos activos, pasivos e asistidos.

Desenvolvemento integral das capacidades fisicas e perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamento fisico aplicadas aos diferentes niveis de autonomia persoal. Limitaciéns de autonomia funcional. Factores limitantes do movemento en funcién do tipo de discapacidade.
Singularidades da adaptacion ao esforzo e contraindicaciéns en situacidns de limitacién na autonomia funcional.

Discapacidade. Clasificacions médico-deportivas. Tipos e caracteristicas. Organizacién e adaptacion de recursos. Consideracidns basicas para a adaptacion dos materiais e a instalacion.

Forza. Tipos de forza e sistemas organicos implicados.

Amplitude de movemento, mobilidade articular e elasticidade muscular.
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Contidos

Velocidade. Tipos de velocidade.

Capacidades perceptivo-motrices. Propiocepcion, esquema corporal, estruturacién espazo-tempo, equilibrio e coordinacién.

Metodoloxia do adestramento. Aplicacidn dos principios do adestramento nos métodos de mellora das capacidades fisicas. Efectos sobre a composicion corporal.
Principios xerais do desenvolvemento das capacidades fisicas.

Desenvolvemento das capacidades aerébica e anaerébica: sistemas e medios de adestramento. Métodos continuos e fraccionados. Marxes de esforzo para a saude.

4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
8 FATIGA E RECUPERACION 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioléxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes NO
RAG6 - Desefia medidas complementarias nos programas de mellora da condicion fisica, analizando a sua repercusion na mellora da satde e a calidade de vida NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Indicaronse os mecanismos fisioloxicos que conducen a un estado de fatiga fisica

CAB.1 Seleccionaronse as técnicas que facilitan a recuperacion en funcion do esforzo fisico realizado

CAB.2 Realizéronse as manobras basicas de masaxe de recuperacion

CAB.3 Explicaronse o procedemento e as medidas preventivas que hai que ter en conta na aplicacion das medidas complementarias hidrotermais, indicando as stas contraindicacions totais ou relativas
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4.8.e) Contidos

Contidos

Fatiga. Mecanismo de fatiga. Aspectos hormonais, inmunitarios e patoloxicos da fatiga. Percepcidn da fatiga e da recuperacion. Sindrome de sobreadestramento: diagnostico, prevencién e tratamento. Relacién entre traballo e descanso como factor nas adaptacions
fisioloxicas.

Equilibrio hidrico: rehidratacion e exercicio fisico.
Medidas de recuperacion do esforzo fisico. Bases bioloxicas da recuperacion.

Métodos e medios de recuperacion dos substratos enerxéticos. Osixeno, niveis de mioglobina e reservas musculares de fosfato. Creatina, glicoxeno muscular e hepatico, e eliminacion do lactato muscular.

Medios e métodos de recuperacion intrasesion e intersesion: fisicos (masaxe, sauna, bafios de contraste, auga fria e hidromasaxe) e fisioterapéuticos (electroterapias, terapia con calor de penetracion, iontoforese, terapia de corrente dinamica, estimulacion nerviosa eléctrica,
ranscutanea e estimulacion eléctrica muscular). Suplementos e farmacos. Axudas psicoloxicas.

4.9.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

9 NUTRICION E ACTIVIDADE FiSICA 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona os niveis de intensidade do exercicio fisico coas adaptacions fisioloxicas dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacion, e analiza o comportamento destes NO
RAG - Desefia medidas complementarias nos programas de mellora da condicion fisica, analizando a sta repercusion na mellora da salde e a calidade de vida NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a incidencia de habitos de vida nocivos sobre o nivel de satde

CAG6.4 Estableceuse a proporcion de nutrientes en funcidn do tipo de esforzo fisico

CAGB.5 Calculouse o balance enerxético entre inxestion e actividade fisica

CAB.6 Confeccionouse unha listaxe de habitos dietéticos saudables
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Contidos

Habitos non saudables e condutas de risco para a salde.

Alimentacion e nutricion. Clasificacion e grupos de alimentos. Nutrientes. Composicién dos alimentos e principios inmediatos. Vitaminas, minerais e auga. Necesidades caléricas. Dieta equilibrada, recomendacions RDA e dieta mediterranea. Necesidades alimentarias antes,
Hurante e despois do exercicio fisico, en funcidn dos obxectivos. Axudas ergoxénicas, reposicion de auga, solucions electroliticas, equilibrio nutricional na actividade fisica e alimentos funcionais. Consecuencias dunha alimentacion non saudable. Trastornos alimentarios.

4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 PRIMEIROS AUXILIOS: VALORACION INICIAL E SOPORTE VITAL. TRAUMATISMOS E OUTRAS URXENCIAS 45
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza a valoracion inicial da asistencia nunha urxencia, analizando os riscos, os recursos dispofiibles e o tipo de axuda necesaria Sl
RA2 - Aplica técnicas de soporte vital e primeiros auxilios, segundo os protocolos establecidos Sl
RA3 - Aplica métodos de mobilizacién e inmobilizacién que permitan a evacuacion da persoa accidentada, e apoio psicoloxico, en caso necesario Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Xustificouse o xeito de asegurar a zona e as manobras necesarias para acceder a persoa accidentada, identificando os posibles riscos, e propixose a mellor forma de acceso

CA1.2 Seguironse as pautas de actuacion, segundo protocolo, para a valoracion inicial dunha persoa accidentada

CA1.3 Identificaronse situaciéns de risco vital e definironse as actuacions que levan consigo

CA1.4 Discriminaronse as circunstancias ou os casos en que non se debe intervir e as técnicas que non debe aplicar o/a primeiro/a interveniente de xeito auténomo

CA1.5 Aplicaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacién de persoas accidentadas

CA1.6 Revisouse o contido minimo dunha caixa de urxencias e as indicacidns dos produtos e medicamentos
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Determinaronse as prioridades de actuacion en funcién da gravidade e do tipo de lesiéns, e as técnicas de primeiros auxilios que cémpre aplicar

CA1.8 Identificaronse os factores que predispofien & ansiedade en situacions de accidente, emerxencia e dé

CA2.1 Identificaronse e describironse as fases do protocolo basico de soporte vital

CA2.2 Aplicaronse técnicas de desobstrucion da via aérea

CA2.3 Aplicaronse técnicas de soporte vital segundo o protocolo establecido

CA2.4 Aplicaronse as técnicas basicas e instrumentais de reanimacién cardiopulmonar sobre manequins, mesmo utilizando equipamento de osixenoterapia e desfibrilador automatico e semiautomatico

CA2.5 Aplicaronse medidas de posreanimacion

CA2.6 Valorouse a importancia de aplicar con precisién os protocolos establecidos

CAZ2.7 Indicaronse as causas, 0s sintomas, as pautas de actuacion e os aspectos preventivos nas lesions, as patoloxias e os traumatismos mais significativos, en funcién do medio en que se desenvolve a actividade

CA2.8 Aplicaronse primeiros auxilios ante simulacion de patoloxias organicas de urxencia e de lesiéns por axentes fisicos, quimicos e bioléxicos

CA2.9 Describironse as repercusidns dunha incorrecta aplicacién das técnicas de primeiros auxilios e do traslado da persoa accidentada

CA2.10 Aplicaronse as estratexias basicas de comunicacién coa persoa accidentada e acompafiantes, en funcion de diferentes estados emocionais

CA2.11 Especificaronse as técnicas para controlar unha situacién de dé, ansiedade e angustia ou agresividade

CA3.1 Valorouse a importancia do autocontrol e de infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion

CA3.2 Especificaronse as técnicas para superar psicoloxicamente o fracaso na prestacién do auxilio

CAZ3.3 Identificaronse e aplicaronse os métodos basicos para efectuar o rescate dunha persoa accidentada, efectuando as manobras necesarias para acceder & vitima

CA3.4 Aplicaronse os métodos de inmobilizacion aplicables cando a persoa accidentada ha tido que ser trasladada

CAZ3.5 Confeccionaronse padiolas e sistemas para a inmobilizacién e o transporte de persoas enfermas ou accidentadas, utilizando materiais convencionais e inespecificos ou medios de fortuna
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Detectaronse as necesidades psicoloxicas da persoa accidentada

CA3.7 Aplicaronse técnicas basicas de soporte psicoléxico para mellorar o estado emocional da persoa accidentada

CA3.8 Valorouse a importancia do autocontrol ante situacions de estrés

4.10.e) Contidos

Contidos

Urxencia e emerxencia. Sistemas de emerxencia, sistemas integrais de urxencias e organizacion de sistemas.
Protocolo de actuacion fronte a emerxencias: valoracion inicial, planificacion da actuacion, localizacion e formas de acceso, identificacion de posibles riscos, proteccion da zona e acceso a persoa accidentada.

Terminoloxia médica ou sanitaria nos primeiros auxilios.

Primeiro/a interveniente como parte da cadea asistencial: conduta PAS (protexer, alertar e socorrer). Perfil do/da primeiro/a interveniente: competencias, obxectivos e limites de actuacion. Principios xerais. Riscos e proteccion. Seguridade na intervencion. Prevencion de
Hoenzas e contaxios.

Sistematica de actuacion: valoracion do nivel de consciencia, comprobacion da ventilacién e actuacion fronte a signos de risco vital.
Actitudes e control da ansiedade: marco legal, responsabilidade e ética profesional.
A caixa de primeiros auxilios: instrumentos, material de cura e farmacos basicos.

Protocolos fronte & obstrucion de via aérea. Obstrucién completa e incompleta. Casos especiais. Embarazadas, cativos/as e persoas obesas. Vitima consciente e inconsciente.

OIntervencion prehospitalaria en accidentes no medio acuatico e afogamento, e intervencion ante lesidns medulares. Atencion especifica a parturientes ante situacion de parto inminente, consonte protocolo establecido.
Atencién especifica a persoas accidentadas que sufriron lesions por axentes fisicos, quimicos e mecanicos, consonte protocolos establecidos.

Técnicas e estratexias de superacién de situacions de ansiedade, agresividade, angustia e do.

Valoracién do papel do/da primeiro/a interveniente.

Factores que predispofien & ansiedade en situacions de accidente ou emerxencia.

Fundamentos da reanimacién cardiopulmonar basica (RCPB): instrumental, métodos e técnicas basicas.

Actuacion fronte & parada respiratoria e cardiorrespiratoria. Masaxe cardiaca e desfibrilacion externa semiautomatica. Accesorios de apoio & ventilacion. Balon resucitador. Osixenoterapia.

Protocolos de RCPB. Persoas adultas. Colectivos especiais. Situaciéns de afogamento.
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Contidos

Atencion inicial &s emerxencias mais frecuentes. Pautas de intervencién na aplicacion dos primeiros auxilios. Pautas para a non-intervencion.
Valoracién primaria e secundaria. Deteccion de lesions, doenzas e traumatismos. Causas, sintomas e signos. Alteraciéns da conciencia. Febre. Vomitos e diarrea. Desmaios. Lipotimias. Sincope. Shock. Dor abdominal e ventre en taboa. Dor toracica.

Tipos de lesions: clasificacion, sintomas e signos. Tratamento basico: hemorraxias, feridas, queimaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos e traumatismos. Traumatismos 6seos, articulares e musculares; politraumatismos.

Outras situaciéns de urxencia: intoxicacions; crise anafilactica; epilepsia e cadros convulsivos; deshidratacion; corpos estrafios en pel, ollos, oidos e nariz; pequenos traumatismos; urxencias materno-infantis; traumatismos toracicos; accidentes domésticos; accidentes de
rafico; lesiéns producidas por calor ou frio.

Medidas de posreanimacion.

Avaliacion da necesidade de efectuar o transporte por doenza repentina ou accidente. Recollida dunha persoa lesionada. Principios basicos do rescate.

Métodos de mobilizacién e inmobilizacién mais adecuados en funcidn da patoloxia. Posiciéns de seguridade.

Traslado de persoas accidentadas.

Transporte de persoas accidentadas a centros sanitarios. Posicions de transporte seguro. Técnicas de inmobilizacion e transporte de persoas enfermas repentinas ou accidentadas, utilizando medios convencionais e materiais inespecificos ou de fortuna.

Emerxencias colectivas e catastrofes. Métodos de triaxe simple.

Técnicas de apoio psicoloxico para persoas accidentadas e familiares. Comunicacion en situacions de crise. Canles e tipos de comunicacién. Comunicacién do persoal asistente coa persoa accidentada e coa familia. Perfil psicoloxico da vitima. Habilidades sociais en
Bituaciéns de crise. Escoita activa, resposta funcional e comunicacion operativa. Apoio psicoléxico e autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situacions de estrés: mecanismos de defensa.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Neste apartado detallanse os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva.

En cada avaliacion trimestral empregaranse os seguintes instrumentos de avaliacion:

- Cando menos unha proba obxectiva ou exame.

- Varios traballos individuais ou en grupo a desenvolver de xeito presencial na aula, na maior parte, ou tamén no seu tempo libre.
- Desefio e execucidn de exercicios/sesions practicas de acondicionamento fisico.

En cada unha destas probas se especificara concretamente cales son os criterios minimos asociados. Sera necesario ter superados todos os
criterios minimos asociados a cada proba para que esta acade o 5. Unha proba que non supere 0s criterios minimos asociados non acadara o 5 en
ningun caso, ainda que os demais criterios (non minimos) estean superados.

Mentres exista algun criterio minimo sen acadar, en calquera das probas, non se podera superar 0 moédulo. No caso de ter superados todos os
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criterios minimos de todas as probas se calculara a nota final en base as porcentaxes especificas de cada UD:

Sera condicion indispensable para aprobar acadar 0 50% nas probas obxectivas e superar as preguntas dos contidos minimos.
A avaliacién final serd resultado da ponderacion do valor porcentual de cada unha das UD recollida nesta programcion. Para o célculo en cada trimestre realizarase unha ponderacién acorde as UDs traballadas nese
trimestre.

Minimos esixibles da UD.1.
CA1.2: Se identifican os conceptos de salde e de estilo de vida e se enumeran varios beneficios do exercicio fisico sobre os
mesmos.

Minimos esixibles da UD2

CA1.1 - Describense varios efectos da practica sistematizada de exercicio fisico sobre os elementos estruturais e funcionais dos sistemas cardiorrespiratorio e de regulacién.
CA1.5: Identificanse as vias enerxéticas utilizadas ante calquera tipo de esforzo en funcién de duracién e intensidade e se

cofiecen as caracteristicas basicas das mesmas.

Minimos esixibles da UD.3.
- En relacion coa CA1.2: Describense varios efectos da practica sistematizada de exercicio fisico sobre os elementos estruturais e funcionais dos sistemas muscular e dseo.

Minimos esixibles da UD.4.
CA1.1: Describense varios efectos da practica sistematizada de exercicio fisico sobre os elementos estruturais e funcionais dos sistemas nervioso e endocrino
CA1.5 - Describironse os mecanismos basicos de adaptacion funcional ao esforzo fisico dos sistemas endocrino e nervioso.

Minimos esixibles da UD.5.
CA2.1: Se identifican os tipos de pancas propostas na proba escrita en funcion da disposicion dos seus compofientes € a stia actuacién no noso corpo.
CA2.2: Se identifica calquera movemento proposto na proba escrita en relacion ao plano e eixe no que se realiza.

Minimos esixibles da UD.6.

CA4.1 e CA4.2: Resolve correctamente un traballo de seleccion e explicacion dunha bateria de CF saudable adaptada a un grupo de caracteristicas concretas

CA4.5 Identificaronse signos indicadores de risco antes da execucién das probas de valoracion cardiofuncional e durante elas, respecto ao control da intensidade e as patoloxias dos participantes.
CAA4.6: Aplica correctamente cuestionarios de avaliacion inicial: Selecciona o cuestionario correcto e analiza correctamente os resultados.
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CA5.4 Elabora un informe a partir dos datos rexistrados nunha fichas de control, utilizando recursos informaticos especificos e tendo en conta as caracteristicas da persoa e os obxectivos dun plan de AF.

Minimos esixibles da UD.7.

CA2.4 Resolve correctamente un caso de seleccién de exercicios de forza para un usuario determinado.

CA3.1 Utiliza os principios do adestramento deportivo para xustificar a secuencia e seleccién de medios e cargas nun programa de AF.
CA3.3 Determinaronse as capacidades fisicas que se deben desenvolver e os métodos mais adecuados no plan de AF.

Minimos esixibles da UD.8
CA1.7 Indicaronse os mecanismos fisioloxicos basicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

Minimos esixibles da UD.9
CAB.6 Confeccionouse unha listaxe de habitos dietéticos saudables
CAB.5 - Calculouse o balance enerxético entre inxestion e actividade fisica

Minimos esixibles da UD.10

CA1.2 Nun suposto préactico identificou correctamente e describiu as fases do protocolo basico de soporte vital.

CA2.2. Nun suposto practico aplicou correctamente técnicas de desobstrucién da via aérea.

CA2.4. Aplicou correctamente as técnicas basicas e instrumentais de reanimacion cardio-pulmonar sobre manequins.

CA2.7. Indicou as causas, 0s sintomas, as pautas de actuacion e os aspectos preventivos nas lesiéns, as patoloxias e os traumatismos mais significativos cando menos no 50% dos casos presentados.
CA2.8. Indicou os primeiros auxilios necesarios ante patoloxias organicas de urxencia e de lesions por axentes fisicos, quimicos e bioldxicos cando menos nun 50% dos casos presentados.

CA3.4 Aplicaronse os métodos de inmobilizacion aplicables nunha persoa accidentada para proceder ao seu traslado

Para o alumnado que realice FCT durante as 160 horas do 3° trimestre se establecera de forma individualizada que CA seran avaliados polo titor do centro de traballo e cales sera avaliados no propio centro no final
deste trimestre.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- AVALIACION SUSPENSA (minimos esixibles non superados):
* Se suspendera unha avaliacién no caso de non acadar calquera dos minimos esixibles. As probas non superadas se repetiran unha vez no

-18-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

thCIB

trimestre seguinte, agas no terceiro trimestre que se repetira dentro do mesmo trimestre. No caso de non recuperalas se fara unha ultima proba no
mes de xufio, nas datas seleccionadas por xefatura de estudos para actividades de recuperacion, despois da terceira avaliacion.

* As probas obxectivas poderanse repetir unha vez no trimestre seguinte (agas no 3° trimestre que se fara durante o mesmo). En caso de

repetir unha proba obxectiva a nota vélida seré a acadada na repeticion (incluidos aqueles alumnos que se presenten para subir nota). Tamén se
poden presentar nestas ocasidns a subir nota.

* Os traballos, unha vez rematado o prazo de entrega, non se admitird ningunha entrega. Para recuperar ou subir nota nun traballo serd
necesario facer unha proba obxectiva especifica no trimestre seguinte aproveitando as datas da repeticidn de probas obxectivas. Tamén se poden
presentar nestas ocasions a subir nota.

* As sesions practicas so6 se repetirdn no caso de que exista tempo material para elo xa que necesitan da participacion de todo o grupo, o que
non se pode garantir. No caso de que non se supere algun criterio minimo dunha sesion practica e non se poda repetir, tamén se fara unha proba
obxectiva no periodo final de recuperacions no mes de xufio.

* As probas obxectivas non recuperadas nas probas de recuperacion especificas trimestrais se poderan recuperar no periodo final de
recuperacions do mes de xufio. Esta proba sera exclusivamente de minimos polo que a sua valoracién sera Apto ou Non apto, sendo Aptoun 5 e
Non apto supdn manter a nota suspensa coa que accede a devandita proba.

* Se un alumno/a copia un traballo ou nunha proba obxectiva devandito traballo ou proba estaran suspensos coa nota minima (1) e deberan
facer os procedementos de recuperacion explicados nos apartados anteriores.

* Unha vez recuperadas as distintas probas, as porcentaxes a aplicar seran as indicadas para cada unha das UDs.

* Mentres exista algiin minimo esixible sen acadar, en calquera das probas, non se podera superar 0 modulo. No caso de non ter superados
todos os criterios minimos se calculara a nota parcial ou final do seguinte xeito:

- Caso 1. A aplicacion das porcentaxes anteriores & inferior a 4,5: se aplicara a nota resultante da aplicacidn das porcentaxes.

- Caso 2. A aplicacion das porcentaxes anteriores € igual ou superior a 4,5: se aplicara un 4 como nota parcial ou final, segundo
corresponda.

* En ninguin caso se fara proba obxectiva, repeticion de traballo ou traballo voluntario para subir nota unha vez pasou o prazo das
oportunidades descritas anteriormente

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado con perda de avaliacién continua necesitara obter unha nota igual ou superior a 5 nunha proba obxectiva de todo o temario.
Esta proba incluira e especificara todos os criterios minimos da programacion. Sera necesario superar todos os criterios minimos para acadar un 5.
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Non se teran en conta o resto de criterios si existe algiin dos minimos sen superar.

Proba obxectiva final 100%

A proba constara de parte tedrica (proba obxectiva de preguntas curtas e/ou tipo test) e parte practica (desefio e execucion de exercicios/sesions).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

- Os propios resultados trimestrais dos alumnos.
- Realizacién de seguemento da programacion trimestral.
- Realizacién dunha enquisa de valoracién final (enquisa do sistema de calidade)

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Reunién inicial co grupo e realizacion:
- Cuestionario sobre historial académico, profesional, deportivo, interés académico e profesional.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Se podera solicitar algun traballo adicional e facilitar a realizacion de titorias fora do horario lectivo, en funcién das carencias que se detecten no
alumnado.

- Adaptaremos canles de comunicacion e recursos educativos as caracteristicas de alumnado CNEAE.

- Facilitaremos acceso aos espazos e uso de material a ACNEAE.

- Utilizaremos TICs para facilitar seguemento de contidos.

- Adaptaremos instrumentos de avaliacion segundo as necesidades do ACNEAE

- Termos en conta os protocolos especificos da Xunta para a atencion educatva ao ACNEAE
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

- Fomentarase a colaboracion mediante os traballos en grupo.

- Fomentarase o respecto as opiniéns mediante realizacion de debates e discusions.
- Esixirase limpeza e orde nos traballos.

- Esixirase boa expresion e correccion de faltas de ortografia.

- Teremos en conta medidas pedagdxicas que propicien unha formacion coeducativa.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Asistencia a charlas e/ou congresos que se vaian convocando ao longo do presente curso.

- Posible planificacién e execucién de sesions de acondicionamento fisico e valoracion da CFS con alumnado e/ou profesorado do centro.
- Masterclass por profesionais con experiencia

- Visita a centros deportivos con oferta variada de programas de AF.

10.0utros apartados

10.1) Alumnado en confinamento

Todos os contidos e as actividades seran cargados na aula virtual polo que 0 alumnado que tefia que estar en casa confinados por mor do COVID podara seguir coa maior normalidade posible 0 modulo

10.2) Grupo en confinamento

Se volve a ocurrir unha condicion de confinamento xeral o alumnado podera seguir o transcurso do médulo, tanto en contidos coma en actividades practicas a través da aula virtual.

10.3) Semipresencialidade

De ser o caso de ter que reducir o nimero de alumnos/as nos espazos de traballo poderemos dividir o grupo con traballo presencial e traballo desde a casa, con tarefas adptadas a cada un dos casos.

-21-



