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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0232 Automatismos industriais 2024/2025 8 213 255
MP0232_13 Operacions de desefio e mecanizado do cadro 2024/2025 8 20 24
MP0232_23 Automatismos con cables 2024/2025 8 107 128
MP0232_33 Automatismos programados 2024/2025 8 86 103

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo JOSE RAMON SILVA TORRES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral de este titulo consiste en montar y manter as infraestructuras de telecomunicacion en edificios, instalacions eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas e sistemas automatizados, aplicando
normativa y reglamentacion vixente, protocolos de calidad,

seguridad y riesgos laborales, asegurando a sua funcionalidade e respeto 0 medio ambiente

Non é necesario concretar mais o curriculo posta que se adecla ao entorno produtivo do centro.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Desefios e mecanizado de cadros Nesta unidade se interpretan, desefian e debuxan esquemas de automatismos e se mecanizan cadros empregando as 16 10
eléctricos ferramentas adecuadas
2 Proteccion e seguridade nas Nesta unidade didactica identificanse riscos nas montaxes de instalacions, determinanse as medidas de prevencion a tomar e 8 10
instalacions 0s equipos de proteccion individual a utilizar e analizase a normativa referente a prevencion de riscos laborais.
i Nesta unidade didactica se analizan os motores eléctricos cos que se van a montar a maioria de automatismos e cadros
3 Motores eléctricos e g 28 15
eléctricos.
Nesta unidade analizanse as caracteristicas das instalacions de automatismos, montanse pequenos automatismos e os cadros
4 Automatismos industriais cableados eléctricos asociados a cada automatismo, provécanse avarias e analizase a reparacion e mantemento das instalaciéns de 100 35
automatismos.
5 Arranque e variacién da velocidade de | Nesta unidade méntanse automatismos para arrancar e controlar a velocidade de motores eléctricos, e os cadros eléctricos 40 10
motores asociados a cada automatismo, provécanse avarias e analizase a reparacion e mantemento destes automatismos.
. Nesta unidade empezase estudando a configuracién de automatismos programados, séguese co analise do montaxe e
6 Autématas programables P . con'ig . progre gue 63 20
mantemento destes automatismos terminase provocando e localizando avarias en automatismos programados.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Desefios e mecanizado de cadros eléctricos 16
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

ANEXO Xl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina o proceso para seguir nas operacions de mecanizado, tendo en conta a interpretacion de planos e a documentacion técnica. Sl
RA2 - Debuxa elementos basicos e conxuntos aplicando a normalizacion. Sl
RA3 - Executa operacions de mecanizado aplicando técnicas de medicidn e marcaxe, e utilizando maquinas e ferramentas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse nos planos a simboloxia e as especificaciéns técnicas.

CA1.2 Identificaronse as vistas, as secciéns, os cortes € os detalles.

CA1.3 Identificaronse os materiais (perfis, envolventes e cadros).

CA1.4 Definironse as fases e as operacions do proceso.

CA1.5 Realizouse un plan de montaxe.

CA1.6 Analizaronse as ferramentas, e os medios técnicos e de seguridade requiridos pola intervencién.

CA1.7 Tivéronse en conta os tempos previstos para 0s procesos.

CA2.1 Representaronse a man alzada vistas e cortes.

CA2.2 Debuxaronse esbozos de perfis, envolventes, cadros e demais compofientes.

CA2.3 Reflectironse as cotas.

CA2.4 Debuxaronse os esquemas e os planos segundo normalizacién e convencionalismos.

CA2.5 Utilizouse a simboloxia normalizada.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CAZ2.6 Tivéronse en conta as representacions de pezas e conxuntos, atendendo as escalas establecidas.

CA2.7 Tivose en conta a distribucion dos elementos e o seu dimensionamento nas representacions realizadas.

CA2.8 Utilizaronse programas informaticos de CAD electrotécnico.

CA2.9 Respectaronse os criterios de calidade establecidos.

CA3.1 Determinouse o0 plan de mecanizado.

CA3.2 Seleccionaronse os equipamentos, as ferramentas, e os medios técnicos e de seguridade.

CA3.3 Realizaronse medicidns coa precision esixida.

CA3.4 Executaronse operacions de distribucion, trazado e marcaxe.

CA3.5 Operouse coas ferramentas e cos equipamentos de traballo caracteristicos.

CAZ3.6 Executaronse as operacions de mecanizado en perfis, envolventes, cadros e canalizacions.

CA3.7 Resolvéronse as continxencias xurdidas.

CA3.8 Elaborouse un informe do proceso de mecanizado.

CA3.9 Tivéronse en conta os tempos previstos para o proceso.

CA3.10 Respectaronse os criterios de calidade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Interpretacién de planos, simboloxia e documentacidn técnica.
Identificacion de materiais e ferramentas.

Plan de montaxe. Secuencia de operaciéns e control de tempo.
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Contidos

Simboloxia normalizada de representacion de pezas aplicadas & mecanizacion de cadros e canalizacions. Escalas.

Realizacion de esbozos.

Simboloxia normalizada e convencionalismos de representacion nas instalaciéns de automatismos.

Planos e esquemas de cadros eléctricos normalizados: tipoloxia.

Interpretacion de esquemas eléctricos das instalacions de automatismos.

Aplicacion de programas informaticos de debuxo técnico.

Normativa e regulamentacion.

Materiais caracteristicos para mecanizacion de cadros e canalizacions. Tipos e caracteristicas de chapas empregadas nos cadros. Tipos e caracteristicas de tubaxes empregadas en canalizacions.

Clasificacion, eleccion e uso de equipamentos e de ferramentas de mecanizado. Equipamentos, ferramentas e elementos de fixacién. Ferramentas e instrumentos de trazado, medicidn e comparacion. Equipamentos e ferramentas de corte e mecanizado. Ferramentas

Preparacion, mecanizado e execucion de cadros ou envolventes.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Proteccion e seguridade nas instalacions 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Cumpre as normas de prevencién de riscos laborais € de proteccién ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de materiais, ferramentas, Utiles, maquinas e medios de transporte.

CA4.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.

CA4 .4 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, paros de emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de mecanizado.

CA4.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

CA4.6 Determinaronse as medidas de seguridade e de proteccion persoal que se deben adoptar na preparacion e na execucion das operacions de montaxe e mantemento de automatismos industriais e as stas instalaciéns asociadas.

CAA4.7 Identificaronse as fontes posibles de contaminacién do contorno ambiental.

CA4 .8 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.9 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Identificacion de riscos.
Determinacién das medidas de prevencién de riscos laborais.
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.

Equipamentos de proteccion individual.

Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Motores eléctricos 28
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Monta circuitos de automatismos para manobras de pequenos motores, para 0 que interpreta esquemas, e logo verifica 0 seu funcionamento. Sl
RA4 - Localiza avarias e disfuncions na instalacion, analiza os sintomas e identifica as causas que as producen. Sl
RA6 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Interpretaronse os esquemas de mando e potencia.

CA2.2 Relacionouse cada elemento coa sua funcién de conxunto.

CA2.3 Montaronse circuitos de mando e potencia.

CA2.4 Conectaronse os motores eléctricos ao circuito de potencia.

CA2.5 Realizéronse manobras con motores.

CA2.6 Aplicaronse os criterios de calidade establecidos.

CA2.7 Operouse con autonomia nas actividades propostas.

CA2.8 Tivéronse en conta os tempos estimados nas actividades.

CA4.1 Elaborouse un plan de intervencion.

CA4.2 Realizéronse medidas e verificacions para a localizacion de avarias.

CA4.3 Identificaronse disfuncions da instalacion mediante comprobacion funcional.

CA4 4 Identificouse a causa da avaria.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Operouse con autonomia e destreza na manipulacion de elementos, equipamentos e ferramentas.

CAA4.6 Realizouse a intervencién no tempo requirido.

CAA4.7 Aplicaronse as normas de calidade.

CAB.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, ferramentas, Utiles, maquinas e medios de transporte.

CAB.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CAG6.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.

CAB.4 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, paros de emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operaciéns de mecanizado.

CAB.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

CAB.6 Determinaronse as medidas de seguridade e de proteccion persoal que se deben adoptar na preparacion e na execucion das operacions de montaxe e mantemento de automatismos industriais e as stas instalaciéns asociadas.

CAB.7 Identificaronse as fontes posibles de contaminacién do contorno ambiental.

CAB.8 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.9 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Tipos de circuitos, mando e potencia.

Control de potencia: arranque e manobra de motores monofasicos e trifasicos.
Proteccions contra curtocircuitos e sobrecargas.

Circuitos de forza e proteccion.

Circuitos de control, mando e sinalizacion.
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Contidos

Montaxe de sensores e detectores, elementos de control e actuadores, etc.
Arrancadores e variadores de velocidade electrnicos.

Aplicacions practicas: portas automaticas, extraccion de auga a presion, depuradoras de augas, etc.
Tipoloxia de avarias caracteristicas en instalacions de automatismos.
Anélise de sintomas: sistemas empregados.

Identificacion das causas das avarias.

Dispositivos empregados nos procesos de localizacion das avarias.
Identificacion de riscos.

Determinacién das medidas de prevencidn de riscos laborais.

Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.
Equipamentos de proteccién individual.

Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Automatismos industriais cableados 100

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Configura circuitos basicos de proteccion, mando e potencia, para o que selecciona os seus elementos e elabora esquemas. Sl

RA3 - Monta cadros e sistemas eléctricos asociados, para o que interpreta documentacion técnica, e logo verifica o seu funcionamento. Sl

RA5 - Repara avarias e disfuncions na instalacion mediante o axuste ou a substitucion dos elementos defectuosos. Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios de funcionamento e as caracteristicas de mecanismos (de accionamento, control, proteccién e sinalizacion), de receptores e de motores.

CA1.2 Describironse os circuitos de arranque, inversion e regulacion de velocidade de motores eléctricos trifasicos e monofasicos.

CA1.3 Realizéronse os calculos necesarios para dimensionar os elementos da instalacion.

CA1.4 Seleccionaronse os elementos da instalacion tendo en conta as caracteristicas técnicas dos seus compofientes.

CA1.5 Utilizaronse catélogos de fabricantes para a seleccién de materiais.

CA1.6 Elaboraronse esquemas de mando e potencia, coa simboloxia normalizada.

CA1.7 Utilizaronse programas informaticos de CAD electrotécnico.

CA1.8 Aplicouse a normativa electrotécnica e convencionalismos de automatismos.

CA1.9 Tivéronse en conta os tempos previstos para o proceso.

CA1.10 Respectaronse os criterios de calidade.

CA3.1 Interpretaronse os esbozos e os esquemas de cadros e sistemas eléctricos.

CA3.2 Relacionouse cada elemento coa sua funcién de conxunto.

CA3.3 Seleccionaronse compofientes, ferramentas, e medios técnicos e de seguridade.

CA3.4 Distribuironse os compofientes nos cadros.

CA3.5 Mecanizouse a placa de montaxe, perfis, envolventes e canalizaciéns.

CA3.6 Montaronse os mecanismos do cadro e os elementos da instalacion.

CA3.7 Conectaronse os equipamentos e os elementos da instalacion.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Comprobouse o funcionamento da instalacion.

CA3.9 Establecéronse criterios de calidade.

CA3.10 Tivéronse en conta os tempos estimados para cada actividade.

CAA5.1 Elaborouse un plan de intervencion correctora e preventiva.

CAA5.2 Reparouse a avaria substituindo elementos.

CA5.3 Axustaronse as proteccions consonte as caracteristicas dos receptores.

CAb5.4 Verificouse a compatibilidade do novo elemento instalado.

CAA5.5 Rexistraronse datos para a elaboracion do informe de reparacion e da factura.

CA5.6 Restablecéronse as condicions de normal funcionamento.

CAA.7 Operouse con autonomia e destreza na manipulacion de elementos, equipamentos e ferramentas.

CAb5.8 Realizouse a intervencion no tempo requirido.

CAA5.9 Aplicaronse as normas de calidade.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Caracteristicas das instalacidns de automatismos.

Elaboracion de esquemas de mando e potencia. Simboloxia normalizada.

Aplicacién de programas informaticos de CAD electrotécnico para elaboracion de esquemas.
Sensores: tipos, caracteristicas e aplicacions.

Actuadores: tipos, caracteristicas e aplicacions (relés, contactores, motores eléctricos, electrovalvulas, etc.).

-11-
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Contidos

Arranque de motores monofasicos e trifasicos. Aplicacions practicas.
Montaxe de armarios, cadros eléctricos e canalizacions.

Montaxe das instalacidns de automatismos.

Axuste dos elementos de control.

Verificacién do funcionamento do automatismo: medios e equipamentos.

Normativa e regulamentacion.

Mantemento correctivo e preventivo.

Reparacion de avarias: equipamentos utilizados.

Medidas de proteccion e seguridade en mantemento.

Tipos de mantementos empregados en instalacions de automatismos industriais.

Diagndstico e localizacion de avarias en instalaciéns de automatismos: probas, medidas, procedementos e elementos de seguridade.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
5 Arranque e variacion da velocidade de motores 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Configura circuitos basicos de sistemas automaticos con control programable, para o que selecciona os seus elementos e elabora esquemas. Sl
RA2 - Monta e mantén sistemas automaticos con control programable, para o que interpreta documentacion técnica, e logo verifica o seu funcionamento. NO

-12 -
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os circuitos de control basicos con autématas programables para arranque, inversion e regulacion de velocidade de motores eléctricos trifasicos e monofasicos.

CA1.2 Describironse os principios de funcionamento dos autématas: funcidns basicas e especiais relacionadas coas entradas e saidas.

CA1.3 Determinaronse as caracteristicas técnicas dos compofientes da instalacion.

CA1.4 Utilizaronse catélogos de fabricantes para a seleccién de materiais.

CA1.5 Elaboraronse esquemas de mando e potencia adaptados aos autématas, coa simboloxia normalizada.

CA1.6 Utilizaronse aplicaciéns informaticas para a programacion do autémata.

CA1.7 Aplicouse a normativa electrotécnica e convencionalismos de automatismos.

CA1.8 Tivéronse en conta os tempos previstos para o proceso.

CA1.9 Respectaronse os criterios de calidade.

CA2.5 Realizouse o control de motores asincronos con convertedores de frecuencia.

CA2.6 Verificouse o funcionamento do sistema.

CA2.9 Realizéronse as actividades no tempo requirido.

CA2.10 Aplicaronse as normas de calidade nas intervenciéns.

4.5.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas das instalaciéns de automatismos programables.

Sensores e detectores: caracteristicas e aplicaciéns.

-13-
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Contidos

Actuadores: caracteristicas e aplicacions.
Tipos de circuitos: estratexias de configuracion.
Esquemas de mando e potencia.

Simboloxia.

Normativa e regulamentacion.

Catalogos para a seleccion de materiais.

Convertedores de frecuencia aplicados a pequenos motores asincronos.

Normativa e regulamentacion.

Aplicacions préacticas: portas automaticas, extraccion de auga a presion, depuradoras de augas, etc.

Automatizacion con autématas programables. Estrutura e caracteristicas dos autématas programables. Entradas e saidas dixitais e analéxicas. Montaxe e conexion de autématas programables. Montaxe, conexién e regulacion de periféricos. Programacion bésica

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Autématas programables 63
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Monta e mantén sistemas automaticos con control programable, para o que interpreta documentacion técnica, e logo verifica o seu funcionamento. NO
RA3 - Localiza avarias e disfuncions na instalacion, tendo en conta a analise dos sintomas e a identificacion das stas causas, e repara os elementos defectuosos a través do seu axuste ou da stia substitucion. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as entradas e as saidas analoxicas e dixitais, asi como as suas referencias.
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Conectaronse os equipamentos e os elementos periféricos do sistema.

CA2.3 Estableceuse a comunicacién do software co dispositivo programable.

CA2.4 Realizéronse circuitos de control basicos con autématas programables.

CA2.7 Localizaronse e solucionaronse disfuncions en circuitos automaticos basicos con autdmatas.

CA2.8 Operouse cos autématas respectando as normas de seguridade.

CA3.1 Elaborouse un plan de intervencion.

CA3.2 Realizaronse medidas e verificacions para a localizacion de avarias.

CA3.3 Identificaronse disfuncions da instalacion mediante comprobacion funcional.

CA3.4 Identificouse a causa da avaria.

CA3.5 Reparouse a avaria substituindo elementos.

CA3.6 Axustaronse as proteccions conforme as caracteristicas dos receptores.

CA3.7 Verificouse a compatibilidade do novo elemento instalado.

CAZ3.8 Rexistraronse datos para elaborar o informe de reparacion e a factura.

CA3.9 Restablecéronse as condicions de normal funcionamento.

CA3.10 Determinaronse as medidas de seguridade e de proteccién persoal que se deben adoptar na execucién das operacidns de mantemento en automatismos programados.

CA3.11 Operouse con autonomia e destreza na manipulacion de elementos, equipamentos e ferramentas.

CA3.12 Realizouse a intervencion no tempo requirido.

CA3.13 Aplicaronse as normas de calidade.
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4.6.e) Contidos

Contidos

Instalaciéns de automatismos industriais con autématas aplicados a pequenos motores. Control de potencia: arranque e manobra de motores monofésicos e trifasicos. Circuitos de forza e proteccidn. Circuitos de control, mando e sinalizacion. Montaxe dos a
Programacién e comunicacién do autémata.

Mantemento e reparacion de instalacions de automatismos industriais con autématas. Tipos de mantementos usados en instalacidns de automatismos industriais programados. Mantemento correctivo e preventivo. Diagndstico e localizacién de avarias en instalaci
Avarias caracteristicas de instalacions con autématas.

Tipoloxia de avarias caracteristicas en instalacions con autématas.

Anélise de sintomas: sistemas empregados.

Identificacion das causas das avarias.

Dispositivos empregados nos procesos de localizacion das avarias.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

0S CONTIDOS MINIMOS QUE SE ESIXEN SON OS SEGUINTES:
- Simboloxia eléctrica aplicada a cadros e automatismos. Interpretacién e lectura correcta de esquemas e planos.
- Lifias eléctricas en B.T. cores normalizados como se miden.
- Interruptores de proteccion, diferenciais, magnetotérmicos P.I.A.S.
- Relés, contactores, relés térmicos, contactos auxiliares,temporizadores sondas temperatura, sensores de movemento, ou detectores de presenza, de fumes, sensores magnéticos, e todo os elementos que
intervefian no desenvolvemento dos automatismos.
- Motores, conexionado e avarias mais usuais.
- Autématas, ver diferenza cos automatismos, a sua aplicacion.
- Interruptores detectores de nivel.
- Cadros tanto de distribucién eléctrica, coma par o aloxamento de contactores, e os seus elementos auxiliares.
- Elaboracién de documentacion.
- Manexo de catalogos ou documentacién complementaria, que nos poida axudar.
- Debuxo dos esquemas, a sua limpeza e presentacion.
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- Comprobacion correcta dos distintos circuitos que comporien as distintas U.T.

- Uso correcto dos materiais e ferramentas, e en xeral todo o que nos axude a boa preparacion do alumno/a de cara o posto de traballo.
- Respecto polo medio ambiente, e valoracién do impacto medioambiental.

- Cumprimento da normativa tanto do regulamento de B.T., coma as normas da comunidade auténoma.

0S CRITERIOS DE CUALIFICACION:
Os instrumentos que se aplicaran nas distintas fases de avaliacién son os seguintes:
- Na avaliacién inicial: informes finais de avaliacions de cursos anteriores, debates, formulacién de preguntas orais, e cuestionarios escritos, de resposta inmediata e de tipo test.
- Na avaliacion continua, a observacion sistematica do traballo en clase, entregas de traballos, revision e correccion de tarefas, practicas sobre panel de probas, practicas de programacién de autématas,
utilizando como guién unha ficha entregada polo profesor, que deberan cumprir cos datos obtidos na realizacion; estas practicas realizaranse por grupos, ainda que a ficha debera ser entregada de forma individual
por cada alumno.
- Na avaliacion final, realizarase unha proba que constara de duas partes: A primeira sera escrita e nela formularanse cuestions relativas & identificacion e funcionamento dos equipos e sistemas automaticos,
ao diagndstico de avarias, asi como preguntas tipo test. A segunda sera de caracter practico e consistira na realizacién ou montaxe de varias practicas similares as xa realizadas en clase (identificacion de
compofientes, comprobacion de elementos, uso de equipos e aparatos de medida, montaxe dun cadro xeral de proteccion, arranque manual dun motor trifasico, arranque estrela-triangulo dun motor trifasico, posta
en servizo dun autdmata, etc.).
O modo de cualificacion de cada un dos instrumentos de avaliacién mencionados, asi como o0 seu peso na cualificacion trimestral, é o seguinte:
- Proba escrita (30%)
- Proba préactica (30%)
- Traballos individuais (10%)
- Practicas de taller (30%).
Traballos individuais e Practicas de taller . (Para que un traballo sexa calificado tera que ser debidamente entregado ao profesor na data indicada e non podera ser copiado do compafieiro).
Probas escritas € probas practicas realizaranse unha ou varias . O profesor indicara con antelacién as datas, hora e lugar. Procurarase non modificar as datas, e de ter que facelo o profesorado avisara na aula
cunha antelacion non inferior a 48 horas.

O alumno superara o0 médulo cando acade o 50 % dos obxectivos de cada apartado.

A cualificacion trimestral sera a media aritmética dos apartados anteriores, coa sUa respectiva ponderacion. A avaliacion sera positiva se resulta superior ou igual a 5. A cualificacion final do médulo sera a media
aritmética das tres cualificacions trimestrais.

Un absentismo sen xustificar superior ao 10% das horas do mddulo supora a perda do dereito a avaliacidn continua.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacion consisten en actividades complementarias que se propofien aos alumnos que non superan 0s minimos esixibles en cada unha das sesions de avaliacion programadas. As actividades
de recuperacion que se van propofier seran do seguinte tipo:

- Traballos escritos relacionados cos resultados non alcanzados de identificacidn, interpretacion, etc.: desefio de automatismos aplicados a casos concretos, valoracion de vantaxes e inconvenientes,
interpretacion de catdlogos e manuais técnicos.

- Repeticion dos informes ou memorias que non superen a avaliacién positiva.

- As montaxes e as actividades practicas que non superen os minimos teran que finalizarse para alcanzar o aprobado.

- Ademais o alumno tera que facer unha proba escrita e outra practica de recuperacion individual baseada nos traballos propostos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aqueles alumnos que acumulen un niimero de faltas de asistencia igual ou superior a 22 horas (10% do total), sen xustificar, perderan o dereito a avaliacion continua polo que na programacion hai que prever o
sistema de avaliacidn que se aplicara nestes casos. Os criterios de avaliacién e minimos esixibles serén os especificados nesta programacion.

O procedemento de avaliacién é unha proba final que consta de 2 partes, unha escrita e outra practica no taller, a duracion da cal seré de 4 horas (2 +2). Tanto a proba escrita como a practica serdn da mesma
dificultade e caracteristicas, que as que se realizaron ao longo do curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion realizarase semanalmente mediante unha ficha na que se anotaran para cada unidade didactica os contidos impartidos e as actividades realizadas, e para cada unha das actividades
0S recursos empregados e o tempo invertido.

A avaliacién da actuacion do profesor implica un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacién e do sistema de ensino, co fin de introducir melloras no proceso.
Mensualmente analizaranse os resultados obtidos, a seleccidn dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacion, a adecuacidn entre os criterios de avaliacion e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion
aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a situacion de partida dos alumnos o proceso de avaliacién valorara

principalmente o progreso do alumno.
Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacién de preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e

comportamento do alumno recolleranse o maior niumero posible de datos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

E evidente que os compofientes do grupo seran diversos en canto a motivacion, intereses ou capacidades; os alumnos adoitan optar por este ciclo atraidos polas presas para entrar no mundo laboral ou polo

interese por este campo da técnica.
Baseandonos no principio de normalizacién e integracion escolar, as actividades de cada unidade didactica programanse segundo diferentes graos de dificultade:
- Actividades basicas que estan ao alcance de todos os alumnos.
- Actividades de reforzo, para os alumnos que no logran rematar as basicas.
- Actividades de ampliacién para os alumnos con un ritmo de aprendizaxe mais rapido.
Coa fin de procurar a motivacion do alumnado esas actividades responden as seguintes finalidades basicas:
- Fomento do traballo practico.
- Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo.
- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.
- Identificacién dos contidos basicos e imprescindibles para seguir progresando e os contidos complementarios.
- Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.
- Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.
- Actividades de reforzo e ampliacién en pequenos grupos.

Dentro da formacién dos grupos procurarase que 0s mesmos sexan heteroxéneos co fin de posibilitar a axuda mutua.
En calquera caso, ao ser esta programacion flexible e aberta, favorece os cambios que deberemos introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou

dificultades de aprendizaxe.
Aos alumnos cuio progreso académico non sexa o esperado, tan pronto como se detecte o retraso, propofieseraslle actividades que podan realizar de forma auténoma e contaran coa disponibilidade do profesorado

para resolver dubidas e responder a cuestions.
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Estas actividades basearanse no estudo do libro de texto, na consulta de catalogos e no emprego de Internet.

Conforme a lexislacion vixente, dende o dpto de orientacion enviiouse un dossier para atencién a ACNEAE, protocolos de atencién especificos...
Dado o tamafio do arquivo, non se incllie neste apartado pero a xefatura de dpto didactico de ELECTRICIDADE ten copia, e na reunién cos demais membros, darase informacion e difusién do mesmo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Prestaremos atencién & adopcion de actitudes respectuosas, tolerantes e seguras, € aos criterios de aforro. Asi incorporaremos os temas transversais aos contidos actitudinais tendo en conta:

- Educacién ambiental: cando se realicen os diversos montaxes e instalacidns reutilizaranse compofientes e aproveitaranse restos de cabreado e materiais de refugallo; ao elixir as ferramentas, os equipos e
0s compofientes perseguirase que o impacto medioambiental que producen sexa minimo.

- Educacién para a salde: todas as actividades practicas estan expostas a riscos polo que vixiarase 0 emprego seguro de ferramentas e equipos, proporcionando aos alumnos as normas de seguridade a
seguir no taller e de emprego dos recursos.

- Educacién para a convivencia: os alumnos realizaran actividades practicas traballando en equipo nas que se valoraran as actitudes cara ao traballo ben feito, a solidariedade e a cooperacion cos membros
do grupo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Visitas a distintas empresas.-Visitas a parques edlicos-Visita o centro de enexias renovables de Sotavento.-Visitas a centrais eléctricas.-Visitas a centros de transformacion.

10.0utros apartados

10.1) Informacién da programacién ao alumnado.

Os membros do Departamento de Electricidade informaran ao alumnado nas primeiras clases do curso de todo o relacionado coa programacion , principalmente naqueles apartados que mais incidencia tefian, o
mesmo tempo informaraselles dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion de cada moédulo correspondente.
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O mesmo tempo os contidos minimos estaran na paxina web do Centro, e a programacion completa estara a disposicién dos alumnos na Xefatura de estudos , e tamén no Departamento de Electricidade.

10.2) Adaptacions necesarias & docencia non presencial

Contemplamos duas modalidades de docencia non presencial; telematica e mixta

a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencidn a alumnado en corentena. (modalidade ensino mixto)
Empregarase a Aula Virtual e Classroom permitindo a programacién de actividades e a avaliacién individualizada de cada alumno/a.

b) Desenvolvemento da actividade lectiva e metodoloxia en caso de suspension das clases presenciais.
A docencia realizarase a través da Aula Virtual e Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado todo o alumnado.
Permitindo a programacion de adtividades e a avaliacion individualizada de cada alumno/a.

c) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.
Seran os mesmos que 0s empregados na concrecion curricular de cada estandar de aprendizaxe.

d) Modo de proveer o dereito & educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica.
Do alumnado deste nivel , hai casos que non tefien acceso a internet ou non todos dispofien dun equipo axeitado para conectarse e seguir de xeito eficiente o ensino telematico. A estas familias, se a administracién
educativa non lles proporciona estes medios os equipos axeitados, prestarémoslles equipos do centro.

e) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado.
No caso de suspension da actividade lectiva para todo o grupo controlarase diariamente o acceso e actividade de cada alumno/a & Aula virtual e Clasroom. No caso de ter que permanecer illado parte do alumnado
do grupo, controlarase diariamente o acceso as actividades da aula Clasroon ou Aula Virtual dependendo do alumnado en corentena..
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0233 Electronica 2024/2025 3 79 94
MP0233_22 Electrénica analoxica 2024/2025 3 46 55
MP0233_12 Electrdnica dixital 2024/2025 3 33 39

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA JOSE MOREIRAS LEDO,MARCOS PEREZ CACHAFEIRO (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral de este titulo consiste en instalar e manter as infraestructuras de comunicacion en edificios, instalaciéns eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas ¢ sistemas automatizados, aplicando a
normativa vixente, protocolos de calidade, seguridade e riscos laborais, asegurando a sua funcionalidade e respeto 0 medio ambiente. Hoxe en dia, e en calquera ambito produtivo a Electrénica ten un papel clave,
basico e imprescindible para esta familia profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Instrumentacion e conexionado 7 8
2 Componentes electronicos pasivos. 12 10
3 Componentes electronicos activos. 12 10
4 Fontes de alimentacion. 6 10
5 Circuitos de control de potencia. 6 10
6 Amplificador operacional e circuitos 6 9

lineais.
Xeradores de sinal e circuitos non
7 lineai 6 8
ineais
8 Fundamentos de electronica digital. 13 15
9 Circuitos combinacionais. 13 10
10 Circuitos secuencias. 13 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Instrumentacién e conexionado 7
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as suas aplicacions.

NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Utilizaronse os instrumentos de medida axeitados: multimetro, osciloscopio, etc.

CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA1.5 Relacionaronse os compofientes cos simbolos que aparecen nos esquemas.

CA1.7 Montaronse ou simularonse circuitos.

CA1.8 Obtivéronse os parametros e as caracteristicas eléctricas dos compofientes dos sistemas.

CA1.10 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.1.e) Contidos

Contidos

Simboloxia.

Instrumentacion en electrénica analdxica: multimetro, osciloscopio, etc.
Software de simulacién.

Técnicas de soldadura e desoldadura nas montaxes electrénicas.

Montaxe e experimentacion de circuitos.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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N. Titulo da UD Duracion
2 Componentes electronicos pasivos. 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as suas aplicacions. NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Recofiecéronse os compofientes.
CA1.2 Describironse os parametros e as magnitudes que caracterizan os circuitos con comporfientes pasivos.
CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.
4.2.e) Contidos
Contidos
Compofientes pasivos: tipos, caracteristicas e aplicacions. Resistencias fixas e axustables, e potenciometros. Condensadores. Bobinas. Transformadores.
Simboloxia.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Componentes electronicos activos. 12
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as suas aplicacions. NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Recofiecéronse os compofientes.
CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.
CA1.9 Describironse as aplicacions reais deste tipo de circuitos.
4.3.e) Contidos
Contidos
Compofientes activos: tipos, caracteristicas e aplicaciéns. Diodos semicondutores. Rectificacién. Filtros. Transistores. Compofientes optoelectrénicos: led, fotodiodos, fototransistores e optoacopladores.
Simboloxia.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Fontes de alimentacion. 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as stas aplicacions. NO
Sl

RA2 - Recofiece fontes de alimentacion, e determina as suas caracteristicas e as sas aplicacions.
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofecéronse os compofientes.

CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA1.6 Describironse os tipos de rectificadores e de filtros.

CA2.1 Describironse as diferenzas entre fontes conmutadas e non conmutadas.

CA2.2 Describiuse o funcionamento dos bloques que compofien os sistemas completos de alimentacion.

CA2.3 Identificaronse as caracteristicas mais salientables proporcionadas por fabricantes consultando informacion técnica e comercial.

CA2.4 Describironse as configuracions de circuitos reguladores integrados.

CA2.5 Utilizaronse os instrumentos de medida axeitados: multimetro, osciloscopio, etc.

CA2.6 Describironse as aplicacions reais.

CA2.7 Verificouse o funcionamento de fontes conmutadas.

CA2.8 Describironse aplicacions reais das fontes conmutadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Simboloxia.
Fontes lineais: estabilizacion e regulacion con dispositivos integrados.
Fontes conmutadas: caracteristicas e fundamentos. Bloques funcionais. Modulacion PWM. Convertedores.

Montaxe de fontes de alimentacion.
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Contidos
Equipamentos de medida e comprobacién.
Aplicacions practicas das fontes de alimentacion.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Circuitos de control de potencia. 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as stas aplicacions. NO
RA4 - Recofiece sistemas electronicos de potencia, e verifica as slias caracteristicas e o seu funcionamento. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofecéronse os compofientes.

CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA4.1 Recofecéronse os elementos dos sistemas electronicos de potencia.

CA4.2 Identificouse a funcion de cada bloque do sistema.

CA4.3 Enumeraronse as caracteristicas mais salientables dos compofientes.

CA4.4 Montaronse ou simularonse circuitos.

CAA4.5 Verificouse o funcionamento dos compofientes (tiristor, diac, triac, etc.).
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Criterios de avaliacion

CAA4.6 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA4.7 Utilizaronse os instrumentos de medida adecuados.

CA4.8 Visualizaronse os sinais mais significativos.

CA4.9 Describironse aplicacions reais dos sistemas de alimentacion controlados.

CA4.10 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.5.¢) Contidos

Contidos
Simboloxia.
Tiristor, fototiristor, triac e diac.
Aplicacion a sistemas de alimentacién controlados.
Equipamentos de medida e comprobacion.
Verificacién do funcionamento dos compofientes.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Amplificador operacional e circuitos lineais. 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as stias caracteristicas e as suas aplicacions. NO
RA3 - Recofiece circuitos amplificadores, e determina as suas caracteristicas e as stas aplicacions. Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofecéronse os compofientes.

CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA3.1 Describironse os tipos de circuitos amplificadores.

CA3.2 Describironse os parametros e as caracteristicas dos circuitos amplificadores.

CA3.3 Identificaronse os compofientes cos simbolos que aparecen nos esquemas.

CA3.4 Montaronse ou simularonse circuitos.

CA3.5 Verificouse o seu funcionamento.

CA3.6 Utilizaronse os instrumentos de medida axeitados.

CA3.7 Describironse aplicacions reais dos circuitos amplificadores.

CA3.8 Consultouse e interpretouse informacion técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.6.e) Contidos

Contidos

Simboloxia.

Tipos e caracteristicas dos circuitos amplificadores.

Simboloxia e identificacion de compofientes.

Amplificadores operacionais. Funcionamento basico: parametros e caracteristicas fundamentais. Aplicacions basicas con dispositivos integrados. Montaxes basicos con amplificadores operacionais.
Equipamentos de medida e comprobacion.

Aplicacions practicas dos amplificadores.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
7 Xeradores de sinal e circuitos non lineais 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos de rectificacion e filtraxe, e determina as suas caracteristicas e as suas aplicacions. NO
RA5 - Recofiece circuitos de temporizacion e oscilacion, e verifica as stas caracteristicas e o seu funcionamento. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofiecéronse os compofientes.

CA1.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA5.1 Recofiecéronse os compofientes dos circuitos de temporizacion e oscilacion con dispositivos integrados.

CA5.2 Describiuse o funcionamento de temporizadores e osciladores.

CAA5.3 Verificouse o funcionamento dos circuitos de temporizacion e dos circuitos osciladores.

CA5.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CAA5.5 Utilizaronse os instrumentos de medida adecuados.

CA5.6 Montaronse ou simularonse circuitos.

CAA5.7 Visualizaronse os sinais mais significativos.

CAA5.8 Describironse aplicacions reais dos circuitos con dispositivos integrados de temporizacion e oscilacion.
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.7.e) Contidos

RA1 - Recofiece circuitos l6xicos combinacionais, e determina as suas caracteristicas e as stas aplicacions.

Contidos
Simboloxia.
Temporizadores.
Osciladores.
Equipamentos de medida e comprobacion.
Aplicacions practicas dos circuitos de temporizacion e de oscilacion.
4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
8 Fundamentos de electronica digital. 13
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Utilizaronse diversos sistemas de numeracion e codigos.
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse as funciéns loxicas fundamentais utilizadas nos circuitos electronicos dixitais.

CA1.3 Representaronse os circuitos I0xicos mediante a simboloxia acaida.

CA1.5 Identificaronse os compofientes e os bloques funcionais.

4.8.e) Contidos

Contidos

Introducion &s técnicas dixitais. Sistemas dixitais. Sistemas de numeracién. Alxebra de Boole. Funcions Ixicas. Simboloxia. Equipamentos de medida.

4.9.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 Circuitos combinacionais. 13
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos léxicos combinacionais, e determina as stas caracteristicas e as stas aplicacions. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Interpretaronse as funciéns combinacionais basicas.

CA1.6 Montaronse ou simularonse circuitos.

CA1.7 Verificouse o funcionamento dos circuitos.

CA1.8 Identificaronse as familias de integrados e a sua aplicacion.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Seleccionouse o equipamento de medida axeitado.

CA1.10 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diferentes fabricantes.

4.9.e) Contidos

Contidos

Analise de circuitos con portas loxicas. Tipos de portas léxicas: NOT, OR, AND, NOR, NAND e EXOR. Circuitos integrados e familias I6xicas.
Anélise de circuitos combinacionais. Codificadores e decodificadores. Multiplexores e demultiplexores. Comparadores.
Software de simulacién.

Aplicaciéns practicas con circuitos combinacionais.

4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

10 Circuitos secuencias. 13

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece circuitos I6xicos combinacionais, e determina as slas caracteristicas e as suas aplicacions. NO
RA2 - Recofiece circuitos I6xicos secuenciais, e determina as suas caracteristicas e as stas aplicacions. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.10 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diferentes fabricantes.
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse diferenzas entre circuitos combinacionais e secuenciais.

CA2.2 Describironse diferenzas entre sistemas sincronos e asincronos.

CA2.3 Identificaronse os compofientes e os bloques funcionais.

CA2.4 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA2.5 Utilizaronse os instrumentos léxicos de medida axeitados.

CA2.6 Montaronse ou simularonse circuitos.

CA2.7 Verificouse o funcionamento de circuitos basicos secuenciais.

CA2.8 Describironse aplicacions reais dos circuitos con dispositivos loxicos secuenciais.

CA2.9 Consultouse e interpretouse a informacion técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.10.e) Contidos

Contidos

Anélise de circuitos secuenciais.

Biestables (asincronos e sincronos) RS, JK, T e D.
Rexistros de desprazamento.

Contadores.

Simboloxia.

Equipamentos de medida.

Software de simulacion.

Aplicaciéns practicas con circuitos secuenciais.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

5.1.- Os minimos exixibles para superar 0 modulo seran os seguintes:

* Compofientes electronicos pasivos

Cofiecer compofientes pasivos € as aplicacions.

Describir parametros e magnitudes dos compofientes pasivos.

Utilizar aparatos de medida adecuados en cada caso.

* Compofientes electrénicos activos.

Cofiecer as aplicacions tipicas de diodos e transistores.

Analizar circuitos de polarizacion de transistores medindo as magnitudes eléctricas caracteristicas.

* Fontes de alimentacion.

Cofiecer os bloques que forman unha F.A.

Describir rectificadores e filtros.

Realizar medidas con instrumentos adecuados nas F.A.

* Circuitos de control de potencia.

Cofiecer o funcionamento e caracteristicas dos semicondutores de control de potencia.

Describir o funcionamento dos circuitos electronicos basicos con semicondutores de control de potencia.
Simular circuitos calculando as magnitudes basicas caracteristicas do circuito.

* Amplificador operacional e circuitos lineais.

Describir diferentes tipos de configuracion de amplificadores.

Cofiecer a composicion interna dos amplificadores operacionais.

Simular circuitos con amplificadores operacionais e verificar o seu funcionamento.

* Xeradores de sinal e circuitos non lineais.

Identificar os compofientes e describir o tipo, funcionamento e caracteristicas dos circuitos comparadores, multivibradores e osciladores.
Simular circuitos, verificando o seu funcionamento (circuitos temporizadores, osciladores, comparadores).
* Fundamentos de electronica dixital.

Describir as funciéns loxicas empregadas en circuitos dixitais.

Identificar as portas Idxicas.
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Simulacién de circuitos realizados con portas loxicas, verificando o seu funcionamento.

* Circuitos combinacionais.

Identificar os bloques funcionais combinacionais basicos.

Interpretar o funcionamento e caracteristicas dos bloques funcionais combinacionais como os codificadores, decodificadores, multiplexores e comparadores.
Simular circuitos con bloques funcionais combinacionais verificando o funcionamento.

* Circuitos secuenciais.

Coriecer as diferenzas entre sistemas sincronos e asincronos.

Identificar compofientes e bloques funcionais de circuitos secuenciais.

Simular circuitos secuenciais verificando o funcionamento.

5.2.- Os criterios de cualificacion

A consecucion dos obxectivos e destrezas basicos, minimos exixibles desta materia pasan necesariamente polo dominio das ferramentas e técnicas axeitadas e por ser capaz de levar a aula taller o aprendido
durante a exposicion dos contidos conceptuais. De feito, é na aula taller, na realizacidn de aplicacions practicas e na construcion de proxectos na cal estes contidos cobran sentido, poden ser asimilados e se pode
profundar nos mesmos dunha forma mais natural, amena e eficaz para o alumnado, ao mesmo tempo que se lles dota de estratexias e recursos que lles axuden na sta vida profesional. Debe ser, por tanto, tamén
unha das partes importantes da avaliacién do alumnado.

De forma xeral, podemos dicir que de cara & avaliacion dos alumnos e alumnas se teran en conta prioritariamente por un lado a asimilacién dos contidos tedricos e por outro a capacidade do alumnado para levar &
practica os mesmos. A primeira parte sera avaliada por medio de probas escritas, entrega de exercicios puntuais (ldminas de debuxo, memorias de proxectos, boletins de exercicios...) e eventualmente realizacion de
traballos de busca de informacion e de ampliacién nos contidos.

A segunda parte sera avaliada por medio do traballo na aula-taller: avaliacidn dos proxectos realizados, das practicas puntuais que se establezan, do bo uso das ferramentas e do emprego das técnicas axeitadas, do
respecto as normas de traballo no taller, etc. O peso estimativo de cada parte para 0 mddulo de Electrénica dividirase a partes iguais entre a parte tedrica e a parte practica.

Dicir, no tocante ao método de avaliacion, que entendemos que un alumno ou alumna non pode ter avaliacidn positiva nesta materia se non cumpre os requisitos minimos en calquera das facetas expostas no
paragrafo anterior, dado que estan intimamente ligadas. Isto levarase a cabo establecendo unha cualificacion minima en todalas partes importantes (tedrica e practica) que, de non ser acadada, producira unha
avaliacion negativa globalmente na materia para o alumno ou alumna. Esta cualificacién minima non sera superior a unha nota de 4 (proporcionalmente) en calquera das partes.

-16 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacidn consisten en actividades que se propofien aos alumnos que non superan os minimos esixibles en cada unha das sesions de avaliacion programadas.
As actividades de recuperacidn que se van propofier seran do seguinte tipo:

* Traballos escritos relacionados cos resultados non alcanzados de identificacion, interpretacion, etc.

* Repeticion dos informes ou memorias que non superen a avaliacidn positiva.

* montaxes e actividades practicas ("subidos" a Aula Virtual do centro) que non superen os minimos teran que finalizarse para alcanzar o aprobado.

Ademais o alumno tera que facer unha proba escrita e outra practica de recuperacion individual baseada nos traballos propostos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Alumnos con perda do dereito a avaliacion continua:

Aqueles alumnos que acumulen un niimero de faltas de asistencia igual o superior a 8 horas (10% do total), sen xustificar, perderan o dereito & avaliacion continua polo que na programacion hai que prever o sistema
de avaliacion que se aplicara nestes casos.

Os criterios de avaliacion e minimos esixibles seran os especificados nesta programacion.

O procedemento de avaliacion é unha proba final que consta de 2 partes, unha escrita e outra practica no taller, a duracién da cal sera de 4 horas (2+2). Tanto a proba escrita como a practica seran da mesma
dificultade e caracteristicas que as que se realizaron ao longo do curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Avaliacion do proceso de ensino e da practica docente:

Comprende a avaliacion da programacion e da actuacion do profesor. Implica un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacion e do sistema de ensino, co fin de
introducir melloras no proceso.

Mensualmente realizaremos unha avaliacion da programacion onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccién dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacién, a adecuacion entre os criterios de avaliacion e
os instrumentos utilizados, as medidas de atencién aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Avaliacion inicial:
Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a situacion da partida dos alumnos o proceso de avaliacién valorara
principalmente o progreso do alumno.
Como instrumento de avaliacién, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacién de preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e
comportamento do alumno/a recolleranse o maior niimero posible de datos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencion a diversidade:
E evidente que os compofientes do grupo seran distintos e diferentes; diversos en canto a motivacion, intereses ou capacidades, os alumnos adoitan optar por este ciclo atraidos polas presas para entrar no mundo
laboral ou polo interese por este campo da técnica.
Baseandonos no principio de normalizacion e integracion escolar, as actividades de cada unidade didactica programanse segundo diferentes graos de dificultade:
Actividades basicas que estan ao alcance de todos os alumnos.
Actividades de reforzo, para os alumnos que no logran rematar as basicas.
Actividades de ampliacién para os alumnos con un ritmo de aprendizaxe mais rapido.
Coa fin de procurar a motivacién do alumnado esas actividades responden as seguintes finalidades basicas:
Fomento do traballo practico.
Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo.
Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.
Identificacion dos contidos basicos e imprescindibles para seguir progresando e os contidos complementarios.
Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.
Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.
Actividades de reforzo e ampliacion en pequenos grupos.
Dentro da formacion dos grupos procurarase que os mesmos sexan heteroxéneos co fin de posibilitar a axuda mutua.
En calquera caso, ao ser esta programacion flexible e aberta, favorece os cambios que deberemos introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou
dificultades de aprendizaxe.
Aos alumnos aos cales o progreso académico non sexa o esperado, tan pronto come se detecte o retraso, propofieraselles actividades que poidan realizar de xeito auténoma e contaran coa dispofibilidade do
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profesorado para resolver dubidas e responder a cuestions. Estas actividades basearanse no estudo do libro de texto, na consulta de catélogos e no emprego de Internet.
Conforme a lexislacion vixente , dende o Departamento de Orientacidn enviouse un dossier para a atencién 8 ACNEAE, protocolos de atencién especificos.
Dado o tamafio do arquivo, non se inclue neste apartado pero a xefatura do Departamento Didactico de Eclectricidade ten copia. Na reunidn cos demais membros darase informacion e difusion do mesmo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Contidos transversais:

Prestaremos atencidn & adopcion de actitudes respectuosas, tolerantes e seguras, € aos criterios de aforro. Asi incorporaremos os temas transversais aos contidos actitudinais tendo en conta:

Educacion ambiental: cando se realicen os diversos montaxes e instalacions reutilizaranse compofientes e aproveitaranse restos de cabreado e materias de refugallo; ao elixir as ferramentas, os equipos e o0s
compofientes perseguirase que o impacto medioambiental que producen sexa minimo.

Educacion para a saude: todas as actividades practicas estan expostas a riscos polo que vixiarase o emprego seguro de ferramentas e equipos, proporcionando aos alumnos as normas de seguridade a seguir no
taller e de emprego dos recursos.

Educacién para a convivencia: os alumnos realizaran actividades practicas traballando en equipo nas que se valoraran as actividades cara ao traballo ben feito, a solidariedade e a cooperacion cos membros do
grupos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse actividades complementarias e extraescolares como visitas a centrais eléctricas, térmicas solares, ciclo combinado, empresas, obras en construcion. Todas elas sempre relacionadas coa formacion
correspondente os estudos do ciclo medio de electricidade.
De feito non debemos perder o interese directo co contacto do ensino coa industria da familia profesional, mailo problema de medidas de seguridade e de propiedade industrial, recortes econémicos...

Debido a situacién actual de Pandemia esté recomendado sopesar os inconvintes de riesgo da satde do almnado de profesorado, polo que non se aconsellan actividades complementarias e extraescolares.

10.0utros apartados

10.1) Aula Virtual do Centro

Un dos recursos TIC que facilita a Conselleria de Educacion aos centros educativos, ao alumnado e ao profesorado é a Aula Virtual do centro. Neste mddulo considerase clave este recurso. Ten acceso a
programacion didactica, coma os temas de contidos, boletins de exercicios, as practicas, modelos de probas escritas... € moito mais material complementario de ampliacion e de reforzo.
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Esta disporible a todos o alumnado e aceptanse convidados, con contrasinal [abalar] en:
https://www.edu.xunta.gal/centros/ieslaxeiro/aulavirtual/

O libro de Texto de Referencia é o da editorial EDITEX do modulo Electronica.

10.2) Servizos Dixitais Educativos

Unha das ferramentas TIC que o noso centro dispén son as Google APPs, ferramentas cun enfoque educativo pero cunha proxeccion cara o Ambito Laboral e Profesional futura. O noso alumnad@ dispén dun correo
corporativo @ieslaxeiro.com que lle permitira empregar baixo as directrices de Google Education un acceso as Novas Tecnoloxias e sobre todo de cara ao sua familia profesional.
Os propios servizos dixitais educativos proporcionados pola Conselleria, Aula Virtual, espazo Web, VideoConferencia...

10.3) Comunicacién da programacién aos alumnos

A principios de curso (en la primera semana de clase) se informara a los alumnos de los criterios e instrumentos de evaluacion, del nimero aproximado de exdmenes a lo largo del curso, asi como de la exposicion
de la programacion en la pagina web del centro.

10.4) Posibles Escenarios

Adaptacions necesarias a docencia non presencial
Contemplamos duas modalidades de docencia non presencial: telematica e mixta

a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencion a alumnado en corentena. (modalidade ensino mixto)
Empregarase a plataforma da Aula Virtual e Classroom nos demais niveis permitindo a programacion de actividades e a avaliacion individualizada de cada alumno/a.

b) Desenvolvemento da actividade lectiva e metodoloxia en caso de suspensidn das clases presenciais.

A docencia realizarase a través da Aula Virtual e Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado todo o alumnado, que permite a programacion de actividades e a avaliacion individualizada
de cada alumno/a.
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c) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.

Seran 0s mesmos que 0s empregados na concrecion curricular de cada estandar de aprendizaxe.

d) Modo de proveer o dereito & educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica.

Do alumnado deste nivel , hai casos que non tefien acceso a internet ou non todos dispofien dun equipo axeitado para conectarse e seguir de xeito eficiente o ensino telemético. A estas familias, se a administracion
educativa non lles proporciona estes medios os equipos axeitados, o centro prestara nas stas posibilidades, equipos do centro e coa conexién a rede buscaremos soluciéns a través de entidades coma Cruz
Vermella ou servizos do concello

e) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado.

No caso de suspension da actividade lectiva para todo o grupo controlarase semanalmente 0 acceso e actividade de cada alumno/a & Aula virtual e Clasroom. No caso de ter que permanecer illado parte do
alumnado do grupo, controlarase semanalmente o acceso as actividades en Classroom ou Aula Virtual dependendo do alumnado en corentena...

-21-
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0234 Electrotecnia 20242025 7 183 217
MP0234_14 Corrente continua 2024/2025 7 38 45
MP0234_24 Electromagnetismo e corrente alterna 2024/2025 7 54 64
MP0234_34 Maquinas eléctricas 2024/2025 7 54 64
MP0234_44 Seguridade e proteccidns nas instalacions electrotécnicas 2024/2025 7 37 44

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ROBERTO EIRIZ SEIJAS

Outro profesorado
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Estado: Pendente de supervision inspector

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

A programacion concreta e adapta o curriculo ao contorno socioecondmico do centro e as caracteristicas do alumnado, tomando como referencia o perfil profesional do ciclo formativo a través dos seus obxectivos
xerais e dos resultados de aprendizaxe establecidos para 0 modulo profesional.

O modulo de electrotecnia € un mddulo de soporte, asentando unha axeitada base tedrica e practica para a comprension dos fenémenos eléctricos e electromagnéticos nos cales se basea o funcionamento das
instalacions e das maquinas eléctricas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Circuitos eléctricos de corrente Nesta unidade empézase co concepto de corrente eléctrica e terminase resolvendo circuitos eléctricos de corrente continua 45 20
continua. aplicando as Leis de Kirchhoff.
2 Electromagnetismo Nesta’u.nldade empézase co concepto de magnetismo, electromagnetismo e xeracion de C.A., rematase resolvendo circuitos 18 10
magnéticos.
- o Nesta unidade didactica se analiza o comportamento de elementos pasivos en corrente alterna e rematase resolvendo circuitos
3 Corrente alterna monofasica e trifasica tanto de C.A. monofsica coma C.A. trifasica. 46 10
4 Transformadores Nesta unidade empeza o estudo das maquinas eléctricas estaticas, os transformadores. 34 20
5 Maquinas eléctricas rotativas Nesta unidade contintiase co estudo das maquinas, analizando as rotativas tanto de corrente continua como de corrente alterna. 30 20
. ) ” Nesta unidade empezase analizando os perigos da corrente eléctrica e rematase estudando os dispositivos de proteccion
6 Seguridade nas instalacions empregados nas instalacions eléctricas. 44 2
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Circuitos eléctricos de corrente continua. 45
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Realiza célculos e medidas en circuitos eléctricos de corrente continua aplicando principios e conceptos basicos de electricidade.

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas de condutores, illantes e semicondutores, e diferenciouse o seu comportamento.

CA1.2 Identificouse a simboloxia normalizada nos esquemas dos circuitos eléctricos.

CA1.3 Interpretaronse e realizaronse esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simboloxia normalizada.

CA1.4 Identificaronse as principais magnitudes eléctricas e utilizaronse correctamente as stias unidades.

CA1.5 Resolvéronse problemas sobre a Lei de Ohm e a variacion da resistencia coa temperatura.

CA1.6 Realizéronse calculos de potencia, enerxia e rendemento eléctricos.

CA1.7 Recofiecéronse os efectos quimicos e térmicos da electricidade.

CA1.8 Simplificaronse agrupacions serie-paralelo de resistencias.

CA1.9 Realizéronse calculos en circuitos eléctricos de CC que abranguen conexions serie e paralelo, ou varias mallas.

CA1.10 Utilizaronse correctamente as unidades de cada magnitude.

CA1.11 Identificaronse as caracteristicas e as formas de conexién de aparellos de medida de tensién e intensidade.

CA1.12 Realizéronse medidas de tension e intensidade tendo en conta as normas de seguridade dos equipamentos e das persoas.

CA1.13 Recofiecéronse as propiedades e a funcion dos condensadores.

CA1.14 Simplificaronse agrupacions serie-paralelo de condensadores.
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Contidos

Xeracion e consumo de electricidade.
0Xeradores: f.e.m.

Sentido real e convencional da corrente.
Corrente continua (CC) e corrente alterna (CA).
Sistema internacional de unidades.

Unidades de intensidade e tension eléctricas.
Simboloxia.

Instrumentos para medir a corrente e a tension.
Resistencia eléctrica.

Lei de Ohm.

Resistencia dun condutor.

Efectos da electricidade.
OResistencia interna dun xerador.

Unidade de resistencia e resistividade.
Potencia eléctrica.

Enerxia eléctrica.

Rendemento.

Efecto quimico da electricidade.

Electrélise.

Efecto térmico da electricidade.

Lei de Joule.
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Contidos

Aplicacions e inconvenientes.

lllantes, condutores e semicondutores.

OLampadas de incandescencia e outros tipos de ldmpadas.
Medida de resistencia.

Lei de Ohm xeneralizada para circuitos de CC.
Asociacion de resistencias.

Asociacion de xeradores.

Circuitos con asociacions serie-paralelo.

Circuitos con varias mallas.

Leis de Kirchhoff.

Medidas de tension e intensidade en circuitos de CC.
Materiais illantes.

Cargas eléctricas.

ORixidez dieléctrica.

Caracteristicas e funcionamento dun condensador.
Capacidade.

Carga e descarga dun condensador.

Asociacion de condensadores.

Medidas de capacidade.

Circuito eléctrico.

Simboloxia.

Movemento de cargas.
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Contidos
Intensidade da corrente.
Mantemento da corrente: d.d.p.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Electromagnetismo 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os principios do electromagnetismo, describe as interaccions entre campos magnéticos e condutores eléctricos, e relaciona a Lei de Faraday co principio de funcionamento das maquinas eléctricas. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofiecéronse as caracteristicas dos imans e dos campos magnéticos que orixinan.

CA1.2 Recofiecéronse 0s campos magnéticos creados por condutores percorridos por correntes eléctricas.

CA1.3 Realizéronse calculos basicos de circuitos magnéticos, utilizando as magnitudes axeitadas e as suas unidades.

CA1.4 Recofieceuse a accion dun campo magnético sobre correntes eléctricas.

CA1.5 Describironse as experiencias de Faraday.

CA1.6 Relacionouse a Lei de inducion de Faraday coa producion e a utilizacién da enerxia eléctrica.

CA1.7 Recofieceuse o fenémeno da autoinducion.

CA1.8 Recorieceuse o fenémeno de interferencia electromagnética.
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Contidos

Magnetismo.

Olnteracciéns entre campos magnéticos e correntes eléctricas.
Forzas sobre correntes situadas no interior de campos magnéticos.
Forzas electromotrices inducidas.

Experiencias de Faraday: lei de Faraday.

Sentido da forza electromotriz inducida. Lei de Lenz.
Correntes de Foucault.

Autoinducion: coeficiente de autoinducion.

Forzas electromotrices autoinducidas.

Campo magnético producido por un iman.

Campo magnético creado por unha corrente eléctrica.
Materiais magnéticos.

Curvas de magnetizacion.

Permeabilidade magnética.

Histérese magnética.

Circuitos magnéticos.

Magnitudes magnéticas.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 Corrente alterna monofasica e trifasica

46
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza célculos e medidas en circuitos eléctricos de CA monofasica, aplicando as técnicas mais axeitadas. Sl
RA3 - Realiza célculos das magnitudes eléctricas basicas e medidas nun sistema trifasico e recofiece o tipo de sistema, asi como a natureza e o tipo de conexidn dos receptores. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas dun sinal sinusoidal.

CA2.2 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA2.3 Recofiecéronse os valores caracteristicos da CA.

CA2.4 Describironse as relacions entre tension, intensidade e potencia en circuitos basicos de CA con resistencia, con autoinducion pura e con condensador.

CA2.5 Realizéronse calculos de tension, intensidade e potencia en circuitos de CA con acoplamento serie de resistencias, bobinas e condensadores.

CA2.6 Debuxaronse os triangulos de impedancias, tensions e potencias en circuitos de CA con acoplamento serie de resistencias, bobinas e condensadores.

CA2.7 Calculouse o factor de potencia de circuitos de CA.

CA2.8 Seleccionouse o equipamento de medida axeitado.

CA2.9 Realizaronse medidas de tension, intensidade, potencia e factor de potencia, tendo en conta as normas de seguridade dos equipamentos e das persoas.

CA2.10 Relacionouse o factor de potencia co consumo de enerxia eléctrica.

CA2.11 Identificouse o xeito de corrixir o factor de potencia dunha instalacion.

CA2.12 Realizaronse calculos de caida de tension en lifias monofasicas de CA.

CA2.13 Describiuse o concepto de resonancia e as stas aplicacions.
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofiecéronse as vantaxes dos sistemas trifasicos na xeracion e no transporte da enerxia eléctrica.

CA3.2 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA3.3 Describironse os sistemas de xeracion e distribucion a tres e a catro fios.

CA3.4 Identificaronse as duas formas de conexion dos receptores trifasicos.

CA3.5 Recoreceuse a diferenza entre receptores equilibrados e desequilibrados.

CA3.6 Realizéronse calculos de intensidades, tensions e potencias en receptores trifasicos equilibrados, conectados tanto en estrela como en triangulo.

CA3.7 Seleccionouse 0 equipamento de medida axeitado.

CA3.8 Realizéronse medidas de tension, intensidade, potencia e enerxia, segundo o tipo de sistema trifasico e o tipo de carga.

CA3.9 Cumprironse as normas de seguridade dos equipamentos e das persoas na realizacion de medidas.

CA3.10 Realizaronse calculos de mellora do factor de potencia en instalacions trifasicas.

CA3.11 Identificouse o xeito de corrixir o factor de potencia nunha instalacion.

CA3.12 Describiuse o concepto de harménicos e os seus efectos.

CA3.13 Realizaronse medidas de harmdnicos interpretando o resultado das medidas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xeracion de correntes alternas.
OResolucion de circuitos de CA monofasica.
Célculos en instalaciéns monofasicas.

Medidas de tension, intensidade e potencia en circuitos monofasicos.
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Contidos

Medidas de frecuencia.

Medidas do factor de potencia.

Valores caracteristicos.

Comportamento dos receptores elementais en CA monofasica: resistencia, bobina pura e condensador.
Simboloxia.

Circuitos RLC serie en CA monofasica.

Potencia en CA monofasica.

Factor de potencia.
Acoplamento en paralelo de receptores de CA monofésica.
Resonancia.
Xeracion de correntes alternas trifasicas.

OHarménicos: causas e efectos.

Medidas de harménicos.

Filtraxe de harménicos.

Simboloxia.

Conexion de xeradores trifasicos.
Conexion de receptores trifasicos.

Potencia en sistemas trifasicos.
Correccion do factor de potencia.

Medidas de tensions e intensidades en sistemas trifasicos.
Medidas de potencia activa en sistemas trifasicos.

Medidas de enerxia en sistemas trifasicos.

-10-
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Transformadores 34
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece as caracteristicas dos transformadores mediante a realizacion de ensaios e calculos, e describe a sta constitucion e o seu funcionamento. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os circuitos eléctrico e magnético do transformador monofasico.

CA1.2 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA1.3 Identificaronse as magnitudes nominais na placa de caracteristicas.

CA1.4 Realizouse o ensaio en baleiro para determinar a relacion de transformacion e as perdas no ferro.

CA1.5 Realizouse o ensaio en curtocircuito para determinar a impedancia de curtocircuito e as perdas no cobre.

CA1.6 Seleccionaronse os equipamentos de medida axeitados.

CA1.7 Conectaronse adecuadamente os aparellos de medida nos ensaios.

CA1.8 Cumprironse as medidas de seguridade adecuadas durante os ensaios.

CA1.9 Calculouse o rendemento do transformador ensaiado.

CA1.10 Deducironse as consecuencias dun accidente de curtocircuito.

CA1.11 Identificouse o grupo de conexidn co esquema de conexiéns dun transformador trifasico.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.12 Describironse as condicions de acoplamento dos transformadores.

CA1.13 Consultouse informacién técnica e comercial de diversos fabricantes.

4.4.e) Contidos

Contidos

Principio de funcionamento.

OTransformador de distribucion.

Transformador monofasico. Ensaios en baleiro e en curtocircuito. Caida de tension.
Rendemento.

Autotransformador.

Transformador trifasico.

Simboloxia.

Esquemas de conexion.

Grupos de conexion.

Acoplamento en paralelo

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Maquinas eléctricas rotativas 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Recofiece as caracteristicas das maquinas de corrente continua, mediante a realizacion de probas, e describe a sta constitucion e o seu funcionamento. Sl

-12 -
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Recofiece as caracteristicas das maquinas rotativas de corrente alterna, mediante a realizacion de calculos, e describe a stia constitucion e o seu funcionamento.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse as maquinas de CA segundo a sua excitacion.

CA2.2 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA2.3 Interpretouse a placa de caracteristicas dunha maquina de corrente continua.

CA2.4 Identificaronse os elementos do indutor e inducido.

CA2.5 Recofieceuse a funcion do colector.

CA2.6 Describiuse a reaccion do inducido e os sistemas de compensacion.

CA2.7 Mediuse a intensidade de arranque con reéstato.

CA2.8 Inverteuse a polaridade dos ennobelamentos para comprobar a inversion do sentido de xiro.

CA2.9 Cumprironse as medidas de seguridade axeitadas durante os ensaios.

CA2.10 Interpretaronse as caracteristicas mecanicas dun motor de corrente continua.

CA2.11 Consultouse informacién técnica e comercial de diversos fabricantes.

CA3.1 Clasificaronse as maquinas rotativas de corrente alterna.

CA3.2 Identificouse a simboloxia normalizada.

CA3.3 Identificaronse os elementos que constitlien un motor de inducién trifasico.

-13-
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Interpretouse a placa de caracteristicas.

CA3.5 Describironse as conexiéns dos ennobelamentos en relacion coa caixa de bornas.

CA3.6 Estableceuse a diferenza de funcionamento dos rotores de gaiola de esquio e bobinaxe.

CA3.7 Interpretouse a caracteristica mecanica dun motor de inducién.

CA3.8 Consultouse informacién técnica e comercial de diversos fabricantes.

CA3.9 Realizéronse calculos de comprobacion das caracteristicas descritas na documentacion técnica.

CA3.10 Conectaronse os circuitos de maquinas eléctricas rotativas consonte as normas de seguridade.

CA3.11 Inverteuse o sentido de xiro.

CA3.12 Seleccionouse o equipamento de medida axeitado.

CA3.13 Realizaronse medidas das magnitudes caracteristicas consonte as normas de seguridade.

CA3.14 Realizouse un informe técnico cos resultados e as conclusions das medidas.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Constitucion da maquina de corrente continua.
ORegulacién de velocidade

Inversion do sentido de xiro.

Principio de funcionamento como xerador.
Reaccion do inducido.

Tipos de excitacion.
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Contidos

Simboloxia.

Ensaio e curvas caracteristicas da dinamo
Principio de funcionamento como motor.

Par motor.

Caracteristicas mecanicas.

Tipos e utilidade dos alternadores.

Olnversion do sentido de xiro.

Motores monofasicos.

Motores especiais.

Constitucion do alternador trifasico.

Principio de funcionamento do alternador trifasico.
Simboloxia.

Acoplamento de alternadores.

Constitucion e tipos do motor asincrono trifasico.
Principio de funcionamento: campo xiratorio.
Caracteristica mecanica.

Sistemas de arranque.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

6 Seguridade nas instalacions

44
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Recofiece os efectos da electricidade nas persoas e nas instalacions, e identifica e calcula os dispositivos de proteccién que se deben empregar.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Manexouse o REBT e a normativa de aplicacion en materia de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Recofiecéronse os inconvenientes do efecto térmico da electricidade.

CA1.3 Identificaronse os riscos de choque eléctrico nas persoas e os seus efectos fisioloxicos, asi como os factores relacionados.

CA1.4 Identificaronse os riscos de incendio por quecemento.

CA1.5 Recoriecéronse os tipos de accidentes eléctricos.

CA1.6 Recofiecéronse os riscos derivados do uso de instalacions eléctricas.

CA1.7 Elaboraronse instruciéns de utilizacion das aulas-taller.

CA1.8 Interpretéaronse as cinco regras de ouro para a realizacion de traballos sen tension.

CA1.9 Calculouse a seccién dos condutores dunha instalacion, considerando as prescricions regulamentarias.

CA1.10 Identificaronse as proteccions necesarias dunha instalacion contra sobreintensidades e sobretensions.

CA1.11 Identificaronse os sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.

CA1.12 Identificouse os elementos do sistema de posta a terra.

CA1.13 Dimensionouse o sistema de posta a terra.
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Contidos

Normativa sobre seguridade.

ORisco no uso de instalacions electrotécnicas.

Riscos nos traballos eléctricos en baixa tension.
Proteccions en instalacions electrotécnicas e maquinas.
Intensidade de curtocircuito e poder de corte das proteccions.
lllamento dos receptores.

Proteccion das envolventes.

Proteccion contra sobreintensidades: normativa.
Proteccion contra sobretensions: normativa.

Accidentes eléctricos.

Contactos directos e indirectos.

Regulamento electrotécnico para baixa tensién.
OEsquema de neutro: normativa.

Instalaciéns de posta a terra.

Célculo da seccion dos condutores dunha instalacion tendo en conta o quecemento.

Caida de tension en lifias eléctricas.

Célculo da seccion dos condutores dunha instalacion tendo en conta a caida de tension e a intensidade maxima admisible.

Risco eléctrico.
Efectos da electricidade sobre as persoas.
Efectos da electricidade sobre os materiais.

Factores que condicionan os efectos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os CONTIDOS MINIMOS que se esixiran para superar o médulo seran os seguintes:

UNIDADE FORMATIVA 1 Corrente continua:

- lllantes, condutores e semicondutores.

- Cargas eléctricas.

- Circuito eléctrico.

- Intensidade da corrente.

- Mantemento da corrente: d.d.p.

- Sentido real e convencional da corrente.

- Corrente continua (CC) e corrente alterna (CA).
- Sistema internacional de unidades.

- Unidades de intensidade e tensidn eléctricas.
- Instrumentos para medir a corrente e a tension.
- Resistencia eléctrica.

- Asociacion de resistencias.

- Medida de resistencia.

- Lei de Ohm.

- Resistencia dun condutor.

- Unidade de resistencia e resistividade.

- Potencia eléctrica.

- Enerxia eléctrica.

- Efecto térmico da electricidade.

- Lei de Joule.

- Lei de Ohm xeneralizada para circuitos de CC.
- Asociacion de xeradores.

- Circuitos con asociaciéns serie-paralelo.

- Circuitos con varias mallas.
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Leis de Kirchhoff.

Medidas de tension e intensidade en circuitos de CC.
Caracteristicas e funcionamento dun condensador.
Capacidade.

Carga e descarga dun condensador.

UNIDADE FORMATIVA 2 Electromagnetismo e corrente alterna:

Magnetismo.

Campo magnético producido por un iman.

Campo magnético creado por unha corrente eléctrica.
Materiais magnéticos.

Curvas de magnetizacion.

Circuitos magnéticos.

Magnitudes magnéticas.

Interacciéns entre campos magnéticos e correntes eléctricas.
Forzas sobre correntes situadas no interior de campos magnéticos.
Forzas electromotrices inducidas.

Experiencias de Faraday: lei de Faraday.

Correntes de Foucault.

Autoinducion: coeficiente de autoinducién.

Xeracién de correntes alternas.

Valores caracteristicos.

Comportamento dos receptores elementais en CA monofasica: resistencia, bobina pura
e condensador.

Simboloxia.

Circuitos RLC serie en CA monofasica.

Potencia en CA monofasica.

Factor de potencia.

Resonancia.

Resolucién de circuitos de CA monofasica.

Calculos en instalacions monofasicas.

-19-




EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

Medidas de tensién, intensidade e potencia en circuitos monofasicos.
Medidas do factor de potencia.

Xeracion de correntes alternas trifasicas.

Simboloxia.

Conexidn de xeradores trifasicos.

Conexion de receptores trifasicos.

Potencia en sistemas trifasicos.

Correccion do factor de potencia.

Medidas de tensiéns e intensidades en sistemas trifasicos.

Medidas de potencia activa en sistemas trifasicos.

UNIDADE FORMATIVA 3 Maquinas eléctricas:

Principio de funcionamento do transformador.
Transformador monofasico. Ensaios en baleiro e en curtocircuito. Caida de tension.
Rendemento.

Autotransformador.

Transformador trifasico.

Simboloxia.

Esquemas de conexién.

Grupos de conexion.

Constitucion da maquina de corrente continua.
Tipos de excitacion.

Simboloxia.

Par motor.

Regulacion de velocidade

Inversion do sentido de xiro.

Constitucion do alternador trifasico.

Principio de funcionamento do alternador trifasico.
Simboloxia.

Constitucion e tipos do motor asincrono trifasico.
Principio de funcionamento: campo xiratorio.
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- Sistemas de arranque.
- Inversion do sentido de xiro.
- Motores monofasicos.

UNIDADE FORMATIVA 4 Seguridade e proteccidn nas instalacion electrotécnicas.
- Risco eléctrico.

- Efectos da electricidade sobre as persoas.

- Efectos da electricidade sobre os materiais.

- Riscos nos traballos eléctricos en baixa tension.

Proteccions en instalacions electrotécnicas e maquinas.
Intensidade de curtocircuito e poder de corte das proteccions.
lllamento dos receptores.

Proteccion contra sobreintensidades: normativa.

Proteccion contra sobretensions: normativa.

- Accidentes eléctricos.

- Contactos directos e indirectos.

- Esquema de neutro: normativa.

- Instalaciéns de posta a terra.

CRITERIOS DE AVALIACION
Os instrumentos que se aplicaran nas distintas fases da avaliacién son os seguintes:
Na avaliacion inicial: informes finais de avaliacions de cursos anteriores, formulacion de preguntas orais, e proba de exercicios basicos de conceptos de fisica e matematicas.

Na avaliacion continua: unha proba escrita por unidade didactica con parte de teoria e parte de problemas. Cada parte cualificase de 0 a 10.

A unidade didactica estara aprobada cando se cumpran as seguintes condicions:

- Axeitada presentacion do caderno de clase, coa coleccion completa dos exercicios e fichas das practicas que se propuxeron para a UD.
- Acadar un minimo de 5 en cada unha das partes da proba escrita.

A cualificacion da UD para os alumnos/as que cumpran as condiciéns mencionadas sera a media aritmética das duas partes da proba escrita.
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Os alumnos/as que non acaden un 5 en algunha das partes da UD cualificaranse realizando a media das partes da proba escrita, con un maximo de 4 puntos, polo tanto a unidade didactica debe recuperarse
segundo se indica no apartado 6a.

A cualificacion trimestral serd a media aritmética das notas de cada unha das unidades didacticas que se desenrolaron antes do periodo da avaliacién. No caso de ter algunha unidade didactica non superada para a
cualificacién realizase tamén a media pero a nota sera como maximo de 4 puntos.

ASISTENCIA
A non asistencia a clase nunha porcentaxe superior a un 10% do horario lectivo sen xustificar supén a perda do dereito & avaliacion continua.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

Rematada a 32 avaliacion comenza o periodo de recuperacion das unidades didacticas non superadas.
As actividades de recuperacion seran do seguinte tipo:

- Repaso de traballos escritos relacionados cos resultados non alcanzados tanto de conceptos tedricos coma problemas, resolucién de circuitos, montaxe de circuitos € medidas eléctricas nos mesmos.
Para recuperar 0 alumno/a fara unha proba escrita con parte de teoria e problemas, similar as que xa se realizaron ao longo do curso. Tanto a parte de teoria coma a de problemas punttase de 0 a 10 (toda nota

superior a 5 na recuperacion considerase un 5).
O modulo estara superado si se acada un minimo de 5 en cada unha das partes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua co cal, por razéns de inasistencia reiterada (10% de faltas de asistencia sen xustificar, o que equivale a 19 horas lectivas), non sexa posible utilizar os
instrumentos de avaliacion previstos inicialmente para 0 mddulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién previa & avaliacion final de mddulos correspondente.
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O instrumento de avaliacién é unha proba final escrita con unha parte de preguntas tedricas e outra de problemas da mesma dificultade e caracteristicas que as probas que se realizaron ao longo do curso. A
duracion da proba sera de 4 horas. A parte de teoria coma a de problemas punttase de 0 a 10, para a superacion do modulo requirese un minimo de 5 en cada unha das partes, neste caso a cualificacion final sera a
media aritmética.

De non acadar un 5 en algunha das partes a cualificacién final como maximo sera de 4 estando 0 médulo non superado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion realizarase semanalmente mediante unha ficha na que se anotaran para cada unidade didactica os contidos impartidos e as actividades realizadas, e para cada unha das actividades
0S recursos empregados e o tempo invertido.

A avaliacién da actuacion do profesor implica un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a suficiencia da programacién e do sistema de ensino, co fin de introducir melloras no proceso.
Ao finalizar cada trimestre realizaremos unha avaliacidén da programacién onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccion dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacion, a adecuacion entre os criterios de
avaliacion e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a situacion de partida dos alumnos o proceso de avaliacion valorara
principalmente o progreso do alumno.

Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates, formulacidn de preguntas e un exercicio escrito de cofiementos previos para o desenrolo do
maédulo. Mediante a observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno recolleranse o maior nimero posible de datos.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

E evidente que os compofientes do grupo seran diversos en canto a motivacion, intereses ou capacidades; os alumnos adoitan optar por este ciclo atraidos polo interese de entrar no mundo laboral ou polo interese
por este campo da técnica.

Baseandonos no principio de normalizacién e integracion escolar, as actividades de cada unidade didactica programanse segundo diferentes graos de dificultade:

Actividades basicas que estan ao alcance de todos os alumnos.
Actividades de reforzo, para os alumnos que no logran rematar as basicas.
Actividades de ampliacién para os alumnos con un ritmo de aprendizaxe mais rapido.

Co fin de procurar a motivacion do alumnado esas actividades responden as seguintes finalidades basicas:

- Fomento do traballo practico.

- Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

- Identificacidn dos contidos basicos e imprescindibles para seguir progresando e os contidos complementarios.
- Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

- Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

- Actividades de reforzo e ampliacion en pequenos grupos.

Dentro da formacion dos grupos procurarase que 0os mesmos sexan heteroxéneos co fin de posibilitar a axuda mutua.
En calquera caso, ao ser esta programacion flexible e aberta, favorece os cambios que deberemos introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou
dificultades de aprendizaxe.

Aos alumnos que non tefian o progreso académico esperado, tan pronto como se detecte o retraso, propofieraselles actividades que podan realizar de forma auténoma e contaran coa disponibilidade do profesorado
para resolver dubidas e responder a cuestions. Estas actividades basearanse no estudo do libro de texto, na consulta de catalogos e no emprego de Internet.

Conforme a lexislacion vixente, dende o dpto. de orientacidn enviouse un dossier para atencion a ACNEAE, protocolos de atencion especificos ... Dado o tamafio do arquivo, non se inclue neste apartado pero a
xefatura de dpto didactico de electricidade ten copia, € na reunidén cos demais membros, darase informacion e difusién do mesmo.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Prestaremos atencidn & adopcion de actitudes respectuosas, tolerantes e seguras, € aos criterios de aforro. Asi incorporaremos os temas transversais aos contidos actitudinais tendo en conta:
Proteccion medioambiental: debe realizarse un uso responsabel dos recursos e realizarase unha axeitada segregacion dos residuos ou desperdicios que se xeran na realizacion das practicas.
Emprego de equipos de proteccion individual: empregaranse axeitadamente os EPIs necesarios para evitar calquer accidente derivado da realizacion de practicas.

Educacién para a convivencia: os alumnos realizaran actividades practicas traballando en equipo nas que se valoraran as actitudes cara ao traballo ben feito, a solidariedade e a cooperacion cos
membros do grupo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Visitas a distintas empresas relacionadas co sector.
- Visitas a parques eolicos

- Visita a centros de enerxia renovables.

- Visitas a centrais eléctricas.

- Visitas a centros de transformacion.

10.0utros apartados

10.1) Informacion

O membros do Departamento de Electricidade informaran ao alumnado nas primeiras clases do curso de todo o relacionado ca programacién , principalmente naqueles apartados que mais incidencia tefian, o
mesmo tempo informaraselles dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion de cada médulo correspondente.

O mesmo tempo a programacion completa estara a disposicion dos alumnos na Xefatura de estudos , e tamén no Departamento de Electricidade.
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0156 Inglés profesional (GM) 20242025 2 60 72

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ALBERTO AMOZA DAVILA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

RA1. Comprende informacién de indole profesional e cotid contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingiisticos
correspondentes.

CA1.1. Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das slas caracteristicas textuais e contextuais.

CA1.2. Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determindronse os roles que aparecen nestes.

CA1.3. Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa como telefonica ou en calquera outro medio auditivo.

CA1.4. Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica.

CA1.5. Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe.

CA1.6. Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar.

CA1.7. Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal.

CA1.8. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os seus elementos.

CA1.9. Serviuse da analise da entoacidn e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor.

RA2. Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido.

CA2.1. Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprensidn do texto.

CA2.2. Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar.
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CA2.3. Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refire.

CA2.4. Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto.

CA2.5. Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva.

CA2.6. Realizaronse traduciéns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario.

CA2.7. Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo.

CA2.8. Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional.

CA2.9. Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos & sta profesion e contidos en distintos soportes.

RA3. Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais.

CA3.1. Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe.

CA3.2. Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes a situacion de comunicacion.

CA3.3. Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa sua profesion.

CA3.4. Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.5. Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.6. Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional.

CA3.7. Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da sia competencia.

CA3.8. Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados.
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CA3.9. Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos.

CA3.10. Realizéronse de xeito claro presentacidns breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados.

CA3.11. Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias.

CA3.12. Respondéronse preguntas relativas & sta vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo.

CA3.13. Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracién de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprensién.

RA4. Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes.

CA4.1. Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario € as convenciéns mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electronico, etc.).

CA4.2. Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais.

CA4.3. Organizouse a informacién de maneira coherente e con cohesion.

CA4.4. Realizaronse resumos de textos relacionados coa stia contorna profesional, identificando as ideas principais destes.

CA4.5. Cubriuse documentacidn especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico.

CA4.6. Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas.

CA4.7. Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar.

CA4.8. Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacién, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre
atendendo as convencidns da tipoloxia textual.

CA4.9. Tomaronse notas e mensaxes, con informacion sinxela sobre aspectos propios do seu labor profesional.

-4-
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CA4.10. Solicitouse de forma escrita informacidn referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electronico, etc.).

RAS5. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.

CAA5.1. Definironse os trazos mais significativos dos costumes e dos usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

CA5.2. Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais.

CA5.3. Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

CA5.4. Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto.

CA5.5. Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira.

Orientacions pedagdxicas.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado obtefia as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel
formativo deste técnico neste sector.

Tratase dun modulo eminentemente procedemental en que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no contorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

A competencia comunicativa en inglés ten que ver tanto coas relaciéns interpersoais como co manexo da documentacion propia do sector.

A formacion do médulo contrible a acadar os obxectivos xerais que lle permitan ao alumnado desenvolver as destrezas de comunicacion especificas do sector profesional ou do ambito produtivo en que estea a
formarse.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten acadar os obxectivos do médulo estan relacionadas con:

Utilizacién da lingua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo o desenvolvemento deste médulo.
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Introducién do vocabulario inglés correspondente a terminoloxia especifica do sector.

Seleccion e execucion de estratexias didacticas que incorporen o uso do idioma inglés en actividades propias do sector profesional.

Utilizacién das técnicas de comunicacién para potenciar o traballo en equipo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

New Places

Manexo de vocabulario sobre paises e nacionalidades e obxectos cotias, expresandose en tempo presente e de xeito informal
tanto na escrita coma na fala. Lectura de foros. Manexo da presentacion propia e de outros. Elaboracion de formularios de
rexistro e inventarios. Acentuacion nas palabras.

Daily life and work

Manexo de vocabulario sobre actividades cotids, lectura do tempo en formato dixital e termos relacionados co ambito laboral e
as familias profesionais. Lectura de entrevistas. Comprension da fala buscando os detalles importantes. Pedir e responder a
peticions de xeito oral, falar sobre prezos e mostrar sorpresa. Escrita de emails formales e elaboracion dun perfil de traballo
profesional. Pronunciacion da - rceira per inqular.

10

Entertainment

Manexo de vocabulario sobre entretemento e lugares de lecer na contorna. Expresion do imperativo asi como dos gustos
persoais € 0 modal

Shopping

Adquisicion de vocabulario sobre roupa e accesorios, tendas e servicios. Reforzo to presente simple e énfase no presente
continuo, tamén en relacién ao anterior. Adquisicién e manexo de expresions de tempo presente e pronomes de suxeito e
obxecto. Comprension dun post nas redes sociais, aprendendo a diferenciar o xénero dos textos. Comprension oral dunha
conversa telefonica. Produccion oral exclamacions coloquiais nunha conversa e falar sobre mercar roupa. Escrita dun post de
redes sociais e reflexion sobre o proceso de elaboracidn dun video tutorial profesional. Pronuncia da n velar inglesa en discurso
continuado.

10

Travel and transport

Adquisicion de vocabulario sobre os medios de transporte, e verbos e expresidns relacionadas cas viaxes € o transporte.
Manexo do pasado simple e expresidns de tempo pasado. Comprension de texto sobre viaxes e desenvolvemento da
habilidade de escanear un texto en busca de nomes. Comprension dunha conversa sobre una viaxe ou excursion. Inferencia do
significado de palabras descofiecidas. Produccion de inglés coloquial nunha conversa e aprender a como rexistrase nun hotel.
Escrita de articulos e desenvolvemento de infograficos sobre un lugar de traballo responsable co medio ambiente. Pronuncia da
terminacion reqular do pasado simple (-ed) e entonacién nas prequntas en inglés.

12

Food and drink

Manexo de vocabulario sobre comida e bebida, contendores e preparacion de comida. Expresidn dos sustantivos contables e
incontables, incluindo os adverbios e determinantes relacionadas a ela. Lectura dun texto en formato blog, decodificacién de
palabras Comprensmn oral dunha conversa |nforma| Producmon oral de frases educadas no contexto de pedlr comida nun

10

The great outdoors

Adqmsmon de vocabularlo re|a0|onado ca pa|saxe 0s obxectos dun klt de superV|venC|a e verbos frasales Estructuras
comparativas e superlativas e de verbos ou adxectivos seguidos de infinitivo con

12

The body

Manexo de vocabulario sobre o corpo humano, deportes e actividades de lecer e participios pasados irregulares. Comprension e
uso do tempo presente perfecto, tamén en oposicién ao pasado simple, asi como frases con

15

Modern lives

Adquisicion de vocabulario sobre a comunicacion a través da Internet, e colocacions con

16
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 New Places 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

-7-
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Criterios de avaliacion

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CA4.10 Solicitouse de forma escrita informacion referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electrénico etc.)

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

4.1.e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.
Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.
Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.
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Contidos

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
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Contidos

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Daily life and work 9

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

-11-
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Criterios de avaliacion

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

4.2.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.
Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensién de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

-12 -
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Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

-13-
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Contidos

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.
Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Entertainment 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotig contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da analise das stas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

-14 -
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.3.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.
Idea principal e ideas secundarias.
Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Tipo e formato de texto.
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Contidos

Variedade de lingua: rexistro.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Shopping 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacion e emitido en lingua estandar

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.6 Realizéronse traducidns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa stia entorna profesional, identificando as ideas principais destes
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instruciéns sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
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Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:
Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.
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Contidos

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Travel and transport 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotig contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacién relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizaronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.4 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CAZ3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.5.¢) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instruciéns sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestidns, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacidns) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:
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Contidos

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Food and drink 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingiisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacion e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instruciéns orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacién e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizéronse traducidns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situacién de comunicacion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa stia entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.6.e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 The great outdoors 7
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Realizéronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recorieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.7.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:
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Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion etc.
Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

8 The body

10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacion e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizéronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recoreceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.9 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos a sua profesion e contidos en distintos soportes

CAZ3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisidén da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CAZ3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo
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Criterios de avaliacion

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CA4.9 Tomaronse notas e mensaxes, con informacion sinxela sobre aspectos propios do seu labor profesional

CA4.10 Solicitouse de forma escrita informacion referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electrénico etc.)

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.8.e) Contidos

thCIB

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacidns) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa
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4.9.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién

9 Modern lives 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais Sl
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacion e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacién relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizaronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recorieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CAZ2.9 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos a sua profesion e contidos en distintos soportes

CAZ3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.4 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencidns mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.9.¢e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:

BC1. Andlise de mensaxes orais. Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias:

- Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

- Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.ldea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions,locucidns, expresion da condicion e da dubida,gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Orde de palabras na oracion simple,uso da
voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

-Outros recursos linglisticos: Variedade de acentos na lingua oral.

BC2. Interpretacion de mensaxes escritas. Comprensién de mensaxes, textos € artigos basicos profesionais e cotians.

-Soportes telematicos: fax, correo electronico,burofax, etc.

-Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

-Idea principal e ideas secundarias.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.Orde de palabras na oracion simple.
- Relaciéns Iéxicas: oposicidn, concesidn, comparacién,condicidn, causa, finalidade e resultado.Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade
e simultaneidade.

BC3. Producién de mensaxes orais.

-Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

-Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions,locucions, expresion da condicidn e da dubida,uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo

indirecto.

-Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias,suxestiéns, argumentacions e instrucions.

-Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as slias combinaciéns) e consonanticos (e as suas agrupacions). Entoacion como recurso de cohesién do texto oral: uso dos patrons de entoacion.
-Marcadores linguisticos de relacidns sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

-Mantemento e seguimento do discurso oral:Toma, mantemento e cesién da quenda de palabra.Apoio, demostracién de entendemento, peticion

de aclaracion, efc.
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BC4. Emisidn de textos escritos. Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians:

-Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc.

-Terminoloxia especifica da area profesional.

-Idea principal e ideas secundarias.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns,locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

-Relacidns léxicas: oposicién, concesién, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade

e simultaneidade.

-Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo, tipo e formato de texto, variedade de lingua: rexistro.-Seleccidn Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.Inicio do discurso e
introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

-Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

BC5. Identificacion e interpretacion dos elementos culturais méis significativos dos paises da lingua estranxeira.

-Valoracion das normas socioculturais e protocolarias nas relaciéns internacionais.

-Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

-Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Tendo en conta a procedencia do alumnado que cursara estes estudios profesionais (non necesariamente titulados da ESO polo sistema ordinario, sendn quizas mediante PDC, PCPI, Probas de acceso ou ESA) non
se fara fincapé unicamente en saberes conceptuais. Polo tanto, estes seran os instrumentos de avaliacién empregados e a stia importancia relativa & hora de elaborar unha cualificacion:

- PROBAS OBXECTIVAS, que incluiran parte escrita: GRAMMAR (30%), READING (15%) e WRITING(15%) e parte oral: LISTENING (15%), SPEAKING (25%). A porcentaxe da gramatica ira repartida dentro das
diferentes habilidades.

Esta parte tera una ponderacion final do 80% da nota.

- ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA o que tradicionalmente chamamos caderno de traballo persoal tera que ir sendo elaborado ao longo do proceso educativo
conforme a un guién que aportara o docente: incluirase todo tipo de material. Tamén se marcaran traballos obrigatorios (tanto escritos coma presentacions orais individuais ou por parellas). Isto tera unha
cualificacion do 20 % da nota final.

Para o calculo dunha cualificacion teranse en conta as seguintes porcentaxes:

- PROBAS OBXECTIVAS: 80%

- ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: 20%

Seguindo o concepto de avaliacién continua e para o calculo da cualificacion das avaliacidns 22 e 32 teranse en conta as seguintes porcentaxes:
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- CALCULO 22 AVALIACION:[cualificacién da 12 avaliacion x 0,35%)] + [cualificacion da 22 avaliacion x 0,65]
- CALCULO 32 AVALIACION e CUALIFICACION FINAL: [cualificacién da 22 avaliacion x 0,30%)] + [cualificacion da 32 avaliacion x 0,70]

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

SUPOSTO A: ALUMNADO QUE AO LONGO DO CURSO NON SUPERE ALGUNHA DAS AVALIACIONS CELEBRADAS.

O alumnado que, ao rematar as actividades lectivas do mddulo se prevea que obtera cualificacions inferiores a 5 debera realizar a correspondente proba de recuperacion, de formato idéntico ao empregado na
avaliacion ordinaria, que se valorara de 0 a 10 puntos, pero representara o 70% da cualificacion, o 30% restante obterase da correccidn dun traballo de recuperacidn especifico que debera ser entregado antes da
realizacidn da proba de recuperacion. Este traballo sera formulado no instante no que o alumnado cofieza a sUa cualificacion na avaliacion ordinaria. A estrutura deste traballo non variara moito da empregada para a
avaliacion ordinaria (ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA).

SUPOSTO B: ALUMNADO QUE PROMOCIONE AO 2° CURSO DO CF CO MODULO PENDENTE DE SUPERACION.
Seguirase o indicado no epigrafe anterior coa diferenza de que as porcentaxes establecidas variaran:

- Proba de recuperacion 80%
- Traballo de recuperacion especifico 20%.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo farase una proba obxectiva de toda a materia para aqueles alumnos que por falta de asistencia perderon o dereito a avaliacién continua. Cualificarase de 0 a 10 puntos.
Para superar a avaliacion debera obter una puntuacién igual ou superior a 5.

A proba sera igual as realizadas durante o curso. Avaliaranse as 4 destrezas ademais da gramatica e vocabulario. A proba oral consistira nunha presentacion ou unha entrevista,

Os criterios de cualificacion seran os mesmos que para o resto do alumnado e que se mencionan no apartado 5 desta programacion.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Farase un seguimento mensual da programacion, facendo os cambios necesarios para asegurar que os contidos minimos poidan ser impartidos ao longo do curso.
Trimestralmente, coincidindo con cada avaliacién, determinarase se o numero de suspensos é aceptable. De ser alto deberia cambiarse a metodoloxia docente, propofiendo mais traballos en equipo, exercicios mais
sinxelos e/ou cambiando a disposicion de espazos, de tal xeito que poidan axudarse entre si. En todo caso, implementaranse as medidas de reforzo oportunas.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao inicio de curso, consultarase co Departamento de Orientacion para cofiecer as dificultades do alumnado en relacidn a expresion oral ou escrita, a capacidade de abstraccion, a correcta utilizacion das fontes de
informacion, a utilizacién da Idxica na resolucidn de tarefas, o dominio das técnicas de estudo elementais, etc.

Esta avaliacion inicial serve para detectar o nivel do alumnado antes de comezar o curso e 0s problemas de aprendizaxe concretos que pode presentar.

Como instrumento empregaranse:

- probas escritas e orais

- cuestionarios sinxelos, entrevistas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Durante a proposta curricular procurarase atender ao alumnado da forma mais personalizada posible, tendo en conta o nivel de cofiecementos, capacidades, motivacions e ritmo de aprendizaxe. Teranse en conta as
seguintes medidas de atencion a diversidade:

- En relacion aos contidos:

Os contidos que podan presentar dificultades ao alumnado compleméntanse con datos aclaratorios, ilustracions, esquemas, graficos, etc. Preséntanse de forma variada e interrelacionados para facilitar a sta
xeneralizacion e aplicacion a novas situacions.

Cando sexa necesario realizaranse modificacidns curriculares: material escolar, actividades, método, grupos de traballo, tempo e orde dos contidos e criterios de avaliacién, aplicindoos de forma individualizada.

- En relacion aos aspectos metodoloxicos:

As actividades de aprendizaxe son variadas, permiten distintas modalidades ou vias de acceso aos contidos e presentan distintos graos de dificultade. Para iso as actividades desenvolveranse en catro niveis: de
consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso.

As actividades de consolidacién pretenden que se asimilen os conceptos basicos. As de reforzo estan indicadas para quen non puido asimilar estes contidos minimos. As actividades de ampliacién serven para
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afondar nalgun contido en especial e as de repaso serven para relacionar contidos novos cos xa adquiridos e ter unha vision global da materia.

Ademais, utilizaranse estratexias de ensino diversas (tanto de exposicion como de indagacion), potenciaranse actividades que estimulen mellor a aceptacion e integracion, facilitarase a comprension mediante a
utilizacion de materiais e recursos didacticos como videos, encerado, paxinas web, adaptandose as caracteristicas psicoloxicas e sensoriais do alumnado, propofiéndolle as realidades concretas unidas ao seu
entorno e propiciando o traballo en grupo e favorecendo a sua participacién nas actividades lectivas previstas.

- En relacion ds recursos e materiais:

Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os mais axeitados segundo o alumno e a materia.

- En relacion ao proceso de avaliacion:

A avaliacién é continua e individualizada, pretendendo saber se foron alcanzados os resultados de aprendizaxe propostos. Para determinalo avaliarase o dominio dos contidos, que se valorara to empregando 0s
instrumentos e criterios de avaliacién descritos anteriormente.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Ao longo do curriculo tratanse especialmente os seguintes temas transversais que son fundamentais para reforzar a educacién dos alumnos nos seguintes valores:

Educacién ambiental:

- A importancia de ter unha actitude responsable cara ao consumo.

- A necesidade de protexer aos animais e & sta contorna natural.

- A importancia aprender cousas sobre a natureza e a slia conservacion e de ver a relacion entre os desastres naturais e 0 cambio climatico, coa actuacién do home na terra.

- A relevancia de empezar a ser conscientes da necesidade dunha construcién mais ecoldxica e respectuosa co medio ambiente, que utilice materiais reciclables e enerxias renovables.

- Ver a necesidade de aforrar no consumo de enerxia tanto a nivel institucional ou de goberno como achegando o noso esforzo no fogar, sendo conscientes de que as enerxias tradicionais se acaban.

Educacién para a saude:

- Aimportancia vivir de acordo as leis da natureza, formando parte da terra como un todo. A nosa salde é directamente proporcional a salide do planeta.
- Utilizar as novas tecnoloxias dunha forma razoable e controlada sen se facer jadictos;, aos ordenadores, play-stations, teléfonos mabiles, etc

- Aimportancia de ter habitos saudables na nosa vida diaria e de coidar a nosa alimentacion cunha dieta saudable.

Educacion moral e civica:
- Aimportancia de respectar as normas sociais € as obrigas persoais, sen transgredir as leis que dificultan a convivencia humana.
- A obriga como cidadans de coidar, valorar e respectar a nosa cidade e as suas instalacions e o colexio, materiais e instalacions.
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- Aimportancia de cofiecer e respectar formas de vida e cultura diferentes & nosa.

- A necesidade de pedir as cousas con cortesia e de comportarse civicamente cando se visitan edificios, museos...

- A importancia de responsabilizarnos do coidado do noso planeta; consumindo e contaminando cada vez menos e reciclando cada vez mais.

- O bo uso da ciencia e a tecnoloxia dunha forma ética e para fins nobres.

- Aimportancia de ser xenerosos e solidarios coas persoas que tefien poucos recursos e en xeral criticos e combativos fronte & pobreza e s desigualdades
- A necesidade da solidariedade e a axuda cara aos demais en calquera ocasién e especialmente en situacions extremas de necesidade.

- Aimportancia de ser critico coa publicidade e intentar cribar a informacion veraz da informacién consumista

Educacién para o ocio:
- Aimportancia de viaxar e cofiecer outras culturas para enriquecer 0s nosos cofiecementos sobre outras formas de vida e aprender a ser
tolerantes.

Educacion para a paz:

- A importancia de ver o colexio como un lugar de convivencia e socializacion.

- A necesidade de chegar a acordos en canto a temas de amplo debate e controversia como pode ser a enerxia xenética, a clonacion de seres vivos, 0 uso da enerxia nuclear.
- A utilizacion de férmulas de cortesia nas expresions da aula e en todos os demais ambitos que favorezan a comunicacion entre a xente.

- A importancia de condenar e rexeitar as guerras e as consecuencias devastadoras que estas levan consigo.

Educacién vial:
- O necesario cumprimento de todas a normas de seguridade vial para a seguridade propia e allea. Este tema tratase de forma integrada no material do curso, a través de imaxes que plasman un comportamento
civico das persoaxes & hora de circular por vilas e cidades, e 0 habito de recorrer ao transporte publico e & bicicleta para viaxar cando lles resulta posible.

Educacién para a igualdade:

- Aimportancia de non discriminar sexualmente, no traballo ou en calquera actividade a ninguén por razéns de sexo.

- A relevancia de cofiecer a importancia de certos acontecementos historicos como o voto feminino no camifio da sia emancipacion e igualdade.

- O fomento da igualdade e a non discriminacion por razén de sexo, raza, etc.,a través do traballo en equipo, para estimular a convivencia e asumir o reparto de tarefas e responsabilidades, sen distincion entre
rapaces e rapazas axuda a desenrolar a capacidade de autoestima.

- Aimportancia de aceptar a diversidade como unha vantaxe na construcién dun mundo mellor, no que a tolerancia e o respeto sexan valores fundamentais

Educacién do consumidor
- A reflexion sobre este tema desenvolvese a partir de situacions proximas aos adolescentes de esta idade: tomar algo nunha cafeteria, comprar roupa ou ir de viaxe. As situacions formuladas conducen a una
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reflexion sobre o habito de consumir e a importancia de facelo de forma sensata, comprando aquilo que precisamos sen malgastar nun desmedido afan de consumo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Conxuntamente co Departamento de Orientacion e do Departamento de Administrativo realizaranse diferentes actividades a desenvolver ao largo do curso, e sempre que a situacién o permita:
1° - visita a centros de traballo onde exista unha porcentaxe de uso da lingua inglesa no &mbito da familia profesional.
2°- Realizaranse, sempre que se poida, actividades relacionadas coa materia como clubes e lectura, obras de teatro, etc

10.0utros apartados

10.1) Procedementos para dar a cofiecer a programacion.

Teranse en conta as seguintes Resolucions sempre que haxa alumnado que faga a formacién nun centro de traballo para adecuar a secuenciacion de Unidades Didacticas e o seu desefio para que acaden uns
contidos minimos:

- RESO10xul2024, DXFP, pola q se ditan instrucions sobre a ordenacion e organizaciéon dos graos D&E de FP para o curso 2024-25 (DOG, 22xul).

- RESO10xul2024, DXFP, pola q se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de FP do sistema

educativo no curso 2024-25 (DOG, 22xul).

10.2) Informacion

1. A principio de curso explicaselle ao alumnado os aspectos basicos da programacién para o0 médulo
2. Publicarase todo o contido da programacién na paxina web do centro
3. Poferase unha copia da programacion no tablén de anuncios da aula

. Os medios que se van empregar seran: Google Classroom, (aula virtual) e/ou correo electronico e corporativo para o desenvolvemento das actividades e entrega de documentos, exercicios, etc.

0 alumnado tera que entregar obrigatoriamente as actividades propostas polo profesorado e no tempo establecido. Estas actividades seran corrixidas e puntuadas. O alumnado sera cofiecedor desa puntuacion no
mesmo momento da devolucién dos exercicios ou actividades.

En canto as probas de avaliacion, seguiran estando divididas por destrezas. Para as probas de comprension e expresion oral, o alumnado tera que facer unha presentacion oral e responder as preguntas que lle
poida facer o profesorado ou os comparieiros do grupo. Tamén se lles podera pedir facer gravacions que seran entregadas, empregando os medios mencionados anteriormente.

Farase un seguimento individualizado e continuo de cada alumno/a e o titor sera informado puntualmente do traballo e rendemento de cada un.
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Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0235 Instalacions eléctricas interiores 2024/2025 1" 288 345
MP0235_13 Instalacions eléctricas de vivendas e de edificios de vivendas 2024/2025 1" 130 156
MP0235_23 Instalacions eléctricas en locais de tipo comercial e industrial 2024/2025 1" 113 135
Instalaciéns electroacusticas (intercomunicacion e sonorizacion) e de
MP0235_33 seguridade nos ambitos residencial, comercial e industrial 2024/2025 " 45 54

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracién

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE LUIS SANCHEZ SARANDESES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral de este titulo consiste en montar y manter as infraestructuras de telecomunicacion en edificios, instalacions eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas e sistemas automatizados, aplicando
normativa y reglamentacion vixente, protocolos de calidad,

seguridad y riesgos laborales, asegurando a sua funcionalidade e respeto 0 medio ambiente
Non é necesario concretar mais o curriculo posta que se adecla ao entorno produtivo do centro.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Nesta unidade estidanse as normas relativas aos esquemas eléctricos, simboloxia especiﬁca, ferramentas eléctricas, aparatos
Instalaciéns eléctricas de interior. de medida das magnitudes eléctricas fundamentais, materiais empregados nas instalacions eléctricas, conceptos de
1 Esquemas, medidas, dispositivos de magnetismo e electromagnetismo, dispositivos de mando, sinalizacién, maniobra e proteccion e analizase a normativa 156 40
mando, de alumeado, receptores e relacionada coa seguridade nas instalacions eléctricas; tamén se estudian os diferentes tipos de ldmpadas asi como a normativa
dispositivos de seguridade . ao respecto. Complétase coa realizacion de medidas eléctricas, montaxe de circuitos bésicos de alumeado, debuxo e montaxe
dos circuitos que forman parte das instalaciéns de interior de vivendas .
2 Icrz)sr;aﬁggr; ggee”g;fancigrcglﬂscgi usos Nesta unidade debixanse e méntase os circuitos que forman parte da instalacion interior en locais comerciais e de 135 40
especiais caracteristicas especiais, e estidase a normativa aplicacble a estas instalacions
3 Instalaciéns electroacusticas e de Nesta unidade empezase analizando os perigos da corrente eléctrica e terminase estudando as disposicions sobre la proteccién 54 20
seguridade. fronte o risco eléctrico.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Instalaciéns eléctricas de interior. Esquemas, medidas, dispositivos de mando, de alumeado, receptores e dispositivos de seguridade . 156
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Configura e monta circuitos eléctricos basicos, para o que interpreta a documentacion técnica. Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura e monta a instalacion eléctrica dunha vivenda con grao de electrificacion basico e elevado, asi como a instalacion de servizos xerais dun edificio de vivendas, aplicando o regulamento electrotécnico de baixa tensién (REBT) Sl
RA3 - Formaliza a documentacién técnica e administrativa de instalacions de vivendas con grao de electrificacion basico e elevado, asi como de instalaciéns de servizos xerais dun edificio, atendendo ao REBT. Sl
RA4 - Mantén instalacions interiores de vivendas e de servizos xerais dos edificios aplicando técnicas de medicions eléctricas, tendo en conta a relacion entre a disfuncion e a stia causa. Sl
RA5 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios de funcionamento dos mecanismos e os receptores.

CA1.2 Interpretaronse os esquemas eléctricos e analizouse o seu funcionamento.

CA1.3 Utilizaronse as ferramentas axeitadas para cada instalacion.

CA1.4 Montaronse os mecanismos en relacion coa sta utilizacion.

CA1.5 Montaronse axeitadamente os receptores.

CA1.6 Realizaronse as conexions consonte a norma.

CA1.7 Verificouse o funcionamento das instalacions.

CA1.8 Medironse as magnitudes fundamentais.

CA1.9 Respectaronse os criterios de calidade en relacién cos traballos realizados.

CA1.10 Tivéronse en conta as normas de boas practicas no uso da instrumentacion e da ferramenta utilizada.

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas da instalacién tendo en conta a sua utilizacion e a stia potencia.

CA2.2 Aplicouse o REBT.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos dentro do conxunto da instalacién e en catalogos comerciais.

CA2.4 Realizouse a prevision dos mecanismos e 0s elementos necesarios.

CA2.5 Realizouse o plan de montaxe da instalacion.

CAZ2.6 Elaborouse un procedemento de montaxe consonte criterios de calidade.

CA2.7 Utilizaronse as ferramentas axeitadas para cada elemento.

CA2.8 Respectaronse os tempos estipulados tendo en conta os criterios basicos de eficiencia.

CA2.9 Verificouse a correcta instalacion das canalizacions, de xeito que se permita a instalacién dos condutores.

CA2.10 Verificouse o funcionamento da instalacion: proteccions, toma de terra, etc.

CA2.11 Realizaronse tarefas de forma individual e colectiva cunha correcta organizacién do traballo.

CA2.12 Realizouse a instalacion tendo en conta os criterios basicos para o 6ptimo aproveitamento dos materiais empregados.

CA2.13 Tivose en conta a limpeza e a orde no desenvolvemento dos traballos realizados.

CA3.1 Identificaronse as caracteristicas da instalacién atendendo a sua utilizacion e & stia potencia.

CA3.2 Confeccionouse unha pequena memoria xustificativa.

CA3.3 Trazouse un eshozo da vivenda e da instalacion.

CAZ3.4 Debuxaronse os esquemas unifilares dos circuitos atendendo & normalizacién.

CA3.5 Calcularonse os dispositivos de corte e proteccion.

CA3.6 Realizouse o clculo da seccién dos condutores e da caida de tensidn, asi como o dimensionamento da tubaxes ou canles protectoras, e dos dispositivos de corte e proteccion.

CA3.7 Utilizaronse catalogos e documentacion técnica para xustificar as decisiéns adoptadas.
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Confeccionouse a documentacion axeitada (memoria técnica de desefio, certificado da instalacion, instrucions xerais de uso e mantemento, etc.), atendendo as instruciéns do REBT e das administraciéns competentes.

CA3.9 Empregaronse aplicacions informaticas para a elaboracion da documentacion técnica e administrativa.

CA3.10 Tivéronse en conta os criterios basicos de calidade para a elaboracién da documentacion.

CA4.1 Verificaronse os sintomas de avarias a través das medidas realizadas e da observacion da instalacion.

CA4.2 Propuxéronse hipéteses razoadas das causas e a sla repercusion na instalacion.

CA4.3 Localizouse a avaria utilizando un procedemento técnico de intervencién.

CA4.4 Operouse con autonomia na resolucién da avaria.

CA4.5 Propuxéronse medidas de mantemento obrigadas en cada circuito ou elemento da instalacion.

CA4.6 Comprobouse o correcto funcionamento das proteccions.

CA4.7 Realizéronse comprobaciéns das uniéns e dos elementos de conexién.

CAA5.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacién dos materiais, as ferramentas, os Utiles, as maquinas e os medios de transporte.

CA5.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CAA5.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.

CAb5.4 Describironse os elementos de seguridade das maquinas (proteccions, alarmas, paros de emerxencia, etc.) e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantement

CAA5.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e de proteccion persoal requiridas.

CAb5.6 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién do contorno ambiental.

CAA5.7 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA5.8 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.
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Contidos

Ferramentas basicas nas instalacions eléctricas de interior.
OTipos de planos e esquemas eléctricos normalizados.
Interpretacion de planos e esquemas eléctricos das instalacions de vivenda.
Criterios de calidade para a realizacion dos traballos.
Normas para unha correcta utilizacién da instrumentacion e da ferramenta.
Elementos e mecanismos basicos nas instalaciéns de vivenda.
Tipos de receptores.
Tipos de mecanismos.
Instalaciéns bésicas en vivendas.
Condutores eléctricos: designacién, tipos e caracteristicas.
Medidas fundamentais en instalacions basicas de vivendas.
Regulamento electrotécnico de baixa tension aplicado as instalacions interiores.
Convencionalismos de representacion: simboloxia normalizada nas instalacions eléctricas.
Condicions xerais das instalacions interiores de vivendas e edificios.
0Toma de terra en vivendas e edificios.
Canalizacidns especificas das vivendas e dos edificios: tipos e caracteristicas.
Soportes e fixacions de elementos dunha instalacion.
Elementos e procedementos de conexion.
Procedementos de verificacion das instalacions interiores de vivendas e edificios.

Plan de traballo. Eficiencia e organizacién.

Criterios para o dptimo aproveitamento dos materiais.
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Contidos

Limpeza e orde no traballo.

Regulamento electrotécnico de baixa tension aplicado as instalacions interiores de vivendas e edificios.
Condicions especificas para locais que contefian bafieira ou ducha.

Sistemas de instalacion.

Niveis de electrificacion e nimero de circuitos.

Envolventes: tipos, caracteristicas e graos de proteccion.

Tipoloxia dos servizos xerais dun edificio de vivendas.

lluminacién no ambito da vivenda e do edificio: tipos, caracteristicas e sistemas de control.

Cadro xeral de mando e proteccion. Dispositivos xerais e individuais de mando e proteccidn. Proteccion contra contactos directos e indirectos. Proteccion contra sobretensions e sobreintensidades.
Proxectos eléctricos: interpretacion.

Dimensionamento das instalacions eléctricas de vivendas e de edificios. Calculo de seccions de condutores. Dimensionamento dos dispositivos de corte e proteccion. Dimensionamento das canalizacions.
Elaboracion e interpretacion de informes.

Memoria técnica de desefio, certificado da instalacion, e instrucions xerais de uso e mantemento.
Programas informaticos para a elaboracion da documentacién técnica e administrativa.

Normas asociadas a criterios de calidade estandarizados para a elaboracién da documentacion.
Normativa de seguridade eléctrica.

Avarias tipo nas instalacions de uso doméstico: sintomas e efectos.

Diagndstico de avarias: probas, medidas, procedementos e elementos de seguridade.

Reparacion de avarias.

Mantemento de instalacions eléctricas de uso doméstico.

Identificacion de riscos.

Determinacién das medidas de prevencién de riscos laborais.
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Contidos
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.
Equipamentos de proteccién individual.
Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.
Cumprimento da normativa de proteccién ambiental.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacién interior en locais de usos comerciais e de caracteristicas especiais 135
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Configura e monta, consonte a normativa, a instalacion eléctrica dun local de publica concorrencia, asi como os aspectos diferenciais dun local con risco de incendio ou explosién, dun local de caracteristicas especiais e das S|
instalacions con fins especiai
RA2 - Verifica a posta en servizo dunha instalacién dun local de publica concorrencia, dun local con risco de incendio ou explosion, dun local de caracteristicas especiais e de instalaciéns con fins especiais atendendo s especificacions do S|
REBT.
RA3 - Formaliza a documentacion técnica e administrativa dun local de publica concorrencia, dun local con risco de incendio ou explosion, dun local de caracteristicas especiais e de instalacions con fins especiais, atendendo ao REBT. Sl
RA4 - Mantén instalacions de locais de publica concorrencia, locais con risco de incendio ou explosion, locais de caracteristicas especiais e instalacions con fins especiais aplicando técnicas de medicions eléctricas, tendo en conta a S|
relacidn entre a disfuncio
RA5 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Interpretouse a documentacion técnica da instalacion e a normativa.

CA1.2 Identificaronse os elementos da instalacion.

CA1.3 Realizouse a correcta clasificacion do local segundo o REBT.
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Aplicaronse as normas tecnoldxicas acaidas para o tipo de local.

CA1.5 Tivéronse en conta as medidas de seguridade e calidade propias deste tipo de instalacion.

CA1.6 Instalouse a iluminacion de emerxencia.

CA1.7 Instalouse a fonte de alimentacion secundaria axeitada para o tipo de local.

CA1.8 Realizouse o cadro xeral de proteccion atendendo ao tipo de instalacion e ao REBT.

CA1.9 Instalaronse os cadros de distribucién secundarios necesarios.

CA1.10 Utilizaronse as canalizacions adecuadas atendendo & sua utilizacion e & sua localizacion.

CA1.11 Tivéronse en conta os tempos previstos atendendo a un procedemento de calidade acordado.

CA1.12 Utilizouse a ferramenta axeitada en cada momento.

CA1.13 Tivéronse en conta as normas de boas practicas no uso da instrumentacion e da ferramenta utilizada.

CA1.14 Realizouse o orzamento correspondente & solucién adoptada.

CA1.15 Respectaronse os tempos estipulados tendo en conta os criterios basicos de eficiencia.

CA1.16 Realizaronse tarefas colectivamente cunha correcta organizacion do traballo.

CA1.17 Realizouse a instalacion tendo en conta os criterios basicos para o 6ptimo aproveitamento dos materiais.

CA1.18 Tivose en conta a limpeza e a orde no desenvolvemento dos traballos realizados.

CA1.19 Prestéuselles importancia as necesidades da propiedade da instalacion.

CA2.1 Verificouse a adecuacion da instalacion as instrucions do REBT.

CA2.2 Comprobaronse os valores de illamento da instalacion.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Mediuse a resistencia da toma de terra e a corrente de fuga da instalacion.

CA2.4 Medironse e rexistraronse os valores dos parametros caracteristicos.

CA2.5 Verificouse a sensibilidade de disparo dos interruptores diferenciais.

CA2.6 Mediuse a continuidade dos circuitos.

CA2.7 Analizouse a rede para detectar harménicos e perturbacions.

CA2.8 Comprobouse o illamento do chan.

CA2.9 Verificouse o correcto funcionamento de toda a instalacion.

CA3.1 Identificaronse as caracteristicas da instalacién atendendo a sua utilizacion e & stia potencia.

CA3.2 Confeccionouse unha pequena memoria xustificativa.

CA3.3 Trazouse un esbozo do local e da instalacion.

CAZ3.4 Debuxaronse os esquemas unifilares dos circuitos atendendo & normalizacién.

CAZ3.5 Calcularonse os dispositivos de corte e proteccion, a seccion dos condutores e da caida de tension, e o dimensionamento das tubaxes ou canles protectoras.

CA3.6 Utilizaronse catalogos e documentacion técnica para xustificar as decisiéns adoptadas.

CA3.7 Confeccionouse a documentacion axeitada (memoria técnica de desefio, certificado da instalacion, instrucions xerais de uso e mantemento, etc.), atendendo as instruciéns do REBT e das administraciéns competentes.

CA3.8 Empregaronse aplicacions informaticas para a elaboracion da documentacion técnica e administrativa.

CA3.9 Tivéronse en conta os criterios basicos de calidade para a elaboracién da documentacion.

CA4.1 Verificaronse os sintomas de avarias a través das medidas realizadas e da observacion da instalacion.

CA4.2 Propuxéronse hipéteses razoadas das causas e a sla repercusion na instalacion.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Localizouse a avaria utilizando un procedemento técnico de intervencién.

CA4.4 Operouse con autonomia na resolucién da avaria.

CA4.5 Propuxéronse medidas de mantemento obrigadas en cada circuito ou elemento da instalacion.

CA4.6 Comprobouse o correcto funcionamento das proteccions.

CA4.7 Realizéronse comprobaciéns das uniéns e dos elementos de conexién.

CAA5.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supon a manipulacién dos materiais, as ferramentas, os Utiles, as maquinas e os medios de transporte.

CA5.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CAA5.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.

CAA5.4 Describironse os elementos de seguridade das maquinas (proteccions, alarmas, paros de emerxencia, etc.) e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantement

CAA5.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e de proteccion persoal requiridas.

CAb5.6 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién do contorno ambiental.

CAA5.7 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA5.8 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Regulamento electrotécnico de baixa tension aplicado a estas instalacions.
OCaracteristicas especiais dos locais de publica concorrencia. Instalaciéns en locais de reunions e traballo. Instalacions en locais de espectaculos e actividades recreativas.
Caracteristicas especiais dos locais con risco de incendio ou explosidn. Modos de proteccion. Clases de emprazamentos | e Il. Equipamentos eléctricos en clase |. Equipamentos eléctricos en clase Il. Sistemas de instalacién de cables. Instalacion en lo

Caracteristicas das instalaciéns eléctricas con fins especiais. Piscinas e fontes. Maquinas de elevacion e transporte. Instalacions provisionais e temporais de obras. Feiras e pavilléns. Establecementos agricolas e horticolas. Instalaciéns a moi baixa ten
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Contidos

Receptores eléctricos. Clases de receptores eléctricos. Receptores para iluminacion. Aparellos de caldeamento. Cables e folios radiantes en vivendas. Instalacions eléctricas en mobles. Instalacions en locais con radiadores para saunas.
Eficiencia e organizacion do traballo.

Traballo en equipo.

Criterios para o dptimo aproveitamento dos materiais.

Limpeza e orde no traballo.

Receptividade na colleita das necesidades formuladas pola propiedade da instalacion.
Tipos de subministracions eléctricas.

Circuitos e iluminacién de emerxencia.

Cadros xerais e secundarios de proteccion en locais.

Canalizacions eléctricas especiais.

Prevision de cargas.

Dispositivos para iluminacion: tipos de ldmpadas e a sta utilizacion.

Célculo luminotécnico. Magnitudes fundamentais da luminotecnia. Criterios basicos de aforro enerxético e proteccion ambiental.
Aplicacions informaticas para a realizacion de calculos luminotécnicos.

Posta en servizo das instalaciéns.

Medidas de tensidn, intensidade e continuidade.

Medidas de potencias eléctricas e factor de potencia.

Analizador de redes.

Medidas de illamento.

Medidas de resistencia a terra e ao chan.

Medidas de sensibilidade de aparellos de corte e proteccion.

Memoria técnica de desefio, certificado da instalacién, instrucions xerais de uso e mantemento, etc.
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Contidos
Célculo de condutores e dimensionamento de tubaxes e de canles protectoras.
Aplicacions informaticas para a realizacion de calculos de condutores.
Normas asociadas a criterios de calidade estandarizados.
Elaboracion de informes.
Interpretacion de proxectos eléctricos.
Normativa de seguridade eléctrica.
Avarias tipo nas instalacions de uso doméstico ou industrial: sintomas e efectos.
Diagndstico de avarias: probas, medidas, procedementos e elementos de seguridade.
Reparacion de avarias.
Mantemento de instalacions eléctricas de uso doméstico.
Identificacion de riscos.
Determinacién das medidas de prevencidn de riscos laborais.
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.
Equipamentos de proteccién individual.
Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.
Cumprimento da normativa de proteccién ambiental.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Instalaciéns electroacusticas e de seguridade. 54
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece elementos e equipamentos das instalacions electroacusticas, de seguridade e de CCTV, para o que identifica as partes que as compofien e as slas caracteristicas mais salientables. Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura instalacidns electroacusticas e de seguridade, para o que determina os elementos que as conforman, e selecciona compofientes e equipamentos. Sl
RA3 - Monta instalaciéns electroacusticas e de seguridade, para o que interpreta documentacion técnica e aplica técnicas de montaxe. Sl
RA4 - Verifica e axusta os elementos das instalacidns electroacusticas e de seguridade, para lo que mide os parametros significativos, e logo interpreta os seus resultados. Sl
RA5 - Mantén equipamentos e instalaciéns electroacusticas e de seguridade aplicando técnicas de deteccidn, e relaciona as disfuncions coas stas causas. Sl
RA6 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os principios da electroacustica, da seguridade e dos CCTV.

CA1.2 Identificaronse as necesidades electroacusticas e de seguridade de cada tipo de local: sonorizacidn, intercomunicacion interior entre estancias, servizo de avisos xerais, deteccion de incendio, deteccidn de intrusién ou deteccion de gases, etc.

CA1.3 Identificaronse os equipamentos e os elementos que compofien as instalacions electroacusticas e de seguridade.

CA1.4 Describironse as funciéns e as caracteristicas mais salientables dos equipamentos e dos elementos de conexion.

CA1.5 Analizouse a normativa relativa &s instalacions electroacusticas e de seguridade.

CA1.6 Interpretaronse esquemas relativos as instalacions electroacUsticas e de seguridade.

CA1.7 Describironse as posibilidades de interconexién das instalacions electroacUsticas e de seguridade cos sistemas de telefonia, cos sistemas de portaria e videoportaria e cos sistemas dométicos.

CA2.1 Identificaronse as especificacions técnicas da instalacion.

CA2.2 Aplicouse a normativa.

CA2.3 Realizouse unha clasificacion das instalacions.

CA2.4 Calcularonse os parametros dos elementos e dos equipamentos da instalacion.

CA2.5 Utilizouse a simboloxia normalizada.
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Criterios de avaliacion

CAZ2.6 Realizaronse os esbozos e os esquemas da instalacién coa calidade requirida.

CA2.7 Utilizaronse aplicacions informaticas.

CA2.8 Utilizouse documentacion técnica e comercial para a seleccion dos equipamentos e os materiais.

CA2.9 Elaborouse o orzamento correspondente a solucion adoptada.

CA2.10 Prestouse especial importancia as necesidades da propiedade da instalacién.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica da instalacion: planos, esquemas, regulamentacion, etc.

CA3.2 Realizouse a traza da instalacion.

CA3.3 Localizaronse e fixaronse canalizacions.

CA3.4 Realizéronse operacidns de montaxe dos equipamentos.

CA3.5 Tendéronse os cables dos sistemas da instalacion.

CAZ3.6 Conectaronse os equipamentos e os elementos da instalacion.

CA3.7 Aplicaronse os criterios de calidade nas operaciéns de montaxe.

CA3.8 Optimizaronse de materiais.

CA3.9 Tivose en conta a limpeza e a orde no desenvolvemento dos traballos realizados.

CA3.10 Realizaronse tarefas tendo en conta os criterios basicos de eficiencia.

CA3.11 Realizaronse tarefas colectivamente e cunha correcta organizacion do traballo.

CA4.1 Describironse as unidades e os parametros dos sistemas que conforman a instalacion.

CA4.2 Realizéronse as medidas dos parametros significativos dos sinais nos sistemas da instalacion.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Relacionaronse os parametros medidos cos caracteristicos da instalacion.

CA4 .4 Utilizaronse ferramentas informaticas para a programacion dos equipamentos da instalacion.

CAA4.5 Realizaronse probas funcionais e axustes.

CAA4.6 Elaborouse a documentacion técnica onde se reflictan as actividades desenvolvidas, os procedementos utilizados e os resultados obtidos, asi como un pequeno manual de emprego do equipamento instalado.

CA4.7 Tivose en conta o coidado da instrumentacion e da ferramenta utilizada.

CAb5.1 Realizéronse as medidas dos parametros de funcionamento utilizando os medios, os equipamentos e os instrumentos especificos.

CA5.2 Operouse coas ferramentas e cos instrumentos adecuados para a diagnose de avarias.

CA5.3 Identificaronse os sintomas de avarias e disfuncions.

CA5.4 Formularonse hipéteses das causas da avaria e da sua repercusion na instalacion.

CA5.5 Localizouse o subsistema, o equipamento ou o elemento responsable da disfuncion.

CAA5.6 Operouse con autonomia nas actividades propostas.

CAA5.7 Elaborouse a secuencia de intervencion para a reparacion da avaria.

CAb5.8 Repararonse ou, de ser o caso, substituironse os compofientes causantes da avaria.

CAA5.9 Verificouse a compatibilidade do novo elemento instalado.

CAA5.10 Restablecéronse as condicions de normal funcionamento do equipamento ou da instalacion.

CA5.11 Realizaronse as intervencions de mantemento coa calidade requirida.

CA5.12 Elaborouse un informe-memoria das actividades desenvolvidas, os procedementos utilizados e os resultados obtidos.

CAB.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supon a manipulacién dos materiais, as ferramentas, os Utiles, as maquinas e os medios de transporte.
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Criterios de avaliacion

CAB.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CAB.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.

CAB.4 Describironse os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantemento.

CAB.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e de proteccion persoal requiridos.

CAB.6 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién do contorno ambiental.

CAB.7 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.8 Valorouse a orde e a limpeza de instalaciéns e do equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Magnitudes e unidades fundamentais empregadas en acustica e electroacustica.

Calidades e caracteristicas dun sinal de audio. Impedancias e a sta adaptacion.

Instalaciéns de seguridade: intrusion, incendio, acumulacion de gases nocivos, CCTV e control de accesos. Tecnoloxias utilizadas nas instalacions de seguridade.

Instalacions electroacusticas: intercomunicacién e sonorizacion. Tecnoloxias utilizadas nas instalaciéns electroacusticas

Caracteristicas das instalacidns electroacusticas e de seguridade segundo a tipoloxia e os requisitos do local.

Elementos das instalacions: tipos e caracteristicas. Tipoloxia do cableamento.

Normativa sobre instalacions de electroacustica e seguridade.

Simboloxia e esquemas nas instalacions electroacusticas e de seguridade. Ferramentas informaticas para a sta elaboracion.

Equipamentos para a interconexién das instalacions electroacUsticas e de seguridade cos sistemas de telefonia, cos de portaria e videoportaria, e cos dométicos.

Instalacions electroacusticas. Caracteristicas técnicas dunha instalacion electroacustica. Clasificacion das instalacions electroacusticas segundo a sua funcidn, o ambito de instalacion, e o tipo de amplificacion e de control do sistema. Fontes de son.

Instalacions de seguridade. Caracteristicas técnicas das instalacions de seguridade. Tecnoloxias utilizadas. Elementos: tipos e caracteristicas. Comunicaciéns do sistema co exterior.
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Contidos

Simboloxia normalizada.

Esquemas: ferramentas informaticas para a sua elaboracion.
Normativa.

Célculos basicos das instalacions.

Documentacion técnica das instalacions.

Receptividade na recollida das necesidades formuladas pola propiedade da instalacion.
Documentacion e planos das instalacions.

Técnicas especificas de montaxe.

Ferramentas e Utiles para a montaxe.

Calidade na montaxe de instalacions electroacusticas.
Criterios para a optimizacion dos materiais.

Limpeza e orde no traballo.

Eficiencia e organizacion do traballo.

Traballo en equipo.

Parametros de funcionamento nas instalacions electroacusticas: axustes e posta a punto.

Instrumentos e procedementos de medida en instalacidns electroacusticas.
Posta en servizo das instalacions electroacusticas.

Documentacion para a posta en servizo das instalaciéns electroacusticas.
Normas para un uso correcto da instrumentacién e da ferramenta.
Criterios, puntos de revisién e operaciéns programadas.

Instrumentos de medida e elementos de verificacion.

Diagnéstico e localizacion de avarias.
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Contidos

Manual de mantemento.

Identificacion de riscos.

Determinacién das medidas de prevencidn de riscos laborais.
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.
Equipamentos de proteccién individual.

Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

Cumprimento da normativa de proteccién ambiental.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

¢ Os contidos minimos que se esixiran para superar 0 modulo serén os seguintes:
- Instalaciéns basicas en vivendas.

- Condutores eléctricos: designacion, tipos e caracteristicas.

- Medidas fundamentais en instalaciéns basicas de vivendas.

- Regulamento electrotécnico de baixa tensidn aplicado &s instalacions interiores.

- Interpretacion de planos e esquemas eléctricos das instalacions de vivenda.
- Criterios de calidade para a realizacién dos traballos.

- Normas para unha correcta utilizacion da instrumentacion e da ferramenta.
- Niveis de electrificacion e nimero de circuitos.

- Cadro xeral de mando e proteccion.

- Dispositivos xerais e individuais de mando e proteccion.
- Proteccion contra contactos directos e indirectos.

- Proteccion contra sobretensions e sobreintensidades.

- Toma de terra en vivendas e edificios.

- Convencionalismos de representacion: simboloxia normalizada nas instalacions eléctricas.

- lluminacién no ambito da vivenda e do edificio: tipos, caracteristicas e sistemas de control.
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Procedementos de verificacién das instalacions interiores de vivendas e edificios.

Limpeza e orde no traballo.

Dimensionamento das instalacions eléctricas de vivendas e de edificios.

Calculo de seccidns de condutores.

Dimensionamento dos dispositivos de corte e proteccion.

Dimensionamento das canalizacions.

Elaboracién e interpretacién de informes.

Normativa de seguridade eléctrica.

Avarias tipo nas instalaciéns: sintomas e efectos.

Diagnéstico e reparacion de avarias: probas, medidas, procedementos e elementos de seguridade.
Mantemento de instalacions eléctricas.

Determinacion das medidas de prevencion de riscos laborais.

Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.

Equipamentos de proteccion individual.

Tipos de subministracions eléctricas.

Circuitos e iluminacién de emerxencia.

Cadros xerais e secundarios de proteccion en locais.

Dispositivos para iluminacién: tipos de lampadas e a sua utilizacion.

Criterios basicos de aforro enerxético e proteccion ambiental.

Instalacién en locais con caracteristicas especiais: hiimidos, mollados, con risco de corrosion, poeirentos sen risco de incendio nin explosion, con temperatura elevada, con moi baixa temperatura, onde

existan baterias de acumuladores, e locais asociados a un servizo eléctrico.

Caracteristicas das instalacions eléctricas con fins especiais.

Receptores eléctricos.

Clases de receptores eléctricos.

Traballo en equipo.

Posta en servizo das instalacions.

Medidas de tensidn, intensidade e continuidade.

Medidas de potencias eléctricas e factor de potencia.

Medidas de illamento.

Medidas de resistencia a terra e ao chan.

Instalaciéns de seguridade: intrusion, incendio, acumulacién de gases nocivos, CCTV e control de accesos. Tecnoloxias utilizadas nas instalaciéns de seguridade.
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- Instalacions electroacusticas: intercomunicacion e sonorizacién. Tecnoloxias utilizadas nas instalaciéns electroacusticas

- Caracteristicas das instalacions electroacusticas e de seguridade segundo a tipoloxia e os requisitos do local.

- Elementos das instalacions: tipos e caracteristicas. Tipoloxia do cableamento.

- Normativa sobre instalaciéns de electroacustica e seguridade.

- Simboloxia e esquemas nas instalacions electroacusticas e de seguridade.

- Célculos basicos das instalaciéns.

- Documentacién técnica das instalacions.

- Técnicas especificas de montaxe.

- Ferramentas e Utiles para a montaxe.

- Instrumentos e procedementos de medida en instalacions electroacusticas.

- Posta en servizo das instalacions electroacusticas.

- Diagnostico e localizacion de avarias.

¢ Os criterios de cualificacion que se adoptan son os seguintes:

Efectuarase unha avaliacién sumativa por cada trimestre de curso, é dicir, realizaranse tres avaliacions ao longo do curso académico. Tomaranse como instrumentos de avaliacion as probas teoricas, as probas
practicas, os traballos individuais, as practicas de taller e a observacion en clase. A valoracion destes elementos proporcionara unha cualificacion ou avaliacion sumativa da aprendizaxe do alumno por cada trimestre.
Da media destas cualificacions trimestrais resultara unha avaliacién final de curso.

Os instrumentos que se aplicaran nas distintas fases de avaliacién son os seguintes:

- Na avaliacion inicial: informes finais de avaliacions de cursos anteriores, debates, formulacién de preguntas orais, e cuestionarios escritos, de resposta inmediata e de tipo test.

- Na avaliacion continua, a observacion sistematica do traballo en clase, entregas de traballos, revision e correccion de tarefas, practicas sobre panel de probas, practicas de programacién de autéomatas,
utilizando como guién unha ficha entregada polo profesor, que deberan cumprir cos datos obtidos na realizacion; estas practicas realizaranse por grupos, ainda que a ficha debera ser entregada de forma individual
por cada alumno.

- Na avaliacion final, realizarase unha proba que constara de duas partes: A primeira sera escrita e nela formularanse cuestions relativas a identificacién e funcionamento das instalaciéns eléctricas interiores,
ao diagndstico de avarias, asi como preguntas tipo test. A segunda sera de caracter practico e consistira na realizacién ou montaxe de varias practicas similares as xa realizadas en clase (identificacion de
compofientes, comprobacion de elementos, uso de equipos e aparatos de medida, montaxe dun cadro xeral de proteccion, etc.).

O modo de cualificacion de cada un dos instrumentos de avaliacién mencionados, asi como o seu peso na cualificacién trimestral, é o seguinte:

- Proba escrita (30%)

- Proba practica (30%)

- Practicas de taller (10%)

- Traballos individuais (15%)

- Traballos na aula (15%)

O alumno superara o Modulo cando acade o 50 % dos obxectivos de cada apartado .
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A cualificacion trimestral sera a media aritmética dos apartados anteriores, coa sua respectiva ponderacion. A avaliacion sera positiva se resulta superior ou igual a 5.
A cualificacion final do modulo sera a media aritmética das tres cualificacions trimestrais.
Un absentismo superior ao 10% das horas do médulo sen xustificar supora a perda do dereito a avaliacion continua.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacién consisten en actividades complementarias que se propofien aos alumnos que non superan os minimos esixibles en cada unha das sesiéns de avaliacién programadas. As actividades
de recuperacidn que se van propofier seran do seguinte tipo:

- Traballos escritos relacionados cos resultados non alcanzados de identificacidn, interpretacion, etc.: desefio de instalaciéns aplicadas a casos concretos, valoracion de vantaxes e inconvenientes,
interpretacién de catalogos e manuais técnicos.

- Repeticion dos informes ou memorias que non superen a avaliacién positiva.

- As montaxes e as actividades practicas que non superen os minimos teran que finalizarse para alcanzar o aprobado.

- Ademais o alumno tera que facer unha proba escrita e outra practica de recuperacion individual baseada nos traballos propostos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que acumulen un niimero de faltas de asistencia igual ou superior a 29 horas (10% do total) sen xustificar, perderan o dereito & avaliacién continua polo que na programacidn hai que prever o
sistema de avaliacidn que se aplicara nestes casos. Os criterios de avaliacion e minimos esixibles seran os especificados nesta programacion.

O procedemento de avaliacién é unha proba final que consta de 2 partes, unha escrita e outra practica no taller, a duracion da cal sera de 4 horas (2 +2). Tanto a proba escrita como a practica seran da mesma
dificultade e caracteristicas que as que se realizaron ao longo do curso.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacién realizarase semanalmente mediante unha ficha na que se anotarén para cada unidade didactica os contidos impartidos e as actividades realizadas, e para cada unha das actividades
0S recursos empregados e o tempo invertido.

A avaliacién da actuacion do profesor implica un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacién e do sistema de ensino, co fin de introducir melloras no proceso.
Cunha periodicidade mensual realizaremos un seguimento da programacién onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccidn dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacidn, a adecuacion entre os criterios de
avaliacién e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a situacion de partida dos alumnos o proceso de avaliacion valorara
principalmente o progreso do alumno.

Como instrumento de avaliacion, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacion de preguntas. Mediante a observacién sistematica da actividade e
comportamento do alumno recolleranse o maior nimero posible de datos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

E evidente que os compofientes do grupo seran diversos en canto a motivacion, intereses ou capacidades; os alumnos adoitan optar por este ciclo atraidos polas presas para entrar no mundo laboral ou polo
interese por este campo da técnica.
Baseandonos no principio de normalizacion e integracion escolar, as actividades de cada unidade didactica programanse segundo diferentes graos de dificultade:

¢ Actividades basicas que estan ao alcance de todos os alumnos.
i Actividades de reforzo, para os alumnos que no logran rematar as basicas.
é Actividades de ampliacién para os alumnos con un ritmo de aprendizaxe mais rapido.

Coa fin de procurar a motivacion do alumnado esas actividades responden as seguintes finalidades basicas:

- Fomento do traballo practico.

- Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

- Identificacidn dos contidos basicos e imprescindibles para seguir progresando e os contidos complementarios.
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- Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

- Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

- Actividades de reforzo e ampliacién en pequenos grupos.

Dentro da formacion dos grupos procurarase que os mesmos sexan heteroxéneos co fin de posibilitar a axuda mutua.

En calquera caso, ao ser esta programacion flexible e aberta, favorece os cambios que deberemos introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou
dificultades de aprendizaxe.

Aos alumnos cuio progreso académico non sexa o esperado, tan pronto como se detecte o retraso, propofieraselles actividades que podan realizar de forma auténoma e contaran coa disponibilidade do profesorado
para resolver dubidas e responder a cuestions.

Estas actividades basearanse no estudo do libro de texto, na consulta de catalogos e ho emprego de Internet

Conforme a lexislacion vixente dende o Departamento de Orientacion enviouse un dossier para a atencién & ACNEAE, protocolos de atencién especificos...

Dado o tamafio do arquivo, non se inclie neste apartado pero a xefatura de Departamento Didactico de Electricidade ten copia, e na reunion cos demais membros darase informacién e difusion do mesmo .

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Prestaremos atencidn & adopcion de actitudes respectuosas, tolerantes e seguras, € aos criterios de aforro. Asi incorporaremos os temas transversais aos contidos actitudinais tendo en conta:

¢ Educacién ambiental: cando se realicen os diversos montaxes e instalacidns reutilizaranse compofientes e aproveitaranse restos de cabreado e materiais de refugallo; ao elixir as ferramentas, os equipos e
0s compofientes perseguirase que o impacto medioambiental que producen sexa minimo.

¢ Educacién para a salde: todas as actividades practicas estan expostas a riscos polo que vixiarase o0 emprego seguro de ferramentas e equipos, proporcionando aos alumnos as normas de seguridade a
seguir no taller e de emprego dos recursos.

¢ Educacién para a convivencia: os alumnos realizaran actividades practicas traballando en equipo nas que se valoraran as actitudes cara ao traballo ben feito, a solidariedade e a cooperacion cos membros
do grupo.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Visitas a distintas empresas.-visitas a parques eolicos-Visita 0 centro de enexias renovables de Sotavento.-Visitas a centrais eléctricas.-Visitas a centros de transformacion.

10.0Outros apartados

10.1) Informacién 6 alumnado.

O membros do Departamento de Electricidade informaran ao alumnado nas primeiras clases do curso de todo o relacionado ca programacion , principalmente naqueles apartados que mais incidencia tefian, o
mesmo tempo informaraselles dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion de cada mddulo correspondente.

O mesmo tempo os contidos minimos estaran na paxina web do Centro, e a programacion completa estara a disposicion dos alumnos na Xefatura de estudos , e tamén no Departamento de Electricidade.

10.2) Adaptacions necesarias & docencia non presencial

Adaptacions necesarias 4 docencia non presencial

a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencién a alumnado en corentena (modalidade ensino mixto)
Empregarase a aplicacién Google Classroom asi como a Aula Virtual nos demais niveis permitindo a programacién de actividades e a avaliacién individualizada de cada alumno/a

b) Desenvolvemento da actividade lectiva € metodoloxia en caso de suspensidn das clases presenciais .

A docencia realizarase a través da aplicacién Google Classroom asi como a Aula Virtual. A docencia realizarase a través da Aula Virtual e Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado
todo o alumnado .

Empregaranse tamén as anteriores aplicacion que permiten a programacion de actividades e a avaliacion individualizada de cada alumno/a .

¢) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial .
Seran os mesmos que 0s empregados na concrecidn curricular de cada estandar de aprendizaxe .
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d) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado .
No caso de suspension da actividade lectiva para todo o grupo controlarase diariamente o acceso e actividade de cada alumno/a & Aula virtual e Classroom. No caso de ter que permanecer illado parte do alumnado
do grupo, controlarase diariamente o acceso &s actividades, Classroom ou Aula Virtual dependendo do alumnado en corentena .
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 4 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 4 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA MERITXELL PORRAL NOVIS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo enmarcase dentro da proposta de relacién de modulos do 1° curso das ensinanzas da oferta ordinaria no curso 2024-2025 derivada da aplicacion da Lei 3/2022, que xunto ca modificacion establecida no
Real decreto 499/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen titulos de Formacion Profesional de grao medio e fixanse as stas ensinanzas minimas.
Establécese a nova ordenacion dos médulos que se imparten de acordo ao DECRETO 28/2010, de 25 de febrero, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de
técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Tal como se establece no curriculo a competencia xeral é consiste en montar e manter infraestructuras de telecomunicacion en edificios, instalacions eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas e sistemas
automatizados, con arreglo & normativa, a reglamentacion e os los protocolos de calidad, seguridad e riscos laborais, asegurando a sua funcionalidades e o respeto polo medio ambiente.

Se temos en conta as competencias persoais e profesionais que deben reunir estes profesionais, destacarei como mas directamente implicadas no médulo de Itinerario persoal para a empresabilidade I, segundo o
artigo 5, as seguintes:

p) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do &mbito da stia competencia.

q) Exercer os seus dereitos e cumplir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

r) Xestionar a sea carreria profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

t) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

Este titulo adecuase as demandas das empresas na contorna, xa que a poboacién de Lalin conta cun poligono industrial no que hai un elevado nimero de empresas que requiren titulados deste ciclo, a demanda de
profesionais deste sector esta en auxe xa que na actualidade non hai profesionais suficientes para dar resposta as demandas do sector industrial da zona.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Seguridade e satde no traballo Conceptos basicos de prevencion e riscos laborais 15 10
2 Prevencion de riscos laborais Normativa, principios, técnicas e medidas de prevencién 17 10
3 Organizacion e xestion da prevencion | Avaliacion de riscos e organizacion e planificacién da prevencion 16 10
4 Actuacion en emerxencias Plan de autoproteccion e primeiros auxilios 12 10
5 Analise do sector profesional Cofiecemento do sector profes 6 6
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
6 A relacion laboral Dereitos e deberes dos traballadores e dos empresarios en materia laboral 12 10
7 O contrato de traballo Contrato laboral e as suas modalidades 8 8
8 Salario e seguridade social Estructura de salario e prestaciéns da seguridade dsocial 16 12
Modificacion, suspension e extincion do S » -
9 contrato laboral Modificacion, suspension e extincion do contrato laboral 14 12
10 Proxecto profesional Potencial profesional, insercion e itinerarios formativos. 6 6
Aprendizaxe autdnoma e a competencial . N
1 profesional Autonomia e competencia dixital 6 6
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Seguridade e salde no traballo 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais
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Contidos

Relacién entre traballo e salde.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.

Analise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente

N.° Titulo da UD Duracién
2 Prevencion de riscos laborais 17
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da satide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.2.e) Contidos

Contidos

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.
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Contidos

Xestion da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Marco normativo.

Principais técnicas de prevencion.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Organizacion e xestion da prevencion 16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stas consecuencias

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incllia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.3.e) Contidos

jB|ICIB

Contidos

Actuacion en caso de risco grave e inminente.
Xestion da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.
Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Actuacion en emerxencias 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencién de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion € o uso da caixa de primeiros auxilios

4.4.¢) Contidos

Contidos

OProtocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.
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Contidos

Plan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.

00brigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

5 Andlise do sector profesional

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizéronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

4.5.e) Contidos

Contidos

Identificacion e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funcions, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.

-7-
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Contidos
Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.
Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.
Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica
Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
Traballo na Administracion publica.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A relacion laboral 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as sUas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral
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4.6.e) Contidos

Contidos

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Conflitos colectivos na empresa.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion etc.
Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociacions empresariais.

Anélise da relacion laboral individual.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

Dereito do traballo.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 O contrato de traballo

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as sUias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais
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4.7.e) Contidos

Contidos

ONovas contornas na organizacion do traballo e as stias implicacions nas relacions laborais.
Retos laborais derivados da contorna dixital.
Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Salario e seguridade social 16

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral

4.8.¢) Contidos

Contidos

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.
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Contidos

Analise do recibo de salario e das sUas partes.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Seguridade Social e estado do benestar.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
9 Modificacion, suspensién e extincion do contrato laboral 14
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

4.9.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo.
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4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
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persoais

N. Titulo da UD Duracion
10 Proxecto profesional 6
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacién, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas S|

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, 0s intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego
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Contidos

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Oldentificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.
Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

Habilidades de organizacion e xestion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios € nos estudos superiores.
Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.
0Oportunidades de formacién e emprego en Europa.
Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.
Autoanalise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.
Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.
A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.
Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
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4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1" Aprendizaxe auténoma e a competencia profesional 6

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
auténoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Coriecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual
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4.11.e) Contidos

Contidos

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

OPegada e reputacion dixital.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.
Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Relevancia para a empregabilidade..

Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns mébiles; certificacions en lifia; grupos de discusion.
Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.
Concepto e caracteristicas.

Identificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Concepto.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Unidade Formativa de Prevencidn de Riscos Laborais

CA1.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 - Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe € minimizar as
suas consecuencias

CA1.5 - Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais
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CA1.6 - Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as
formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencidn de riscos

CA1.7 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o
contido deste

CA1.8 - Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da salde da persoa traballadora e a sua importancia como medida de prevencién

Maédulo Formativo de Empregabilidade e relaciones laborais

CA1.1 - Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional
CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector,
identificando a zona de desenvolvemento proximo

CA2.2 - Analizéronse as calidades e as competencias persoais afins a actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.4 - Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.6 - Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional

CA2.7 - Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 - Valoréronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 - |dentificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 - Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercidn laboral

CA2.11 - Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 - Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias
CA3.3 - Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexiéns e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 - Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CA3.7 - Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 - Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe autdnoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 - Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individualCA4.1 - Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condicions de
traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.4 - Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.5 - Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.4 - Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CRITERIOS DE CUALIFICACION
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Para acadar a avaliacion positiva do mddulo sera preciso acadar o 5 en cada unha das duas unidades formativas que o integran.

Os instrumentos de avaliacion son de dous tipos:

1.- Probas escritas. Unha por trimestre como minimo.
No caso de non presentarse & proba escrita, debera existir causa xustificada suficientemente en titoria, e valorada pola profesora para facer a proba en nova data.
Cando haxa mais de unha proba por trimestre farase media entre as probas.

2.- Tarefas e traballos, conforme a uns criterios de tempo, forma e calidade establecidos pola profesora. As vias de entrega seran determinadas en cada caso polo profesor; poderan ter que ser entregados de xeito
fisico e presencial na clase, ben mediante a aula virtual ou a través do correo electrénico ou da Aula Virtual.
Neste tipo de instrumento valérase de xeito inherente o esforzo, interese, responsabilidade e outras competencias persoais e profesionais esixidas polo propio curriculo como son a asistencia e a puntualidade.
A non entrega dun traballo, tarefa ou exercicio no prazo establecido podera solucionarse ampliando o prazo de entrega, tendo en conta as circunstancias do caso, pero si non hai situacion extraordinaria xustificable,
pofierase un cero na mesma.

A nota final esta integrada nun 70% polos resultados das probas escritas e un 30% na realizacion e presentacion das tarefas e traballos en tempo, forma e calidade esixidas. Tendo en conta que a nota descansa ao
50% entre tarefas e probas escritas.

No caso de que se advirta algun tipo de argucia ou practica deshonesta, como pode ser a utilizacion de recursos ou instrumentos prohibidos na realizacion das probas escritas (chuletas, teléfono mébil, cascos, etc),
ou a entrega de tarefas ou traballos consistentes na simple copia ou plagio; determinara, aparte da sancion académica establecida polas Normas de Convivencia do Centro, a posibilidade de ter que realizar unha
proba de recuperacion posterior 4 data de avaliacidn na que levara o suspenso. No caso de que a conduta infratora fora na terceira avaliacion debera recuperala coincidindo coa proba extraordinaria de xufio.

No caso de que esta conduta se dera durante a realizacion da proba extraordinaria de xufio ou nos traballos ou tarefas de recuperacion establecidos a tal efecto durante este periodo de recuperacion, implicaria
suspender 0 mddulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao tratarse dun ensino post obrigatorio o traballo e esforzo persoal do alumno é un requisito imprescindible para acadar unha avaliacién positiva polo que a realizacidn puntual de tarefas, ter o caderno ou libreta en
orde e completo, a actitude respectuosa e participativa na clase, valorarase de xeito positivo, dandolle a oportunidade de repetir tarefas ou traballos que presentados no seu momento poideran presentar algun tipo de
eiva ou erros. En caso contrario non se pode falar de recuperacion porque xa non houbo ningun tipo de accién pola sua parte que fora avaliada negativamente. Polo tanto, o traballo constante é unha premisa para
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poder optar a algun tipo de recuperacion.

Partindo do antedito e dependendo dos obxectivos didacticos non acadados polo alumno, desefiaranse unha serie de actividades coas indicaciéns oportunas de forma e datas de entrega. Nalguns casos estas
tarefas seran utilizados polo profesor como instrumentos de avaliacidn da recuperacion do alumno e, noutros casos, seran medidas de reforzo para quedespois 0 alumno supere unha proba obxectiva a realizar
nunha data determinada polo profesor.

Estas actividades de recuperacion poderan consistir nunha fichas de traballo do alumno que se lle daran impresas e que deberan entregar realizadas nunhas datas determinadas e que o profesor correxira e
devolvera ao alumno comentando o resultado, sinalando dia, hora e lugar fora das horas de clase; ou ben, serd posible atender mediante a aula virtual ou cunha conta de correo (no caso de que tefian ordenador
persoal e acceso a internet na casa) de xeito individual a cada alumno aclarando dubidas e propofiendo actividades ou tarefas on line

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Como este mddulo ten duas Unidades Formativas é posible que tendo en conta a temporalizacién do médulo o alumno acudira con regularidade as clases durante unha parte do curso no que se desenvolveu unha
das unidades e que a tefia superada. Neste caso a proba extraordinara tera por obxecto avaliar se 0 alumno acada os obxectivos da unidade formativa, na que perdeu o dereito de avaliacion.

No caso de que non perdera o dereito de avaliacién nunha das unidades formativas pero tampouco a superara esa parte tamén a recuperara nesa proba extraordinaria.

Cando a perda do dereito de avaliacién se produce no primeiro trimestre o alumno tera que facer a proba completa.

A proba de avaliacion extraordinaria tera duas partes; unha sobre Prevencion de riscos Laborais e outra sobre Equipos de traballo, Dereito do traballo e Seguridade Social e Procura de emprego. A proba tera
cuestions de resposta curta ou longa ou ben tipo test e resolucion de supostos.

Con antelacion publicarase no taboleiro de anuncios a data de realizacidn da proba obxectiva, hora e lugar.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

No caderno de aula irei reflectindo o avance da programacién, explicando as desviacions que se produzan, analizando a adecuacion da practica docente e das actividades de ensino-aprendizaxe previstas ou
desenvolvidas ao grupo e aos alumnos individualmente.
Mensualmente seran obxecto de posta en comun co resto das membros do departamento na reunién pertinente coa fi nalidade de analizar a situacién e obter algunha conclusién que serva para mellorar a practica

docente e os resultados.
Ao final de curso entregarase un cuestionario anénimo aos alumnos sobre a adecuacién da TEMPORALIZACION, CONTIDOS, explicaciéns, exercicios e sobre si a forma de facelos é adecuada ou non, e se hai

fallos intentar correxilos.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Aplicarei unha proba para cofiecer o nivel que presenta o alumnado no relativo as competencias instrumentais basicas da materia, tanto da unidade formativa de prevencidn de riscos laborais y da unidade formativa
de empregabilidade e relacions laborais e, ademais de identificar a comprension lectora, expresion escrita, destrezas matematicas de calculo basico, cofiecementos informéaticos con informacion sobre se tefien ou
non ordenador na casa e acceso a internet. Asi mesmo, respostaran cuestions relativas a stia motivacion para matricularse no ciclo e sobre os seus habitos de traballo na etapa escolar previa. Aproveitarei para
facerlles unhas cuestions sobre contidos impartidos no inicio do curso e valorar a atencion e dificultades que presentan xa de xeito mais especifi co con relacién aos obxectivos do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Orgénica 3/2020 do 29 de decembro e o Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencion &
diversidade do alumnado de Galicia.

No caso de que 0 alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algun tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o Unico problema foi non adicarlle suficiente
tempo & preparacion da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacién establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicacions de apoio, en momentos acordados entre o/s alumnol/s e a profesora, que non
supofian alteracion da organizacién académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola sta conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que 0 alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co modulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere 0 modulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.
Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro e o Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencién &
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No caso de que o alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razéns para desefiar algin tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o unico problema foi non adicarlle suficiente
tempo & preparacion da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacién establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en momentos acordados entre o/s alumno/s e a profesora, que non
supofian alteracion da organizacion académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesidns de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que 0 alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co modulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere o modulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracidn que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

9.

9.

Aspectos transversais

a) Programacion da educacion en valores

Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro e o Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencién &
diversidade do alumnado de Galicia.

No caso de que 0 alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algun tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razons dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o tnico problema foi non adicarlle suficiente
tempo & preparacién da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacion establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en momentos acordados entre o/s alumno/s e a profesora, que non
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supofan alteracion da organizacion académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesiéns de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola sua conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestiéns que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere o mddulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.
Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro e 0 Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencion &
diversidade do alumnado de Galicia.

No caso de que 0 alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algtn tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razons dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o tnico problema foi non adicarlle suficiente
tempo & preparacion da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacion establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicacions de apoio, en momentos acordados entre o/s alumnol/s e a profesora, que non
supofian alteracion da organizacion académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola sua conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que 0 alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o0 alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere 0 modulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias e extraescolares

Organizaremos unha charla informativa na que persoal especializado da Cruz Vermella, ou dunha entidad semellante, informe o alumnado dos comportamentos adecuados ante unha situacién de emerxencia, asi
como algunhas das técnicas basicas de primeiros auxilios. Como esta actividade € de interese para todo o alumnado, teremos que organizar dias sesions, unha para a quenda de mafia e outra para a de tarde.
Outra actividade complementaria seria participar nun simulacro de extincion de lumes e unha demostracion practica, no centro educativo.

Tamén a visita a centros de traballo na que se lles explicara a organizacion da prevencion de riscos e as medidas de seguridade e hixiene adoptadas na empresa e 0 sistema de integracion e implantacién da mesma
en toda a plantilla.

E en materia de PRL intentarase asistir a Previsel a feira da prevencion de riscos laborais que se desenvolve todos os anos en Ourense. Esta actividade s6 podera facerse pedindo un difieiro ao alumnado para o
gasto do transporte, xa que o transporte a Santiago ou a Ourense orixina uns custes que o departamento non pode asumir.

Este curso intentaremos unha actividade como a de invitar a representantes de algunhas organizacions sindicais (duas serian suficientes) ou representantes dos traballadores de empresas do sector para que lle
conten aos alumnos as suas experiencias no referente ao cumprimento da normativa laboral, facendo fincapé na da area de Seguridade Laboral. Ou no seu defecto unha vista as oficinas da Seguridade Social e 0
Servizo Publico de Emprego.

Intentarase realizar unha visita a unha empresa do sector do ciclo para que vexan os contidos aplicados na realidade do dia a dia nunha empresa. Asi mismo, intentarase realizar unha visita ao xulgado do social en
Ourense para poder ver situacions reais relacionadas ca materia. Esta actividade s podera facerse pedindo un difieiro ao alumnado para o gasto do transporte, xa que o transporte a Santiago ou a Ourense orixina
uns custes que o departamento non pode asumir.

Outra actividade prevista son charlas sobre seleccién de persoal ofrecidas por especialistas no tema.
O viveiro de empresas que temos no centro tamén organiza actividades moi interesantes traendo ponentes de tematica diversa vinculada ao emprendemento, aos recursos humanos, as actitudes de cara ao primeiro

emprego ou do autoemprego. A dificultade esta en que a capacidade do Salon de Actos é limitada e soen ter preferencia as persoas vinculadas ao viveiro, ao alumnado da familia administrativa, e aos segundos
anos dos ciclos xa que tefien 0 médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.
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10.0utros apartados

10.1) Exposicion da Programacién

Ao principio de curso (na primeira semana de clase) informarase ao alumnado dos criterios € instrumentos de evaluacién, do nimero aproximado de exames ao longo do curso, asi como da exposicion da
programacion na paxina web do centro.

10.2) Pendentes

. Caso de alumnos que non asistiron as clases ou que non superaron ningunha Unidade Formativa:

As actividades de recuperacion seran:

- A temporalizacion, respetando a normal asistencia aos médulos de 2° curso, sinalando, de comun acordo entre alumnos e profesor, as datas das probas obxectivas e entrega de actividades ou traballos, de
maneira, que no mes de marzo estén xa avaliados.

2. Caso de alumnos que non superaron o modulo, pero tefien superada algunha Unidade Formativa que o integran:
- Neste caso, os traballos e probas iran dirixidas a acreditar que o alumno acada os obxectivos pendentes, para o que se tera en consideracion o informe emitido ao remate do curso académico anterior, establecendo
as datas de recuperacion, de comun acordo.

10.3) Copiar nos exames sera considerado moi gravew

Copiar nos exames sera considerado moi grave e os que sexan collidos copiando iran con esa parte ao fi nal para poder recuperala. A utilizacion do mévil no exame estara considerado como estar copiando polo que
teran que depositalo, antes de comenzar o exame, na mesa do profesor.

10.4) Adaptacions necesarias a docencia non presencial

En principio, empezaremos o curso de forma presencial, sen restricciéns nin medidas preventivas, pero quedan rexistradas as posibles medidas a adoptar en caso de volta 4s mesmas.

Adaptacions necesarias 4 docencia non presencial

Contemplamos duas modalidades de docencia non presencial: telematica e mixta
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a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencion a alumnado en corentena. (modalidade ensino mixto)
Empregarase Classroom permitindo a programacion de actividades e a avaliacion individualizada de cada alumno/a. As actividades enviaranse e recepcionaranse a través desta aplicacién, na que xa tefio feita a
clase e integrados atodos os alumnos.

b) Desenvolvemento da actividade lectiva e metodoloxia en caso de suspensidn das clases presenciais.

A docencia realizarase a través de Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado todo o alumnado.

c) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.

Seran os mesmos que 0s empregados na concrecion curricular de cada estandar de aprendizaxe.

d) Modo de proveer o dereito & educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica.

Do alumnado deste nivel , hai casos que non tefien acceso a internet ou non todos dispofien dun equipo axeitado para conectarse e seguir de xeito eficiente o ensino telematico. A estas familias, se a administracion
educativa non lles proporciona estes medios os equipos axeitados, prestarémoslles equipos do centro. e a rede buscaremos solucions a través de entidades coma Cruz Vermella ou servizos do concello

e) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado.

No caso de suspensidn da actividade lectiva para todo o grupo controlarase diariamente o acceso e actividade de cada alumno/a & Aula virtual e Clasroom. No caso de ter que permanecer illado parte do alumnado
do grupo, controlarase diariamente o acceso as actividades da aula Clasroon ou Aula Virtual dependendo do alumnado en corentena.

10.5) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefados para o ensino non presencial

Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.
Seran os mesmos que 0s empregados na concrecidn curricular de cada resultado de aprendizaxe.
Os exames seran presenciais. Se non se poideran facer de esa forma farianse a través das plataformas utilizadas para as clases non presenciais e tamén mediante videochamadas.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CD2ELE000100 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA MERITXELL PORRAL NOVIS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo enmarcase dentro da proposta de relacién de modulos do 1° curso das ensinanzas da oferta ordinaria no curso 2024-2025 derivada da aplicacion da Lei 3/2022, que xunto ca modificacion establecida no
Real decreto 499/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen titulos de Formacion Profesional de grao medio e fixanse as stas ensinanzas minimas.
Establécese a nova ordenacion dos médulos que se imparten de acordo ao DECRETO 28/2010, de 25 de febrero, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de
técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Tal como se establece no curriculo a competencia xeral é consiste en montar e manter infraestructuras de telecomunicacion en edificios, instalacions eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas e sistemas
automatizados, con arreglo & normativa, a reglamentacion e os los protocolos de calidad, seguridad e riscos laborais, asegurando a sta funcionalidades e o respeto polo medio ambiente. Este ltimo punto é no que
imos facer fincapé neste médulo de sustentabilidade.

Se temos en conta as competencias persoais e profesionais que deben reunir estes profesionais, destacarei como mas directamente implicadas no médulo de sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo segundo
o artigo 5, as seguintes:

f) Montar os elementos componentes de redes de distribucién de baixa tensién e elementos auxiliares en condicions de calidade, seguridade e respecto polo medio ambiente.

g) Montar os equipos e as canalizaciéns asociadas as instalacions eléctricas e automatizadas, instalacidns solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicacions en edificios, en condiciéns de calidade,
seguridade e respecto polo medio ambiente.

i) Manter e reparar instalacions e equipos realizando as operaciéns de comprobacion, reglaxe e sustitucién dos seus elementos, e restituindo o seu funcionamiento en condicions de calidade, seguridade e respecto
polo medio ambiente.

t) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

Este titulo adecuase as demandas das empresas na contorna, xa que a poboacién de Lalin conta cun poligono industrial no que hai un elevado nimero de empresas que requiren titulados deste ciclo, a demanda de
profesionais deste sector esta en auxe xa que na actualidade non hai profesionais suficientes para dar resposta as demandas do sector industrial da zona.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Os aspectos ambientais, sociais e de - . . I . . . .
1 gobernanza (ASG) A sostenibilidade no proceso produtivo no que se intenta minimizar o impacto negativo no medio ambiente 5 15
2 Retos ambientais e sociais da Os retos ambientais que pretenden acadar que a sociedade faga compatible o desenvolvemento econémico co equilibrio 5 15
sociedade actual medioambiental e social
3 (Oobljjest')v os de desenvolvemento sostible O conxunto de metas globais adoptadas pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas 5 15
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U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
_— 0 modelo econémico regenerativo que maximiza o uso de recursos a través da reutilizacion, reparacion, reciclaxe e
4 Economia circular recuperacion de materiais ao final da sta vida util. 6 20
5 Actividades sostibles As actividades acordes co principio de non causar un dano ao medio ambiente 6 15
6 Plan de sostibilidade Plan de sostenibilidade das empresas do sector do titulo 9 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 Os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores
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4.1.e) Contidos

Contidos
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
Introducién ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.
Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.
Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.
Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Retos ambientais e sociais da sociedade actual 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Impactos ambientais, sociais e as stiias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.

Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Objetivos de desenvolvemento sostible (ODS) 5

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Economia circular 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Produtos sustentables: ecodesefio.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
5 Actividades sostibles 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo cléasico de producion

CAA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.5.e) Contidos

Contidos

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.
Cumprimento de normativa ambiental.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Aplicacion de estratexias sustentables.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
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Contidos
Aplicacién dos principios da economia verde e circular.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de sostibilidade 9
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accioéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

-9-
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Contidos

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.
Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

CA1.1 - Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 - Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacidns empresariais

CA1.3 - Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sUia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 - Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizaciéns, relaciondndoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia
organizacién

CA1.6 - Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA2.1 - Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.3 - Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 - |dentificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 - Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento
Sustentable

CA3.1 - Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 - Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 - Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODSCA3.4 - Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

CA4.1 - Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 - Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 - Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4.5 - Aplicaronse principios de ecodesefio

CA4.6 - Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CA5.1 - Caracterizouse 0 modelo de producion e consumo actual

-10-
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CA5.2 - Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA5.3 - Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién

CA5.4 - Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.5 - Aplicaronse principios de ecodesefio

CA5.6 - Aplicaronse estratexias sustentables

CA5.7 - Analizouse o ciclo de vida do produto

CA5.9 - Aplicouse a normativa ambiental

CAB.1 - Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 - Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais
CAGB.3 - Definironse acciéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados
CAG6.5 - Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para acadar a avaliacion positiva do mddulo sera preciso acadar 0 5 en cada unha das partes que se avalian.

Os instrumentos de avaliacién son de dous tipos:

1.- Traballo por proxecto. Un traballo por proxecto no que paralelamente as clases tedricas deberan desenvolver algun proxecto de caracter practico e relacionado co ciclo que estan a cursar, no que se traballaran

de forma practica os conceptos tedricos traballados na aula.
No caso de non presentarse o traballo debera existir causa xustificada suficientemente en titoria, e valorada pola profesora para facer unha proba escrita 0 unha entrega a posteriori do traballo en nova data.

2.- Tarefas e traballos, conforme a uns criterios de tempo, forma e calidade establecidos pola profesora. As vias de entrega seran determinadas en cada caso polo profesor; poderan ter que ser entregados de xeito
fisico e presencial na clase, ben mediante a aula virtual ou a través do correo electronico ou da Aula Virtual. Intentarase que estes traballos se realicen con un caracter dixital que aporte competencias dixitais ao
alumnado.

Neste tipo de instrumento valdrase de xeito inherente o esforzo, interese, responsabilidade e outras competencias persoais e profesionais esixidas polo propio curriculo como son a asistencia e a puntualidade.
A non entrega dun traballo, tarefa ou exercicio no prazo establecido podera solucionarse ampliando o prazo de entrega, tendo en conta as circunstancias do caso, pero si non hai situacion extraordinaria xustificable,
pofierase un cero na mesma.

-11 -
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A nota final esta integrada nun 50% polos resultados dos traballos por proxecto e un 50% na realizacion e presentacion das tarefas e traballos en tempo, forma e calidade esixidas. Tendo en conta que a nota
descansa ao 50% entre tarefas e traballo por proxecto.

No caso de que se advirta algun tipo de argucia ou practica deshonesta, como pode ser a utilizacién de recursos ou instrumentos prohibidos na realizacién das probas escritas (chuletas, teléfono mébil, cascos, etc),
ou a entrega de tarefas ou traballos consistentes na simple copia ou plagio; determinard, aparte da sancién académica establecida polas Normas de Convivencia do Centro, a posibilidade de ter que realizar unha
proba de recuperacion posterior & data de avaliacién na que levara o suspenso. No caso de que a conduta infratora fora na terceira avaliacién debera recuperala coincidindo coa proba extraordinaria de xufio.

No caso de que esta conduta se dera durante a realizacién da proba extraordinaria de xufio ou nos traballos ou tarefas de recuperacién establecidos a tal efecto durante este periodo de recuperacién, implicaria
suspender o modulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

Ao tratarse dun ensino post obrigatorio o traballo e esforzo persoal do alumno é un requisito imprescindible para acadar unha avaliacién positiva polo que a realizacion puntual de tarefas, ter o caderno ou libreta en
orde e completo, a actitude respectuosa e participativa na clase, valorarase de xeito positivo, dandolle a oportunidade de repetir tarefas ou traballos que presentados no seu momento poideran presentar algun tipo de
eiva ou erros. En caso contrario non se pode falar de recuperacion porque xa non houbo ningun tipo de accidn pola sua parte que fora avaliada negativamente. Polo tanto, o traballo constante é unha premisa para
poder optar a algun tipo de recuperacion.

Partindo do antedito e dependendo dos obxectivos didacticos non acadados polo alumno, desefiaranse unha serie de actividades coas indicaciéns oportunas de forma e datas de entrega. Nalguns casos estas
tarefas seran utilizados polo profesor como instrumentos de avaliacion da recuperacion do alumno e, noutros casos, seran medidas de reforzo para quedespois 0 alumno supere unha proba obxectiva a realizar
nunha data determinada polo profesor.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Como este mddulo ten seis unidades é posible que tendo en conta a temporalizacién do mddulo o alumno acudira con regularidade as clases durante unha parte do curso no que se desenvolveu algunha das
unidades e que as tefia superadas. Neste caso a proba extraordinara tera por obxecto avaliar se 0 alumno acada os obxectivos das unidades pendentes, nas que perdeu o dereito de avaliacion.

No caso de que non perdera o dereito de avaliacién nalgunhas das unidades, pero tampouco a superara, esa parte tamén a recuperara nesa proba extraordinaria.

Cando a perda do dereito de avaliacién se produce no primeiro trimestre o alumno tera que facer a proba completa.

A proba de avaliacion extraordinaria tera duas partes; unha sobre a teoria da materia e outra sobre a entrega de traballo de proxecto. A proba tera cuestions de resposta curta ou longa ou ben tipo test e resolucion
de supostos.

Con antelacion publicarase no taboleiro de anuncios a data de realizacién da proba obxectiva, hora e lugar.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

No caderno de aula irei reflectindo o avance da programacion, explicando as desviacions que se produzan, analizando a adecuacion da practica docente e das actividades de ensino-aprendizaxe previstas ou
desenvolvidas ao grupo e aos alumnos individualmente.

Mensualmente seran obxecto de posta en comin co resto das membros do departamento na reunidn pertinente coa fi nalidade de analizar a situacion e obter algunha conclusién que serva para mellorar a practica
docente e os resultados.

Ao final de curso entregarase un cuestionario anénimo aos alumnos sobre a adecuacion da temporalizacién, contidos, explicacions, exercicios e sobre si a forma de facelos é adecuada ou non, e se hai fallos intentar
correxilos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Aplicarei unha proba para cofiecer o nivel que presenta o alumnado no relativo as competencias instrumentais basicas da materia do médulo profesional e, ademais de identificar a comprension lectora, expresion
escrita, destrezas matematicas de calculo basico, cofiecementos informaticos con informacidn sobre se tefien ou non ordenador na casa e acceso a internet. Asi mesmo, respostaran cuestiéns relativas a sta
motivacidn para matricularse no ciclo e sobre os seus habitos de traballo na etapa escolar previa. Aproveitarei para facerlles unhas cuestiéns sobre contidos impartidos no inicio do curso e valorar a atencion e
dificultades que presentan xa de xeito mais especifi co con relacion aos obxectivos do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro e o Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencién &
diversidade do alumnado de Galicia.

No caso de que o alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algun tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacion do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o unico problema foi non adicarlle suficiente
tempo a preparacion da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacion establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicacions de apoio, en momentos acordados entre o/s alumno/s e a profesora, que non
supofan alteracion da organizacion académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
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ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que 0 alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere o médulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.
Para o alumnado con necesidades especificas adoptaranse as medidas contempladas na Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro e o Decreto 225/2011 de 7 de decembro de 2011 que regula a atencion &
diversidade do alumnado de Galicia.

No caso de que 0 alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algun tipo de medida que lle axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacién estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha
ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

Cando o problema esta na non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/a alumno/a, a profesora considera que o0 unico problema foi non adicarlle suficiente
tempo & preparacion da mesma, estaremos diante dun procedemento ordinario de recuperacién establecido no apdo.6 desta programacion.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicacions de apoio, en momentos acordados entre o/s alumnol/s e a profesora, que non
supofian alteracion da organizacién académica para ninguén, sinalando tempos, espazos e recursos para facelo. E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos
ou minimos xa foron acadados. Neste caso dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno/a que é de fora de Lalin e non ten en que vir fora do horario lectivo) a profesora proporcionarialle un boletin
con actividades para facer pola sta conta e sinalarian un recreo ou mais, para correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa a/o alumna/o se desprende que se
superaron as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que 0 alumno/a diga que si que o entende, a profesora
pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno/a amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co modulo suspenso, ver o apdo 10 sobre pendentes.

No caso de que ainda asi non supere 0 modulo e tefia que quedar para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, debendo acreditar
a consecucion dos minimos esixidos, superando as probas establecidas.

Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir 0 ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida € para a convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos
valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz, saude,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica. Este modulo en si xa responde a educacion en
valores, xa que se traballan valores relacionados co coidado do medioambiente e da ética emrpesarial.

A educacién nos valores non é, soamente, unha dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, senon que constitte un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non constitiien en si mesmos unha asignatura ou moédulo, senén que deben
ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden parcialmente na programacion curricular das diferentes areas.

O Departamento debe facer fincapé nas stas ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa. En todos os médulos, tratase o obxectivo social das empresas e
os valores que despois se indican. Ocuparémonos da ética no mundo da industria e trataremos de que o alumnado comprenda os principios morais e as normas que guian o comportamento no mundo dos negocios
relacionados co sector do ciclo. Como é Idxico tamén é preciso analizar as cuestions éticas da nosa vida. Nas ensinanzas transversais tamén se propofien valores que deben ser transmitidos:

- Educacién para a igualdade entre os sexos

- Educacién para a saude

- Educacién do consumidor

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos
Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co médulo ou termos para que se familiaricen co novo vocabulario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias e extraescolares

Unha actividade sera a visita a unha empresa do sector do ciclo. que se realiza conxuntamente co departamento do ciclo formativo, no que o alumnado podera ver e preguntar sobre a tematica da sustentabilidade
industrial e a forma en que o xestionan nunha empresa do tecido industrial da zona. Outra actividade prevista son charlas sobre medioambiente e reciclaxe ofrecidas por Sogama e por especialistas no tema.
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10.0utros apartados

10.1) Exposicion de la programacion

A principios de curso (en la primera semana de clase) se informara a los alumnos de los criterios e instrumentos de evaluacidn, e dos criterios de cualificacion, asi como de la exposicion de la programacion en la
pagina web del centro

10.2) Pendentes

Neste curso ao ser un mddulo novo non se contempla este apartado para este curso escolar.

10.3) Copiar nos exames sera considerado moi grave

Copiar nos exames sera considerado moi grave e os que sexan collidos copiando iran con esa parte ao final para poder recuperala. A utilizacién do mébil no exame estara considerado como estar copiando polo que
teran que depositalo, antes de comenzar o exame, na mesa do profesor, no caso de que o leve, xa que a normativa prohibe taxativamente o uso de teléfonos mébiles no centro educativo.

10.4) Adaptaciéns necesarias 4 docencia non presencial

Adaptacions necesarias a docencia non presencial
Contemplamos dlas modalidades de docencia non presencial; telematica e mixta
a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencién a alumnado en corentena. (modalidade ensino mixto)

Empregarase Classroom permitindo a programacion de actividades e a avaliacion individualizada de cada alumno/a. As actividades enviaranse e recepcionaranse a través desta aplicacién, na que xa tefio feita a
clase e integrados atodos os alumnos.

b) Desenvolvemento da actividade lectiva e metodoloxia en caso de suspensién das clases presenciais.

A docencia realizarase a través de Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado todo o alumnado.
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c) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.

Seran 0s mesmos que 0s empregados na concrecion curricular de cada estandar de aprendizaxe.

d) Modo de proveer o dereito & educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica.

Do alumnado deste nivel , hai casos que non tefien acceso a internet ou non todos dispofien dun equipo axeitado para conectarse e seguir de xeito eficiente o ensino telemético. A estas familias, se a administracion
educativa non lles proporciona estes medios os equipos axeitados, prestarémoslles equipos do centro. e a rede buscaremos solucions a través de entidades coma Cruz Vermella ou servizos do concello.

e) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado.

No caso de suspension da actividade lectiva para todo o grupo controlarase diariamente o acceso e actividade de cada alumno/a & Aula virtual e Clasroom. No caso de ter que permanecer illado parte do alumnado
do grupo, controlarase diariamente o acceso as actividades da aula Clasroon ou Aula Virtual dependendo do alumnado que non asista & clase.

10.5) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial

Procedementos e instrumentos de avaliacidn desefiados para o ensino non presencial.
Seran os mesmos que 0s empregados na concrecidn curricular de cada resultado de aprendizaxe.
Os exames seran presenciais. Se non se poideran facer de esa forma farianse a través das plataformas utilizadas para as clases non presenciais e tamén mediante videochamadas.
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