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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Trapsporte ¢ mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automaobiles Ciclqs formativos de grao Réxime xeral-ordinario
vehiculos medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0454 Circuitos de fluidos, suspension e direccién 2024/2025 7 183 218
MP0454_13 Circuitos de fluidos 20242025 7 73 87
MP0454_23 Sistemas de suspensién 2024/2025 7 64 76
MP0454_33 Sistemas de direccidn e rodas 2024/2025 7 46 55

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LORENA GUADARRAMA CHAO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Modulo profesional Circuitos de fluidos, suspension e direccién é un dos médulos nos que se ordea académicamente a imparticion de ensinanzas conducentes a obtencion do titulo de Técnico en electromecanica
de vehiculos automdviles.

De entre as unidades de competencia establecidas no titulo, o médulo de Circuitos de fluidos, suspensidn e direccion orientanse a consecucién polo alumnado das realizacidns profesionais propios de: Mantemento
de sistemas de transmision de forza e trens de rodaxe de vehiculos automabiles, TMV047_2 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue a seguinte unidade de competencia: UC0130_2: Manter os
sistemas hidraulicos e neumaticos, de direccion e de suspension.

Polo que respecta ao CONTORNO PROFESIONAL do alumnado do Ciclo medio de electromecanica de vehiculos automoviles.

As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade no sector de construccion e mantemento de vehiculos, nos subsectores de automébiles, motocicletas e vehiculos pesados:
-Empresas de frotas de alugamento de vehiculos, servizos publicos, transporte de pasaxeiros e mercadorias.

-Empresas fabricantes de vehiculos e compofientes.

-Empresas dedicadas & inspeccién técnica de vehiculos.

-Empresas dedicadas & fabricacion, & venda e & comercializacién de equipamentos de comprobacién, diagnose e recambios de vehiculos.

-Empresas situadas noutros sectores produtivos onde se realicen traballos de mantemento de electromecénica (grupos electroxenos, cintas transportadoras movidas con motor de explosion, etc.).

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
-Reparador/ora de sistemas neumaticos e hidraulicos.
-Reparador/ora de sistemas de direccidn e suspension.

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para:
-Interpretacion da documentacion técnica.

-Manexo dos equipamentos de medida e diagnose.

-Control e interpretacion de parametros.

-Desmontaxe, substitucion e montaxe dos elementos e os sistemas.
-Comprobacién da operatividade final do sistema intervido.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:
-Reparacién e mantemento de sistemas de suspensidn, direccion e rodas.
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-Reparacién de sistemas neumaticos e hidraulicos.

A COMPETENCIA XERAL deste titulo consiste en realizar actividades de:

1) Seleccionar os procesos de reparacion interpretando a informacion técnica incluida en manuais e catalogos.

2) Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os equipamentos de diagnéstico pertinentes.

3) Aplicar procedementos de prevencidn de riscos laborais e de proteccion ambiental, de acordo co establecido pola normativa.

4) Resolver problemas e tomar decisiéns individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do dmbito da stiia competencia. apoio administrativo no Adaptarse a diferentes postos de
traballo e as novas situaciéns laborais originadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.

5) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, de acordo co establecido na lexislacién.

0S OBXECTIVOS XERAIS deste ciclo, que corresponden o médulo de circuitos de fluidos, suspension e direccion son:
a) Interpretar a informacion e, en xeral, toda a linguaxe simbolica asociada &s operacions de mantemento e reparacion na area de electromecanica, para seleccionar proceso de reparacion.
b) Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridade necesarios para efectuar os procesos de mantemento na area de electromecanica.
¢) Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control, e explicar o seu funcionamento, conectandoos adecuadamente para localizar avarias.
d) Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose e comparala coas especificacions dadas por fabrica, para determinar o proceso de mantemento e reparacion.
e) Relacionar os elementos que constitiien os trens de rodaxe, os freos, a direccion e a suspension coa sta funcidén no conxunto, para efectuar o seu mantemento e a sua reparacion.
f) Aplicar as técnicas e os métodos de operacion pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos e eléctricoelectronicos dos sistemas do vehiculo para
proceder ao seu mantemento e & sla reparacion.
g) Analizar o funcionamento das centrais electrénicas e a informacion que subministran, asi como efectuar a recarga e a extraccion de datos, e resetealas, para obter informacién necesaria no mantemento.
h) Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos parametros de referencia, para verificar os resultados das suas intervencions.
i) Analizar e describir os procedementos de prevencidn de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accions que cumpra realizar nos casos definidos, consorte as normas estandarizadas.
Recofiecer e valorar continxencias, determinar as suas causas e describir as accidns correctoras para resolver as incidencias asociadas a propia actividade profesional.

)
)

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Prevencion de accidentes fisicos e Aprender a cumprilas normas de prevencion de riscos laborais e de proteccién medioambiental, identificando os riscos 20 10
medioambientais asociados e a sla prevencion.
2 Técnicas de transmisién de movemento | Determina-las cargas transmitidas polos elementos actuadores de sistemas mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, e analiza-las 37 17
mediante elementos mecanicos leis fisicas que os gobernan.
3 Esquemas hidraulicos e neumaticos Montaxe e verificacion de circuitos de fluidos tendo en conta a relacion entre os seus elementos e a operatividade dos circuitos. 30 14
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
. o Caracteristicas e funcionamento dos diferentes sistemas de suspensién convencionais, pneumaticos, hidroneumaticos e
4 Sistemas de suspension eléctricos para os que se describe a situacion e funcionamento dos elementos que o constitten. 25 11
5 Diagnoses e localizacion de avarias Iggﬁzgzar as avarias nos sistemas de suspension antes citados, tendo en conta a relacion entre os sintomas os efectos e as 25 1
6 Mantemgpto & reparacion de Manter e repara se e preciso os sistemas de suspension anteriormente citados 26 12
SuSpensions
. s Caracteristicas e funcionamento dos diferentes tipos de direccion asi coma de rodas, na que se describe a funcion e a situacion
7 Sistemas de direccion e rodas dos elementos que a constittien. 18 8
8 Diagnoses e localizacion de avarias Localizar as avarias nos sistemas de direccion e rodas tendo en conta entre os sintomas os efectos e as stas causas. 18 8
9 Man;eme'r!to & reparacion dos sistemas Manter os sistemas de direccion convencionais e asistidas asi coma rodas aplicando os procedementos de traballo establecidos 19 9
de direccion e rodas
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Prevencion de accidentes fisicos e medioambientais 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identificaronse os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA3.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA3.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA3.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.
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Criterios de avaliacion

CA3.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA3.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencién.

Prevencion e proteccién colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestién ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Técnicas de transmision de movemento mediante elementos mecanicos 37

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina as cargas transmitidas polos elementos actuadores de sistemas hidraulicos e pneumaticos, para o que analiza as leis fisicas que os gobernan. NO




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Interpretaronse as caracteristicas dos fluidos empregados nos circuitos.

CA1.2 Identificaronse as magnitudes e as unidades de medida mais usualmente empregadas en hidraulica e pneumatica.

CA1.3 Aplicaronse os principios da fisica ao estudo do comportamento dos fluidos.

CA1.4 Estimaronse as perdas de carga que se producen na transmision de forza mediante fluidos.

CA1.5 Valoraronse os problemas que ocasionan os rozamentos e os golpes de ariete.

CA1.6 Seleccionaronse as caracteristicas de funcionamento dos principais elementos hidraulicos e pneumaticos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Fluidos: propiedades, magnitudes e unidades.

OTratamento de sinais coincidentes nos circuitos pneumaticos e hidraulicos secuenciais: mediante fins de carreira escamoteables; montaxe mediante método cascada e mediante sistema paso a paso.

Principios fisicos dos fluidos: perdas de carga, rozamento, golpe de ariete, etc.

Transmisién de forza mediante fluidos.

Estrutura dos circuitos pneumaticos e hidraulicos basicos.

Funcion e aplicacion de compofientes de pneumatica: grupo compresor, acumuladores e sistemas de regulacion; tubaxes, mangas e elementos de conexidn; unidade de mantemento, valvulas ou elementos de control (direccionais, de presidn e de caudal), actuadores
Funcion e aplicacion de compofientes de hidraulica: grupo bomba, acumulador e depésito; tubaxes, mangas e elementos de conexion; valvulas ou elementos de control, actuadores hidraulicos, etc.

Tipos de mandos en circuitos pneumaticos e hidraulicos segundo a accién de mando: directos, indirectos e con regulacion de velocidade.

Tipos de mandos en circuitos pneumaticos e hidraulicos segundo o grao de autonomia: manuais, semiautomaticos e automaticos.

Simboloxia.
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Contidos
Estrutura das redes de distribucion aberta e pechada.
Interpretacion de esquemas.
Aparellos de medida e control.
Actuadores hidraulicos e pneumaticos.
Estanquidade e impermeabilizacion dos circuitos.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Esquemas hidraulicos e neumaticos 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as cargas transmitidas polos elementos actuadores de sistemas hidraulicos e pneumaticos, para o que analiza as leis fisicas que os gobernan. NO
RA2 - Monta circuitos de fluidos tendo en conta a relacién entre a funcién dos seus elementos e a operatividade do circuito. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Interpretouse a simboloxia de elementos e esquemas utilizada nos circuitos de fluidos.

CA1.8 Interpretouse o funcionamento dos elementos hidraulicos e pneumaticos no circuito ao que pertenzan.

CA1.9 Relacionaronse as magnitudes do circuito coas cargas transmitidas.

CA2.1 Desefidronse circuitos pneumaticos e hidraulicos basicos e secuenciais utilizando simboloxia normalizada (representacion dos circuitos e elaboracion dos diagramas das fases de traballo).

CA2.2 Desefiaronse circuitos electropneumaticos e electrohidraulicos basicos utilizando simboloxia normalizada (representacion dos circuitos e elaboracién dos diagramas das fases de traballo).
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Interpretouse o funcionamento do circuito.

CA2.4 Realizouse sobre panel a montaxe dos elementos que constitien o circuito.

CA2.5 Comprobaronse as funcions das cartas electronicas asociadas ao circuito cos equipamentos adecuados.

CA2.6 Realizouse o axuste de parametros utilizando documentacion técnica.

CA2.7 Efectuaronse as medidas de parametros e verificouse que coincidan coas especificacions de montaxe.

CA2.8 Obtivose a caida de presion na instalacion, mediante abacos e taboas.

CA2.9 Comprobouse a estanquidade e a operatividade do circuito seguindo procedementos establecidos.

CA2.10 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

4.3.e) Contidos

Contidos

Montaxe e axuste de elementos.
Mantemento dos circuitos hidraulicos e pneumaticos.
Procesos de actuacién para resolucion de avarias.

Estanquidade e impermeabilizacion dos circuitos.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Sistemas de suspension 25
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento dos sistemas de suspensidn, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que os constituen. Sl
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Relacionaronse os principios fisicos aos que esta sometido un vehiculo cos traballos e as oscilacions que se producen nos sistemas de suspension.
CA1.2 Relacionaronse co tipo de suspension as caracteristicas e o funcionamento dos elementos que a constittien.
CA1.3 Relacionaronse coas stas funcions os elementos electronicos empregados nos sistemas de suspension.
CA1.4 Interpretaronse esquemas pneumatico-hidraulicos de diversos sistemas.
CA1.5 Interpretaronse esquemas de funcionamento eléctrico-electronico de diversos sistemas.
4.4.e) Contidos
Contidos
Principios fisicos que acttian sobre o vehiculo.
Tipos, mision e designacion de elementos de guia e apoio: rodamentos, silentblocs, cascos, rétulas, etc.
Caracteristicas, constitucion e funcionamento de diversos elementos.
Tipos de suspension: caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Esquemas de funcionamento.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
25

5 Diagnoses e localizacion de avarias
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento dos sistemas de suspensidn, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que os constituen. Sl
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de suspension, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse os principios fisicos aos que esta sometido un vehiculo cos traballos e as oscilaciéns que se producen nos sistemas de suspension.

CA1.2 Relacionaronse co tipo de suspension as caracteristicas e o funcionamento dos elementos que a constittien.

CA1.3 Relacionaronse coas stas funcions os elementos electronicos empregados nos sistemas de suspension.

CA1.4 Interpretaronse esquemas pneumatico-hidraulicos de diversos sistemas.

CA1.5 Interpretaronse esquemas de funcionamento eléctrico-electronico de diversos sistemas.

CA2.1 Realizouse o diagrama de secuencia Ioxica do proceso de diagnostico de avarias.

CA2.2 Empregaronse diagramas de localizacion de avarias guiadas.

CA2.3 Comprobouse a posible existencia de ruidos, esvaramentos ou perdas de fluidos nos sistemas de suspension.

CA2.4 Realizouse a conexion e a calibracién das ferramentas de proba ou medida.

CA2.5 Medironse valores de presions hidraulicas e pneumaticas.

CA2.6 Compararonse os valores de presion medidos cos reflectidos na documentacion técnica.

CAZ2.7 Realizouse a extraccién de datos das centrais electrénicas para determinar a avaria.

CA2.8 Compararonse os parametros obtidos das centrais electronicas cos facilitados en especificacions técnicas.
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Criterios de avaliacion

CAZ2.9 Determindronse as pezas que cumpra reparar, axustar ou substituir.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Principios fisicos que acttian sobre o vehiculo.

Tipos, mision e designacion de elementos de guia e apoio: rodamentos, silentblocs, cascos, rétulas, efc.

Caracteristicas, constitucién e funcionamento de diversos elementos.

Tipos de suspension: caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Esquemas de funcionamento.

Diagramas de diagnostico de avarias.

Métodos guiados para a resolucion de avarias.

Equipamentos e medios de medicion, control e diagnose.

Interpretacion de parametros: os de lectura directa e os subministrados polos equipamentos de autodiagnose do vehiculo.

Procesos de actuacién para resolucion de avarias.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Mantemento e reparacion de suspensiéns 26
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Mantén os sistemas de suspensiéns convencionais e pilotadas, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionaronse os medios, as ferramentas e os utensilios especificos necesarios para a actuacién sobre os elementos.

CA3.2 Realizouse a desmontaxe, a montaxe e a regulacion dos elementos elasticos, aplicando as técnicas establecidas para cada sistema.

CAZ3.3 Realizouse a desmontaxe, a montaxe e o axuste dos elementos de amortecemento, empregando as medidas de seguridade fixadas.

CA3.4 Realizouse o mantemento de conduciéns, valvulas e repartidores en funcion do seu estado.

CA3.5 Realizouse a carga de fluidos no circuito e verificaronse as presions de traballo.

CA3.6 Realizouse o axuste de altura baixo vehiculo.

CA3.7 Aplicaronse os pares de aperto reflectidos na documentacion técnica.

CA3.8 Realizouse a recarga de datos e borrouse a memoria de avarias das centrais electrénicas.

CA3.9 Axustaronse os parametros aos valores especificados na documentacion técnica.

CA3.10 Verificouse que tras as intervencions realizadas se restitia a funcionalidade do sistema.

CA3.11 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos elementos de suspension.
Precauciéns e seguridade no mantemento dos elementos de suspension.
Recarga de fluidos.

Axuste dos elementos de suspension.

Interpretacion de documentacion técnica e manuais de funcionamento.
Axuste de parametros.

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual (EPI).

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidn ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 Sistemas de direccion e rodas 18

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento dos sistemas de direccion e rodas, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que os constitien. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse os principios fisicos aos que esta sometido un vehiculo cos traballos e as oscilaciéns que se producen nos sistemas de direccion e rodas.

CA1.2 Relacionaronse as caracteristicas de funcionamento dos elementos ou mecanismos de direccidn co sistema ao que pertenzan.

CA1.3 Relacionouse a xeometria de direccidn cos principios cinematicos que a xustifiquen.

CA1.4 Describiuse a constitucion e o funcionamento dos sistemas de orientacion de rodas traseiras.

CA1.5 Relacionaronse coas stas funciéns os elementos electronicos empregados nos sistemas de direccion.

CA1.6 Interpretaronse os esquemas hidraulicos de diversos sistemas.

CA1.7 Interpretaronse esquemas de funcionamento eléctrico-electronico de diversos sistemas.

CA1.8 Interpretaronse as caracteristicas de rodas e pneumaticos segundo a sta constitucion.

CA1.9 Describiuse a constitucion e o funcionamento dos sistemas electronicos de control de presion dos pneumaticos.
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Contidos

Principios fisicos que acttian sobre o vehiculo.

Elementos de guia e apoio.

Caracteristicas, constitucién e funcionamento de diversos elementos.
Xeometria da direccion e principios cinematicos.

Mecanismos e mandos que integran as direccions.

Sistemas de control electrénico de presion dos pneumaticos.
Esquemas de funcionamento.

Rodas e pneumaticos: caracteristicas, identificacion e lexislacion relativa.

4.8.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

8 Diagnoses e localizacion de avarias

18

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Localiza avarias nos sistemas de direccién e rodas, tendo en conta a relacién entre os sintomas, os efectos e as slas causas.

Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Realizouse o diagrama de secuencia loxica do proceso de diagnostico de avarias.

CA2.2 Empregéronse diagramas de localizacién de avarias guiadas.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Comprobouse a posible existencia de ruidos, esvaramentos ou perdas de fluidos nos sistemas de direccion e rodas.

CA2.4 Realizouse a conexion e a calibracién das ferramentas de proba ou medida.

CA2.5 Medironse valores de presions hidraulicas.

CA2.6 Compararonse os valores de presion medidos cos reflectidos na documentacion técnica.

CA2.7 Relacionouse coas suas causas o desgaste dos pneumaticos.

CA2.8 Realizouse a extraccién de datos das centrais electrénicas para determinar a avaria.

CA2.9 Compararonse os parametros obtidos das centrais electronicas cos facilitados en especificacions técnicas.

CA2.10 Determinaronse as pezas para reparar, axustar ou substituir.

CA2.11 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.12 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

4.8.e) Contidos

Contidos

Diagramas de diagndstico de avarias.

Métodos guiados para a resolucion de avarias.

Equipamentos e medios de medicion, control e diagnose.

Interpretacién de parametros: os de lectura directa e os subministrados polos equipamentos de autodiagnose do vehiculo.

Procesos de actuacion para resolucion de avarias.
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4.9.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

9 Mantemento e reparacion dos sistemas de direccion e rodas 19

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Mantén os sistemas de direccidns convencionais e asistidas, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Realizouse o equilibramento estatico e dinamico do conxunto roda-pneumatico.

CA3.2 Realizouse a desmontaxe e a montaxe de pneumaticos aplicando as técnicas establecidas para cada tipo de pneumatico.

CA3.3 Realizouse a localizacion e a reparacion de perdas de presion, asi como a verificacién de estanquidade en pneumaticos.

CA3.4 Comprobouse a excentricidade radial e lonxitudinal do conxunto da roda.

CA3.5 Realizouse a desmontaxe e a montaxe dos elementos que constitlien o sistema de direccion.

CA3.6 Realizaronse calculos de relacions de transmision nas direccions desmontadas.

CAZ3.7 Respectaronse as medidas de seguridade e os axustes no manexo de elementos de seguridade pasiva.

CA3.8 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica relacionada co proceso de reparacion e mantemento.

CA3.9 Realizéronse todas as comprobaciéns previas antes de proceder ao alifiamento da direccion.

CA3.10 Seleccionaronse e calibraronse o equipamento e as ferramentas necesarias.
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Criterios de avaliacion

CA3.11 Realizouse o axuste dos angulos que forman a xeometria de direccion.

CA3.12 Comprobouse a transmision de esforzos a través dos elementos de mando.

CA3.13 Comprobouse que non existan ruidos anémalos nos sistemas intervidos, e verificouse que tras as intervencions realizadas se restittia a funcionalidade requirida.

CA3.14 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Equilibraxe estatica e dinamica.

OProcesos de reparacion e mantemento dos sistemas de direccion.

Técnicas de desmontaxe e montaxe de pneumaticos.

Procesos de reparacion e mantemento de pneumaticos.

Procesos de comprobacion da excentricidade radial e lonxitudinal do conxunto da roda.
Técnicas de desmontaxe e montaxe de elementos de direccion.

Célculo de transmisidon de movemento.

Comprobacions previas que se deben realizar antes de efectuar o aliiamento de direccion.
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Contidos

Alifiamento de direccion.

Cotas de direccion: verificacion e axuste.

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidn ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES
Os minimos esixibles indicanse como tales na pendltima columna dos apartado 4.c. de cada unidade didactica.

CRITERIOS DE AVALIACION OU CUALIFICACION

Os criterios de cualificacion do alumnado que cursa ensinanzas de formacion profesional en Galicia ven regulado pola Orde do 12 de xullo de 2011, da Direccion Xeral de Formacion profesional e Ensinanzas
Especiais, pola que se regula a avaliacion e a acreditacién académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional.

Para poder alcanzar a cualificacidn positiva no modulo o/a alumno/a tera que ter alcanzados os criterios de avaliacion que sexan minimos esixibles reflexados en cada unidade didactica e as cualificaciéns pofieranse
en funcién das notas alcanzadas nas probas escritas, orais e practicas de taller; para poder levar un control da evolucién do alumnado a profesora tera un cuaderno de aula onde se ira anotando as incidencias,
calificacions, e a evolucién dos traballos que se realizan no taller, de forma individual para cada alumno/a.

Tera especial relevancia no modulo o traballo en equipo, o coidado do material e instalacions asi como a utilizacion de equipos de seguridade. Se os/as alumnos/as incumpliran algunha destas duas Ultimas cuestions
poderiaselle impedir a entrada na aula taller.

A suma das notas de cada UD aplicandose a % do peso correspondente, supon o 100% da nota final do médulo.
Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5.
As cualificaciéns do alumnado levaranse a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.

-19-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

A cualificacién da avaliacién seré un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Os contidos conceptuais ponderaran un 50% da nota final.

Os contidos procedimentais ponderaran un 50% da nota final.

En ambolos contidos terase en conta os contidos actitudinales do alumnado no tocante as actividades propostas.

Se como consecuencia da distribucion de contidos ao longo do curso, en algunha avaliacidn parcial, a carga de contidos conceptuais ou procedimentais fose nula ou moi reducida, modificardnse axeitadamente as
porcentaxes de ponderacion, mantendo as indicadas para nota final.

O médulo considerarase superado se se tefien superado (minimo dun 5) cada unha das tres avaliacions.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A nota de avaliacion sera consecuencia da aplicacién dos criterios de homoxeneizacién sobre as puntuaciéns obtidas ao longo do periodo avaliado. Estas puntuacions procederan de:

- Probas tedricas escritas referidas a conceptos tedricos, resolucion de problemas, etc., consistentes en resolucién de problemas, resposta a preguntas curtas, tipo test, cuestiéns verdadeiro/falso ou combinacion das
mesmas. A puntuacién de cada pregunta ou cuestion estara indicado no mesmo exame.

As probas escritas seran un minimo de unha por cada trimestre. Se 0 exame contén preguntas tipo test, cabe indicar que cada duas preguntas mal contestadas restaran unha ben; preguntas en branco nin restan nin
suman.

Poderan formar parte da puntuacion correspondente as probas tedricas, as puntuacions acumuladas derivadas da resolucion de cuestions plantexadas no desenvolvemento das clases, correspondentes a contidos
que o/a alumno/a debe cofiecer nese intre.

A entrega de diferentes traballos de tipo tedrico (exercicios, esquemas, resumos. Etc.) que poderan incrementar a nota final tedrica en ate un punto. Sendo a sua calificacién a media ponderada de todalas
actividades propostas pola profesora. Aqueles traballos que sexan de obrigada entrega seran presentados na aula virtual no formato e data establecida para os mesmos.

No caso de realizar dous ou mais exames, a nota minima para facer media sera dun 4.

O minimo esixible neste apartado sera de 5 puntos sobre 10.

- En canto as probas practicas a profesora rexistrara o resultado de avaliacion de cada practica, e a suma ponderada de todas as puntuacions.

Ponderaranse as distintas practicas conforme a sua relevancia (dificultade, tempo dedicado, etc.). Cada practica de taller estara acompafiada da correspondente ficha de practica conforme ao formato e contidos
indicados pola profesora. Nesta mesma ficha se reflexara, do mesmo xeito, a puntuacién de cada unha das partes nas que estea dividida.

En canto aos criterios de correccién para as probas de taller terase en conta que a proba ou practica estea correctamente realizada en tempo segundo os procesos indicados na ficha de practicas, empregando os
apeiros ou Utiles, equipos ou ferramentas especificas dun xeito adecuado, co emprego dos equipos de seguridade e hixiene, EPIS, necesarios, demostrando orde na realizacion da practica, limpeza no proceso, asi
como 0s propios criterios especificados en cada proba.

Cada alumno/a realizara por avaliacién unha serie de practicas. Estas poderan consistir na resolucion de exercicios ou de supostos practicos sobre a materia. Unha vez entregadas en prazo e forma, a avaliacion
realizarase de maneira individual para cada alumno/a, que sera convocado pola profesora para a presentacion, exposicion e defensa de cada practica realizada e entregada.

Na parte practica, evaluarase o resultado final do traballo asi como a evolucién do proceso que tera que ser igual ou superior a 5.

No caso de realizar dous ou mais practicas, a nota minima para facer media sera dun 4.
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O minimo esixible neste apartado sera de 5 puntos sobre 10.

Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o seu examen
ou proba practica. Do mesmo xeito actuacions que pofian en perigo a integridade fisica dun compafieiro/a de forma intencionada consideraranse falta de orde e suporé a cualificacion da propia practica cun 0; se un
alumno/a prexudica a realizacién da parte practica dun comparieiro/a, tera suspenso. Tera dereito a recuperar na proba extraordinaria cando o profesor determine ou na época de recuperacién que estean
ditaminados polo centro.

No caso de que nalgln dos trimestres non se poda asistir ao taller ou poder realizar os traballos practicos, terase en conta sé a parte tedrica, entendendo que poden existir partes practicas que sexan realizadas
como probas escritas.

Na nota de avaliacién en caso de non superar a parte tedrica ou a practica sera reflexada a nota menor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Durante o periodo de recuperacion establecido polo centro estableceranse unha data na que cada alumna/o realizara unha ultima recuperacién das probas non

superadas.

Exisiraselles nesta recuperacion, traballos, tarefas e practicas sobre os contidos non acadados, asi como probas ou exame teorico/practico. Na calificacién terase en conta os progresos feitos polo alumno durante o
periodo de recuperaciéns para acadar os contidos minimos esixibles.

Esta recuperacion estaran encamifiadas a que o/a alumno/a, que non superou 0 modulo, acade os cofiecementos necesarios para cumprir cos contidos minimos. Adaptaranse as circunstancias de tempo dispofiible
nese periodo, asi como se incidira naqueles temas nos que o/a alumno/a presente mais dificultades.

A superacion do médulo requerira acadar unha puntuacion igual ou superiores a CINCO en cada un dos apartados a recuperar por o/a alumno/a.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

As probas de avaliacion extraordinaria para o alumnado que perdera o dereito a avaliacién continua, e mais para aquel alumnado pendente de cursos anteriores, realizarase nas datas que o centro estableza para tal
fin. O alumno/a realizara unha proba practica/escrita que asegure que acadou os obxectivos das unidades que se programaron. A nota final da avaliacion sera a nota da proba

realizada, considerandose positiva a puntuacion igual ou superior a cinco puntos sobre un total de 10 puntos.

Para superar o mddulo, a nota minima, tera que ser de 5 puntos sobre 10.
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A proba de avaliacion extraordinaria, terd o seguinte formato:

O alumnado seré orientado previamente sobre a forma de realizar ditas probas que consistirdn en probas obxectivas achega dos criterios de avaliacién do médulo considerados minimos esixibles para a adquisicién
da avaliacion positiva.

A data da proba porase no taboleiro de anuncios do centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais.

As probas seran as seguintes:

12 proba: Cuestionario tedrico que abrangue os contidos minimos de tédalas unidades didacticas.

22 proba: Unha proba practica acorde s contidos minimos esixidos en cada avaliacion.

Os contidos conceptuais valoraranse cunha porcentaxe do 50% e os procedimentais cun 50%, dando a nota resultante para a avaliacion dos alumnos. A cualificacion sera de 1 a 10. Considerandose positivas as
puntuaciéns iguais ou superiores a cinco puntos. Sera necesario acadar como minimo un cinco en cada proba para obter a superacion do médulo.

Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A presente programacion didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 94/2011, de 28 de ABRIL, (que desenrola o Real Decreto 453/2010), que establece o curriculo do ciclo formativo de grao
medio correspondente o titulo de técnico en electromecanica de vehiculos automéviles.

Alomenos unha vez ao mes, en reunion de departamento, realizarase 0 seguimento das programacions de cada modulo, en caso dalgunha desviacion, xustificarase razoadamente.

Analizaranse, entre outros, os seguintes aspectos:

- O desenvolvemento na clase da programacion

- Relacidn entre obxectivos e contidos

- Adecuacion de obxectivos e contidos coas necesidades reais
- Adecuacion de medios e metodoloxia coas necesidades reais
- Grado de consecucion dos obxectivos
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- Participacién do alumnado

- Ambiente de traballo tanto na aula coma no taller
- Relacion entre os alumnos/as

- Relacién entre os alumnos/as e os profesores/as.
- Relacion intermodular.

O final do curso o profesor completara un formulario por cada médulo que impartiu no que se recolleran os seguintes aspectos:
Porcentaxe dos contidos traballados, xustificacion dos que non se puideron completar.

Porcentaxe do alumnado que supera 0 modulo e de aqueles que non acadaron os obxectivos minimos.

Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Para realizar a avaliacion inicial seguiranse as instrucions da xefatura de estudos e da titoria do grupo. Para isto nos primeiros dias recompilarase toda informacion posible, relevante do alumnado respecto a poder
determinar as potencialidades ou dificultades de cada un, e asi definir con mais eficacia o desenvolvemento do médulo. Esta avaliacién inicial daranos unha idea do nivel inicial € tamén servira para detectar posibles
dificultades de aprendizaxe.

A fonte de datos a utilizar no médulo para a avaliacion inicial seran:

- O primeiro dia de clase realizarase unha presentacion do alumnado tratando de detectar inquitudes profesionais, experiencia profesional previa, formacion previa, etc.

- Na primeira semana realizarase un cuestionario non avaliable, sobre contidos xerais do médulo.

- Realizarase un seguimento e evolucién académica os primeiros dias. Prestarase especial antencidnas actitudes e aptitudes de cada alumno/a na aula e taller, interés por practicas no extranxeiro, habilidades e
destreza, posibles necesidades especiais, etc.

- Estudo de informes que se dispofian, outros estudos, expediente académico subministrado polo titor, etc.

Todo isto co fin de aportar impresidns e chegar a conclusiéns dentro da devandita reunién de avaliacion co resto do equipo docente, a hora de perfilar actuacions a levar a cabo para mellorar o rendemento formativo
de cada alumno/a. En dita reunion comentarase tamén a observacion ou non dalgin alumno/a con posibles NEE. Solicitando, de ser preciso, a colaboracion do Departamento de Orientacion no desefio de estratexias
metodoldxicas e de acceso ao curriculo. Segundo o exposto do PXAD (Plan Xeral de Atencién a Diversidade).
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno, plantexaranse actividades extras para compensar as carencias que sexan detectadas, e poder acadar os resultados de
aprendizaxe.

As accions previstas son:

- Actividades mais sinxelas seguindo unha orde crecente de dificultade.

- Integracién de alumnos con problemas en grupos de traballo mixtos buscando que non se atopen discriminados. O fin € que os compafieiros colaboren en crear un bo ambiente de grupo e de traballo, favorencendo
a slia vez o proceso de aprendizaxe.

- Apoio do profesor ao alumno ou alumna no momento e da forma que estime mais conveniente.

- Material complementario de lectura, apuntes, exercicios resoltos, etc. Asi como paxinas web con animacions, videos, etc.

- Desenrolo de exposicions dalguns dos traballos que os alumnos van facendo.

- Para alumnos mais adiantados, tamén se realizaran actividades complementarias con maior grao de dificultade e de complexidade na resoluciénde problemas.

- Adecuacion das actividades e do contorno a outras necesidades especificas do alumno/a.

Terase especialmente en conta, posibles informes e recomendacions do departamento de orientacion respecto ao alumnado con necesidades especiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Durante todo o curso, o alumnado do médulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas.

Educacién ambiental:
Fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes).

Educacién para a saude:
Introducirase a educacién para a satde nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate 0 uso e funcionamento dalgunha ferramenta.

Educacién para a convivencia:
A educacién para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.
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En todo o proceso de formacidn pofierase en valor de forma integral o respecto aos demais, actitudes positivas na resolucion de problemas, actitudes colaborativas e de compensacion de potenciais dentro do grupo.
Asi como o fomento de prevencion de riscos, capacidade de organizacion, secuenciacion de accions, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se prevé ningunha actividade complementaria nin extraescolar especifica para este mddulo durante o presente curso, pero participarase naquelas que a nivel departamental se programen no transcurso do
curso.

0 longo do curso se e preciso realizaranse tarefas de mantemento nas instalacions do taller nas que colaboren os alumnos/as se o desenrolo da programacion o permite, xa que estas tarefas so do proveito para
adquirir destrezas e habilidades basicas necesarias para alcanzar os minimos esixibles.

10.0utros apartados

10.1) Informacién ao alumnado

Na primeira semana do curso informaraselles aos alumnos sobre 0 desenvolvemento da programacion, temporalizacion, criterios de avaliacién e cualificacion.

Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro e mesmo na aula virtual do médulo, onde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dibida que lle sera aclarada polo
profesor do mddulo que lle corresponda.

10.2) Medidas excepcionais.

No caso de que non se poidan impartir as clases de maneira presencial, os contidos conceptuais das distintas unidades didacticas pendentes de impartir transmitiraselle ao alumnado mediante videoconferencia co
software de Cisco Webex e co apoio da aula virtual do propio centro.
Realizaranse avisos a través da aula virtual e da aplicacion ABALAR
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vehiculos

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formafivos de gra0 | pesime yeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Nome Curso Sesions Horas Sesions
MP/UF semanais anuais anuais
MP0156 Inglés profesional (GM) 20242025 2 60 72

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ALBERTO AMOZA DAVILA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

RA1. Comprende informacién de indole profesional e cotid contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingiisticos
correspondentes.

CA1.1. Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das slas caracteristicas textuais e contextuais.

CA1.2. Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determindronse os roles que aparecen nestes.

CA1.3. Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa como telefonica ou en calquera outro medio auditivo.

CA1.4. Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica.

CA1.5. Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe.

CA1.6. Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar.

CA1.7. Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal.

CA1.8. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os seus elementos.

CA1.9. Serviuse da analise da entoacidn e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor.

RA2. Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido.

CA2.1. Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprensidn do texto.

CA2.2. Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar.
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CA2.3. Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refire.

CA2.4. Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto.

CA2.5. Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva.

CA2.6. Realizaronse traduciéns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario.

CA2.7. Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo.

CA2.8. Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional.

CA2.9. Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos & sta profesion e contidos en distintos soportes.

RA3. Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais.

CA3.1. Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe.

CA3.2. Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes a situacion de comunicacion.

CA3.3. Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa sua profesion.

CA3.4. Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.5. Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.6. Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional.

CA3.7. Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da sia competencia.

CA3.8. Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados.

-3-
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CA3.9. Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos.

CA3.10. Realizéronse de xeito claro presentacidns breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados.

CA3.11. Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias.

CA3.12. Respondéronse preguntas relativas & sta vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo.

CA3.13. Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracién de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprensién.

RA4. Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes.

CA4.1. Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario € as convenciéns mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electronico, etc.).

CA4.2. Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais.

CA4.3. Organizouse a informacién de maneira coherente e con cohesion.

CA4.4. Realizaronse resumos de textos relacionados coa stia contorna profesional, identificando as ideas principais destes.

CA4.5. Cubriuse documentacidn especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico.

CA4.6. Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas.

CA4.7. Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar.

CA4.8. Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacién, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre
atendendo as convencidns da tipoloxia textual.

CA4.9. Tomaronse notas e mensaxes, con informacion sinxela sobre aspectos propios do seu labor profesional.

-4-
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CA4.10. Solicitouse de forma escrita informacidn referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electronico, etc.).

RAS5. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.

CAA5.1. Definironse os trazos mais significativos dos costumes e dos usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

CA5.2. Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais.

CA5.3. Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

CA5.4. Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto.

CA5.5. Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira.

Orientacions pedagdxicas.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado obtefia as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel
formativo deste técnico neste sector.

Tratase dun modulo eminentemente procedemental en que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no contorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

A competencia comunicativa en inglés ten que ver tanto coas relaciéns interpersoais como co manexo da documentacion propia do sector.

A formacion do médulo contrible a acadar os obxectivos xerais que lle permitan ao alumnado desenvolver as destrezas de comunicacion especificas do sector profesional ou do ambito produtivo en que estea a
formarse.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten acadar os obxectivos do médulo estan relacionadas con:

Utilizacién da lingua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo o desenvolvemento deste médulo.
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Introducién do vocabulario inglés correspondente a terminoloxia especifica do sector.

Seleccion e execucion de estratexias didacticas que incorporen o uso do idioma inglés en actividades propias do sector profesional.

Utilizacién das técnicas de comunicacién para potenciar o traballo en equipo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

New Places

Manexo de vocabulario sobre paises e nacionalidades e obxectos cotias, expresandose en tempo presente e de xeito informal
tanto na escrita coma na fala. Lectura de foros. Manexo da presentacion propia e de outros. Elaboracion de formularios de
rexistro e inventarios. Acentuacion nas palabras.

Daily life and work

Manexo de vocabulario sobre actividades cotids, lectura do tempo en formato dixital e termos relacionados co ambito laboral e
as familias profesionais. Lectura de entrevistas. Comprension da fala buscando os detalles importantes. Pedir e responder a
peticions de xeito oral, falar sobre prezos e mostrar sorpresa. Escrita de emails formales e elaboracion dun perfil de traballo
profesional. Pronunciacion da - rceira per inqular.

10

Entertainment

Manexo de vocabulario sobre entretemento e lugares de lecer na contorna. Expresion do imperativo asi como dos gustos
persoais € 0 modal

Shopping

Adquisicion de vocabulario sobre roupa e accesorios, tendas e servicios. Reforzo to presente simple e énfase no presente
continuo, tamén en relacién ao anterior. Adquisicién e manexo de expresions de tempo presente e pronomes de suxeito e
obxecto. Comprension dun post nas redes sociais, aprendendo a diferenciar o xénero dos textos. Comprension oral dunha
conversa telefonica. Produccion oral exclamacions coloquiais nunha conversa e falar sobre mercar roupa. Escrita dun post de
redes sociais e reflexion sobre o proceso de elaboracidn dun video tutorial profesional. Pronuncia da n velar inglesa en discurso
continuado.

10

Travel and transport

Adquisicion de vocabulario sobre os medios de transporte, e verbos e expresidns relacionadas cas viaxes € o transporte.
Manexo do pasado simple e expresidns de tempo pasado. Comprension de texto sobre viaxes e desenvolvemento da
habilidade de escanear un texto en busca de nomes. Comprension dunha conversa sobre una viaxe ou excursion. Inferencia do
significado de palabras descofiecidas. Produccion de inglés coloquial nunha conversa e aprender a como rexistrase nun hotel.
Escrita de articulos e desenvolvemento de infograficos sobre un lugar de traballo responsable co medio ambiente. Pronuncia da
terminacion reqular do pasado simple (-ed) e entonacién nas prequntas en inglés.

12

Food and drink

Manexo de vocabulario sobre comida e bebida, contendores e preparacion de comida. Expresidn dos sustantivos contables e
incontables, incluindo os adverbios e determinantes relacionadas a ela. Lectura dun texto en formato blog, decodificacién de
palabras Comprensmn oral dunha conversa |nforma| Producmon oral de frases educadas no contexto de pedlr comida nun

10

The great outdoors

Adqmsmon de vocabularlo re|a0|onado ca pa|saxe 0s obxectos dun klt de superV|venC|a e verbos frasales Estructuras
comparativas e superlativas e de verbos ou adxectivos seguidos de infinitivo con

12

The body

Manexo de vocabulario sobre o corpo humano, deportes e actividades de lecer e participios pasados irregulares. Comprension e
uso do tempo presente perfecto, tamén en oposicién ao pasado simple, asi como frases con

15

Modern lives

Adquisicion de vocabulario sobre a comunicacion a través da Internet, e colocacions con

16
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 New Places 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

-7-
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Criterios de avaliacion

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CA4.10 Solicitouse de forma escrita informacion referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electrénico etc.)

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

4.1.e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.
Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.
Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.
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Contidos

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
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Contidos

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Daily life and work 9

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais
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CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

4.2.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.
Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensién de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
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Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:
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Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.
Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Entertainment 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotig contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da analise das stas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.3.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.
Idea principal e ideas secundarias.
Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.
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Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Tipo e formato de texto.
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Contidos

Variedade de lingua: rexistro.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Shopping 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacion e emitido en lingua estandar

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.6 Realizéronse traducidns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado as circunstancias

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa stia entorna profesional, identificando as ideas principais destes
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instruciéns sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
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Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:
Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.
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Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Travel and transport 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotig contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacién relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizaronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.4 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CAZ3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira

4.5.¢) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instruciéns sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestidns, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacidns) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:
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Contidos

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Food and drink 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingiisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determindronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Reconeceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacién especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacion e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instruciéns orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacién e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizéronse traducidns de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recofieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situacién de comunicacion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa stia entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.6.e) Contidos

Contidos

Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 The great outdoors 7
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes NO
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido NO
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Realizéronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recorieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.7.e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:
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Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion etc.
Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

8 The body

10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacién profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais NO
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacion e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizéronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recoreceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CA2.9 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos a sua profesion e contidos en distintos soportes

CAZ3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisidén da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CAZ3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo
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Criterios de avaliacion

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CA4.9 Tomaronse notas e mensaxes, con informacion sinxela sobre aspectos propios do seu labor profesional

CA4.10 Solicitouse de forma escrita informacion referente a aspectos relacionados co seu campo profesional (paxina web, correo electrénico etc.)

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Instrucions sobre operacions e tarefas propias do traballo.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotias:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.
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Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacidns) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

Idea principal e ideas secundarias.

Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax etc.

Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion |éxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa
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N.° Titulo da UD Duracién

9 Modern lives 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Comprende informacién de indole profesional e cotia contida en discursos orais sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes Sl
RA2 - Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando de forma comprensiva o seu contido Sl
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente activo en conversas profesionais Sl
RA4 - Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa finalidade destes NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da andlise das suas caracteristicas textuais e contextuais

CA1.2 Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles que aparecen nestes

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefénica ou en calquera outro medio auditivo

CA1.4 Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica

CA1.5 Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe

CA1.6 Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en lingua estandar

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Serviuse da andlise da entoacion e dos elementos visuais para identificar os diversos significados e as intenciéns comunicativas do emisor

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a comprension do texto

CA2.2 Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar

CA2.3 Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira

CA2.4 Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a informacién relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do devandito texto

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva

CA2.6 Realizaronse traducions de textos en lingua estandar utilizando material de apoio en caso necesario

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de calquera outro tipo

CA2.8 Recorieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte, en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional

CAZ2.9 Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos a sua profesion e contidos en distintos soportes

CAZ3.1 Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emisién da mensaxe

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos, marcadores discursivos e estratexias de interaccion acordes & situaciéon de comunicacion

CA3.3 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa stia profesion

CA3.4 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion

CA3.5 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions

CA3.6 Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional

CA3.7 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia

CA3.8 Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de normas de cortesia e de modais apropiados

<40 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA3.9 Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada, utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos

CA3.10 Realizaronse de xeito claro presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados

CA3.11 Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias

CA3.12 Respondéronse preguntas relativas & sua vida socioprofesional, incluidas as propias dunha entrevista de traballo

CA3.13 Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando se considerou necesario, para unha mellor comprension

CA4.1 Seleccionaronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencidns mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo electrénico etc.)

CA4.2 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou profesionais

CA4.3 Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesion

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos relacionados coa sta entorna profesional, identificando as ideas principais destes

CA4.5 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, aplicando as férmulas establecidas e o vocabulario especifico

CA4.6 Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves lingliisticas achegadas

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia elaborar

CA4.8 Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital destinada principalmente a pedir informacidn, solicitar un servizo ou levar a cabo unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencidns da tipoloxia textual

CAb5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais

CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional, en calquera tipo de texto

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacidn social propios do pais da lingua estranxeira
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4.9.¢e) Contidos

Contidos

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions etc.

Idea principal e ideas secundarias.

Comprensidn de mensaxes profesionais do sector e cotis:

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Variedade de acentos na lingua oral.

Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais do sector e cotians.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Terminoloxia especifica do sector profesional.

Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax etc.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Idea principal e ideas secundarias.

Orde de palabras na oracion simple.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

OEntoacion como recurso de cohesidn do texto oral: uso dos padréns de entoacion.

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector profesional.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

Fonética: sons e fonemas vocalicos (e as stiias combinacions) e consonanticos (e as suas agrupacions).

Mantemento e seguimento do discurso oral:

Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion etc.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Olnicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplifi-cacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Tipo e formato de texto.

Variedade de lingua: rexistro.

Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais do sector e cotians:

Terminoloxia especifica da area profesional.

Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido relevante.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual:

Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

Recofiecemento da lingua estranxeira como medio para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:

BC1. Andlise de mensaxes orais. Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias:

- Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

- Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.ldea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions,locucidns, expresion da condicion e da dubida,gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Orde de palabras na oracion simple,uso da
voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

-Outros recursos linglisticos: Variedade de acentos na lingua oral.

BC2. Interpretacion de mensaxes escritas. Comprensién de mensaxes, textos € artigos basicos profesionais e cotians.

-Soportes telematicos: fax, correo electronico,burofax, etc.

-Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

-Idea principal e ideas secundarias.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.Orde de palabras na oracion simple.
- Relaciéns Iéxicas: oposicidn, concesidn, comparacién,condicidn, causa, finalidade e resultado.Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade
e simultaneidade.

BC3. Producién de mensaxes orais.

-Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

-Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions,locucions, expresion da condicidn e da dubida,uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo

indirecto.

-Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias,suxestiéns, argumentacions e instrucions.

-Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as slias combinaciéns) e consonanticos (e as suas agrupacions). Entoacion como recurso de cohesién do texto oral: uso dos patrons de entoacion.
-Marcadores linguisticos de relacidns sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

-Mantemento e seguimento do discurso oral:Toma, mantemento e cesién da quenda de palabra.Apoio, demostracién de entendemento, peticion

de aclaracion, efc.
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BC4. Emisidn de textos escritos. Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians:

-Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc.

-Terminoloxia especifica da area profesional.

-Idea principal e ideas secundarias.

-Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns,locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

-Relacidns léxicas: oposicién, concesién, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade

e simultaneidade.

-Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo, tipo e formato de texto, variedade de lingua: rexistro.-Seleccidn Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.Inicio do discurso e
introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.

-Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

BC5. Identificacion e interpretacion dos elementos culturais méis significativos dos paises da lingua estranxeira.

-Valoracion das normas socioculturais e protocolarias nas relaciéns internacionais.

-Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

-Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Tendo en conta a procedencia do alumnado que cursara estes estudios profesionais (non necesariamente titulados da ESO polo sistema ordinario, sendn quizas mediante PDC, PCPI, Probas de acceso ou ESA) non
se fara fincapé unicamente en saberes conceptuais. Polo tanto, estes seran os instrumentos de avaliacién empregados e a stia importancia relativa & hora de elaborar unha cualificacion:

- PROBAS OBXECTIVAS, que incluiran parte escrita: GRAMMAR (30%), READING (15%) e WRITING(15%) e parte oral: LISTENING (15%), SPEAKING (25%). A porcentaxe da gramatica ira repartida dentro das
diferentes habilidades.

Esta parte tera una ponderacion final do 80% da nota.

- ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA o que tradicionalmente chamamos caderno de traballo persoal tera que ir sendo elaborado ao longo do proceso educativo
conforme a un guién que aportara o docente: incluirase todo tipo de material. Tamén se marcaran traballos obrigatorios (tanto escritos coma presentacions orais individuais ou por parellas). Isto tera unha
cualificacion do 20 % da nota final.

Para o calculo dunha cualificacion teranse en conta as seguintes porcentaxes:

- PROBAS OBXECTIVAS: 80%

- ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA: 20%

Seguindo o concepto de avaliacién continua e para o calculo da cualificacion das avaliacidns 22 e 32 teranse en conta as seguintes porcentaxes:
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- CALCULO 22 AVALIACION:[cualificacién da 12 avaliacion x 0,35%)] + [cualificacion da 22 avaliacion x 0,65]
- CALCULO 32 AVALIACION e CUALIFICACION FINAL: [cualificacién da 22 avaliacion x 0,30%)] + [cualificacion da 32 avaliacion x 0,70]

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

SUPOSTO A: ALUMNADO QUE AO LONGO DO CURSO NON SUPERE ALGUNHA DAS AVALIACIONS CELEBRADAS.

O alumnado que, ao rematar as actividades lectivas do mddulo se prevea que obtera cualificacions inferiores a 5 debera realizar a correspondente proba de recuperacion, de formato idéntico ao empregado na
avaliacion ordinaria, que se valorara de 0 a 10 puntos, pero representara o 70% da cualificacion, o 30% restante obterase da correccidn dun traballo de recuperacidn especifico que debera ser entregado antes da
realizacidn da proba de recuperacion. Este traballo sera formulado no instante no que o alumnado cofieza a sUa cualificacion na avaliacion ordinaria. A estrutura deste traballo non variara moito da empregada para a
avaliacion ordinaria (ELABORACION DE MATERIAIS DE ESTUDO e ENTREGA DE TRABALLOS DE AULA).

SUPOSTO B: ALUMNADO QUE PROMOCIONE AO 2° CURSO DO CF CO MODULO PENDENTE DE SUPERACION.
Seguirase o indicado no epigrafe anterior coa diferenza de que as porcentaxes establecidas variaran:

- Proba de recuperacion 80%
- Traballo de recuperacion especifico 20%.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo farase una proba obxectiva de toda a materia para aqueles alumnos que por falta de asistencia perderon o dereito a avaliacién continua. Cualificarase de 0 a 10 puntos.
Para superar a avaliacion debera obter una puntuacién igual ou superior a 5.

A proba sera igual as realizadas durante o curso. Avaliaranse as 4 destrezas ademais da gramatica e vocabulario. A proba oral consistira nunha presentacion ou unha entrevista,

Os criterios de cualificacion seran os mesmos que para o resto do alumnado e que se mencionan no apartado 5 desta programacion.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Farase un seguimento mensual da programacion, facendo os cambios necesarios para asegurar que os contidos minimos poidan ser impartidos ao longo do curso.
Trimestralmente, coincidindo con cada avaliacién, determinarase se o numero de suspensos é aceptable. De ser alto deberia cambiarse a metodoloxia docente, propofiendo mais traballos en equipo, exercicios mais
sinxelos e/ou cambiando a disposicion de espazos, de tal xeito que poidan axudarse entre si. En todo caso, implementaranse as medidas de reforzo oportunas.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao inicio de curso, consultarase co Departamento de Orientacion para cofiecer as dificultades do alumnado en relacidn a expresion oral ou escrita, a capacidade de abstraccion, a correcta utilizacion das fontes de
informacion, a utilizacién da Idxica na resolucidn de tarefas, o dominio das técnicas de estudo elementais, etc.

Esta avaliacion inicial serve para detectar o nivel do alumnado antes de comezar o curso e 0s problemas de aprendizaxe concretos que pode presentar.

Como instrumento empregaranse:

- probas escritas e orais

- cuestionarios sinxelos, entrevistas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Durante a proposta curricular procurarase atender ao alumnado da forma mais personalizada posible, tendo en conta o nivel de cofiecementos, capacidades, motivacions e ritmo de aprendizaxe. Teranse en conta as
seguintes medidas de atencion a diversidade:

- En relacion aos contidos:

Os contidos que podan presentar dificultades ao alumnado compleméntanse con datos aclaratorios, ilustracions, esquemas, graficos, etc. Preséntanse de forma variada e interrelacionados para facilitar a sta
xeneralizacion e aplicacion a novas situacions.

Cando sexa necesario realizaranse modificacidns curriculares: material escolar, actividades, método, grupos de traballo, tempo e orde dos contidos e criterios de avaliacién, aplicindoos de forma individualizada.

- En relacion aos aspectos metodoloxicos:

As actividades de aprendizaxe son variadas, permiten distintas modalidades ou vias de acceso aos contidos e presentan distintos graos de dificultade. Para iso as actividades desenvolveranse en catro niveis: de
consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso.

As actividades de consolidacién pretenden que se asimilen os conceptos basicos. As de reforzo estan indicadas para quen non puido asimilar estes contidos minimos. As actividades de ampliacién serven para
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afondar nalgun contido en especial e as de repaso serven para relacionar contidos novos cos xa adquiridos e ter unha vision global da materia.

Ademais, utilizaranse estratexias de ensino diversas (tanto de exposicion como de indagacion), potenciaranse actividades que estimulen mellor a aceptacion e integracion, facilitarase a comprension mediante a
utilizacion de materiais e recursos didacticos como videos, encerado, paxinas web, adaptandose as caracteristicas psicoloxicas e sensoriais do alumnado, propofiéndolle as realidades concretas unidas ao seu
entorno e propiciando o traballo en grupo e favorecendo a sua participacién nas actividades lectivas previstas.

- En relacion ds recursos e materiais:

Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os mais axeitados segundo o alumno e a materia.

- En relacion ao proceso de avaliacion:

A avaliacién é continua e individualizada, pretendendo saber se foron alcanzados os resultados de aprendizaxe propostos. Para determinalo avaliarase o dominio dos contidos, que se valorara to empregando 0s
instrumentos e criterios de avaliacién descritos anteriormente.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Ao longo do curriculo tratanse especialmente os seguintes temas transversais que son fundamentais para reforzar a educacién dos alumnos nos seguintes valores:

Educacién ambiental:

- A importancia de ter unha actitude responsable cara ao consumo.

- A necesidade de protexer aos animais e & sta contorna natural.

- A importancia aprender cousas sobre a natureza e a slia conservacion e de ver a relacion entre os desastres naturais e 0 cambio climatico, coa actuacién do home na terra.

- A relevancia de empezar a ser conscientes da necesidade dunha construcién mais ecoldxica e respectuosa co medio ambiente, que utilice materiais reciclables e enerxias renovables.

- Ver a necesidade de aforrar no consumo de enerxia tanto a nivel institucional ou de goberno como achegando o noso esforzo no fogar, sendo conscientes de que as enerxias tradicionais se acaban.

Educacién para a saude:

- Aimportancia vivir de acordo as leis da natureza, formando parte da terra como un todo. A nosa salde é directamente proporcional a salide do planeta.
- Utilizar as novas tecnoloxias dunha forma razoable e controlada sen se facer jadictos;, aos ordenadores, play-stations, teléfonos mabiles, etc

- Aimportancia de ter habitos saudables na nosa vida diaria e de coidar a nosa alimentacion cunha dieta saudable.

Educacion moral e civica:
- Aimportancia de respectar as normas sociais € as obrigas persoais, sen transgredir as leis que dificultan a convivencia humana.
- A obriga como cidadans de coidar, valorar e respectar a nosa cidade e as suas instalacions e o colexio, materiais e instalacions.
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- Aimportancia de cofiecer e respectar formas de vida e cultura diferentes & nosa.

- A necesidade de pedir as cousas con cortesia e de comportarse civicamente cando se visitan edificios, museos...

- A importancia de responsabilizarnos do coidado do noso planeta; consumindo e contaminando cada vez menos e reciclando cada vez mais.

- O bo uso da ciencia e a tecnoloxia dunha forma ética e para fins nobres.

- Aimportancia de ser xenerosos e solidarios coas persoas que tefien poucos recursos e en xeral criticos e combativos fronte & pobreza e s desigualdades
- A necesidade da solidariedade e a axuda cara aos demais en calquera ocasién e especialmente en situacions extremas de necesidade.

- Aimportancia de ser critico coa publicidade e intentar cribar a informacion veraz da informacién consumista

Educacién para o ocio:
- Aimportancia de viaxar e cofiecer outras culturas para enriquecer 0s nosos cofiecementos sobre outras formas de vida e aprender a ser
tolerantes.

Educacion para a paz:

- A importancia de ver o colexio como un lugar de convivencia e socializacion.

- A necesidade de chegar a acordos en canto a temas de amplo debate e controversia como pode ser a enerxia xenética, a clonacion de seres vivos, 0 uso da enerxia nuclear.
- A utilizacion de férmulas de cortesia nas expresions da aula e en todos os demais ambitos que favorezan a comunicacion entre a xente.

- A importancia de condenar e rexeitar as guerras e as consecuencias devastadoras que estas levan consigo.

Educacién vial:
- O necesario cumprimento de todas a normas de seguridade vial para a seguridade propia e allea. Este tema tratase de forma integrada no material do curso, a través de imaxes que plasman un comportamento
civico das persoaxes & hora de circular por vilas e cidades, e 0 habito de recorrer ao transporte publico e & bicicleta para viaxar cando lles resulta posible.

Educacién para a igualdade:

- Aimportancia de non discriminar sexualmente, no traballo ou en calquera actividade a ninguén por razéns de sexo.

- A relevancia de cofiecer a importancia de certos acontecementos historicos como o voto feminino no camifio da sia emancipacion e igualdade.

- O fomento da igualdade e a non discriminacion por razén de sexo, raza, etc.,a través do traballo en equipo, para estimular a convivencia e asumir o reparto de tarefas e responsabilidades, sen distincion entre
rapaces e rapazas axuda a desenrolar a capacidade de autoestima.

- Aimportancia de aceptar a diversidade como unha vantaxe na construcién dun mundo mellor, no que a tolerancia e o respeto sexan valores fundamentais

Educacién do consumidor
- A reflexion sobre este tema desenvolvese a partir de situacions proximas aos adolescentes de esta idade: tomar algo nunha cafeteria, comprar roupa ou ir de viaxe. As situacions formuladas conducen a una
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reflexion sobre o habito de consumir e a importancia de facelo de forma sensata, comprando aquilo que precisamos sen malgastar nun desmedido afan de consumo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Conxuntamente co Departamento de Orientacion e do Departamento de Administrativo realizaranse diferentes actividades a desenvolver ao largo do curso, e sempre que a situacién o permita:
1° - visita a centros de traballo onde exista unha porcentaxe de uso da lingua inglesa no &mbito da familia profesional.
2°- Realizaranse, sempre que se poida, actividades relacionadas coa materia como clubes e lectura, obras de teatro, etc

10.0utros apartados

10.1) Procedementos para dar a cofiecer a programacion.

Teranse en conta as seguintes Resolucions sempre que haxa alumnado que faga a formacién nun centro de traballo para adecuar a secuenciacion de Unidades Didacticas e o seu desefio para que acaden uns
contidos minimos:

- RESO10xul2024, DXFP, pola q se ditan instrucions sobre a ordenacion e organizaciéon dos graos D&E de FP para o curso 2024-25 (DOG, 22xul).

- RESO10xul2024, DXFP, pola q se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de FP do sistema

educativo no curso 2024-25 (DOG, 22xul).

10.2) Informacion

1. A principio de curso explicaselle ao alumnado os aspectos basicos da programacién para o0 médulo
2. Publicarase todo o contido da programacién na paxina web do centro
3. Poferase unha copia da programacion no tablén de anuncios da aula

. Os medios que se van empregar seran: Google Classroom, (aula virtual) e/ou correo electronico e corporativo para o desenvolvemento das actividades e entrega de documentos, exercicios, etc.

0 alumnado tera que entregar obrigatoriamente as actividades propostas polo profesorado e no tempo establecido. Estas actividades seran corrixidas e puntuadas. O alumnado sera cofiecedor desa puntuacion no
mesmo momento da devolucién dos exercicios ou actividades.

En canto as probas de avaliacion, seguiran estando divididas por destrezas. Para as probas de comprension e expresion oral, o alumnado tera que facer unha presentacion oral e responder as preguntas que lle
poida facer o profesorado ou os comparieiros do grupo. Tamén se lles podera pedir facer gravacions que seran entregadas, empregando os medios mencionados anteriormente.

Farase un seguimento individualizado e continuo de cada alumno/a e o titor sera informado puntualmente do traballo e rendemento de cada un.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Trapsporte ¢ mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automaobiles Ciclqs formativos de grao Réxime xeral-ordinario
vehiculos medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ANGELES RON GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 94/2011, do 28 de abril, establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en Electromecanica de vehiculos automdbiles.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector do transporte e mantemento

de vehiculos. A formacién relativa a prevencion de riscos laborais dentro do médulo de formacion e orientacion laboral aumenta a empregabilidade do alumnado que supere estas ensinanzas e facilita a sia
incorporacion ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os OBXECTIVOS XERAIS m), n) e fi) do ciclo formativo, e as COMPETENCIAS h), i), m) e f).
OBXECTIVOS XERAIS que permite acadar o MODULO DE FOL:

Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a stia contribucién ao proceso global, para conseguir os obxectivos da producion.
Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral, para xestionar a propia carreira profesional.
Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

COMPETENCIAS que permite acadar o MODULO DE FOL:

Aplicar procedementos de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, de acordo co establecido pola normativa.
Cumprir os obxectivos da empresa, colaborando co equipo de traballo e actuando cos principios de responsabilidade e tolerancia.
Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

Xestionar a propia carreira profesional e analizar as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

Participar na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e de responsabilidade.

Tanto polas competencias como polos obxectivos xerais, podemos constatar que o curriculo adectase as caracteristicas de calquera empresa e calquera ambito produtivo.
Esto non obsta para que nesta programacion concretemos, polo menos a nivel de exemplos e busca de informacion, aspectos comuns dos curriculos nas empresas de electromecanica de vehiculos automdbiles,
salientablemente no referido a prevencién de riscos laborais
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Concepto de saude Andlise, clasificacion e avaliacion dos diferentes riscos laborais. 13 9
2 Os riscos laborais e a sua avaliacion | Anélise, clasificacion e avaliacion dos diferentes riscos laborais. 16 10
3 A xestion e a planificacion da Andlise das diferentes formas de organizacion da prevencion na empresa. Identifica cion dos drganos de 17 10
prevencion na empresa representacion dos traballadores na empresa.Caracteristicas do plan de prevencion e a sta organizacion
4 Medidas de prevencion e proteccion. Os| Anélise e diferenciacion das medidas de prevencion e proteccién. Aplicacién do sp 14 9
primeiros auxilios ortoe vital basico e dos primeiros auxilios
5 O dereito do trabarllo e modalidades Andlise da relacion laboral e dos dereitos e obrigas que se derivan da mesma en materia de contratacién, xornada laboral, 12 33
contractuales salario, modificacion, suspension e extincion.
6 As relaciéns colectivas no traballo Anélise da negociacion das condicions laborais para todos os traballadores de xeito colectivo. 1 7
Xornada,, o salario e modificacion, " ) e ” o
7 suspension e extincion do contrato X Andlise da xornada , do salario e da modificacion ,suspension e extincion do contrato 18 6
8 A Seguridade Social Andlise e clasificacion dos reximenes existentes no sistema da Seguridade Social. Clasificacion das prestacions da Seg Social 15 10
9 A procura de emprego e a seleccion de | Andlise e valoracidn das nosas aspiracions, actitudes e formacién cara a toma de decisions. Andlise do mercado laboral e das 12 6
persoal opcions profesionais. Clasificacion das fontes de procura de emprego
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Concepto de salde 13

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco normativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Principais técnicas de prevencion.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Relacion entre traballo e salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Os riscos laborais € a sua avaliacion 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencién e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

4.2.e) Contidos

Contidos

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 A xestion e a planificacién da prevencion na empresa 17
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa

ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclta a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da salide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco normativo.

OAnélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Analise das condicions e dos limites da vixilancia da saude na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion. Os primeiros auxilios 14
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desemperio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.4.e) Contidos

Contidos

Plan de emerxencia e evacuacioén en contornas de traballo.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.
Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

0Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 O dereito do trabarllo e modalidades contractuales 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E

FORMACION PROFESIONAL ANEXO Xl j B I I C I B

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

4.5.e) Contidos

Contidos
Dereito do traballo.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Andlise da relacion laboral individual.
Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
6 As relaciéns colectivas no traballo 1
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo NO
rI?(;‘xri)-a#i\snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

4.6.e) Contidos

Contidos

A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.
Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Conflitos colectivos na empresa.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 Xornada,, o salario e modificacidn, suspension e extincion do contrato 18
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

4.7.e) Contidos

Contidos
OModificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Andlise do recibo de salario e das suas partes.
Seguridade Social e estado do benestar.
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 A Seguridade Social 15
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

-10-
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

4.8.e) Contidos

Contidos

Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

4.9.a) Identificacién da unidade didactica

auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

N.° Titulo da UD Duracion
9 A procura de emprego e a seleccion de persoal 12
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
R:rio-a,?snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| S|
pRA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe autdnoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|

-11-
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4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condiciéns de insercion laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexiéns e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Traballo na Administracion publica.
Identificacion e descricion dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funcions, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.
Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.
Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica
Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.
Estratexias para superar as eivas de comunicacion.
0Oportunidades de formacién e emprego en Europa.
Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

-13-
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Contidos

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Itinerarios académicos: informacion sobre as opciéns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Oldentificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Habilidades de organizacion e xestion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Identificacién e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Autoanélise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Olmportancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

Concepto e caracteristicas.

Relevancia para a empregabilidade..

Ferramentas e fontes de informacidn e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions maébiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusion.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.
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Contidos

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
Concepto.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.
Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Identificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.
Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Pegada e reputacion dixital.

Novas contornas na organizacion do traballo e as suias implicacions nas relacions laborais.

Retos laborais derivados da contorna dixital.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os criterios de cualificacion utilizados para determinar a cualificacion individual do médulo terian en conta os seguintes aspectos:

Resultados obtidos nas probas escritas individuais que seran realizadas ao longo do curso.

Valorizacion dos traballos e tarefas propostos mediante outros instrumentos de avaliacién diferentes as probas escritas, propostos para a sua realizacion tanto de maneira individual como colectiva.

Durante o curso seran desenvolvidas tres avaliacions, sendo calculada a cualificacion de cada unha delas tendo en conta a seguinte ponderacion:

As probas escritas significaran 70 por cento da cualificacion da avaliacion. Estas probas escritas poden consistir en cuestionarios con resposta multiples, con resposta curta, con resposta numérica, con resposta tipo
ensaio, con exercicios practicos ou casos semellantes aos resolvidos nas aulas. Cada proba sera valorizada entre 0 e 10 puntos, sendo a nota do trimestre neste apartado, a media aritmética de todalas probas
escritas realizadas durante o periodo de tempo de referencia.

O resto de instrumentos de avaliacién (traballos e tarefas individuais e colectivas) significaran 30 por cento da cualificacion da avaliacion. Todos estes traballos e tarefas seran valorizados entre 0 e 10 puntos, sendo
a nota do trimestre neste apartado, a media aritmética de todos os traballos entregados durante o periodo de tempo de referencia. . Para ser avaliados de forma positiva, os traballos entregados deberan cumplir os
requerimentos de tempo e forma indicados polo profesor no momento de ser plantexados (plazos de entrega, formato, etc), salvo causa debidamente xustificada.

A cualificacion final do médulo sera calculada como a media aritmética das cualificacidns das tres avaliaciéns, sendo necesaria unha cualificacién minima en cada unha destas tres avaliacions de 5, para poder
superar 0 médulo.

En caso contrario, a cualificacién final do mddulo, como méximo sera de 4. Como é habitual, o mddulo estara aprobado cando en cada unha destas tres avaliaciéns o0 alumnado alcance unha cualificacién igual ou
superior a 5.
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Nota aclaratoria sobre o redondeo de decimais:

Nas avaliaciéns parciais, a cualificacion redondeara os decimais por defecto ao enteiro desa cualificacion. Non obstante, para o calculo da cualificacién final do mddulo sera realizada a media aritmética das tres
avaliacions do curso tendo en conta todos os decimais desas cualificacions parciais, e tan s6 o resultado deste promedio sera redondeado por defecto (os decimais tefien un valor inferior a 0,5) ou por exceso (0s
decimais tefien un valor igual ou maior a 0,5) ao enteiro mais proximo.

Os minimos exixibeis para alcanzar a avaliacién positiva son:

Cofiecéronse as caracteristicas do traballo regulado polo Dereito Laboral.

Identificaronse as diferentes fontes do Dereito Laboral para podelas consultar en caso de necesidade.

Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito Laboral.

Recofiecéronse os dereitos e deberes dos/as traballadores/as, asi como os deberes e potestades dos/as empresarios/as.
Identificaronse os elementos que caracterizan un contrato de traballo e sabelo aplicar de forma igualitaria e non discriminatoria.
Distinguironse as principais modalidades de contratacion laboral.

Identificaronse os limites estabelecidos na normativa respecto a xornada de traballo.

Diferenciaronse os tipos de descansos laborais.

Distinguironse os diferentes conceptos que integran a retribucién econdmica do traballo.

Identificouse o concepto e contia do salario minimo.

Calculouse a liquidacion de unha némina sinxela.

Identificaronse as garantias do salario.

Diferenciouse a representacion unitaria da representacion sindical.

Identificouse a forma de eleccion e as garantias dos/as representantes dos/as traballadores/as.

Diferenciaronse as funcions dos sindicatos e das asociacidns de empresarios/as.

Describironse as partes dun convenio colectivo e 0 contido minimo.

Delimitaronse os medios de presién dos/as traballadores/as e empresarios/as nun conflito colectivo.

Identificaronse as condicions da modificacidn do contrato de traballo € as opcions dos/as traballadores/as.

Identificaronse as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo.

Identificaronse as causas e os efectos da extincidn do contrato de traballo.

Calculouse a liquidacion de haberes que corresponde como consecuencia da extincién do contrato de traballo.

Diferenciaronse os diferentes réximes da Seguranza Social para cofiecer as sUas caracteristicas.

Distinguironse diferentes obrigacions de empresarios/as e traballadores/as respecto da Seguranza Social para 0 cumprimento adecuado da normativa vixente.
Identificaronse as bases de cotizacion e as cotas obreiras e empresariais co fin de liquidar os seguros sociais.

Identificaronse as diversas continxencias que cobre o sistema da Seguranza Social para poder acollerse a elas e recibir as prestacions correspondentes.
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Recofiecéronse as posibeis situacions legais de desemprego para poder ter dereito a prestacion ou subsidio.
Determinouse a duracién e a contia da prestacion por desemprego a fin de poder aplicalas a casos concretos.

Analizéronse a importancia do feedback, a escoita activa e a asertividade co fin de aplicar técnicas de comunicacién grupal.
Cofiecéronse as tacticas, as pautas e as fases da negociacidn co fin de interactuar coas partes que tratan de resolver un conflito.
Identificaronse os itinerarios formativos relacionados co titulo.

Cofieceuse o proceso de procura de emprego tanto como traballador por conta propia ou allea.

Conecéronse os principais conceptos basicos estabelecidos na Lei de prevencion de riscos laborais.

Conecéronse os dereitos e os deberes dos/as traballadores/as e materia de prevencion de riscos laborais.

Identificaronse os principais factores de risco laboral.

Cofiecéronse os danos derivados do traballo.

Cofieceuse como avaliar os riscos derivados do sector de actividade relacionado co titulo.

Cofiecéronse as técnicas e medidas de prevencion e proteccion especialmente equipos de proteccién individual e sinalizacion.
Cofiecéronse as modalidades de organizacién da prevencion na empresa.

Identificaronse as fases de elaboracion dun plano de emerxencia e evacuacion.
Valorizouse a importancia e cofiecer o contido do plano de prevencién dunha empresa do sector.
Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios.

Determinaronse as prestacions correspondentes &s diferentes continxencias protexidas pola Seguranza Social para poder acollernos cando se tefia dereito a elas.

Cofiecéronse os organismos de representacion e participacion dos/as traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais.

Identificaronse os elementos fundamentais do funcionamento dun grupo de traballo, asi como a tipoloxia e as funciéns dos seus compofientes, co fin de ter un criterio para valorar as vantaxes do traballo en equipo.
Cofiecéronse as formas de traballar en equipo, as dinamicas grupais e as fases de desenvolvemento dun equipo de traballo para poder inserirse nun equipo de traballo.
Describironse as diferentes opcions de resolucion de conflitos que permitan adoptar as medidas correctoras adecuadas a cada caso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

obtefia no minimo 5 puntos.
A nota final acadarase tendo en conta o resto de instrumentos de avaliacién empregados durante o curso de ser o caso.

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas e realizar o/s traballo/s pendente/s de ser o caso.
A recuperacion das probas escritas consistira na realizacién dun exame dos contidos pendentes e tera como referencia os contidos minimos estabelecidos nesta programacion. Este exame superarase sempre que
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Con anterioridade & realizacion da proba final realizaranse actividades de reforzo dos contidos de cada unidade formativa que a modo de orientacion son expostos a continuacion:
UF1

Para acadar RA1: Recofiece os dereitos e as obrigaciéns das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguranza e saude laboral.
Repaso de contidos referentes a:

Conceptos basicos en materia de prevencion.

Accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Obrigaciéns de persoas empresarias e traballadoras en materia de prevencion:

Responsabilidades e sanciéns en materia de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion de riscos.

Para acadar RA2: Avalia as situacions de risco derivadas da sUa actividade profesional, para o que analiza as condicidns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector.
Repaso de contidos referentes a:

Clasificacion de factores de risco e principais danos que xeran.

Avaliacion de riscos xerais segundo 0 método do INSH.

Caso practico de identificacién dos principais factores de risco.

Para acadar RA3: Participa na elaboracion dun plano de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados:
Repaso de aspectos relacionados con:

Os principios da accion preventiva.

As modalidades de organizacién da prevencidn nas empresas.

A participacion das persoas traballadoras en materia de prevencion.

A importancia do plan de prevencion e o seu contido.

Para acadar RA4: Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral.

Repaso de aspectos relacionados con:

Medidas de prevencion e de proteccion, EPI e Primeiros Auxilios.

UF2

Para acadar RA1; Participa responsabelmente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion:
Repaso de aspectos relacionados con:

Identificacién e vantaxes dos equipos de traballo.

Caracteristicas e fases dos equipos de traballo.

Técnicas de comunicacion nos equipos de traballo.

Participacion, dinamicas e avaliacién nos equipos de traballo.

Caracteristicas, causas, tipos e etapas dos equipos de traballo.
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Procedementos de resolucion de conflitos, en especial, a negociacion.

Para acadar RA2: Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.
Repaso tedrico e practico de:

Caracteristicas do traballo regulado polo Dereito laboral.

Fontes e principios do dereito laboral.

Principais dereitos e deberes das persoas traballadoras.

Interpretacion do contido do contrato de traballo.

Principais modalidades contractuais.

Diferenciacion entre conceptos salariais e non salariais.

Elaboracion dunha némina.

Principais aspectos relacionados coa xornada de traballo permisos de vacacions.

Supostos teoricos e practicos de modificacidn suspension e extincién de contratos.

Célculo dun finiquito.

Andlise dos aspectos fundamentais do convenio do sector.

Organismos de representacion das persoas traballadoras e sindicatos.

Para acadar RA3: Determina a accidn protectora do sistema da Seguranza Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions:
Repaso tedrico-practico dos seguintes contidos:

Estrutura do sistema de Seguranza Social.

Principais obrigacions do empresario en materia de Seguranza Social.

Casos practicos de calculo de cotas de cotizacidn das persoas traballadoras e empresarias incluidas no réxime xeral da Seguranza Social.
Principais prestacions contributivas da Seguranza Social.

Casos practicos de calculo de prestacidns por IT, e desemprego.

Para acadar RA4: Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida;
Repaso de aspectos relacionados con:

Proceso de procura de emprego por conta allea: auto cofiecemento, desefio de itinerario, competencias e formacion requiridas, fontes de emprego, técnicas e instrumentos de emprego (carta, CV, ...), proxecto

profesional, etcétera.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Deberan presentarse a esta proba de caracter global, todo o alumnado que perda o dereito a avaliacion continua.

Isto Ultimo non se aplica @ modalidade a distancia pois eles non perden o dereito a avaliacién continua.

En todo caso, a cualificacién obtida nesta proba final representa 100 por cento da nota final.

A proba abarcara todo 0 médulo e a nota resultante non diferenza por UF.

O contido desta proba incluira tanto preguntas tedricas (formato test), como supostos practicos.

Utilizaranse polo menos un dos CA de cada un dos RA (4) que existen en cada UF. Isto implica que a proba tera polo menos 4 epigrafes en cada UF.

A proba sera valorizada sobre 10 puntos, sendo necesario alcanzar unha puntuacién igual ou superior a 5 para superar o0 médulo.

A cualificacion debe ser expresada sen decimais, co cal sera utilizado un proceso de redondeo por exceso ao enteiro mais préximo, sempre que os decimais sexan 0,5 ou superiores, ou por defecto en caso
contrario. O redondeo por exceso s6 opera cando a cualificacion inicial obtida sexa igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

institucional que se encontra na ligazén https://www.edu.xunta.es/programacions/

Alén disto, en todas as reuniéns mensuais do departamento, un punto obrigatorio da orde do dia é a confirmacion de que estes seguimentos da aplicacidn estan sendo realizados, asi como o comentario de calquera
incidencia no seguimento da programacion.

Para o caso do seguimento da avaliacién da practica docente, utilizarase 0 modelo de enquisa de satisfaccién do labor docente (MD82CLI03) que o alumnado debe realizar a proposta do/a titor/a de cada grupo
trimestralmente. No caso de que esta enquisa non atinxira a puntuacion minima, o/a profesor/a envolvido/a reunirase co alumnado para tratar con mais profundidade aqueles itens en que o alumnado manifestara
algunha desconformidade.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Seguindo o estabelecido no artigo 28 da Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial,
ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Esta informacion podera proceder de diferentes fontes. Para alén da informacion fornecida polas titoras e titores correspondentes e pola propia area de Formacion, os

integrantes do departamento realizaran durante a primeira semana do curso unha proba de avaliacién previa entre 0 alumnado do seu médulo. Para este fin sera utilizado o modelo que aparece na epigrafe 10.2. da
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presente programacion.

Despois da avaliacion inicial decidiranse as medidas concretas de actuacion de acordo ao Decreto 229/2011, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes. Tamén no artigo 33°
epigrafe 1 do Decreto 114/2010, de 1 de xullo, polo que se estabelece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia que ¢ Os centros educativos desenvolveran o curriculo das
ensinanzas de formacion profesional de acordo coas caracteristicas e as expectativas do alumnado, con especial atencidn as necesidades daquelas persoas que presenten unha discapacidade, e as posibilidades
formativas do medio, especialmente no mddulo profesional de formacion en centros de traballo, e reflectirano na programacién xeral anual tendo en conta as necesidades de desenvolvemento econdmico, social e de
recursos humanos do seu ambito socio produtivo;,. Isto mesmo aparece no artigo 8° epigrafe 4 do Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se estabelece a ordenacién xeral da formacién profesional do
sistema educativo.

Unha medida que permite aplicar o artigo 61° do Decreto 114/2010, para o alumnado con necesidades educativas especiais é o das flexibilizacions modulares: ;O alumnado con necesidades educativas especiais
podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi 0 xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos, cunha temporalizacion diferente &
estabelecida con caracter xeral. A consellaria con competencias en materia de educacion estabelecera o procedemento para a autorizacion das flexibilizaciéns modulares;,. No Capitulo VI, Alumnado con
Necesidades Educativas Especiais, da Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial,
exponse o procedemento a seguir, a documentacion e os prazos. Esta medida debe ser decidida pola equipa docente co asesoramento do Departamento de Informacion e Orientacion Profesional, nesa sesion de
avaliacion inicial do ciclo.

Outra posibilidade recomendabel para o0 alumnado con dificultades para abordar todo o curriculo do ciclo seria a da incorporacién ao réxime de adultos, onde pode ser cursado o ciclo de maneira modular, segundo
sexa o seu ritmo de aprendizaxe. Na modalidade de adultos xa non é posibel aplicar a medida de flexibilizacién modular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao non esclarecer a lexislacion especifica sobre formacion profesional de grao medio e superior, medidas de reforzo educativo, existindo s6 normas para outros niveis educativos correspondentes a idades tedricas
de ensino anteriores, como son o Decreto 107/2014, de 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacién profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo en
Gallicia e se estabelecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos e 0 Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se estabelece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia, que tratan de algunha forma sobre estas medidas, faise necesario recorrer a literatura sobre o topico e a diferentes publicacidns da propia Consellaria e de entidades sen animo de
lucro cuxo fin é promover melloras concretas en todos os ambitos da vida das persoas que presentarian necesidades educativas especiais ou necesidades especificas de apoio educativo.

Por este motivo o primeiro seria definir que se entende por diversidade no ambito educativo. Asi, segundo Silva (2007, 3) seria ¢ todas aquelas caracteristicas excepcionais do alumnado, provocadas por diversos
factores que requiren unha atencion especializada para que todo o alumnado alcance un mesmo nivel de aprendizaxe;,. Isto provoca que A atencion a diversidade require unha abordaxe inclusiva, a cal, procura
promover no profesorado unha formacién tedrico-practica, configurando actitudes favorabeis para a diversidade e inclusidn; e co cofiecemento do desenvolvemento das persoas con necesidades educativas
asociadas & discapacidade;, (Garcia, Massani e Bermudez, 2016).

Entre as actuaciéns ou vias que se presentan para o tratamento da diversidade na formacion profesional (Alvarez, 2018, 179) van ser desenvolvidas as seguintes:

Seran utilizadas metodoloxias didacticas diferentes, que se adapten aos diferentes graos de capacidades previas, aos diversos niveis de autonomia e responsabilidade do alumnado e as dificultades ou super logros
detectados en procesos de aprendizaxe anteriores.
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Seran adaptadas as actividades as motivacions e necesidades do alumnado, presentando aquelas a un nivel situado entre o que xa saben facer autonomamente e o que son capaces de facer coa axuda e guia do
profesorado ou dos/as seus/stias compafieiros/as. Sera estabelecido de menor a maior a dificultade das tarefas, de tal maneira que todo 0 alumnado poida encontrar espazos de resposta adecuados as stas
capacidades.

As actividades e as practicas colectivas propostas serén desenvolvidas en grupos heteroxéneos, prestando atencidn & reparticion de tarefas e a unha asignacion de funciéns flexibel.

Seran respectados os ritmos de aprendizaxe do alumnado, en funcion dos seus intereses, motivacidns e capacidades.

Nas actividades de recuperacién programadas, para o alumnado con mais dificultades de aprendizaxe seran definidas de maneira clara os conceptos que lle custa traballo comprender. Seran presentadas estas
actividades tendo presente os niveis minimos que debera atinxir o alumnado.

Seran presentadas actividades de ampliacién para que o alumnado poida mellorar o proceso de aprendizaxe.

Sera mellorado o habito de estudo e a responsabilidade.

Seran fomentadas as relaciéns sociais e a integracion do alumnado do grupo.

Desta maneira, disporanse de actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de ampliacion variando o grao de dificultade.

Igualmente, atenderase a diversidade na formulacién das actividades, por iso presentaranse actividades basicas de reforzo e actividades de ampliacién e afondamento, prestando unha axuda mais personalizada
para fomentar a adquisicidn das habilidades necesarias para beneficiarse do traballo e da relacion cos seus iguais. En calquera caso, prestarase especial atencion perante necesidades de apoio e/ou reforzo,
alumnado con TDAH, sindrome de Asperger, altas capacidades, incorporacion serodia e/ou desvantaxes sociais € doenzas que impiden unha regular escolarizacion.

En relacion 6 desenvolvemento persoal e social evitaranse as comparacions descualificadoras do alumnado tanto sexan polas suas dificultades, como polas suas diferenzas.

A respecto da interaccion entre iguais, fomentaranse as relacions de aceptacion, axuda mutua, cooperacion e respecto polas diferenzas, tan importantes para que o alumnado que tefia dificultades na aprendizaxe
non se sinta rexeitado e desmotivado. Un adecuado contexto de actividades cooperativas nas que se creen relacions de interdependencia entre 0 alumnado sera outra das medidas a aplicar.

Féra destas medidas xerais cada necesidade educativa especial ou cada necesidade especifica de apoio educativo precisaria de medidas concretas, sendo conscientes que moitas das que aparecen a continuacion,
dificilmente van aparecer no ciclo formativo e polo tanto no médulo ao que se refire a presente programacion. O propio Consejo Escolar del Estado (2017, 7), a través dun ditame elaborado pola sia Comision
Permanente recofiece que: ;En moitos casos, os estudantes con discapacidade, en particular aqueles que tefien adaptacidns curriculares significativas, tefien como Unica opcion para poder continuar a sta
formacidn e, en consecuencia, preparacion para 0 emprego, a Formacion Profesional Basicay,.

De seguido van ser enumeradas diferentes necesidades educativas especiais ou necesidades especificas de apoio educativo, sinalando algunhas medidas de atencion dese alumnado. De calquera maneira, na
bibliografia que aparece ao final deste texto poden ser encontradas outras propostas que melloren e amplien as anteriores.

Alumnado con discapacidade intelectual: O profesorado deberia estar atento a que este alumnado desenvolva as seguintes necesidades basicas (Consellaria de Educacion, 2005, 14-15):

Asumir 0 seu propio corpo, xa que, en moitas ocasions, as persoas con discapacidade intelectual o ven como algo imperfecto e estenden esta visién a outros aspectos da sua personalidade.

Traballar a autonomia persoal, xa que neste colectivo son moi acusados aspectos tales como a sobre proteccion.

Fornecerlles un extra de motivacion, xa que o esforzo que lles supofien moitas tarefas fai que se incorporen as actividades con maior dificultade.

Axudarlles a construir unha autoestima axustada, xa que é un elemento fundamental para o equilibrio de calquera persoa.

Ampliando as oportunidades que o medio lles forneza, xa que, se estas son axeitadas, o seu progndstico mellorara, excepto que se trate de atrasos mentais progresivos.

Alumando con discapacidade motora. Entre os obxectivos prioritarios que se deben ter en conta no traballo educativo con este alumnado, hai que salientar (Consellaria de Educacién, 2006, 24):

Potenciar a stia autonomia persoal: desenvolvemento de destrezas motrices, habitos hixiénicos e de auto coidado, ou de habilidades sociais, estabelecendo niveis de exixencia progresivos, congruentes e
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constantes.

Favorecer a participacién activa do alumno ou alumna na comunidade educativa.

Fornecerlle medios de expresion eficientes e claros que permitan unha facil comunicacién cos demais.

Fomentar a capacidade de socializacién, facilitando a interaccién en todos os ambientes, ademais do escolar, sobre todo en actividades sociais de ocio e de lecer.

Alumando con discapacidade sensorial. As medidas ordinarias de atencién a diversidade tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacién social,
estratexias, ritmos de aprendizaxe, estando destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias estabelecidas na ensinanza, salientando as seguintes (Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional, 2019, 40):

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestién da sala de aulas &s caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas & contorna e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

Desdobramentos de grupos.

Alumnado con trastornos xeneralizados do desenvolvemento, (TEA) sindrome Asperger. Haberia que ter en conta os seguintes aspectos metodoloxicos xerais (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
2007, 29-30):

Introducir claves visuais que axuden a estruturar o tempo e o espazo.

Tratase de axudar o0 alumnado a organizar a informacion que recibe para poder pdr algunha orde no seu mundo cadtico. Canto mais comprensibel lle sexa o contorno, menor probabilidade habera de que aparezan
condutas problematicas.

Estruturar as tarefas en sucesivos pasos, fornecendo as axudas previas, moldeamento fisico, encadeamento cara atras ou verbalizacion na procura da aprendizaxe sen erro.

Ter en conta os intereses e preferencias da persoa, propdndolle actividades atractivas, que poden servir de reforzo para outras que consideremos relevantes.

Fornecerlle unha atencién individualizada calida por parte do profesorado, que compartira unhas estratexias claras e comuns.

Darlle tempo abondo para que poida emitir a resposta.

Axudar a que perciba as consecuencias dos seus actos, fornecéndolle criterios de éxito sempre e cando sexa posibel; asi favoreceremos a stia autonomia.

Con salienta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (2011b, 5) 4,0 obxectivo xeral é a consecucién das competencias basicas e de maneira particular o logro de:

Unha mellora na socializacién.

Maior competencia comunicativa.

Aumento da flexibilidade mental;,.

Alumnado con trastornos graves de conduta. Haberia que seguir as recomendacions e procedementos da Estratexia galega de convivencia escolar (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a) e do
portal Convivencia (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015b).

Alumnado con altas capacidades: sobre dotacion intelectual. Para axustar a resposta educativa para este alumnado hai que considerar as seguintes necesidades educativas (Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria, 2003, 20):
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Precisa dunha ensinanza adaptada, cunha abordaxe multidisciplinar nun contexto educativo enriquecido e dindmico, estimulante para o seu desenvolvemento.
Require do acceso a recursos e materiais adicionais, que deben ser planificados especificamente.

Comprelle flexibilidade no seu horario e nas suas actividades, polo que é conveniente que, cando sexa posibel, deixemos que continte co traballo até que estea seguro e satisfeito coa tarefa realizada.
Precisa participar moi activamente no proceso de ensinanza e aprendizaxe e ter a oportunidade de poder pdr en practica as suas habilidades.

Elle imprescindibel un contorno en que se valoricen as ideas creativas e orixinais, mais que a repeticion dos contidos.

Comprelle un clima social en que se sinta aceptado, e precisa de orientacién no manexo das relacions interpersoais e sociais.

No nivel educativo da formacion profesional non é posibel realizar adaptacion curriculares significativas, mais poderian ser utilizadas algunha medida de enriquecemento horizontal ou vertical, como as propostas en
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (2011a, 8-9).

Alumnado con TDAH. Canto as tarefas e deberes é necesario (AA VV, 2014, 60-61):

Reducir e fragmentar as actividades.

Supervisar os exercicios e asegurarse de que entendeu que ten que facer.

Utilizar reforzos e apoios visuais na instrucién oral.

Non sobrecargar de tarefas para a casa, e seleccionar ben aquelas que se consideren mais importantes.

Canto as estratexias expositivas, o profesorado debe ter en conta as seguintes estratexias (AA VV, 2014, 61):

Antes de empezar, ha de asegurarse de que atende.

Utilizar frases curtas e claras.

Manter o contacto visual e permanecer cerca.

Focalizar a atencion nos conceptos ¢ clave;,.

Utilizar estimulos visuais e modificar o ritmo da exposicion, coas debidas pausas.

Presentar a idea principal explicitamente ao principio da explicacion.

Utilizar estratexias de categorizacion e imaxes mentais de conceptos.

Implicala ou implicalo, promovendo a sUa participacion con preguntas sinxelas.

Fornecerlle un sistema de titoria dun compafieiro ou dunha comparieira que lle axude a revisar os puntos fundamentais da explicacion, e promover que o alumnado con TDAH explique os conceptos a estudantes con
mais dificultades ca el.

Canto aos exames ou probas escritas sera necesario (AA VV, 2014, 61-62):

Utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacion.

Que os exames escritos sexan curtos e con preguntas breves, fechadas, claras e con vocabulario sinxelo.

Complementar os exames escritos de forma oral, cando se observa que estan incompletos.

Alternar a forma de presentacién das cuestions que ten que responder o alumnado (de forma oral, escrita ou coas novas tecnoloxias).

Pactar a férmula mais idénea para realizar os exames (oral ou utilizando o ordenador), debido as dificultades de escritura dalgiin alumnado con TDAH.

Deixar mais tempo para os exames ou probas escritas, incluso dividilas en duas sesiéns, e ser flexibeis na stia duracion.
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Presentar escrito o texto dos exames, salientando as partes mais importantes de cada cuestion e, no caso de preguntas complexas, diferenciando ben cada tarefa.

Deixar suficiente espazo entre as preguntas, e supervisar a sia comprension e execucion.

Posibilitar que as e os estudantes que o desexen poidan recuperar, durante a avaliacién, 0s exames suspensos.

Pedir que se revisen os traballos e os exames antes de entregalos.

Alumnado con dislexia. Deben ser estabelecidos os seguintes obxectivos a nivel individual (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, 2008, 25):

Elaborar os programas de correccion dos erros especificos de acordo coa operativizacion destes.

Executar os programas e desefiar un plano de seguimento e avaliacion dos planos especificos iniciados.

Alumnado de incorporacién tardia (alumnado estranxeiro de recente incorporacion ou incorporacion despois de iniciado o curso). No nivel educativo da formacién profesional inicial deberia centrarse a atencion,
sobre todo, no desenvolvemento das competencias clave. Outras medidas poden ser consultadas no portal Atencidn & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012a).

Alumnado con desvantaxe socio educativa procedente de ambientas desfavorecidos e/ou marxinais. No nivel educativo da formacion profesional inicial deberia centrarse a atencién, sobre todo, no desenvolvemento
das competencias clave. Outras medidas poden ser consultadas no portal Atencidn & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012a). Tamén pode ser (til tirar informacion sobre diferentes
programas levados adiante polo Instituto Galego para a Xestion do Terceiro Sector.

Alumnado con desvantaxe socio educativa pertencente & etnia xitana. No nivel educativo da formacién profesional inicial deberia centrarse a atencidn, sobre todo, no programa Promociona, Secretariado Xitano
(Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012b) e no desenvolvemento das competencias clave (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012a).

Por ultimo haberia que ter en conta o alumnado que precisa atencién educativa por doenza, tanto domiciliaria como hospitalaria. No portal Educonvives (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a), asi
como en Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade (2015¢) pode consultar informacion sobre as estratexias a seguir.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s as capacidades cognitivas ou intelectuais do alumnado sendn tamén as suas capacidades afectivas, motrices, de
relacién entre persoas e de insercion e actuacion social. A formacion ético moral xunto coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacion integral.

A Lexislacion educativa estabeleceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar presentes nas diferentes areas. O caracter transversal fai referencia a
diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abranguen contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn inserido na dindmica diaria do proceso de ensino aprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacién en valores morais e civicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

Educacién moral e civica.

Educacién para a paz.
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Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

Educacién ambiental.

Educacién para a saude.

Educacién viaria

Educacién do consumidor.

Educacién para o desenvolvemento.

Educacion para o uso das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

Ainda que este modulo ten relacién con todas as categorias de valores de caracter transversal, algtns deles é mais doado integralos fluidamente na programacion, pois mesmo son contemplados na propia
lexislacion que debemos analizar e forman parte dos propios CA do modulo:

1. Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. Tendo en conta o sector produtivo é preciso sensibilizar o alumnado respecto a necesidade de utilizar materiais e realizar un bo tratamento dos
residuos, con vistas & proteccion do medio ambiente e aumento dos niveis de calidade e seguranza.

2. Educacién viaria, vinculado co tema de Sinalizacion e Accidentes de Traballo in itinere.

3. Educacién para a Saude, temas de prevencion de riscos e de primeiros auxilios. E tamén un dereito e un deber dos traballadores a integridade fisica e unha adecuada politica de seguranza e hixiene.

4. Educacion para a Paz, que contrible a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar a sia madurez persoal, social, € moral permitindo actuar de forma pacifica na resolucién de conflitos.

5. Igualdade de oportunidades. Non discriminacién no acceso ao emprego unha vez empregados por razén de sexo, estado civil, relixion, etcétera. Esta igualdade deberase respectar en todo momento, incluso no
acceso ao mercado laboral.

6. Educacién Moral y Civica. Relacionada cos deberes que rexen a relacion laboral, como os de cumprir as obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia.

7. Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos, directamente relacionada co bloque de procura de emprego.

8. Por ultimo, a necesidade de consultar multiples paxinas web oficiais e de procurar pola rede informacion contrastada é parte da educacion para o uso das TIC.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Durante o presente curso van ser programadas as seguintes actividades complementares a formacion:

Técnicas de procura de emprego: taller de entrevistas de traballo

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Fornecer ao alumnado ferramentas que lle permitan acrecentar as stas posibilidades de acceso a un posto de traballo.

Recursos previstos: Salas de aulas con computador, proxector e alto falantes.
Temporalizacién: Terceiro trimestre.
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Charlas e debates con representantes sindicais

: Relse que o alumnado tefia unha vision do importante papel que continiian a ter hoxe en dia os sindicatos na defensa dos dereitos dos traballadores e no estabelecemento das suias condicions laborais a través da
negociacion colectiva e a accion sindical.

A grande vantaxe destes relatores é o seu cofiecemento de situacions reais, que lles permite manter a atencién do alumnado acudindo a anécdotas ilustrativas do tema exposto.

Metodoloxia: Charla e posterior debate.

. As centrais sindicais organizan estas charlas gratuitamente. Asi e todo, o departamento acha que deberia ser mostrado agradecemento, mediante a entrega dalgun recordo do seu paso polo centro.

Recursos previstos: Salén de actos do centro.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Xornada de primeiros auxilios

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Os curriculos dos ciclos LOE estabelecen que ¢ A formacion relativa & prevencidn de riscos laborais dentro do médulo de formacion e orientacion laboral acrecenta as posibilidades do alumnado de
encontrar un emprego que supere estas ensinanzas e facilita a stia incorporacion ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de
nivel basico en prevencidn de riscos laborais, estabelecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencidn,. Dentro desta capacitacion, téntase atinxir o
resultado de aprendizaxe 4 da unidade formativa 1 do médulo, ;,Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico na especialidade;, que leva incorporado como criterio de
avaliacion 4.6. ¢ Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa de urxencias,,. O
obxectivo desta actividade é axudar a acadar ambos.

Metodoloxia: Charla con demostracion por parte de persoal especializado en primeiros auxilios da Cruz Vermella.

Orzamento: 900,00 euros. Alén disto, seria bo unha mostra de agradecemento en forma dun pequeno presente para os relatores.

Recursos previstos: Sala de aulas con computador, proxector e altofalantes.

Temporalizacion: Primeiro ou terceiro trimestre.

I

Visita ao Xulgado do Social

Desta actividade fan parte os seguintes elementos:

Obxectivos: Pér en contacto o alumnado do médulo de I.P.E cos xulgados do social, podendo asistir a un xuizo que vai ditar unha sentenza en materia de lexislacion laboral.

Semana dedicada a Orientacion profesional e o emprendemento no mes de xaneiro,organizado polo departamento de FOL e coa colaboracién da Coordinacién de emprendemento
Temporalizacion: Segundo trimestre.
I
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10.0utros apartados

10.1) Cuestionario-Alumnado. Avaliacion inicial (collido da web de calidade)

Sé en circunstancias concretas utilizariase unha avaliacion diferente & utilizada pola titoria do grupo. Nese caso, seria empregado o seguinte:
Cuestionario do Sistema de Xestion de Calidade.

Cuestionario inicial do alumnado

Ciclo formativo / PCPI Ano académico Grupo

Esta informacion ten caracter reservado e sera utilizada polo profesorado titor coa finalidade de facilitar a axuda que precise o alumnado do grupo.
A formalizacion dos recadros &, en todo caso, de caracter voluntario. E moi importante contestar con sinceridade.

Datos do/da alumno/a: Apelidos e nome, DNI ou NIE, data de nacemento, enderezo durante o curso (rda, niumero, andar e letra), codigo postal e localidade, provincia, teléfono fixo, teléfono mabil e correo electrénico.
Datos académicos: Estudos previos realizados, titulacién maxima alcanzada, data de finalizacion e centro, cursos repetidos, recibiches algunha vez apoio educativo (adaptacién ou diversificacion curricular).
O ciclo formativo que estas a cursar foi a tda primeira opcién?

Acceso mediante proba?

Por que escolliches este ciclo formativo?

Cales son as expectativas respecto aos estudos que vés de iniciar?

En que che gustaria traballar ao rematar os teus estudos?

Que outra formacién complementar desexarias recibir?

Realizas outros estudos ou actividades féra do CIFP? Si ou Non.

En caso afirmativo, cales?

Gustariache participar nas actividades do CIFP? Si ou Non.

En caso afirmativo, en cales?

Experiencia profesional: Posto de traballo, duracion da actividade, lugar (empresa e localidade).

Outras actividades desenvolvidas: Afeccions, actividades de lecer, (lectura, deporte, cine, informatica e novas tecnoloxias, etcétera).

Participacion en actividades colectivas (asociacions culturais, agrupaciéns deportivas, etcétera).

Outra informacién que consideres oportuno achegar que poida influir nos teus estudos.

10.2) Cuestionario de cofiecementos previos especificos.

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a cultura xeral do alumnado (cofiecementos por medios de comunicacidn, lecturas propias, derivados da sua experiencia laboral, etcétera) no referente a
conceptos relacionados co médulo. Non fara parte da cualificacion do médulo.
PREGUNTAS:
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1. Cofieces cal é a diferenza entre un contrato de traballo para a obtencion da practica profesional e un contrato de traballo de formacién en alternancia?
2. Poderias sinalara en que consiste unha base de cotizacién?

3. Que é a Seguranza Social?

4. Que son e en que se diferencian a Constitucion espafiola e o Estatuto dos Traballadores?

5. Cal é a diferenza entre salario bruto e salario liquido?

6. Que é un curriculum vitag?

7. Cal é a diferenza entre formacion profesional para o emprego e a formacion profesional do sistema educativo?
8. Que entendes por poboacion activa?

9. Que é un itinerario profesional?

10. Poderias sinalar en que consiste unha ETT?

11. Que significa a expresion ergonomia?

12. En que consiste a RCP?

13. En que unidades é medido o ruido?

14. De que se ocupa a Lei de Prevencion de Riscos Laborais?

15. Que é un servizo de prevencion?

16. Que entendes por danos psicosociais?

17. Que é unha avaliacion de riscos (desde o punto de vista da Lei de Prevencion de Riscos Laborais?

10.3) Libro de texto

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Formacion para |.P.E.: Editorial Tu libro de FP. ISBN:978-84-19957-14-6

10.4) Bibliografia basica

Facilitase ao alumnado unha bibliografia basica para a sta consulta:

ACaldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacién y Orientacién laboral, Pozuelo de Alarcén: Editorial Editex. ISBN: 9788413218656.
Caldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacion y Orientacidn laboral 360°, Pozuelo de Alarcon: Editorial Editex. ISBN: 9788413219936.
Garcia, C.; Gago, M.L. e Ruiz, E.; Lépez, S. (2022): Formacion y orientacion Laboral, Madrid: Editorial McGraw-Hill. ISBN: 9788448635114,

WEB para consultar a lexislacion vixente: https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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vehiculos

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formafivos de gra0 | pesime yeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0260 Mecanizado basico 2024/2025 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

RAFAEL CORNADO CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O contorno profesional no que se desenrola o curriculo, podémolo concretar en dous apartados:
1. Ambito profesional.

Estas persoas exercen a sua actividade no sector do mantemento de vehiculos, nomeadamente en talleres de reparacidn e concesionarios de vehiculos privados, industriais, agricolas e de obras publicas.

2. Sectores produtivos.

O perfil profesional deste titulo, dentro do sector produtivo, sinala unha evolucion cara & utilizacidén de novos materiais (novas aliaxes, materiais compostos, etc.) que constituirdn os motores e os elementos
da area de electromecanica, cunha reducion de peso, o que redundara nun consumo mais racional dos vehiculos e unha menor contaminacion, a utilizacién de novos elementos electronicos e informaticos que
gobernaran os sistemas dos vehiculos e, en moitos casos, a substitucién de elementos eléctricos e mecanicos.

Darase unha progresiva implantacién de novos motores alimentados por combustibles non derivados do petréleo, en moitos casos os denominados hibridos (con combustibles alternativos) e os eléctricos. O
cambio de velocidades sera substituido por variadores de par automaticos.

Utilizaranse equipamentos mais sofisticados que permitiran maior precision nos traballos de reparacién, diagnose e verificacion na area de electromecanica.

A aplicacién de novas normas na seguridade activa e pasiva dos vehiculos dara lugar a un aumento nos niveis de calidade exixidos no mantemento, determinando unha actividade mais rigorosa para o seu
control, baseada na comprension e na aplicacion adecuada das normas de calidade especificas.

Producirase tamén un maior desenvolvemento dos plans de seguridade nos talleres coa aplicacion da normativa de seguridade, prevencion e proteccion ambiental, asi como a sta adaptacién ao tratamento
e a xestion de residuos e axentes contaminantes, e maior exixencia na sta aplicacién e no seu cumprimento.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 m:g{g;wes’ unidades e dtiles de Cofiecer a metroloxia asi como as unidades e sistemas de medida. 22 40
2 Representacion , tomillos e técricas do Debuxo técnico, parafusos e técnicas do roscado. 25 25
roscado.
3 Metais e aleacions. Cofiecer os metais asi como a sta aplicacién no automobil. 8 10

-2



EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
4 Trazado, limado e tradeado. Cofiecer 0 mecanizado a man e a maquina. 45 10
5 Soldadura. Cofiecer os tipos e os procesos da soldadura. 28 15
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Magnitudes, unidades e utiles de medida. 22
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Traza pezas para 0 seu posterior mecanizado, tendo en conta a relacion entre as especificacions do esbozo e dos planos, e a precision dos equipamentos de medida. NO
RA4 - Rosca pezas exteriormente e interiormente, para o que executa os calculos e as operacions necesarias. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os equipamentos de medida (calibre, Palmer, comparadores, transportadores e goniémetros) e realizouse o seu calado e a sua posta a cero en casos necesarios.

CA2.3 Describironse os sistemas métrico e anglosaxon de medicion, e interpretaronse os conceptos de nonius e de apreciacion.

CA2.5 Realizéronse calculos de conversion de medidas entre o sistema métrico decimal e o0 anglosaxon.

CA2.6 Realizaronse medidas interiores, exteriores e de profundidade cos instrumentos adecuados e coa precisién esixida.

CA4.10 Respectaronse os criterios de seguridade e de proteccion ambiental.
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Contidos
Fundamentos de metroloxia. Sistemas de medidas.
Magnitudes e unidades.
Instrumentos de medida directa.
Aparellos de medida por comparacién. Apreciacion dos aparellos de medida.
Teoria do nonius.
Tipos de medida.
Mantemento de ferramentas.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Representacion , tornillos e técnicas do roscado. 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Debuxa esbozos de pezas e interpreta a simboloxia especifica, aplicando os convencionalismos de representacion correspondentes. Sl
RA2 - Traza pezas para o seu posterior mecanizado, tendo en conta a relacion entre as especificacions do esbozo e dos planos, e a precisién dos equipamentos de medida. NO
RA3 - Mecaniza pezas manualmente, tendo en conta a relacion entre as técnicas de medicion e as marxes de tolerancia das medidas dadas no esbozo e nos planos. NO
RA4 - Rosca pezas exteriormente e interiormente, para o0 que executa os calculos e as operacions necesarias. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Representaronse a man alzada vistas de pezas.
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Interpretaronse as vistas, as seccions e os detalles do esbozo, e determinouse a informacion contida neste.

CA1.3 Utilizouse a simboloxia especifica dos elementos.

CA1.4 Reflectironse as cotas.

CA1.5 Aplicaronse as especificacions dimensionais e as escalas na realizacién do esbozo.

CA1.6 Realizouse 0 esbozo con orde e limpeza.

CA1.7 Verificouse que as medidas do esbozo correspondan coas obtidas no proceso de medicidn de pezas, elementos ou transformacions para realizar.

CA2.4 Estudaronse e interpretaronse adecuadamente os esbozos e os planos para efectuar a medicion e o trazado de pezas.

CA2.8 Executouse 0 trazado adecuadamente e con precision para a realizacion da peza.

CA3.2 Identificaronse as ferramentas necesarias para a realizacion do mecanizado.

CA4.1 Describiuse o proceso de tradeadura e os parametros que cumpra axustar nas maquinas segundo o material que se tradee.

CA4.2 Calculouse a velocidade da broca en funcidon do material que se vaia tradear e do didametro do trade.

CA4.3 Calculouse o diametro do furado para efectuar roscas interiores.

CA4.7 Seleccionouse a vara tendo en conta os calculos efectuados para a realizacion do parafuso.

CA4.8 Seguiuse a secuencia correcta nas operacions de roscaxe interior e exterior, e efectuouse a lubricacion correspondente.

CA4.9 Verificouse que as dimensions dos elementos roscados, asi como o seu paso, sexan as estipuladas.

CA4.10 Respectaronse os criterios de seguridade e de proteccion ambiental.

CA4.11 Describironse os tipos de roscas en relacion cos posibles usos no automabil.
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Contidos

Debuxo técnico basico.

Normalizacién de planos.

Simboloxia: normalizacién.

Planta, alzado, vistas e seccions.

Cotacion.

Técnicas de esbozamento.

0Operacions de trazado.

0O trazado na elaboracion de pezas.

Obxecto do trazado, fases e procesos.

Utiles do trazado.

Obxecto da tradeadura.

ONormalizacion e representacion de roscas.
Célculos para a execucion de roscas interiores e exteriores.
Medicién de roscas.

Procesos de execucion de roscas.

Maquinas de tradear.

Partes das roscas: tipos de roscas e 0 seu uso.
Sistemas de roscas.

Mantemento de ferramentas.
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N. Titulo da UD Duracion
3 Metais e aleacions. 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Mecaniza pezas manualmente, tendo en conta a relacion entre as técnicas de medicion e as marxes de tolerancia das medidas dadas no esbozo e nos planos. NO
RA4 - Rosca pezas exteriormente e interiormente, para o que executa os calculos e as operacions necesarias. NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA3.1 Explicaronse as caracteristicas dos materiais metalicos mais usados no automabil (fundicion, aceiros, aliaxes de aluminio, etc).
CA4.10 Respectaronse os criterios de seguridade e de proteccion ambiental.
4.3.e) Contidos
Contidos
Caracteristicas dos materiais metalicos mais usados no automaobil: fundicién, aceiros, aliaxes de aluminio, etc.
Conformacion de metais
Uni6n de metais.
Mantemento de ferramentas.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Trazado, limado e tradeado. 45
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Traza pezas para 0 seu posterior mecanizado, tendo en conta a relacion entre as especificacions do esbozo e dos planos, e a precision dos equipamentos de medida. NO
RA3 - Mecaniza pezas manualmente, tendo en conta a relacion entre as técnicas de medicion e as marxes de tolerancia das medidas dadas no esbozo e nos planos. NO
RA4 - Rosca pezas exteriormente e interiormente, para o que executa os calculos e as operacions necesarias. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Describiuse o funcionamento dos equipamentos de medida en relacion coas medidas que haxa que efectuar.

CA2.7 Seleccionaronse os Utiles necesarios para realizar o trazado das pezas e efectuouse a stia preparacion.

CA2.9 Verificouse que as medidas de trazado correspondan coas dadas no esbozo e nos planos.

CA3.3 Clasificaronse os tipos de limas atendendo ao seu picado e a stia forma, tendo en conta o traballo que vaian realizar.

CA3.4 Seleccionaronse as follas de serra tendo en conta o material para cortar.

CA3.5 Determinouse a secuencia de operacions necesarias.

CA3.6 Relacionaronse as ferramentas de corte con desprendemento de labra cos materiais, os acabamentos e as formas que se desexen.

CA3.7 Estudaronse e interpretaronse adecuadamente os esbozos e os planos para executar a peza.

CA3.8 Déronselle a peza as dimensiéns e a forma estipuladas, aplicando as técnicas correspondentes (limadura, corte, etc.).

CA3.10 Respectaronse os criterios de calidade requiridos.

CA4.4 Axustaronse os parametros de funcionamento das maquinas tradeadoras.

CA4.5 Executaronse os furados nos sitios estipulados e efectuouse a lubricacién adecuada.
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Criterios de avaliacion

CAA4.6 Efectuouse o escareamento tendo en conta o furado e o elemento para embutir nel.

CA4.10 Respectaronse os criterios de seguridade e de proteccion ambiental.

CA4.12 Relacionaronse os tipos de brocas cos materiais que haxa que tradear, e explicaronse as partes dunha broca ( angulo de corte, destalonamento, etc.).

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Obxecto da limadura.

Uso e tipos de limas atendendo & stia forma e ao seu picado.

Técnicas de limadura.

Corte de materiais con serra de man.

Follas de serra: caracteristicas e tipos; eleccion en funcion do traballo que se vaia realizar.
Operacions de serraxe.

Corte con tesoira de chapa: tipos de tesoiras.

Procesos de corte con tesoiras de chapa.

Parametros para ter en conta en funcién do material que se pretenda tradear.
Brocas: tipos e partes.

Proceso de tradeadura.

Escareamento.

Clases de parafusos.

Tolerancias de medidas.
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N.° Titulo da UD Duracién
5 Soldadura. 28
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Mecaniza pezas manualmente, tendo en conta a relacion entre as técnicas de medicion e as marxes de tolerancia das medidas dadas no esbozo e nos planos. NO
RAS5 - Realiza uniéns de elementos metalicos mediante soldadura branda e describe as técnicas utilizadas en cada caso. Sl
RAG6 - Construe pequenos Utiles adaptados s necesidades do traballo, e avalia as condiciéns de manipulacién e execucion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.9 Efectuouse o corte de chapa con tesoiras previamente seleccionadas en funcion dos cortes.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas e as propiedades da soldadura branda.

CA5.2 Realizouse a preparacion da zona de unién e eliminaronse os residuos.

CAb5.3 Seleccionouse o material de achega en funcién do material base e a unién que haxa que efectuar.

CAb5.4 Seleccionaronse e prepararonse os desoxidantes adecuados & union que se pretenda efectuar.

CAA.5 Seleccionaronse os medios de soldaxe segundo a soldadura que se vaia efectuar.

CAb.6 Efectuouse o acendido de soldadores e lampadifias respectando os criterios de seguridade.

CAA5.7 Efectuouse a union e o recheo de elementos, e comprobouse que cumpran as caracteristicas de resistencia € homoxeneidade requiridas.

CAA5.8 Describironse os compofientes dos equipamentos de soldadura branda e mais o seu funcionamento.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Conseguironse as caracteristicas prescritas nas soldaduras executadas.

CA6.1 Relacionouse a solucion construtiva cos materiais e os medios que se utilizaran.

CAB.2 Xustificouse a solucion elixida.

CAB.3 Propuxéronse soluciéns alternativas aos problemas expostos.

CA6.4 Aplicaronse os procesos de conformacion e de unidn adecuados aos materiais utilizados na fabricacion dos utiles.

CAB.5 Executaronse secuenciadamente os procesos necesarios para a fabricacién do Util ideado.

CAB.6 Analizaronse as caracteristicas construtivas e de seguridade dos Utiles fabricados e 0 seu uso nos procesos de reparacion, para conseguir unha maior produtividade.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Equipamentos de soldar: soldadores e lampadifias.
Materiais de achega.

Desoxidantes mais utilizados.

Preparacion do metal base.

O estafio.

Procesos de execucion de soldaduras.

Tolerancias de medidas.

Mantemento de ferramentas.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:
Os minimos esixibles en cada UD son os que estén identificados na programacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xetio:

En canto os contidos conceptuais, farase un exame teorico con un peso do 40%, dito exame sera tipo test, ou preguntas curtas de desarrollo, realizarase no classrrom ou aula virtual do médulo.
Con un peso do 10%:

- Valorarase un 5% mediante rubrica diaria a orde e a limpeza do entorno de traballo, o coidado do material, o respeto, a forma de realizacién e o bo comportamento.

- Valorarase un 5% mediante rubrica diaria o traballo diario mediante a entrega de un diario de clase e entrega de exercicios finais dos temas.

O test sera:

- Con resposta multiple

- Secuencial

- Cada duas preguntas mal respostadas descontan unha ben

- Todas as preguntas valen o0 mesmo.

- Con tempo limitado, aproximadamente 1 minuto por pregunta.
- O exame puntuase sobre 10.

En canto os contidos procedimentais, farase examen practico con un peso do 40% e practicas no taller con entrega de fichas das mesmas a través da aula virtual ou classrrom con un valor do 10%, se por alguna
causa non se puidese realizar o exame practico, puntuarianse as practicas con un peso do 50%

O exame practico tera un tempo asignado e ¢ indispensable que o alumno empregue todos os epis e ferramenta de unha maneira axeitada, se non fose asi, dariase por non superado o exame con unha nota de un
0.

Tanto os exames, practicas como diario fanse a través do Classrrom ou aula virtual. Todas as practicas e diario tefien un tempo de 1 dia para poder entregarse, fora de ese tempo non se permite a entrega e a

-12 -
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avaliacion é negativa con unha nota de 0 puntos.
Para facer medias é necesario sacar en cada parte da unidade didactica polo menos 4,5 puntos sobre 10.
Para o calculo da nota final do curso é necesario que ninguna unidade didactica tefia nota inferior a 4,5 puntos sobre 10.

"Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o0 seu examen
ou proba practica. Repetirase, con enunciados e planteamentos totalmente distintos na préxima clase da materia."

Os examenes ou probas poderan ser presenciales ou telematicos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

-0 alumno para superar modulo debera aprobar cada unha das unidades de traballo,

-En caso contrario debera recuperar as unidades correspondentes mediante a superacion dunha proba escrita, se os fallos son conceptuais. Se a deficiencia mostrada polo alumno é de procedemento e destreza
nas operacions, sera necesario repetir determinados exercicios na aula taller.

-Os alumnos que necesiten recuperar algunhas das unidades de traballo desenvolvidas, recibiran un apoio esencial tedrico-practico antes de ser definitivamente avaliados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (0 10 % das horas de cada médulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba publicarase no taboleiro de
anuncios do centro, con unha antelacion minima de 15 dias naturais.

Para os alumnos que superen o 10 % de faltas de asistencia realizaranse as seguintes probas :

Unha proba escrita:

-13-
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Con preguntas de desarrollo ou tipo test

Unha proba practica consistente en :
Identificar compofientes do sistema en maquetas ou vehiculos.
Detectar posibles avarias en maquetas ou vehiculos.
Utilizacién de equipos de control e diagnose en maquetas ou vehiculos.
Seguimento de esquemas eléctricos dos sistemas.

E caso de non realizar examen practico realizarase un suposto practico con identificacién de compofientes mediante imaxenes.
Os contidos conceptuais valoraranse cunha porcentaxe do 50% e os procedimentais cun 50%, dando a nota resultante para a avaliacion dos alumnos.
Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.

Para poder realizar a proba de procedementos tera que obter unha nota minima de 5 puntos no de conceptos, Ter unha nota minima no apartado de 5 puntos no apartado de conceptos e procedementais para obter
a nota final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

A presente programacion didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 94/2011, de 28 de ABRIL, (que desenrola o Real

Decreto 453/2010), que establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente o titulo de técnico en electromecanica de vehiculos

automoviles.

Alomenos unha vez ao mes, en reunion de departamento, realizarase o seguimento das programacions de cada modulo, en caso dalgunha desviacion, xustificarase razoadamente.

Analizaranse, entre outros, os seguintes aspectos:

- 0 desenvolvemento na clase da programacion

-14 -
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- Relacion entre obxectivos e contidos

- Adecuacion de obxectivos e contidos coas necesidades reais
- Adecuacion de medios e metodoloxia coas necesidades reais
- Grado de consecucion dos obxectivos

- Participacién do alumnado

- Ambiente de traballo tanto na aula coma no taller

- Relacién entre os alumnos/as

- Relacion entre os alumnos/as e os profesores/as.

- Relacion intermodular.

O final do curso o profesor completara un formulario por cada mddulo que impartiu no que se recolleran os seguintes aspectos:
Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacién dos que non se puideron completar.

Porcentaxe do alumnado que supera o0 mddulo e de aqueles que non acadaron os obxectivos minimos.

Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Para realizar a avaliacion inicial seguiranse as instruciéns da xefatura de estudos e da titoria do grupo. Para isto nos primeiros dias recompilarase toda informacion posible, relevante do alumnado respecto a poder
determinar as potencialidades ou dificultades de cada un, e asi definir con mais eficacia o desenvolvemento do médulo. Esta avaliacion inicial daranos unha idea do nivel inicial e tamén servira para detectar posibles
dificultades de aprendizaxe.

A fonte de datos a utilizar no médulo para a avaliacién inicial seran:

- O primeiro dia de clase realizarase unha presentacion do alumnado tratando de detectar inquitudes profesionais, experiencia profesional previa, formacion previa, etc.

- Na primeira semana realizarase un cuestionario non avaliable, sobre contidos xerais do médulo.

- Realizarase un seguimento e evolucidén académica os primeiros dias. Prestarase especial antencidnas actitudes e aptitudes de cada alumno/a na aula e taller, interés por practicas no extranxeiro, habilidades e
destreza, posibles necesidades especiais, etc.

-15-
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- Estudo de informes que se dispofian, outros estudos, expediente académico subministrado polo titor, etc.

Todo isto co fin de aportar impresidns e chegar a conclusiéns dentro da devandita reunién de avaliacion co resto do equipo docente, a hora de perfilar actuacions a levar a cabo para mellorar o rendemento formativo
de cada alumno/a. En dita reunién comentarase tamén a observacion ou non dalguin alumno/a con posibles NEE. Solicitando, de ser preciso, a colaboracion do Departamento de Orientacion no desefio de estratexias
metodoldxicas e de acceso ao curriculo. Segundo o exposto do PXAD (Plan Xeral de Atencion & Diversidade).

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno, plantexaranse actividades extras para compensar as carencias que sexan detectadas, e poder acadar os resultados de
aprendizaxe.

As accions previstas son:

- Actividades mais sinxelas seguindo unha orde crecente de dificultade.

- Integracién de alumnos con problemas en grupos de traballo mixtos buscando que non se atopen discriminados. O fin &€ que os compafieiros colaboren en crear un bo ambiente de grupo e de traballo, favorencendo
a slia vez o proceso de aprendizaxe.

- Apoio do profesor ao alumno ou alumna no momento e da forma que estime mais conveniente.

- Material complementario de lectura, apuntes, exercicios resoltos, etc. Asi como paxinas web con animacidns, videos, efc.

- Desenrolo de exposicions dalguns dos traballos que os alumnos van facendo.

- Para alumnos mais adiantados, tamén se realizaran actividades complementarias con maior grao de dificultade e de complexidade na resolucionde problemas.

- Adecuacion das actividades e do contorno a outras necesidades especificas do alumno/a.

Terase especialmente en conta, posibles informes e recomendacions do departamento de orientacion respecto ao alumnado con necesidades especiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Durante todo o curso, o alumnado do médulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas.

Educacion ambiental:
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Fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacién de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes).

Educacién para a saude:
Introducirase a educacidn para a satide nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate o uso e funcionamento dalgunha ferramenta.

Educacién para a convivencia:
A educacidn para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.

En todo o proceso de formacién pofierase en valor de forma integral o respecto aos demais, actitudes positivas na resolucion de problemas, actitudes colaborativas e de compensacion de potenciais dentro do grupo.
Asi como o fomento de prevencion de riscos, capacidade de organizacion, secuenciacion de accions, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se prevé ningunha actividade complementaria nin extraescolar especifica para este mddulo durante o presente curso, pero participarase naquelas que a nivel departamental se programen no transcurso do
curso.

O longo do curso se e preciso realizaranse tarefas de mantemento nas instalacions do taller nas que colaboren os alumnos/as se o desenrolo da programacion o permite, xa que estas tarefas so do proveito para
adquirir destrezas e habilidades basicas necesarias para alcanzar os minimos esixibles.

10.0utros apartados

10.1) Informacién alumnos

A o inicio do curso informaraselles aos alumnos sobre o desenrolo da programacion, temporalizacion, criterios de avaliacion e cualificacion.
Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dibida que lle seré aclarada polo profesor do médulo que lle
corresponda.
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vehiculos

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formafivos de gra0 | pesime yeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0452 Motores 2024/2025 5 131 157

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MANUEL RODRIGUEZ VARELA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 94/2011, de 28 de ABRIL, (que desenrola o Real
Decreto 453/2010), que establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente o titulo de técnico en electromecanica de vehiculos
automoviles.

A)CONEXION CO ENTORNO PRODUCTIVO

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade no sector de construcion e mantemento de vehiculos, nos subsectores de automébiles, motocicletas, maquinaria agricola e vehiculos pesados.
Xustificacién da conveniencia de implanta-lo ciclo formativo, tendo en conta o sector produtivo na area de influencia do centro.
O centro, debido a sua situacion xeogréfica, absorbe alumnos dos concellos de; DOZON, RODEIRO,A GOLADA ,VILA DE CRUCES, SILLEDA, FORCAREI, LALIN, E OUTROS, con un nimero elevado de alumnos
que rematan a E.S.0O., dos cales un alto porcentaxe recaen nos ciclos e concretamente moitos no de electromecanica de vehiculos.
Todos estas concellos estan abicados en zona rural, onde ademais dos talleres con representacion oficial e un niumero alto de operarios, existen outros pequenos que se abican a reparacion de maquinaria agricola
debido o alto nimero de tractores e maquinaria destinada 6 campo, e forestal.

Por outra banda, contase o espazo necesario para desenrolar os ciclos tedrico-practicos cun minimo de garantias, se ben haberia que adecua-la dotacion especifica que se precise.
Polo que atinxe 4 perfil profesional do alumnado que curse este ciclo cara a sUa insercion laboral hai que sublifiar que nos ultimos anos houbo un crecemento sostido na demanda de titulados en F.P. AUTOMOCION,
e CICLOS FORMATIVOS por parte das empresas da zona, sendo practica habitual a contratacion dalguns onde fixeron as précticas nas empresas. De calquera xeito , obsérvase que hai unha necesidade de
persoal cada vez mais especializado en mecanica e electricidade por parte das numerosas pequenas e medianas empresas da zona. Algunhas delas colaboran dende hai anos no programa de practicas e amésanse
dispostas a colaborar na realizacién do médulo de formacién en centro de traballo que os alumnos tefien que levar a cabo no Ultimo trimestre do segundo ano do ciclo.

B)OBXECTIVOS XERAIS DO MODULO

a) Interpretar e comprender a informacion en xeral toda a linguaxe simbdlica, asociada as operaciéns de mantemento e reparacion na area de electromecanica, accesorios e equipos do vehiculo, para
seleccionar proceso de reparacion.

b) Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridade necesarios para efectuar os procesos de mantemento na area de electromecanica.

c) Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control, e explicar o seu funcionamento, conectandoos adecuadamente para localizar avarias.

e) Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose e comparala coas especificaciéns dadas por fabrica, para determinar o proceso de mantemento e reparacion.

f) Aplicar as técnicas de operacion e utilizar os métodos adecuados para reparar os motores térmicos € 0s seus sistemas auxiliares.

i) Aplicar as técnicas e os métodos de operacion pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucién, de elementos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e eléctricoelectronicos dos sistemas do vehiculo
para proceder ao seu mantemento e & sUa reparacion.

k) Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos pardmetros de referencia, para verificar os resultados das suas intervencions.

l) Analizar e describir os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accions que cumpra realizar nos casos definidos, consonte as normas estandarizadas.

p) Recofiecer e valorar continxencias, determinar as stas causas e describir as acciéns correctoras para resolver as incidencias asociadas & propia actividade profesional.

-2



EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

C)COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSONAIS E SOCIAIS.
As competencias profesionais, persoais e sociais deste mddulo son as que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar os procesos de reparacidn interpretando a informacion técnica incluida en manuais e catalogos.

b) Localizar avarias nos sistemas eléctricos-electrnicos, do vehiculo, utilizando os instrumentos e equipos de diagnéstico pertinentes.

c) Reparar o motor térmico e os seus sistemas auxiliares utilizando as técnicas de reparacion prescritas polo fabricantes.

) Verificar os resultados das suas intervencions comparandoos cos estandares de calidade establecidos.

i) Cumprir cos obxectivos da empresa, colaborando co equipo de traballo e actuando cos principios de responsabilidade e tolerancia.

) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e procedementos establecidos, definidos dentro do &mbito da sua competencia.
k) Adaptarse a diferentes postos de traballo e &s novas situacions laborais orixinados por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Estudio do motores Conceptos, clasificacion, ciclos de traballo,caracteristicas, constitucion e funcionamento. 20 10
2 Elementos constructivos Estudio dos elementos que compofien o motor tanto fixos como mébiles. 18 10
3 grrgtve?:r::(i:ci')in a?w?brisr?t(;sl laborais & Introduccion a prevencién de riesgos laborales, proteccidn ambiental e seguridade no taller de motores. 5 5
4 Desmontaxe, verificacion e montaxe Extraccion e preparacion do motor para o desmontaxe, verificion e montaxe dos seus elementos. 64 35
5 32?;3;233 de distribucion e carga do Estudio dos sistemas de distribucion e mellora da carga do cilindro, disposicion 20 10
6 Sistema de lubricacion Estudio dos sistemas de lubricacion, aceites, mantemento e comprobacion do sistema de engrase nos moteres. 15 15
7 Sistema de refrixeracion Estudio dos sistemas de refrixeracion, refrixerantes, mantemento e comprobacién do sistema de refixeracion. 15 15
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Estudio do motores 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento de motores de dous e de catro tempos, para o que interpreta as variacions dos seus parametros caracteristicos e a funcionalidade dos seus elementos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse os ciclos termodinamicos dos motores de dous e de catro tempos.

CA1.3 Realizéronse os diagramas tedricos e reais dos motores de dous e de catro tempos.

CA1.4 Interpretaronse os parametros dimensionais e de funcionamento caracteristicos dos motores de dous tempos e de catro tempos (otto e diésel).

4.1.e) Contidos

Contidos

Ciclos termodinamicos dos motores.
Diagramas tedricos e practicos dos motores de dous tempos e de catro tempos (otto e diésel).
Caracteristicas, constitucion e funcionamento dos motores de dous tempos e de catro tempos (otto e diésel).

Parametros estaticos e dinamicos de funcionamento.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
2 Elementos constructivos 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento de motores de dous e de catro tempos, para o que interpreta as variacions dos seus parametros caracteristicos e a funcionalidade dos seus elementos. NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Relacionaronse coa sua funcion os compofientes dos motores de dous e de catro tempos.
4.2.e) Contidos
Contidos
Compofientes dos motores térmicos: culatas, trens alternativos e distribuciéns.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental 5
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RAG - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr.
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas da area de electromecanica dun taller.

CAG6.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién das operacions da area de electromecanica.

CAG6.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados nos procesos de electromecanica do vehiculo.

4.3.e) Contidos

RAG - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr.

Contidos
Riscos inherentes aos procesos e ao manexo de equipamentos e maquinas.
Prevencion e proteccion colectiva.
Equipamentos de proteccion individual.
Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.
Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 Desmontaxe, verificacion e montaxe 64
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento de motores de dous e de catro tempos, para o que interpreta as variacions dos seus parametros caracteristicos e a funcionalidade dos seus elementos. NO
RA4 - Mantén motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. Sl
NO
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Determinaronse os axustes e as postas a punto que cumpra realizar na montaxe dos motores de dous e de catro tempos.

CA1.6 Seleccionaronse as precaucions e as normas que cumpra ter en conta na desmontaxe € montaxe dos motores de dous e de catro tempos.

CA4.1 Interpretouse a documentacion técnica e determinouse o proceso de desmontaxe e montaxe dos compofientes do motor.

CA4.2 Seleccionaronse os medios, as ferramentas e os utensilios necesarios en funcién do proceso de desmontaxe e montaxe.

CA4.3 Realizouse a secuencia de operacions de desmontaxe e montaxe, seguindo a establecida na documentacién técnica.

CA4.4 Verificouse o estado das pezas, e comprobouse que non existan roturas nin desgastes anémalos.

CA4.5 Comprobouse que a cilindrada e a relacion de compresion se corresponda coas especificacions técnicas.

CA4.6 Realizéronse os axustes de parametros estipulados na documentacion técnica.

CA4.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restit(a a funcionalidade requirida.

CA4.8 Tivose unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CAB6.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacions e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CAB.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental nas operacions realizadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Interpretacion da documentacion técnica e dos equipamentos de medida.

Disfuncions tipicas dos motores térmicos de dous e de catro tempos (otto e diésel) e as stias causas.
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Contidos
Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
Interpretacién da documentacién técnica correspondente.
Ferramentas e utensilios necesarios nos procesos.
Técnicas e métodos de desmontaxe e montaxe: culatas, trens alternativos e distribucions.
Verificacion das operaciéns realizadas.
Procesos de desmontaxe e montaxe de motores e sistemas de refrixeracion e lubricacion.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Sistemas de distribucion e carga do cilindro 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento de motores de dous e de catro tempos, para o que interpreta as variacions dos seus parametros caracteristicos e a funcionalidade dos seus elementos. NO
RA4 - Mantén motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. NO
RAG6 - Aplica as normas de prevencidn de riscos laborais e de proteccién ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Determinaronse os axustes e as postas a punto que cumpra realizar na montaxe dos motores de dous e de catro tempos.

CAA4.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitua a funcionalidade requirida.

CA4.8 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CAB.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.5.¢) Contidos

Contidos
Compofientes dos motores térmicos: culatas, trens alternativos e distribuciéns.
Diagramas tedricos e practicos dos motores de dous tempos e de catro tempos (otto e diésel).
Interpretacién da documentacién técnica e dos equipamentos de medida.
Disfunciéns tipicas dos motores térmicos de dous e de catro tempos (otto e diésel) e as suas causas.
Técnicas e métodos de desmontaxe e montaxe: culatas, trens alternativos e distribucions.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Sistema de lubricacion 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os sistemas de lubricacion e refrixeracion dos motores térmicos, identifica os seus elementos e describe a sua funcién no sistema. NO
RA3 - Localiza avarias nos motores térmicos e nos seus sistemas de lubricacion e refrixeracion, tendo en conta a relacion entre os seus sintomas, os seus efectos e as stas causas. Sl
RA4 - Mantén motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. NO
RAS5 - Mantén os sistemas de lubricacion e refrixeracion dos motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. NO
RAG6 - Aplica as normas de prevencidn de riscos laborais e de proteccién ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr. NO
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas e as propiedades dos lubricantes e dos refrixerantes utilizados nos motores.

CA2.2 Describiuse o funcionamento dos sistemas de lubricacién dos motores, € enumeraronse os seus compofientes e os parametros destes.

CA2.4 Identificaronse os compofientes dos sistemas de lubricacion e refrixeracion, e a funcion de cada un.

CA2.5 Estableceuse a secuencia das operacions que se vaian realizar no manexo e na aplicacion de xuntas e seladores para lograr a estanquidade dos circuitos.

CAZ2.6 Seleccionaronse as precaucions necesarias no manexo dos fluidos dos circuitos de refrixeracion e lubricacion.

CAZ2.7 Tivose unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica correspondente e relacionouse co sistema obxecto da reparacion.

CA3.2 Seleccionaronse os medios e 0s equipamentos, para o que se realiza a toma de parametros necesarios nos puntos de medida correctos.

CA3.3 Comprobouse que non existan fugas de fluidos, vibraciéns nin ruidos anémalos.

CA3.4 Verificaronse os niveis do refrixerante e do lubricante do motor.

CA3.5 Verificouse o estado do lubricante e comprobouse que mantefia as caracteristicas de uso determinadas.

CAZ3.6 Aplicaronse procedementos establecidos na localizacion de avarias.

CA3.7 Compararonse os valores dos parametros obtidos cos dados na documentacién técnica.

CA3.8 Planificouse de xeito metodico a realizacién das actividades en previsién de posibles dificultades.

CA3.9 Tivose unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CA4.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitla a funcionalidade requirida.

CA4.8 Tivose unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.
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Criterios de avaliacion

CAA5.1 Interpretouse a documentacion técnica e determinouse o proceso de desmontaxe e montaxe dos sistemas de lubricacion e refrixeracion.

CA5.2 Seleccionaronse os medios, as ferramentas e os utensilios necesarios en funcién do proceso de desmontaxe e montaxe.

CA5.3 Realizouse a desmontaxe e a montaxe seguindo a secuencia de operacions establecida na documentacion técnica.

CA5.5 Realizéronse os axustes de parametros estipulados na documentacion técnica.

CAA5.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restit(a a funcionalidade requirida.

CA5.7 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CAB.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CAB.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas e propiedades dos lubricantes e os refrixerantes utilizados no motor térmico.

Compofientes do sistema de lubricacion e funcidn de cada un. Tipos e funcién de bombas de aceite, filtros, arrefriadores, sondas de temperatura e nivel, etc.

Xuntas e seladores utilizados nos motores térmicos.

Normas de seguridade no uso de fluidos dos circuitos de refrixeracién e lubricacion.
Interpretacion da documentacion técnica e dos equipamentos de medida.
Disfunciéns dos sistemas de refrixeracion e lubricacion e as suas causas.
Interpretacién da documentacién técnica correspondente.

Ferramentas e utensilios necesarios nos procesos.

Técnicas e métodos de desmontaxe e montaxe.
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Contidos
Verificacion das operaciéns realizadas.
Procesos de desmontaxe e montaxe de motores e sistemas de refrixeracion e lubricacion.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Sistema de refrixeracion 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os sistemas de lubricacion e refrixeracion dos motores térmicos, identifica os seus elementos e describe a stia funcién no sistema. NO
RA3 - Localiza avarias nos motores térmicos e nos seus sistemas de lubricacion e refrixeracion, tendo en conta a relacion entre os seus sintomas, os seus efectos e as stas causas. NO
RA4 - Mantén motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. NO
RA5 - Mantén os sistemas de lubricacion e refrixeracion dos motores térmicos, para o que interpreta procedementos establecidos de reparacion. Sl
RAG6 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas e as propiedades dos lubricantes e dos refrixerantes utilizados nos motores.

CA2.3 Describiuse o funcionamento dos sistemas de refrixeracion dos motores, € enumeraronse os seus compofientes e os parametros destes.

CA2.4 Identificaronse os compofientes dos sistemas de lubricacion e refrixeracion, e a funcion de cada un.

CA2.5 Estableceuse a secuencia das operacions que se vaian realizar no manexo e na aplicacion de xuntas e seladores para lograr a estanquidade dos circuitos.

CA2.6 Seleccionaronse as precaucions necesarias no manexo dos fluidos dos circuitos de refrixeracion e lubricacion.
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Criterios de avaliacion

CA2.7 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica correspondente e relacionouse co sistema obxecto da reparacion.

CA3.2 Seleccionaronse os medios e 0s equipamentos, para o que se realiza a toma de parametros necesarios nos puntos de medida correctos.

CA3.3 Comprobouse que non existan fugas de fluidos, vibracions nin ruidos anémalos.

CA3.4 Verificaronse os niveis do refrixerante e do lubricante do motor.

CA3.6 Aplicaronse procedementos establecidos na localizacion de avarias.

CA3.7 Compararonse os valores dos parametros obtidos cos dados na documentacién técnica.

CAZ3.8 Planificouse de xeito metodico a realizacién das actividades en previsién de posibles dificultades.

CA3.9 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restit(a a funcionalidade requirida.

CA4.8 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CAA5.1 Interpretouse a documentacion técnica e determinouse o proceso de desmontaxe e montaxe dos sistemas de lubricacion e refrixeracion.

CA5.2 Seleccionaronse os medios, as ferramentas e os utensilios necesarios en funcién do proceso de desmontaxe e montaxe.

CAA5.3 Realizouse a desmontaxe e a montaxe seguindo a secuencia de operacions establecida na documentacion técnica.

CAb5.4 Realizouse o purgamento e verificouse a estanquidade do circuito de refrixeracion.

CAA5.5 Realizéronse os axustes de parametros estipulados na documentacion técnica.

CAA5.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restit(a a funcionalidade requirida.

CA5.7 Tivose unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CAB.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAB.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.7.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas e propiedades dos lubricantes e os refrixerantes utilizados no motor térmico.

Compofientes do sistema de refrixeracion e funcion de cada un. Tipos e funcién de bombas de auga, terméstatos, radiadores, termocontactos, motoventiladores, sondas de temperatura, etc.
Xuntas e seladores utilizados nos motores térmicos.

Normas de seguridade no uso de fluidos dos circuitos de refrixeracién e lubricacion.

Interpretacion da documentacion técnica e dos equipamentos de medida.

Disfunciéns dos sistemas de refrixeracion e lubricacion e as suas causas.

Interpretacion da documentacion técnica correspondente.

Ferramentas e utensilios necesarios nos procesos.

Técnicas e métodos de desmontaxe e montaxe.

Verificacion das operaciéns realizadas.

Procesos de desmontaxe e montaxe de motores e sistemas de refrixeracion e lubricacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:
Os minimos esixibles en cada UD son os que estan identificados na programacién. Estes deberan superarse para aprobar as UD (nota nas tarefas de avaliacion relacionadas cos criterios considerados como
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minimos esixibles = ou > 5 (1/10)).

CRITERIOS DE CUALIFICACION
Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xetio:
En canto os contidos conceptuais, farase un exame teérico (PE) con un peso do 30%, dito exame seré de preguntas con respostas curtas a desenvolver. Tamen pode incluir algunha tipo test sobre algun CA.

As respostas a desarrollar seran:

- Con letra clara e lexible para a sta correccién. (De non ser asi non se valorara e terase que repetir a proba)

- Utilizando un vocabulario tecnico segundo o utilizado nas explicacions nas clases

- Cada pregunta terd un valor (puntuacion) expresado na mesma segundo o grado de dificultade .. (De non expresalo todas teran 0 mesmo valor)

Als respostals tipo test sera/n do seguinte tipo:

- Con resposta multiple

- Con resposta Unica

- Cada 3 preguntas mal respostadas descontan unha ben

- Se hai varias respostas correctas na pregunta e sd se responde unha o valor obtido sera a metade do valor da pregunta.
- Todas as preguntas valen o mesmo.

En canto os contidos procedimentais, farase un examen de unha ou varias probas practicas curtas no taller con un peso do 50% na nota. Valorarase mediante (TO ou LC) segundo sexa o CA a valorar
(programacion), Este exame préctico tera un tempo asignado en funcion da dificulatade da/s mesmals.

Sera indispensable que o alumno empregue todos os EPIS e ferramenta de unha maneira axeitada, se non fose asi, dariase por non superada a proba en cuestion. Esta valorariase con un (0 puntos) o non poder
realizar a mesma por razons de seguridade .

O exame puntuase sobre 10 e todas as probas teran o seu valor expresado na mesma en funcion do grado de dificultade,. (de non reflexalo todas valeran o mesmo).

Realizarase unha presentacion de traballos de contidos conceptuais/procedimentais con peso do 20%, se por alguna causa non se puidese realizar ou non se entregue en tempo e forma non se puntuara o citado
traballo. Os traballos entregados valorarase de 1 a 10 puntos cada uno mediante rubrica.
estes traballos entregaranse por:

- Aula virtual
- Correo corporativo do centro
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Puntuacién maxima posible neste apartado:

N° total traballos planificados-----------=------- 2 puntos maximo
N° traballos entregados e calificados X puntos (aplicamos regla de 3 para o calculo da nota deste apartado segundo o N° de traballos entregados)

Todas as practicas diarias tefien un tempo de 1 dia para poder entregarse, fora de ese tempo non se permite a entrega e a avaliacidn é negativa con unha nota de 0 puntos.
Para poder superar con éxito o0 modulo é necesario ter como minimo un 5 puntos sobre 10 puntos entre as duas partes do exame. (proba teérica/proba practica)
Para facer medias é necesario sacar en cada parte da unidade didactica polo menos 3,5 puntos sobre 10.

Para o calculo da nota final do curso é necesario que ninguna unidade didactica tefia nota inferior a 3,5 puntos sobre 10.

Nota: Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o seu
examen ou proba practica. Repetirase, con enunciados e planteamentos totalmente distintos na proxima clase da materia.

Os examenes ou probas (PE, TO,LC) poderan ser presenciales ou por medios telematicos.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DURANTE O CURSO:

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno/a, exporanse actividades extras para compensar as carencias que sexan detectadas, e poder acadar os resultados de
aprendizaxe. Cando os instrumentos de avaliacién utilizados ofrezan valoracions negativas puntualmente en alumnos/as concretos, planificaranse oportunidades de recuperacion repetindo os instrumentos aplicados
ou variando estes, si se estimase conveniente. Cando resulten valoracions negativas frecuentes no conxunto do grupo, revisaranse os instrumentos de avaliacion desefiados, reflectindo isto no seguimento de
actividades e de programacion.

RECUPERACION DESPOIS DA TERCEIRA AVALIACION:
0 alumnado que non tefia superado 0 modulo na terceira avaliacion, tera a opcion a recuperar 0 mddulo antes da avaliacion final, a través da realizacion das actividades programadas para ese periodo segundo o
informe de avaliacion individualizado que se realice e/ou dos resultados de aprendizaxe non alcanzados. A cualificacién definitiva do médulo farase efectiva na avaliacion final de médulos de primeiro curso.

Nesta fase de recuperacion, o sistema de avaliacion sera 0 mesmo que durante o desenvolvemento normal do curso, tendo en conta 0 mesmo
reparto especifico na calificacién da recuperacion dos distintos contidos (procedimentais 50%, conceptuais 40% e actitudinais 10%).

Os alumnos que tefian suspensa a parte practica ou procedemental, a recuperacion consistira na realizacion dunha serie de practicas indicadas
polo profesor, asi como si 0 considera oportuno a elaboracion de traballos correspondentes coas practicas a realizar, debendo o alumno ao remate
de cada unha elaborar unha memoria da mesma, a cal sera calificada xunto coa practica polo profesor, sendo de obrigado cumprimento a
presentacion destas memorias; en caso contrario tera suspensa a devandita practica. Para ter aprobado este apartado o alumno debera ter
superadas tddalas practicas.

En calquera caso, para ter superado o0 modulo, habera que ter aprobadas todas e cada unha das avaliaciéns do curso académico.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (0 10 % das horas de cada modulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes xufio.
A data da proba porase no taboleiro de anuncios do centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais.

Dita proba sera feita segun os criterios de cualificacion existentes na programacion.

Constara de duas partes:
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12 Contidos conceptuais (de toda a programacion) proba escrita. Valoracion 4 puntos.
22 Contidos procedimentais (de toda a programacion) probas préacticas. Valoracioén 6 puntos.

Ademais o alumno para ser avaliado na parte procedimental tera que ter superado satisfactoriamente 6 menos co 50% da nota a parte conceptual, por razons de seguridade no taller e utilizacion de ferramentas e
equipos.

A nota final sera a suma dos dous apartados nos procentaxes detallados anteriormente.(40% PE y 60% Practica)
Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.

7.

Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

A presente programacion didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 94/2011, de 28 de ABRIL, (que desenrola o Real
Decreto 453/2010), que establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente o titulo de técnico en electromecanica de vehiculos
automaviles.

Alomenos unha vez ao mes, en reunion de departamento, realizarase o seguimento das programacions de cada médulo, en caso dalgunha desviacién, xustificarase razoadamente.
Analizaranse, entre outros, os seguintes aspectos:

- 0 desenvolvemento na clase da programacion

- Relacion entre obxectivos e contidos

- Adecuacion de obxectivos e contidos coas necesidades reais
- Adecuacion de medios e metodoloxia coas necesidades reais
- Grado de consecucion dos obxectivos

- Participacién do alumnado

- Ambiente de traballo tanto na aula coma no taller

- Relacién entre os alumnos/as

- Relacion entre os alumnos/as e os profesores/as.
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- Relacion intermodular.

O final do curso o profesor completara un formulario por cada médulo que impartiu no que se recolleran os seguintes aspectos:
Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacién dos que non se puideron completar.

Porcentaxe do alumnado que supera o0 modulo e de aqueles que non acadaron os obxectivos minimos.

Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Para realizar a avaliacion inicial seguiranse as instruciéns da xefatura de estudos e da titoria do grupo. Para isto nos primeiros dias recompilarase toda informacién posible, relevante do alumnado respecto a poder
determinar as potencialidades ou dificultades de cada un, e asi definir con mais eficacia o desenvolvemento do médulo. Esta avaliacion inicial daranos unha idea do nivel inicial e tamén servira para detectar posibles
dificultades de aprendizaxe.

A fonte de datos a utilizar no médulo para a avaliacion inicial seran:

- O primeiro dia de clase realizarase unha presentacion do alumnado tratando de detectar inquitudes profesionais, experiencia profesional previa, formacion previa, etc.

- Na primeira semana realizarase un cuestionario non avaliable, sobre contidos xerais do médulo.

- Realizarase un seguimento e evolucién académica os primeiros dias. Prestarase especial antencidnas actitudes e aptitudes de cada alumno/a na aula e taller, interés por practicas no extranxeiro, habilidades e
destreza, posibles necesidades especiais, efc.

- Estudo de informes que se dispofian, outros estudos, expediente académico subministrado polo titor, etc.

Todo isto co fin de aportar impresidns e chegar a conclusiéns dentro da devandita reunién de avaliacion co resto do equipo docente, a hora de perfilar actuacions a levar a cabo para mellorar o rendemento formativo
de cada alumno/a. En dita reunion comentarase tamén a observacion ou non dalgin alumno/a con posibles NEE. Solicitando, de ser preciso, a colaboracion do Departamento de Orientacion no desefio de estratexias
metodoldxicas e de acceso ao curriculo. Segundo o exposto do PXAD (Plan Xeral de Atencién a Diversidade).
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para recuperar aqueles aspectos que non foron acadados satisfactoriamente polo alumno, plantexaranse actividades extras para compensar as carencias que sexan detectadas, e poder acadar os resultados de
aprendizaxe.

As accions previstas son:

- Actividades mais sinxelas seguindo unha orde crecente de dificultade.

- Integracién de alumnos con problemas en grupos de traballo mixtos buscando que non se atopen discriminados. O fin € que os compafieiros colaboren en crear un bo ambiente de grupo e de traballo, favorencendo
a slia vez o proceso de aprendizaxe.

- Apoio do profesor ao alumno ou alumna no momento e da forma que estime mais conveniente.

- Material complementario de lectura, apuntes, exercicios resoltos, etc. Asi como paxinas web con animacions, videos, etc.

- Desenrolo de exposicions dalguns dos traballos que os alumnos van facendo.

- Para alumnos mais adiantados, tamén se realizaran actividades complementarias con maior grao de dificultade e de complexidade na resoluciénde problemas.

- Adecuacion das actividades e do contorno a outras necesidades especificas do alumno/a.

Terase especialmente en conta, posibles informes e recomendacions do departamento de orientacion respecto ao alumnado con necesidades especiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Durante todo o curso, o alumnado do médulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas.

Educacion ambiental:
Fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacién de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes).

Educacién para a saude:
Introducirase a educacién para a satde nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate o uso e funcionamento dalgunha ferramenta.

Educacién para a convivencia:
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A educacién para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.

En todo o proceso de formacidn pofierase en valor de forma integral o respecto aos demais, actitudes positivas na resolucion de problemas, actitudes colaborativas e de compensacion de potenciais dentro do grupo.
Asi como o fomento de prevencion de riscos, capacidade de organizacion, secuenciacion de accions, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se prevé ningunha actividade complementaria nin extraescolar especifica para este mddulo durante o presente curso, pero participarase naquelas que a nivel departamental se programen no transcurso do
curso.

0 longo do curso se e preciso realizaranse tarefas de mantemento nas instalacions do taller nas que colaboren os alumnos/as se o desenrolo da programacion o permite, xa que estas tarefas so do proveito para
adquirir destrezas e habilidades basicas necesarias para alcanzar os minimos esixibles.

10.0utros apartados

10.1) Anexo 1

Presentacion dos contidos do modulo o alumno o comenzo das clases, forma de imparticion e calificacion do mesmo.

10.2) Bibliografia

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA PARA FACER ESTA PROGRAMACION:
Libro de texto: Motores. Editorial EDITEX.

-21-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

vehiculos

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formafivos de gra0 | pesime yeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0456 Sistemas de carga e arranque 2024/2025 6 157 187
MP0456_13 Electrotecnia aplicada 2024/2025 6 83 99
MP0456_23 Sistemas de arranque 2024/2025 6 37 44
MP0456_33 Sistemas de carga 2024/2025 6 37 44

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

INES OLMO GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O centro onde se imparte esta ensinaza esta ubicado na comarca de Lalin, a este ciclo vefien alumnos do concello e de concellos limitrofes como Rodeiro. O sector productivo para a parte de electromecanica nesta
zona é moi importante xa que hai moitas empresas adicadas 0 mantemento de maquinaria agricola, iso fainos a adaptar moitos dos contidos deste médulo a relaccionalos co tipo de vehiculos que moitos dos
alumnos tefien nas stias casas como son os fractores. Neste grupo contamos cun total de 22 alumnos , dos cais 18 son homes e 4 mulleres, a maioria son de zonas rurais limitrofes o centro ainda que hai 2 alumnas
que vefien do Rosal.

Atrible como finalidade & formacidn profesional, no ambito do sistema educativo, a preparacién dos alumnos para a actividade nun campo profesional e a sla capacitacion para o desempefio cualificado das distintas
profesions proporcionandolles unha formacion polivalente que lles permita adaptarse as modificacions laborais que poidan producirse ao longo da sua vida.

Tamén prevé o acceso ao ciclo formativo de formacién profesional de persoas que procedan do mundo laboral, tras a superacion dunha proba de acceso.

Este titulo foi desefiado basedndose na realidade do sector e nas stas necesidades de formacion. A finalidade deste é conseguir nos alumnos as capacidades que responden ao perfil profesional definido, e por
conseguinte, permitanlles integrarse no mundo laboral da sua profesion.

O obxectivo do titulo de técnico é capacitar os alumnos para que sexan capaces da execucidn das operaciéns de mantemento na area de electromecanica e a sua loxistica no sector de automocion, diagnosticando
avarias en casos e garantindo o cumprimento das especificacions establecidas pola normativa e polo fabricante do vehiculo..

Neste modulo o alumno debera familiarizarse cos equipos electricos basicos do automovil, o seu mantementeo, reparacion, susbtitucions e incoporacios de accesorios.

Obxetivos xerais:

a) Interpretar a informacion e, en xeral, toda a linguaxe simbolica asociada &s operacions de mantemento e reparacion na area de electromecanica, para seleccionar proceso

b) Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridadenecesarios para efectuar os procesos de mantemento na area de electromecanica.

¢) Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control, e explicar o seu funcionamento,conectandoos adecuadamente para localizar avarias.

d) Realizar os esbozos e os calculos necesarios para efectuar operacions de mantemento.

e) Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose e comparala coas especificacions dadas por fabrica, para determinar o proceso de mantemento e

reparacion.

g) Aplicar as leis mais salientables da electricidade no célculo e na definicion de circuitos eléctricoelectronicos de vehiculos, para proceder & sta reparacion e a sia montaxe.

i) Aplicar as técnicas e os métodos de operacion pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucion de elementos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e eléctricoelectrénicos

dos sistemas do vehiculo para proceder ao seu mantemento e & sta reparacion.

j) Analizar o funcionamento das centrais electrénicas e a informacion que subministran,asi como efectuar a recarga e a extraccion de datos, e resetealas, para obter informacion

necesaria no mantemento.de reparacion.

k) Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos parametros de referencia, para verificar os resultados das suas intervencions.

) Analizar e describir os procedementos de prevencién de riscos laborais e ambientais,e sinalar as acciéns que cumpra realizar nos casos definidos, consonte as normas estandarizadas.

p) Recofiecer e valorar continxencias, determinar as stas causas e describir as accions correctoras para resolver as incidencias asociadas & propia actividade profesional.

Competencias profesionais:

a) Seleccionar os procesos de reparacion interpretando a informacidn técnica incluida en manuais e catalogos.

-2
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b) Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, eléctricos e electrénicos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os equipamentos de diagnéstico pertinentes.
d) Reparar conxuntos, subconxuntos e elementos dos sistemas eléctricos e electrénicos do vehiculo, utilizando as técnicas de reparacion prescritas polos fabricantes.

g) Verificar os resultados das stas intervenciéns en comparacion cos estandares de calidade establecidos.
h) Aplicar procedementos de prevencién de riscos laborais e de proteccién ambiental, de acordo co establecido pola normativa.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
El taller de electromecanica. Leyes de Ig]
electricidad y su generacion. El El taller de electromecanica.Principios basicos de la electricidad para iniciarse en el conocimiento de la electricidad y el
1 magnetismo. Aparatos de medida. magnetismo, uso y manejo de los instrumentos de medidas sus unidades. Ley de ohm. Leyes de Kirschoff. Equipos de medida y| 99 52

Circuitos y componentes eléctricos y | diagnosis. Circuitos electricos basicos y componentes electrénicos basicos
electronicos basicos.

. Conceptos basicos de las baterias, tipos, caracteristicas y acoplamiento de las baterias. Manatenimiento y comprobaciones de
2 Baterias : 22 12
las baterias
. Definir los sistemas de generacion de electricidad en los vehiculos.Caracteristicas eléctricas de los alternadores. Desmontaje y
3 Sistemas de carga. Alternadores montaje del alternador. Comprobaciones en el alternador. 2 12
4 Sistemas de arranque Tipos iniciales de sistemas de arranque, conceptos, funcionamiento y componentes de los motores de arranque, y sus equipos m 2%

auxiliares, circuito de arranque

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 El taller de electromecanica. Leyes de la electricidad y su generacion. El magnetismo. Aparatos de medida. Circuitos y componentes eléctricos y electrénicos basicos. 99

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a funcionalidade de elementos e conxuntos eléctricos e electronicos basicos nos vehiculos, aplicando as leis e as regras da electricidade e o0 magnetismo. Sl
RA2 - Monta circuitos eléctricos e electronicos basicos, tendo en conta a relacion entre a funcion dos seus elementos e a operatividade do circuito. Sl
RA3 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as magnitudes eléctricas e as stas unidades asociadas.

CA1.2 Interpretouse a documentacion técnica dos equipamentos e dos aparellos de medida.

CA1.3 Identificaronse os elementos eléctricos e electrénicos pola stia simboloxia e realizouse a sla representacion.

CA1.4 Interpretaronse a simboloxia e os esquemas eléctricos normalizados de cada fabricante.

CA1.5 Relacionaronse coa sua aplicacion as caracteristicas fundamentais dos semicondutores.

CA\1.6 Clasificaronse os tipos de compofientes electronicos basicos utilizados.

CA1.7 Relacionaronse as caracteristicas dos elementos pasivos utilizados co funcionamento do circuito.

CA1.8 Describiuse o fendémeno de transformacion e rectificacion da corrente.

CA1.9 Describironse os procesos de xeracién de movemento por efecto do electromagnetismo.

CA1.10 Identificaronse os sensores € 0s actuadores mais usuais, € a sua aplicacion en vehiculos.

CA1.11 Identificaronse as aplicaciéns mais comuns en vehiculos de conxuntos electronicos basicos.

CA1.12 Enunciaronse os principios da electrénica dixital.

CA2.1 Interpretaronse os esquemas eléctricos dos circuitos.

CA2.2 Resolvéronse circuitos eléctricos de corrente continua.

CA2.3 Calibraronse e axustaronse os aparellos de medida.

CA2.4 Medironse os parametros dos circuitos determinando a conexién do aparello.

CA2.5 Determinaronse e seleccionaronse as ferramentas, os utensilios e os materiais necesarios para a montaxe dos circuitos.
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Realizaronse montaxes de acumuladores e efectuouse a sua carga.

CAZ2.7 Realizouse a montaxe de circuitos utilizando diversos compofientes.

CAZ2.8 Verificouse a funcionalidade dos circuitos montados.

CA2.9 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA3.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA3.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA3.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA3.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA3.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA3.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Leis e regras da electricidade: magnitudes e unidades.

0Xeracion de corrente. Analise da onda senoidal.

Rectificacion de corrente.

Funcion dos compofientes eléctricos e electronicos: semicondutores.

Principios de funcionamento e comprobacién de sensores e actuadores.

Identificacion das funcidns léxicas basicas dixitais. Asociacion de portas loxicas. tdboas de verdade.
Sistemas de numeracion: conversion entre sistemas.

Conectadores: tipos, ferramentas e utensilios de union.
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Contidos

Caracteristicas e constitucion dos elementos e dos conxuntos eléctricos e electronicos basicos.

Simboloxia e interpretacién de esquemas eléctricos de diversos fabricantes.

Caracteristicas dos aparellos de medida mais usuais: voltimetros, amperimetros, hmetros, capacimetros, osciloscopios, etc.
Magnitudes e conceptos tipicos dos aparellos de medida.

Acumuladores: tipos e variedade de pares electroquimicos.

Asociacidn de acumuladores eléctricos.

Cargadores: caracteristicas e funcionamento.

Fundamentos de electromagnetismo e inducién. Andlise dos parametros dun circuito magnético. Repercusions da indutancia dunha bobina.
Interpretacion e representacion de esquemas.

Resolucion de circuitos en corrente continua.

Caracteristicas dos circuitos.

Técnicas de montaxe.

Normas de seguridade e de uso que cumpra ter en conta no manexo de aparellos de medida e na montaxe de circuitos.
Riscos inherentes ao taller de electromecénica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Baterias 22
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento dos sistemas de carga, e describe a situacion e a funcionalidade dos seus elementos. Sl
RA2 - Localiza avarias dos circuitos de carga, tendo en conta a relacién entre os sintomas, os efectos e as stias causas. Sl
RA3 - Mantén o sistema de carga, para o que interpreta e aplica procedementos establecidos segundo as especificacions técnicas. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as caracteristicas do circuito de carga coa sua constitucion.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas dos elementos do circuito de carga.

CA1.3 Localizaronse os elementos dos circuitos de carga no vehiculo.

CA1.4 Estableceuse a secuencia do exame dos parametros que se vaian controlar nos sistemas de carga.

CA1.5 Describiuse a interrelacion do sistema de carga con outros sistemas, en arquitecturas multiplexadas.

CA1.6 Realizéronse os esquemas dos circuitos eléctricos e electronicos do sistema de carga.

CA1.7 Realizéronse os ensaios no sistema de carga sobre o vehiculo.

CA2.1 Interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificaronse os sintomas da avaria.

CA2.3 Seleccionaronse os equipamentos e os aparellos de medida, e elixiuse o punto de conexion adecuado.

CA2.4 Comprobaronse ou medironse parametros en funcién dos sintomas detectados.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Compararonse os parametros obtidos nas medicions cos especificados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, vibracions e esvaramentos.

CA2.8 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.9 Planificouse de xeito metodico a realizacién das actividades en previsién de posibles dificultades.

CA2.10 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse os equipamentos e os medios necesarios, e realizouse a sta posta en servizo.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe, seguindo procedementos establecidos de traballo.

CA3.4 Comprobouse o estado dos elementos e determinouse cales compre reparar ou substituir.

CA3.5 Repararonse elementos do sistema, de ser factible a sua reparacion.

CAZ3.6 Procedeuse @ montaxe de elementos substituidos e axustaronse os seus parametros de funcionamento.

CAZ3.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restittia a funcionalidade requirida polo sistema.

CA3.8 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Interpretacion da documentacion técnica do vehiculo e dos equipamentos de medida.

Parametros de funcionamento correcto dos conxuntos, os compofientes e os elementos de cada sistema.

Disfunciéns tipicas dos sistemas e as stas causas.
Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
Interaccions presentadas entre sistemas.

Procesos de desmontaxe e montaxe dos sistemas.
Axuste de parametros nos sistemas.

Procesos de mantemento dos compofientes electronicos.
Precauciéns no mantemento dos sistemas de carga.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccién colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidn ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Sistemas de carga. Alternadores 22

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento dos sistemas de carga, e describe a situacion e a funcionalidade dos seus elementos. Sl
RA2 - Localiza avarias dos circuitos de carga, tendo en conta a relacién entre os sintomas, os efectos e as slias causas. NO
RA3 - Mantén o sistema de carga, para o que interpreta e aplica procedementos establecidos segundo as especificacions técnicas. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as caracteristicas do circuito de carga coa sua constitucion.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas dos elementos do circuito de carga.

CA1.3 Localizaronse os elementos dos circuitos de carga no vehiculo.

CA1.4 Estableceuse a secuencia do exame dos parametros que se vaian controlar nos sistemas de carga.

CA1.5 Describiuse a interrelacion do sistema de carga con outros sistemas, en arquitecturas multiplexadas.

CA1.6 Realizéronse os esquemas dos circuitos eléctricos e electronicos do sistema de carga.

CA1.7 Realizéronse os ensaios no sistema de carga sobre o vehiculo.

CA2.1 Interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificaronse os sintomas da avaria.

-10 -
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Seleccionaronse os equipamentos e os aparellos de medida, e elixiuse o punto de conexién adecuado.

CA2.4 Comprobaronse ou medironse parametros en funcion dos sintomas detectados.

CA2.5 Compararonse os parametros obtidos nas medicions cos especificados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, vibracions e esvaramentos.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse os equipamentos e os medios necesarios, e realizouse a sta posta en servizo.

CA3.3 Realizéronse as operaciéns de desmontaxe e montaxe, seguindo procedementos establecidos de traballo.

CA3.4 Comprobouse o estado dos elementos e determinouse cales compre reparar ou substituir.

CA3.5 Repararonse elementos do sistema, de ser factible a sua reparacion.

CAZ3.6 Procedeuse @ montaxe de elementos substituidos e axustaronse os seus parametros de funcionamento.

CA3.7 Verificouse que tras as operacions realizadas se restittia a funcionalidade requirida polo sistema.

CA3.8 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucion de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Circuito de carga: compofientes, constitucion, caracteristicas mecanicas e eléctricas, parametros de funcionamento, verificacions e ensaios.

Tipos de alternadores e variantes evolutivas.

Comparativa estrela-triangulo.

Xestion intelixente da carga eléctrica.

Interpretacion da documentacion técnica do vehiculo e dos equipamentos de medida.
Parametros de funcionamento correcto dos conxuntos, os comporientes e os elementos de cada sistema.
Disfunciéns tipicas dos sistemas e as stas causas.

Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

Interacciéns presentadas entre sistemas.

Procesos de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Axuste de parametros nos sistemas.

Procesos de mantemento dos compofientes electronicos.

Precauciéns no mantemento dos sistemas de carga.

Riscos inherentes ao taller de electromecénica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

-12-
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Contidos
Equipamentos de proteccion individual.
Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.
Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Sistemas de arranque 44
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de arranque, e describe a situacion e a funcionalidade dos seus elementos. Sl
RA2 - Localiza avarias do circuito de arranque, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as slas causas. Sl
RA3 - Mantén o sistema de arranque do vehiculo, para o que interpreta os procedementos establecidos polos fabricantes e aplica as stas especificaciéns técnicas. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas e a constitucién do circuito de arranque.

CA1.2 Realizéronse os esquemas dos circuitos eléctricos e electronicos do sistema de arranque.

CA1.3 Interpretaronse as caracteristicas de funcionamento dos elementos dos circuitos de arranque.

CA1.4 Identificaronse os elementos do circuito de arranque no vehiculo.

CA1.5 Identificaronse os parametros para controlar e os ensaios que cumpra realizar nos sistemas de arranque.

-13-
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Realizéronse os ensaios nos sistemas de arranque sobre o vehiculo.

CA2.1 Interpretouse a documentacion técnica.

CAZ2.2 |dentificaronse os sintomas da avaria.

CA2.3 Seleccionaronse os equipamentos e os aparellos de medida, e elixiuse o punto de conexién adecuado.

CA2.4 Comprobaronse ou medironse parametros en funcion dos sintomas detectados.

CA2.5 Compararonse os parametros obtidos nas medicions cos especificados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos e vibracions.

CA2.8 Determinaronse as causas da avaria.

CAZ2.9 Planificouse de xeito metodico a realizacién das actividades en previsién de posibles dificultades.

CA2.10 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse os equipamentos e medios necesarios, e realizouse a sua posta en servizo.

CA3.3 Comprobouse o estado dos elementos e determinouse cales compre reparar ou substituir.

CA3.4 Realizouse a secuencia de operacions de desmontaxe e montaxe dos conxuntos e dos elementos estipulada no procedemento.

CA3.5 Procedeuse & montaxe de elementos substituidos e realizouse o axuste de parametros.

CA3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida do sistema.

CA3.7 Aplicaronse as normas de uso nos equipamentos e nos medios.
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Circuito de arranque: compofientes; constitucién e caracteristicas mecanicas e eléctricas; parametros de funcionamento, verificacidns e ensaios. Tipos de arranque e variantes evolutivas. Sistema de arranque como parte do inmobilizador.
Interpretacién da documentacion técnica do vehiculo e dos equipamentos de medida.

Parametros de funcionamento correcto dos conxuntos, os compofientes e os elementos de cada sistema.

Disfuncidns tipicas dos sistemas e as stas causas.

Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

Interaccions presentadas entre sistemas.

Normas de prevencion, seguridade e uso que cumpra ter en conta nos procesos.

Procesos de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Axuste de parametros nos sistemas.

Procesos de mantemento e programacion dos compofientes electrénicos do sistema.

Precauciéns no mantemento dos sistemas de arranque.

-15-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

Contidos

Normas de seguridade laboral e proteccién ambiental.
Riscos inherentes ao taller de electromecénica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Identificar os riescos e as medidas de seguridad colectiva e os EPI que se empregan.
Identificar correctamente a sinalizacién empregada no taller de electromecanica.
Conecer os principios basicos da electricidade.
Identificar os distintos tipos de corriente, alterna e continua.
Cofiecer as magnitudes eléctricas e a maneira de medilas.
Cofiecer a xeracion de electricidade co magnetismo.
Coriecer a lei de Ohm e a sua aplicacion en circuitos eléctricos de corriente continua.
Cofiecer os principais compofientes eléctricos e electrénicos que se empregan nos vehiculos.
Cofiecer os principais compofientes dos que dispon un circuito eléctrico.
Aprender a comprobar os compofientes dun circuito eléctrico
Empregar correctamente los equipos de medida
Cofiecer o funcionamento dos sistemas de carga e arranque do vehiculo.

compofientes.

Para conquerir a superacién do modulo habera que ter superados uns contidos minimos que se pasan a mencionar.

Comprobacidn reparacion e sustitucion dos elementos que compofien os sistemas de carga e arranque.
Describir a constitucion do sistema de carga e arranque e explicar o funcionamento do mesmo e dos seus
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Realizar o proceso e procura de averias nos sistemas.
Cofiecer a composicion e o funcionamento dos sistemas de carga e arranque mais utilizados no automabil (baterias, ,alternadores,reguladores, motores de arranque).
Descripcién e andlise dos sistemas e dos elementos que os constitien (baterias,,alternadores,reguladores, motores de arranque).
Realizar o proceso de traballo en canto a desmontaje, verificacién e montaxe.
Os criterios de cualificacién: Sobre un total de 10 puntos.

Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xeito:

En canto os contidos conceptuais, farase un exame tedrico que podera ser tipo test, con preguntas cortas, interpretacién de esquemas e calculo de exercicios ou combinacion de varios, con un peso do 50%,
realizarase no classrrom, na aula virtual do mddulo ou ben por escrito.

No caso de ser tipo test sera:

- Con resposta mdltiple

- Secuencial

- Cada duas preguntas mal respostadas descontan unha ben.

- Todas as preguntas valen o mesmo.

- Con tempo limitado, aproximadamente 1 minuto por pregunta.

- O numero de preguntas pode ser variable

En canto os contidos procedimentais, farase examen practico con un peso do 40% e practicas no taller con entrega de fichas das mesmas a través da aula virtual ou en papel.

O exame practico tera un tempo asignado e é indispensable que o alumno empregue todos os epis e ferramenta de unha maneira axeitada, se non fose asi, dariase por non superado o exame con unha nota de un
0.

Nos contidos actitudinais que tefien un peso do 10%:

- Valorarase un 5% mediante rubrica diaria a orde e a limpeza do entorno de traballo, o coidado do material, o respeto, a forma de realizacion e o bo comportamento de traballo en equipo.

- Valorarase un 5% mediante rubrica diaria o traballo diario mediante a entrega de un diario de clase.

Rubrica do contido procedimental;

Na resolucion individual e ou en grupo de supostos practicos relacionados cos contidos valorarase:
- Aplicacion de cofiecementos tedricos

- Seguimento do proceso de traballo seguindo odren léxico de operaciéns

- Destreza para a realizacion das mesmas.

- Precision para efectuar as diferentes medidas.

- Tempo empregado na realizacion do/s suposto/s practico/s.

- Verificacion das fichas de traballo encomendadas.
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- Emprego correcto da documentacién técnica.

- Autonomia e integracion no grupo

- Emprego axeitado de ferramenta ou util especifico

- Cumprimento das normas de seguridade e proteccién ambiental.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Para superar cada avaliacion o alumno debe ter un minimo do 50 % no exame de contido tedricos, no examen practico e nos contidos actitudinais.
Para o calculo da nota final do curso é necesario que ninguna unidade didactica tefia nota inferior a 4 puntos sobre 10.
Poderanse facer por cada avaliacién mais dun examen tedrico como practico sendo a nota resultante a media dos dous.
"Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o seu

examen ou proba practica. Repetirase, con enunciados e planteamentos totalmente distintos na préxima clase da materia."

Dado que a cualificacion pasada ¢ boletin de notas debe ser redondeada sin decimais, o redondeo farase sempre matematicamente 6 final de tédolos procesos aqui explicados. E dicir, que se arrastrara un decimal
en cada tipo de nota para facer a media da avaliacién. Unha vez feita a media, aplicarase truncamento, eliminando o decimal e a nota resultante sera a da avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

-0 alumno para superalo médulo debera aprobar cada unha das unidades de traballo, en caso contrario debera recuperar as unidades correspondentes mediante a superacion dunha proba escrita, se os fallos son
conceptuais, sendo necesario repetir determinados exercicios na aula taller, se a deficiencia mostrada polo alumno é de procedemento e destreza nas operacions.

As recuperacions faranse o remate de cada avalicion.

-Os alumnos que necesiten recuperar algunhas das unidades de traballo desenvolvidas, recibiran un apoio esencial tedrico-practico antes de ser definitivamente avaliados.

-Os alumnof/as pendentes da realizacion da FCT por ter o modulo suspenso, durante ese mesmo tempo, poderan realizar actividades de recuperacion de dito médulo, sempre que non perderan o dereito a avaliacion
continua. Para isto deberan adecuarse 6s horarios do profesor correspondente, de forma que se organicen as unidades didacticas necesarias para ser recuperadas por estes alumno/as. O alumno/a debera asistir a
clase segun o novo horario creado e superar finalmente ditas actividades para facer a FCT na seguinte convocatoria.

-Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (0 10 % das horas de cada modulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba porase no taboleiro de anuncios
do centro, con unha antelacion minima de 15 dias naturais. Dita proba sera feita segun os criterios de cualificacion existentes na programacion.

-Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacién continua, (0 10 % das horas de cada médulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba porase no taboleiro de anuncios do
centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais.
Para os alumnos que superen o 10 % de faltas de asistencia realizaranse as seguintes probas :

Unha proba escrita con dous apartados :

Un cuestionario no que tera que desenrolar as preguntas ou tipo test ou cortas.
Resolucion de problemas aplicando a lei de ohm e/ou as leis de Kirchhoff.

Unha proba préactica consistente en :

Identificar compofientes do sistema en maquetas ou en vehiculos
Detectar posibles avarias en maquetas ou en vehiculos
Utilizacion de equipos de medida e/ou diagnose en maquetas ou vehiculos
Seguimento de esquemas eléctricos dos sistemas
Comprobaciéns dos sistemas de carga e arranque

Os contidos conceptuais valoraranse cunha porcentaxe do 40% e os procedimentais cun 60%, dando a nota resultante para a avaliacion dos alumnos.

Para poder realizar a proba de procedementos tera que obter unha nota minima de 5 puntos no de conceptos, Tendo unha nota minima no apartado de 5 puntos no apartado de conceptos e procedementais para
obter a nota final.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Dentro da primeira semana do curso o profesorado do departamento informara ao alumnado dos aspectos mais importantes da programacion. -Esta informacion informacién incluira os obxetivos, contidos, criterios
de avaliacion, minimos esixibles para obter unha valoracién positiva, os criterios de cualificacién e os procedementos de avaliacién que se van utilizar.

-0 departamento fara publico na web do centro a programacién didactica e os contidos minimos.

-Esta programacion e contidos minimos estaran a disposicion de quen a queira consultar no departamento.

-Comprende a avaliacion da programacion e da actuacion do profesor. Implica un proceso de reflexion para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacion e do sistema de ensino, co fin de
introducir melloras no proceso.

-Ao finalizar cada mes realizaremos unha avaliacion da programacion onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccién dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacién, a adecuacion entre os criterios de
avaliacion e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

-0 final do curso o profesorado completara un formulario por cada modulo que impartiu no que se recolleran os siguentes aspectos:

-Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacion dos que non se puideron completar.

-Porcentaxe do alumnado que supera 0 modulo e de aqueles que non acadaron os obxetivos minimos.

-Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

-Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

-Faise unha avaliacién inicial co obxecto de determinar o grado ou nivel de preparacién dos alumnos e poder adecuar os contidos os seus cofiecementos.
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-Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a

situacién de partida dos alumnos o proceso de avaliacidn valorara principalmente o progreso do alumno

-Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacién directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacién de

preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno/a recolleranse o maior nimero posible de datos.

Realizarase unha proba escrita de temas relacionados cos médulos e de cofiecementos xerais.

Deste xeito teremos unha informacion inicial moi valiosa para posteriores formacions de grupos de traballo, atencién especial a alumnos que mostran ter algun tipo de carencia etc..
En calquera caso a avaliacion inicial non tera un valor de cualificacién sendn que tera un valor unicamente informativo e sempre de caracter reservado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

-As medidas de atencion a diversidade viran determinadas polo grao de diminucién fisica ou psiquica do alumno, tendo unha relacion estreita co departamento de orientacion e co profesor de apoio & area practica.

Actividades de reforzo.

- Creacién de practicas con actividades adecuadas a progresion da aprendizaxe.

- Explicaciéns e practicas de reforzo individuais.

- Diferentes actividades que atendan a diversidad na actitude e adquisicion de cofiecementos do alumnado

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Durante todo o curso, o alumnado do mddulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas:

Educacién ambiental: fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes). A importancia de que os
sistemas antipolucién que incorporan os automébiles funcionen de forma correcta.

Educacién para a saude: Introducirase a educacién para a saude nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate 0 uso e funcionamento dalgunha
ferramenta.

Educacion para a convivencia: A educacion para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.

Educacién en igualdade entre homes e mulleres.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Sempre que 0 caso o requira, e de acordo co alumno/a, daraselle traballo para realizar fora do horario escolar.

-Programaranse saidas a talleres, fabricas, exposicions, charlas, etc

10.0utros apartados

10.1) Informacion sobre a programacion

Na primeira seman do curso informaraselles aos alumnos sobre o desenrolo da programacién, temporalizacion, criterios de avaliacion e cualificacion.

Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dubida que lle seré aclarada polo profesor do médulo que lle
corresponda.

10.2) Revison do desenvolvemento da addenda

A revision desta addenda realizarase na primeira xuntanza de CCP de segundo trimestre e segundo a seu resultado procederase a sua actualizacion

10.3) Material médulo

Libro de texto: Sistemas de carga e arranque da editorial Editex(ISBN: 9788413218731), multimetro dixital, funda de cor azul e botas /zapatos de seguridade.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formativos de 9120 | pexime xeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0455 Sistemas de transmision e freada 2024/2025 7 185 221
MP0455_12 Sistemas de transmision 2024/2025 7 104 124
MP0455_22 Sistemas de freada 2024/2025 7 81 97

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo RAFAEL CORNADO CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Atriblie como finalidade & formacidn profesional, no ambito do sistema educativo, a preparacién dos alumnos para a actividade nun campo profesional e a sta capacitacidn para o desempefio cualificado das distintas
profesidns proporcionandolles unha formacién polivalente que lles permita adaptarse as modificacidns laborais que poidan producirse ao longo da sta vida.

Tamén prevé o acceso ao ciclo formativo de formacion profesional de persoas que procedan do mundo laboral, tras a superacion dunha proba de acceso.

Este titulo foi desefiado baseandose na realidade do sector e nas stias necesidades de formacién. A finalidade deste € conseguir nos alumnos as capacidades que responden ao perfil profesional definido, e por
conseguinte, permitalles integrarse no mundo laboral da sta profesion.

O obxectivo do titulo de técnico é capacitar os alumnos para que sexan capaces da execucidn das operacions de mantemento na area de electromecanica e a sua loxistica no sector de automocion, diagnosticando
avarias en casos e garantindo o cumprimento das especificacions establecidas pola normativa e polo fabricante do vehiculo..

Non obstante, cando se insira laboralmente nun posto de traballo concreto dos relacionados anteriormente necesitase un periodo de adestramento e adaptacion.

OBXECTIVOS XERAIS DO MODULO DE TRANSMISION E FREADA:

-Interpretar a informacion e, en xeral, toda a linguaxe simbdlica asociada as operacién de mantemento e reparacidn na area de electromecanica, para seleccionar proceso de reparacion.
-Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridade necesarios para efectuar os procesos de mantemento na érea de electromecanica.

-Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control, e explicar o seu funcionamento, conectdndoos adecuadamente para localizar avarias.

-Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose e comparala coas especificacions dadas por fabrica, para determinar o proceso de mantemento e reparacion.
-Relacionar os elementos que constitien os trens de rodaxe, os freos, a direccidn e a suspension coa sta funcion no conxunto, para efectuar o seu mantemento e a sta reparacion.

-Aplicar as técnicas e os métodos de operacion pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucién de elementos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e eléctricoelectrénicos dos sistemas do vehiculo para
proceder ao seu mantemento e 4 sla reparacion.

-Analizar o funcionamento das centrais electronicas e a informacion que subministran, asi como efectuar a recarga e a extraccion de datos, e resetealas, para obter informacion necesaria no
mantemento.

-Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos parametros de referencia, para verificar os resultados das suas intervenciéns.

-Analizar e describir os procedementos de prevencion de riscos laborais € ambientais, e sinalar as acciéns que cumpra realizar nos casos definidos, consonte as normas estandarizadas.
-Recofiecer e valorar continxencias, determinar as suas causas e describir as accion correctoras para resolver as incidencias asociadas a propia actividade profesional.

COMPETENCIAS DO MODULO DE TRANSMISION E FREADA

-Seleccionar os procesos de reparacion interpretando a informacion técnica incluida en manuais e catalogos.
-Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, eléctricos e electrénicos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os equipamentos de diagndstico pertinentes.
-Reparar os sistemas de transmision de forzas e freada aplicando as técnicas de reparacién prescritas polos fabricantes.
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-Verificar os resultados das suas intervencions en comparacion cos estandares de calidade establecidos.
-Aplicar procedementos de prevencidn de riscos laborais e de proteccién ambiental, de acordo co establecido pola hormativa

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
. - . Coriecer, identificar os distintos sistemas de transmision nos vehiculos. Tipos de embragues, funcionamento, mantemento,
1 Sistemas de transmision nos vehiculos, diagnose, e reparacion. 7 15
2 Embragues Tipos de embragues, funcionamento, mantemento, diagnose, e reparacion. 27 15
Calxas’qe camb|ol manuals & Caixas de cambio manuais, tipos, funcionamento, mantemento, diagnose e reparacion. Caixas de cambio automaticas,
3 automaticas, semiautomaticas e iad tios funci to. di t t » 60 20
variadores variadores, tipos funcionamento, diagnose, mantemento e reparacion.
4 Grupos reductores e diferenciais, Grupos reductores e diferenciais, tipos, funcionamento, mantemento, diagnose, e reparacion. Transmisién nos vehiculos 4x4, 29 15
transmision 4x4, arbores e semiarbores | tipos
5 \?éﬁ?crﬂliss de freos convencionais nos freos convencionais nos vehiculos, funcionamento, mantemento, diagnose e reparacion. 46 15
Sistemas de freos con regulacién
6 electronica ABS, ESP, Control de sistemas ABS, control de traccion , estabilidade, freos de estacionamento con mando eléctrico, funcionamento, mantemento, 52 20
traccion, freos de estacionamento diagnose e reparacion
eléctrico
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistemas de transmision nos vehiculos, 7

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisidn, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. NO
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr.

NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos de transmision de forzas do vehiculo.

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmisién co desprazamento do vehiculo.

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacin técnica.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacidn das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que sup6n a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental nas operacions realizadas.
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Contidos

Fisica da transmisién do movemento.
Interpretacion de documentacion técnica.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Riscos inherentes ao taller de electromecénica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

Sistemas de transmision nos vehiculos hibridos: tipos, caracteristicas, constitucidn e funcionamento.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Embragues

27

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisién, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien.

NO

RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas.

NO

RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos.

Sl

RA4 - Cumpre as normas de prevencién de riscos laborais € de proteccién ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para os previr.

Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.4 Describironse as caracteristicas do funcionamento dos embragues e convertedores, e dos seus sistemas de accionamento.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse 0 equipamento de medida ou control, e efectuouse a sta posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anédmalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e os medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.5 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CA3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Interpretacién de documentacion técnica.

Embragues e convertedores: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.

Equipamentos de medicién e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.
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Contidos
Procesos de reparacion.
Verificacion e axuste dos sistemas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.
Medios de prevencion.
Prevencion e proteccion colectiva.
Equipamentos de proteccion individual.
Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.
Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Caixas de cambio manuais e automaticas, semiautomaticas e variadores 60
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmision, para o que describe a situacién e a funcionalidade dos elementos que o constiten. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacién entre os sintomas, os efectos e as slas causas. Sl
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmision co desprazamento do vehiculo.
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacién técnica.

CA1.5 Relacionouse a constitucion das caixas de cambio e variadores de velocidade do vehiculo coas suas caracteristicas de funcionamento.

CA1.7 Identificaronse as funcidns dos elementos de xestion electrénica e relacionaronse coa operatividade do sistema.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 |dentificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse o equipamento de medida ou control, e efectuouse a sta posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobaciéns cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operaciéns de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.

CAZ3.5 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CA3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Interpretacién de documentacion técnica.

Cambios de velocidades: tipos, caracteristicas, constitucién e funcionamento.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Xestion electronica dos sistemas de transmisién do movemento.

Equipamentos de medicién e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
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Contidos

Equipamentos de medicién e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electrénicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidon ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 Grupos reductores e diferenciais, transmision 4x4, arbores e semiarbores

29

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisidn, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien.

NO

RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas.

Sl

RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos.

Sl

RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr.

Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmisién co desprazamento do vehiculo.

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.6 Describironse as caracteristicas de funcionamento dos diferenciais e dos elementos de transmision do vehiculo.

CA1.7 Identificaronse as funcidns dos elementos de xestion electrénica e relacionaronse coa operatividade do sistema.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse o equipamento de medida ou control, e efectuouse a sta posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CAZ2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anédmalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.

CAZ3.5 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacions e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Interpretacién de documentacion técnica.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Diferenciais e grupos redutores: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Xestion electronica dos sistemas de transmisién do movemento.

Equipamentos de medicién e control.
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Contidos

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicién e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.
Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Riscos inherentes ao taller de electromecénica.
Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Sistemas de freos convencionais nos vehiculos

46

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de freos, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien.

NO

RA2 - Localiza avarias nos sistemas de freada, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as suas causas.

NO

RA3 - Mantén os sistemas de freos, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos.

NO

RA4 - Cumpre as normas de prevencién de riscos laborais € de proteccién ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr.

Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionouse o funcionamento dos elementos que constittien os circuitos de freos cos sistemas de accionamento destes.

CA1.2 Calcularonse as forzas que acttian sobre as rodas segundo o sistema de freada utilizado.

CA1.3 Identificaronse sobre o vehiculo os elementos e as pezas do circuito de freos.

CA1.4 Describironse as caracteristicas dos sistemas de freos do vehiculo segundo a stia constitucién.

CA1.5 Identificaronse as caracteristicas dos fluidos utilizados nos sistemas de freos.

CA1.6 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.8 Demostrouse actitude positiva, interese e motivacion.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse e puxose en servizo o equipamento de medida ou control.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou a medida dos parametros estipulados.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metédica na realizacion das actividades.
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe, consonte as especificacions técnicas.

CA3.4 Reparouse o sistema de freos de xeito que se asegure a total ausencia de vibraciéns, ruidos e esvaramentos anémalos.

CA3.5 Verificouse a estanquidade do circuito de freos e a freada efectiva, tendo en conta normas técnicas e de proteccion ambiental.

CAZ3.6 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.8 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.9 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Fisica da freada.
Interpretacion de documentacion técnica.
Sistemas de freos dos vehiculos: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
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Contidos

Sistemas de mando ou accionamento dos freos.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.
Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.
Medios de prevencion.

Prevencion e proteccién colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidn ambiental: almacenamento e retirada de residuos.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

6 Sistemas de freos con regulacion electronica ABS, ESP, Control de traccion, freos de estacionamento eléctrico.

52

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de freos, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constitlien.

NO

RA2 - Localiza avarias nos sistemas de freada, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as suas causas.

Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Mantén os sistemas de freos, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. NO
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para 0s previr. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionouse o funcionamento dos elementos que constittien os circuitos de freos cos sistemas de accionamento destes.

CA1.2 Calcularonse as forzas que acttian sobre as rodas segundo o sistema de freada utilizado.

CA1.3 Identificaronse sobre o vehiculo os elementos e as pezas do circuito de freos.

CA1.4 Describironse as caracteristicas dos sistemas de freos do vehiculo segundo a stia constitucién.

CA1.6 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.7 Interpretouse a funcion dos elementos de xestion electronica en relacién coa operatividade do sistema.

CA1.8 Demostrouse actitude positiva, interese e motivacion.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse e puxose en servizo o equipamento de medida ou control.

CA2.4 Efectuouse a conexién do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou a medida dos parametros estipulados.

CA2.6 Extraeuse a informacidn das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobaciéns cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacion das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe, consonte as especificacions técnicas.

CA3.5 Verificouse a estanquidade do circuito de freos e a freada efectiva, tendo en conta normas técnicas e de proteccion ambiental.

CAZ3.6 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.7 Repararonse os sistemas antibloqueamento de rodas, de control de traccion e de estabilidade do vehiculo.

CA3.8 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.9 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.
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Contidos

Fisica da freada.

Interpretacion de documentacion técnica.

Sistemas antibloqueamento de freos.

Sistema de asistencia electrénica a freada de emerxencia.
Sistemas de control de traccion e de estabilidade.

Relacion entre sistemas de xestion de estabilidade, freos e transmision.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicién e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electrénicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestidon ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Identificar as avarias, (causas e efectos) dos sistemas de transmisién e freado, analizando o funcionamento destes, empregando os equipos, medios e técnicas de diagnostico axeitadas.

Operar destramente os equipos, ferramentas e ferramenta especifica necesarios para realizar o mantemento dos sistemas de transmisién e freado

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xetio:

En canto os contidos conceptuais, farase un exame teorico con un peso do 40%, dito exame sera tipo test, ou preguntas curtas de desarrollo, realizarase no classrrom ou aula virtual do médulo.
Un peso do 10%:

Valorarase un 5% mediante rubrica diaria a orde e a limpeza do entorno de traballo, o coidado do material, o respeto, a forma de realizacion e o bo comportamento.

Valorarase un 5% mediante rubrica diaria o traballo diario mediante a entrega de un diario de clase e entrega de exercicios finais dos temas.

O test sera:

Con resposta multiple

Secuencial

Cada duas preguntas mal respostadas descontan unha ben
Todas as preguntas valen o0 mesmo.

Con tempo limitado, aproximadamente 1 minuto por pregunta.
O exame puntuase sobre 10.

En canto os contidos procedimentais, farase examen practico con un peso do 40% e practicas no taller con entrega de fichas das mesmas a través da aula virtual ou classrrom con un valor do 10%, se por alguna
causa non se puidese realizar o exame practico, puntuarianse as practicas con un peso do 50%

0 exame practico tera un tempo asignado e é indispensable que o alumno empregue todos os epis e ferramenta de unha maneira axeitada, se non fose asi, dariase por non superado o exame con unha nota de un
0.

Tanto os exames, practicas como diario fanse a través do Classrrom ou aula virtual. Todas as practicas e diario tefien un tempo de 1 dia para poder entregarse, fora de ese tempo non se permite a entrega e a
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avaliacion é negativa con unha nota de 0 puntos.

Para facer medias é necesario sacar en cada parte da unidade didactica polo menos 4,5 puntos sobre 10.

Para o calculo da nota final do curso é necesario que ninguna unidade didactica tefia nota inferior a 4,5 puntos sobre 10.

"Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o0 seu examen
ou proba practica. Repetirase, con enunciados e planteamentos totalmente distintos na préxima clase da materia."

Os examenes ou probas poderan ser presenciales ou telematicos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

-0 alumno para supera-lo médulo debera aprobar cada unha das unidades de traballo.

-En caso contrario debera recuperar as unidades correspondentes mediante a superacion dunha proba escrita, se os fallos son conceptuais, sendo necesario repetir determinados exercicios na aula taller, se a
deficiencia mostrada polo alumno é de procedemento e destreza nas operacions.

-Os alumnos que necesiten recuperar algunhas das unidades de traballo desenvolvidas, recibiran un apoio esencial tedrico-practico antes de ser definitivamente avaliados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

-Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (o 10 % das horas de cada mddulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba porase no taboleiro de anuncios
do centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais.
Para os alumnos que superen o 10 % de faltas de asistencia realizaranse as seguintes probas :
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Unha proba escrita:

Con preguntas de desarrollo ou tipo test

Unha proba préactica consistente en :

Identificar compofientes do sistema en maquetas ou vehiculos
Detectar posibles avarias en maquetas ou vehiculos
Utilizacién de equipos de control e diagnose en maquetas ou vehiculos
Seguimento de esquemas eléctricos dos sistemas
E caso de non realizar examen practico realizarase un suposto practico con identificacion de compofientes mediante imaxenes.

Os contidos conceptuais valoraranse cunha porcentaxe do 50% e os procedimentais cun 50%, dando a nota resultante para a avaliacién dos alumnos.
Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.

Para poder realizar a proba de procedementos tera que obter unha nota minima de 5 puntos no de conceptos, Tendo unha nota minima no apartado de 5 puntos no apartado de conceptos e procedementais para
obter a nota final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

-Dentro da primeira semana do curso o profesorado do departamento informara ao alumnado dos aspectos mais importantes da programacion. -Esta informacion informacién incluira os obxetivos, contidos, criterios
de avaliacion, minimos esixibles para obter unha valoracién positiva, os criterios de cualificacién e os procedementos de avaliacion que se van utilizar.

-0 departamento fara pablico na web do centro a programacion didactica e os contidos minimos.

-Esta programacién e contidos minimos estaran a disposicion de quen a queira consultar no departamento.

-Comprende a avaliacion da programacion e da actuacion do profesor. Implica un proceso de reflexion para valorar, en funcion dos logros alcanzados, a idoneidade da programacion e do sistema de ensino, co fin de
introducir melloras no proceso.
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-0 final de cada mes, realizaremos unha avaliacién da programacion onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccion dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacion, a adecuacion entre os criterios de
avaliacién e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion a os alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

-O final do curso o profesorado completara un formulario por cada modulo que impartiu no que se recolleran os siguentes aspectos:

-Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacion dos que non se puideron completar.

-Porcentaxe do alumnado que supera o modulo e de aqueles que non acadaron os obxetivos minimos.

-Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

-Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

-Faise unha avaliacién inicial co obxecto de determinar o grado ou nivel de preparacién dos alumnos e poder adecuar os contidos 0s seus cofiecementos.
-Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a

situacién de partida dos alumnos o proceso de avaliacidn valorara principalmente o progreso do alumno

-Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacién de

preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno/a recolleranse o maior nimero posible de datos.

Realizarase unha proba escrita de temas relacionados cos modulos e de cofiecementos xerais.
Deste xeito teremos unha informacion inicial moi valiosa para posteriores formacions de grupos de traballo, atencidn especial a alumnos que mostran ter algun tipo de carencia etc..

En calquera caso a avaliacion inicial non tera un valor de cualificacién senén que tera un valor unicamente informativo e sempre de caracter reservado.

-24 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

-As medidas de atencion a diversidade viran determinadas polo grao de diminucion fisica ou psiquica do alumno, tendo unha relacién estreita co departamento de orientacion e co profesor de apoio & area practica.
Actividades de reforzo.

- Creacion de practicas con actividades adecuadas a progresion da aprendizaxe.

- Explicaciéns e practicas de reforzo individuais.

- Diferentes actividades que atendan a diversidad na actitude e adquisicion de cofiecementos do alumnado.

Conforme a lexislacién vixente, dende o dpto de orientacidn enviouse un dossier para atencion a ACNEAE, protocolos de atencion especificos...

Dado o tamafio do arquivo, non se incle neste apartado pero a xefatura de dpto didactico de AUTOMOCION ten copia, e na reunién cos demais membros, darase informacion e difusion do mesmo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Durante todo o curso, o alumnado do mddulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas:

Educacién ambiental: fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes). A importancia de que os
sistemas antipolucién que incorporan os automébiles funcionen de forma correcta.

Educacién para a saude: Introducirase a educacién para a saude nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate 0 uso e funcionamento dalgunha
ferramenta.

Educacion para a convivencia: A educacion para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Sempre que 0 caso o requira, e de acordo co alumno/a, daraselle traballo para realizar fora do horario escolar.

-Programaranse saidas a talleres, fabricas, exposicions, charlas, etc

10.0utros apartados

10.1) Informaién sobre a programacién

A o inicio do curso informaraselles aos alumnos sobre o desenrolo da programacion, temporalizacion, criterios de avaliacion e cualificacion.

Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dibida que lle sera aclarada polo profesor do médulo que lle
corresponda.

10.2) Adaptacions necesarias a docencia non presencial

Contemplamos duas modalidades de docencia non presencial: telematica e mixta:

a) Desenvolvemento das clases e metodoloxia en caso de atencién a alumnado en corentena. (modalidade ensino mixto).Empregarase a Aula Virtual ou Classroom, permitindo a programacién de actividades € a
avaliacion individualizada de cada alumno/a.

b) Desenvolvemento da actividade lectiva e metodoloxia en caso de suspensidn das clases presenciais.

A docencia realizarase a través da Aula Virtual ou Classroom co curso creado para esta area e nivel no que esta matriculado todo o alumnado. Permitindo a programacion de actividades e a avaliacién individualizada
de cada alumno/a.
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c) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial. Seran os mesmos que os empregados na concrecion curricular de cada estandar de aprendizaxe.

d) Modo de proveer o dereito & educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica. Do alumnado deste nivel , hai casos que non tefien acceso a internet ou non todos dispofien dun equipo axeitado
para conectarse e seguir de xeito eficiente o ensino telematico. A estas familias, se a administracién educativa non lles proporciona estes medios e 0s equipos axeitados, o centro facilitaralles os equipos

e) Mecanismos que o profesorado adoptara para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado. No caso de suspension da actividade lectiva para todo o grupo controlarase diariamente 0 acceso e
actividade de cada alumno/a a Aula Virtual ou Clasroom. No caso de ter que permanecer illado parte do alumnado do grupo, controlarase diariamente o acceso as actividades da aula Clasroon ou Aula Virtual
dependendo do alumnado en corentena..

10.3) Revision do desenvolvemento da addenda

A revisidn desta addenda realizarase na primeira xuntanza de coordinacién do 2° trimestre e segundo o seu resultado procederase & sua actualizacion
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013758 Laxeiro Lalin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Trapsporte ¢ mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automaobiles Ciclqs formativos de grao Réxime xeral-ordinario
vehiculos medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

INES OLMO GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O centro onde se imparte esta ensinaza esta ubicado na comarca de Lalin, a este ciclo vefien alumnos do concello e de concellos limitrofes como Rodeiro. O sector productivo para a parte de electromecanica nesta
zona é moi importante xa que hai moitas empresas adicadas 0 mantemento de maquinaria agricola, iso fainos a adaptar moitos dos contidos deste médulo a relaccionalos co tipo de vehiculos que moitos dos
alumnos tefien nas stias casas como son os fractores. Neste grupo contamos cun total de 22 alumnos , dos cais 18 son homes e 4 mulleres, a maioria son de zonas rurais limitrofes o centro ainda que hai 2 alumnas
que vefien do Rosal.

Este mddulo aplicarase a sostenibilidade do sector da automocion, intentando relacionalo coas empresas da zona e coas empresas existentes en Galiza.

Atrible como finalidade & formacidn profesional, no ambito do sistema educativo, a preparacién dos alumnos para a actividade nun campo profesional e a stia capacitacion para o desempefio cualificado das distintas
profesions proporcionandolles unha formacién polivalente que lles permita adaptarse 4s modificacidns laborais que poidan producirse ao longo da sta vida.

Tamén prevé o acceso ao ciclo formativo de formacién profesional de persoas que procedan do mundo laboral, tras a superacion dunha proba de acceso.

Este titulo foi desefiado basedndose na realidade do sector e nas stas necesidades de formacion. A finalidade deste é conseguir nos alumnos as capacidades que responden ao perfil profesional definido, e por
conseguinte, permitanlles integrarse no mundo laboral da sua profesion.

O obxectivo do titulo de técnico é capacitar os alumnos para que sexan capaces da execucidn das operaciéns de mantemento na area de electromecanica e a sua loxistica no sector de automocion, diagnosticando
avarias en casos e garantindo o cumprimento das especificacions establecidas pola normativa e polo fabricante do vehiculo..

Neste modulo o alumno debera acadar os obxetivos que establece Resolucion do 10 de xullo de 2024 da Direccién Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacién e a organizacion
dos graos D e E de formacién profesional para o curso 2024-2025, os cais seran os seguintes:

Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de practicas sustentables, en especial no referente ao sector profesional.

Posta en practica de técnicas activas de desenvolvemento sustentable.

Identificacién dos procesos de producion e criterios de sustentabilidade aplicados.

Manexo de fontes de informacidn, incluidos os recursos de internet para a procura de estratexias de sustentabilidade na contorna do sector profesional.

Preparacion e realizacion de plans de sustentabilidade, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustificando accions para a sua xestion e a sua medicidn no sector de referencia.
Familiarizacion coas métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades que permitan a elaboracién dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Andlise dos principais marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Obxectivos do desenvolvemento sustentable mais relevantes do sector profesional.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Sustentabilidade nas organizaciéns I - - .
1 empresariais do sector da automocion Descripcion de sustentabilidade e o seu marco xuridico, Axenda 2023e ODS, e ctiterios ASG 1 31
Actividades sustentables e . . . s o )
’ oo Economia verde e circular e actividades sustentables en distitas organizacions empresarais do sector, ben sexa da comarca ou
2 med|oarqp|enta|s ha sector da da Comunidade Auénoma de Galiza. " 31
automocion
Plan de sustentabilidade en empresas - - - ” )
3 do sector da automocion Caracteristicas dun plan de sustentablilidade, e anailise dete dunha empresa de automocion de Galiza. 14 38
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Sustentabilidade nas organizaciéns empresariais do sector da automocion 1

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

-3-
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.1.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Introducién ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Principais estandares de medicidn da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

Adopcion de préacticas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
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Contidos
Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Anélise das fases do ciclo de vida do produto.
Cumprimento de normativa ambiental.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.
Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.
Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.
Aplicacién de estratexias sustentables.
Aplicacion dos principios da economia verde e circular.
Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Actividades sustentables e medioambientais no sector da automocién 1
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar Sl
RA4 - Propén produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.2.e) Contidos

Contidos

Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

Impactos ambientais, sociais e as stas consecuencias co desenvolvemento da actividade econdmica.

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacién, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Descricidn dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Identificacién dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Plan de sustentabilidade en empresas do sector da automocion 14
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accidns para a sta xestion e a stia medicion

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacidn cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAG.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.
Establecemento das métricas de avaliacion acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Para conquerir a superacién do médulo habera que ter superados uns CONTIDOS MINIMOS que se pasan a mencionar a continuacion:
- Puntos a tratar na Axenda 2030.

- Conceptos de sustentabilidade e 0 seu marco xuridico.

- Criterios das ASG.

- Os 17 ODS no desempefio profesiona para o sector da automocion.

- Actividades sustentables e mediomabientais.

-Analise dun plan de sustentabilidade do sector da automocion.

Os criterios de cualificacion: Sobre un total de 10 puntos.

Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xeito:

En canto os contidos conceptuais, farase un exame tedrico que podera ser tipo test, con preguntas cortas, interpretacion de esquemas e calculo de exercicios ou combinacion de varios, con un peso do 50%,
realizarase no classrrom, na aula virtual do mddulo ou ben por escrito.

No caso de ser tipo test sera:

- Con resposta multiple

- Secuencial

- Cada duas preguntas mal respostadas descontan unha ben.

- Todas as preguntas valen o0 mesmo.

- Con tempo limitado, aproximadamente 1 minuto por pregunta.

- O numero de preguntas pode ser variable

En canto os contidos procedimentais, farase un traballo que consistira no analise dun plan de sustentabilidade dunha empresa do sector de automocién de Galiza, con un peso do 40% da nota. Para avaliar este
traballo usarase unha rubrica nal se valoran os contidos do traballo, entrega nos plazos marcados, e exposicién do traballo.

Nos contidos actitudinais que tefien un peso do 10%:
- Valorarase un 5% mediante rdbrica diaria a orde e a limpeza do entorno de traballo, o coidado do material, o respeto, a forma de realizacidn e o bo comportamento de traballo en equipo.
- Valorarase un 5% mediante rdbrica diaria o traballo diario mediante as actividades de repaso que se faran dos contidos explicados diariamente.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CRITERIOS DE CALIFICACION
Para superar cada avaliacion o alumno debe ter un minimo do 50 % no exame de contido tedricos, no examen practico e nos contidos actitudinais.
Para o calculo da nota final do curso é necesario que ninguna unidade didactica tefia nota inferior a 4 puntos sobre 10.
Poderanse facer por cada avaliacién mais dun examen tedrico como practico sendo a nota resultante a media dos dous.
"Quen incumpra o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacién por calquer medio, quedara automaticamente anulado o seu examen
ou proba practica. Repetirase, con enunciados e planteamentos totalmente distintos na proxima clase da materia."
Dado que a cualificacién pasada ¢ boletin de notas debe ser redondeada sin decimais, o redondeo farase sempre matematicamente 6 final de tédolos procesos aqui explicados. E dicir, que se arrastrara un decimal
en cada tipo de nota para facer a media da avaliacion. Unha vez feita a media, aplicarase truncamento, eliminando o decimal e a nota resultante sera a da avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

-0 alumno para superalo médulo debera aprobar cada unha das unidades de traballo, en caso contrario debera recuperar as unidades correspondentes mediante a superacion dunha proba escrita, se os fallos son
conceptuais, sendo necesario repetir determinados exercicios na aula, e no caso de non facer o traballo de Analise dun plan de sustentabilidade repetira os apartados que estena mal. No caso de que o traballo non
se entregue, sen causa debidamente xustificada e de forza maior suspederase o médulo, asi como se non se fan as entregas correspondentes de dito traballo en cada avaliacion.

As recuperacions faranse o remate de cada avaliacion.

-Os alumnof/as pendentes da realizacion da FCT por ter o modulo suspenso, durante ese mesmo tempo, poderan realizar actividades de recuperacion de dito modulo, sempre que non perderan o dereito a avaliacion
continua. Para isto deberan adecuarse s horarios do profesor correspondente, de forma que se organicen as unidades didacticas necesarias para ser recuperadas por estes alumno/as. O alumno/a debera asistir a
clase seguin o novo horario creado e superar finalmente ditas actividades para facer a FCT na seguinte convocatoria.

-Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (0 10 % das horas de cada médulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba porase no taboleiro de anuncios
do centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais. Dita proba sera feita segun os criterios de cualificacion existentes na programacion.

-Estas probas tanto conceptuais como procedementais podran durar varios dias.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, (0 10 % das horas de cada modulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio. A data da proba porase no taboleiro de anuncios do
centro, con unha antelacién minima de 15 dias naturais.
Para os alumnos que superen 0 10 % de faltas de asistencia realizaranse as seguintes probas :

-10-
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Unha proba escrita con dous apartados :

Un cuestionario no que tera que desenrolar as preguntas ou tipo test ou cortas.

Unha proba préactica consistente en :

Analizar un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector da automocion.

A proba préactica puntuarase cun 40% e a proba escrita 60%. Farase a media de cada parte na porcentaxe descrita anteriormente sempre e cando o alumno/a tefia un minimo do 50% da nota en cada parte.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Dentro da primeira semana do curso o profesorado do departamento informara ao alumnado dos aspectos mais importantes da programacion. -Esta informacién informacién incluira os obxetivos, contidos, criterios
de avaliacion, minimos esixibles para obter unha valoracién positiva, os criterios de cualificacién e os procedementos de avaliacion que se van utilizar.

-0 departamento fara publico na web do centro a programacion didactica e os contidos minimos.

-Esta programacion e contidos minimos estaran a disposicion de quen a queira consultar no departamento.

-Comprende a avaliacion da programacion e da actuacion do profesor. Implica un proceso de reflexion para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacion e do sistema de ensino, co fin de
introducir melloras no proceso.

-Ao finalizar cada mes realizaremos unha avaliacién da programacién onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccion dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacion, a adecuacion entre os criterios de
avaliacién e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

-O final do curso o profesorado completara un formulario por cada modulo que impartiu no que se recolleran os siguentes aspectos:

-Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacion dos que non se puideron completar.

-11 -
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-Porcentaxe do alumnado que supera o modulo e de aqueles que non acadaron os obxetivos minimos.
-Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

-Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

-Faise unha avaliacién inicial co obxecto de determinar o grado ou nivel de preparacién dos alumnos e poder adecuar os contidos os seus cofiecementos.
-Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a

situacién de partida dos alumnos o proceso de avaliacidn valorara principalmente o progreso do alumno

-Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacion de

preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno/a recolleranse o maior nimero posible de datos.

Realizarase unha proba escrita de temas relacionados cos médulos e de cofiecementos xerais.
Deste xeito teremos unha informacion inicial moi valiosa para posteriores formacions de grupos de traballo, atencidn especial a alumnos que mostran ter algun tipo de carencia etc..

En calquera caso a avaliacion inicial non tera un valor de cualificacion senén que tera un valor unicamente informativo e sempre de caracter reservado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de atencién a diversidade viran determinadas polo grao de diminucién fisica ou psiquica do alumno, tendo unha relacion estreita co departamento de orientacion e co profesor de apoio a area practica.

Actividades de reforzo.

- Creacién de practicas con actividades adecuadas a progresion da aprendizaxe.

- Explicaciéns e practicas de reforzo individuais.

- Diferentes actividades que atendan a diversidad na actitude e adquisicion de cofiecementos do alumnado

-12 -
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Durante todo o curso, o0 alumnado do mddulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas:

Educacién ambiental: fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes). A importancia de que o0s
sistemas antipolucién que incorporan os automébiles funcionen de forma correcta.

Educacién para a saude: Introducirase a educacién para a saude nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate 0 uso e funcionamento dalgunha
ferramenta.

Educacidn para a convivencia: A educacion para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.

Educacion en igualdade entre homes e mulleres.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Sempre que 0 caso o requira, e de acordo co alumno/a, daraselle traballo para realizar fora do horario escolar.

-Programaranse saidas a talleres, fabricas, exposiciéns, charlas, etc

10.0utros apartados

10.1) Informacion

Na primeira seman do curso informaraselles aos alumnos sobre 0 desenrolo da programacion, temporalizacion, criterios de avaliacién e cualificacion.
Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dibida que lle sera aclarada polo profesor do médulo que lle
corresponda.

10.2) Revisién do desenvolvemento da Addenda

A revision desta addenda realizarase na primeira xuntanza de CCP de segundo trimestre e segundo a seu resultado procederase a sua actualizacion

-13-
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10.3) Material do médulo

Libro de texto "Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo", Editorial Editex, con ISBN: 978-84-1134-934-5
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