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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15023466 |Lamas de Abade Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SAN Sanidade CMSANO01 Emerxencias sanitarias Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0060 Teleemerxencias 2023/2024 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONICA IGLESIAS CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 216/2008, do 25 de setembro, establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
emerxencias sanitarias, que se identifica polos seguintes elementos:

- Denominacién: emerxencias sanitarias.

- Nivel: formacion profesional de grao medio.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia profesional: sanidade.

- Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada da Educacién).

Este desefio curricular corresponde ao médulo profesional TELEEMERXENCIAS do Ciclo Medio EMERXENCIAS SANITARIAS, que pertence &
Familia Profesional de SANIDADE, impartido no IES Lamas de Abade en Santiago de Compostela (A Corufia) no réxime das persoas adultas na
modalidade presencial (oferta modular).

O perfil profesional do titulo de técnico en emerxencias sanitarias determinase pola stia competencia xeral, polas suas competencias profesionais,
persoais € sociais, asi como pola relacién de cualificaciéns e, de ser 0 caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en trasladar pacientes aos centros sanitarios, prestar atencion basica sanitaria e psicoléxica no contorno
prehospitalario, levar a cabo actividades de teleoperacién e teleasistencia sanitaria, e colaborar na organizacion e no desenvolvemento dos plans
de emerxencia, dos dispositivos de risco previsibles e da loxistica sanitaria ante unha emerxencia individual ou colectiva, ou unha catastrofe.

Estas persoas exercen a sua actividade profesional no sector sanitario publico e privado relacionado co traslado de pacientes ou vitimas, e a
prestacion de atencién sanitaria e psicoloxica inicial, coa colaboracion na preparacion e no desenvolvemento da loxistica sanitaria ante
emerxencias colectivas ou catastrofes, asi como participando na preparacién de plans de emerxencia e dispositivos de risco previsible do ambito
da proteccién civil.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Técnico/a en transporte sanitario.

- Técnico/a de emerxencias sanitarias.

- Operador/a de teleasistencia.

- Operador/a de centros de coordinacion de urxencias e emerxencias.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions de prestacion do servizo, prevencién, seguridade e
proteccion, e control de calidade.

Estas funciéns abranguen aspectos como:

¢, Concrecidn e caracterizacion das tarefas.

¢, Informacién e orientacién & persoa usuaria.

¢, Prevencion de riscos.

¢, Cumprimento de protocolos de traballo.

¢, Control técnico do proceso.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse na teleoperacion de emerxencias e na teleasistencia.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

h) Relacionar as necesidades das persoas usuarias cos recursos para mobilizar, e analizar distintas situacions para atender a demanda.
m) Describir os equipamentos de comunicacidns e determinar a secuencia de operacions que se deben realizar para establecer e manter a
comunicacién entre a zona de intervencion e o centro coordinador.
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q) Identificar as funciéns dos membros da cadea de mando, para intervir en funcion da sta xerarquia.

s) Identificar responsabilidades éticas e legais, interpretando a lexislacién, para garantir a privacidade e a liberdade do paciente ou da vitima.

y) Atender as emerxencias no centro de teleoperacion ou teleasistencia sanitaria para derivar o recurso asistencial mais adecuado, partindo dos
signos e dos sintomas expresados na demanda realizada.

E ademais, a formacion deste modulo contrible tamén a alcanzar as seguintes competencias do titulo:

f) Atender a demanda de asistencia sanitaria recibida nos centros xestores de teleoperacion e teleasistencia.

p) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais que se orixinen por cambios tecnoldxicos e organizativos na prestacion
dos servizos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 0S CENTROS Asistencia a urxencias e emerxencias. Caracteristicas, organizacion e funcionamento dos CCE. 21 25
COORDINADORES
DE EMERXENCIAS

2 A COMUNICACION | Descricion das caracteristicas do proceso de comunicacién e dos canles de comunicacion. Descricién dos tipos 12 10

de telecomunicacion. Intelixencia emocional e barreiras cominicativas.

3 A TRANSMISION DA | Descricion das formas de transmision da comunicacién, linguaxe radiofénica e terminoloxia propia de 15 15
COMUNICACION emerxencias.

4 XESTION DA Descricion dos obxectivos e do procedemento da xestion das demandas e das respostas de emerxencias. 21 25
DEMANDA E DA Programas informaticos e de apoio.
RESPOSTA EN
URXENCIAS E
EMERXENCIAS
SANITARIAS

5 CODIFICACION DE | Estudo da Clasificacion Internacional de Doentes e das enfermidades de declaracion obligatoria. 15 15
DATOS

6 TELEMEDICINA E Definicién dos conceptos de telemedicina e teleasistencia. Telemedicina en emerxencias. Servizos, produtos e 12 10
TELEASISTENCIA | vantaxes da teleasistencia.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 0S CENTROS COORDINADORES DE EMERXENCIAS 21
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Utiliza sistemas xestores de despacho de centros coordinadores de emerxencia, e identifica as funciéns e os elementos do sistema. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os obxectivos dun centro coordinador de emerxencias.

CA1.2 Enumeraronse o0s elementos que compofien un centro de coordinacion.

CA1.3 Clasificaronse os tipos de recursos de que dispdn unha central de coordinacion.

CA1.3.1 Clasificaronse os tipos de recursos materiais de que dispén unha central de coordinacion.

CA1.3.2 Clasificaronse os tipos de recursos humanos de que dispén unha central de coordinacién.

CA1.4 Analizaronse e valoraronse as caracteristicas especificas e as diferenzas dun centro de regulacion integrado (112) e dun centro de regulacion médica (061).

CA1.5 Definironse as funcions e os elementos dun sistema de despacho para xestion de centros coordinadores de emerxencias.

CA1.6 Identificaronse as plataformas tecnoléxicas existentes.

CA1.7 Manexouse o sistema de despacho do centro coordinador segundo protocolos establecidos.

CA1.8 Realizéronse a conexion, a comprobacién das comunicacions entre postos e a saida do sistema.

CA1.9 Valoraronse as advertencias do sistema recibidas e actuouse en consecuencia.

0CA1.10 Analizouse o vocabulario especifico mais caracteristico en teleemerxencias.

4.1.e) Contidos

Contidos

Vocabulario propio das emerxencias.

Caracteristicas do centro de regulacion médica tipo 061.
Caracteristicas do centro regulacién integrado tipo 112.
Normativa dos centros de coordinacion.

Plataformas tecnoldxicas.

Funcidns e elementos do sistema de atencidn, despacho e coordinacion.
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Contidos

[Elementos de seguridade.

Postos de operacion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A COMUNICACION 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece a comunicacion nun sistema de transmisién integrado, e describe os elementos do proceso de comunicacion interpersoal. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as canles de comunicacion.

CA2.2 Describironse as barreiras que dificultan o proceso de comunicacion en radiocomunicacion e transmision radiofénica.

CA2.3 Clasificaronse os medios de transmision atendendo as suas caracteristicas.

CA2.6 Utilizaronse técnicas de recepcion de mensaxes orais, de comunicacion e de interrogatorio.

4.2.e) Contidos

Contidos

0Comunicacion a través de medios non presenciais.

Escoita: técnicas de recepcion de mensaxes orais.

Intelixencia emocional: empatia, asertividade e persuasion.

Programacion neurolingistica (PNL): comunicacién intrapersoal e interpersoal.
Proceso da comunicacion: principios e funciéns.

Canles de comunicacion.

Barreiras e dificultades da comunicacion.

Niveis de comunicacion.

Clases de comunicacion: verbal, paraverbal e non verbal.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A TRANSMISION DA COMUNICACION 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece a comunicacion nun sistema de transmisién integrado, e describe os elementos do proceso de comunicacion interpersoal. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Describironse os tipos de onda e os elementos dunha estacion de radio.

CA2.5 Definiuse a linguaxe radiofénica e a comunicacion verbal e paraverbal, a través de medios non presenciais.

CA2.7 Estableceuse comunicacion a través da radio empregando de forma adecuada a linguaxe e as normas de comunicacion.

CA2.8 Establecéronse comunicacions a través dun sistema de transmision integrado.

CA2.9 Arranxaronse problemas basicos xurdidos nun sistema de transmision.

CA2.10 Fixose o mantemento e actualizaronse os elementos de apoio informativo da central de comunicacions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Centro de comunicacién.

Terminoloxia propia das emerxencias.
Formas de transmision.
Radiotransmisor.

Linguaxe radiofonica.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 XESTION DA DEMANDA E DA RESPOSTA EN URXENCIAS E EMERXENCIAS SANITARIAS 21
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Recibe demandas de emerxencia empregando o proceso de recepcion protocolizado. Sl
RA4 - Valora a demanda de asistencia sanitaria e describe os protocolos de actuacion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os procedementos de actuacion inicial no proceso de recepcién de chamadas.

CA3.2 Describiuse a estrutura e os campos dun formulario informatico de demanda.

CA3.3 Identifica os datos inaprazables da persoa usuaria da demanda segundo o protocolo establecido.

CA3.4 Identificaronse os demais datos relativos & localizacién do suceso: identificacion da persoa que alerta, riscos engadidos, etc.

CA3.5 Xerouse unha demanda de emerxencia seguindo o algoritmo do sistema xestor.

CA3.6 Localizouse o enderezo da demanda utilizando os sistemas cartograficos.

CA3.7 Clasificaronse os tipos de demanda de emerxencias consonte un algoritmo de decisions.

CA3.8 Formalizaronse os formularios de xestién de demanda de emerxencias empregando as TIC.

CA3.9 Categorizaronse as demandas e establecéronse as prioridades seguindo o algoritmo establecido.

CA3.10 Comprobouse que o sistema xestor reconduza a demanda segundo o protocolo establecido.

CA4.1 Categorizouse a demanda asistencial, segundo o protocolo do sistema.

CA4.2 Formalizouse o formulario correspondente no sistema xestor.

CA4.3 Describironse os tipos de resposta con necesidade de mobilizacion de recursos ou sen ela.

CA4 .4 Transferiuselle a escoita e a demanda ao persoal facultativo do centro coordinador que corresponda.

CA4.4.1 Transferiuselle a escoita e a demanda ao persoal facultativo do centro coordinador que corresponda para proporcionar a resposta adecuada.

CA4.5 Identificouse o recurso asistencial mais adecuado para dar resposta & demanda sanitaria.

CA4.6 Realizouse o seguimento do caso ata a sua resolucion segundo o algoritmo de actuacion.

CA4.7 Verificouse a formalizacion do formulario informatico no sistema xestor ao remate da asistencia.

4.4.¢e) Contidos
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Contidos

Formalizacién dos formularios de demanda.
Categorizacion da demanda.

Procesadores de datos: tipos e utilizacién

Redes locais. Intranet.

Internet: utilidades, navegadores e procura de informacion.
Normas de presentacion de documentos.

Tipos de resposta con necesidade de mobilizacion de recursos ou sen ela.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 CODIFICACION DE DATOS 15
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Valora a demanda de asistencia sanitaria e describe os protocolos de actuacion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.8 Describironse os termos basicos relacionados coa codificacion diagndstica.

CA4.9 Describiuse o procedemento de codificacion mediante a clasificacion internacional de doenzas (CID).

0CA4.10 Describiuse o procedemento de comunicacion de doenzas de declaracion obrigatoria.

4.5.e) Contidos

Contidos

Concepto de codificacion diagnostica.

Clasificacion de doenzas e lesions.

Clasificacion de procedementos cirdrxicos e non cirdrxicos.

Procedemento de codificacion mediante a clasificacion internacional de doenzas (CID).

Doenzas de declaracion obrigatoria.

-11 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 TELEMEDICINA E TELEASISTENCIA 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Valora a demanda de asistencia sanitaria e describe os protocolos de actuacion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4 .4 Transferiuselle a escoita e a demanda ao persoal facultativo do centro coordinador que corresponda.

CA4.4.2 Transferiuselle a escoita € a demanda ao persoal facultativo do centro coordinador que corresponda para prestar servizos sanitarios a distancia.

4.6.e) Contidos

Contidos

Aplicacions tecnoldxicas en telemedicina.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Tefien a consideracién de CA minimos exixibles aqueles establecidos como tales no desefio das unidades didacticas nesta programacion. E
guiaran o proceso de avaliacion ordinaria do médulo, e seran a referencia para desenvolver as probas de recuperacion das partes non superadas,
asi como as probas de avaliacion extraordinaria do alumnado con perda de avaliacion continua.
Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente médulo, evidenciaran a consecucion de todos os resultados de aprendizaxe dun xeito
equilibrado e cun grao de participacion activa nos traballos e actividades a desenvolver.
Os contidos minimos esixibles para que o alumnado acade a avaliacion positiva no Mddulo Teleemerxencias son os seguintes:
1) Os centros coordinadores de emerxencias:
- Obxectivos dun centro coordinador de emerxencias.
- Elementos que compofien un centro de coordinacion.

-Tipos de recursos de que dispén unha central de coordinacion.

- Caracteristicas especificas e as diferenzas dun centro de regulacion integrado (112) e dun centro de regulacién médica (061).

- As plataformas tecnoloxicas existentes.

- Vocabulario especifico mais caracteristico en teleemerxencias.
2) A comunicacion:

- Canles de comunicacién.

- Barreiras que dificultan o proceso de comunicacién en radiocomunicacion e transmision radiofonica.

- Medios de transmision atendendo &s suas caracteristicas.
3) A transmision da comunicacion:

- Tipos de onda e os elementos dunha estacién de radio.

- Linguaxe radiofénica e a comunicacion verbal e paraverbal, a través de medios non presenciais.

- A comunicacion a través da radio empregando de forma adecuada a linguaxe e as normas de comunicacion.

- As comunicacions a través dun sistema de transmision integrado.
4) Xestion da demanda e da resposta en urxencias e emerxencias sanitarias:

- Os procedementos de actuacion inicial no proceso de recepcién de chamadas.

- A estrutura e os campos dun formulario informatico de demanda.

- Identificacién dos datos inaprazables da persoa usuaria da demanda segundo o protocolo establecido.

- Identificacién dos demais datos relativos 4 localizacion do suceso: identificacion da persoa que alerta, riscos engadidos, etc

- Categorizacién das demandas e establecéronse as prioridades seguindo o algoritmo establecido.

- Categorizacién da demanda asistencial, segundo o protocolo do sistema.

- Formalizacién do formulario correspondente no sistema xestor.

- Os tipos de resposta con necesidade de mobilizacidn de recursos ou sen ela.

- Recursos asistencias mais adecuados para dar resposta & demanda sanitaria.

- Seguimento do caso ata a sua resolucién segundo o algoritmo de actuacion.
5) Codificacién de datos:

- Os termos basicos relacionados coa codificacion diagndstica.

- Procedemento de comunicacién de doenzas de declaracién obrigatoria.
6) Telemedicina e teleasistencia:

- Transferencia da escoita e a demanda ao persoal facultativo do centro coordinador que corresponda para prestar servizos sanitarios a

-13-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

distancia.
- Aplicacions tecnoldxicas en telemedicina.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumnado que proporcionara informacion sobre a marcha da sa aprendizaxe.
Este seguimento farase diariamente de xeito individualizado e observando tamén as relaciéns interpersoais e o traballo en grupo, segundo 0s
criterios de avaliacion recollidos nas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes instrumentos de avaliacién:

a) Para avaliar os CA vinculados & aprendizaxe de feitos, conceptos e principios, realizaranse probas escritas. As probas escritas (PE), en funcion
da materia a avaliar, poderén ser de diverso tipo: cuestionarios de preguntas curtas (de cada catro respostas s6 unha é correcta, e por cada 3
respostas incorrectas restarase unha resposta correcta), exercicios de calculo, supostos practicos, preguntas de resposta curta ou extensa,
preguntas de razoamento e relacién, realizacion de debuxos, graficos e esquemas, etc., ou a realizacidn de probas orais (que se consideran
equivalentes as escritas). Nalgtins casos, o cofiecemento tamén se pode avaliar coa realizacién de traballos, listaxes ou de informes. De forma
xeral, establecerase unha unica proba tedrica trimestral individual e escrita (ainda que pode ser posible a realizacién de mais dunha proba escrita
por trimestre, segundo a evolucién e necesidades do alumnado), que avaliara os contidos conceptuais das unidades didacticas incluidas en cada
trimestre.

b) Para avaliar os criterios de avaliacién vinculados a aprendizaxe de destrezas, habilidades e procedementos empregaranse listas de cotexo (LC),
que valoraran traballos de investigacion, informes, fichas de traballo de memorias de actividades practicas, probas de execucidn, practicas de
taller, exposicions,..., € basearanse na observacion directa.

c) Para avaliar os CA vinculados a aprendizaxe de valores, actitudes e normas, se estiveran presentes no curriculo do médulo, valoraranse por
medio das taboas de observacion (TO) toda unha serie de actitudes relacionadas co 6ptimo desenvolvento das funciéns do técnico medio en
emerxencias sanitarias nun futuro ambito laboral, tendo en conta aqueles aspectos actitudinais recollidos nos criterios de avaliacion das UD
avaliadas en cada trimestre. Nestas taboas, os indicadores describen comportamentos observables (valores, actitudes e normas) relacionados con
competencias persoais e sociais do alumnado (competencias emocionais), ou operaciéns que debe realizar o alumnado.

No caso de que esta aprendizaxe non se consiga no ritmo desexado, identificaranse as causas do déficit coa intencion de poder realizar as
modificaciéns que se consideren oportunas para alcanzar os resultados de aprendizaxe.

En definitiva, os contidos seran avaliados tendo en conta os diferentes CA e os seus correspondentes pesos dentro de cada Unidade Didactica.
Para superar as diferentes avaliacions, deberanse superar as probas vinculadas a cada un dos criterios minimos exixibles polo menos cun 5, e
ademais obter un minimo de 5 no global de cada unidade didactica. Sen esquecer a existencia de minimos exixibles, a cualificacién de cada UD
sera:

12 avaliacion:

- UD1: contidos conceptuais ou tedricos 85% + contidos procedimentais ou practicos 10% + aprendizaxe de valores, actitudes e normas 5%

- UD2: contidos conceptuais ou tedricos 85% + contidos procedimentais ou practicos 15%

2° avaliacion:

-UD3: contidos conceptuais ou tedricos 65% + contidos procedimentais ou practicos 35%

- UD4: contidos conceptuais ou tedricos 50% + contidos procedimentais ou practicos 50%

3?2 avaliacion:

- UD5: contidos conceptuais ou teéricos 100%

- UD6: contidos conceptuais ou tedricos 100%

Para aprobar o modulo é imprescindible ter cada unha das avaliacidns aprobadas. A cualificacién de cada avaliacion trimestral obterase da media
ponderada das cualificacions obtidas en cada un dos CA de cada unha das unidades didacticas avaliadas nese trimestre, € tras ponderarse as
cualificaciéns das unidades didacticas do trimestre conforme o peso determinado na programacion.

A nota final do mddulo obterase da media ponderada das notas obtidas en cada unha das unidades didacticas segundo o peso determinado na
totalidade da programacion do médulo.
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As cualificaciéns das avaliacidns trimestrais e final serad numérica entre 1 e 10, sen decimais (segundo redondeo matematico aproximando a
unidade mais proxima, isto é, decimais de 0 a < 5, aproximaranse & unidade anterior, e decimais de 5 a 9, a superior).

Ao inicio de curso darase a cofiecer ao alumnado a informacion relativa & programacién do modulo profesional, con especial referencia aos
obxectivos, aos criterios de avaliacidn que seran aplicados para evidenciar a adquisicion das competencias establecidas no curriculo, asi como ao
nivel minimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacién positiva. Esta programacion quedara a disposicion do alumnado na aula virtual
do centro.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Malia que a avaliacion é continua, para o alumnado que non supere algunha das avaliaciéns establecerase un plan persoalizado e programaranse
actividades de recuperacion relativas 6s CAs de cada unidade didactica que non tefia superado, a desenvolver a partires dos mesmos traballos
propostos durante o curso, e/ou a realizacién das probas escritas correspondentes. O alumnado realizara a recuperacion do/s CAs das UD que non
tefia superado.

Asi que, decidirase que CAs debe recuperar segundo as actividades que non superara. O alumnado realizara unha proba escrita sobre os contidos
do mddulo de caracter tedrico-practico, sendo posible ademais a realizacién dunha proba de caracter exclusivamente practico segundo os contidos
a avaliar. E ademais, poderan desefarse actividades de recuperacion no periodo estipulado pola normativa, en base as necesidades de
recuperacion detectadas.

E necesario obter unha puntuacién igual o superior a 5 para recuperar a avaliacién ou avaliacions.

Non se faran probas de recuperacién por avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua, co cal, por razons de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de
avaliacion previstos inicialmente para cada moédulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion do mdulo en XUNO.
Esta proba especifica realizarase antes da data da avaliacion final de XUNO e constara dunha proba escrita na que se constate a superacién de
todos os criterios de avaliacion avaliables mediante este instrumento de avaliacion, e dunha proba practica na que se constate a consecucién de
todos os criterios de avaliacion avaliables mediante lista de cotexo, ribrica ou outros instrumentos de avaliacion. Ademais poderase requirir a este
alumnado presentacion de protocolos e outros rexistros escritos relacionados coas actividades que se desenvolveron na aula-taller ao longo do
curso e que son obxecto de avaliacidn cos instrumentos correspondentes.

Polo tanto, o sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira nunha Unica proba
tedrica - practica que versara sobre a totalidade dos contidos do médulo. Dita proba consistird nun cuestionario de preguntas curtas cunha soa
resposta valida e/ou nunha serie de preguntas de resposta curta ou incluso preguntas de verdadeiro ou falso; en calquera dos casos, cada 3
respostas incorrectas restarase unha resposta correcta.

Nesta proba o alumnado necesitara unha nota de 5 como minimo para obter a avaliacién positiva. A cualificacion final sera numérica entre 1 e 10,
sen decimais (segundo redondeo matematico aproximando & unidade mais proxima, isto €, decimais de 0 a < 5, aproximaranse & unidade anterior,
e decimais de 5 a 9, & superior).
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Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo
de 2011:

- O niimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracién total.

- Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion seréa acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do
centro e que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a normativa
vixente no seu artigo 25.4: "O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian
perdido o dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacién".

- A este respecto, e para informar ao alumnado, o centro enviara un apercibimento ao alumnado cando as faltas de asistencia nun determinado
maodulo igualen ou superen o 6% respecto da sta duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto & sua duracion total. Neste maédulo, cando o alumnado acade un total de 6 faltas se procedera
ao envio do apercibimento.

- Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe (10%), comunicarase a perda do dereito a avaliacidn continua. Neste modulo, cando
o0 alumnado acade un total de 10 faltas producirase a perda do dereito de avaliacion continua.

- Tal e como se indica no apartado cuarto da Resolucion do 22 de xufio de 2022, da Direccidn Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo no curso 2022-2023, o centro (e en concreto
o/a titor/a) enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna, ou ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser 0 caso, cando as faltas de
asistencia inxustificadas nun determinado madulo superen o 6 % respecto da sta duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion
continua no médulo de acumular un 10 % de faltas de asistencia inxustificadas con respecto a stia duracién total. A comunicacion ao alumnado, ou
ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser 0 caso, poderase realizar empregando medios electronicos. No caso de optar por unha
comunicacién por medios electrénicos, empregarase obrigatoriamente o sistema de informacién Abalar ou a aplicacién AbalarMobil.

- Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacién da perda do dereito & avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguimento da programacion sera desenvolvido mensualmente e a través de aplicacién informatica segundo o establecido na Orde do 3 de maio
de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia, que no seu artigo 4 (Actividades de inicio de curso) indica: "Asi mesmo, nos centros docentes sostidos con fondos publicos
que impartan ensinanzas de formacién profesional debera utilizarse para a elaboracion e o seguimento das programaciéns dos médulos
profesionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion, a aplicacion informatica de programaciéns de
formacion profesional. A dita aplicacion informatica tamén se utilizara para a entrega, supervisién e comprobacién por parte das xefaturas de
departamento, das direccions destes centros e da Inspeccion educativa.,

O procedemento fundamental para levar a cabo o seguimento da programacion e a avaliacidn da practica docente sera a autoavaliacion da
practica educativa. A avaliacion corresponde, en primeiro lugar a profesora, que se enfrontard a todas as stas tarefas e funciéns cunha actitude
critica permanente. De igual xeito, no equipo docente do ciclo formativo e no departamento didactico, en actitude reciproca de participacién
colectiva, intercambiaranse puntos de vista, analizarase, deliberarase e chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a practica docente. Este
procedemento pode estar complementado coas estimacidns que o alumnado realice. A profesora provocara e favorecera a avaliacién desde o
alumno medindo desde eles o acerto das stas intervencions.

A programacion serd revisada ao inicio de cada curso académico & vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias. Ao finalizar o
curso cada docente realizara a Memoria final do médulo (empregando o modelo establecido para elo) que debera recoller as incidencias acaecidas
e incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o curso, que serviran como base para a elaboracion das programacions do seguinte curso.
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A avaliacién da practica docente quedara reflectida na Enquisa de satisfaccién do labor docente (MD.82.CLI.03) realizada polo alumnado e que
tera & sua disposicion na plataforma nos ultimos dias de imparticion do médulo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011, ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion
inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas
capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

0 tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, que sera accesible para a
xefatura de estudos, onde se incluiran especialmente aqueles acordos que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién na duracién das
ensinanzas.

Esta avaliacidn inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado .

Ademais, ao comezo do curso e en cada sesion e/ou inicio de unidade didactica, partirase dunha primeira aproximacion 6s cofiecementos do
alumnado sobre a temética, mediante preguntas abertas ou outros medios co obxectivo de avaliar os cofiecementos previos, intereses, baleiros de
cofiecementos, ideas preconcibidas,...

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacion debe permitir a deteccidn precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas. Cando
a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles
contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociadas
aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

Por tanto, no caso de alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados, o persoal docente desenvolvera diferentes medidas
de reforzo educativo que poden consistir en lecturas complementarias, titorias, realizacion de exames con reducién de materia, e calquera outra
actividade que, adaptada as necesidades do alumnado podan ser necesarias para acadar ditos obxectivos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacion en valores, non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no
curriculo do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula taller. Para este médulo podemos destacar:

- Educacién para a igualdade: estara sempre presente, xa que logo, en ningiin momento se fara diferenza entre 0 noso alumnado por causa do seu
sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: ¢ fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saulde: é importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de saude e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
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que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua sadde persoal e a do usuario
como elementos cotids do seu emprego. Destacando especialmente este apartado por mor da situacion vivida durante a pandemia de COVID e
cuxas consecuencias seguimos a sufrir.

- Educacién para a convivencia: procurarase a resolucion de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condiciéns de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

- Educacion do consumidor/a: fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e 0
ciclo (aula, material informético,talleres,...)

- Interculturalidade: traballando desde o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo, entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnado doutras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico e
practico que postie o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No inicio de curso non estan programadas actividades complementarias & formacion para este maédulo. pero calquera actividade que xurdira ao
longo do curso e que resulte interesante de cara ao desenvolvemento do mddulo, seré aproveitada previo acordo do equipo docente e sempre que
0 modelo organizativo o permita.
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