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1.- Introducién.
1.1 Xustificacién tedrica e legal.

A misién da educacion é que as persoas desenvolvan o0 maximo das suas
potencialidades e elaboren un proxecto de vida persoal. Este reto que a escola asume
como lugar de construcion da igualdade de oportunidades implica un cambio na
concepcion, organizacion e desenvolvemento da orientacion, que pasa de considerarse
un proceso de axuda especializada (externa e puntual) que discorre en paralelo a accion
educativa, a considerarse parte inherente da educacion; un proceso de axuda a
profesorado, familias e alumnado co obxectivo de favorecer o seu desenvolvemento

integral.

A concepcion actual da orientacion como actividade educativa cobra relevancia na
escola inclusiva que pretende o desenvolvemento integral do alumnado e o
desenvolvemento das competencias. Todas as persoas tefien dereito a unha educacion
de calidade nunha escola inclusiva e compensadora das diferenzas e desigualdades.
Nesa escola, a orientacion € un recurso necesario; convéertese nun instrumento ao
servizo da consecucion da igualdade de oportunidades que persegue que todo o
alumnado desenvolva ao maximo as suas potencialidades e elabore un proxecto de vida
persoal que asegure a educacién personalizada e integral; nun instrumento para a

atencion a diversidade do alumnado.

A lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE), considera a orientaciéon
educativa como un dos seus principios, as funcion do profesorado, dentro das cales

aparecen a orientacion educativa e profesional e a titoria do alumnado. O que se mantén
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coa nova lei organica 3/2020, do 29 de decembro que modifica a lei organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion (LOMLOE). Tendo en conta o recollido no D.229/11 do 7 de
decembro no art.6 as actuaciéns dos centros deben potenciar a accion titorial e
orientadora por parte do profesorado, desefiar e poner en practica accions preventivas e
de deteccidén tempera asi como desenvolver medidas para promover a convivencia, a

non discriminacion e o respecto polas diferencias.

A axeitada resposta educativa a todos o alumnado se concibe a partir do principio
de inclusion, que garante o desenvolvemento de todos, favorece a equidade e contribte
a unha maior cohesion social. A atencién a diversidade enténdese como unha
necesidade que abarca todas as etapas educativas e a todo o alumnado, non sé ao que
presenta necesidades especificas de apoio educativo (NEAE), polo que se trata de
contemplala como un principio e non como unha medida que corresponde as
necesidades duns poucos. O alumnado, incluido o que presenta necesidades
especificas de apoio educativo, debe ser escolarizado, como norma xeral, en centros
educativos ordinarios, cos apoios necesarios, nun ambiente de normalizacion e
inclusion (ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion).

O D. 229/11, polo que se regula a atencion a diversidade en Galicia a entende como

un conxunto de medidas e accidéns que tefien como finalidade adecuar a resposta
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educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,

motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Como garante de que a orientacion forma parte esencial da actividade educativa
e de que se establece unha via de asesoramento permanente ao profesorado e as
familias, créanse os departamentos de orientacion (DO) nos centros educativos
(regulados polo D. 120/1998 e pola O. do 24 de xullo de 1998). O DO elabora anualmente
a programacion do departamento (forma parte da PXA), na que se recollen as
actuacions que se van levar a cabo ao longo dun curso (2023/24), concretando e
apoiando outros documentos de centro como o Plan de Orientacién Académica e
Profesional (POAP), o Plan de Accion Titorial (PAT), o Plan Xeral de Atencion a
Diversidade (PXAD), o Plan de Convivencia, o Proxecto Lector de centro, o Plan de
Introducién das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion (TIC), etc, incluidos no
Proxecto Educativo (PE) e na Programacién Xeral Anual (PXA), e contribuindo ao
desenvolvemento das competencias clave por parte do alumnado. Pero non seran os
departamentos de orientacion os que se encarguen en exclusiva da orientacion, xa que
0 noso actual modelo de orientacion artictlase en tres niveis de actuacién (D. 120/98 e

O. 24 xullo de 1998):

= Accion Titorial. E competencia de todo o profesorado, (artigo 91 da LOMLOE),

coordinado polo profesorado titor e asesorado polo DO. E o primeiro nivel de
orientacion, entendendo a orientacion como parte da funcién docente. A
organizacion da accion titorial se establece a apartir do recollido no plan de

accion titorial (PAT), documento que segun a LOE no seu art. 121.2 forma parte
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do proxecto educativo do centro, ou como modifica a LOMLOE, polo menos se
recolleran medidas relativas a accion titorial.

= Departamento de Orientacién. E o responsable de coordinar as actividades de

orientacion nos centros. Traballa en estreita coordinacion cos titores/as, ainda
gue tamén pode realizar tarefas mais especializadas (D. 120/98 e O. 24 de xullo
de 1998). A funcidn ultima, e que estd no horizonte de todas as demais, é
contribuir & mellora da calidade da educacién, actuando como sistema de apoio
e dinamizacién de todos os membros da comunidade educativa, entendida a
stla vez como sistema no que todos os membros dependen e se inflien
mutuamente.

= Equipo de Orientacion Especifico (EOE). E o nivel especializado da orientacion,

subsidiario dos dous anteriores.

Deste xeito, a orientacion enténdese como un labor de todo o equipo docente e,
por extension, de toda a comunidade educativa, sendo o orientador un dinamizador do
proceso. A actividade orientadora tera sempre presentes as tres grandes vertentes
(escolar, persoal e vocacional) e os ambitos da orientacidn (accion titorial; atenciéon a
diversidade/ apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe e orientacion persoal, académica
e profesional), na procura do desenvolvemento integral e a auto-orientacion do

alumnado.

De acordo coa filosofia la lexislacion vixente, o DO potenciara a intervencion por
programas, complementada pola de consulta colaborativa, sen esquecer a intervencion

individualizada (modelo clinico) naqueles casos en que resulte indispensable.
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Coincidindo con Alvarez e Bisquerra (Alvarez, 1996-2012), “a intervencion nos centros
educativos debe ser prioritariamente indirecta, grupal, interna e enfocada & prevencion e
ao desenvolvemento, sen que iso impida que, en circunstancias determinadas, se de

unha actuacioén directa, mais individualizada ou de tipo correctivo”.

Do sinalado ata 0 momento podemos extraer unha serie de principios que van
guiar a nosa actuacion educativa. Son principios recollidos por autores como Rodriguez

Espinar (1993), Lazaro e Asensi (1987) e Bisquerra (1998):

= Planificacién. A orientacion debe ser unha actividade planificada, sistemética
e continuada ao longo de toda a escolaridade.

= Prevencion. A orientacion debe ter caracter proactivo, o que supon realizar
unha actuacion de prevencion de situaciéns probleméticas. Capplan establece
tres tipos de prevencion: primaria, secundaria e terciaria. A nivel educativo
debemos levar a cabo a primaria, € dicir, actuar antes de que aconteza o
problema.

= Sistematizacién. Significa optar por unha orientacién non individualista, senon

centrada nas necesidades e problemas da institucion escolar. A orientacion,
como sistema, non debe centrarse s6 no alumnado; debe abranguer as
familias, o profesorado...

= Curricularidade. A orientacién debe estar integrada no curriculo (formando

parte das diferentes areas ou materias que o conforman) e nos diferentes

niveis de concrecion curricular (DCB, PE e programacions didacticas).
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= Cooperacion. A orientacion non é unha tarefa exclusiva do orientador/a;
require a coordinacion e cooperacion co resto de axentes (familias,
profesorado...).

= Desenvolvemento Persoal. Tratase dunha orientacién dirixida ao colectivo e a

todos os niveis (afectivo, cognitivo, social) para lograr o desenvolvemento
integral.

= [ntervencién Saocial. A intervencion non s6 abranguera o alumnado, tamén as

familias, profesorado e medio xa que, como axentes sociais que somos, temos

un importante peso de cara a transformacion do contorno.

Tampouco podemos esquecer 0s principios mencionados no Caodigo
Deontol6xico da nosa profesion: respecto aos dereitos fundamentais, confidencialidade,
formacion e actualizacion, rigor e transparencia, compromiso coa desvantaxe
socioeducativa, traballo en equipo e en redes de coordinacion, coherencia ética e persoal
(COPOE, 2015). Finalmente, sinalar que & hora de abordar a nosa planificacién anual
teremos en conta o regulado nos referentes lexislativos mais xerais, como son a
LOMLOE, o D.120/98, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na nosa
comunidade auténoma, a Orde do 24 de xullo de 1998, que o desenvolve e pola que
se establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional; a
Circular 10/10, pola que se ditan instrucions e se establecen as accions prioritarias dos
servizos de orientacion educativa e profesional; o D. 324/96, polo que se aproba o
regulamento organico dos IES, e a Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan

instrucions para o desenvolvemento do devandito decreto, D.156/22 do 15 de setembro,

polo que se establece o curriculo da ESO e Bacharelato; o D. 229/11, polo que se regula
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a atencion a diversidade e a Orde do 8 de setembro de 2021 (pola que se desenvolve).

Asi mesmo, en funcion das intervencions referidas a cuestions mais concretas as que

tefiamos que facer fronte, aterémonos ao disposto nos referentes lexislativos especificos

en cada caso (Ver Anexo), asi como nos protocolos publicados pola Conselleria de

Educacion, a meirande parte deles enmarcados na “estratexia galega para a convivencia

2015-2020” (Educonvives.gal).

Finalmente, gustariame engadir, para rematar este primeiro apartado, como se

van traballar na nosa programacién as competencias clave:

= Competencia en Comunicacion Linglistica. Desde a actividade orientadora

contriblese ao desenvolvemento desta competencia a través do reforzo por parte
do PT, atraveés de lecturas, na busca de informacion, a través do desenvolvemento
da autoestima e da confianza nun mesmo...

Competencia Plurilingtie. Cofiecendo aspectos funcionais das distintas linguas e
poder aplicalo de manera formal e informal en situacion cotias. Amosando unha
actitude positiva cara a diversidade cultura. Establecendo respecto polo perfil
linguistico e persoal de cada alumno/a.

Competencia Matematica e en ciencia, tecnoloxia e enxefieria. A través do reforzo
por parte da PT, de programas informaticos, calculando a nota media, con
reflexions sobre como contribuir & mellora do medio ambiente, sobre hébitos de
vida saudables...

Competencia Dixital. a través de actividades como a busca de informacion sobre o

sistema educativo e laboral, con programas para mellorar as técnicas de traballo
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intelectual (como o popplet), con programas informaticos de orientacion
vocacional...

Competencia Persoal, social e aprender a aprender. Mediante estratexias de
aprendizaxe, a través da valoracion da perseverancia na aprendizaxe como un
elemento que enriquece a vida persoal e social...

Competencia Ciudadana. A través da accion titorial, por medio de actividades de
convivencia, mediacion, habilidades sociais, interculturalidade, valores, igualdade...
Competencia Emprendedora: TD, establecemento do proxecto persoal, habilidades
sociais para relacionarse, cooperar e traballar en equipo, etc.

Conciencia e expresions culturais: desde a actividade orientadora contriblese ao
desenvolvemento desta competencia a través de habilidades de cooperacion e
traballo cooperativo, dunha actitude de respecto cara a diversidade, a través de

dinamicas de grupos, dramatizacion, role-playing...
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1.2.- Caracteristicas do centro e da contorna.

O IES llla de Tambo comeza a sua andadura no ano 1955 en Marin, unha
localidade costeira pertencente xeografica e administrativamente a comarca do
Morrazo, pero integrada social e econdmicamente na zona urbana de Pontevedra.
Marin consta aproximadamente cuns 25.000 habitantes. O porto de Marin € o terceiro
peirao pesqueiro e de trafico de contenedores galego, ainda que a pesca é a sla

actividade economica principal.

O nivel socioeconémico e cultural das familias € medio e a lingua que

maioritariamente se emprega é o castelan.

Na actualidade acoden ao IES 463 alumnas/os para cursar estudos de ESO (via
de ensinanzas académicas e via de ensinanzas aplicadas) e Bacharelato (na

modalidade de Ciencias e Humanidades e Ciencias Sociais).
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Curso

N° de grupos

N° de alumnado

1°ESO

3 Lifas

21 alumnas/os en A.

22 alumnas/os en B.

21 alumnas/os en C

2°ESO

3 Lifas .

18 alumnas/os en A

19 alumnos/as en B.

18 alumnos/as en C

3°ESO

3 Lifias .

24 alumnos/as en A.

25 alumnos/as en B.

26 alumnos/as en C.

4° ESO

3 Lifias

27 alumnos/as en A.

16 alumnas/os en B.

17 alumnos/as en C

1° Bacharelato

2 Grupos

33 alumnas/os en A

32 alumnas/os en B

34 alumnas/os en C

17 alumnas/os en D

2° Bacharelato

4 Grupos

25 alumnas/os en A

27 alumnas/os en B

21 alumnas/os en C.

20 alumnas/os en D
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e Total alumnado na ESO: 254

e Total alumnado en Bacharelato: 209

No presente curso o claustro estd composto por un total de 45 docentes. A
maioria tefien destino definitivo no centro, se ben neste curso contamos con bastante
profesorado substituto e interino que amosan preocupacion e interese pola actividade

orientadora, sempre que isto non impligue demasiada dedicacién.

No Plan Xeral de Atencién a Diversidade (PXAD) do noso centro estan recollidas
todas as medidas de atencion adiversidade (MAD) ordinarias e extraordinarias que
contemplamos. En canto a estas medidas, aplicaremos en primeiro lugar as de tipo
ordinario, seguido das medidas extraordinarias no caso de que as primeiras resulten
insuficientes. O departamento de orientacion velara, en colaboracion coa xefatura de

estudos, polo seu bo funcionamento.

No presente curso 2023-24 se establecen as seguintes MAD en base 6 recollido
no PXAD e na 0.8 set/21 do que desenvolve o Decreto 229/11, que regula a atencién

a diversidade en Galicia.

e Reforzo Educativo e Apoio do profesorado con dispofibilidade horaria.
Tradtase dunha medida de atencién a diversidade ordinaria que afecta a
elementos non prescritivos do curriculo, é dicir, secuencia de contidos, formas
e instrumentos de avaliacion, organizacion da aula, agrupamentos do alumnado
e todo aquilo incluido no &mbito da metodoloxia (art. 48 Orde do 8 de setembro

de 2021 que desenvolve o D.229/11 do 7 de decembro).
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Programa de enriquecemento curricular, programa de tratamento
personalizado destinado a alumnado que presenta altas capacidades
intelectuais. Ten por finalidade promover os distintos talentos, dando resposta
as inquedanzas, as potencialidades e ao interese por aprender asi como
manter o nivel de motivacién. (art. 49 Orde do 8 de setembro de 2021 que
desenvolve 0 D.229/11 do 7 de decembro).

Adaptacions Curriculares, unha medida de atencibn a diversidade
extraordinaria que afecta a elementos prescritivos do curriculo, é dicir,
obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e competencias clave (art.55 Orde
do 8 de setembro de 2021 que desenvolve 0 D.229/11 do 7 de decembro).
Programas de habilidades e competencias sociais, tendo en conta a
igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do principio de
igualdade de trato e non discriminacion por razéns de nacemento, orixe racial
ou étnico, sexo, discapacidade, idade, doenza, relixion ou crenzas, nin por
ningunha outra condicion nin circunstancia persoal nin social, asi como
prevencion da violencia de xénero, desenvolveranse programas de habilidades
e competencias sociais e cognitivas necesarias para favorecer a empatia,
autoestima, comprension das demais persoas, interaccions satisfactorias de
solidariedade, respecto a tolerancia e todo o que signifigue a mellora das
relacions de convivencia. Estas actuacions desenvolveranse en todas as areas,
materias, ambitos ou modulos e terdn en consideracion os elementos

transversais do curriculo (De conformidade co recollido no art. 24 do D.8/2015,
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do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/11, do 30 de xufio de
participacion e convivencia ).

Plan de reforzo para o alumnado de educacién secundaria obrigatoria que
pasa de curso con materias sen superar, dito plan sera elaborado polo
profesor que imparte a materia baixo as directrices do departamento didactico
correspondente e co cofilecemento da persoa titora. O plan adaptarase as
particularidades de cada alumno (art.51 Orde do 8 de setembro de 2021 que
desenvolve 0 D.229/11 do 7 de decembro).

Plan especifico personalizado para alumnado de educacion secundaria
obrigatoria que permaneza un ano mais no mesmo curso, teste plan en
como obxecto adaptar as condicions curriculares as necesidades do alumnado
para tratar de superar as dificultades detectadas. Elaborado polo equipo
docente baixo a coordinacion do profesorado titor, e desenvolverase ao longo
de todo o curso. (art.52 Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o
D.229/11 do 7 de decembro).

Apoio da mestra de PT , recurso dirixido a atencion educativa do alumnado
con necesidades educativas especiais, sen prexuizo de que excepcionalmente,
atenda outro alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. (art.57
Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve 0 D.229/11 do 7 de decembro).
Exencién de segunda lingua estranxeira. O alumnado con exencion de
segunda lingua estranxeira asistira a reforzo nas materias instrumentais, tal e
como se establece no Resolucion do 23 de maio de 2024, da Direccion Xeral

de Innovacion Educativa, pola que se dicta instrucions para o desenvolvemento
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do curriculo da ESO e Bacharelato e a Orde do 26 de maio de 2023, pola que
se desenvolve o decreto 156/2022.

Programas de reforzo nas materias instrumentais basicas (lingua galega,
castela e matematicas), destinados a alumnado que accede a 1° de ESO por
imperativo legal, a repetidores de 1° e/ou 2° de ESO e alumnado que
promociona a 2° de ESO con algunha ou todas as areas. Este alumnado
estara exento de cursar a segunda lingua estranxeira (Resolucion do 23 de
maio de 2024).

Flexibilizaciéon da duracién do periodo de escolarizacion na etapa ESO,
reducién dun ano escolar para o alumnado de acreditacion de altas
capacidades, independentemente de que se reducira ou non a sua
permanencia nas etapas anteriores. Esta reducion non podera afectar o
derradeiro curso desa etapa (art.58 Orde do 8 de setembro de 2021 que
desenvolve 0 D.229/11 do 7 de decembro).

Programa de reforzo por parte da PT co alumnado procedente do
estranxeiro con descofiecemento (ou coflecemento parcial) das duas
linguas cooficiais nanosa Comunidade Auténoma. Non é posible formar un
grupo de adquisicion de linguas, polo que a través desta medida pretendemos
o impulso da formacién inicial especifica do alumnado estranxeiro nas linguas
vehiculares do ensino.

Programas de recuperacion: Encamifiado ao logro das competencias e
dos obxectivos xerais da etapa. As ensinanzas deste programa estara

baseado nos minimos esixibles. Destinado a alumnado que promociona a 2°
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de ESO con materias suspensas que non son as instrumentais. Este alumnado

podera quedar exento de cursar a segunda lingua estranxeira (Circular 8/09).
e Aulade Atencién Educativae convivencia (C.8/2009), destinada a alumnado

con conductas disruptivas que impide o normal desenvolvemento do traballo do

grupo-clase.

Este curso temos escolarizado alumnado con NEAE (necesidades especificas

de apoio educativo):

e TDAH.

e Altas capacidades intelectuais.

e Necesidades educativas especiais (NEE).

e Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo. Alumnado
con descofiecemento total ou parcial das linguas vehiculares do ensino

escolarizados en diferentes cursos da ESO.

Ademais temos alumnado con enfermidades crénicas que estan dados de alta

no Programa Alerta Escolar.

O centro € ABALAR e esta no PLAMBE (Plan de mellora de bibliotecas

escolares).

O profesorado manifesta interese pola innovacion educativa no centro e no presente

curso solicitamos, dentro do Plan Proxecta o Proxecto deportivo de centro.
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Ao longo do curso os distintos departamentos didacticos acostumaban a
programar unha importante variedade de actividades complementarias e extraescolares:
excursion a Andorra (1° de Bacharlelato), Picos de Europa (2° ESO), visita as
universidades, participacion en Edugal, diferentes obradoiros a cargo de distintas
asociacions da contorna (Rexurdir, Cruz vermella, secretariado xitano...), as charlas do

Plan Director, asistencia a representacions teatrais...

Dende o departamento de orientacion (DO) solicitamos o curso pasado, dentro
do Plan de Formacion Permanente do Profesorado, un seminario/ grupo de traballo sobre
‘Estratexias para a mellora da convivencia” no que se traballasen contidos como a
convivencia positiva, a prevencion e a resolucion de conflitos e medidas organizativas e

curriculares, co obxectivo de contribuir & mellora do clima de convivencia do centro.

No centro existe unha Asociacion de Pais e Nais, ANPA “MARINAN” que
participan e se implican na dinamica do centro. En xeral, tamén é escasa a implicacion
das familias na vida do centro (asistencia a reuniéns esporadicas, case sempre a peticion
do profesorado titor), polo que tentaremos aumentar a sua participacibn no proceso
educativo a través do establecemento de relacions de colaboracion coa titoria e

asumindo compromisos mutuos.

A colaboracion co Concello é fluida, tanto coa educadora familiar dos servizos

sociais como coa traballadora social.
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O noso centro ten como centros adscritos na ESO, o CEIP de Sequelo, do que
procede a meirande parte do alumando, e o CEIP da Laxe; pero tamén recibimos
alumnado procedente de outros centros como CEIP do Carballal, ambos do concello de
Marin. Na etapa do Bacharelato os centros adscritos son: IES Mestre Landin e CPR

Plurilingte La Inmaculada.

Respecto ao Departamento de Orientacion do IES sinalar que esta composto

polos seguintes membros:

Xefa do DO (psicopedagoga): Noelia Alvarez Acevedo.

e Un titor do ambito linguistico-social: Rocio Domenech Labandeira (Lingua
Estranxeira).

e Un titor do ambito cientifico-tecnoloxico: Maria Ana Canay Otero
(Matematicas).

e 2 mestras en pedagoxia terapéutica: Maria Lourdes Senra Rodriguez e
Raquel Pérez Bada.

e Os orientadores dos centro adscritos: CEIP de Sequelo (Xosé Manuel Vidal

Bouzo) e CEIP da Laxe (Francisco Suérez).

Tal e como se recolle no artigo 13.2 da Orde do 24 de xullo de 1998, pola que
se establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia, os membros do departamento de orientacién
reuniranse unha vez por trimestre; mensualmente os membros do departamento de

orientacion con destino no IES, convocados pola xefa do departamento.
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Por outra banda, mensualmente, xefa do departamento de orientacion tentara
reunirse co profesorado titor dos distintos cursos da ESO e de manter un contacto
sisteméatico e periddico cos titores/as de bacharelato co eido de potenciar a Accién
Titorial no centro. A sla vez, trataremos de establecer unha hora de reunion semanal
coa PT coa finalidade de establecer pautas de actuacion e seguimento do alumnado que
require dunha atencion mais individualizada e para a elaboracion de materiais destinados
a atencion & diversidade, asi como para a posta en marcha do PXAD e dos diferentes

protocolos que del se derivan.

En funcion das necesidades que vaian xurdindo estableceranse as reunions
pertinentes con cada un dos axentes educativos, asi como os externos 0 IES (psicologa,

traballadora social do concello, orientadora laboral...).

O horario para a reunion de departamento é consensuado entre 0s membros
con destino no centro que se rednen semanalmente para o seguimento e avaliacion do
plan de orientacion (POE), valorar os materiais que se precisa comprar (0 presuposto
xestibnase dende a secretaria do centro e péchase co ano natural), e para o
cumprimento, en definitiva, das funciéns recollidas no Decreto 120/98 e na Orde do 24
de xullo de 1998 que o desenvolve. Unha vez por trimestre acoden & reunidn o0s
orientadores dos centros adscritos (CEIP de Sequelo e CEIP Plurilinglie da Laxe), co fin
de realizar un seguimento conxunto e coordinado do plan de orientacion e realizar as

modificacions que sexan precisas.

Dende o departamento de orientacion achegamos ao equipo directivo a peticion

de establecer, dentro do horario lectivo, reunions de coordinacion co profesorado titor xa
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que, pese a que sabemos que non son obrigatorias por lei (O. 23 de xufio de 2011, pola
que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente, modificada
pola O. 4 de xufio de 2012), consideramolas imprescindibles para o axeitado desefio e
desenvolvemento do PAT e para o seguimento dos procesos de ensino- aprendizaxe e

das medidas de atenciéon a diversidade.

Mensualmente, o DO reunirase coa CCP e co profesorado que atende ao
alumnado con NEAE e, sempre que sexa preciso, co equipo directivo, ANPA, familias,

etc.

Co eido de promover a achega do alumnado ao DO por iniciativa propia, a xefa
do DO permanecera no despacho nos recreos (a excepcion de dous nos que esta de

garda) ademais de nas sesidns adicadas a atencion do alumnado.

A atencién éas familias serd presencial, telefénica ou a través do correo
electrénico. Ainda que no horario da orientadora hai unha hora de atencion a pais e nais,
para compensar as posibles dificultades de dispofiibilidade horarias das familias, a

atencion a estas sera en calquera momento da xornada.

Para facer visible o traballo do DO no centro contamos cun espazo adicado &
orientacion e unha seccion de novas na web do IES. Ademais, o departamento de
orientacion creou 0 curso pasado un blogue: www.tamboorienta@blogspot.com co
obxectivo de dar visibilidade as novas e dar a cofiecer informacién de interese para 0s
diferentes membros da comunidade educativa (becas, PAU, probas de acceso a ciclos,

informacion sobre os premios extraordinarios da ESO e Bacharelato, formacion
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profesional dual, informacion sobre acreditacion de competencias, ensinanzas de réxime

especial, graos universitarios, etc).

Para garantir a confidencialidade tanto dos documentos elaborados no DO, como
dos que custodia, tal e como se establece no protocolo de protecciéon de datos e na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro de proteccion de datos persoais, e no protocolo de
proteccion de datos persoais e de identidade persoal, ditos documentos estaran

custodiados baixo chave no DO.

Os recursos dos que podemos contar na zona e cos que habitualmente

colaboramos son os seguintes:

e Centro de Saude. Este ano a colaboracion sera ainda mais estreita xa que a xefa
do departamento de orientacion forma parte do equipo covid do centro, xunto co
xefe do departamento de orientacion fisica e o director.

e Servizos Sociais.

e Cruz Vermella.

e Centro de Informacion a Muller (C.1.M.) do Concello.

e Equipo de Orientacion Especifico de Pontevedra.

e Outros Centros e IES de Marin e outros concellos proximos

e Universidades (Vigo, Santiago, A Corufa), técnicos de orientacion do S.U.G ...

e Centros de Educacion Especial da zona, como os CEE Saladino Cortizo en Vigo
e CEE Principe Felipe en Pontevedra, para posibles derivacions en caso de ser

necesario un cambio da modalidade de escolarizacion.
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Asociacions da zona: COGAMI, Rexurdir...

Hospital Nicolas Pena (Vigo), onde se atopa a Unidade de Saude Mental Infanto-
Xuvenil

Asesoramento en Orientacion da Conselleria de Educacion en Santiago de
Compostela.

Servizo de Menores da Xunta de Galicia.

Outras asociaciéns, relacionadas con problematicas especificas do no do
alumnado, como as asociacions de hiperactividade de Vigo (ANHIDA e
ADAHPOQO), a asociacion de altas capacidades ASAC de Santiago de
Compostela, etc.

Centro de Recursos (CEFORE).

As funcion do Departamento de Orientacion estan recollidas nos artigos 6 e

7 do Decreto 120/1998 do 23 de Abril, polo que se regula a Orientacion Educativa e

Profesional na CC.AA de Galicia e no artigo 5 da Orde de 24 de Xullo de 1998. Ditas

funciéns xiran entorno és seguintes eixos:

a) Valorar as necesidades educativas e disefiar e desenvolver programas de

b)

intervencion.

Elaborar as propostas do POAP e do PAT segundo as directrices recibidas da
CCP.

Ofrecer soporte técnico ao profesorado.

Desenar accions encamifiadas a atencion tempera do alumnado do centro.

Colaborar na elaboracion, revision e evaluacion do PE.
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Participar na avaliacion psicopedagoxica e na organizacion dos apoios ao
alumnado con necesidades educativas especiais.

Facilitar ao alumnado o asesoramento e apoio necesarios.

Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais para favorecer a sua
toma de decisions e a autoorientacion.

Cooperar cos membros dos Equipos de Orientacion Especifico no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa.

Promover a cooperacion e implicacion das familias no proceso educativo.
Establecer canles de comunicacion con outros servicios e institucions da zona.
Coordinar a orientacion profesional e laboral con outras administraciéns ou

institucions.

No D.229/2011 establécense novas responsabilidades entre as que se atopan

asesorar a totalidade da comunidade educativa nos procesos de identificacién das

necesidades, na sta valoracion e avaliacién e nas medidas educativas que sexa

preciso adoptar (art. 33) e elaborar os correspondentes protocolos de demanda da

avaliacion psicopedagoxica (art.34).

Mais concretamente, as funcidén da xefa do DO estan recollidas no artigo 6, e

concrétanse nas seguintes:

a)

b)

Dirixir e coordinar as actuacions propias do departamento.

Responsabilizarse da redaccion do Plan de actividades do departamento.
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c) Velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

d) Participar na elaboracion do PE representando 6 departamento CCP.

e) Convocar e presidir as reuniéns do departamento.

f) Velar pola confidencialidade dos documentos.

g) Coordinar a organizacion de espacios e instalaciéns para a orientacion, a
adquisicion de material e de equipamiento especifico.

h) Realizar as avaliacions psicopedagdéxicas e asesorar no desefo,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

i) Facilitar a colaboracién entre os membros do departamento de orientacion.

J) Coordinar, en colaboracién co profesorado de apoio, a atencion do alumnado con
NEE.

k) Participar nas sesions de avaliacion.

Entre as funcién da mestra de apoio ao alumnado con NEE destacar:

Asistir as reunions da CCP.

e Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda a ESO e, cando cumpra,
nas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con NEE.

e Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacién das adaptacidns curriculares,
asi como das medidas de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas a atencion
a diversidade.

e Prestar atencion directa 6 alumnado con necesidades educativas especiais que

asi o requira, atencién que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.

e Aqueloutras que a Administracion lle asigne.
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2.- Obxectivos.

O noso modelo orientador, baseado no modelo de programas, esixe que se
establezan uns obxectivos que determinen a nosa practica tendo en conta as
caracteristicas e necesidades do centro e baseandose nas funcion establecidas no
Decreto 120/98 e na Orde do 24 de xullo de 1998. De xeito xeral, os obxectivos que
guian a intervencion do departamento de orientacion son: a persoaliza-la educacion, a
atencion a diversidade do alumnado e contribuir & axeitada interaccion entre os

diferentes membros da comunidade educativa.

2.1 Obxectivos Xerais.

Os obxectivos xerais do departamento establécense tra-lo estudo dos diferentes
documentos de centro e do propio departamento (memoria do curso pasado), o intercambio
de informacién co profesorado en xeral e o equipo directivo en particular, as achegas da
CCP e as accibns prioritarias recollidas na Circular 10/2010. Para acadar estes obxectivos
levaranse a cabo accions en relacion aos tres eixos fundamentais da orientacion

educativa:

e A atencion a diversidade do alumnado.
e O apoio & accion titorial.

e A orientacion académica e profesional.
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A concrecion dos puntos anteriores no noso contexto escolar, Iévanos a plantexar
0S seguintes obxectivos xerais para o curso académico 2024-2025, que tefien como
finalidade contribuir ao maximo desenvolvemento das competencias do noso alumnado
na procura do seu desenvolvemento integral. Estan orientados a facilitar a consecucién
das competencias clave: competencia en comunicacion linglistica (CCL), competencia
matematica e competencias basicas en ciencias e tecnoloxia (CMCT), competencia
dixital (CD), Aprender a aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSC), Sentido

dainiciativa e espiritu emprendedor (CSIEE) e conciencia e expresions culturais (CCEC).

Dende o DO, pretendemos incidir fundamentalmente nas competencias de
Aprender a Aprender, Sentido de iniciativa e competencias sociais e civicas. Para tal fin

levaranse a cabo determinadas accions como poden ser:

Contribuir a personalizacion da educacion.

e Favorecer os procesos de madureza vocacional.

e Optimizar o rendemento da ensinanza mediante o adecuado asesoramento ao
alumnado ao longo do sistema educativo e no seu transito a vida activa.

e Contribuir as adecuadas interacciéns entre os membros da comunidade
educativa: alumnado, profesorado e familias.

e Lograr unha orientacién de calidade nas vertentes escolar, persoal e vocacional e
propiciar, a través da accion titorial e orientadora o desenvolvemento integral do
alumnado.

e Promover a cooperacién entre o centro e as familias e que éstas se impliquen no

proceso de ensino e aprendizaxe dos seus fillos e fillas.
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2.2. Obxectivos Especificos.

Os obxectivos xerais concrétanse nunha serie de obxectivos especificos aos
que trataremos de dar resposta nunha serie de lifias de accion prioritarias, que
desenvolveremos no seguinte apartado da programacion. En funciéon dos tres ambitos
de intervencion do departamento de orientacion, marcamos os seguintes obxectivos

especificos:

a) Obxectivos relacionados coa potenciacion da Accion Titorial:

= Dinamizar a funcién titorial colaborando activamente co profesorado titor na posta en
practica do PAT e facilitAndolles os recursos e materiais necesarios para 0O
desenvolvemento das titorias.

= Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacion e titoria que
o profesorado realiza no centro.

= Detectar as necesidades das titorias e chegar a propostas consensuadas e aceptadas
polo profesorado titor que dinamicen a accién titorial no centro.

= Facilitar o seguimento e atencion individual do alumnado en situacion de risco ao
longo do curso a través dunha accion titorial mais individualizada.

= Auvaliar o funcionamento do plan, as programacion titoriais e a intervencion do DO.

= Colaborar co profesorado titor na relacion coas familias.

= Cooperar co profesorado titor na informacion as familias sobre asuntos relacionados
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coa orientacion académica, psicopedagoxica e profesional, co obxectivo de que

asuman a orientacion dos seus fillos de xeito responsable.

Obxectivos de Atencién & Diversidade ou Apoio ao proceso de ensino e

aprendizaxe:

Asegurar unha adecuada resposta educativa ao alumnado con NEAE.

Intervir na deteccién precoz de necesidades educativas para axilizar a intervencion.
Realizar a avaliacion psicopedagoxica (e posterior informe psicopedagoxico) para
decidir a conveniencia de incorporar a un alumno/a a unha medida de atencion a
diversidade ou programa especifico.

Asistir as sesion de avaliacion coa finalidade de recibir e proporcionar informacion
sobre o alumnado, e para facilitar que devanditas sesién se axusten aos principios
de avaliacion continua, formativa e orientadora.

Favorecer a coordinacion co EOE.

Promover o traballo colaborativo coas instituciéon da contorna que traballan co

alumnado do noso centro, especialmente cando se trata de alumnado con NEE.

Obxectivos relacionados coa Orientacion Académica e Profesional:

= Facilitar ao alumnado informacion actualizada sobre as distintas opcions educativas

dispofiibles na contorna.

= Proporcionar ao alumnado unha orientacion académica e profesional diversificada e

grupal. Individualizada nos casos nos que a grupal sexa insuficiente, ou con aquel

alumnado que pode ter dificultades para obter a titulacion na etapa correspondente
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= Favorecer un axeitado autocofiecemento, base para poder tomar decisions
vocacionais axeitadas.

= Proporcionar informacion as familias a fin de facelas participe na toma de desicions
vocacionais dos seus fillos/as.

» Organizar actividades extraescolares relacionadas coa orientacion académica e
profesional, en coordinacién con vicedireccion, tales como visitas as diferentes
universidades galegas. Este curso non se contempla a realizacion de actividades
complementarias e/ou extraescolares mentres dure a situacion de alerta sanitaria

polo que o recorrido serd virtual.
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3.- Actuacions prioritarias do Departamento de Orientacion.

3.1. Actuaciéns en relacion ao profesorado.

Cofiecemento das funciéns do DO.

Elaboracion do PAT (dentro do PE) establecendo, en colaboracién cos
titores/as, os criterios xerais que deberan orientar o traballo que se realice nas
titorias ao longo do curso (en funcién das necesidades detectadas).
Asesoramento nos criterios de actuacion, recursos e instrumentos necesarios
en relacion ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Traballar cos departamentos didacticos que o demanden en todo o relativo as
medidas de atencion a diversidade.

Desefio do POAP (de acordo coas directrices establecidas pola CCP) e
coordinacion do seu proceso de desenvolvemento.

Achega de informacion ao profesorado sobre o alumnado de nova
incorporacion ao centro. Dinamizacion do emprego dos diversos protocolos
(TDAH, absentismo, acoso escolar, altas capacidades...).

Asesoramento e achega dos materias necesarios & mestra de pedagoxia
terapéutica e ao profesorado que pofia en marcha medidas de reforzos

educativo, adaptaciéns curriculares...
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3.2. Actuaciéns en relacién ao alumnado.

Realizacion de avaliacions psicopedagoéxicas cando asi se requira.
Elaboracion e/ou actualizacion de informes psicopedagdéxicos do alumnado con
NEE.

Seguimento do proceso educativo e das medidas de atencion a diversidade
adoitadas, en colaboracion co titor/a e resto do profesorado que imparte
docencia no grupo.

Asesoramento individualizado (puntual) segundo as demandas e necesidades.

Orientacion académica e profesional.

3.3. Actuacions en relacion as familias.

Colaborar con xefatura de estudos no desefio de actuacions que faciliten a
acollida das familias por parte do centro.

Desefio e posta en marcha de acciébns que promovan a cooperacion das
familias e a sta implicacién no proceso de formacién persoal e académica dos
seus fillos e fillas.

Achega de informacion e resoluciéon de dubidas sobre a estrutura do sistema

educativo, as distintas opcions académicas e saidas profesionais.
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3.4. Actuacions en relaciéon co centro.

Sk

Asesoramento e achega de recursos & comunidade educativa na posta en
marcha de medidas organizativas e curriculares de atencion a diversidade e na
mellora da convivencia no centro.

Coordinar e desefiar reunions informativas sobre os itinerarios educativos
ofertados no centro e a orientacion académica e profesional ao termo da ESO.
Impulsar a posta en marcha do programa de habilidades sociais.

Impulsar a posta en marcha do programa de benestar emocional.

Asistencia as sesions de pre-avaliacion e avaliacion.

Asistencia as reunions convocadas pola CCP e asesorar naqueles aspectos

psicopedagoéxicos que lle sean demandados.

Actuacions respecto dos centros adscritos: CEIP de Sequelo e CEIP

Plurilinglie da Laxe

Organizacion de actividades de acollida do alumnado que se vai a incorporar
ao IES: visita dos orientadores dos centros adscritos para informarlles do
funcionamento do noso centro, visita do alumando de 6° curso de EP ao IES,
xornada de portas abertas para que as familias visiten o IES...

Colaboracion cos orientadores dos centros de procedencia do alumnado para
intercambiar a informacion necesaria respecto do alumando.

Asesoramento aos centros cando asi o demanden nas tarefas educativas e de

seguimento do proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado.
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3.6. Actuacions respecto doutros organismos.

= Colaboracion co Servizos Sociais do Concello de Marin en tarefas relacionadas
coa prevencion e desenvolvemento psicosocial do alumnado.
»= Contacto con outros servizos da contorna: servizos de emprego, CIM Marin,

Secretariado xitano, RAOGAL, IGAXES, Rexurdir...
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Estratexias de Intervencion.

4.1. Plan de Accidn Titorial

Unha verdadeira educacién esixe das instituciéons educativas a capacidade de
personalizar os procesos de ensino e aprendizaxe mediante intervencion do
profesorado titor que tefian como obxectivo basico responder as necesidades, grupais

e individuais, de alumnado, familia e docentes.

O plan de accidn titorial € o documento no que se especifican os criterios e
procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias no centro. O DO
elabora o PAT en colaboracién cos titores/as, desefiando as estratexias e criterios
xerais que deben orientar a labor de todo o profesorado titor ao longo do curso, e

aportando a informacién e o material que sexa necesario.

Partiremos duns obxectivos xerais para todas as etapas educativas e en cada
unha delas facemos referencia a unha serie de acciéon que se priorizaran en funcion

das caracteristicas propias da etapa:

> Obxectivos xerais:

* Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado mediante a
integracion grupal e fomentando a sua participacion tanto na contorna

escolar como social.
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Optimizar os procesos de aprendizaxe mediante actuaciéns preventivas

e coordinando os procesos de avaliacion e promocion.

Colaborar no desenvolvemento, implementacién e actualizacion do PAT.
Coordinar as actuacion do equipo docente e facilitar o labor do
profesorado titor.

Orientar as familias no seu labor educativo.

> Obxectivos Especificos:

= Respecto ao alumnado:

o Impulsar a integracion do alumnado no centro e no grupo
clase, asi como a sua participacidon nas actividades
educativas programadas.

o Favorecer o autoconcepto, autoestima e identidade persoal.

o Detectar as dificultades de aprendizaxe existentes e
proporcionar unha axeitada resposta educativa.

= Respecto ao profesorado:

o Colaborar co profesorado na elaboracion de materiais de
recollida de informacion sobre o grupo clase.

o Coordinar e planificar actividades de avaliacién e
autoavaliacion.

o Proporcionar ao profesorado titor o material necesario para

o desempeno das suas funcions.
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= Respecto as familias:
o Implicar as familias nas actividades propostas polo centro.
o Informar as familias da evolucion dos seus fillos/as e

asesorar ante situacién problematicas.

» Accidns prioritarias. Neste ambito recolleremos catro tipos de

actuacions:

1. De recepcion e acollida.

2. De coilecemento do grupo clase.

3. De intervencion sobre as dificultades maéais comudns no
alumnado e os problemas de convivencia, a través de sesions
programadas de apoio as dificultades, a través da coordinacion
das accion docentes e da comunicacién e colaboracion coas
familias.

4. Relacionadas coa avaliacion: sesions de preavaliacion e
postavaliacion co alumnado, de intercambio de informacion
coas familias e de coordinacion docente.

Asi, serian accidns prioritarias:
» Actividades de acollida e cofiecemento do grupo clase.
= Asesoramento, colaboracion e incorporacion dos contidos

relacionados co aprendizaxe emocional, dinamicas de grupos,
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igualdade real entre homes e mulleres... a través de dinamicas de
traballo cooperativo, aprender a aprender e estratexias de trabalo
intelectual.

Actuaciéns en relacidon a promocién da convivencia e a resolucién
pacifica de conflitos: colaboracién na avaliacion inicial do estado de
convivencia no centro; habililidades sociais e resolucion pacifica de
conflitos.

Proposta de medidas encaminadas a disminuir o absentismo
escolar e o abandono tempera dos estudos: potenciar a
participacion do alumnado nas actividades do centro para que se
sinta participe do seu aprendizaxe; fomento da autoestima e do
autoconcepto...

Establecemento de criterios basicos para a eleccion de titores, (en
colaboracién con xefatura de estudos): que impartan a todo o grupo
clase, que amosen interese pola titoria, horas de coordinacion...
Reuniéns coa CCP e co profesorado titor para a elaboracién do
PAT.

Asesoramento sobre itineraios académicos e profesionais, elecciéon

de optativas...

Ao comezo de curso, na reunion cos titores/as a orientadora fara

entrega dunha programacién titorial (flexible e orientativa) na que se

recollen aqueles aspectos que o DO aconsella traballar en funcién das

caracteristicas do centro e do curso.
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Ademais hai que engadir unha serie de actividades

complementarias e extraescolares que nos gustaria desenvolver dende

o DO:

O

Obradoiro de prevencion de condutas infratoras.

Obradoiro de Educacion Socioemocional.

Obradoiro de saude afectivo sexual (3° e 4° de ESO).

Obradoiros sobre a prevencion da violencia de xénero.
Actividades para o fomento da igualdade entre homes e mulleres.
Representacions teatrais.

Obradoiro sobre racismo e xenofobia.

Celebracion de efemeérides.

Charlas do Plan Director.

Obradoiro sobre estilos de vida saudables e prevencion de
adicions.

Obradoiro sobre reciclaxe.

Metodoloxia: Activa, participativa e interactiva, que parta dos cofiecementos

previos do alumnado para favorecer aprendizaxes significativos e funcionais.

asi como el logro de los objetivos y de las competencias correspondientes.

» Procurarase o traballo en equipo do profesorado co obxecto de

proporcionar un enfoque multidisciplinar do proceso educativo.

> Alintervencion educativa tera en cuenta como principio a diversidade do

alumnado.
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» Presentarase unha atencion especial a adquisicion e desenvolvemento
das competencias, e formarase na correcta expresion oral e escrita, e
noi uso das matemaéticas.

> Dedicarase un tiempo & lectura na practica docente de todas as
materias. Promoverase a integracion e o0 uso das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion na aula.

> Empregaranse diferentes tipos de agrupamentos, técnicas de dinamica
de grupos, autoinstrucciéns... coa mediacién do profesorado,
favorecendo asi a competencia de aprender a aprender.

> Para favorecer a socializacion ademais de empregar dindmicas con
actividades de intelixencia emocional (que favorezcan a socializacion e
as relacion positivas na aula).

» Avaliacion: A avaliacion sera inicial (valoraciéon de necesidades),
continua e formativa. En cada sesion de avaliacion se recolleran datos
sobre a marcha do proceso de e-a, en funcién da que se revisara a
evolucion do plan e se introduciran as modificacions necesarias.
Orientado para que o propio alumno sexa cofiecedor do seu propio

proceso de aprendizaxe, das estratexias que empregou e de aspectos

que faciliten mellorar a sua competencia. Na avaliacion sera

fundamental partir dos distintos momentos (inicial, continua e final)

destacando a importancia da avaliacion inicial na atencion a diversidade.

Co eido de mellorar aqueles aspectos susceptibles de mellora de cara
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ao vindeiro curso, o DO levara a cabo unha avaliacion especifica a través
dunha triangulacion de métodos:
= Contrastando as experiencias mediante o intercambio de
informacion co profesorado titor.
» Através do seguimento do alumnado.
= Elaborando e aplicando, sempre que sexa posible, cuestionarios

dirixidos a alumnado, familias e profesorado.

4.2. Atencién a Diversidade ou Apoio ao Proceso de e-a

A amplitude e complexidade dos procesos de ensino e aprendizaxe en educacion
secundaria esixen das institucions educativas a capacidade de axustar as respostas

educativas as necesidades educativas do alumnado.

O plan de apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe € o documento no que se
recollen e desenvolven as propostas relativas a atencién a diversidade. Dar unha
resposta educativa persoal e adaptada a cada alumno/a é a finalidade das medidas de

apoio que e recollen neste plan.
» Obxectivos xerais:

» Previr e detectar as dificultades de aprendizaxe que se poidan presentar
nos procesos de ensino.
» Axustar aresposta educativa as necesidades do alumnado coa posta en

marcha de medidas de atencién ordinarias (como o RE) ou
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extraordinarias (AC, agrupamentos flexibles, PMAR, PDC, atencion
educatva ao alumnado procedente do estranxeiro ...), de ser o caso.
Organizar espazos e tempos que faciliten a atencion a diversidade.
Asesorar ao profesorado no tratamento educativo do alumnado que
presenta dificultades de aprendizaxe, tanto no que se refire a posta en
marcha de procesos de reforzo como outras medidas mais
extraordinarias.

Artellar respostas as dificultades mais habituais no noso centro, como
son por exemplo, a comprension lectora e as técnicas e habitos de
estudo.

Asesorar e colaborar con alumnado e familias na solucion das DA que
atopen durante o periodo de escolarizacion.

Contribuir ao desefio e desenvolvemento das diferentes vias de atencion
a diversidade previstas na nosa lexislacion.

Orientar as familias de alumnado con DA co gallo de acadar a sua

colaboracién e participacion nos procesos de apoio.

» Accions prioritarias:

Asesoramento e orientacion norelativo 0s elementos do PE relacionados
coa atencion a diversidade: identificacion tempera de necesidades;
modificacion das medidas de apoio/reforzo que esté recibindo o
alumnado para avanzar na prevencion dos problemas de aprendizaxe;

establecemento de canles de coordinacion cos centros de educacion
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primeria da zona, de modo que se facilite o transito do alumnado entre

etapas.

Asesoramento didactico do profesorado e dos departamentos didacticos
sobre cuestion como criterios e técnicas de avaliacion, estratexias e

técnicas metodoldxicas, individualizacion didactica. ..

Colaboracion co equipo docente e directivo no desefio e implementacion
da avaliacion inicial do alumnado e o establecemento de criterios

organizativos dos grupos.

Participacion na sesion de avaliacion inicial, pofiendo en cofiecemento
do profesorado aqueles aspectos mais relevantes do alumnado, dende

0 punto de vista educativo, dos que temos cofiecemento

Colaboracion coa xefatura de estudos e o equipo docente na seleccion
de alumnado que formara parte dos grupos extraordinarios de atencion,

como a aula de apoio.

Fomento da comunicacién entre o profesorado que imparte nun mesmo
grupo/nivel mediante a dinamizacion das reuniéns de titores, de equipos

docentes...

Revision do Plan Xeral de Atencién a Diversidade e da sUa concrecion

anual.
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Revision da documentacion que presenta o alumnado de nova

incorporacion co gallo de detectar posibles problemas.

Establecemento de criterios e procedementos para a elaboracion de

adaptacions curriculares, plans de titorias...

Colaboracion co profesorado na elaboracion de adaptacions curriculares

(AC).

Revision das AC elaboradas.

Realizacién de avaliacions psicopedagoéxicas ao alumnado que vai a

recibir medidas de atenciéon a diversidade.

Colaboracion co equipo directivo na distribucion do alumnado para

artellar o mellor posible a atencion a diversidade.

Colaboracion con xefatura de estudos e co profesorado titor na analise

dos resultados da avaliacion trimestral de cada grupo.

Colaborar co equipo directivo e coa PT na organizacion das actividades

de apoio e reforzo para o alumnado con NEAE.

Asesoramento ao profesorado sobre criterios metodoloxicos a empregar

para previr as DA (agrupamentos...).

Elaborar e seleccionar material didactico axeitado as DA que presenta o

alumnado.
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= Asesoramento ao alumnado sobre aspectos importantes do proceso de

ensino e aprendizaxe, como a importancia de planificar o traballo, as

técnicas de estudo, os programas de enriguecemento intelectual...

Implicar as familias no proceso educativo dos seus fillos, nas actividades
de apoio e reforzo, na toma de decisibns e na asuncién de

responsabilidades no que a educacion se refire.

» Avaliacion: A avaliacion sera inicial (valoracion de necesidades), continua

e formativa. En cada sesion de avaliacion se recolleran datos sobre a
marcha do proceso de e-a, en funcion da que se revisara a evolucion do
plan e se introduciran as modificacions necesarias. Co eido de mellorar
aqueles aspectos susceptibles de mellora de cara ao vindeiro curso, o DO
levara a cabo unha avaliacién especifica a través dunha triangulacién de
metodos:

= Contrastando as experiencias mediante o intercambio de

informacion co profesorado titor.
» Através do seguimento do alumnado.
= Elaborando e aplicando, sempre que sexa posible, cuestionarios

dirixidos a alumnado, familias e profesorado.
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4.3. Orientaciéon Académica e Profesional.

A orientacion académica e profesional € unha actividade esencial no proceso
educativo que, interesandose polo desenvolvemento integral do alumnado (individual
e socialmente considerado), lle axuda a mellorar o seu cofiecemento e direccion
persoal, co obxectivo de que acade un desenvolvemento equilibrado que lle facilite a
toma de decicions vocacionais e a definicibn da sua carreira profesional (e

consecuciéon da mesma), asi como participar na vida comunitaria de maneira eficaz.

Na educacion secundaria a orientacion académica e profesional reviste especial
importancia debido ao momento evolutivo no que se atopa o alumnado (adolescencia)
e ao caracter de transicién que representa esta etapa. Por un lado supon o paso da
ensinanza obrigatoria & postobrigatoria (caracter propedéutico) e, por outro, supon a
finalizacion de estudos para incorporarse ao mundo laboral (caracter terminal). En
ambos casos o alumnadoten  que tomar decisiéns que van a condicionar o seu
futuro mais proximo (optatividade, incorporacién a bacharelato/FP, entorno laboral,

perfis profesionais demandados...).

Ao desefar a nosa intervencién debemos fomentar a formacién integral do
alumnado e buscar estratexias que desenvolvan ao maximo as suas habilidades,

destrezas e aptitudes.

> Obxectivos.

=  Contribuir ao desenvolvemento e madureza vocacional do alumnado.
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Dar a cofiecer ao alumando tanto as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece o sistema educativo como as posibilidades
laborais que oferta o mercado de traballo, facilitando oportunidades de
aprendizaxe e experiencia persoal relacionadas co mundo académico e

0 seu contorno social.

Propiciar a autoorientacion do alumnado, ofrecendo a posibilidade de
pofier a proba os seus intereses, aptitudes, preferencias, necesidades...

na procura dun autocofiecemento axustado e realista.

Axudar ao alumando a adquirir destrezas de busca de emprego e toma

de contacto co mundo laboral.

Implicar ao profesorado na integracion da orientacion académica e

profesional nas distintas materias.

Proporcionar informacion sobre o POAP e as canles a través das cales

se pode desenvolver aos diferentes axentes educativos.

Asesorar as familias para que se impliquen de xeito activo na toma de
decisions vocacionais dos seus fillos/as e fomentar unha actitude de

colaboracién aberta coas decisiéns vocacionais que tomen.
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> Accions Prioritarias:

Cofiecemento dos intereses e preferencias vocacionais do alumnado.

Disefio e preparacion das xornadas de orientacion.

Elaboracion de dossieres con informacion sobre o sistema educativo
(probas libres, abau, becas, probas de acceso a ciclos, ensinanzas de

réxime especial...).

Dar a cofiecer ao alumnado o programa ORIENTA para favorecer o

coflecemento dos seus intereses e preferencias vocacionais.

Planificacion, proposta e implementacion de ACE que permitan ao
alumnado o contacto directo co mundo laboral (EDUGAL, visita a un

viveiro de empresas...).

Establecemento de contactos con orientadores laborais, co técnico
local de emprego, co especialista do EOE e demais institucions

relacionadas co emprego.

Recollida de informacion, e posterior transmision ao equipo directivo,
sobre as tendencias do alumnado na eleccién de optativas, itinerarios
e estudos para utilizar dita informacion para a programacion do centro

e para a preparacion da sua oferta educativa.

Departamento de Orientacién

IES Illa de Tambo
2024-2025

Pagina 48



E XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION i"fs_?lif'g?nobigeduiﬁﬁtgifafgo-162
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ILLA'DE TAMBO

= Colaboraciéon coa CCP no desefio da estrutura educativa co gallo de que
se poida ofrecer unha resposta adaptada as caracteristicas, intereses e
necesidades do alumnado (por exemplo, estudar os itinerarios da ESO
ofertados polo centro para un mellor axuste coa estrutura do

bacharelato).
= Asesoramento vocacional individualizado a alumnado e familias.

= Actuacions relacionadas co fomento de iniciativas emprendedoras e o

autoemprego.
=  Actividades:

e “Cofiecemos as profesions, repasamos o sistema educativo e

cofiecemos 2° de ESQO” dirixida ao alumnado de 1° de ESO.

e “Cofiecemos as profesions, repasamos 0 sistema educativo e

coflecemos 3° de ESO” dirixida ao alumnado de 2° de ESO.

e “Cofiecemos as profesidns, repasamos 0 sistema educativo e

coflecemos 4° de ESO” dirixida ao alumnado de 3° de ESO.

e “Qué facer despois da ESO (opcion con e sen titulo) destinada ao

alumnado de 4° de ESO.

e Aplicacion de cuestionarios de exploracion de intereses, aptitudes,

valores, personalidade...
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e Visita a Uvigo (alumnado de 4° de ESO) e 4 USC (alumnado de 2°

de bacharelato).

e Obradoiros relacionadas co mundo académico e laboral como o

“Programa A Ponte” da USC.

e Renovacién do programa informéatico ORIENTA e difusién entre os

distintos membros da comunidade educativa.

» Avaliacion: A avaliacion sera inicial (valoracion de necesidades), continua
e formativa. En cada sesion de avaliacidon se recolleran datos sobre a
marcha do proceso de e-a, en funcidén da que se revisara a evolucion do
plan e se introduciran as modificacions necesarias. Co eido de mellorar
aqueles aspectos susceptibles de mellora de cara ao vindeiro curso, o DO
levara a cabo unha avaliacion especifica a través dunha triangulacion de
metodos:

= Contrastando as experiencias mediante o intercambio de
informacion co profesorado titor.

» Através do seguimento do alumnado.

= Elaborando e aplicando, sempre que sexa posible, cuestionarios

dirixidos a alumnado, familias e profesorado.
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5. Recursos
5.1 Recursos Persoais.

= Membros do DO: orientadora (xefa do departamento), duas PT, o profesorado
titor do ambito linglistico social e o profesorado titor do ambito cientifico-

tecnoléxico.
= Equipo educativo do centro.

= Profesionais que van a influir no desenvolvemento da programacion, tanto do
ambito educativo como social: EOE, Servizos Sociais, CAFlI, CEFORE, SEPE,
técnico local de emprego, inspeccién, familias, asociacions, universidades,

representantes da CIUG, etc.

Outros recursos importantes son o alumnado, representado através da xunta de
delegados, aportando as suas opinions e inquedanzas e as familias, que intervefien

no centro principalmente a través do Consello Escolar.

5.2. Recursos Materiais.

Documentacion de centro: PE, PXA, Memoria anual.

Materiais elaborados polo propio DO.

Blogue do DO: tamboorienta@ blogspot.com

Material informatico.
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. Probas psicométricas.
" Referentes lexislativos (disposicions legais vixentes na nosa CC.AA).

5.3 Recursos Organizativos.

E preciso destacar a importancia de que exista no centro unha estrutura
organizativa que favoreza a coordinacion e articule o desenvolvemento das actividades

de orientacion do PE.

As horas de titoria presenciais da ESO son o principal recurso organizativo para
desenvolver as actividades recollidas na programacion. No horario do DO atenderanse

todas aquelas peticions individuais ou puntuais que vaian xurdindo.

» Reuniodns trimestrais do DO. Ao inicio do curso para unificar criterios, propofier
material... e ao final de cada trimestre para analizar o desenvolvemento das

accions propostas, avalialas, etc. Favorecendo a retroalimentacion.
* Reunions semanais do DO para coordinar as accions do plan.

» Reunibns da CCP. Son o punto de referencia fundamental para o
desenvolvemento da actividade orientadora xa que a esta comision debemos
elevar as nosas propostas, presentar pautas de actuacion... a CCP pola sua

banda marcanos prioridades, directrices, etc.

» Reunions do claustro, xa que dan cobertura legal as propostas realizadas

previamente 4 CCP.
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Reunions trimestrais dos equipos docentes nas sesions de avaliacion.
Constitten o momento clave para facer balance, novas propostas,
rectificacions... do traballo desenvolvido no referido & orientacion e titoria para

cada grupo concreto.

Reunions quincenais coa xefatura de estudos, para dar forma as propostas
establecidas dende o DO, formular actuacions ante novas necesidades que

vaian xurdindo...

Dias ponte, as horas nas que se poida prever con antelacion suficiente a
ausencia de algun profesor/a, os recreos (para as reunions co profesorado,

especialmente cos titores/as);

Reunions informais co profesorado.

Horas de atencién ao alumnado. A orientadora permanece no centro todos 0s
recreos para poder atender as necesidades do alumnado, especialmente do de

bacharelato xa que non conta con hora semanal grupal de titoria.

Finalmente indicar que a importancia dos recursos de caracter organizativo radica

e que serven para potenciar mecanismos de coordinacién, comunicacion e intercambio

de informacion.
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6.- Criterios de avaliaciéon do plan.

A avaliacion é un instrumento de seguimento, valoracion e mellora, tanto dos
resultados como dos procesos educativos. Entendemos, xa que logo, a avaliacién como
un proceso de recollida de informacién, en funciéon da cal tomaremos unha serie de
decisions. Consideramos este proceso un instrumento clave de investigacion e reflexion

sobre a practica educativa que pode ter, por outra banda, un grande potencial formativo.

A avaliacion desta programacioén ten caracter formativo e persegue acadar un
dobre obxectivo: por unha banda emitir un xuizo valorativo sobre o plan e, pola outra,
determinar en que medida se acadaron os obxectivos propostos. Paraiso contemplamos

tres momentos clave:

= Avaliacién inicial, que nos servira para detectar as necesidades. Cofiecer
cal é a situacioén de partida e as necesidades existentes para, a partir de ai,

establecer un plan de accién.

= Avaliacion continua. Realizase durante a posta en practica das nosas
actuacions. Proporciona informacion sobre a marcha e aplicacion do plan, o
gue nos axuda a incluir novas metas, realizar as modificacions que se

estimen oportunas e introducir melloras.

= Avaliacion final. Lévase a cabo ao rematar o curso e serve para comprobar
o grado de consecucién dos obxectivos. Os resultados da avaliacion final
incliense na memoria anual, de maneira que senta as bases para establecer

propostas de mellora.
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Como actividades para a avaliacion propofiemos a analise e valoracion das
actuacions desenvoltas nas reunions co profesorado titor, da participacion dos
membros da comunidade educativa narealizacion dos programas, dos departamentos
didacticos nas reuniéns da CCP, a valoracion dos apoios recibidos e das relacidons
entre o DO e os titores/as, a opinion do alumnado durante e tras finalizar a posta en

marcha das actuacions, etc.

Como instrumentos de avaliacion destacamos as enquisas, entrevistas
(formais e informais), cuestionarios dirixidos aos destinatarios das intervencions,
cuestionarios de autoavaliacion tanto para o DO como para os titores/as, 0s
intercambios orais, a caixa de suxestions, a analise das actas das reunions do DO,
dos titores/as e da CCP e todos aqueles que poidan ir xurdindo na posta en marcha

de cada actuacion.

Despois das avaliacions do terceiro trimestre, o DO elabora a memoria, na que

se reflictird a nivel xeral:

= Coherencia entre obxectivos e resultados.

» Relacion entre as necesidades detectadas e 0s obxectivos propostos.

= Eficiencia entre os resultados da intervencion e o custo en relacidén a recursos,

esforzo, tempo invertido, clima logrado, etc.
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A nivel especifico:
» Modificaciéns introducidas no desenvolvemento do plan.
» Dificultades atopadas no desenvolvemento do plan.

= Valoracién do grado de consecucion dos obxectivos propostos.
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ANEXO I: PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA E APRENDIZAXE E
ATENCION A DIVERSIDADE.

No plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe recollense e desenvodlvense
as propostas relativas & atencioén a diversidade, xa que o D.O. colaborara co profesorado
na atencion & diversidade do alumnado, elaborando propostas relativas ao conxunto de
medidas de caréacter xeral e especifico que se poidan levar acabo no centro para mellorar

0 proceso de ensino e aprendizaxe da totalidade do alumnado.

Asi mesmo, o departamento de orientacion determinard as intervenciéns
especificas que lle competen neste ambito, tanto no que se refire a sta tarefa de apoio

ao profesorado coma ao seu traballo directo co alumnado.

Por todo iso, atender a unha maior heteroxeneidade de capacidades, motivacions
e intereses, ou 0 que é 0 mesmo, dar unha resposta educativa persoal e adaptada a
cada un dos alumnos/as que se escolarizan nos diferentes grupos, constitle afinalidade

a que se encamifian as medidas de apoio recollidas neste plan.

Este documento é unha sintese do Plan Xeral de Atencién a Diversidade que se
actualizard este curso. As medidas de atencién a diversidade que se poran en marcha

no presente curso son:
1° de ESO:
» Reforzo educativo (tanto por parte do profesorado como da PT).

= Exencidn de segunda lingua estranxeira (francés).
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2° de ESO:
» Reforzo educativo (tanto por parte do profesorado como da PT).
= Exencién de segunda lingua estranxeira (francés).
3° de ESO:
= Reforzo educativo.
= 4°de ESO:
» Reforzo educativo.

O Departamento de orientacion traballa co profesorado dos distintos departamentos
didacticos facendo fincapé na importancia de realizar adaptacions curriculares (AC) para

o alumnado con NEE e/ou cun importante desfase curricular.

ALUMNADO

Obxectivos:

e Colaborar cos titores/as e co profesorado en xeral na deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo (NEAE).

e Colaborar co profesorado titor e co profesorado en xeral na determinacién do tipo
de intervencidén mais axeitada co alumnado que presente necesidades especificas

de apoio educativo.
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e Abrir canles de reflexion para que no PE se incltan medidas de atencion &

diversidade.

e Atender directamente as demandas do alumnado, dos pais e nais e do profesorado

nos diversos aspectos que inflien no proceso de ensino-aprendizaxe.

e Dar resposta a dificultades que presente o alumnado.

Actividades previstas.

a)

b)

f)

9)

h)

Realizacion de adaptacions curriculares (AC).

Medidas preventivas da deteccion dos problemas ou dificultades educativas
gue presente o alumnado.

Aplicacion de programas de técnicas de traballo intelectual na ESO.
Actividades de habilidades sociais.

Programas de apoio e reforzo educativos. Nos casos en que se considere
necesario poranse en marcha actividades de apoio e reforzo para o alumnado
gue asi o requira.

Contemplar o desefio dos programas de reforzo, recuperacién e especificos
personalizados para o alumnado do Centro.

Colaborar na avaliacion inicial, con emprego de probas estandarizadas, nas
materias instrumentais.

Asesoramento e seguimento da optatividade na ESO e Bacharelato.
Asistencia &s sesions de avaliacion, recollendo a méxima informacién sobre os

alumnos e alumnas, para detectar as posibles dificultades de aprendizaxe.
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J) Reunidns cos Departamentos didacticos para asesoralos na elaboracion das
programacions de area e nos informes da competencia curricular, a secuencia
dos obxectivos e contidos e nas estratexias para a elaboracion das adaptacions
curriculares e a formacion profesional basica.

k) Atencion as familias que asi o demanden a través dos titores e titoras, ou que
o centro derive ao DO.

l) Coordinacién con xefatura de estudos para establecer os criterios organizativos
sobre os agrupamentos e horarios dos alumnos con necesidades especiais de
apoio educativo.

m) Reunions cos titores/as para traballar problemas especificos.

n) Coordinacién co profesorado para empregar as estratexias e instrumentos mais
apropiados a cada caso.

0) Atencién aos alumnos con trastorno por déficit de atencion e hiperactividade

gue neste centro e especialmente significativo.

As actuacidns desenvolveranse con tres tipos de medidas:

a. Preventivas:

*» Programaranse as accions necesarias para pofier en marcha accions previas a
aparicion de situacions problematicas.

= Avaliacion inicial para detectar alumnado con dificultades.

» Emprego de probas estandarizadas para a avaliacion inicial das materias

instrumentais.
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= Avaliacion do nivel de competencia curricular a cargo dos diferentes

departamentos didacticos.
b. Ordinarias:

= Establecemento de grupos de reforzo das técnicas instrumentais basicas.

= Preparacion de materiais para o alumnado ou grupos que precisen programas
especificos como resultado da avaliacion.

= Atencidn individualizada ao alumnado que asi o requira.

= Atencion individualizada aos pais/nais do alumnado co fin de asesoralos en todo o
relacionado co desenvolvemento académico e persoal dos seus fillos/as.

= Acollida ao alumando de incorporacion tardia ao sistema educativo espafiol.
c. Extraordinarias:

= Atencion a todalas demandas que se se presenten ao longo do proceso de

desenvolvemento do alumnado.

PROFESORADO

Obxectivos:

a) Alumnado: Traballar as técnicas instrumentais (lectoescritura, calculo e
resolucion de problemas) para mellorar o seu rendemento académico e
desenvolvemento persoal.

b) Profesorado: Aplicar o plan de accion titorial de forma consensuada e con

reunions de coordinacion entre os titores/as e o departamento de orientacion.
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c) Centro: Contribuir a difundir as melloras acadadas.
d) Familias: Procurar un clima de entendemento e colaboracion entre as familias
e 0 centro, asi como colaborar na sUa incorporacion a nosa comunidade

educativa.
Contidos e Actividades:
Alumnado:

e Observacion.
e Razoamento.
e Comprension.
e Lectura.

e Calculo.

e Resolucion de problemas.

Profesorado:

e Contidos do plan de accidn titorial.

e Actividades de asesoramento e informacion.
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Centro:

e Actitudes ante as novas tecnoloxias e 0 seu correcto emprego.
e Actitudes ante o tabaquismo.

e Actitudes ante as sustancias nocivas.

e Importancia da limpeza.

e Organizacion do centro.
Familias:

e Informalos, a nivel xeral do funcionamento do centro, e a nivel particular do
funcionamento das titorias.

e Reunidns individuais coas familias do alumnado de nova incorporacion ao
centro, en particular, o alumando de incorporacion tardia o sistema educativo
espafiol.

e Necesidade de reunions individuais coas familias do alumando con situacions
particulares que asi o requiran.

e Reunidns informativas acerca da nova lexislacion.

Actividades:

e Traballo en pequenos grupos (un por cada etapa educativa que hai no centro)
para o desefio das actividades que se levaran acabo nesa etapa.
e Practicar as principais técnicas de traballo en grupo. Discutir cales poden ser

mais axeitadas para o noso traballo.
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e Analise practico das principais caracteristicas e modalidades de entrevistas.

e Practica de numerosas actividades para traballar as técnicas instrumentais.

e Traballar coas técnicas de clasificacion de libros.

e Analise préactico de diversos medios para abordar a Educacion en Valores

dende cada unha das materias curriculares.
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ANEXO II: PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

O Plan de Orientacion Académica e Profesional (POAP) ten como finalidade
favorecer a toma de decisions de caracter vocacional por parte do alumnado tendo en

conta a complexidade do sistema educativo e produtivo.

A incertidume a inestabilidade social e o gran nimero de alternativas formativas
e laborais, implican no alumnado maiores dubidas e inseguridades. E importante que &
hora de decidir, o alumnado se informe, reflexione e tome as decisions mais acordes
coas sUas capacidades, intereses e motivacions, en definitiva, que desenvolva a stua
madurez vocacional, de xeito que se reduza o azar e as decisions pouco meditadas nas

suas eleccions.

O artigo 16 do Decreto 86/2015 establece que a orientacion educativa e
profesional recibira unha especial atencién en cada un dos cursos da ESO, asi como no
bacharelato. De ahi a importancia deste documento.

1. Obxectivos.

I. Obxectivos Referidos ao Alumnado.

» Estimular atoma de conciencia e valoracion das propias aptitudes, intereses,
motivaciéns e factores de personalidade, en relacion cos estudos e
profesions.

» Espertar actitudes e valores dirixidos a procura de informacion acerca do
sistema educativo e laboral.

= Recofiecer a estrutura do sistema educativo, itinerarios formativos,
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condiciones de acceso e titulacions que se acadan.

Tomar conciencia da oferta da formacion profesional ocupacional, as
condicions de acceso, e as certificacions que se obtefien, asi como a sua
vinculacion coa FP.

Desenvolver habilidades e estratexias para a toma de decisiéns persoais e

vocacionais.

Il. Obxectivos referidos ao Equipo Docente.

Proporcionar estratexias concretas para incorporar a través das distintas
areas contidos vocacionais.

Asesorar e coordinar aos titores/as, conxuntamente coa xefatura de estudos,
no desempefio da accién orientadora ao longo dos diversos cursos.
Facilitarlles materiais, recursos, asi como estratexias concretas de actuacion
referidas ao ambito académico profesional (programas de toma de
decisions, programas de orientacion ou auto-orientacion profesional,
programas informaticos...).

Facilitar e promover a actuacion doutros axentes orientadores externos

(EOE, universidades, Servizo Galego de Colocacion...)

lll.  Obxectivos Referidos as Familias.

Implicar as familias no proceso orientador dos seus fillos/as, concienciando
da importancia do mesmo.
Informar e asesorar aos pais/nais sobre os itinerarios educativos e as

opcions profesionais a través das reunions trimestrais e de xornadas de
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orientacion abertas.
B. Contidos

Os contidos do programa organizanse arredor de catro nlcleos tematicos que

se traballaran con diferente nivel de profundidade segundo os cursos:
Blogue 1: Autocofiecemento e autoestima.
Blogue 2: Cofiecemento do sistema educativo e do mundo laboral.
Blogue 3: Toma de decisions.
Blogue 4: Insercion laboral.

Blogue 1: Autocofiecemento e autoestima. Actividades coas que se pretende que

o alumnado reflexione sobre unha serie de caracteristicas persoais: capacidades,
habilidades, destrezas, motivacion, preferencias e intereses e de que reflexionen
sobre os resultados que acadaron en cursos anteriores e sobre as suas posibilidades

futuras.

Bloque 2: Cofiecemento do sistema educativo e do mundo laboral. Traballarase

en todos os cursos priorizando os aspectos formativos relacionados coas decisions
mais inmediatas que tefian que tomar os alumnos/as. De xeito mais especifico e

profundo abordarase en 4° da ESO e 2° de Bacharelato.
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Contidos:

A ESO: estrutura, obxectivos, materias, avaliacién e promocion. A optatividade e a
sUa vinculacién con estudos posteriores.

Saidas formativas para os alumnos/as que non acadan o titulo da ESO: FPB,
probas libres para o acceso a ciclos formativos e para a obtencion do titulo da ESO,
ensinanzas de adultos...

As familias profesionais, a oferta C.F de grao medio e superior, os modulos
profesionais...

O Bacharelato: finalidade e estrutura curricular: materias obrigatorias, propias de
modalidade e optativas e a sua vinculacién coas vias da PAU e cos estudos
universitarios.

AVAU: estrutura da proba e materias de exame. A avaliacion e cualificacion da
proba.

Acceso por duas vias: a FP e a suUa vinculacién coas diferentes graos
universitarios.

Os estudos universitarios: tipos de titulacions, os plans de estudos renovados
Titulacions que se acadan. Condicions de acceso, matricula e pre-inscricion. Oferta
de estudos no SUG.

A formacion profesional ocupacional. Plan FIP, escolas obradoiro.

Saidas profesionais. Os novos filébns de emprego. O autoemprego.

Recursos e fontes de informacion. Internet, xornais, COIEs, SUG e CIUG.
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e Busca e recollida de informacion sobre as diferentes opcions formativas da
comarca.

e Elaboracién de itinerarios formativos para acadar diferentes estudos e profesions
e resolucion de casos simulados.

e Realizacion, e seguimento da Guia de Orientacién Académica e Profesional.

Blogue 3: A toma de decisiéns.

Traballarase, a distinto nivel, en todos os cursos fundamentalmente incorporadas a

través das actividades de titoria e de programas de orientacion concretos.

Contidos

e Determinantes da eleccion vocacional: condicionantes persoais, socioeconémicos,
familiares e de xénero.

e As variables persoais: aptitudes, personalidade, intereses, valores, rendemento..

e O proceso de toma de decisions: estratexias e variables persoais que inciden na
T.D.

e Realizacién de cuestionarios de intereses e preferencias profesionais, e de probas
de aptitudes formais e informais e identificacion dos propios intereses e aptitudes.

e Resolver situacions de toma de decisions ordinarias e vocacionais reais e
simuladas.

e Realizacion, e seguimento da Guia de Orientacion Académica e Profesional.
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Blogue 4: O proceso de insercién laboral.

Abordarase, fundamentalmente co alumnado que tefia previsto abandonar o

sistema educativo.

Contidos:

e Técnicas para a blsqueda de emprego: as ofertas na prensa ou en internet, o
Servizo Galego de Colocacion, ETT, confederaciéns de empresarios, sindicatos...

e O proceso de seleccion de persoal nas empresas privadas: probas psicotécnicas,
a entrevista, o curriculo, carta de presentacion.

e O proceso de seleccion nas empresas publicas

e O acceso aos corpos de seguridade, garda civil e militares: condicions de acceso,
tipo de probas.

e Procura e recollida de informacién a partir das diferentes canles para buscar
traballo: contactos persoais, 0 SGC, as ETT, medios de comunicacion, portais web
relacionados coas ofertas de traballo, oferta publica de emprego...

e Redacciéon e cumprimentacion de solicitudes de traballo, cartas de presentacion,
curriculum vitae e instancias.

e Analise de convocatorias de oposicions a funcion publica.
e Observacion e escenificacion de diferentes situacions de entrevista de

traballo e realizacion de probas psicotécnicas.
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ANEXO Ill: PLAN DE ACCION TITORIAL.

1. INTRODUCION.

O PAT é o documento no que se especifican os criterios e procedementos para a
organizacion e o funcionamento das titorias no centro. Atendendo as directrices
establecidas pola CCP, o DO elaborarda o PAT, en colaboracién cos titores/as,
desefiando as estratexias e criterios xerais que deberan orientar o labor de todos os

titores/as ao longo do curso e achegando a informacién e material que se requira.

A hora de abordar o desenvolvemento da accion titorial, compre sinalar que non
pode sustentarse en actuaciéns individuais e iniciativas illadas do titor/a. A

responsabilidade de planificar accions co alumnado debe ser compartida.

A través do Departamento de Orientacion preténdese coordinar, apoiar e ofrecer
soporte técnico as actividades de titoria preparando, seleccionando e difundindo
material, participando nalgunha sesion de titoria grupal (cando o titor/a asi o demande,
sobre todo cando se traballe a orientacidén vocacional), colaborando na informacion as

familias, participando nas sesions de avaliacién, asesorando na elaboracion de AC.

Cada actuacion en titoria require empregar unhas técnicas de traballo adecuadas.

O D.O. pode e debe servir de apoio na elaboracién e desenvolvemento de ditas técnicas.
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2. OBXECTIVOS:

= Alumnado:

o Favorecer o desenvolvemento psicosocial do alumnado a través de acciones
encamifiadas ao cofilecemento de si mesmos, o desenvolvemento da suUa
autoestima, e a alcanzar a sua propia autoorientacion.

o Optimizar o proceso de ensino — aprendizaxe.

* Profesorado:

o Coordinar o traballo das titorias e asesoralos no desempefio da accion titorial.

= Familias:

o Cooperar nas relacions profesorado titor-familias na resolucion de problemas que
afecten os seus fillos/as.

o Orientar as familias para que asuman responsablemente a educacion e
orientacion dos seus fillos.

o Demandar a sua colaboracion para as distintas actividades e programas que se
realicen no centro, asi como potenciar a relacion e colaboracion entre pais, nais e

profesorado.

= Centro:
o Coordinar xunto co equipo directivo e docente as accidons encamifiadas ao
desenvolvemento da accion titorial.
= Qutras institucions:
o Coordinar as distintas accions que relacionen a accion titorial con outras

institucions do entorno.
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1°de ESO
1° TRIMESTRE

e Acollida do alumnado: presentacion do titor/a, horarios, normas de
convivencia, dereitos e deberes do alumnado, percorrido polas instalacions,
entrega dun plano do centro...

e Eleccion de delegado/a.

e Acollida as familias: presentacién do profesorado titor; darlles a cofiecer as
normas de organizacion e funcionamento do centro, o horario de atencion a
pais e nais, entrega de documentacion informativa sobre o covid...

e Habilidades sociais, formacion do grupo, comunicacion.

e Charla sobre Riscos de Internet que se enmarca dentro do Plan Director para
a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus contornos.

e Planificacion e organizacion do estudo.

e Celebracion de efemérides: 25N,

e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion.
2° TRIMESTRE

e Actividades paraconmemorar o dia Escolar pola Paz e o dia mundial da auga.
e Actividades basicas de habilidades sociais (estilo asertivo, pasivo, agresivo)
e Actividades de prevencion de drogadiccion.

e Actividades para mellorar o autocofiecemento e autoestima.

¢ Planificacién e organizacion do estudo.
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e Actividades de reflexion de pre-avaliacion.
e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar valores

3° TRIMESTRE

e Coflecemento do sistema educativo: a etapa ESO (POAP).

e Actividades de HH.SS.

e Actividades de Benestar Emocional.

e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion

e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar valores.

2°de ESO

1° TRIMESTRE

e Acollida do alumnado: presentacion do titor/a, horarios. Normas de convivencia.
Dereitos e deberes do alumnado.

e Eleccion de delegado/a.

e Acollida as familias: presentacion do profesorado titores; dar a cofiecer as normas
de funcionamento do centro, entrega de documentacion informativa,..

e Autocofiecemento, autoconcepto e cofiecemento mutuo.

¢ Planificacion e organizacion do estudo.

e Actividades de Benestar Emocional.
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e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion.
e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar os valores (documental: camino a la escuela)

2° TRIMESTRE

e Actividades paraconmemorar o dia Escolar pola Paz e o dia mundial da auga.

e Actividades de técnicas de traballo intelectual (esquemas e realizacion de
resumos).

e Actividades de habilidades sociais (escoita activa).

e Actividades de Benestar Emocional.

e Charla sobre violencia de xénero que se enmarca dentro do Plan Director
para a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus contornos.

e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion.

e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar valores...

3° TRIMESTRE

e Orientacion académica, eleccion de materias para cursar en 3° de ESO.

e Actividades de prevencion de drogadiccion: alcohol e tabaco.

e Actividades de reflexion de preavaliacidon e postavaliacion.

e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar os valores.
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3°de ESO

1° TRIMESTRE

e Acollida do alumnado: presentacion do profesorado titor, horarios. Normas de

convivencia. Dereitos e deberes do alumnado.

e Eleccion de delegado/a.

e Acollida a pais: presentacion dos titores/as; dar a cofiecer as normas de

funcionamento do centro, entrega de documentacion informativa, ..
e Obradoiro sobre saude: Cruz Vermella.

e Actividades de reflexion de preavaliacidon e postavaliacion.

2° TRIMESTRE

e Actividades de prevencion de drogodependencias a través do programa da Cruz

Vermella.

e Actividades para conmemorar o dia mundial da auga e do dia Escolar pola Paz.

e Obradoiros saude- educacion emocional: “Cofiecémonos” impartido polo

QUEROTE + dentro do Plan Proxecta.
e Educacion sexual: Riscos de transmision de enfermidades.

e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion.
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3° TRIMESTRE

e Actividades de orientaciébn académica: cofiecemento dos distintos itinerarios de
cara o proximo curso. Eleccion de materias segundo opcién de matemaéticas
aplicadas ou matematicas académicas en 4° da ESO.

e Atoma de decisions.

e Actividades de preavaliacion e postavaliacion

e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar os valores (documental: camino a la escuela).

4°de ESO

1° TRIMESTRE

e Acollida de alumnos/as: presentacion do profesorado titor, horarios. Normas de
convivencia. Dereitos e deberes dos alumnos.

e Eleccién de delegado/a.

e Acollida a pais: presentacion do profesorado titor; dar a cofiecer as normas de
funcionamento do centro, entrega de documentacion informativa, ..

e Charla sobre o “Programa de divulgaciéon en Doazén e Transplante” organizado
pola Oficina de Coordinacion de Transplantes (OCT) Autonomica de Galicia

e Actividades para a mellora da convivencia:

e Charla sobre a Lei 5/2000 de responsabilidade penal do menor a través do

Programa Ktorce 18 impartida pola asociacion Arela.
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e Charla sobre Acoso escolar a traveés do plan director para a convivencia e
mellora da seguridade escolar.

e Traballo sobre os dereitos humanos.

e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion

e Actividades didacticas a partir dalgun fragmento de pelicula, documental para

traballar os valores (documental: camino a la escuela)

2° TRIMESTRE

e Actividades para conmemorar o dia mundial da auga e dia Escolar pola Paz.
e O proceso de toma de decisions (POAP).

e Realizacion de cuestionarios de interese profesionais (POAP).

e Programa de HHSS.

e Actividades de reflexion de pre-avaliacion.

e Actividades didéacticas a partir dalgun fragmento (documental pelicula..)

3° TRIMESTRE

e Charla sobre Educacién Sexual impartida por unha sexéloga.

¢ Informacion sobre as distintas posibilidades 6 rematar a ESO.

e A demanda profesional: introducion de técnicas de busquea de emprego
(como realizar un CV, unha carta de presentacion, como enfrontarse a unha
entrevista de traballo, resposta a anuncios,...)

e Informacion sobre datos de interese para o alumno para a toma de decisions

finais 6 rematar a etapa.
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e Actividades de reflexion de preavaliacion e postavaliacion.

e Traballo sobre os dereitos humanos. ldentificacion dos distintos artigos e

lectura de comentario de textos.
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BACHARELATO

e Asesoramento individualizado 6 alumnado que o necesite ou o solicite.

e Informacion puntual ao alumnado de calguera tema de interese para eles, a
través dos titores, paneis informativos na aula.

e Charlas daUSC para o alumnado de 1° e 2° de Bacharelato. Oferta educativa.
Becas. Residencias.

e Visita guiada co alumnado “programa encontros na USC” para 2° de
Bacharelato, elixirase o itinerario segundo interese do alumnado do
Bacharelato.

e Visita a fundacion TICS (aproximacion as novas profesions relacionadas co
audiovisual)

e Informacion individualizada as familias por parte do profesorado titor ou a

orientadora cando o demanden.

CONMEMORACIONS A TER EN CONTA

e Conmemoracion do “Dia contra a violencia de xénero” actividades destinadas
a promover a igualdade entre homes e mulleres. Conectando cas actividades
do plan director. 25 de novembro

e Conmemoracion do “Dia Internacional dos Dereitos Humanos”, 10 Decembro.

e Conmemoracién do “Dia escolar da non Violencia e da Paz” 30 de Xaneiro.

e Conmemoracion do “Dia da muller traballadora” 6 de marzo.

e Conmemoracioén do “Dia mundial da Auga” 22 de marzo.
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4. AVALIACION E SEGUIMENTO:

Para a avaliacion global seguiranse os seguintes pasos:

Avaliacién inicial: Recollida de datos e suxestibns sobre este Plan nas
reunions do Departamento de Orientacién, na CCP e das achegas dos
Seminarios e Departamentos didacticos, cando a houbese.

Avaliacién do proceso: Recollida de informacién a través das reunions
periddicas do DO e da CCP e das sesion de avaliacion sobre as actividades
realizadas, e analizando as dificultades que se presentan e propofiendo o0s
cambios necesarios.

Avaliacion final: Realizacibn da memoria cos datos aportados polo
profesorado titor, os Departamentos, asi como aqueles adquiridos a través de
consultas, cuestionarios, entrevistas, contraste de experiencias, etc. Esta

memoria incluira:

e Enumeracion das actividades realizadas e o0 seu grao de eficacia e
cumprimento.

e As dificultades atopadas e Os factores que influiron nas
dificultades.

e Os aspectos que sera necesario modificar e mellorar.

Esta avaliacion farase a través das memorias que presentan cada un dos titores a

final de curso, para formar parte da memoria do DO. Nesta memoria incluiranse o0s

seguintes apartados:
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Bloques que se traballaron ao longo do curso.

Actividades realizadas, especificando o tipo e nimero delas.

Resultados obtidos no alumnado.

Dificultades atopadas na aplicacion das actividades e no desempefio da

accion titorial.

Propostas de mellora.

Respecto aos recursos para facer a avaliacion do PAT utilizarase, sobre todo, a
observacion de cada actividade e as entrevistas cos titores/as e o alumnado en xeral, asi
como afinais de curso os cuestionarios para titores/as a alumnos/as sobre a valoracion das

titorias.

Marin a 10 de setembro de 2024

Asdo: A Xefa do DO

Noelia Alvarez Acevedo
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