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Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1153 Control postural, benestar e mantemento funcional 2024/2025 7 185 222

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

VICTOR ELADIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenvolvemento deste curriculo, ten por obxecto o establecemento do titulo de Técnico Superior en acondicionamento fisico, con caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, asi como dos seus
correspondentes ensinos minimos. O perfil profesional do titulo de Técnico Superior en acondicionamento fisico, queda determinado pola stia competencia xeral, as sias competencias profesionais, persoais e
sociais, e pola relacion de cualificaciones do Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionais incluidas no titulo. As cualificaciones e unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionais incluidas no titulo son : Acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente AFD097_3, Acondicionamento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 e Fitness acuatico e hidrocinesia
AFD511_3.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Andlise e Valoracion da Postura Observacion e avaliacion postural estatica e dinamica 40 15
2 Ximnasias correctivas Introduccion aos métodos de reeducacion postural 44 20
3 O benestar a través do Taichi Introduccién ao método como terapia correctiva 40 15
4 0 loga como método de saude integral | Introduccién ao método cara ao mantemento funcional 40 15
5 gilggéml postural a través do método Introduccién ao método cara o control postural, benestar e mantemento funcional 58 35
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) ldentificacion da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 Anélise e Valoracion da Postura 40

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Supervisa e prepara o espazo de intervencién e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA3 - Desefia sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacién de referencia NO
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a técnica dos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional, e os efectos da sta practica continuada sobre as persoas

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioloxica

CA1.3 Desenfaronse procedementos para valorar a competencia perceptivo-motriz e a capacidade de concentracion e relaxacion, relacionados coa aprendizaxe e a execucion de técnicas de control postural

CA1.4 Establecéronse criterios para configurar os grupos, respectando a proporcion entre persoas participantes e persoal técnico, e as caracteristicas das persoas usuarias

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, 0 equipamento basico, 0 material auxiliar, os apoios e as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.6 Determinaronse os recursos humanos necesarios para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitacions na stia autonomia persoal

CA2.3 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.4 Desenfaronse as adaptacions no material e no equipamento tipo que permitan desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional a persoas con discapacidade

CA3.3 Aplicaronse criterios fisioléxicos, de compensacidn e de motivacion na secuencia dos exercicios da sesion de control postural, respectando as pautas de recuperacidn que garantan as condicidns de concentracion e de seguridade

CAA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CAA5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAA5.7 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, seguindo un modelo establecido e utilizando soportes informaticos
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4.1.e) Contidos

Contidos

Principios de aplicacion e ambitos de mellora das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Conciencia corporal, fortalecemento muscular e flexibilizacién.

Técnica e biomecanica aplicada as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfunciéns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteraciéns da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncions posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracidn de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua
Impacto das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional nas estruturas anatémicas e na autopercepcion e a autoestima.

Probas para valorar os niveis propioceptivos relacionados coa postura; probas de control das funcions posturais e de estabilizacion.

Ximnasia correctiva: andlise dos exercicios para disfunciéns especificas, das técnicas manipulativas e das progresions. Sistemas de control da evolucién das disfuncidns posturais.

Proceso da reeducacion postural. Percepcion da disfuncion. Traballo para a mellora do balance muscular e articular. Disociacion de sinerxias existentes. Educacién perceptiva do equilibrio e da mellora do esquema corporal. Automatizacién do novo esquema co

Avaliacién das programacions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacién. Indicadores e criterios.

Procedementos e pautas de aplicacion de instrumentos de avaliacion. Momentos do programa nos que se aplican. Protocolos.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Ximnasias correctivas 44

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
RA2 - Supervisa e prepara 0 espazo de intervencion e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA3 - Desefia sesidns de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacién de referencia Sl
RA4 - Dirixe sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento NO
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioléxica

CA1.3 Desefaronse procedementos para valorar a competencia perceptivo-motriz e a capacidade de concentracion e relaxacion, relacionados coa aprendizaxe e a execucion de técnicas de control postural

CA1.4 Establecéronse criterios para configurar os grupos, respectando a proporcién entre persoas participantes e persoal técnico, e as caracteristicas das persoas usuarias

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, o equipamento basico, o material auxiliar, os apoios € as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.6 Determinaronse os recursos humanos necesarios para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar € mantemento funcional

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitaciéns na stia autonomia persoal

CA2.1 Establecéronse as caracteristicas e as condicions da sala, e os equipamentos para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.2 Comprobouse o estado dos medios e os recursos propios dos protocolos de seguridade e de prevencion de riscos na sua area de responsabilidade

CA2.3 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.4 Desefaronse as adaptacions no material € no equipamento tipo que permitan desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional a persoas con discapacidade

CA3.1 Definironse os obxectivos, o material necesario coas stias adaptacions, as canles de comunicacion e a metodoloxia da sesion, de acordo coa programacion xeral

CA3.2 Relacionaronse os efectos de mellora de funcionalidade de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional coas caracteristicas e os déficits de funcionalidade de perfis de persoas participantes ou usuarias, incidindo especialmente nas pob

CA3.3 Aplicaronse criterios fisioloxicos, de compensacion e de motivacion na secuencia dos exercicios da sesion de control postural, respectando as pautas de recuperacion que garantan as condicions de concentracion e de seguridade

CA3.4 Establecéronse adaptacions e progresions de execucion dos exercicios de control postural, en funcién do modelo biomecénico e dunha practica personalizada que permita a participacién de persoas con limitaciéns na sua autonomia persoal

CA3.5 Especificouse a localizacion do persoal técnico durante a practica para facilitar un continuo feedback as persoas participantes ou usuarias

CA3.6 Establecéronse as técnicas manipulativas de fixacién, correccién e mobilidade pasiva que, de ser o caso, deben empregarse nos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional

CA3.7 Describironse o espazo, os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, e as adaptacions que permiten a participacion nelas as persoas con discapacidade

-5-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA3.8 Desefidronse sesions tipo de control postural, benestar e mantemento funcional, onde se inclie a activacion, a parte principal e a volta & calma

CA4 .4 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion, intervindo sobre as stias posibles causas € nos momentos oportunos, en funcion do tipo de actividade

CAA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CA5.2 Seleccionaronse instrumentos para valorar o grao de satisfaccion e motivacion da persoa participante ou usuaria e a calidade do servizo

CAA5.3 Describironse e aplicaronse os procedementos de avaliacion de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo tanto ao proceso como aos resultados

CAA5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Principios de aplicacion e ambitos de mellora das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Conciencia corporal, fortalecemento muscular e flexibilizacién.

Técnica e biomecanica aplicada as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfunciéns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteraciéns da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncions posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracidn de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua
Impacto das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional nas estruturas anatémicas e na autopercepcion e a autoestima.

Probas para valorar os niveis propioceptivos relacionados coa postura; probas de control das funcions posturais e de estabilizacion.

Orixes e evolucion dos métodos e as disciplinas relacionados coa correccidn postural. Vertente preventiva dos programas.

Ximnasia correctiva: programas individualizados, reeducacion e compensacions musculares.

Supervisidn dos espazos e as instalacions para actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Procedementos de supervisién do estado dos recursos propios e dos protocolos de seguridade. Caracteristicas e condiciéns dos espazos para a pr
Adaptacions dos espazos, dos materiais e dos aparellos para a practica de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional para persoas con discapacidade.

Métodos e disciplinas relacionados coa correccidn postural. Fundamentacion fisioloxica, mecanica e psicoléxica. Metodoloxia e estratexias didacticas especificas de cada método. Propostas metodoldxicas para as actividades individualizadas e para as activid

Ximnasia correctiva: analise dos exercicios para disfuncions especificas, das técnicas manipulativas e das progresidns. Sistemas de control da evolucién das disfunciéns posturais.
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Contidos

Proceso da reeducacion postural. Percepcion da disfuncion. Traballo para a mellora do balance muscular e articular. Disociacion de sinerxias existentes. Educacién perceptiva do equilibrio e da mellora do esquema corporal. Automatizacién do novo esquema co
Aplicacién de sistemas e estilos de comunicacion especificos na direccién e dinamizacién de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Cédigos verbais e xestuais. Cantidade e tipo de informacion en funcién de perfis e nimero das per
Exercicios, variantes e técnicas manipulativas nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Adaptacién das técnicas de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc., segundo os perfis das persoas participantes ou usuari
Ximnasia correctiva: exercicios para disfuncidns posturais da columna vertebral, para descompensacions musculares, para falta de flexibilidade e para falta de ton. Progresiéns e adaptacions a diferentes niveis. Mobilizaciéns pasivas, correccions e fixacio
Localizacién de erros posturais e de execucion. Informacién sobre cofiecemento da execucion e dos resultados. Deteccidn da fatiga xeral e localizada. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.

Avaliacion das programacions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacion. Indicadores e criterios.

Procedementos e pautas de aplicacion de instrumentos de avaliacién. Momentos do programa nos que se aplican. Protocolos.

Instrumentos de avaliacién do proceso e dos resultados dos programas.

Avaliacion das sesions. Avaliacion de cada parte da sesion: activacion, parte principal e volta a calma.

Rexistro, tratamento estatistico e interpretacién de datos. Soportes informaticos aplicados & avaliacion dos programas.

Memorias de avaliacién. Confeccion de memorias e elaboracion de propostas de mellora.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 O benestar a través do Taichi 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
RA2 - Supervisa e prepara o espazo de intervencion e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA3 - Desefia sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacion de referencia NO
RA4 - Dirixe sesidns de control postural, benestar e mantemento funcional, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento NO
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucién dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioléxica

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, o equipamento basico, o material auxiliar, os apoios € as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitaciéns na stia autonomia persoal

CA2.1 Establecéronse as caracteristicas e as condicions da sala, e os equipamentos para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.5 Garantironse as condiciéns de accesibilidade 4 instalacién e ao espazo de practica, valorando os elementos que poden supor barreiras arquitectonicas e establecendo as axudas técnicas

CA3.1 Definironse os obxectivos, o material necesario coas stias adaptacions, as canles de comunicacion e a metodoloxia da sesion, de acordo coa programacion xeral

CA3.2 Relacionaronse os efectos de mellora de funcionalidade de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional coas caracteristicas e os déficits de funcionalidade de perfis de persoas participantes ou usuarias, incidindo especialmente nas pob

CA3.4 Establecéronse adaptacions e progresions de execucion dos exercicios de control postural, en funcién do modelo biomecénico e dunha practica personalizada que permita a participacién de persoas con limitaciéns na sua autonomia persoal

CA3.5 Especificouse a localizacion do persoal técnico durante a practica para facilitar un continuo feedback as persoas participantes ou usuarias

CA3.7 Describironse o espazo, os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, e as adaptacions que permiten a participacion nelas as persoas con discapacidade

CA3.8 Desenaronse sesions tipo de control postural, benestar e mantemento funcional, onde se inclle a activacion, a parte principal € a volta & calma

CA4.1 Proporcionouse informacion sobre os obxectivos, as posibles adaptaciéns das técnicas propostas, a dindamica da sesién, os requisitos de indumentaria e as cuestions relacionadas coa seguridade

CA4.4 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion, intervindo sobre as stias posibles causas e nos momentos oportunos, en funcion do tipo de actividade

CA4.5 Proporcionaronse directrices que permiten a persoa participante a adaptacion dos materiais auxiliares que utiliza nos exercicios, para axustar a intensidade as stias propias caracteristicas e & correcta execucion

CA4.6 Utilizouse unha metodoloxia que favorece a participacion e a desinhibicién

CA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CAb5.2 Seleccionaronse instrumentos para valorar o grao de satisfaccion e motivacion da persoa participante ou usuaria e a calidade do servizo
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Criterios de avaliacion

CAA5.3 Describironse e aplicaronse os procedementos de avaliacion de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo tanto ao proceso como aos resultados

CAA5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAA5.7 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, seguindo un modelo establecido e utilizando soportes informaticos

4.3.e) Contidos

Contidos

(Tai chi: obxectivos e principios. Método Pilates: principios e modalidades.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfunciéns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteracions da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacién de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncidns posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua
Orixes e evolucion dos métodos e as disciplinas relacionados coa correccidn postural. Vertente preventiva dos programas.

Supervisién dos espazos e as instalaciéns para actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Procedementos de supervision do estado dos recursos propios e dos protocolos de seguridade. Caracteristicas e condiciéns dos espazos para a pr
Criterios de desefio de sesions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Estrutura da sesion: activacion, parte principal e volta 4 calma.

Métodos e disciplinas relacionados coa correccidn postural. Fundamentacion fisioldoxica, mecanica e psicoldxica. Metodoloxia e estratexias didacticas especificas de cada método. Propostas metodoldxicas para as actividades individualizadas e para as activid
O tai chi: rutinas, ritmo de execucion e respiracion, e efectos da aplicacion da secuencia. O método Pilates: rutinas, niveis e efectos dos exercicios. Estratexias para o reforzo propioceptivo en cada exercicio, consignas e metodoloxia especifica.

Variables implicadas nos exercicios. Adaptacions para persoas con discapacidade.

Normas basicas de seguridade nas sesidns de control postural. Posicion e distancias entre as persoas participantes en cada exercicio. Posibles incidencias nos materiais e nos equipamentos.

Aplicacion de sistemas e estilos de comunicacion especificos na direccion e dinamizacién de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Cédigos verbais e xestuais. Cantidade e tipo de informacion en funcién de perfis e nimero das per
Estratexias de instrucion e motivacion cara & execucion nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

O tai chi: exercicios de abertura de articulaciéns e estirada de musculos e tenddns, exercicios para centrar a atencién e a respiracion. Secuencia de posicions e movementos. Exercicios de estirada, de relaxacion e de respiracion, sentados ou estirados.
Intervencions coas persoas participantes ou usuarias en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Diversificacién de actividades e adaptacion por niveis dentro do grupo. Estratexias de motivacion.

Avaliacién das programacions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacién. Indicadores e criterios.

Avaliacion das sesions. Avaliacion de cada parte da sesion: activacion, parte principal e volta a calma.
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N.° Titulo da UD Duracién
4 O loga como método de salde integral 40
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
RA2 - Supervisa e prepara o espazo de intervencién e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA3 - Desefia sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacién de referencia NO
RA4 - Dirixe sesions de control postural, benestar e mantemento funcional, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento NO
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioléxica

CA1.4 Establecéronse criterios para configurar os grupos, respectando a proporcion entre persoas participantes e persoal técnico, e as caracteristicas das persoas usuarias

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, o equipamento basico, 0 material auxiliar, os apoios € as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitaciéns na stia autonomia persoal

CA2.1 Establecéronse as caracteristicas e as condicions da sala, e os equipamentos para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.2 Comprobouse o estado dos medios e os recursos propios dos protocolos de seguridade e de prevencién de riscos na stia area de responsabilidade

CA2.3 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.4 Desefaronse as adaptacions no material e no equipamento tipo que permitan desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional a persoas con discapacidade
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os obxectivos, o material necesario coas sias adaptacions, as canles de comunicacién e a metodoloxia da sesion, de acordo coa programacion xeral

CA3.2 Relacionaronse os efectos de mellora de funcionalidade de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional coas caracteristicas e os déficits de funcionalidade de perfis de persoas participantes ou usuarias, incidindo especialmente nas pob

CA3.4 Establecéronse adaptacions e progresions de execucion dos exercicios de control postural, en funcién do modelo biomecanico e dunha practica personalizada que permita a participacion de persoas con limitaciéns na sua autonomia persoal

CA3.5 Especificouse a localizacion do persoal técnico durante a practica para facilitar un continuo feedback as persoas participantes ou usuarias

CA3.7 Describironse o espazo, os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, e as adaptacions que permiten a participacion nelas as persoas con discapacidade

CA3.8 Desefidronse sesions tipo de control postural, benestar e mantemento funcional, onde se inclie a activacion, a parte principal e a volta & calma

CA4.1 Proporcionouse informacién sobre os obxectivos, as posibles adaptacions das técnicas propostas, a dindmica da sesion, os requisitos de indumentaria e as cuestiéns relacionadas coa seguridade

CA4.3 Adaptaronse os parametros das actividades, axustando o nivel de execucion dos exercicios as caracteristicas e ao niimero das persoas participantes ou usuarias

CA4 .4 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion, intervindo sobre as stias posibles causas e nos momentos oportunos, en funcion do tipo de actividade

CA4.5 Proporcionaronse directrices que permiten & persoa participante a adaptacion dos materiais auxiliares que utiliza nos exercicios, para axustar a intensidade as stias propias caracteristicas e a correcta execucion

CA4.6 Utilizouse unha metodoloxia que favorece a participacion e a desinhibicién

CAA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CA5.2 Seleccionaronse instrumentos para valorar o grao de satisfaccion e motivacion da persoa participante ou usuaria e a calidade do servizo

CAA5.3 Describironse e aplicaronse os procedementos de avaliacion de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo tanto ao proceso como aos resultados

CAb5.4 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CAA5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAA5.7 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, seguindo un modelo establecido e utilizando soportes informaticos
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Principios de aplicacion e ambitos de mellora das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Conciencia corporal, fortalecemento muscular e flexibilizacién.

Técnica e biomecanica aplicada as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfunciéns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteraciéns da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncions posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracidn de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua
Probas para valorar os niveis propioceptivos relacionados coa postura; probas de control das funcions posturais e de estabilizacion.

Orixes e evolucién dos métodos e as disciplinas relacionados coa correccidn postural. Vertente preventiva dos programas.

loga: principios e modalidades.

Supervisién dos espazos e as instalaciéns para actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Procedementos de supervision do estado dos recursos propios e dos protocolos de seguridade. Caracteristicas e condiciéns dos espazos para a pr

Adaptacions dos espazos, dos materiais e dos aparellos para a practica de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional para persoas con discapacidade.

Criterios de desefio de sesidns de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Estrutura da sesion: activacion, parte principal e volta & calma.

Distribucion do esforzo e a recuperacion no traballo neuromuscular e na capacidade de concentracion.

Métodos e disciplinas relacionados coa correccion postural. Fundamentacion fisioloxica, mecanica e psicoldxica. Metodoloxia e estratexias didacticas especificas de cada método. Propostas metodoldxicas para as actividades individualizadas e para as activid
O ioga: rutinas e niveis. Posturas e variacions: pautas para modificar posturas de acordo coas necesidades individuais. Efectos das posturas e as sias combinaciéns.

Variables implicadas nos exercicios. Adaptacions para persoas con discapacidade.

Normas bésicas de seguridade nas sesions de control postural. Posicion e distancias entre as persoas participantes en cada exercicio. Posibles incidencias nos materiais e nos equipamentos.

Aplicacion de sistemas e estilos de comunicacion especificos na direccion e dinamizacidn de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Cédigos verbais e xestuais. Cantidade e tipo de informacion en funcién de perfis e nimero das per
Estratexias de instrucion e motivacion cara & execucion nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Exercicios, variantes e técnicas manipulativas nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Adaptacién das técnicas de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc., segundo os perfis das persoas participantes ou usuari

O ioga: bases posturais. Exercicios de estirada, relaxacion e respiracion. Tipos e niveis. Rutinas con e sen material.

Intervencions coas persoas participantes ou usuarias en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Diversificacién de actividades e adaptacion por niveis dentro do grupo. Estratexias de motivacion.

Localizacién de erros posturais e de execucion. Informacién sobre cofiecemento da execucion e dos resultados. Deteccidn da fatiga xeral e localizada. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.
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Contidos

Avaliacion das programaciéns de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacion. Indicadores e criterios.
Avaliacion das sesions. Avaliacion de cada parte da sesion: activacion, parte principal e volta & calma.

Rexistro, tratamento estatistico e interpretacién de datos. Soportes informaticos aplicados & avaliacion dos programas.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 O control postural a través do método Pilates 58
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, relacionandoas cos perfis das persoas participantes ou usuarias e cos recursos dispofiibles NO
RA2 - Supervisa e prepara 0 espazo de intervencion e os medios materiais para desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, valorando os parametros de uso NO
RA3 - Desefia sesidns de control postural, benestar e mantemento funcional, de acordo coa programacion de referencia NO
RA4 - Dirixe sesions de control postural, benestar € mantemento funcional, aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento Sl
RA5 - Avalia as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, verificando a calidade do servizo, o grao de consecucion dos obxectivos e a satisfaccion das persoas participantes ou usuarias Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a técnica dos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional, e os efectos da sta practica continuada sobre as persoas

CA1.2 Formularonse os obxectivos dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir de caracteristicas funcionais, motivacionais e de condicion fisica e bioloxica

CA1.3 Desefaronse procedementos para valorar a competencia perceptivo-motriz e a capacidade de concentracién e relaxacion, relacionados coa aprendizaxe e a execucién de técnicas de control postural

CA1.4 Establecéronse criterios para configurar os grupos, respectando a proporcion entre persoas participantes e persoal técnico, e as caracteristicas das persoas usuarias
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Establecéronse as necesidades de espazo, o equipamento basico, o material auxiliar, os apoios € as axudas que se precisan para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo ao nivel funcional dos perfis d

CA1.7 Propuxéronse adaptacions dos espazos de practica para as persoas participantes ou usuarias con limitaciéns na stia autonomia persoal

CA2.1 Establecéronse as caracteristicas e as condicions da sala, e os equipamentos para o desenvolvemento de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.2 Comprobouse o estado dos medios e os recursos propios dos protocolos de seguridade e de prevencién de riscos na stia area de responsabilidade

CA2.3 Establecéronse procedementos para detectar e corrixir anomalias nos elementos especificos, os materiais e os equipamentos utilizados en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional

CA2.4 Desefaronse as adaptacions no material € no equipamento tipo que permitan desenvolver actividades de control postural, benestar e mantemento funcional a persoas con discapacidade

CA3.1 Definironse os obxectivos, o material necesario coas stias adaptacions, as canles de comunicacién e a metodoloxia da sesion, de acordo coa programacion xeral

CA3.2 Relacionaronse os efectos de mellora de funcionalidade de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional coas caracteristicas e os déficits de funcionalidade de perfis de persoas participantes ou usuarias, incidindo especialmente nas pob

CA3.4 Establecéronse adaptacions e progresions de execucion dos exercicios de control postural, en funcién do modelo biomecanico e dunha practica personalizada que permita a participacion de persoas con limitaciéns na sua autonomia persoal

CAZ3.5 Especificouse a localizacion do persoal técnico durante a practica para facilitar un continuo feedback as persoas participantes ou usuarias

CAZ3.6 Establecéronse as técnicas manipulativas de fixacion, correccién e mobilidade pasiva que, de ser o caso, deben empregarse nos exercicios de control postural, benestar e mantemento funcional

CA3.7 Describironse o espazo, os medios e as axudas técnicas necesarias nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, e as adaptacions que permiten a participacion nelas as persoas con discapacidade

CA3.8 Desefidronse sesions tipo de control postural, benestar e mantemento funcional, onde se inclie a activacion, a parte principal e a volta & calma

CA4.1 Proporcionouse informacién sobre os obxectivos, as posibles adaptacions das técnicas propostas, a dindmica da sesion, os requisitos de indumentaria e as cuestiéns relacionadas coa seguridade

CAA4.2 Explicouse a utilizacién das maquinas e os materiais, € a execucion dos exercicios, resaltando os aspectos salientables e os beneficios derivados da sta practica

CA4.3 Adaptaronse os parametros das actividades, axustando o nivel de execucion dos exercicios as caracteristicas e ao niimero das persoas participantes ou usuarias

CA4 .4 Utilizaronse as técnicas especificas para a correccion de erros de execucion, intervindo sobre as stias posibles causas € nos momentos oportunos, en funcion do tipo de actividade

CA4.5 Proporcionaronse directrices que permiten & persoa participante a adaptacion dos materiais auxiliares que utiliza nos exercicios, para axustar a intensidade as stias propias caracteristicas e a correcta execucion
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Criterios de avaliacion

CA4.6 Utilizouse unha metodoloxia que favorece a participacion e a desinhibicién

CA4.7 Comprobouse o cumprimento das recomendacions de uso das maquinas, os aparellos e os materiais por parte das persoas participantes ou usuarias

CAA5.1 Definironse indicadores de avaliacion das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo aos obxectivos previstos na programacion de referencia

CA5.2 Seleccionaronse instrumentos para valorar o grao de satisfaccion e motivacion da persoa participante ou usuaria e a calidade do servizo

CAA5.3 Describironse e aplicaronse os procedementos de avaliacion de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, atendendo tanto ao proceso como aos resultados

CAb5.4 Establecéronse os parametros que se deben ter en conta para avaliar o desenvolvemento da sesion

CA5.5 Rexistraronse e interpretaronse os datos obtidos, utilizando técnicas estatisticas elementais

CAA5.6 Formularonse propostas de mellora dos programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional, a partir da interpretacion dos datos

CAA5.7 Elaboraronse memorias do procedemento de avaliacion desenvolvido, seguindo un modelo establecido e utilizando soportes informaticos

4.5.¢) Contidos

Contidos

Principios de aplicacion e ambitos de mellora das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Conciencia corporal, fortalecemento muscular e flexibilizacién.
Materiais, aparellos e equipamentos especificos. Adaptaciéns aos perfis das persoas participantes ou usuarias.

Técnica e biomecanica aplicada as actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Perfis das persoas participantes en programas de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Disfuncidns posturais. Desestabilizacion pelviana e escapular. Alteracions da columna vertebral e desequilibrios musculares.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre as disfuncions posturais e os déficits de funcionalidade. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para adaptar as actividades aos perfis das persoas participantes ou usua

Impacto das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional nas estruturas anatémicas e na autopercepcion e a autoestima.
Probas para valorar os niveis propioceptivos relacionados coa postura; probas de control das funcions posturais e de estabilizacion.

Orixes e evolucion dos métodos e as disciplinas relacionados coa correccion postural. Vertente preventiva dos programas.

Ximnasia correctiva: programas individualizados, reeducacion e compensacions musculares.
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Supervisién dos espazos e as instalaciéns para actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Procedementos de supervision do estado dos recursos propios e dos protocolos de seguridade. Caracteristicas e condiciéns dos espazos para a pr
Adaptacions dos espazos, dos materiais e dos aparellos para a practica de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional para persoas con discapacidade.

Seguridade e prevencion de riscos nas instalacions. Riscos caracteristicos das instalacidns para actividades de control postural, benestar e mantemento postural.

Sistemas de control do estado dos aparellos e materiais. Aspectos significativos para a seguridade no uso de aparellos e materiais en actividades de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc. Mantemento preventivo, operativo e correctivo.
Criterios de desefio de sesions de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Estrutura da sesion: activacion, parte principal e volta 4 calma.

Distribucion do esforzo e a recuperacion no traballo neuromuscular e na capacidade de concentracion.

Métodos e disciplinas relacionados coa correccidn postural. Fundamentacion fisioloxica, mecanica e psicoléxica. Metodoloxia e estratexias didacticas especificas de cada método. Propostas metodoldxicas para as actividades individualizadas e para as activid
Variables implicadas nos exercicios. Adaptacions para persoas con discapacidade.

Proceso da reeducacion postural. Percepcion da disfuncion. Traballo para a mellora do balance muscular e articular. Disociacion de sinerxias existentes. Educacién perceptiva do equilibrio e da mellora do esquema corporal. Automatizacién do novo esquema co
Normas basicas de seguridade nas sesidns de control postural. Posicion e distancias entre as persoas participantes en cada exercicio. Posibles incidencias nos materiais e nos equipamentos.

Aplicacién de sistemas e estilos de comunicacion especificos na direccién e dinamizacién de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Cédigos verbais e xestuais. Cantidade e tipo de informacion en funcién de perfis e nimero das per
OSupervision e adaptacion do uso de aparellos e materiais.

Estratexias de instrucion e motivacion cara & execucion nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional.

Uso dos aparellos e materiais propios, auxiliares ou adaptados das actividades de control postural, benestar e mantemento funcional: descricién, demostracién e mantemento operativo.

Exercicios, variantes e técnicas manipulativas nas actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Adaptacién das técnicas de ximnasia correctiva, ioga, tai chi, método Pilates, etc., segundo os perfis das persoas participantes ou usuari

0O método Pilates: rutinas de Pilates Mat con e sen materiais. Niveis. Exercicios en maquinas Pilates. Consignas e adaptaciéns propias do método Pilates.

Intervencions coas persoas participantes ou usuarias en actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Diversificacion de actividades e adaptacion por niveis dentro do grupo. Estratexias de motivacion.

Localizacidn de erros posturais e de execucion. Informacion sobre cofiecemento da execucion e dos resultados. Deteccion da fatiga xeral e localizada. Consignas que axudan a reinterpretar sensacions.

Avaliacion das programaciéns de actividades de control postural, benestar e mantemento funcional. Obxectivos do programa como referente de avaliacion. Indicadores e criterios.

Procedementos e pautas de aplicacién de instrumentos de avaliacion. Momentos do programa nos que se aplican. Protocolos.

Instrumentos de avaliacién do proceso e dos resultados dos programas.

Avaliacion das sesions. Avaliacion de cada parte da sesion: activacion, parte principal e volta a calma.
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Rexistro, tratamento estatistico e interpretacion de datos. Soportes informaticos aplicados & avaliacion dos programas.

Memorias de avaliacién. Confeccion de memorias e elaboracion de propostas de mellora.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos Exixibles: Deberase alcanzar una cualificacidn de 5 sobre 10 puntos, tendo presente os criterios de cualificacion.

Criterios de cualificacion: Avaliacion ordinaria. Probas escritas, practicas e audivisuais, baseadas nos R.A. do curriculo.

1.Probas Escritas, Traballos , Tarefas, Montaxe de musica, Analise e comprension de contidos do mddulo, Programacion e Desefio de sesidns de Control Postural, Benestar e Mantemento Funcional, Grabacién de
videos, etc. 40%

2.Probas Practicas, Demonstracion, Direccion e Dinamizacion de exercicios e/ou sesidns con Actividades de Control Postural, Benestar e Mantemento Funcinal: Valoracion da postura, Ximnasias Correctivas, Taichi,
loga, Pilates e Monograficos con materiais accesorios (bosu, trx, bandas elasticas, fitball, etc). 50%

3. Diario do alumno. A Participacién, Asistencia, Puntualidade, responsabilidade e compromiso a hora de asistir e participar nas sesions tedricas e practicas, e imprescindible para superar este médulo. Todas as
sesions realizadas, tanto na aula como nas salas fitness, son esenciais para acadar os obxectivos. 10%
As porcentaxes establecidas para cada apartado, poderan variar segun o nimero de tarefas, probas tedricas e practicas, etc que se vefian realizando cada trimestre. A realizacién de ditas probas e tarefas, tanto
tedricas como practicas, estaran adaptadas ao ritmo de aprendizaxe do alumnado, poidendo variar entre un 10%e un 20% as porcentaxes de cada apartado, segun a avaliacion.

Poderase grabar por parte do profesorado ou polo alumno, se asi o indicase o profesor, as coreografias ou sesiéns practicas para poder ser avaliadas posteriormente.
Criterios de cualificacién parciais:
Por cada UT impartida ao longo do curso, o alumno teréd unha calificacion numérica de 0 a 10 con 2 decimais, que surde como consecuencia de realizar unhas probas escritas, probas practicas, exercicios, traballos e
presentacions de cada U.T., xunto cos datos recopilados no cuaderno do profesor.
Probas Escritas: Constituen 0 40% da calificacion da U.T. O alumno deberé realizar obrigatoriamente e de forma individual ditas probas. Para superar os contidos tedricos de cada parcial, 0 alumno debera sacar en
cada proba, 4 puntos ou mais. Do contrario, podera recuperar as probas tedricas pendentes, na proba final de xufio.
Probas Practicas: Constitue 0 50% da calificacion da U.T. Realizacion de practicas, traballos, exposicions, fichas, videos, etc. Faise a media aritmética de todalas practicas relacionadas coa U.T.. Deberanse realizar
obrigatoriamente de forma individual y/o en equipo e presentadas no tempo estipulado. Se a actividade no esta realizada, calificarase con un 0, e se en entregada o levada a cabo fora do prazo sinaladao, terd a
mitade do seu valor.
Caderno do profesor: Constitue 0 10% da calificacion da U.T. No que se leva o rexistro de asistencia por parte do alumno/a, retrasos, xustificacion de faltas. ademais se anotara a responsabilidade deste no traballo
individual e en equipo, a sUa actitude na clase, o respeito e colaboracién cos comparieiros e co profesor, o interese e a motivacion mostrado polo alumno/a hacia os contidos impatidos no modulo, a participacion na
clase e as tarefas voluntarias. Os traballo entregados no prazo. Terase en conta a conservacién do material e instalacions , 0 cumplimento das normas de seguridade e salud nas instalaciéns
O parcial sera superado, sempre e cando o resultado da media dos tres elementos evaluables sumen 5 ou mais puntos.
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Os alumnos que tefian algunha practica ou exposicion sen facer, ou traballo e rarefas sen entregar ou que deban repetir, teran que facelo antes da avaliacién final de xufio, para poder ser avaliados positivamente.
Antes da proba final de marzo, os alumnos que tefian algunha parte tedrica pendente, poderan presentarse para superala,asi mesmo, deberan as tarefas pendentes que non entregase, realizase ou non superase ao
longo do curso.

Os alumnos que xa tefian 0 médulo superado e queiran subir a nota media final, poderan facer igualmente a proba de xufio, ou se é o caso presentar un traballo ou tarefa acordada co profesor. No caso de se
presentar a subir nota, teran que facelo con toda a materia, e s6 poderan subir a stia nota ata un punto. Se o resultado da proba non fose positivo, non lle afectara na nota que tefia. No caso de que este alumnado
quixera optar a maxima nota, deberd facer tanto a proba escrita final e as probas préacticas avaliables durante o curso. No caso de que o resultado das probas non fose superior ao que xa tifia, non lle afectaria a
media final.

As porcentaxes indicadas anteriormente poderan sufrir algunha modificacién, dependendo do desenvolvemento das diferentes unidades tematicas, a posta en practica dos contidos e a tarefas realizadas e
entregadas en prazo. Polo que 0 50% podera ser do 40%, 0 30% de 40% e 0 20% de 10%. Axustando finalmente os distintos apartados ata chegar ¢ 100% da nota total.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas escritas ou practicas, asi como as tarefas a desenvolver, realizaranse seguindo os criterios de avaliacién establecidos, acadando os minimos exixibles para superar 0 médulo, atendendo a cada alumno ou
alumna de forma individualizada.

As probas escritas dos contidos tedricos e practicos correspondentes a cada Unidade Didactica, deberan superar unha nota de 4 puntos sobre 10 para eliminar dita materia. No caso de que nalgunha das pobras a
porcentaxe do total de alumnos que non superan os catro puntos, sexa do 50% ou mais, farase unha nova pobra de recuperacion, dandoselles de novo a oportunidade de superar a unidade didactica e asi non
deixalo para a proba final de marzo. Neste caso, o alumno que repita a proba tera a opcion de sacar un maximo de 5 puntos. Si un alumno se presentara a subir nota a unha proba parcial (no caso de que houbera
dita opcién), anularia a nota da proba anterior. Polo que lle quedaria a nota da ultima proba, sexa esta superior ou inferior. Non sendo asi na proba final de xufio , que estando apto y se presentara a subir nota, si no
superara dita nota o fose inferior , quedarialle a que tifia.

Os alumnos que tefian algunha practica ou exposicion sen facer, ou traballos e tarefas sen entregar, ou que deban repetir, teran que facelo antes da avaliacion final de marzo, para poder seren avaliados
positivamente.

Na proba final de xufio, os alumnos que tefian algunha parte tedrica ou practica ou tarefa pendente, teran que presentarse para superala, e asi poder facer a media final. Os resto dos alumnos, que tefian superadas
todas as partes tedricas e practicas, entregadas as tarefas e cunha nota superior a 5 puntos na nota final, poderanse presentar a subir nota a toda a materia en marzo, optando a subir ata 1 punto a media final, se 0
alumno non supera a media adquirida con anterioridade ou fose inferior a esta, quedara coa nota que tifia antes de ser avaliado.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O Alumno que tefia un 10% ou mais das horas correspondentes ao modulo, en faltas sen xustificar, perdera o dereito & avaliacién continua. Para a xustificacion das faltas seguirase o protocolo indicado no
Regulamento de Réximen Interno do centro (5% xusficable nos casos indicados, e 25% no caso de deportista de élite).

O alumno que perdera o dereito & avaliacion continua durante o curso, debera presentarse a duas probas, unha tedrica e outra practica, ademais de entregar o dia da proba os traballos correspondentes a cada
trimestre.

- Proba Escrita: Realizara un test de 60 preguntas tipo test correspondentes aos contidos impartidos durante os tres trimestres. 20 preguntas por trimestre. Debera acadar como minimo un 40% para superar a
materia e sumar a porcentaxe dos outro dous apartados.

- Proba Practica: Execucion e explicacidon dunha sesion practica onde demostrara o dominio das técnicas basicas de ximnasia correctiva, taichi, yoga e Pilates. Adicara 15' para cada unha das partes.

- Traballo a entregar: O dia da proba practica entregara un tipo de sesion de cada unha das modalidades anteriores. As que debera explicar brevemente no momento da sua entrega, e se fose o caso, respondera as
preguntas que se lle faga en relacion a ditas sesions.

A valoracién final sera o resultado da suma das tres partes, onde a parte tedrica serd un 60%, a practica un 30% e os traballos un 10%.

Para seren avaliados positivamente, deberan entregar e realizar as tres partes.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

Ao final de cada trimestre, entregaranse aos alumnos uns cuestionarios andnimos, que versaran sobre os contidos desenvolvidos, obxectivos acadados, distribucidn dos contidos tedricos e praciticos, soportes e
recursos ofertados, criterios e resultados da avaliacién, asi como cuestions referentes a practica docente, comunicacion, dominio da materia, control e direccion do grupo clase, etc.
Os datos recabados, contrastaranse coa programacion e tomarase nota para a seguinte valoracion e reaxuste da programacion de cara ao curso seguinte.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Unha vez presentado o curso e mddulo formativo a desenvolver, na presentacion da primeira unidade didactica, pasaremos un cuestionario ou farase unha presentacion para debatir sobre conceptos tedricos e
practicos sobre 0s que versa 0 modulo formativo. Deste xeito podemos acadar informacién importante sobre os cofiecementos cos que contan os alunmos relacionados co mddulo e a sua experiencia neste sector,
tanto como usuarios, aficionados ou profesionais do ramo. Asi mesmo, terase en conta a stia destreza cos soportes informaticos, plataformas educativas e outros recursos que iremos introducindo ao longo do curso
para mellorar a calidade do ensino, e facilitar o proceso de ensino-aprendizaxe.

Toda a informacion acadada do proceso da avaliacion inicial, seré de gran interés , para saber o punto de partida en relacion ao nivel do alumnado, cofiecer as suas debilidades e fortalezas, para poder axustar os
futuros aprendizaxes atendendo &s necesidades de cada alumno e do grupo en xeral.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para os alumno que non respondan globalmente aos obxectivos programados, levaranse a cabo unha serie de medidas de reforzo educativo dende o primeiro momento:

- Para os alumnos que por motivo xustificado precisen mais tempo do estipulado para a realizacion tanto de probas fisicas, tedricas ou entrega de tarefas, ampliarase o tempo ou o prazo de entrega, previamente
acordado con é.

- Para os alumnos que non superen algun apartado avaliable do trimestre, quedaralle pendente esa parte para a proba final de curso, onde se presentara sé as partes non superadas, conservandolle os apartados xa
aprobados.

- Para os alumnos que tefan dificultades & hora de realizar as préacticas, facilitaranse estratexias para que poda seguir practicando e que finalmente acade os minimos esixibles.

- Para os alumnos que tefian dificultades para acceder aos soportes informaticos para facer e entregar as tarefas, facilitarase un ordenador con acceso a internet nas horas de lecer ou accedendo ao centro pola
tarde 4 biblioteca.

Aos alumnos do segundo curso co mddulo de Control Postural pendente, entregarase ao inicio do curso a acreditacién para ser firmada e deixar unha copia en xefatura, coa que se da por informado dos criterios de
avaliacion do mddulo pendente. Se chegara a un acordo co alumno para a organizacidn das probas tedricas e practicas, asi como os traballos ou tarefas a entregar ao longo do curso. O profesor que se encargara
deste plan de reforzo ao alumno co médulo pendente, sera aquel que imparta 0 mddulo durante ese curso, € no caso de que houbera varios profesores, seria 0 que lle deu clase, e en caso contrario, chegariase a un
acordo no departamento.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais, fanse imprescindibles & hora de mellorar a empregabilidade do alumnado. Ainda que as competencias técnicas especificas son esencidis para o exercicio dunha profesion, son insuficientes
para executarla con eficacia e eficiencia. As competencias técnicas, os profesionais tefien que contar cunha serie de competencias transversais. Son xenéricas, e comuns & mayoria das prefesions e que poden
aplicarse a moitas facetas da vida e do traballo.

1.- Tecnoloxias da informacidn e da comunicacion.

Mais ald de adquirir destreza no manexo de equipos informaticos, os alumnos deben aprender a usar de xeito eficaz os medios de informacion e comunicacion actuis. en concreto, as habilidades que pretendemos
desenvolver son:

- Saber organizar e planificar o tempo de traballo.

~ Valorar e seleccionar a informacién de xeito axeitado.

- Reflexionar sobre as ventaxas e inconvintes do seu uso , asi coma os riscos que pode ter.

- Respetar as normas acerca do uso da informacién e a creacién, autoria e as fontes.
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As estratexias que plantexo para levar esto a cabo van ligadas as metodoloxias de ensino establecidas previamente:
Las estrategias que planteo para llevar esto a cabo van ligadas a las metodologias de

- Propor traballos de investigacion, coma no caso de obradoiros.

-Uso do correo electronico como medio de comunicacion entre os alumnos e o

profesor e entre los propios alumnos,a hora de traballar en equipo.

. Uso das aplicacions de google como drive, presentacidns, documentos, etc.

. Uso da plataforma de schoology para a presentacion de contidos, tarefas, entrega de tarefas, etc.

- Entrega de traballos en soporte informatico.

- Proponer la realizacion de las exposiciones orais a partires de presentacions de

Google, PowerPoint o Prezi.

2.- O traballo en equipo.

Implica, por un lado, a capacidade para traballar con outras persoas de forma complementaria, coordinada, comunicativa e comprometida na consecucion dun obxectivo comun, e por outro, o desenvolvemento de
liderazgo ou a capacidade de xestionar as habilidades individuais para poder formar un grupo arménico, equilibrado e motivado, fomentando lealtade e confianza entre os seus membros.

O Unico xeito de acadar esto é mediante a practica. Polo que se prop6n varias actividades ao longo do curso para realizar en grupo ou parellas, onde o alumno desenvolvera os diferentes roles, sendo estos
comprendidos por todos.

Outro xeito de fomentar a participacion activa de todos os membros é a incorporacion do factor de autoavaliacidn, xa que non basta con que o traballo esté ben, senon que a nota de cada quen depende do seu
desempefio.

3. Educacién en Valores

A educacién en valores segue sendo tan importante como no ensino obrigatorio. Hai que facer chegar os valores aos alumnos dende o punto de vista apricado a sua futura labor, polo que os alumnos tefien que ser
conscientes das implicacions morais e sociais das diferentes actividades que realicen e que saiban recofiecer e respetar os limites sociais e morais dos diferentes proxectos e traballos. En resumo, que adquiran ética
profesional. O tratamento destes temas levarase a cabo ao longo de todo o curso, relacionando cada contido coas stas posibles consecuencias a nivel ético.

Os alumnos deben saber recofiecer, apreciar e respeitar as diferencias culturais e as costumes de outras comunidads co obxectivo de poder enriquecer o traballo comun para que estas diferencias non representen
un obstaculo, senon un valor engadido. O xeito de traballar esto é dia a dia, na aual, a través do traballo en equipo e a aprendizaxe cooperativa.

4 Habilidades Sociais

Estas son algunhas das habilidades que son especialmente Utiles en un entorno profesional

- Habilidades formativas basicas: capacidad de ensinar a outro e transferir informacion de xeito claro e comprensible.

- Comunicacién oral e escrita: habilidad para exponer os contidos que se queiran transmitir, xa sexa de forma oral ou escrita, utilizando un estilo e vocabulario axeitados.
- Negociacién: habilidade para planificar, desenvolver e pechar unah transaccién de xeito satisfactorio para todas as partes participantes.
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Para levar esto a cabo serviréime das metodoloxias de traballo en equipo e aprendizaxe cooperativo, que son as que favorecen a comunicacion e interaccién entre os alumnos.

5. Habilidades Persondis.

Ao longo do curso, brindarase aos alumnos en numerosas ocasions a oportunidade de traballar de forma libre, seguindo o seu propio ritmo de traballo, co obxectivo de potenciar a stia autonomia e desenvolver
algunha das cualidades:

- Organizacion e planificacién

-Toma de decisiéns

- Adaptacion a novas situacions.

6. Espiritu emprendedor, innovacion e investigacion

O cilco xa contempla 0 médulo Empresa e iniciativa emprendedora, polo que gran parte dos contidos quedan cubertos por este médulo. O espiritu emprendedor debe trascender do &mbito empresarial e ser sindnimo
de ter iniciativa e creatividade.

Os alumnos deben desenvolver un pensamento critico, que lles permita identificar e xustificar os puntos fortes e flebes dun contido ou traballo, xa sexa realizado por eles mesmos o por terceiros, sen deixar de ser
curiosos e investigar. Tamén han de ser capaces de xerar conocementos novos e innovadores, asi como saber buscar os recursos e medios necesarios para poder levar estas novas ideas & practica, sabendo
manter 0s pes na terra e dotar aos seus proxectos de coherencia e unha dose de realidade. Estas aptitudes impulsaranse mediante 0 emprego de metodoloxias activas e constructivistas nas que o alumno é o artifice
do seu propio aprendizaxe: obradoiros, traballos de investigacion e elaboracién de proxectos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Coa programacion das actividades complementarias e extraescolares, plantéxase acadar os seguintes obxectivos entre outros:
- Complementar os contidos dos cofiecementos teoricos e pracitcos que se imparten na aula.

- Cofiecer realidades non accesibles dende a aula.

- Desenvolver as capaciades humanas

- Dinamizar a vida do centro.

- Promover a participacion dos alumnos/as e do profesorado na vida do centro e do entorno.

- Desenvolver a creatividade dos alumnos facilitando os medio e técnicas necesarios.

- Atender as espectativas e propostas dos alumnos en relacion as actividades extraescolares e complementarias.

- Favorecer o respeto e a tolerancia ante a diversidade de culturas, reencias e razas.
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- Contribuir ao desenvolvemento cultural do entorno, fomentando o cofiecemento e a utilizacién dos recursos do barrio e da cidade que , de forma directa ou indirecta supofien un referente y/o apoio no proceso
educativo.

- Fomentar a participacion do profesorado nas diversas actividades, fomenando a stia motivacién e invitandoos a realizar propostas.

- Familiarizacion do alumnado con acontecementos culturais, deportivos e sociais.

As actividades complementarias non levaran custe algun por parte do alumno e seran de obriga participacién. As actividades extraescolares seran de recomendable participacién por parte do alumnado e poden levar
un custe, que en ocasions podera ser asumido parcialmente polo departamento de vicedireccion, orientacion ou educacion fisica.

As saidas a levar a cabo por parte do modulo seran as oportunas e necesarias, sempre que afecte 0 menos posible o desenvolvemento das clases. Dentro das saidas a levar a cabo, contamos coa participacion en
actividades relacionadas co médulo en centros especializados da contorna ou da cidades, impartida por profesionais do ramo. A celebracién de dias ou datas significativas e conmemorativas organizados xunto co
departamento de orientacion ou vicedireccion, seran levadas a cabo durante o horario lectivo coa obriga de participar nelas. Entre estas actividades contaremos con charlas divulgativas, conferencias, proxeccion de
videos no salén de actos, etc. A tematica sera programada polo departamento de educacion fisica, orientacion, vicedireccion ou por organizacions como o concello de Vigo ou cruz vermella, entre outras.

10.0utros apartados

10.1) Instalacions

Dado a peculiaridade do ciclo formativo de Acondicionamento Fisico en xeral, e do médulo de Control Postura, benestar e mantemento funcional, en particular, o uso de instalacions especificas para o
desenvolvemento do modulo sera imprescindible.

Por unha banda, contaremos coa aula de referencia, que contara co canén e ordenador para impartir as clases tedricas. E xunto coa dotacién de 16 ordenadores portatiles podemos levar a cabo unha mellor labor na
aula. Se precisaramos mais ordenadores, os alumnos traerian os seus portatiles.

Por outra banda, para poder desenvolver as sesions practicas durante todo o curso, contamos cunha sa de fitness multiusos, adaptada cun pavimento axeitado para impartir ditas sesions e cunha parede de espellos
para facilitar as aprendizaxes.

Se fose preciso, para algunha das sesion temos acceso as instalaciéns municipais de Téis, onde contamos cunha sala moito mais grande e mellor acondicionada.

10.2) Materiais

O material empregado para o desenvolvemento deste médulo e sinxelo e lixeiro. Contamos cunha dotacién completa de accesorios basicos para impartir a parte practica do médulo. Por outra banda, dase a
oportunidades ao alumnado a traer o seu propio material, como esterilla, taco, fitball, etc.

10.3) Roupa e calzado axeitado

Os alumnos asistiran as clases que se impartan na sala de fitness, con roupa e calzado axeitado, para facilitar a sta practica, manter a limpeza e cuidado da instalacion e materiais e respetar aos compafieiros.
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Avisarase con anterioridade aos alumnos cando tefien as sesions practicas na sala de fithes ou noutra instalacién ou cando son na aula de referencia. Asi mesmo, avisarase de cando tefien que traer o seu portatil ou
outro material que se precise para levar a cabo a sesion seguinte.

10.4) COVID

Debido a situacion que estamos a vivir este ano, & preciso realizar modificaciéns na programacion didactica de aula para o vindeiro curso. A hora de levar a cabo a programacion, atopamonos cunha situacion
diferente dos cursos pasados. Tanto na situacion actual, como nas posibles alteracions futuras,en canto ao protocolo da COVID'9, as restricions que se presenten ou a presencialidade total ou parcial aos centros,
lévanos a ter en conta todas as variables que poidan existir. Dentro do posible, e seguido os protocolos encomendados da Conselleria de Educacion, asi como os especificos da nosa materia, intentaremos
desenvolver todos os contidos posibles e acadar os obxetivos programados para este curso. Faranse as modificacions necesarias da programacion, atendendeo aos tres escenarios posibles:

Escenario 1; Presencialidade Total as clases seguindo os protocolos correspondentes. No caso das sesidns tedricas, os alumnos poderan desenvolver os contidos na aula de referencia, cumplindo todos os
protocolos indicados pola Conselleria de Educacion, asi como as adaptacions do centro educativo. Debido as caracteristicas practicas do médulo profesional e seguindo as condiciéns marcadas para as instalacions
do centro, asi como as cedidas polo Concello, s6 se podera impartir ditas sesiéns coa mitade do alumnado. Deste xeito, rotara cada semana a metade do grupo, para asistir as practicas, mentres a outra metade,
queda na casa facento as tarefas correspondentes a esa semana.

Escenario 2; Semipresencialidade. No caso das sesidns practicas, seguiremos as indicacions do escenario N°1. No caso das sesions teoricas, daranse a todo o grupo de forma telematica.

Escenario 3: Confinamento. Levaremos as ensinanzas de forma telematica, do mesmo xeito que se fixo no terceiro trimestre do pasado curso. Seguindo as tarefas tedricas e practicas segundo a aula
virtual e a través de videoconferencias.

No caso de que algun alumno tivera que ausentarse por enfermidade relacionada porla pandemia ou por ser contacto directo cun positivo, e non poidera asistir a algtin das probas tedricas ou practicas, acordarase
con él outra data ou a forma de solventar dita avaliacion.

10.5) Deportistas de Elite

Pola caracteristica deste ciclo formativo, e frecuente a asistencia de alumnos coa condicidn de deportista de élite. No caso de que se ausentaran algun dia ou dias, por cuestiéns de concentracion da seleccion
correspondente, por asistencia a partidos ou por cuestidns relacionadas coa sua situacion deportiva, terase en conta & hora de desenvolver o curso coa maior normalidade. Por unha parte, a través da plataforma
educativa ou o correo para manterse ao tanto dos avances da materia, realizacion de tarefas ou probas escritas e practicas a desenvolver. Se se dera o caso de non poder asistir a algunha das probas, ou non poder
entregar a tempo as tarefas, etc, falarase co alumno para acordar outra data ou valorar outro xeito de avaliar aqueles contidos tedricos ou practicos que quedaran pendentes.

A atencidn prestada ao alumno que poida estar nestas circustancias, levarase a cabo, sempre e cando éste, xustifique a sta imposibilidade de asistir as diferentes probas ou de entregar as tarefas nas datas
establecidas. A maiores, 0 alumno debera mostrar interese en todo momento por desenvolver o curso, € non abandonar 0 médulo por mais dunha semana.

Se lle recomendara ao alumno que se mantefia en contacto en todo momento cos compafieiros da clase ou co profesor , para non perder o filo das sesiéns deste modulo.

No caso de perder o contacto coa materia e non ser posible levalo de forma axeitada, tera a perda da avaliacion continua, coma o resto dos alumnos. Polo que tera dereito as probas finais de marzo, onde se
examinara de todos os contidos tedricos e practicos do médulo.

O alumno que xustifique ser deportista de élite podera presentar o xustificante de faltas por asistencia a campionatos, desprazamentos, concentracions, etc. O total de faltas xustificadas corresponderian ao 25% de
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