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ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo
Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 202472025

Ciclo formativo

Cédigo Cédigo do
da familia Familia profesional . go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CSCOMO01 Transporte e loxistica (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0631 Formacién e orientacion laboral 2024/2025 4 107 128
MPO631_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2024/2025 4 62 74
emprego
MP0631_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo PAULA ALVAREZ GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector do Transporte e Loxistica.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo:

t) Analizar e utilizar os recursos e oportunidades de aprendizaxe relacionados coa evolucién cientifica, tecnoléxica e organizativa do sector, e as tecnoloxias da informacion e da comunicacién, para manter o espirito
de actualizacion e adaptarse a novas situacions laborais e persoais.

u) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacion para responder aos retos que se presenten nos procesos € na organizacion do traballo e da vida persoal.

v) Tomar decisiéns fundamentadas, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito e aceptando os riscos e a posibilidade de equivocacion nelas, para afrontar e resolver situacions,
problemas ou continxencias.

w) Desenvolver técnicas de liderado, motivacion, supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacién e a coordinacion de equipos de traballo.

X) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, a finalidade e &s caracteristicas das persoas receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.
y) Avaliar situaciéns de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental, propondo e aplicando medidas de prevencidn persoais e colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para
garantir ambitos seguros.

z) ldentificar e propor as accions profesionais necesarias, para dar resposta & accesibilidade e ao desefio universais.

aa) ldentificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e nas actividades que se realizan no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da avaliacién e da calidade, e ser quen de supervisar e mellorar
procedementos de xestion de calidade.

ab) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

ac) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

ad) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre mulleres e homes.

E as competencias do titulo:

0) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito profesional, xestionando a stia formacion e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

p) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

q) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o liderado e achegando solucidns aos conflitos grupais que se
presenten.

r) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sua responsabilidade utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitindo a informacion ou cofiecementos axeitados, e respectando a autonomia
e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

s) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola
normativa e nos obxectivos da empresa.
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t) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou prestacion de servizos.
u) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na sta actividade profesional, con sentido da responsabilidade social.
v) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas que se derivan da sta actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector do Transporte e Loxisitica.

- Posta en préctica de técnicas activas de procura de emprego: realizacidn de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

- Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de informacion e elaboracién do curriculo Europass).

- Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- ldentificacién de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condiciéns de traballo do sector do Transporte e Loxistica a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion no sector do
Transporte e Loxistica.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Andlise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacidn dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracion na definicion dun plan de
prevencion para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexidn a internet e que polo menos duas sesions de traballo semanais sexan consecutivas.

CONTORNO PROFESIONAL
1. As persoas que obtefian o titulo de técnico superior en Transporte e Loxistica han exercer a sua actividade en empresas do sector do transporte e a loxistica, tanto por conta propia como por conta allea,
realizando funciéns de planificacidn, organizacion, xestion e comercializacién do servizo de transporte e/ou de loxistica

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Xefe/a de trafico de empresas de transporte de persoas por estrada.

- Xefe/a de operacions.

- Xerente da empresa de transporte.

- Inspector/ora de transporte de persoas por estrada.

- Xefe/a de estacion de autobuses.

- Xestor/ora de transporte por estrada.
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- Comercial de servizos de transporte por estrada.

- Administrativo/a de servizo de transporte por estrada.

- Xerente de empresas de transporte por estrada.

- Xefe/a de circulacion.

- Axente de transportes.

- Axente de carga.

- Xefe/a de tréafico en actividades de transporte.

- Xefe/a de administracién en transporte terrestre, aéreo, maritimo e multimodal.
- Xefe/a de trafico en actividades de transporte combinado.
- Comercial de servizos de transporte.

- Operador/ora de transporte porta a porta.

- Transitario/a.

- Consignatario/a de buques.

- Operador/ora loxistico/a.

- Xefe/a de almacén.

- Técnico/a en loxistica do transporte.

- Coordinador/ora loxistico/a.

- Técnico/a en loxistica inversa.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

O dereito laboral, o contrato de traballo

1 e a stia modificacion, suspension e 37 12
extincion

2 Seguridade Social 12 12

3 Representacion dos traballadores 5 12

4 Procura de emprego 13 12

5 Equipos de traballo 7 12
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
6 Seguridade e saude laboral 18 13
7 O plan de prevencién na empresa 18 14
8 Medidas de prevencion e proteccion 18 13
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 O dereito laboral, o contrato de traballo e a sua modificacion, suspensién e extincion 37
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en transporte e loxistica.

-5-
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Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacion laboral

CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral

CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en transporte e loxistica.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Seguridade Social 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.2.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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N.° Titulo da UD Duracién
3 Representacion dos traballadores 5
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.
4.3.e) Contidos
Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.
Conflitos colectivos.
Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Procura de emprego 13
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as exixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en transporte e loxistica.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en transporte e loxistica

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.4.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en transporte e loxistica.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en transporte e loxistica.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en transporte e loxistica.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Equipos de traballo 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacidns de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en transporte e loxistica, e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.5.e) Contidos

Contidos
Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector do transporte e a loxistica segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.
Equipos de traballo eficaces e eficientes.
Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
6 Seguridade e saude laboral 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do transporte e a loxistica. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

-11-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector do transporte e a loxistica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en transporte e loxistica.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en transporte e loxistica.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en transporte e loxistica.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

4.6.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

-12 -
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Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do transporte e a loxistica en funcidn das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 O plan de prevencién na empresa 18
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do transporte € a loxistica. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.
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Criterios de avaliacion

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en transporte e loxistica.

4.7.e) Contidos

Contidos
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector do transporte e a loxistica.
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Planificacién da prevencion na empresa.
Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Medidas de prevencion e proteccion 18
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en transporte e loxistica. Sl
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

4.8.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos esixibles son os sinalados nas diferentes unidades didacticas.

Culificacion por avaliacion:

A cualificacion por trimestre/avaliacion calculdrase como a media ponderada de:

- Proba obxectiva (peso na avaliacién 90%). Realizarase un exame por Unidade Didactica, que incluird preguntas de desenvolvemento e/ou tipo test (de resposta unica) ou ben supostos practicos, relativos aos
contidos traballados en cada avaliacién. No caso de que contefian preguntas tipo test, indicarase claramente se se penalizan as respostas incorrectas e o seu valor. As preguntas que non sexan respondidas non
suporan ningunha penalizacion. A proba superarase cunha nota de 5. Todos os RA deben de resultar APTOS para que a nota na proba se considere APTA tamén.

- Tarefas (peso na avaliacidn 10%) A realizacidn das tarefas das distintas unidades que se propon en cada avaliacion ten caracter voluntario ainda que é recomendable a sua realizacion.
A nota de cada avaliacion parcial sera o resultado da suma dos dous apartados (10% das tarefas+ 90% da proba obxectiva/tarefa obrigatoria). Débese obter polo menos un 4 en cada unha das partes e un 5 sobre 10
na nota final para superar a avaliacion parcial.

Nota final do médulo:
A nota final do mddulo sera a media das avaliaciéns cando estean TODAS APROBADAS. Se hai algunha suspensa, ainda que a media das tres sexa igual ou superior a 5, 0 médulo quedara suspenso.
Se un estudante non supera algunha das avaliacions, tera que presentarse na proba final de xufio, coa avaliacidn suspensa. A superacion da avaliacién posterior NON comprende as anteriores.

Xestion de decimais na avaliacion final:

Na acta de avaliacion final, para o calculo da puntuacion gardaranse os decimais obtidos nas distintas avaliacions e redondearase por exceso ou defecto o a cifra mais proxima. Por exemplo, un 6,67 puntuarase
como 7, mentres que un 6,41 puntuarase como 6. En caso de equidistancia, puntuarase co niimero enteiro mais alto. Por exemplo, un 5,5 cualificarase como 6 € non como 5. A excepcién & practica de redondear
cara arriba sera para as notas entre 4 e 5, xa que automaticamente equivalen a 4. Por exemplo, un 4,78 implica unha nota de 4 e non 5 a pesar de que a cifra esta mais preto de 5 que de 4.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A superacion da avaliacion posterior NON comprende as anteriores.

A recuperacion das avaliaciéns suspensas levarase a cabo en XUNO, e cada alumno/a deberé recuperar unicamente o exame/trimestre suspenso. A recuperacion consistira nun exame con preguntas breves ou tipo
test, ademais da parte practica correspondente en cada caso.
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Os criterios de avaliacidn extraense dos DCBs de cada ciclo formativo. No caso do médulo de FOL, estes coinciden nos curriculos dos diferentes titulos de FP e deberan adaptarse aos obxectivos marcados para
cada unidade didactica por cada profesor e xa foron expostos anteriormente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

NON procede. Os estudantes do ciclo na modalidade a distancia no ten perda de dereito a avaliacién continua, xa que non é obrigatoria a presencia nas tutorias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion realizarase a través da aplicacion informatica de xestion de programacions. Comprobarase o grao de cumprimento a mesma e as posibles desviacions ou melloras que poden mellorar
a planificacién do actual curso e/ou de cursos posteriores.

Mensualmente informarase na reunion do departamento do seguimento da programacion, datos que seran tidos en conta na memoria final do curso.

Tamén informarase ao alumnado das posibles desviacions que sofra a programacion, sobre todo no referente a construcion da nota.
E necesario analizar o proceso de ensino para determinar:

-A idoneidade do desefio e desenvolvemento da programacion.

-0 estudo de las posibilidades e limitacions que ofrece o contexto socio-cultural.
-As habilidades que se persiguen.

-0 valor dos contidos seleccionados para as unidades didacticas.

-A adecuacion da metodoloxia.

-A coherencia das experiencias na aula.

-A validez dos métodos de avaliacion.

-A adecuacion ao ritmo de traballo dos alumnos.

Para valorar o proceso de ensino, empregaremos un cuestionario, ademais de utilizar a informacién sobre o aprendizaxe e desenvolvemento dos alumnos para reorientar o proceso de ensino-aprendizaxe.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A observacién do alumnado durante as primeiras semanas do curso (comportamento, forma de redaccidn, forma de enfrontarse a resolucién das tarefas, etc) e a correccion dalgunha das tarefas que deben entregar
seran as ferramentas para realizar a avaliacion inicial. (Data de avaliacion inicial: 4-5 de outubro)
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Informarase ao titor/a no caso de detectar algun problema de aprendizaxe nalgdn alumno/a. Asemade teranse en conta as orientaciéns que poida establecer o departamento de orientacion.
0 seguimento da programacion tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en
relacion co perfil profesional correspondente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefo para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Compre que
calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do mddulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe
previstos para cada un dos modulos profesionais, tal e como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e
expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais € as suas
demandas especificas.

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencidn & diversidade, compre facer unha breve referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo
de alumnado:

-Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con diversidade funcional: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co
emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

-Agrupamentos: a hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que os alumnos se axuden entre si

-Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.
-Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca autdnoma de informacion para
resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

-Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticion
individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do alumno e a consecucién de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacion de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a
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igualdade, o respecto e a xustiza, que constitien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procuraremos
destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera programar puntualmente actividades, temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola
Direccion do Instituto, contriblian a lograr os obxectivos marcados en relacion coas mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

-Educacién ambiental, relacionada ca unidade formativa de satde laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos) xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto a necesidade de empregar materiais e
sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade.

-Educacién na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacion e prevencidn de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de
todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

-Educacién para a Saude, presente en toda a unidade formativa de saude laboral, especialmente nos temas de prevencion de riscos e tamén no de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido a vida
non laboral: importancia dunha dieta sana e equilibrada, valoracion positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccion ante as enfermidades de transmisién sexual, embarazos non desexados,
tabaquismo, etc.

-lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacién é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, cémpre describir outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias
para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares. A intencidn de programar este tipo de actividades no mddulo de FOL é completar a formacién do alumnado, achegandonos 4 realidade
social, escoitando outras voces & marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que contaran como traballadores ou desempregados, etc.

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan;

- Charla sobre acoso no traballo

- Asistencia a un xuizo en materia laboral

- Visita a unha empresa do sector

- Celebracion do 8 de marzo dia internacional da muller
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- Celebracion do Dia Internacional dos Dereitos Humanos

- Celebracion do 1 de maio dia Internacional dos traballadores/as

- Celebracion do dia internacional da seguridade e saude no traballo, 28 de abril.
- Obradoiro de extincion de incendios

- Taller de primeiros Auxilios

- Feira de busqueda de emprego

- Taller ou charla sobre busqueda de emprego

- Obradoiro sobre Seguridade Vial e accidentes en itinere

- Feira de Prevencion

10.0utros apartados

10.1) Implementacién da programacion

A programacion ao tratarse dunha planificacién inicial e de que a sta implementacion depende de distintos factores, como as caracteristicas do alumnado (descofiecidas por parte da docente no momento de
planificar as actividades, tarefas e temporizacion), podera estar suxeita a algun tipo de modificacién que debera recollerse e anotarse no seguimento da mesma. Neste caso, informarase ao alumnado das posibles
desviaciéns da programacién, sobre todo no que atinxe & construcién da nota final.

10.2) Metodoloxia

Tal e como establece na RESOLUCION do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion
profesional do sistema educativo no curso 2021/22, o profesor desefiara un escenario semipresencial promovendo a metodoloxia e recursos propios da formacion telematica para contribuir & mellora na organizacion
académica derivada do COVID-19 usando como via principal a aula virtual do centro, tendo en conta o limite establecido no réxime ordinario de maximo un 20% de horas lectivas do centro educativo do curso e
simultaneamente ata un méximo do 50% de duracién do médulo.

No obstante, atendendo aos posibles escenarios establecidos no punto Décimo noveno da Resolucion, poderase ampliar ese nimero de horas de formacion por medios telematicos tendo en conta os posibles
escenarios de adaptacion ao contexto da COVID-19. Cabe destacar que FOL é un mddulo que pola suas caracteristicas tedricas/practicas non presentara dificultades para o seu desenvolvemento telematico en
ningunha das stas unidades.
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No caso de que fora preciso flexibilizar esas horas telematicas o profesor reflectira tal feito no seguimento da programacion dado o caracter aberto e flexible da mesma.

En canto a metodoloxia definida para os aspectos que poderan ser tratados telematicamente, a via de comunicacion sera a aula virtual do centro na cal estaran matriculados dende o principio do curso. Nela
subiranse os contidos en power points, videos explicativos ou videos de referencia que se nos facilitan en base e as tarefas que deberan enviarme a través da mesma Neste caso a avaliacidn consistird en vez de
proba escrita presencial ou en proba escrita telematica. Seguindo os mesmos criterios e instrumentos de avaliacién, soamente diferenciando a presencialidade ou a teleméatica. Asemade poderanse realizar clases
ou resolucién de dubidas a través de videoconferencias organizadas previamente via webex.

Durante o curso seguirase o libro Formacion e Orientacién Laboral da editorial TuLibrodeFP actualizado a xullo de 2022

10.3) Temporalizacién

A distribucién das unidades sera a seguinte:
Primeira avaliacion: Unidades 1

Segunda avaliacion:Unidades 2,3,4e5
Terceira avaliacion: Unidades 6,7 e 8
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