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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CSCOMO01 Transporte e loxistica (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0623 Xestién econdmica e financeira da empresa 2024/2025 7 187 223
MP0623_14 Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa 2024/2025 7 30 36
MP0623_24 Financiamento 2024/2025 7 56 67
MP0623_34 Facturacién 20242025 7 34 40
MP0623_44 Contabilidade e solvencia econdmica 2024/2025 7 67 80

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOAQUIN LEDE MARTINEZ

Outro profesorado
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Estado: Pendente de supervision inspector

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 195/2013 establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Transporte e Loxistica. O perfil profesional do devandito titulo determinase pola sta
competencia xeral, polas suas competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacidns e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais
incluidas no titulo.

0 artigo catro do Decreto 195/2013 recolle a competencia xeral que consiste en "organizar, xestionar e controlar as operacions do transporte de mercadorias e de persoas nos ambitos nacional e internacional, € en
planificar e xestionar as actividades loxisticas dunha empresa, de acordo coa normativa e cos obxectivos establecidos pola direccion da empresa, nun marco da calidade, seguridade e respecto ambiental”.

0 artigo cinco do Decreto 195/2013 recolle as competencias profesionais, persoais € sociais. O modulo de Organizacién do Transporte de Viaxeiros céntrase nas seguintes:

a) Aplicar a normativa espafiola e internacional relativa & xestion de empresas de transporte de mercadorias e persoas, adaptandose aos cambios normativos frecuentes, para cumprir os requisitos de capacidade
profesional, econémica e de honorabilidade esixidos no sector.

b) Realizar as xestiéns necesarias para a constitucion e a posta en marcha dunha empresa de transporte e loxistica de mercadorias e/ou persoas, axustandose as caracteristicas e as obrigas derivadas da forma
xuridica seleccionada.

d) Organizar os departamentos dunha empresa de transporte e loxistica de mercadorias e/ou persoas, determinando os recursos humanos e materiais necesarios, para cumprir os obxectivos establecidos pola
direccién da empresa.

e) Elaborar e xestionar os plans de transporte, os plans de producion, os plans de operacions e fluxos do almacén, e os traficos diarios, asignando os recursos humanos e materiais e subcontratando con empresas,
de ser necesario, para mellorar o nivel de servizo establecido coa clientela.

f) Realizar a planificacion de rutas de longa distancia e a confeccion de rutas de reparto, seleccionando a mellor combinacion posible de modos de transporte, subcontratando o servizo, en caso necesario, reducindo
tempos e percorridos, e realizando o seguimento de frotas de vehiculos e mercadorias de xeito que se garanta o trénsito por distintos paises e a integridade das mercadorias e das persoas, para

asegurar o nivel de satisfaccion e calidade do servizo prestado 4 clientela.

0) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito profesional, xestionando a stia formacién e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

p) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo .

v) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas que se derivan da sta actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

O artigo sete do Decreto 195/2013 fai referencia & contorna profesional.
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No punto dous recolle as ocupacidns e postos de traballo mais salientables:

Xefela de trafico de empresas de transporte de persoas por estrada.
Xefe/a de operaciéns.

Xerente da empresa de transporte.

Inspector/ora de transporte de persoas por estrada.
Xefela de estacion de autobuses.

Xestor/ora de transporte por estrada.

Comercial de servizos de transporte por estrada.
Administrativo/a de servizo de transporte por estrada.
Xerente de empresas de transporte por estrada.

Xefe/a de circulacion.

Axente de transportes.

Axente de carga.

Xefela de trafico en actividades de transporte.

Xefela de administracion en transporte terrestre, aéreo, maritimo e multimodal.
Xefela de trafico en actividades de transporte combinado.
Comercial de servizos de transporte.

Operador/ora de transporte porta a porta.

Transitario/a.

Consignatario/a de buques.

Operador/ora loxistico/a.

Xefe/a de almacén.

Técnico/a en loxistica do transporte.

Coordinador/ora loxistico/a.

Técnico/a en loxistica inversa.

Vigo ¢ unha gran cidade que conta con unha importante infraestrutura terrestre e aérea. E unha das mais importantes a nivel mundial no comercio e transporte maritimo, polo que multitude de empresas tefien a sta
sede nesta localidade. Isto implica moitas oportunidades de traballo para o alumnado. Este médulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado poida incorporarse ao mercado laboral e
desenvolver a sta carreira profesional no sector do Transporte e Loxistica, por conta propia ou por conta allea.

-3-
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 INTRODUCION A EMPRESA E A SUA 18 10
CONTORNA

2 FORMAS XURIDICAS DA EMPRESA 18 10
ORGANIZACION DOS TRAMITES

3 PARA A OBTENCION DOS 40 20
RECURSOS FINANCEIROS
FORMALIDADES PAR A COMPRA E

4 ALUGUEIRO DE VEHICULOS E 27 15
OUTROS ACTIVOS

5 FACTURACION E XESTION DE 40 15
COBROS E PAGOS

6 XESTION DO PROCESO CONTABLE 40 15
E FISCAL NAS EMPRESAS

7 ANALISIS ECONOMICO-FINANCEIRO 40 15
DA EMPRESA

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 INTRODUCION A EMPRESA E A SUA CONTORNA 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Compila informacién sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacién de empresas, para o que valora o impacto sobre o dmbito de actuacion, incorporando valores éticos. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Avalidronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovacion, e a sua importancia como fonte de creacién de emprego e benestar social.

CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.3 Describironse individualmente as funciéns basicas da empresa e analizaronse todas en conxunto como un sistema integral.

CA1.4 Identificaronse os principais compofientes do contexto xeral (econémico, social, demogréfico e cultural) que rodea a empresa.

CA1.5 Avaliaronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a sda relacion cos obxectivos empresariais.

CA1.6 Recofeceuse o fenomeno da responsabilidade social da empresa e a sta importancia como elemento de estratexia empresarial.

CA1.7 Identificaronse practicas que incorporan valores éticos sociais, e de economia sustentable.

CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade econdmica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Cultura emprendedora no ambito da empresa: UE, Espafia e Galicia.

Plan de empresa: idea de negocio.

Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formacion.
Funcions basicas da empresa e a stia responsabilidade social.

A empresa como sistema e as suas relacions coa sociedade.

Andlise do contexto xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa.

Relaciéns da pequena ou mediana empresa co seu contexto e co conxunto da sociedade.
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N.° Titulo da UD Duracién
2 FORMAS XURIDICAS DA EMPRESA 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece a forma xuridica da empresa axustandose & normativa e ao seu contexto. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e 0s requisitos esixidos para actuar como tal.

CA2.2 Avaliaronse as formas xuridicas das empresas.

CA2.3 Obtivose informacion sobre as posibles axudas e subvencions oficiais para a creacién dunha empresa.

CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xuridica mais axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xuridicas.

CA2.5 Determinaronse os tramites xuridicos e administrativos que cumpra realizar para a constitucién da empresa, a partir da informacién obtida nas administracions e nos organismos competentes.

CA2.6 Calcularonse efou analizaronse os gastos de constitucion e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xuridica, consultando a lexislacion.

CA2.7 Determinaronse os tramites administrativos, as autorizacions, as licenzas e a capacitacion profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha empresa.

CA2.8 Identificaronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade econémica da empresa.

CA2.9 Analizaronse as funciéns de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspeccion de traballo e outras institucions sociais que intervefien no sector correspondente.

CA2.10 Analizaronse as situacions de insolvencia, quebra e suspension de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, asi como a responsabilidade do empresario.
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Contidos

Definicion de empresa.

0Subvencions oficiais e axudas para a constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Obrigas fiscais e laborais da empresa.

Empresa individual: responsabilidade xuridica e obrigas formais.

Sociedades civis e comunidades de bens.

Sociedade mercantil: tipos de sociedades.

Sociedade anénima, sociedade limitada, etc.

Sociedades laborais: anénima e limitada.

Cooperativas de traballo asociado e cooperativas de transporte.

Organismos e institucidns con competencias no ambito do transporte.

Constitucion e posta en marcha da empresa: requisitos, obrigas formais e tramites que se deben realizar.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

ORGANIZACION DOS TRAMITES PARA A OBTENCION DOS RECURSOS FINANCEIROS

40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Organiza os tramites para a obtencidn dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracidns, con avaliacion das alternativas financeiras posibles.

Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os organismos que informan sobre a obtencién de axudas e subvenciéns publicas para a adquisicién e a renovacion de activos.

CA1.2 Obtivose informacidn sobre os instrumentos financeiros e de crédito mais habituais para o financiamento dos investimentos e demais operaciéns da empresa.

CA1.3 Analizouse informacién sobre o procedemento, os requisitos, as garantias e a documentacion que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira.

CA1.4 Calculdronse os custos e analizaronse os requisitos e as garantias esixidas nas operacions de ¢ leasingy, e ¢ renting;, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehiculos e similares.

CA1.5 Diferenciaronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

CA1.6 Calcularonse os custos e as cotas de amortizacién dun préstamo mediante os sistemas de amortizacién mais utilizados.

CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira mais vantaxosa para a adquisicion de diversos activos, como vehiculos e maquinaria, en funcién de custos, riscos e garantias.

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicions para solicitar os avais, as fianzas e as garantias bancarias que se requiren para realizar determinadas operacions de transporte especial.

CA1.9 Utilizaronse follas de calculo para analizar, mediante as funcions oportunas, as operaciéns financeiras.

4.3.e) Contidos

Contidos

Investimento e financiamento: estrutura econémica e financeira da empresa.

Necesidades de investimento na empresa.

Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

Subvencidns oficiais e axudas financeiras & actividade da empresa.

Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.

Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociacion de efectos comerciais e factoring.

Manexo da folla de calculo e outras aplicacions informaticas para o calculo dos custos financeiros e a amortizacion de préstamos e outros produtos financeiros.

-8-
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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necesarios.

N. Titulo da UD Duracion
4 FORMALIDADES PAR A COMPRA E ALUGUEIRO DE VEHICULOS E OUTROS ACTIVOS 27
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehiculos e outros elementos), para o que analiza as necesidades de investimentos e subministracions, e os recursos financeiros S|

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as necesidades de activos da empresa (vehiculos, instalacions, maquinaria, etc.) e as subministraciéns necesarias, en funcion dos custos e os riscos existentes, e as garantias ofrecidas.

CA2.2 Analizaronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehiculos, maquinaria, etc.).

CA2.3 Identificaronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperacion dos investimentos a curto e a longo prazo.

CA2.4 Determinaronse as necesidades de subministracions e de servizos de mantemento e repostos, asi como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento.

CA2.5 Avaliaronse plans de investimento a partir dos custos e a prevision de ingresos.

CA2.6 Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, asi como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehiculos.

CA2.7 Contactouse en lifia e fora de lifia con provedores e subministradores potenciais, e solicitduselles a presentacién de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacidns recibidas.

CA2.8 Avaliaronse as alternativas para a adquisicion e a renovacion de elementos de inmobilizado como vehiculos, maquinaria e instalaciéns, a partir da analise comparativa dos orzamentos de compra e as condicions de pagamento.

4.4.e) Contidos

Contidos

Determinacién das necesidades de equipamento e investimento.
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Contidos

Xestion de compras e alugamento de activos como vehiculos e subministracions.
Anélise e seleccion de investimentos. Decision de compra ou alugamento de inmobililizados como vehiculos e outros.
Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

Orzamentos e condicions de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condiciéns de pagamento e financiamento.

Creacion e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introducién e actualizacién de datos, e valoracion de provedores.

Utilizacién dunha aplicacion informatica de xestion de compras.

Elaboracion de documentos relativos & compra e ao alugamento de elementos do equipamento como vehiculos e outros, utilizando as ferramentas informéaticas axeitadas. Elaboracién de contratos e formulacion de pedidos.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 FACTURACION E XESTION DE COBROS E PAGOS 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantis e fiscais de facturacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Interpretaronse as normas mercantis e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturacién de produtos e/ou servizos, incluindo a facturacion electronica.

CA1.2 Identificaronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

CA1.3 Interpretaronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturacion de produtos efou servizos nacionais e internacionais.

CA1.4 Realizouse a facturacion da venda de produtos e/ou a prestacion de servizos, utilizando as aplicacions informaticas adecuadas.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Analizaronse as caracteristicas, os custos de xestion de cobramento e negociacion, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

CA1.6 Xestionaronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

CA1.7 Supervisaronse as condicions de pagamento e cobramento das operaciéns en divisas.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Elaboracion de orzamentos.

Facturacion de servizos e devindicacion de facturas: caracteristicas e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalizacién e expedicion de facturas.

Conservacion e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

Fiscalidade das operacions da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

Operacions intracomunitarias: caracteristicas e facturacion dos produtos e/ou servizos.

Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): analise dos medios e dos seus riscos.
Creacion, mantemento e valoracion das bases de datos de clientela.

Manexo dunha aplicacién informatica de facturacion.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 XESTION DO PROCESO CONTABLE E FISCAL NAS EMPRESAS 40

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). Sl

-11-
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os conceptos basicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

CA1.2 Diferenciaronse as partidas do balance, analizando a sua relacién funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

CA1.4 Rexistraronse as operacions realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoracién do PXC.

CA1.5 Determinouse a amortizacion dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e 0 PXC.

CA1.6 Elaboraronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

CAA1.7 Identificaronse as obrigas fiscais derivadas da aplicacion e a xestion do IVE.

CA1.8 Establecéronse as xestiéns que cumpra realizar para a liquidacién dos impostos que afectan a xestion da empresa.

CA1.9 Identificaronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, asi como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilizacién de determinadas infraestruturas.

CA1.10 Determinaronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en funcién da forma xuridica da empresa: IRPF e imposto de sociedades.

CA1.11 Utilizouse unha aplicacion informéatica de contabilidade.

4.6.e) Contidos

Contidos

Obrigas contables da empresa: normativa mercantil e fiscal.
Olmposto de sociedades.
Imposto sobre o valor engadido.

Imposto de circulacion de vehiculos.
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Contidos

Impostos sobre determinados vehiculos, peaxes, taxas e canons pola utilizacién de determinadas infraestruturas.

Manexo dunha aplicacién informatica integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboracion das contas anuais.
Patrimonio da empresa: activo, pasivo e patrimonio neto.

Contas: terminoloxia, estrutura e tipos.

Libros contables e de rexistro.

Plan Xeral Contable para as pequenas e medianas empresas.

Ciclo contable: anotacidns contables, amortizaciéns e axustes, calculo do resultado e pechamento do exercicio.

Contas anuais.

Resultado do exercicio.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 ANALISIS ECONOMICO-FINANCEIRO DA EMPRESA 40

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

Sl

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos econémicos e a informacion contable dispofiibles.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Empregéaronse as aplicacions e as utilidades da informacion contable e os estados financeiros para unha xestién eficaz da empresa.

CA2.2 Valoraronse as relacidns de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento basico e o do circulante, asi como entre os curtos e os longos prazos.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Aplicaronse os métodos mais habituais para a avaliacion da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno.

CA2.4 Calculouse o valor de adquisicién, vida util, valor actual, valor de reposicién e valor residual dos elementos do inmobilizado.

CA2.5 Calcularonse os fluxos de tesouraria (cash-flow) e o periodo medio de maduracion.

CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

CA2.7 Calcularonse as razéns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo.

CA2.8 Utilizaronse follas de calculo para a determinacién das razons financeiras e o célculo da rendibilidade da empresa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Interpretacién e andlise da informacion contable e econémico-financeira da empresa aplicable & xestién empresarial.
OFluxos de tesouraria (cash-flow).

Valor actual neto dun investimento (VAN).

Método da taxa interna de rendibildade (TIR).

Métodos de amortizacion.

Utilizacién da folla de calculo e outras aplicaciéns informaticas para o calculo de razéns e para a andlise econdmico-financeira da empresa.
Punto morto ou limiar de rendibilidade.

Avaliacién de investimentos e calculo da rendibilidade.

Periodo medio de maduracion.

Andlise e interpretacion dos resultados a curto e a longo prazo.

Anélise de estados financeiros da empresa a curto e a longo prazo.

Principais razons financeiras.
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Contidos

Analise econdmica: razéns de rendibilidade e eficiencia.

Periodo medio de maduracion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Para superar o modulo, o/a alumno/a debe acadar a avaliacion positiva en cada unha das unidades didacticas, sendo a nota minima requirida igual a 5.

Os procedementos de avaliacion que se aplicaran poderan ser:

a. Probas de cofiecementos: consistentes en probas escritas que poderan conter preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas tipo test, supostos practicos e/ou unha combinacién de todos os tipos. As
probas conteran instrucidns de realizacion e a cualificacion maxima por preguntas ou apartados. Este tipo de probas poderan ser combinadas, ou sexa, avaliaranse varios criterios de cualificacion nelas. A
cualificacion consistira en corrixir a proba globalmente e repartir a cualificacion entre os CA avaliados en funcién do peso establecido no apartado "Axustar Avaliacién". Suporan o 90% da cualificacion final da
unidade.

b. Proba test en cada unidade: consistira na realizacion dos correspondentes test individuais que aparecen na plataforma para cada unidade. A realizacion de cada test supora un 5% da nota final en cada unidade.

c. Participacion no foro de cada unidade: consistira na participacion activa nos foros de novas de cada unidade didactica comentando os temas que se propofian. A participacion no foro supora un 5% da nota final en
cada unidade.

A cualificacion final en cada unidade seré a resultante de aplicar os pesos asignados a cada instrumento de avaliacion.

E posible que ao longo do curso o profesorado poida engadir material complementario e/ou actualizado susceptible de avaliacion.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando o0 alumno ou alumna non alcance a avaliacion positiva, € dicir, non consiga o nivel de logro minimo establecido, realizarase unha proba de recuperacién consistente nunha proba escrita que podera conter
preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas tipo test, supostos practicos e/ou unha combinacién de todos os tipos.

As actividades de recuperacién desenvolveranse no mes de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O concepto de avaliacion continua non resulta aplicable na modalidade a distancia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Cada mes farase o seguimento da programacion na aplicacion informatica. Tamén mensualmente darase conta na reunién de departamento preceptiva deste seguimento.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacion inicial permitira cofiecer todo o relacionado coa motivacion do alumno/a, a actitude coa que se enfronta ao proceso de ensinanza-aprendizaxe e os cofiecementos que ten sobre a materia que se vai
impartir. Para a sta aplicacion empregaranse as ferramentas de comunicacion dispofibles na plataforma de FP a Distancia (mensaxeria, chat, foro, etc.) e as comunicacion presensenciais que poidan producirse nas
titorias colectivas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Non se prevén medidas de reforzo educativo neste tipo de ensinanzas.
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9.a) Programacioén da educacion en valores
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a

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

bordando as distintas unidades didacticas do médulo.

. Valores democraticos e mellora da cohesidn social

. Proteccién das minorias.

. Dereitos laborais.

. Promocion da igualdade de xénero.

Preservacién do Medio Ambiente e a sostenibilidade.
. Dereitos Humanos.

. lgualdade de oportunidades.
. Deontoloxia profesional.

10. Diversidade cultural.

. Reforzo do respecto dos Dereitos Fundamentais. A proteccién de datos persoais.

A LOE contempla na sua relacion de principios da educacion, a transmisidn daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a
igualdade, o respecto e a xustiza, que constituen a base da vida en comin. Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos

Tendo en conta isto, no ambito da familia profesional de Comercio e Marketing, procuraremos trasmitir uns determinados valores, de xeito trasversal e de forma silmultanea a transmision de cofiecementos, polo que
se trataran as seguintes tematicas:

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

0 alumnado podera participar nas actividades extraescolares e complementarias da rama de comercio e marketing que se leven a cabo no IES A GUIA.
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10.0utros apartados

10.1) PROCEDEMENTO

thCIB

1. O mddulo desenvolverase na plataforma Moodle denominada: https://fpadistancia.edu.xunta.gal/. O alumnado accedera con usuario € contrasinal a dita plataforma.

2. O modulo estara organizado por unidades didacticas que se iran abrindo de acordo coa programacion.
3. 0 alumnado que o desexe podera obter un reforzo na aprendizaxe mediante duas ferramentas basicas: a titoria colectiva e a titoria individual.
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